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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Agosto de 2025  

 

Señor(a) 
MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7529842 
Coordinador Académico Construcción 
CONSTRUCCIÓN 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 7529842 del año 2025 

 

ROY CANEDO QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 72188270 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCIÓN, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: g).  un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de 

(3449634). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta AHORROS No. 77796017476 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 28 de Noviembre de 2025. 

OBJETO: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la 

estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formación de TECNICAS DE 

DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, participando 

en los equipos de diseño y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos 
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a través de las tecnologías de la información y la comunicación que brinda la entidad, 

atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente 

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ASOCIAR APRENDICES A LA 
RUTA DE APRENDIZAJE EN 
EL APLICATIVO SOFíA PLUS 
DISPUESTO POR LA 
ENTIDAD. 

Se asociaron los 
aprendices de las 
fichas cargadas de 
Tecnólogo de 
Dibujo y Modelado 
ficha 3231724 en el 
mes de agosto 
2025. 

http://senasofiaplus.edu.co 

2 REALIZAR LAS 
ACTIVIDADES DE 
INDUCCIóN A LOS 
APRENDICES UTILIZANDO 
EL AMBIENTE VIRTUAL 
DISPUESTO (LMS) Y 
PLATAFORMAS DIGITALES 
ACORDE A LO 
ESTABLECIDO EN LA 
CIRCULAR DE INDUCCIóN 
VIGENTE Y GUíA 
DESARROLLO DEL 
PROCESO FORMATIVO. 

Se realizo inducción 
a los aprendices de 
las plataformas 
digitales de la 
Entidad al 
Tecnólogo de 
Dibujo y Modelado 
ficha 3174855 y 
3231724 en el mes 
de agosto 2025. 

http://senasofiaplus.edu.co 

3 REALIZAR EL 
ALISTAMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A ORIENTAR 
TENIENDO EN CUENTA: 
AMBIENTES, NúMERO DE 
APRENDICES, 

Se realizó el 
alistamiento de las 
actividades de 
aprendizaje para el 
Tecnólogo de 
Dibujo y Modelado 
ficha 3174855 y 

http://senasofiaplus.edu.co 
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DISPONIBILIDAD DE 
EQUIPOS, MODALIDAD DE 
FORMACIóN, Y 
DURACIONES 
ESTABLECIDAS EN LAS 
GUíAS DE APRENDIZAJE 
PARA EL LOGRO DE LOS 
RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE DEL 
PROGRAMA. 

3231724 en el mes 
de agosto 2025. 

4 VERIFICAR Y REGISTRAR 
ASISTENCIA A LOS 
APRENDICES EN LA 
HERRAMIENTA 
TECNOLóGICA DE 
APRENDIZAJE E INFORMAR 
LAS INCONSISTENCIAS A LA 
COORDINACIóN 
ACADéMICA DE SU 
CORRESPONDENCIA, CON 
EL FIN DE MANTENER 
ACTUALIZADA LA 
INFORMACIóN ACORDE A 
LAS POLíTICAS DE CALIDAD 
DE LA ENTIDAD. 

Se registró la 
asistencia de los 
aprendices de las 
fichas asignada 
Tecnólogo de 
Dibujo y Modelado 
ficha 3174855 y 
3231724 en el mes 
de agosto 2025. 

http://senasofiaplus.edu.co 

5 EMITIR JUICIOS DE 
EVALUACIóN CON BASE EN 
LA VALORACIóN DE LAS 
EVIDENCIAS DE 
APRENDIZAJE, LAS 
CARACTERíSTICAS Y LAS 
PREMISAS DE EVALUACIóN 
DEL APRENDIZAJE 
DESCRITAS EN LA GUíA 
PARA DESARROLLAR EL 
PROCESO FORMATIVO, EL 
PROCEDIMIENTO DE 
EJECUCIóN DE LA 
FORMACIóN Y EL 

Se emitieron los 
juicios de 
evaluación de las 
evidencias de 
aprendizaje a las 
fichas asignadas 
Tecnólogo de 
Dibujo y Modelado 
ficha 3174855 y 
3231724 en el mes 
de agosto 2025. 

http://senasofiaplus.edu.co 
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REGLAMENTO DEL 
APRENDIZ SENA. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 

ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7977269797 de la 

planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  
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ROY CANEDO QUINTERO 

Contratista 

C.C. No. 72188270 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

MILDRED MERCEDES BELTRÁN MEDINA  

Supervisor(a) Contrato 7529842 de 2025     

Coordinador Académico Construcción 



EVIDENCIAS 

AGOSTO 2025 

 
FICHA 3174855 
 

Los aprendices desarrollaron actividades en la competencia 
REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN NORMATIVA Y TÉCNICAS DE 
DIBUJO con los resultados de aprendizaje: 

•  
EXPRESAR GRÁFICAMENTE PROYECTOS DE ARQUITECTURA A PARTIR DE TÉCNICAS 
DE DIBUJO MANUAL, NORMAS Y ESPECIFICACIONES. 

• CONSTRUIR MODELOS FÍSICOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO. 

• IDENTIFICAR LOS SISTEMAS QUE CONSTITUYEN UNA EDIFICACIÓN DE ACUERDO 
CON LA FUNCIÓN DE LOS ELEMENTOS QUE LA INTEGRAN Y SUS PROCESOS 
CONSTRUCTIVOS. 

• DIBUJAR OBJETOS EN DOS Y TRES DIMENSIONES DE ACUERDO CON PRINCIPIOS DE 
SISTEMAS  

 

Los conocimientos adquiridos por los aprendices: 
 
ELABORAR DETALLES CONSTRUCTIVOS. 
DELINEAR EL PROYECTO ARQUITECTÓNICO EN PLANTA Y ALZADO. 
DIBUJAR INFORMACIÓN ESTRUCTURAL DEL PROYECTO. 
APLICAR SISTEMAS DE PROYECCIÓN EN LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE PROYECTOS. 
EMPLEAR SÍMBOLOS Y CONVENCIONES EN LA REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE 
ELEMENTOS, MATERIALES Y 
ESPECIFICACIONES. 
ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y ÁREA DE TRABAJO. 
DIBUJAR PLANOS A ESCALA. 
ACOTAR ELEMENTOS EN PLANOS CONSTRUCTIVOS A DIFERENTES ESCALAS. 

    USAR INSTRUMENTOS DE MEDICIÓN EN LA INTERPRETACIÓN DE PLANOS 
EJECUTAR ACTIVIDADES EN LOS TIEMPOS PROGRAMADOS. 
APLICAR NORMAS SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL EN LA ACTIVIDAD A 
REALIZAR. 
INTERPRETAR PLANOS DE ARQUITECTURA. 
REALIZAR CONVERSIÓN DE MEDIDAS. 
IDENTIFICAR SISTEMAS CONSTRUCTIVOS DE LA EDIFICACIÓN. 
IDENTIFICAR MATERIALES, SÍMBOLOS Y CONVENCIONES DE LOS SISTEMAS 
CONSTITUTIVOS. 
INTERPRETAR INFORMACIÓN GRÁFICA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN. 
UTILIZAR ESTRATEGIAS DE REVISIÓN DE PROCESOS Y PRODUCTOS PARA LA 
IDENTIFICACIÓN Y 
CORRECCIÓN DE FALLAS. 
ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A FALLAS DETECTADAS EN LA EJECUCIÓN DE LA 
ACTIVIDAD. 
EJECUTAR ACTIVIDADES EN LOS TIEMPOS PROGRAMADOS. 
CONSTRUIR MODELO DE ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS. 
CORTAR PIEZAS PARA MAQUETA. 



ENSAMBLAR PIEZAS PARA MAQUETA. 
EXPRESAR MATERIALIDADES EN EL MODELO DE MAQUETA ARQUITECTÓNICA. 
 
 
 
 
 
FICHA 3231724 

 
Los aprendices desarrollaron actividades en la competencia MEDIR 

CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS con los 

resultados de aprendizaje: 

• ALISTAR RECURSOS PARA LA REALIZACIÓN DE MEDICIONES SEGÚN 

PARÁMETROS DE PRECISIÓN E INFORMACIÓN REQUERIDA. 

• TOMAR MEDICIONES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS. 

• REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE 

PRECISIÓN E INFORMACIÓN TÉCNICA. 

Los conocimientos adquiridos por los aprendices: 

SELECCIONAR EQUIPOS DE MEDICIÓN SEGÚN ESPECIFICACIONES DEL TRABAJO. 

COMPROBAR LA INFORMACIÓN TÉCNICA ACORDE CON REQUERIMIENTOS Y PLAN 

DE TRABAJO. 

REVISAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL PROYECTO. 

FIJAR LÍNEAS DE REFERENCIA PARA LEVANTAMIENTO DEL PROYECTO. 

MEDIR LONGITUDES Y ÁNGULOS. 

CONSIGNAR LA INFORMACIÓN GRÁFICA DEL LEVANTAMIENTO. 

DIBUJAR ESQUEMAS ARQUITECTÓNICOS. 

REGISTRAR INFORMACIÓN DEL PROYECTO. 

APLICAR SIMBOLOGÍA DEL DIBUJO DEL LEVANTAMIENTO. 

EQUIPOS: CONCEPTO, TÉCNICAS Y USO DE, EQUIPOS MANUALES, PRECISIÓN, 

TÉCNICAS DE CHEQUEO. 

DISTANCIAS: CONCEPTO, TIPOS, TÉCNICAS DE MEDICIÓN, UNIDADES DE MEDIDA, 

CONVERSIÓN DE UNIDADES, TÉCNICAS DE CONTROL, FIGURAS GEOMÉTRICAS. 

LÍNEA DE REFERENCIA: CONCEPTO, TÉCNICA DE LOCALIZACIÓN, FIJACIÓN. 

ÁNGULOS: CONCEPTOS, TIPOS, TÉCNICAS DE MEDICIÓN, UNIDADES. 

DISTANCIAS: CONCEPTO, TIPOS, TÉCNICAS DE MEDICIÓN, UNIDADES DE MEDIDA, 

CONVERSIÓN DE UNIDADES, TÉCNICAS DE CONTROL, FIGURAS GEOMÉTRICAS. 

CUADROS DE MEDICIONES, FORMATOS, TÉCNICA DE MANEJO HERRAMIENTAS 

TECNOLÓGICA. 

PLANOS: CONCEPTO, TIPOS, CONTENIDO, ESCALAS, SIMBOLOGÍA. 

ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS: CONCEPTO, SUPERFICIES DE UNA CONSTRUCCIÓN, 

COMPONENTES DE LA CONSTRUCCIÓN. 


