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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, Agosto 2025.

Sefior

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8149274

Coordinador Académico

CEDAGRO - Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Agosto del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628476.

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.043.000.241. de Sabanalarga Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA, en
CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato quince millones setecientos
noventa mil doscientos ochenta y un PESOS M/CTE. (515.790.281). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de
agosto de 2025 por valor de dos millones novecientos doce mil setecientos setenta PESOS M/CTE
($2.912.770) dos pagos iguales de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil ciento once
PESOS M/CTE ($4.599.111). Y un ultimo pago por valor tres millones seiscientos setenta y nueve

mil doscientos ochenta y nueve pesos PESOS M/CTE ($3.679.289).
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Plazo: El plazo serd hasta el 30 de noviembre de 2025, contados a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién 2025.

OBJETO:

del Centro CEDAGRO.

Prestar servicios Personales de cardcter temporal como INSTRUCTOR para la
formacidn profesional integral en las competencia, Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo

con objetivos comerciales y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorar y acompaiar de | Realizar inducciény
forma permanente a los presentacion de las Registro
aprendices en el desarrollo de las formaciones a trabajar Fotografico.
actividades establecidas en la guia | mediante la estrategia
de aprendizaje de acuerdo lo campeSENA 2025 en las
establecido en las guias, los diferentes formaciones
procedimientos y el Sistema complementarias de los
Integrado de Gestidn y Municipios concertados.
Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.
2 Facilitar y apoyar el desarrollo de Impartir formacion presencial de | Listado de
actividades de formacion profesional IMPLEMENTAR ACCIONES DE asistencia
en los programas ofrecidos por el MERCADEO en las fichas #
Centro de formacién, asegurando que 2928941y 2992631. Impartir Registro

se realicen con un enfoque en la
calidad.

formacion presencial
complementaria en
ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS EN LOS MUNICIPIOS
DE BARANOA Y MANATI

Fotografico.
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Participar y apoyar en el proceso
de induccidén de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

Reunién de comité de
estrategia campeSENA a
cargo del dinamizador MARIO
MENDOZA

Evidencia
fotogréfica. Listado
de asistencia.

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializaciéon y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccién general, regional o centro
de formacidn, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

Realizacion del curso de
Reinduccion SST y Manual de
discapacidad.

Realizacion de la formacion
complementaria APLICACION
DE HERRAMIENTAS
METODOLOGICAS EN
INVESTIGACION, PROCESOS
DE CIENCIA, TECNOLOGIA,
INNOVACION CIYA.

Pantallazos
Certificados.

Evidencias
Fotogréficas.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestidn de centro en los términos
solicitados.

Presentacién del informe GC
del presente periodo.

Pago de Seguridad Social del
presente periodo

Informe GC.

Pantallazos del
comprobante y
soporte de pago

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente

Solicitud de activacion del
correo institucional.

Pantallazo de
solicitud
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debera estar atento alos
mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
Procedente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 33225 BARRANQUILLA 12/08/2025 12/08/2025
2. 33225 PIOJO 15/08/2025 08/08/2025
3. 33225 TUBARA 12/08/2025 12/08/2025
4. 33225 LURUACO 26/08/2025 26/08/2025
5. 33225 PUERTO COLOMBIA 29/08/2025 29/08/2025
6. 33225 BARRANQUILLA 13/08/2025 01/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4612720742 de la planilla, SOI del mes de Julio del 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0X) folios

Cordialmente,

Firma : i E]

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
Contratista

C.C. No. 1.043.000.241

Recibi a satisfaccion:

Firma
GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628476 de 2025
Coordinador Académico — CEDAGRO.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presential en la formacion JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
AGOSTO  [titulada de Implementar Acciones de Mercadeo Instructor

TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA 2928941.

GTH-F-062 V10




SENA

GTH-F-062 V10



FECHA EVENTO ORGANIZO

Impartir formacion presential en la formacion JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
AGOSTO  ftitulada de Implementar Acciones de Mercadeo Instructor

TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA 2992631.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presential en la formacion JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
AGOSTO [titulada de Coordinar Procesos Administrativos Instructor
TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL
FICHA 2928941.
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presential en la formacion JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
AGOSTO COMPLEMENTARIA REGULAR, ADMINISTRACION EN Instructor

RECURSOS HUMANOS EL MUNICIPIO DE MANATI.

12
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FECHA EVENTO ORGANIZO
Impartir formacion presential en la formacion JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
AGOSTO COMPLEMENTARIA REGULAR, ADMINISTRACION EN Instructor

RECURSOS HUMANOS EL MUNICIPIO DE BARANOA.
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REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR SENA
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL A
-
COORDINACION GIOVANNY IBANEZ PRADA
INSTRUCTOR: JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO MES: 1/08/2025
C.C. 1.043.000.241 TEL: 3016252604
CURSOS PROGRAMADOS:
Dreade Hasta Desde Hasta Haras
FICHA Nombre de la Formacion Competencia cosc | LIMIM] J | V] S| D] Ambiente
-1 2-23 dimia amva bes
PARTICIPACION EN LA PARTICIPACION EN LA
REUNION DE | REUNION DE AJUSTES DE REUNION DE AJUSTES DE
AJUSTES EVIDENCIA CAMPESENA A EVIDENCIA CAMPESENA A | 8:00 16 p. m| 12/08/25| 12/08/25| 8 X GEDAGRD
CAMPESENA | CARGO DEL DINAMIZADOR CARGO DEL DINAMIZADOR
MARIO MENDOZA MARIO MENDOZA
MPLEMENTAR ACCIONES
R IMPLEMENTAR ACCIONES DE  |ESTRATEGICAS DE MERCADEO DE| . . FINGA EL CANEY
24826 MERCADED ACUERDO COM SEGMENTODS Y 7:00 12:00 | 14/08/25 | 28/08/25 15 X AMBIENTE # &
ESCEMARIOS DEL MERCADD
MPLEMENTAR ACCIONES 16:00:
L IMPLEMENTAR ACCIONES DE  |ESTRATEGICAS DE MERCADEOD DE| . a FINGA EL CANEY
202841 MERCADED ACUERDO CON SEGMENTOS Y | 100 [ 00 | 06/08/25|27/08/25] 32 b AMBIENTE # 5
ESCEMARIOS DEL MERCADO p.m
COORDINAR ACTIVIDADES DE
. COORDINAR PROCESOS ACUERDD CON ESTRATEGIAS| FINGA EL CANEY
2028041 ADMINISTRATVOS DE GESTION ¥ pROcESD | 800 |17 PM| 02108125 | 30/08/25| 40 X AMIENTE £ 5
ADMINISTRATIVO.
EM ESPERA
ADMINISTRACION DE PLANEACION COORDINACION
bE RECURSOS HUMANOS ESTRATEGIA CAMPESENS | OF- M-[21p. m{ 14/07/25 1 14/07/25 ] 24 XX D
MATRICULA
FOMENTAR CULTURA
EM ESPERA 3 " .
ADMINISTRACION DE EMPRENDEDORA SEGUN . .
AT LA RECURSOS HUMANOS HABILIDADES v compeTENCiAs | 800 PO:00 pi 0B08/25 ) 29/08/25| 32 X MARATI
PERSOMALES
ALISTAMIENT
05 DE FICHAS] . ~ . -
i . . ALISTAMINETO DE FICHAS i 17:00 MAMATI Y
Lom:lfgdtm ALISTAMIENTO DE FICHAS COMPLEMENTARIAS 8:00 BM 01/08/25 | 02/08/25| 16 x| X BARANCA
REGULAR
Total | 167
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Desde Hasta Desde Hasta
Activ. LIM|M|J|V]|S|D|F
3 DIMIA DIMIA 1-30 4-30 Actividad:
5 02/04/25 2304/25 1d p.mf 16p. m. X 1. Seguimiento a Alumnos
6 01/04/25 22i04/25 f1l4 p.m) 16p. m. X 2. Preparacion de Sesiones
3. Induccidn General
Total SOFIA 143 4. Participacion Comités Evaluacion Alumnos
Total otras Actividades 24 5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
HORAS TRABAJADAS ABRIL 2025 167 6. Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
47 Cumetoalicdadae

16
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GESTION DE TALENTO HURAAND

FORMATO AGENDA DESMLAZAMIERTO CONTRATIETA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECH A DE ELASORACION DE SGERDA 25062025
WOMIBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACHON:
BOSE MANUEL MENDOZA CASIAND Tipa: [ o [ 1043000241
FECHS
[CONTRATC L8 C:ILPCEE ARG 2003 WEMCIMIENTO F=] i1 2015
B DVEL CONTRATS

Prestar servicios Personales de caracter temporal come INSTRUCTOR para la formacidn profesional integral, en s
JOBIETD CONTRACTUAL: ompetendia Evaluar estrategias oo mertaden de acuerdo Con objetives comerdiakes v similares, de atuerdo alas
necesidades de b estrategia CAMPESEME del Centro CEDAGRO.

DARECCHON GENERALS P DEPENDENDIA! Carniro para ol Desarrolls Agroecolgicn y
REGIORAL : CEMTRO Agreindwanial
FOMBRE DEL OEDENACDE DEL PRI MELLY FLOREZ ROCRIGLEZ CARGD SUBDIRECTORA DE CENTRO

JGASTO |de & Pawilizacidn)

RMOMBRE DEL SUIFERMIS0R]A)

DL CONTRATD GIOVANNY IBAREZ PRADS CARGO SUPERVIEOR
IMPORPAACISN DEL DESPLAZAMIENTD

RUTA REFELOH

e COMhM GEMERALY Atlinnics DEPERDENDIAS Lanro gara el Disarrolle Agroecologico y

REGIOMAL ) CEMTRO Agreinduarial

[CUDADDEFARTAMENTO O E AB G

MU NICIH O DEFARTAMENTO O EEWA CONTACTD ZMISTIEE6T

cnoan/pals Atlantics ENRESA:

FECHA INICIO DEL

ESPLAZAMIENTD 1 | AGIETD | w35 |FECHAFIN DESPLAZARMENTO | EN) EGOSTD 0I5

IMPARTIR FORMATION PRESENCLAL DE CULTURS EMPRERDEDDRA EN LS MUNICIFIOS DE TUBARS, PLEATD COLOMAL,
JOBIETR'O DEL BARAAMOUILLA, FIOKD Y LURLACD.

D SFLATAMIERNTD IMPARTIR FOSMACION PRESENCLAL DE VENDE E INTERCAMELS FRODUCTOS ¥ SERVICHDS CON EL MERCADG ORBIETIVG EM LOS
MUKICIFIOS DE TUSA&RS, FUERTO OOUORBIA, BARRANOUILLA, FIOID ¥ LURL&DD

DOBLIGACIONES DEL DOMTRATO

O Lar, dsecorar y acompalian da Torma parmana e & ks apeindicis on ol desarmolls di lis atbidadi atablocidas an kb guia g sprandizaje de
1 acuirdo loastabbicido an ke guias, s procedim lntes ¢ ol Sistama Inlagred e Gestidn y Auloevaluain? (SIGAT ol SENA ol csal s ancumtia
Becormpatar ala poblicide camgeting; an la planilicesin de meonas do producean Tamiliar, capocdad productivi y condiciones ambimtalis en
H concoindancia con al pretocas di atenciin dafinido por la Coordinacidn Macional da Atancidn Inbairal, Difemancial @ incuvants a la Economia gogular
Fartcipar y apoyar én e procaso da induccide di la elratagas CampaSERS : Objetheor, dcance, etralagiax, cafona de vaken, melodalogia,
3 = di & i,
AGENDA

ACTIVIDADES [ (Dubard conbanie inforsacion deta s de l teess & realicar dia & dis)

IMPARTIR FORMACIONES PRESENCIALES EN LA FICHA TECHICA DE GESTION DE LOS DERECHDS DEL CAMPESING ¥ ORDEMAMIENTD DE LA
TERRITORIALIAL DE FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA EN EL CORREGIMIENTD DE LOS UMITES (LURUACO), PUERTD COLOMELS, TUBARA,
B4R AANCUNLLA Y FIDIO

01 DE AGOSTD DE 2025: Corregimeento de los limites (Luruaco): Impartie Formacion presencial de fomentar cultura emprendedara.
08 DE AGOSTO DE 2025 Ciudad de Barranquilla: Empartir foemacion presencial de b culbura deds

15 DE AGOSTO DE 2025: Mumicipio de Tubara - Impartir formacion presencial de Fomentar cultua emprendedora.

22 DE AGOSTO DE 2025: Mumicipio de Piojé - impartie formacion presencial de Fomenitar cultura emprendedora

29 DE AGOSTO DE 2025: Mumicipio de Puerio Colomnbia - Impartir formadon presencial de Fomentar cultua emprendedora

B

|IMPARTIR FORMACIOMES PRESENCIALES EM L& FICHA TECMICA GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESING ¥ ORDENAMIENTD DE LA
TERRITORIALIGAD DE VENDE E INTERCAMBIA PRODUCTOS ¥ SERVICIOS CON EL MERCADD OBIETIVD en of CORREGIMIENTO DE LOS LIMITES
ILURWACD), FUERTD COLOMBLS, TUBARA, BARRANCLUILLA ¥ FIOUD.

1. 05 DE AGOSTOD DE 2025 Mumicipio de Pusito Coloembla: Vends E Intercambia Productos ¥ Servicios Con El Mencado Dbjetivo.
2. 12 DE AGOSTO DE 3005 Municiplo de Tubara: Vends E Intercambia Productos ¥ Servickss Con El Mercado Dbjetive.

3. 19 DE AGOSTO DE 3005 Municipio de Plojé: Vends E Intercambia Prodwsctos ¥ Servicios Con El Mercado Dbjethive.

4. 26 DE AGOSTO DE 3025 Musnicipio de Barranguilla: Vende E Intercambla Productos ¥ Sendicos Con El Mercade Objetivo
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA 29/08/2025

PRESENTADO A: GIOVANNI IBANEZ PRADA COORDINADOR CAMPESENA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: 01/08/2025 FECHA DE FINALIZACION:
33225 29/08/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

SANTA LUCIA Y MANATI ATLANTICO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION TITULADA EN EMPRENDIMIENTO Y
VENDER PRODUCTOS EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO COLOMBIA, PIOJO, LURUACO, TUBARAY
BARRANQUILLA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1. 01/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga — Luruaco AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento Luruaco — Sabanalarga, terrestre PM
Dia 2. 05/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga — Puerto Colombia AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento Puerto Colombia — Sabanalarga, terrestre PM

18
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Dia 3. 12/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga — Tubara AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento Tubara — Sabanalarga, terrestre PM
Dia 4. 15/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga — Tubara AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento tubara — Sabanalarga, terrestre PM
Dia 5. 19/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga — Piojo AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento Piojé — Sabanalarga, terrestre PM
Dia 6. 22/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga —Tubara AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

Desplazamiento Tubara — Sabanalarga AM
Dia . 29/08/2025
Desplazamiento Sabanalarga —Piojo AM

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y
ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO

19
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Desplazamiento Piojé — Sabanalarga AM

RESULTADOS:

1.
2.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencias
2. Informe
3. Evidencias Fotograficas

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:
1.
2.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO
CC 1043000241

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GIOVANNI IBANEZ PRADA

20

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Anexos:

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE LURUACO 01/08/2025

21
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IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA 08/08/2025
. T y
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IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE TUBARA 12/08/2025

23
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IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE TUBARA 19/08/2025

24
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IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE BARRANQUILLA 22/08/2025

25

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

IMPARTIR FORMACION TITULADA DE TECNICO EN GESTION DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO
Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO 29/08/2025

26
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