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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

             Sabanalarga, Agosto 2025. 

 

Señor  
GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8149274 
Coordinador Académico 
CEDAGRO - Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de Agosto del año 
2025 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7628476. 

 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.043.000.241. de Sabanalarga Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, en 

CEDAGRO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato quince millones setecientos 

noventa mil doscientos ochenta y un PESOS M/CTE. ($15.790.281). Esta suma será pagada por 

el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de 

agosto de 2025 por valor de dos millones novecientos doce mil setecientos setenta PESOS M/CTE 

($2.912.770) dos pagos iguales de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil ciento once 

PESOS M/CTE ($4.599.111). Y un último pago por valor tres millones seiscientos setenta y nueve 

mil doscientos ochenta y nueve pesos PESOS M/CTE ($3.679.289). 
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Plazo:  El plazo será hasta el 30 de noviembre de 2025, contados a partir del cumplimiento 

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 2025. 

 

OBJETO:  Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la 

formación profesional integral en las competencia, Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo 

con objetivos comerciales y similares, de acuerdo a las necesidades de la estrategia CAMPESENA 

del Centro CEDAGRO. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar de 
forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área temática objeto del 
contrato según asignación de 
grupos. 
 

Realizar inducción y 
presentación de las 
formaciones a trabajar 
mediante la estrategia 
campeSENA 2025 en las 
diferentes formaciones 
complementarias de los 
Municipios concertados. 

 
Registro 
Fotográfico. 

2 Facilitar y apoyar el desarrollo de 
actividades de formación profesional 

en los programas ofrecidos por el 
Centro de formación, asegurando que 

se realicen con un enfoque en la 
calidad. 

 

Impartir formacion presencial de 
IMPLEMENTAR ACCIONES DE 

MERCADEO en las fichas # 
2928941 y 2992631. Impartir 

formacion presencial 
complementaria en 

ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS EN LOS MUNICIPIOS 

DE BARANOA Y MANATI  

Listado de 
asistencia                             
 
Registro 
Fotográfico. 
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3 Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, alcance, 
estrategias, cadena de valor, 
metodología, procedimientos e 
impacto. 

Reunión de comité de 
estrategia campeSENA a 
cargo del dinamizador MARIO 
MENDOZA 

 

Evidencia 
fotográfica. Listado 

de asistencia. 

5 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por la 
dirección general, regional o centro 
de formación, garantizando la 
transferencia de conocimiento 
obtenido al equipo de trabajo. 

Realización del curso de 
Reinducción SST y Manual de 
discapacidad.  
 
Realización de la formacion 
complementaria APLICACIÓN 
DE HERRAMIENTAS 
METODOLOGICAS EN 
INVESTIGACION, PROCESOS 
DE CIENCIA, TECNOLOGIA, 
INNOVACION CIYA. 

Pantallazos 
Certificados. 

 
 

Evidencias 
Fotográficas. 

 

6 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se evidencie 
el avance a las metas asignadas, 
así como el respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando dé a 
lugar y a la terminación del 
contrato presentar al supervisor 
de contrato informe anual de 
gestión de centro en los términos 
solicitados. 

Presentación del informe GC 
del presente periodo. 

 
Pago de Seguridad Social del 

presente periodo 

Informe GC.  
 
 

Pantallazos del 
comprobante y 
soporte de pago 

7 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras entidades o 
de particulares puestos al servicio 
de la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que 
son sujetos de control y vigilancia. 
En consecuencia, deberán 
sujetarse a las guías y/o 
procedimientos aplicables a los 
bienes fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 

Solicitud de activación del 
correo institucional.  

Pantallazo de 
solicitud 
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deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos de 
control fiscal y disciplinario, de ser 
Procedente 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.    Se lista a continuación el soporte de la 

legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente 

informe de ejecución contractual.   

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 33225  BARRANQUILLA 12/08/2025 12/08/2025 

2. 33225 PIOJO 15/08/2025 08/08/2025 

3. 33225 TUBARA 12/08/2025 12/08/2025 

4. 33225 LURUACO 26/08/2025 26/08/2025 

5. 33225 PUERTO COLOMBIA 29/08/2025 29/08/2025 

6. 33225 BARRANQUILLA 13/08/2025 01/08/2025 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 4612720742 de la planilla, SOI del mes de Julio del 2025. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (0X) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Contratista 
C.C. No. 1.043.000.241 
Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7628476 de 2025    
Coordinador Académico – CEDAGRO. 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
AGOSTO 

Impartir formacion presential en la formacion 
titulada de Implementar Acciones de Mercadeo 
TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 
FICHA 2928941. 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
AGOSTO 

 Impartir formacion presential en la formacion 
titulada de Implementar Acciones de Mercadeo 
TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 
FICHA 2992631. 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
AGOSTO 

Impartir formacion presential en la formacion 
titulada de Coordinar Procesos Administrativos 
TEGNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL 
FICHA 2928941. 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
AGOSTO 

Impartir formacion presential en la formacion 
COMPLEMENTARIA REGULAR, ADMINISTRACION EN 
RECURSOS HUMANOS EL MUNICIPIO DE MANATI. 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Instructor 
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FECHA EVENTO ORGANIZO 

 
AGOSTO 

Impartir formacion presential en la formacion 
COMPLEMENTARIA REGULAR, ADMINISTRACION EN 
RECURSOS HUMANOS EL MUNICIPIO DE BARANOA. 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
Instructor 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA: SABANALARGA 29/08/2025 
 

PRESENTADO A: GIOVANNI IBAÑEZ PRADA COORDINADOR CAMPESENA 
 

ORDEN DE VIAJE No:   
33225 

FECHA DE INICIO: 01/08/2025 FECHA DE FINALIZACION: 
29/08/2025 

  

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
SANTA LUCIA Y MANATI 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

ATLÁNTICO  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION TITULADA EN EMPRENDIMIENTO Y 

VENDER PRODUCTOS EN LOS MUNICIPIOS DE PUERTO COLOMBIA, PIOJO, LURUACO, TUBARA Y 

BARRANQUILLA 

 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

Día 1. 01/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga – Luruaco AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento Luruaco – Sabanalarga, terrestre PM 

Día 2. 05/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga – Puerto Colombia AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento Puerto Colombia – Sabanalarga, terrestre PM 
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Día 3. 12/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga – Tubará AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento Tubará – Sabanalarga, terrestre PM 

Día 4. 15/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga – Tubará AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento tubará – Sabanalarga, terrestre PM 

Día 5. 19/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga – Piojó AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento Piojó – Sabanalarga, terrestre PM 

Día 6. 22/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga –Tubará AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 

Desplazamiento Tubará – Sabanalarga AM  

Día . 29/08/2025 

Desplazamiento Sabanalarga –Piojó AM  

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO Y 

ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO 
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Desplazamiento Piojó – Sabanalarga AM  

 

RESULTADOS:  

1.  
2.  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Listados de asistencias 

2. Informe 

3. Evidencias Fotográficas 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1.    

2.    

CONCLUSIÓNES: 
1. 
2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSE MANUEL MENDOZA CASIANO 
CC 1043000241 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 GIOVANNI IBAÑEZ PRADA  
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Anexos: 

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE LURUACO 01/08/2025 
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IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO COLOMBIA 08/08/2025 
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IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE TUBARA 12/08/2025 
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IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE TUBARA 19/08/2025 
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IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE BARRANQUILLA 22/08/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

26 

GTH-F-062 V10 

 

IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA DE TÉCNICO EN GESTIÓN DE LOS DERECHOS DEL CAMPESINO 

Y ORDENAMIENTO DE LA TERRITORIALIDAD COMPETENCIA DE EMPRENDIMIENTO EN EL 

MUNICIPIO DE PUERTO  29/08/2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBJETTVO (5)

SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA/DÍA DEL MES DE UWDOV DEL ANO 2025

forwaciou Prejeuciaal De emprentimiento eula#khd 3236672

:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA
OTRO

¿CUAL?

DEPENDENCIN
EMPRESA

CORREO ELECTRÓNICO
TELÉFONG/EXT.

AUTORZA

GRARAGIÓN

PRMA O PARIOPACIÓH

VIRTUAL

:
Arledos Añza H

Ajro Partilla
32855926

arledisyadithan z0
hersena egmail. coin 304645766 Arledes Aiza H

2

Amaury Ahumada B642368
Ayropatille

3046457614 Arraary Alamaita
3

Alberto deltow 8635278
Agro patilla 3046457619 Albesto del T

pateco canme
4

carcoрe11614003 eymailiica 3772042467
S

Dis Dico 1043017805 Agropati La .7m:lo 3016091554
E

Albecke Jabe 1043586457 AgoDutilleoalbodu rga019415458 heJa Jae
7

Daran Alurmada Ate 1001865997 Agropattlla DarianSairant2@ 301362191h Dariar Ahumadad.
2

David pachec208649247 Ha ropstilaCarddPecbeco asig15982 3023278900 DavidFndass
M
r232051 agra file Boy394873 loe o

10

GsTuw Arizu He1642997253

d3,144 429

Gustauoarizaht61987@
gmarc-com.

3017160513 Gustas triB

304062542
12 Ever Moradas 8643867
13

evermoyal09 m77 30077012
81@mail.rom 44 sMa

14

De acuerdo con la ley4582 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacionial de Apreridaaje SENA, se compromete a gararnzaa eguridad y proteccldri de lon d
personales que se encuertran almacerádos en este documenito, y les dará eltratamilento correspondlerte er cumpiimiletito de lo establecio egaln

GOP-F-085 V02
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