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FECHA JUL[O DE 2025

DENOMINACION GENERAL DEL.
CONTRATO

PRESTACION  DE  SERVICIOS` PROFESIONALES  DE  APOYO  A
LA           G EST16 N           PARA           REAL IZAR           ACTl vi DADES
ADMINISTRATIVAS      EN      EL     GF`UPO     DE     TRABAJO      DE
FACTURACION DE LA E.S,E. HOSPITAL uNIVERSITAR[O JULlo
lvIENDEZ BARRENECHE.

1. IVIARC0  LEGAL

EI Articulo 195 numeral 6 de la ley  100 de 1993, estableci6 la facultad de las EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO` de  contratar  desde  el  ambito  del  derecho  privado  con  la  posibilidad  de  utilizar  las  clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Contrataci6n de la administraci6n publica,.

El  numeral 6 del articulo 195 de la ley  100 de  1993, fue desarrollado por el Decreto  1876 de 1994,  norma
de aplicaci6n  a  los entes territoriales,  donde se ratific6  la facultad de las  ESE de contratar del ambito del
Derecho Privado con la posibilidad de la utilizaci6n de las clausulas exorbitantes establecidas en la ley 80
de 1993, valga aclarar que el Decreto 1876 ae 1994, fue compilado por el Decreto 780 de 2016.

Posteriormente fueron expedidas las leyes 1122 de 2007, que reform6 Ia ley 100 de 1993, y la ley 1150 de
2007,  la  cual  en  su  artlculo  13,  consign6  que  aquellas  entidades-estafales  que  por  disposici6n  legal
cuenten  con  un  regimen  contractual  distinto,  aplicafan  en  desarrollo  de  su  actividad  acorde  al  regimen
legal  especial,  los principios de la funci6n administrativa y la gesti6n fiscal de que tratan los artlculos 209
y  `267   de   la   Constituci6n   Politica   Colombiana   y   estafan   sometidos   al   regimen  de   inhabilidades  e
incompatibilidades previstos legalmente para la contrataci6n estatal.

La ley  1438 de 2011, defini6 el alcance de los principios de la contrataci6n y en su articulo 76,  orden6 a la
Juntas Directivas de las ESE adoptar los estatutos lnternos de Contrataci6n, acorde con los lineamientos
que defina el Ministerio de la Protecci6n Social.

En desarrollo de la citada norma, el Ministerio de la Protecci6n Social expidi6 la Resoluci6n 5185 de 2013,
"Por  medio  de  la  cual  se fijan  los  lineamientos  para  que  las  Empresas  Sociales  del  Estado  adopten  el

estatuto de contrataci6n `que regina su actividad contractual".

EL HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO  MENDEZ BARRENECHE -ESE,  por medio del Acuerdo 009 del
28  de  diciembre  de  2015,  adopt6  y  expidi6  su  Estatuto  de  Contrataci6n,  la  Resoluci6n  262  del  18  de
noviembre de 2016,  mediante la  cual  se expide el  manual de  lnterno de Contrataci6n,  la  F{esoluci6n  004
del 2 de enero de 2018 y la Resoluci6n 050 del 21  de febrero de 2018, mediante las cuales se modifica el
manual  interno  de  contrataci6n  de la  ESE  Hospital  Universitario  Fernando Troconis y  la  Resoluci6n  012
del 9 de agosto de 20i9, que actualiza y modifica el  manual interno de contrataci6n.

Que el artfculo 32 numeral 3 de la ley 80 de  1993,  concordante con  la  Resoluci6n 009 de 2015, defini6 el
contrato de prestaci6n de servicios profesionales.

Una vez establecidas las.normas legales Vigentes y las competencias, se procede a elab.orar el ESTUDIO
PREVIO     DE     CONVENIENCIA     Y     OPORTUNIDAD ara     la     PRESTACION     DE     SERVIclos
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PROFESIONALES  DE APOYO A  LA GESTION  PARA  REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN  EL  GRUPO  DE  TRABAJO  DE  FACTURACION  DE  LA  E.S.E.  HOspllAL  UNIVERSITARIO  JULIO
MENDEZ BARRENECHE

2. NECESIDAD QUE SATJSFACE LA CONTRATACION
Con la expedici6n de I? Ley  1150 de 2007, "Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y  la transparencia en  la  Ley 80 de  1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre  la  contrataci6n
con Recursos Publicos" y mss especificamente, su Decreto Reglamentario N° 066 de 2008, las entidades
ptlblicas  se  ven  obligadas  a  desarrollar procesos  de  selecci6n  mss  completos  y  diversos  a  los  que se
utilizaban en epoca anterior,  para que se pueda jdentificar claramente que es lo que en realidad se quiere
contratar o comprar, a trav6s de un proceso permanente de planeaci6n, y ese mismo se cumplan los fines
propuestos dentro de la austeridad y economia que impone el erario pdblico.

Lo  anterior,  obliga  a  que cada  una de  las  etapas del  proceso debe quedar debidamente documentada,
conforme a  los criterios sefialados en la normativa vigente,  en los t6rminos y condiciones en que debefa
realizarse la adjudicaci6n del contrato.

EI  Hospital en aras de defender los recursos de la entidad, debe iniciar la implementaci6n de un conjunto
de acciones tendientes a mejorar la contrataci6n estatal para el debido funcionamiento de la Entidad. Asi,
para efectos de dar cumplimiento a los priricipios de transparencia, economia y responsabilidad  (ley 80 de
1993)  y de conformidad  con los postulados que  rigen  la  Funci6n  Publica  (Articulo  209 de  la  Constituci6n
Politica) y consjderando que la e'ntidad no cuenta en su n6mina con suficientes profesionales del area de
la  salud  en  enfermeria,  (ver  certificado  de  disponibilidad  de  personal).  §e  hace  necesario  que,  como
entidad del sector ptlblico del arden departamental,  se contrate un profesional en enfermerla que realice
auditoria  concurrente en  el  area de facturaci6n,  con  el fin  de garantizar el  control,  oportunidad  y  calidad
de  la  informaci6n  asistencial  y  administrativa  necesaria  para  los  procesos  de  cobro  y  sostenibiljdad
financiera   de   la   entidad,   9e  tal   forma   que   se   garantice   la   Contrataci6n   de,la   E.S.E.   HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE y no se paralicen los procesos internos.

Es importante pues que, Ia Entidad garantice la efectividad de los procesos del area de facturaci6n de la
E.S,E   H.U.J.M.B„   la   mejor   manera   de   atender  en   forma   debida   esta   necesidad,   es   mediante   la
contrataci6n  de  una  persona  con  estudios  profesionales  en  areas  de  la  salud  en  enfermeria.  En  este
sentido,  el  profesional permitira que la instituci6n cuente con personal que pueda dedicarse a esta labor y
brindar el resultado requerido.

3. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DEL CONTRATO

La  E.S.E  Hospital  Universitario  Julia  M6ndez  Barreneche, ,no  cuenta  con  el  recurso  humano  profesional
en su planta de personal para realizar la prestaci6n del servicio como profesional en €reas de la salud en
enfermerla,  por  lo  que  resulta  conveniente  celebrar  un  contrato  para  la  PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESI0NALES  DE APOY0 A  LA GEST16N  PARA  REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
EN  EL  GRUPO  DE  TRABAJO  DE  FACTURACION  DE  LA  E:S.E.  HOSPITAL  UNIVERSITARIO  JULIO
MENDEZ BARRENECHE.̀       4. AUTORIZAcloNES Y/O APROBACIONES

(Junta Directiva, Ambientales,  Planeacj6n, Comunidades o Propietarios}
Por   ser   del   funcionamiento   de   la   adminjstraci6n,   esta   contrataci6n   no   requiere   aprobaciones   ni
autorizaciones externas,  salvo las reglamentadas  para los gastos de funcionamiento de la  ESE  Hospital
Universitario Julio Mendez Barreneche, coma el Dresupuesto de la presente vigencia.

5.  DEFIN[CION TECNICA DE LA FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD
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Estudio, Disefio, Comonentes, Actividades
ESPECIFICACIONES  DEL SERVICIO:

>    Prestar  los  servicios  que  se  encuentran  relacionados  en  el  presente  estudio  de  conveniencia,
necesidad, y oportunidad.

>    Los costos de transporte y demas gastos ocasionados con la prestaci6n del servicio este proceso
de contrataci6n sera asumidos por el contratista.

>    Garantizar la oportuna prestaci6n del servicio objeto del contrato.

En  raz6n  a  la  naturaleza del presente proceso contractual  y/o  por la cuanti.a del  mismo,  la entidad  pod fa
ir o no las 6lizas res ectivas. Se rafo se undo,  artfculo 27 del acuerdo 009 de 2015.

6.  ANALISIS DEL SECTOR.
CONDICIONES LEGALES,  COMERCIALES,  FINANCIERAS,  ORGANIZACIONALES, TECNICAS Y DE
RIESGO  DEL SECTOR.

A.   CONDICIONES  LEGALES.

1   I      NORMATIVA APLICABLE  A  LA  ENTIDAD.  (Normas  que  la  crear6n  y  establecieron  su  objeto,

atribuciones y responsabilidades. Ley 100 de 1993,  Decreto 1876 de 1994 compilado en el Decreto
780 de 2016,  Ley  1150 de 2007,  ley  1122 de 2007,  Ley  1474 de 2011,  Decreto -Ley 019 de 2012,
Decreto  1082  de  2015,  Ley  489  de  1998,  el  Estatuto  de  Contrataci6n  vigente Acuerdo  009  de
diciembre de 2015 y sus modificaciones y derhas normas concordantes.
NORMATIVA  APLICABLE  A   LA  ACTIVIDAD   DEL  CONTRATISTA.   Normas   clue   regulan   las
profesiones.  Estatuto de Abogado,  lngenieros, contadores, etc.
NORMATIVA APL]CABLE AL  CONTRATO  (Ley  100  de  1993,  Decreto  1876  de  1994  compilado
en el  Decreto 780 de 2016,  Ley 1122 de 2007,1150 de 2007,  C6digo CMl y C6digo de Comercio,
el  Estatuto  de  Contrataci6n  vigente Acuerdo  009  de  diciembre  de  2015  y  sus  modificaciones  y
demas normas concordantes.)

a.   CONDICIONES COMERCIALES, ORGANIZACIONALES Y TECNICAS.

EI Hospital universitario Julio Mendez Barreneche, ha encontrado que en el sector se ofrecen este tipo de
servicios,  por personas naturales que cuentan con  la  experiencia en este tipo de actividades,  dentro de
las distintas alternativas que se presentan en el  sector el  HUJMB,  considera que I,o mas conveniente es
contratar  a  una  persona  natural  que  se.ajuste  mss  al  presupuesto  de  la  entidad,  con  experiencia  en
auditoria  concurrente en  el  area  de facturaci6n,  con  el fin  de garantjzar el  control,  oportunidad y  calidad
de  la  jnformaci6n  asistencial  y  administrativa  necesaria  para  los  procesos  de  cobro  y  sostenibilidad
financiera de la entidad.,  que le permita cumplir adecuadamente con sus.actividades contractuales.

C.   CONDICIONES  FINANCIERAS.

Desde  el  punto  de vista financiero  se advierte  que  no  ha  sido posible  obtener en  el  sector informa6i6n
financiera de las personas naturales que lo integran, pero en raz6n y debido a la naturaleza del contrato y
a  la forma de  pago que sera de acuerdo con  los servicios contratados y  por cuotas,  se observa que tal
informaci6n no es determinante ara establecer las condiciones del contrato.

7.  CONDICIONES  DEL CONTRATO

7.1  0BJETO
El objeto del contrato de prestaci6n de servicio es PRESTACION DE
SERVICIOS PROFEsloNALES  DE APOYO A LA GEST16N PARA
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REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN  EL GRUPO  DE
TRABAJO     DE     FACTURACION     DE     LA     E.S.E.     HOSPITAL
uNIVERSITARlo JULIO MENDEZ BARRENECHE.

7.2 TIEMPO  DE  EJECUCI
PLAZO Previa Legalizaci6n, sin exceder el 30 de septiembre de 2025

7.3 LUGAR DE EJECUCION
Hospital   Universitario   Julio   M6ndez   Barreneche,   ubicado   en   la
Ciudad de Santa Marta, De artamento del  Ma dalena.

7.4 MODALIDAD DE
SELECC16N  DEL CONTRATISTA

El  presente  proceso  de  selecci6n  se  adelantafa  por  medio  de  la
modalidad de contrataci6n directa, con fundamento en lo establecido
en  el  artfculo  32 de  la  Ley 80  de  1993,  artlculo 2  de  la  Ley  1150 de
2007 y el acuerdo 009 de 2015 y sus modificaciones.

Los contratos `de prestaci6n de servicios constituyen  una modalidad
de excepci6n  al  principio general de la licitaci6n  publica,  por lo  cual
no  se  requieren  ofertas,   pero  debe  acreditarse  y  constatarse  la
experiencia  e  idoneidad  al  igual  que  la  ausencia  de  personal  en
planta para prestar el servicio, documentos estos que hacen parte de
los   documentos   previos   elaborados   para   adelantar   la   presente
contrataci6n.

7.5. ACTIVIDADES  ESPECIFICAS  DEL CONTRATISTA:

EI CONTRATISTA. En desarrollo del objeto contractual, el contratista ejecutafa las sigujentes actividades
como apoyo a la gesti6n,  conforme a la coordinaci6n y seguimiento del supervisor del contrato:

1.    Prestar los servicios como  profesional  en  areas de  la  salud,  con formaci6n  en  enferrherfa,  en  el
area de facturaci6n.

2.    Monitorear el  ingreso  de  usuarios  a  los  diferentes  servjcios' asignados,  realizando  la  verificaci6n
correspondiente segtln la lista de chequeo instituclonal.

3.    Coordinar el flujo de informaci6n y soportes entre el area administrative y el area asistencial.
4.    Realizar  seguimiento  a  la  formulaci6n  y  aplicaci6n  de  medicamentos,  asl  como  a  la  solicitud  de

procedimientos.
5,    Establecer de  manera  efectiva  el  cargue  en  el  software  de  gesti6n  utilizado,  relacionado  con  la

formulaci6n,  aplicaci6n de medicamentos y solicitud de procedimientos.
6.    Proporcionar retroalimentaci6n inmediata a los profesionales de la salud, para subsanar en tiempo

real inconsistencias en evoluciones clfnicas, 6rdenes m6dicas,  aplicacj6n de medicamentos, ent`re
Otros.

7.    Realizar seguimiento a la fdrmulaci6n y ejecuci6n de ayudas diagn6sticas.
8.    Establecer  de  manera  efectiva  el  cargue  en   el  software  de  gesti6n   Jtilizado  de  las  ayudas

diagn6sticas realizadas.
9`    Verificar   los   egresos   de   usuarios   de   los   servicios   de   salud   en   articulaci6n   con   el   area

correspondiente.
10. Mantener un canal de comunicaci6n permanente con el supervisor del contrato, lideres de proceso

y alta gerencia, para el reporte de novedades o inoportunidades que afecten la gesti6n.
11. Presentar informes mensuales, trimestrales o cuando sean requeridos por el supervisor.
12.  Elaborar informes y retroalimentaciones relacionadas con  las actividades desarrolladas.
13.  Elaborar  y/a  actualizar  el  diagn6stico  situacional  objeto  de  supervision,  con  base  en  el  analisis

FODA;  asl co
ar en la r

realizar planes de mejoramiento y proponer estrategias.
olecci6n,  analisis uimiento de los indicadores institucionales.
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15. Atender los problemas detectados o comunicados durante la ejecuci6n del servicio; si estan fuera
de su alcance, derivarlos al  nivel correspondiente.

`   16.  Ejecutar las demas actividades afines y complementarias que le sean solicitadas por el supervisor
del contrato, en el  marco de los servicios contratados y conforme a la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1. En caso de detectarse no conformidades o glosas por parte del supervisor del contrato,
las EPS,  EPSS o entes territoriales, que afecten el proceso de facturaci6n y,  por tanto,  impidan el cobro
efectivo de los servicios prestados, dichas observaciones seran trasladadas al contratista para su analisis
y  respuesta.  Si  no  son justificadas  dentro  del  plazo  que  se  establezca,  se  considerara  que  no fueron
subsanadas,   constituyendo  incumplimiento  de  las  actividades  contratadas,   lo  cual   pod fa  afectar  la
certifi6aci6n  mensual  de  cumplimiento,  sin  perjuicio  de  las  demas  acciones  contractuales  a  que  haya
lugar

PARAGRAFO  2.   El  contratista  debera  desarrollar  las  actividades  objeto  del  contrato  conforme  a  la
secuencia operativa programada por la entidad,  la cual sera informada oportunamente y en articulaci6n
con los demas procesos internos de la E.S.E. El incumplimiento injustificado de dicha programaci6n pod fa
dar lu ar a la no certificaci6n del cum limiento mensual arte del su ervisor del contrato.

7.6 PERFIL REQUERIDO -ACREDITACION DE
REQUISITOS  0  ANALISIS  DE  IDONEIDAD  0
FUNC16N  DE LA ENTIDAD EJECUTORA.

•     TIPO DE PERSONA:  Persona Natural,
•     EDuCAC16N:    Profesional   en    ciencias   de   la

salud,   con  formaci6n  en   enfermeria  y  registro
vigente en el Rethus.

•     HABILIDADES.  La  persona  natural  a  contratar
debe  estar  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto
contractual      \    por          tener          conocimientos
interpersonales,  actitud  de  servicio  y  capacidad
de trabajo en equipo.

•     EXPERIENCJA:      Minimo      un      (1)      aflo      de
experiencia relacionada en: Auditorla concurrente
o    de    cuentas    medjcas,    Procesos    clinico    -
administrativos,    Facturaci6n    de    servi6ios    de
salud,    Control    de   calidad   de    la    informaci6n
asistencial,  0  gesti6n  de  servicios  de  salud  con
relaci6n directa al SGSSS   \

•     DECLARAC16N  QUE  NO  EXISTE  PERSONAL
DE   PLANTA  SUFICIENTE  QUE  EJECUTE  LA
LABOR. Una vez verificada la planta de personal
de  la  Entidad  se  certifica  que  para  la  vigencla
2025 y de  acuerdo  con el  Manual  Especlfico de
Funciones y  Competencias  Laborales,  no  existe
personal  que  pueda  desarrollar  la  actividad  para
la cual se requiere contratar la

Prestaci6n del  servicio.                       B

7.7 Clasificaci6n  UNSPSC:
C6digo UNSPSC 80111700 Clase:  Reclutamlento de
Personal

7.8 VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y LA
JUSTIFICA N  DEL MISMO

Valor.   Para  la  ejecuci6n  del  contrato,   se  estjm6  un
presupuesto  de  SEIS  MILLONES  DOSCIENTOS  MIL
PESOS M/L $6.ZOO.000
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Justificaci6n  del  valor  estimado  del  contrato.   El
costo de los  honorarjos  a  reconocer al contratista  por
el     servicio     prestado    esta    determinado     por    su
experienbia     en     la     actividad     a     con{ratar     y     el
reconocimiento  de  los  gastos  en  que  incurra  para  el
cumplimiento de su actividad.

7.9 FORIV]A DE PAGO

EI  HUJMB  cancelara  al  CONTRATISTA  en  DOS  (2)
cuotas   por   valor   de   TRES   IvllLLONES   CIEN   MIL
PESOS  M/CTE ($3.100.000) C/U, de conformidad con
el    informe    de    la    ejecuci6n    de    las    actividades
contractuales     realizadas,     previa'    certificaci6n     de
cumplimiento de expedida par parte del Supervisor del
contrato.

7.10  DISPONIBILIDAD PRESUPuESTAL

El valor de la presente arden se jmputara con cargo al
presupuesto de la vigencia fiscal 2025, segun consta
en certificado de disponibilidad presupuestal, expedido
Por   el   jefe    de    presupuesto   de    la    ESE  LHospital
Universitario Julio M6ndez Barreneche.

7.11  GASTOS  DE DESPLAZAMIENTO

Reconocer con  cargo a  los  recursos del  presupuesto
de    la    ESE    Hospital    Unjversitario    Julio    Mendez
Barreneche  los  gastos de  alojamiento,  alimentaci6n  y
transporte  a  que  haya  lugar,  para  el  cumplimiento  de
las obligaciones contractuales, durante la ejecuci6n del
mismo,  equivalentes a los reconocidos al  personal de
planta    de    la    entidad,    conforme    al    procedimiento
establecido Dara tal fin.

7,12 SUPERVISION
Estara  a  cargo  del  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO
del  GRUPO  DE  TRABAJO  CONTABILIDAD„  a  quien
desiane el ordenador del aasto.

8. RIESGOS DE LA CONTRATACIO N,  N]VELY EXTENSION  DE LOS  MISIVIOS    \
En  esta  contrataci6n  existe  riesgo  de  incumplim iento  del  objeto  contratado,  indebjda  prestaci6n  de  los
servicios  profesionales,  para  lo  cual  se  debe  designar  un  supervisor  par  parte  de  la  E.S.E  Hospital
universitario  Julia   Mendez   Barreneche,   que  expedira  certificaci6n   de  recibido  a  satisfacci6n  de   los
servicios,  suTscripci6n  del  acta  de recibo final  y  liquidaci6n,  acompaf`ado de la respectiva factura o cuenta
de cobro.

9.GARANTiAS
En el presente proceso contractual, se exime al CONTRATISTA de constituir la respectiva garantia a favor
del  HUJMB,  decisi6n  que  se  motiva,  entte  ctras por  la  cuantla  contractual  y  la forma  de  pago que se
estipula para la ejecuci6n del presente contrato, de acuerdo a lo previsto en el paragrafo segundo, artlculo
27 del acuerdo 009 de 2015.

10. RES PONSABLES           A  A              ,.               `     `
NOMBRE:, MILENIS GONZALEZ JIMENEZ

----.`.i --.-.;-..-:-.=    -.;. =-i.+-Profesjonal Universitarto -Facturacion
E.S.E Hospital Universitario Julio lvlendez
Barreneche
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