
 

 
PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS 

 
1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1 IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE 
 

ÁREA DE LA NECESIDAD 
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare. 

ORDENADOR DEL GASTO Edgar Augusto Braga Silva  

OBJETO 

Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica 
Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Sena Regional 
Guaviare. 

 
1.2 JUSTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DE CONVENIENCIA 
 
El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 1994.  
 
De conformidad con el artículo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formación son las 
dependencias responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los 
servicios tecnológicos, la promoción y el desarrollo del empresarial, la normalización y evaluación de 
competencias laborales en interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas 
productivas y los sectores económicos. El artículo 27 del Decreto 249 de 2004, señala las funciones que 
deben desarrollar las subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos 
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratación del 
Centro”.  
 
En el Plan de Desarrollo 2022–2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para cumplir 
los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos los ejes de transformación, Ordenamiento del territorio 
alrededor del agua; Seguridad humana y justicia social; Derecho humano a la alimentación; 
Transformación productiva, internacionalización y acción climática; Convergencia regional, de igual modo 
los ejes transversales, Paz total; Los actores diferenciales para el cambio; Estabilidad macroeconómica; 
Política Exterior con enfoque de género.  
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada x   



 
 
Para el desarrollo de los objetivos de la entidad y de todas las actividades misionales se hace necesario 
contar con una infraestructura en óptimas condiciones, que permitan que el personal administrativo y la 
comunidad SENA en general, puedan llevar a cabo sus labores cotidianas con las condiciones ambientales 
y técnicas mínimas necesarias, por lo cual se hace necesario realizar el mantenimiento de sus 
instalaciones, entre ellas, el mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios 
y Sistema de Detección de Incendios del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del 
Sena Regional Guaviare y todas sus sedes.  
 
La regional Guaviare, en su sede principal ubicada en la carrera 19C N.º 16 - 48 Barrio Modelo, cuenta con 
un sistema de extinción de incendios que cuenta con un sistema de bombeo y rociadores mecánicos, y un 
sistema de detección de incendios mediante sensores de humo, sensores de temperatura y activadores 
manuales. Además, en la sede centro ubicada en la carrera 24 N.ª 7-10 Barrio Centro, se cuenta con un 
sistema de alarma con activadores manuales, sirenas estroboscópicas y sensores de humo. 
 
Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente es necesario llevar a cabo el mantenimiento preventivo del 
sistema de bombeo y pruebas de presión que garanticen que en caso de una emergencia el sistema actúe 
de forma adecuada. En cuanto al sistema de alarmas es necesario adelantar un mantenimiento correctivo 
al sistema ubicado en la sede modelo puesto que el sistema de alarmas ubicado en el laboratorio de 
agroindustria se encuentra con problemas de conexión por lo cual esta desactivado, el sistema de alarmas 
del bloque dos, cuenta con sensores de humo averiados que generan error en el sistema por lo cual esta 
desactivado el sistema en este bloque. 
El sistema de alarma de la sede centro es necesario realizar una ampliación de las zonas por lo cual es 
necesario la instalación de 3 sirenas estroboscópicas y 3 activadores manuales adicionales. 
 
Por otra parte, con el fin de dar cumplimiento al requerimiento para la obtención de la certificación en 
protección contraincendios de la sede es necesario realizar la instalación de una escalera tipo gato o fija 
con línea de vida para el ingreso al cuarto de máquinas del sistema de bombeo de agua potable y red 
contra incendios. 
 
Con la ejecución de este proyecto se pretende contar con sistemas funcionales y operacionales que 
garanticen una respuesta oportuna ante una emergencia. 
 
El mantenimiento de la bomba principal consta de las siguientes actividades: 
 

ITEM ACTIVIDAD POR DESARROLLAR NOMBRE DEL EQUIPO 

1 Revisión física y limpieza.  
 
BOMBA PRINCIPAL. 

2 Cambio de aceite. 

3 Revisión de refrigerante y niveles. 

4 Cambio de filtros. 

5 Revisión de temperatura. 

6 Prueba de funcionamiento y puesta en marcha 

 



Es de gran importancia la realización de estos mantenimientos ya que estos equipos son de primera 
respuesta ante una emergencia, ya sea incendio con la red contraincendios o cualquier tipo de emergencia 
con la activación del sistema de alarmas para la realización de evacuación de las edificaciones. 
 
 

 
Ilustración 1. Tablero principal de alarma sede 
modelo. 

 
Ilustración 2. Tablero principal de alarma sede 
modelo. 



 
Ilustración 3. Tablero principal de alarma sede 
modelo. 

 
Ilustración 4. Tablero principal de alarma sede 
modelo. 

 
Ilustración 5. Bomba principal. 

 
Ilustración 6. Bomba principal. 



 

 
Ilustración 7. Bomba principal. 

 
Ilustración 8. Tablero de Bomba principal. 

 
Ilustración 9. Boquilla 1 ½” 

 
Ilustración 10. llave spanner 1 ½”. 
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Ilustración sirena estroboscópica para 
mantenimiento 

 
Ilustración tablero alarma sede centro 

 
Con base a lo anterior, es necesario contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red contra 
incendio y sistemas de alarma de la entidad, que consta principalmente de los siguientes sistemas y 
elementos: 

• Sistema de abastecimiento 
• Gabinetes contraincendios 
• Sistemas de tuberías 
• Sistemas fijos de extinción 
• Rociadores automáticos 
• Sistemas de bombeo 
• Sensores de humo 
• Sensores de temperatura 
• Sirenas estroboscópicas 
• Activadores manuales 
• Tableros de control y mando 

 
Por lo anterior, el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA Guaviare identifica las necesidades 
derivadas del cumplimiento de los lineamientos institucionales y de seguridad industrial establecidos en 
la normativa vigente, frente al adecuado funcionamiento de los sistemas de protección contra incendios 
en las instalaciones del despacho regional y de los centros adscritos. En este sentido, se consolida la 
necesidad de contratación que tiene por objeto: “Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de 
la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios del Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del SENA Regional Guaviare.” 
 
En cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el SENA Regional Guaviare no tiene a su 
disposición los elementos o materiales necesarios, ni el suficiente personal requerido para la realizar 
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mantenimiento de lavado y desinfección de tanques de agua potable, mantenimiento preventivo y 
correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare, la mejor forma y la más conveniente es 
adelantando un proceso de contratación bajo la modalidad de mínima cuantía de acuerdo al 
procedimiento señalado por el Artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015, para 
lo cual, la Dirección Regional del SENA Guaviare, tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan 
Anual de Adquisiciones 2025 y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuestales en la presente 
vigencia. 
 
1.3 EVIDENCIA DE LA LÍNEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 
 

Código 
UNSPSC 

Descripción 
Valor total 
estimado 

72103300; 
72101509 

95_9533_179 Contratar el mantenimiento preventivo y 
correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de 
Detección de Incendios del Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
Turístico y Tecnológico del Sena Regional Guaviare. 

 

70.000.000 COP 

 

 

 
 
 
1.4 CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC). 
 
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios: 
 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ÍTEM GRUPO CÓDIGO 
DENOMINACIÓN 

(Clase o producto) 

1 [F]  72103300 
Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura. 
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2 [F] 72101509 
Servicio de mantenimiento o reparación de equipos y 
sistemas de protección contra incendios. 

 
 
1.5 MADURACIÓN DEL PROYECTO 
 
“No aplica” 
 
2. OBJETO 
 
Contratar el mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de 
Detección de Incendios del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Sena Regional 
Guaviare. 
 
2.1 ALCANCE DEL OBJETO 
 
“No aplica” 
 
2.2 TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Prestación de Servicios con persona juridica 

Otro:  N/A 

 
 
2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, 

AUTORIZACIONES Y DISEÑOS. 
 
“No aplica” 
 
2.4 CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
“No aplica” 
 
2.5 CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
Ver anexo Matriz de Documentos para la Emisión de Concepto Técnico y Financiero para Obras de 
Mantenimiento.  
 
2.6 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 
 

❖ Servicios Requeridos - Especificaciones Técnicas 

1.  RED CONTRAINCENDIOS Y SISTEMA DE ALARMA 

ITEM DESCRIPCION UND CANTIDAD 
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1 

Suministro y cambio de línea (Cable anti-flama 2x16 con protección 

contra inmersión) en cableado de red de circuitos de detección de 

incendios, sensores de humo, sensores de temperatura, estaciones 

manuales del Incluye cable y materiales para su reparación. 

 

 
ML 

 

 
660 

 
2 

Inspección y mantenimiento de los sistemas de notificación 
(sensores de humo, sensores de temperatura, estaciones de 
activación manual). 

 
UND 

 
146 

 
3 

Suministro e instalación de Sensores de humo tipo KIR- OSHD de 
Edwards KIDDE. Incluye: accesorios y materiales para su instalación. 

 
UND 

 
13 

 
4 

Suministro e instalación de sirena estroboscópica (KIDDE Genesis 

LED EG4 Series horns and LED strobes). Incluye: accesorios y 

materiales para su instalación. 

 
UND 

 
3 

 
5 

Suministro e instalación de activadores manuales EDWARDS SIGA-
270 Series, Incluye: accesorios y materiales para su instalación. 

 
UND 

 
3 

6 Mantenimiento de sirenas estroboscópicas. UND 28 

7 
Mantenimiento preventivo al panel central del Sistema 

de alarma contra incendio marca KIDDE vs4. 
UND 1 

8 
Mantenimiento preventivo al panel central del Sistema de alarma 

contra incendio marca FIRE-LITE  MS-4. 
UND 1 

 
 

 
9 

Mantenimiento preventivo de bomba principal Modelo AC93 de 
presión sistema red contra incendio, incluye limpieza de registros, 
cambio de aceite, Cambio de filtros, Revisión de refrigerante y 
niveles, revisión de temperatura, pruebas de presión y puesta en 
marcha de flujo - Pruebas de desempeño y de suministro de agua, 
incluye medición de caudal qué pasa a través de tuberías 

y caudales en chorros abiertos. 

 
 

 
GLOBAL 

 
 

 
1 

 
10 

Suministro e instalación de batería de 12V, 18AH del Sistema de 
protección de central incendio marca KIDDE 
vs4. 

 
UND 

 
2 

11 
Suministro e instalación de batería de 12V, 7,5AH/20HR del Sistema 
de protección de central incendio marca FIRE-LITE  MS-4. UND 2 

12 
Suministro e instalación lámparas de iluminación de emergencia 
tipo (Lum Emergencia TIPO LEDR1W5). 

UND 20 

13 

Mantenimiento preventivo controlador de bombas contra incendio 
y complemento TORNATECH GPY- 230/100/3/60 (SISTEMA DE 
PRESION DE RED CONTRAINCENDIO A BASE DE AGUA.) 

 
UND 

 
1 

14 Suministro de llave spanner 1 ½”. UND 1 

15 
Suministro de boquilla pitón de 1 ½” en policarbonato 
para manguera red contraincendios. 

UND 1 

16 
Suministro e instalación de escalera vertical fija con baranda 
superior para ingreso y línea de vida vertical, certificadas para 
ingreso a cuarto de máquinas (altura: 3,6 ml espacio confinado). 

 
UND 

 
1 
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Incluye: accesorios y materiales para su instalación. 

17 
Suministro e instalación de módulos de aislamiento KIDDE GSA-
1M2 para protección contra cortos circuitos en cableado. 

 
UND 

 
5 

 
Se requiere aplicar las siguientes normas técnicas para la instalación, operación y mantenimiento de los 
sistemas de protección contra incendios: 
 

• NFPA 25: Norma para la Inspección, Prueba y Mantenimiento de Sistemas de Protección contra 
Incendios a Base de Agua, cuyo objetivo es asegurar que estos sistemas funcionen correctamente 
en caso de incendio. 

• NFPA 72: Código Nacional de Alarmas de Incendio y Señalización, que busca garantizar la 
operación efectiva de sistemas de alarma para alertar a ocupantes y autoridades ante un incendio. 

• NTC 1669: Norma Técnica Colombiana para la Instalación de Conexiones de Mangueras Contra 
Incendio, que establece los criterios para diseño, instalación y mantenimiento, garantizando un 
suministro de agua eficiente y seguro. 

 
Además, se deberán cumplir las siguientes condiciones generales: 
 

• Todos los elementos componentes del sistema deberán contar con certificación conforme a las 
normas aplicables. 

• El proveedor deberá cumplir con los lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SG-SST). 

• El proveedor será responsable de capacitar a un grupo de trabajadores del SENA CDATTG en la 
inspección y verificación del funcionamiento del sistema instalado y al que se le realizó el 
mantenimiento. 

• Será responsabilidad del proveedor garantizar el cumplimiento de los requisitos de la norma NFPA 
72 en lo que corresponde al sistema de alarmas. 

• Se deberán atender las demás condiciones técnicas y administrativas establecidas por el 
comprador. 

 
2.7 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS 
 

• El contratista deberá contar con todas las herramientas y equipos necesarios para ejecutar la 
prestación del servicio mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica 
Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios.  

• La empresa contratista debe demostrar su capacidad técnica, disponer de la infraestructura 
adecuada y contar con la experiencia e idoneidad necesarias para prestar el servicio 
mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de 
Detección de Incendios.  

• El contratista será el único responsable de la calidad del servicio y los materiales utilizados en el 
mantenimiento. En caso de que los bienes o servicios entregados no cumplan con los estándares 
exigidos o presenten fallas, deberá asumir los costos de corrección o reemplazo, además de 
responder por las garantías de cumplimiento y calidad establecidas en el contrato. 

• Una vez adjudicado el contrato, el contratista trabajará en conjunto con el supervisor del proyecto 
para establecer un cronograma detallado de ejecución de la prestación del servicio 
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mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de 
Detección de Incendios del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Sena 
Regional Guaviare. 

 
2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES 
2.8.1 Obligaciones generales del contratista 
 
1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas 

en el proceso de contratación. 
2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3) Entregar, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscrición del negocio jurídico, la(s) 

garantía(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos. 
4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta. 
5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. 
6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberá presentar la facturación electrónica, 

previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios 
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro 
correspondientes deberán ser presentadas según la periodicidad establecida. 

7) Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaración o de información que 
le sean formulados. 

8) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales 
(Cajas de Compensación Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes 
parafiscales o contratación de aprendices, el contratista aportará certificación suscrita por el 
Representante legal o la persona natural. El cumplimiento de esta obligación es requisito 
indispensable para efectuar cualquier pago. 

9) Controlar la ejecución del contrato, a fin de evitar la sobre ejecución del mismo. 
10) Guardar la confidencialidad de toda la información que le sea entregada y que se encuentre bajo su 

custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de 
esta obligación acarreará consecuencias de índole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios 
de su divulgación y/o utilización indebida que por sí o por un tercero se cause a la entidad. 

11) Informar, por escrito y dentro de los 3 días hábiles siguientes a su materialización, cualquier 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecución del contrato. 

12) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o 
directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del contrato o sobre sus obligaciones. 

13) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a 
hacer u omitir algún acto o hecho. El contratista deberá informar de tal evento al SENA, dentro de los 
3 días hábiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las 
medidas necesarias. 

14) Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposición para el 
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado. 

15) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.8.2 Obligaciones específicas del contratista 

 
1) Ejecutar el objeto del contrato dentro de los plazos, condiciones técnicas, económicas y financieras 

establecidas en las cláusulas correspondientes. 
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2) El contratista deberá contar con todas las herramientas y equipos necesarios para ejecutar la 
prestación del servicio mantenimiento preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y 
Sistema de Detección de Incendios.  

3) La empresa contratista debe demostrar su capacidad técnica, disponer de la infraestructura adecuada 
y contar con la experiencia e idoneidad necesarias para prestar el servicio mantenimiento preventivo 
y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios.  

4) El contratista será el único responsable de la calidad del servicio y los materiales utilizados en el 
mantenimiento. En caso de que los bienes o servicios entregados no cumplan con los estándares 
exigidos o presenten fallas, deberá asumir los costos de corrección o reemplazo, además de responder 
por las garantías de cumplimiento y calidad establecidas en el contrato. 

5) Una vez adjudicado el contrato, el contratista trabajará en conjunto con el supervisor del proyecto 
para establecer un cronograma detallado de ejecución de la prestación del servicio mantenimiento 
preventivo y correctivo de la Red Hidráulica Contraincendios y Sistema de Detección de Incendios del 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Sena Regional Guaviare. 

6) Los repuestos cambiados deberán ser entregados al supervisor contractual para el trámite de 
disposición final, según sea procedente, en caso de realizar el servicio dentro de las instalaciones del 
Sena. 

7) Elaborar y/o actualizar la Hoja de Vida de los equipos conforme el mantenimiento efectuado y 
presentarla al finalizar la ejecución contractual, al supervisor del contrato. 

8) Cumplir durante la ejecución del contrato con los criterios Ambientales y de Seguridad y Salud 
Ocupacional establecidos para el proceso (generación de residuos peligrosos, generación de 
vertimientos). 

9) Entregar por escrito al supervisor del contrato designado por el SENA, los conceptos técnicos e 
informes estadísticos solicitados. 

10) Cumplir con idoneidad y eficacia el objeto del contrato y su alcance.  
11) Cumplir con las condiciones de calidad, requeridas por el Sena Centro de Desarrollo Agroindustrial, y 

Turístico y Tecnológico del Guaviare, y ofrecidas en la propuesta, la cual hace parte integral del 
contrato  

12) Hacer las recomendaciones oportunas para asegurar la eficiencia en el funcionamiento de los equipos 
y prever daños. 

13) Responder por la calidad de los repuestos instalados y reponer aquellos que resultaren defectuosos o 
de mala calidad sin costo alguno para el SENA. 

14) Disponer y verificar que el sitio de trabajo cuente con la señalización exigida por las normas de 
seguridad ocupacional, con el fin de evitar accidentes de los transeúntes y trabajadores. 

15) Suministrar el recurso humano y todos los insumos, productos, herramientas, maquinaria, equipos y 
materiales necesarios para la realización óptima del servicio. 

16) Acatar las órdenes del supervisor y atender notificaciones o medidas correctivas en caso de 
incumplimiento. 

17) Nombrar y remover personal sin vinculación laboral con el SENA, acatando solicitudes de reemplazo 
fundamentadas por el supervisor. 

18) Garantizar la calidad de los materiales y suministros, asegurando su entrega en óptimas condiciones. 
19) Reemplazar bienes, productos o servicios defectuosos sin afectar el plazo de entrega. 
20) No causar daños a personas o bienes, asumiendo responsabilidad por perjuicios ocasionados al SENA. 
21) No acceder a peticiones o amenazas de actores ilegales, informando al SENA y a las autoridades 

competentes. 
22) Llevar registro fotográfico del proyecto antes, durante y después de su ejecución. 
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23) Proporcionar informes detallados y atender observaciones del supervisor o interventor del contrato. 
24) Aportar las garantías exigidas (cumplimiento, prestaciones sociales, responsabilidad extracontractual, 

estabilidad de la obra o servicio). 
25) Asumir todos los costos, impuestos, tasas y contribuciones derivadas del contrato. 
26) Suscribir el acta de inicio y colaborar en la elaboración del acta de liquidación. 
27) Cumplir con las demás obligaciones establecidas en el estudio previo y pliego de condiciones. 
28) De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Anexo 

de Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el proponente 
deberá dar cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad 
y Salud en el Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos 
ambientales efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la 
actividad. 

29) Las demás que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecución del contrato. 
 

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
1) Cumplir con la legislación nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo, que incluye la Ley 

1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demás disposiciones relacionadas. Esto implica la obligación 
de garantizar la seguridad de los trabajadores y de implementar medidas preventivas para minimizar 
los riesgos laborales. 

2) El contratista se compromete a realizar las actividades objeto del presente contrato cumpliendo con 

todas las disposiciones legales y reglamentarias en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

garantizando la protección de su personal, de terceros y de la infraestructura donde se desarrollen las 

actividades. 

3) El Contratista debe realizar una evaluación de los riesgos asociados con la actividad a desarrollar. 

Basado en esta evaluación, debe adoptar las medidas necesarias para prevenir accidentes laborales y 

enfermedades profesionales. Esto incluye la identificación de riesgos en las tareas a desarrollar, así 

como el establecimiento de controles para mitigarlos. 

4) El contratista debe asegurar que todo el personal involucrado en la actividad logística, reciban la 

capacitación adecuada sobre seguridad y salud en el trabajo. Esto debe incluir formación en el uso 

adecuado de equipos de protección personal, procedimientos de trabajo seguros, procedimientos 

tareas de alto riesgo, procedimientos ante situaciones de emergencia, primeros auxilios, evacuación, 

control de incendios y manejo de riesgos específicos de las actividades a desarrollar. 

5) El contratista tiene la responsabilidad de proporcionar a los trabajadores los equipos de protección 
personal necesarios para el desarrollo seguro de las actividades a ejecutar. 

6) El contratista deberá realizar la inspección de los equipos para trabajo en altura y espacios confinados 
antes de su uso para garantizar operaciones seguras. 

7) El contratista debe certificar que su personal ha recibido formación actualizada y específica para trabajo 
en altura, espacios confinados, entre otros, así como conceptos de aptitud para realizar tareas objeto 
del contrato. 

8) El contratista deberá responder por la calidad, oportunidad y seguridad de los trabajos realizados, así 
como por cualquier daño o perjuicio causado a terceros, a bienes de la entidad contratante, al 
ambiente, o a sus propios trabajadores durante la ejecución del contrato. 
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9) El contratista deberá cumplir con las políticas internas, procedimientos y reglamentos de la entidad 
contratante, incluidos los relacionados con ingreso a zonas restringidas, trabajo en espacios confinados, 
alturas o manejo de residuos peligrosos. 

10) El contratista deberá instalar Señalización y Control de Riesgos en las zonas intervenidas, el contratista 
debe instalar señalización de zonas de trabajo en alturas y áreas restringidas, barreras y 
demarcaciones para evitar caídas o acceso no autorizado al igual que avisos de uso obligatorio de EPP. 

11) Todo cerramiento de rutas de evacuación y rutas de circulación habitual debe ser informado a las áreas 
afectadas, como mínimo 1 día hábil antes de realizar el cierre, estos cierres deben ser autorizados por 
la entidad SENA. 

12) Se debe instalar cinta en las zonas donde se desarrollen trabajos. 
13) El Contratista será responsable de todos los accidentes que puedan sufrir no sólo sus empleados y 

trabajadores sino también el personal o bienes del SENA. Si por la negligencia o descuido del 
Contratista, sus empleados o trabajadores no toman las precauciones o medidas de seguridad 
necesarias para la prevención de accidentes; por consiguiente, todas las indemnizaciones 
correspondientes serán por cuenta del Contratista. 

14) El contratista deberá disponer de los equipos, herramientas, EPP y documentación técnica necesaria 
para el desarrollo seguro de las actividades. 

15) El contratista deberá mantener una comunicación fluida con la entidad y la supervisión del contrato, 
informando oportunamente cualquier situación que pueda afectar la seguridad, el medio ambiente o 
el normal desarrollo del contrato. 

16) El contratista debe diseñar e implementar un plan de contingencia y emergencia adaptado a las 
actividades específicas que se desarrollarán. Este plan debe contemplar acciones claras en caso de 
accidentes en altura, espacios confinados, ente otros. 

17) El contratista deberá tramitar los permisos necesarios para el desarrollo de las tareas de alto riesgo, 
especialmente aquellos relacionados con trabajo en espacios confinados y trabajo en altura. Estos 
permisos serán validados por la contratante antes de iniciar labores. 

18) En caso de que ocurra un accidente de trabajo, el contratista tiene la obligación de registrar y reportar 
según los procedimientos establecidos por las autoridades laborales. Esto incluye la investigación de la 
causa del accidente y la adopción de medidas correctivas para evitar futuros accidentes. 

19) El contratista asume la responsabilidad total por la seguridad de sus trabajadores, exonerando a la 
contratante de cualquier reclamación derivada de accidentes, enfermedades laborales o 
incumplimientos normativos relacionados con SST durante la ejecución del contrato. 

20) El contratista debe garantizar que los lugares de trabajo sean seguros y adecuados para el desarrollo 
de las actividades. Esto incluye la adecuación de los espacios para evitar caídas, resbalones, exposición 
a sustancias peligrosas, y otros factores que puedan poner en riesgo la salud de los trabajadores. 

21) El contratista debe comunicar previamente las Normas básicas de seguridad para las actividades a 
realizar. 

22) El contratista debe tomar las acciones pertinentes en cuanto a señalización y demarcación de áreas a 
intervenir, todo para reducir el riesgo de exposición del personal ocupante a otros peligros generados 
par las actividades a desarrollar objeto del contrato. 

23) El contratista garantiza que todos sus trabajadores están debidamente afiliados al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensión, ARL), y se obliga a mantener estas afiliaciones vigentes 
durante todo el tiempo que dure la ejecución del contrato.  

24) El contratante se reserva el derecho de supervisar el cumplimiento de estas obligaciones y de realizar 
inspecciones o requerimientos relacionados con SST. El contratista deberá colaborar y facilitar el acceso 
a la información y documentación pertinente. 
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2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista 
 
1) Identificar, clasificar, recolectar, almacenar temporalmente y disponer de manera adecuada todos los 

residuos generados (residuos sólidos ordinarios, peligrosos, electrónicos, metálicos, etc.), conforme a 
la normatividad ambiental aplicable (Decreto 1076 de 2015, Resolución 2184 de 2019, entre otras). 

2) Implementar medidas de contingencia para prevenir derrames de sustancias químicas, combustibles, 
aceites hidráulicos, espumas contra incendios u otros materiales peligrosos. 

3) No utilizar sustancias químicas que estén prohibidas o restringidas por la legislación ambiental 
colombiana. 

4) Minimizar el consumo innecesario de recursos durante la ejecución del contrato. 
5) Presentar informes periódicos o finales donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones 

ambientales, incluyendo registros fotográficos, actas de disposición de residuos, y reportes de 
contingencias (si ocurrieron).  

 
2.8.5 Obligaciones del SENA 
 
1) Exigir al contratista la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente contrato. 
2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. 
3) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el contratista, con ocasión de la correcta ejecución 

del negocio jurídico suscrito. 
4) Suministrar la información que previamente requiera el contratista en relación con el objeto del 

presente contrato. 
5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoría las actas y los demás documentos 

necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 
6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 

garantías a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dará aviso oportuno al ordenador del 
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las 
prestaciones contratadas. 

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente. 
8) Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 
 
2.9 PLAZO DE EJECUCIÓN 
 
El término de ejecución del negocio jurídico será de dos (2) meses, sin exceder el 30 de noviembre de 
2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
2.9.1 VIGENCIA DEL CONTRATO 
 
El contrato tendrá una vigencia por el plazo de ejecución del contrato y un (1) año más. 
 
2.10 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será San José del Guaviare, específicamente en el Centro de Desarrollo 
Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare – SENA Regional Guaviare, Sede Modelo ubicado en la 
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Carrera 19C # 16-48 y Sede Centro – Carrera 24 # 7 – 10, Municipio de San José del Guaviare, Departamento 
del Guaviare. 
 
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL 
 
Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de San José del Guaviare, 
departamento del Guaviare. 
 
2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Otra forma de Pago 

EL Centro de Desarrollo Agroindustria, Turístico y Tecnológico del Guaviare 
pagará al Contratista un (1) solo pago por la realización de la(s) actividad(es) 
desarrollada(s) del contrato, la cual deberá acompañarse de:  

Por parte del contratista:  

a) Factura y/o documentos equivalentes con los requisitos de Ley (Art. 617 y 
618 del Estatuto Tributario o las normas que lo modifiquen).   

b) Comprobantes de pago en donde se demuestre el cumplimiento por parte 
del contratista de sus obligaciones frente al pago al Sistema de Seguridad 
Social Integral, en salud y pensiones, y aportes parafiscales, en los términos 
establecidos en el Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y SENA.   

c) Informe de actividades final detallado del contratista en el cual se contemple 
el avance de ejecución, técnica, financiera, administrativa y legal, con registro 
fotográfico (antes, durante y después).   
 

Por parte del supervisor:  
 
a) Acta de recibo final aprobada por la supervisión.  
b) Informe final de Supervisión GCCON-F-031.  
a) Certificación del supervisor respecto del cumplimiento de los requisitos 

Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el 
Trabajo durante la ejecución del contrato.  

b) Acta de liquidación por mutuo acuerdo GCCON-F-027.  
 
Dichos pagos se efectuarán dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a 
la correcta radicación de la factura, con sujeción a los recursos disponibles en el 
P.A.C. (Programa anual mensualizado de Caja) previo cumplimiento de la 
totalidad de los requisitos legales y los señalados en el contrato para poder 
proceder al pago, es decir: 

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaña con los 
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezará a partir 
de la fecha en que se haya aportado en la forma exigida la debida documentación. 
La demora que se presente por la no entrega oportuna de estos soportes será 
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responsabilidad del contratista y no tendrá por ello derecho al pago de intereses 
o compensación alguna por parte del SENA.   

En caso de estar obligado, el contratista deberá presentar la factura electrónica 
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones señaladas en 
el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la 
Resolución No. 000042 del 5 de mayo de 2020 y el procedimiento establecido por 
la entidad para la verificación de estas. 

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la 
entrega real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las 
obligaciones generales y específicas. 

 
2.13 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

 
2.14 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría:  
SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea 
integral (jurídica, técnica, financiera, contable y 
administrativa), indique las condiciones de idoneidad 
que debe cumplir quién realizaría la supervisión: 

Se pueden desempeñar como supervisores 
los Coordinadores y funcionarios designados 
por el Ordenador del gasto. 

En razón a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designación de Coordinador del Grupo 
de apoyo administrativo mixto del Centro como supervisor del contrato, quién verificará la correcta y 
oportuna ejecución del objeto contractual y actuará de conformidad con lo determinado por el Manual 
de Supervisión e Interventoría de la entidad V.5, Código GCCON-M-002 del 30 de noviembre de 2020. 

 
3. MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 

Mínima Cuantía 

 
3.1 JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 
 
El presente proceso se adelantará teniendo en cuenta la modalidad de Selección de MÍNIMA CUANTÍA, 
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. (Numeral 
12, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 2011) y el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, a través del cual se consagra que la escogencia recaerá sobre la oferta con el precio MÁS BAJO 
siempre y cuando cumpla con la capacidad jurídica, Articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 4 del mismo Decreto. 
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Se contratará mediante una Invitación Pública, teniendo en cuenta como factor de selección, además de 
los requisitos habilitantes, el MENOR PRECIO de las propuestas, siempre y cuando cumplan con las 
especificaciones técnicas. 
 
Se adjudicará un único contrato de SERVICIOS, mediante Contrato electrónico en la Plataforma SECOP II, 
una vez cumplidos los términos y condiciones indicados por la Entidad en la invitación pública. 
 
3.2 LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 
 
La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo será procedente cuando el presupuesto sea inferior a 
USD 125.000. 
 

El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (USD 125.000) 

SI X NO   

 
Para acreditar esta condición, el proponente deberá dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 
 
NOTA. El SENA publicará un aviso mediante mensaje público del dentro del proceso electrónico, para 
informar si el proceso no limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados. 
 
De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y el Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021 que 
modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que el valor del presente 
proceso de contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), la entidad limitará la presente convocatoria pública a las Mipyme que tengan domicilio en 
el departamento o municipios en donde se va a ejecutar el contrato con mínimo un (1) año de existencia, 
si recibe solicitudes de mínimo de dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
dentro del mismo término para formular observaciones.  
 
La entidad publicará un aviso en el SECOP II precisando si el proceso efectivamente se limitó a Mipyme o 
si podrá participar cualquier otro interesado.  
 
Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el artículo 
5 del Decreto 1860 de 2021.  
 
Requisitos de acreditación conforme al Decreto 1860 de 2021  
 
El artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, exige que las 
entidades estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por entidades estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, limiten las 
convocatorias de los procesos de contratación a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de 
existencia, siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 
 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, 
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adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o 
revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para 
expedir dicha certificación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual”. 

Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del 
certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda 
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la 
prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen. sustituyan 
o complementen. 

 
De limitarse la convocatoria, la Entidad solo deberá aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes 
plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 

a. Mipyme: El artículo 2 de La Ley 905 de 2004, modificado por el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011, 
se entiende por empresa «toda unidad de explotación económica, realizada por persona natural o 
jurídica en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el área rural o 
urbana». Para la clasificación por tamaño empresarial, como micro, pequeña, mediana y gran 
empresa, la norma dispone que se podrá utilizar uno de los siguientes criterios: «1. Número de 
trabajadores totales. 2. Valor de ventas brutas anuales. 3. Valor activos totales». Asimismo, 
estableció que el gobierno nacional reglamentará los rangos que aplicará para los tres criterios e 
incluirá especificidades sectoriales en los casos que lo considere necesario.  

 
b. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 

de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos 
años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Ver certificación 2022-2023 Ministerio de 
Comercio, Industria y turismo.  

 
c. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la 

convocatoria a Mipyme colombianas:  
 

• LAS PERSONAS NATURALES DEBEN ACREDITARLO MEDIANTE CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR 
ELLOS Y UN CONTADOR PÚBLICO, ADJUNTANDO COPIA DEL REGISTRO MERCANTIL; La Agencia 
advierte que, tratándose de personas naturales, el registro mercantil es un requerido en el marco 
de las convocatorias limitada a Mipyme. Por tanto, aunque la persona natural no este obligada a 
contar con registro mercantil para participar en el proceso de selección, si deberá presentar dicho 
documento en caso de que pretenda que el proceso de selección sea limitado a Mipyme y para 
participar en convocatorias limitadas a Mipyme. 

 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672&0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608&0
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• “… en el caso de las Mipyme personas naturales, el registro mercantil es necesario para 
acreditar la actividad empresarial en los términos señalados”. 

 

• “… cabe anotar que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 dispone que la Mipyme 
debe contar con mínimo un (1) año de existencia. En consecuencia, el registro mercantil es 
indispensable para determinar que la Mipyme cumpla con el requisito de 
existencia del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, sin el cual no es posible realizar 
convocatorias limitadas a Mipyme”. 

 

• “Respecto del requisito de registro mercantil debe señalarse que la actividad empresarial se 
realiza a través de establecimientos de comercio sujetos al registro mercantil, por lo que es 
necesario que la persona natural acredite dicho registro de acuerdo con lo dispuesto por la ley 
comercial. En efecto, de conformidad con el artículo 25 del Código de Comercio, «Se entenderá 
por empresa toda actividad económica organizada para la producción, transformación, 
circulación, administración o custodia de bienes, o para la prestación de servicios. Dicha actividad 
se realizará a través de uno o más establecimientos de comercio». Por su parte, el artículo 
26 ibidem dispone que «el registro mercantil tendrá por objeto llevar la matrícula de los 
comerciantes y de los establecimientos de comercio, así como la inscripción de todos los actos, 
libros y documentos respecto de los cuales la ley exigiere esa formalidad». En ese sentido, para la 
ley comercial la actividad económica empresarial se ejerce mediante establecimientos de 
comercio que están sujetos al registro mercantil”. 

 

• LAS PERSONAS JURÍDICAS MEDIANTE CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL REPRESENTANTE LEGAL 
Y EL CONTADOR O REVISOR FISCAL, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos 
de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 

• En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 

 

• SOLO SE PODRÁN ACEPTAR OFERTAS DE MIPYME O DE PROPONENTES PLURALES INTEGRADOS 
ÚNICAMENTE POR MIPYME. 

 

• NO se excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas 
de mujeres en el sistema de compras públicas. 

 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas 
solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el 
que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Deber de acreditar identificación del solicitante: 
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A efectos de soportar y acreditar la plena identificación del solicitante sea persona natural o jurídica, 
además de los requisitos para la acreditación del tamaño empresarial, junto a la solicitud debe aportar los 
siguientes documentos: 
 
a) Copia documento de identidad del solicitante si es persona natural o de su representante legal, según 

el caso. 
b) Copia documento de identidad del Representante legal si es persona jurídica 
c) Registro único tributario. 
 
Respecto de la certificación del tamaño empresarial, deberá acompañarse de los siguientes documentos: 
 
a) Copia de documento de identidad del contador público y/o revisor fiscal según el caso 
b) Tarjeta profesional contador publico 
c) Antecedentes de la profesión contadores publico 
 
Lo anterior, so pretexto de manifestar que no se registra en las condiciones del proceso, aun cuando es 
deber del interesado y hacen parte de la verificación de requisitos de la solicitud de limitación. 
 
4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S) 
 
El valor estimado del (de los) contrato(s) será hasta por la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON CUARENTA Y 
CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($ 58.499.976,44) M/CTE. IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y demás 
impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal o de 
carácter legal. 
 
NOTA. El proponente al momento de confeccionar su ofrecimiento económico deberá tener en cuenta la 
exclusión del IVA para el Departamento del Guaviare en los términos establecidos por el artículo 1° de la 
Ley 1943 de 2018, Decreto Reglamentario 579 del 2 de abril de 2019, Decreto 1807 de 2019 y Decreto 644 
de 2020. Y además deberá tener en cuenta los siguientes gravámenes:  
 

• Estampilla pro Universidad de la Amazonia; Ley 1301 de 2009, ordenanza 446 de 2021, Estampilla Pro 
Universidad Nacional; Artículo 2° de la Ley 80 de 1993 y Ley 1697 de 2013, Retención en la fuente; 
Artículo 1.2.4.9.1 del Decreto 1625 de 2016, Retención en ICA y Retención Contribución Obra Pública; 
Acuerdo No. 051 de 2012 del Municipio de San José del Guaviare, Impuesto Temporal de Timbre por 
conmoción CATATUMBO; Decreto 0175 de 2025 y Circular No. 3-2025-000063 del 13 de marzo de 
2025 y Retención en el Impuesto sobre las Ventas (IVA); Articulo 1.3.2.1.6 del Decreto 1625 de 2016.  

 
 

4.1 ANÁLISIS DEL SECTOR  
 
Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remítase al anexo 
titulado “Análisis y Estudio del sector”. 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, el Grupo de Apoyo Administrativo 
Mixto del SENA Regional Guaviare adelantó un estudio de mercado, en donde se estimó que el valor para 
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Contratar la prestación del servicio de lavado y desinfección de tanques de agua potable, mantenimiento 
de sistema séptico, cajas de inspección, fumigación, control de roedores, plagas y vectores del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare es de $ 58.499.976,44 M/CTE., tal como se 
evidencia en el documento anexo Estudio de mercado, el cual forma parte integral del presente 
documento. 
 
NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran 
descritas en el Análisis del sector. 
 
4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES 
 

RUBRO: 

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión X C-3699-1300-15-53105B-3699016-02 
ADQUIS. DE BYS - SEDES MANTENIDAS 
- FORTALECIMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA FISICA DEL SENA A 
NIVEL NACIONAL 

  $ 480.004.827,00 

Funcionamiento    

 

No. 
CDP  

Fecha 
de   

CDP   

Fecha de 
vencimiento 

Depend.  Posición 
Catálogo 
de Gasto  

Fuente  Valor en 
Letras 

Valor en 
Números 

3525 20-01-
2025 

31-12-2025 953324 C-3699-
1300-15-
53105B-
3699016-
02 

Propios  Cuatrocientos 
ochenta 
millones 
cuatro mil 
ochocientos 
veintisiete 
pesos m/cte. 

$ 480.004.827,00 

 
 
4.2.1 DESAGREGACION INICIAL DEL PRESUPUESTO  

 

Dependencia 
Presupuestal 

Código Rubro/ 
Posición Catálogo 

de Gasto 

Observación  Valor en Letras Valor en 
Números 

36-02-00-
095-953310-
953324 

C-3699-1300-15-
53105B-3699016-
02  

CONTRATAR EL 
MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO Y 
PREVENTIVO DE LA RED 
CONTRA INCENDIOS Y 
ALARMAS DE 

Cincuenta y ocho 
millones quinientos 
mil pesos m/cte. 

$ 58.500.000 
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EMERGENCIA DE LAS 
SEDES DEL CDATTG. 

 
 
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 
5.1 FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
Los oferentes en su oferta deberán presentar los documentos de habilitación jurídica y técnica 
establecidos en el presente capitulo.  
 
De conformidad con lo señalado en el Decreto 1082 de 2015, el único factor de escogencia es el precio, 
por ser adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantía de la 
Entidad. En todo caso, se seguirán las reglas previstas en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011. 
 
5.1.1 Lotes 
 
“No aplica” 
 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
Serán objeto de verificación de cumplimiento los siguientes requisitos mínimos habilitantes: 

 

REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA. Cumple /No cumple. 

CAPACIDAD TECNICA Cumple / No cumple 

OTROS REQUISITOS HABILITANTES Cumple / No cumple 

 
5.2.1 De capacidad jurídica 
 
Podrán participar en el proceso de selección todas las personas naturales y jurídicas nacionales o 
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cuya 
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de selección 
de conformidad con lo establecido en el artículo 99 del Código de Comercio, que estén legalmente 
constituidas (personas jurídicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento 
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución 
Política de Colombia y en la Ley. Este último hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en 
la carta de presentación de la propuesta. 
 
El oferente podrá presentar oferta de las siguientes maneras: 
 
1) De manera singular. 
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unión temporal. 
 
NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberán cumplir con todos los requerimientos 
establecidos en el proceso de selección. 
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NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural deberá presentar propuesta para la totalidad de 
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos 
formas (singular o plural) no se aceptará la presentación de propuestas parciales. 
 
Propuesta de Personas jurídicas extranjeras 
 
En caso de que el proponente sea una persona jurídica extranjera o que el consorcio o unión temporal 
esté conformada por una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia 
y representación legal de conformidad con lo establecido en el Código Civil y el Código de Comercio, en 
concordancia con el Estatuto General de Contratación. 
 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas jurídicas extranjeras 
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin ánimo de lucro con domicilio 
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia, 
deberán constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el país, 
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente. 
 
Con tal fin se protocolizará en la notaría del respectivo circuito prueba idónea de la existencia y 
representación de dichas personas jurídicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos 
protocolizados se inscribirá en el registro de la respectiva Cámara de Comercio del lugar. Para este caso, 
los proponentes deberán presentar con las propuestas el documento que acredite tal situación. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados 
individuales o integrantes de consorcio, unión temporal, acreditarán su existencia y representación legal, 
mediante el certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido por 
organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica extranjera, con una fecha de 
expedición no superior a tres (3) meses antes de la fecha límite de recepción de propuestas. 
 
Así mismo, deberán presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a 
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho 
apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el caso de personas extranjeras que participen en 
Consorcio o Unión Temporal y, en tal caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común 
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unión Temporal con los requisitos señalados en el 
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Código de Comercio 
de Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del 
Consorcio o Unión Temporal. 
 
Para el caso de extranjeros, se aplicará el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en 
la Ley 80 de 1993. 
 
5.2.1.1 Formato – Carta de presentación de la oferta 
 
El proponente debe suscribir la Carta de presentación de la oferta mediante la cual, de forma expresa, 
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de selección y en donde se 
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compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los 
proponentes deberán suscribir el formato suministrado. 
 
Esta carta deberá estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal o apoderado 
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si 
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de selección y suscribir el contrato 
en caso de resultar seleccionado. 
 
Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión temporal, en la carta de presentación se debe 
indicar el nombre del consorcio o unión temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara 
el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
 
NOTA. La Carta de presentación de la oferta incluye la acreditación de socios que conforman la sociedad, 
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupción, la declaratoria de inhabilidades e 
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorización de notificación electrónica al que se obliga 
el proponente, entre otros. Por tal razón se debe utilizar el formato establecido por la entidad. 
 
5.2.1.2 Documento de identificación 
 
El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadanía o de extranjería. Si se trata de un 
proponente extranjero deberá cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias 
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme 
a la legislación de su país. 
 
NOTA. Si se trata de consorcio o unión temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de 
sus integrantes y del representante del mismo. 
 
5.2.1.3 Documento que acredite la situación militar definida 
 
La proponente persona natural, cuando presente su oferta a título singular o como integrante de 
modalidad asociativa, deberá anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite 
su situación militar definida. 
 
5.2.1.4 Certificado de existencia y representación legal 
 
Si la oferta es presentada por una persona jurídica singular o plural 
 
Se debe adjuntar el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
de su jurisdicción, con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de 
cierre del proceso de selección. En el certificado deberá constar quién ejerce la representación legal, las 
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duración de la 
sociedad, la cual deberá ser como mínimo igual al término de ejecución del contrato y un año más, tamaño 
de la empresa y domicilio social. 
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Cámara de Comercio se haga la remisión 
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberá 
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitación para 
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente deberá anexar la correspondiente autorización, 
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta función y lo 
faculte específicamente para presentar la propuesta en el presente proceso de selección y celebrar el 
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado. 
 
Cuando el monto de la propuesta fuere superior al límite autorizado al Representante Legal, el oferente 
deberá allegar con la oferta la correspondiente autorización emitida en forma previa a la presentación de 
la propuesta por la junta de socios o el órgano de la sociedad que tenga esa función. 
 
Si se trata de apoderado, el proponente deberá anexar el poder respectivo con las formalidades que 
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentación 
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder 
general, además de las formalidades de ley, deberá acreditar la vigencia del mismo a través del 
correspondiente certificado expedido por la Notaría donde se otorgó tal poder. 
 
NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los artículos 1568 y 1571 del Código Civil. 
 
NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de selección, deberá presentar el NIT y la 
certificación bancaria donde se consignarán los valores del contrato. 
 
Si la propuesta es presentada por persona natural 
 
Tratándose de personas naturales que por disposición legal deban inscribirse en el Registro Mercantil, 
deberá allegar el certificado de inscripción con una expedición no mayor a un (1) mes, contado de manera 
previa a la fecha de cierre del proceso de selección y en donde conste la determinación de su actividad. 
 
Si la oferta es presentada por persona jurídica extranjera 
 
En caso de que el proponente singular o plural sea una persona jurídica extranjera o esté conformada por 
una o varias personas jurídicas extranjeras, esta(s) deberá(n) acreditar su existencia y representación legal 
de conformidad con lo establecido en el Código Civil, el Código de Comercio, en concordancia con el 
Estatuto General de Contratación Pública. 
 
5.2.1.5 Documento de constitución del consorcio o la unión temporal 
 
En caso de consorcio o unión temporal, los proponentes indicarán dicha calidad, los términos y extensión 
de la participación, la designación de la persona que lo representará y señalarán las reglas básicas de la 
relación entre ellos y su responsabilidad, conforme el parágrafo 1 del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 
Igualmente deberá anexare el respectivo documento de constitución de consorcio o unión temporal. La 
omisión de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dará lugar a la subsanación correspondiente. 
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Cuando el proponente sea un consorcio o una unión temporal deberá presentar el acta de constitución en 
donde conste, como mínimo, lo siguiente: 
 
a) El nombre del consorcio o unión temporal. 
b) Identificación de los integrantes del consorcio o unión temporal. 
c) Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o de unión temporal. 
d) Indicar la participación porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa 

correspondiente. 
e) Designar la persona que para todos los efectos representará al consorcio o la unión temporal, así 

como a su suplente. 
f) Señalamiento de las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la 

unión temporal y sus respectivas responsabilidades. 
g) Si se trata de una Unión temporal, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la 

participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecución, y las obligaciones y 
responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato (Actividades), los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 

h) Señalar la duración del consorcio o de la unión temporal, que en todo caso no deberá ser inferior al 
término de validez de la oferta más el término de ejecución del contrato y un (1) año más. 

i) Deberá indicar que este no podrá ser disuelto ni liquidado y, en ningún caso, podrá haber cesión del 
contrato entre quienes integran el consorcio o la unión temporal, ni a terceros, sin la autorización de 
la entidad. 

j) El documento de constitución debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del 
mismo. 

k) Se anexarán los documentos de constitución y representación legal de cada uno de sus integrantes y 
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio 
previo. 

 
NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO – CONFORMACIÓN DEL 
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso. 
 
NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unión temporal 
o consorcio, el representante legal tendrá la obligación de informarlo por escrito a la entidad dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella. 
 
5.2.1.6 Registro Único de Proponentes (RUP) 
 
“No Aplica” 
 
5.2.1.7 Registro Único Tributario (RUT) 
 
El proponente persona natural o jurídica y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal 
debe allegar con su oferta copia del Registro Único Tributario – RUT con fecha de expedición menor a 180 
días. 
 
5.2.1.8 Certificación de pago a seguridad social y aportes parafiscales 
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De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de Ley 1150 de 
2007, a la fecha de la presentación de la propuesta el proponente deberá aportar certificaciones del 
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditará 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado 
de existencia y representación legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso, 
acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) meses anteriores a la presentación 
de la oferta. 
 
En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del 
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los 
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del artículo 65 de la ley 1819 de 2016 
que modificó el artículo 114-1 del Estatuto Tributario, deberán ponerlo de presente por medio de un 
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal. 
 
Personas jurídicas singular o plural 
 
El proponente, persona jurídica singular o plural, debe presentar la información establecida en el 
FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo 
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se 
requiera revisor fiscal. En el documento deberá constar el pago de los aportes de sus empleados a los 
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de 
Formación Profesional para la Industria de Construcción, cuando a ello haya lugar. 
 
La entidad no exigirá las planillas de pago, ya que bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en el artículo 65 de la Ley 1819 de 
2016 debe indicarlo en el FORMATO – PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, 
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el país. 
 
Personas naturales 
 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación al Sistema de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos. Los referidos certificados se deben 
presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha del cierre 
del proceso de contratación. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el 
pliego de condiciones definitivo. 
 
Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla 
de pago del mes anterior al cierre del proceso. 
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La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez o se pensione por invalidez 
o anticipadamente, presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado. 
 
5.2.1.9 Garantía de seriedad de la oferta 
 
“No Aplica” 
 
5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales – CGR 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado.  
 
No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podrán allegar la consulta al boletín de 
responsables fiscales de la Contraloría General de la República, el cual se podrá consultar en la página web 
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el boletín de responsables 
fiscales vigente. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un 
acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios – PGN 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a 
través de la página web de dicha entidad www.procuraduria.gov.co. 
 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión temporal se encuentre 
incluido en el boletín y/o inhabilitado no podrá contratar con la entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales  
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a 
través de la página web de dicha entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a 
través de la página web de dicha entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentación de su oferta AUTORIZA a la entidad a 
consultar o generar el certificado aquí señalado. 
 
No obstante, de lo anterior los proponentes con su propuesta podrán allegar el certificado de 
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduría General de la República, obtenido a 
través de la página web de dicha entidad. 
 
En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM 
 
El proponente (persona natural, representante legal de la persona jurídica, integrante de la figura 
asociativa o promesa de sociedad futura) deberá aportar junto con su oferta el certificado vigente 
señalado por Ley 2097 de 2021 a su nombre. 
 
Para obtener el certificado, el proponente deberá seguir las instrucciones señaladas en la página web: 
https://www.redam.gov.co 
 

https://www.redam.gov.co/
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En el proceso de verificación, la entidad podrá solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el 
proponente deberá presentarlas en el término establecido para el efecto. 
 
 
5.2.1.16 Certificación Bancaria  
 
El siguiente documento NO TIENEN EL CARÁCTER DE HABILITANTE, pero se requiere que el oferente los 
allegue con su propuesta:  
 
El oferente deberá anexar certificación bancaria con fecha de expedición no superior a treinta (30) días 
anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección, de la Entidad bancaria respectiva en la cual se 
indique nombre del titular, número de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta 
(corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente 
proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos del contrato; la cuenta debe 
encontrarse en estado ACTIVA.  
 
5.2.2 De carácter técnico 
 
Con la firma del formato “carta de presentación de la propuesta” o con la presentación de la propuesta, 
el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las especificaciones señaladas en el pliego de 
condiciones y los demás documentos que forman parte integral del presente proceso de selección. 
 
Se verificará que la oferta sea presentada cumpliendo con las siguientes condiciones, soportadas en la 
documentación que deben aportar los proponentes: 
 
• Experiencia Acreditada del Proponente. 
 
Para demostrar su experiencia, los proponentes deberán anexar, máximo dos (2) certificaciones de 
contratos ejecutados y liquidados con del sector público y/o privado, cuyo objeto esté relacionado con el 
presente objeto contractual.  
 
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 
En el caso que un proponente presente un número mayor de certificaciones de contratos, para 
salvaguardia de los principios de pacto e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente las dos (2) primeras 
que se incluyan en la propuesta en su orden. 
 
Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 
En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 
 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
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✓ Nombre y NIT de la empresa contratante. 
✓ Nombre del contratista. 
✓ Número del contrato. 
✓ Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
✓ Objeto del contrato 
✓ Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
✓ Valor total del contrato 
✓ Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
✓ Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
✓ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
✓ Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
 
Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
c) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
✓ Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
✓ Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
✓ Nombre o razón social del contratista. 
✓ Número del contrato 
✓ Objeto y/o alcance del contrato. 
✓ Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
✓ Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
✓ Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
✓ En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 
 
d) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 

http://www.contratos.gov.co/
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Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta, será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 

- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 
 

Criterios diferenciales para Mipyme:  
 
El número de contratos para la acreditación de experiencia de micro, pequeñas y medianas empresas 
(MIPYME), de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.18 - Criterios 
diferenciales para Mipyme en el sistema de compras públicas (adicionado por el artículo 3 del Decreto 
1860 de 2021), será el siguiente: 
 

• Experiencia para Mipyme: 
 
El proponente que ostente la calidad de Mipyme y la acredite en los términos establecidos en el Decreto 
1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.4, modificado por el artículo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 
2021, los proponentes deberán anexar, máximo tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y 
liquidados con del sector público y/o privado, cuyo objeto esté relacionado con el presente objeto 
contractual.  
 
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 

http://www.dian.gov.co/
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En el caso que un proponente presente un número mayor de certificaciones de contratos, para 
salvaguardia de los principios de pacto e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente las tres (3) primeras 
que se incluyan en la propuesta en su orden. 
 
Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 
En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 
 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
 
✓ Nombre y NIT de la empresa contratante. 
✓ Nombre del contratista. 
✓ Número del contrato. 
✓ Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
✓ Objeto del contrato 
✓ Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
✓ Valor total del contrato 
✓ Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
✓ Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
✓ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
✓ Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
 
Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
c) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
✓ Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
✓ Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
✓ Nombre o razón social del contratista. 
✓ Número del contrato 
✓ Objeto y/o alcance del contrato. 
✓ Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 

http://www.contratos.gov.co/
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✓ Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
✓ Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
✓ En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 
 
d) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta, será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 

- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 

 
Las Mipyme interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial deberán acreditar su condición 
de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por 
el artículo 5 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 
2015 y demás normas que lo complementen. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) 
en el consorcio o la unión temporal. 
 

http://www.dian.gov.co/
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De acuerdo con las reglas determinadas en el presente documento y lo indicando en el Decreto 1082 de 
2015 modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para Mipyme no 
rigen si la convocatoria llegare a limitarse a Mipyme. 
 
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres: 
 
El número de contratos para la acreditación de experiencia de emprendimientos y empresas de mujeres, 
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.2.4.2.15 - Criterios diferenciales 
para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas (adicionado por el 
artículo 3 del Decreto 1860 de 2021), será el siguiente: 
 

• Experiencia para emprendimientos y empresas de mujeres: 
 

El proponente que ostente la calidad de Emprendimiento y/o empresa de mujeres y la acredite en los 
términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015, Artículo 2.2.1.2.4.2.14. adicionado por el artículo 3 del 
Decreto 1860 de 2021, los proponentes deberán anexar, máximo tres (3) certificaciones de contratos 
ejecutados y liquidados con del sector público y/o privado, cuyo objeto esté relacionado con el presente 
objeto contractual.  
 
Las certificaciones de los contratos sumadas incluidas el valor del IVA deberán ser iguales o superiores al 
100% del presupuesto oficial total establecido para el presente proceso de selección expresado en 
SMMLV. 
 
En el caso que un proponente presente un número mayor de certificaciones de contratos, para 
salvaguardia de los principios de pacto e igualdad, se tendrá en cuenta únicamente las tres (3) primeras 
que se incluyan en la propuesta en su orden. 
 
Los documentos que la entidad, Sena Regional Guaviare aceptará como soporte de su experiencia son: 
 
En contratos con el sector público: El proponente deberá diligenciar en su totalidad el anexo 
Correspondiente a “Guía Relación Experiencia”. 
 
Para acreditar la anterior información el proponente podrá presentar certificación, la cual debe contener 
como mínimo, la siguiente información: 
 
✓ Nombre y NIT de la empresa contratante. 
✓ Nombre del contratista. 
✓ Número del contrato. 
✓ Link de publicación del contrato (SECOP I, SECOP II o TVEC) 
✓ Objeto del contrato 
✓ Actividades, elementos, productos o bienes contratados. 
✓ Valor total del contrato 
✓ Porcentaje de participación, en caso de una Unión Temporal o Consorcio 
✓ Valor total ejecutado del contrato (valor reconocido o pagado) 
✓ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
✓ Firma del funcionario competente o empresa contratante. 
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Nota: la entidad verificara los contratos con la información que reposa en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con entidades públicas, de no contar con 
certificaciones, el proponente podrá presentar copia del contrato y copia del acta de liquidación 
respectiva. 
 
La Entidad realizará la verificación acudiendo a las plataformas de compras públicas SECOP I, SECOP II y 
TVEC. 
 
En contratos con el sector privado: El proponente deberá acreditar. 
 
c) Copia del contrato y Constancia de cumplimiento expedida por el contratante la cual deberán ser 
emitidas por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica contratante, y deberá 
cumplir con los siguientes requisitos: 
 
✓ Fecha de expedición de la certificación, expresada en día, mes y año.) 
✓ Datos generales del contratante (Nombre ó razón social, dirección, teléfono, fax). 
✓ Nombre o razón social del contratista. 
✓ Número del contrato 
✓ Objeto y/o alcance del contrato. 
✓ Valor del contrato: Valor y/o porcentaje ejecutado, en caso de encontrarse en ejecución. 
✓ Plazo o duración de la ejecución del contrato. 
✓ Fecha de suscripción y/o iniciación y terminación del contrato, expresadas en día, mes y año. 
✓ En el evento de consorcio o unión temporal, indicar el porcentaje de participación del proponente. 
 
d) Factura de venta debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en el 
artículo 617 del estatuto tributario. 
 
Los contratos acreditados como experiencia serán evaluados en el orden que se relacione en el Anexo 
Guía Relación Experiencia. 
 
Nota: De tratarse de contratos u órdenes suscritas con empresas privadas, además de la certificación, el 
proponente deberá adjuntar copia del contrato u orden de compra, copia del acta de liquidación 
respectiva y copia de la factura de venta, debidamente legalizada. La cual deberá cumplir con los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario Nacional. La Entidad realizará cotejo documental y 
verificará lo pertinente en la página de la DIAN www.dian.gov.co. y en desarrollo del principio de 
colaboración armónica entre entidades estatales, remitirá el resultado de la consulta a la Dirección de 
Impuestos y aduanas Nacionales para su respectivo seguimiento. 
 
- Cabe advertir que el régimen sancionatorio aplicable a quienes expidan facturas sin requisitos de que 

trata el artículo 652 del estatuto tributario, así como las acciones penales que puede conllevar la 
presentación de documentos falsos para acreditar este requisito. 

- El valor de los salarios mínimos mensuales legales vigentes que se tendrán en cuenta será el valor del 
salario para la época de la firma del contrato que se esté certificando. 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.dian.gov.co/
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- En cumplimiento del artículo 9 del Decreto 019 de 2012, en aquellos contratos presentados como 
experiencia y que hayan sido suscritos con el Sena Regional Guaviare, bastará la relación de estos, sin 
que sea necesario el aporte de documentos. 

- La certificación o documentos otorgados en el exterior deberán presentarse legalizados o apostillados 
en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en la certificación y la consagrada en los 
soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. 

- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, se evaluará la 
experiencia teniendo en cuenta el número máximo de certificaciones requeridas en el presente. El 
valor que debe informar el proponente será el correspondiente al porcentaje de participación que 
hubiere tenido en los mismos. 

- Para contabilizar el valor de los contratos certificados se tendrá en cuenta el valor del salario mínimo 
mensual legal vigente (S.M.M.L.V) que corresponde al año de la fecha de terminación de estos. 

 
Los emprendimientos y empresas de mujeres interesadas en beneficiarse del presente criterio diferencial 
deberán acreditar su condición de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y demás normas 
que lo complementen. 
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimiento o empresa de mujer y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 

• Personal Mínimo Requerido (Requisito Técnico)  
  
El futuro contratista deberá garantizar durante la ejecución del contrato, como mínimo el siguiente 
personal, sin que esto signifique que no podrá utilizar más recurso humano para la ejecución de este, para 
lo cual deberá entregar con su oferta soporte del siguiente personal: 
 

PERSONAL MÍNIMO 
REQUERIDO 

DEDICACIÓN FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

Profesional en 
ingeniería 

1 100%  Ingeniero electricista o 
mecánico con experiencia 
general no menor a 5 años, 
contados 
a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 
Deberá contar con 
certificación de trabajo en 
alturas actualizado y vigente. 
Certificación de espacios 
confinados actualizado y 
vigente. 

Acreditar experiencia 
relacionada en 
proyectos de 
mantenimiento y/o 
reparación de redes 
contra incendio, para 
lo cual deberá aportar 
(2) certificaciones y/o 
contratos ejecutados 
como contratista. 
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Técnico 
electricista 

 

1 100% Técnico o tecnologo 
electricista con tarjeta 
profesional dentro del rango 
TE1 a la TE6, con experiencia 
general no menor a 5 años, 
contados 
a partir de la expedición de la 
tarjeta profesional. 
con certificación y/o 
diplomado en 
mantenimiento y/o 
programación de sistemas 
contraincendios  

Certificación de trabajo en 
alturas actualizado y 
vigentes. 

Certificación de espacios 
confinados actualizado y 
vigente. 

Acreditar experiencia 
relacionada en 
proyectos de 
Diseño y/o instalación 
y/o mantenimiento 
y/o reparación de 
redes contra 
incendio, para lo cual 
deberá aportar (2) 
certificaciones de 
contratos y/o 
contratos ejecutados 
como contratista. 
 

Profesional o 
tecnólogo en 
seguridad y salud 
en el trabajo  

1  100%  Profesional y/o tecnólogo en 
Salud ocupacional y/o 
seguridad y salud en el 
trabajo, con experiencia 
general no menor a 6, meses 
contados a partir de la 
expedición de la resolución, 
expedida por la entidad 
competente. 

Deberá contar con 
Certificación de Coordinador 
de trabajo en altura. 

Experiencia como 
profesional o asesor 
en Seguridad y Salud 
en el Trabajo, en 
mínimo un (01) 
contrato, cuyo objeto 
haya sido 
mantenimiento y/o 
mejoramientos y/o 
Adecuación de 
infraestructuras.  

Supervisor y 
Vigía para 
trabajo en 
espacios 
confinados 

 1 100% Técnico o tecnólogo con 
experiencia general no 
menor a 6 meses.  

Certificación capacitación en 
el nivel de supervisor en 
espacios confinados. 

Certificación capacitación en 
el nivel de vigía para 
espacios confinados. 

Experiencia mínima 
de 6 meses 
certificada 
relacionada con 
trabajo en espacios 
confinados.  
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•  Documentos que deben aportar para el personal propuesto  
  
Para el equipo de trabajo requerido para el desarrollo del contrato que llegará a celebrarse, el proponente 
deberá presentar la siguiente documentación, de acuerdo con lo requerido para cada uno de ellos:  
  
Hoja de Vida y relación de la experiencia. En caso de inconsistencia entre la información consignada en el 
formato de relación de experiencia del recurso humano mínimo requerido y la información contenida en 
los documentos que la soportan, regirá la última. Como parte de la hoja de vida, se deben anexar los 
siguientes documentos:  
  

a. Fotocopia legible del documento de identificación: cédula de ciudadanía, cédula de extranjería ó 
pasaporte.  

b. Fotocopia legible del título profesional o del acta de grado.  
c. Certificación y/o soporte de experiencia.   
d. Certificado de trabajo seguro en alturas y espacios confinados acorde a requerimiento.  
e. Carta de compromiso laboral firmada por el personal propuesto a desempeñar el cargo solicitado 

y en donde manifieste la disponibilidad laboral y porcentaje de disponibilidad laboral de acuerdo 
con lo solicitado en el presente proceso de contratación.  

  
A excepción de hechos documentados de fuerza mayor o caso fortuito el contratista no podrá cambiar el 
personal propuesto so pena de incurrir en incumplimiento de contrato y hacerse acreedor a multas en la 
forma expuesta en el contrato.   
  
La supervisión, podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la nómina del 
personal asignado a la ejecución del contrato, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle 
requerido y en el plazo que se le haya fijado.  
  
El desacato de cualquiera de estas disposiciones constituye causal de incumplimiento del contrato.  
 

• Certificación de cumplimiento de especificaciones técnicas 
 

El proponente deberá allegar con su oferta, la suscripción de la correspondiente ficha técnica, a través de 
la cual acepta la totalidad de las condiciones técnicas descritas dentro del documento referenciado. 
Formato que suministrará la Entidad, el cual se publicará en documentos del proceso. 
 
Se verificará que los bienes cotizados contengan y cumplan las especificaciones técnicas solicitadas en la 
invitación pública en cada uno de los ítems allí estipulados, en las calidades y cantidades señaladas y se 
ajuste a las necesidades de la entidad, de tal manera que la oferta que contenga los requerimientos 
mínimos señalados será ADMITIDA y las que no cumplan con las especificaciones técnicas serán 
RECHAZADAS. 
 
5.2.2.1 De seguridad y salud en el trabajo 

 
De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratación con código GCCON-M-001 y el Anexo de 
Verificación de Criterios de Contratación con código GCCON-AN-001 del SENA, el proponente deberá dar 
cumplimiento a los Requisitos Legales Ambientales, de Eficiencia Energética y de Seguridad y Salud en el 
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Trabajo aplicables, los cuales se identificarán de acuerdo con los aspectos e impactos ambientales 
efectivamente generados, el desempeño energético y peligros y riesgos presentes en la actividad. 
 

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES SG-SST APLICABLES A TODOS LOS CONTRATOS DE BIENES Y 
SERVICIOS 

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por el Representante Legal y 
responsable del SG-SST. 
 
2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su 
actualización y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del 
profesional del responsable del SG-SST.  
 
3. Certificación de autoevaluación emitida por Ministerio de Trabajo del año 
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.  
 
**Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluación de estándares mínimos 
aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85% 

Precontractual 

Relación del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad 
social, certificados de afiliación a EPS, AFP y ARL. 
 
Nota: Aplicable únicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad 
para el cumplimiento de contrato. 

Contractual 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de prevención y protección contra caídas de alturas de acuerdo 
con los requerimientos de la normatividad vigente. 

Precontractual 

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, 
con experiencia certificada mínima de un año relacionada con trabajo en alturas, 
certificación capacitación en el nivel de coordinador de trabajo en alturas.  

Precontractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su 
respectivo Certificado vigente de trabajador autorizado y reentrenamiento acorde a 
requerimientos de la normatividad vigente.  

Precontractual 

Certificación firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa 
cuenta con el Programa de gestión para el trabajo en espacios confinados de acuerdo 
con los requerimientos de la normatividad vigente. 

Precontractual 

Supervisor para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del 
profesional, con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, 
certificación capacitación en el nivel de supervisor en espacios confinados.  

Precontractual 

Vigía para trabajo en espacios confinados: Hoja de Vida con soportes del profesional, 
con experiencia certificada relacionada con trabajo en espacios confinados, certificación 
capacitación en el nivel de vigía 

Precontractual 

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados, 
con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante en espacios confinados 
acorde a requerimientos de la normatividad vigente. 

Precontractual 

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificación  Contractual 

Botiquín de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva señalización. Contractual 
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El personal que desempeñe actividades al interior de las sedes del SENA debe contar 
con el esquema de vacunación (Toxoide Tetánico y fiebre amarilla – Para zonas 
endémicas).  

Contractual 

 
5.2.2.2 De gestión ambiental 
 

CRITERIOS DE CONTRATACIÓN AMBIENTALES Y ENERGÉTICOS ETAPA 

Mantener productos químicos debidamente etiquetados acorde con lo establecido en 
el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificación y Etiquetado de Productos 
Químicos Decreto 1496 de 2018 y resolución 773 de 2021. 

Contractual  

Mantener en las instalaciones del SENA las fichas de datos de seguridad de los 
productos Químicos usados. 
 
Las fichas deberán ser las suministradas por el fabricante, comercializador o 
importador acorde con definido en el Sistema Globalmente Armonizado de 
Clasificación y Etiquetado de Productos Químicos, las Fichas de datos de seguridad 
deben ser en idioma español, contener los 16 ítems que establece la Decreto 1496 de 
2018 y resolución 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 años) 

 Contractual  

El proveedor, fabricante o comercializador debe entregar para todas las luminarias su 
correspondiente certificado de producto RETILAP vigente, el cual debe estar expedido 
por un organismo acreditado. Dicho certificado deberá entregarse con los 
correspondientes Guías: Ficha técnica de la luminaria, curva fotométrica de la 
luminaria, manual de instalación, política de garantía y política posconsumo. 

Precontractual 

Luminarias Led de Emergencia: 
Dentro de la ficha técnica o en la información del fabricante o comercializador se debe 
verificar que las luminarias de emergencia a nivel general cumplan con los siguientes 
requisitos: 
 
El factor de potencia debe ser 0.8 V o superior. 
Temperatura de color mínimo entre 3000 y 6500 Kelvin (K).                                                                 
La eficacia luminosa de fuente debe ser mínimo de 85 lm/w.  

 Precontractual 

Se prohíbe la adquisición de luminarias compuesto de mercurio. Precontractual  

Residuos Peligrosos RESPEL: entregar certificados de tratamiento, aprovechamiento o 
disposición final de los RESPEL generados durante el mantenimiento, indicando las 
corrientes de los residuos, fecha, sitio de recolección y las cantidades en kilogramos, 
en un término no mayor a tres (3) meses después de entregados los residuos.  

 Contractual  

 
5.2.3 De carácter financiero 
 
“No Aplica” 
 
5.2.4 Oferta económica 
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La propuesta económica objeto de evaluación será aquella que determine el precio ofertado en la 
plataforma SECOP II. 
 
NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los ítems, descripciones y precios unitarios 
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluará la oferta contenida en el referido anexo, el 
cual prevalecerá sobre la información contenida en SECOP II. 
 
La oferta económica deberá cumplir con los siguientes requisitos: 
 

1. Validez mínima de la oferta económica: será la señalada en la presente invitación. 
2. El proponente debe cotizar la totalidad del ítem requerido y en las unidades, medidas y cantidades 

requeridas por la Entidad. 
3. En todo caso el proponente, para su ofrecimiento deberá tener en cuenta todos los costos directos 

e indirectos, en que pueda incurrir, ya que, una vez realizado el procedimiento mencionado 
anteriormente, no se reconocerá ningún valor adicional; es preciso aclarar, que la entidad con este 
mecanismo de selección no controvierte las normas de contratación ni el criterio de selección para 
la mínima cuantía, lo que se pretende con ello es generar la utilización total del presupuesto, 
teniendo presente que la necesidad siempre existirá.  

4. Solo se pagarían los precios contratados y, por tanto, no se reconocerá suma alguna por impuestos 
ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de 
una acción directa de la entidad, previamente formalizada de acuerdo con los procedimientos legales 
y presupuestales que corresponda. 

5. El SENA efectuará las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de 
las cuales sea su obligación efectuar la retención. En los demás casos, el contratista deberá cumplir 
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones (Estampillas) que se deriven de la presente 
contratación (Retención en la fuente, Retención de Industria y Comercio, Retención de IVA, Impuesto 
Temporal de Timbre por conmoción CATATUMBO). 

6. Deberán ser tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho 
ante la respectiva administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o 
costo para ella.  

7. Todo los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del 
contrato, incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento en caso de que se le requiera, 
son de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán 
considerar tales conceptos.  

8. El oferente que presente una propuesta económica con valor artificialmente bajo, del presupuesto 
para contratar, debe exponer con claridad los fundamentos de hechos mediante los cuales puede 
hacer un ofrecimiento inferior al citado porcentaje, las razones expuestas serán estudiadas por el 
Comité Técnico, el Comité de contratación de la dirección Regional Guaviare y el Ordenador del 
Gasto, quienes establecerán si hay justificación. 

 
5.3 OTROS ASPECTOS 

 

VISITA PROGRAMADA.  SI X NO   

Los interesados podrán acercarse a las instalaciones del Centro de 
Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare, sede 

La visita se realizará al día 
siguiente hábil de la 
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modelo ubicada en la Carrera 19C 16-48, área de gestión contractual, 
con el fin de coordinar la respectiva visita a los espacios.  

apertura del presente 
proceso. 

MUESTRA  SI   NO X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN.  SI   NO X 

 
6. ANÁLISIS DE RIESGOS 
 
El análisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO – MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado 
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente. 
 
7. GARANTÍAS 
 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

X 
Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis 
(6) meses más, deberá cubrir las multas y la cláusula penal pecuniaria pactada y tener una 
vigencia mínima hasta la liquidación del contrato. 

X 
Calidad del servicio: por el ( 20%) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecución del 
contrato y un (1) año más.  

X Póliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato.  

 
8. ACUERDOS COMERCIALES 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y el manual para el manejo de Acuerdos 
Comerciales de Colombia Compra Eficiente, la presente contratación por tratarse de un proceso de mínima 
cuantía se encuentra excluida de la aplicación de los capítulos de compras o contratación públicas incluida 
en los tratados y acuerdos internacionales. 
 

 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

 SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO 

Alianza 
Pacífico 

Chile N/A N/A N/A N/A 

México N/A N/A N/A N/A 

Perú N/A N/A N/A N/A 

Canadá N/A N/A N/A N/A 

Chile N/A N/A N/A N/A 

Corea N/A N/A N/A N/A 

Costa Rica N/A N/A N/A N/A 

Estados Unidos N/A N/A N/A N/A 

Estados AELC N/A N/A N/A N/A 
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Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del Proceso 
de Contratación 
superior al 
umbral del 
Acuerdo 
Comercial 

Excepción 
Aplicable al 
Proceso de 
Contratación 

Proceso de 
Contratación 
cubierto por el 
Acuerdo 
Comercial 

México N/A N/A N/A N/A 

Triángulo 
Norte 

El Salvador N/A N/A N/A N/A 

Guatemala N/A N/A N/A N/A 

Honduras N/A N/A N/A N/A 

Unión Europea N/A N/A N/A N/A 

Comunidad Andina N/A N/A N/A N/A 

9. ANEXOS

Anexo. Análisis de Oportunidad 
Anexo. Certificado PAA 
Anexo. CDP 3525 
Anexo. Certificado Autorización para Contratar 
Anexo. Análisis y Estudio del Sector 
Anexo. Estudio de Mercado 
Anexo. Presupuesto Oficial  
Anexo. Matriz de Riesgos 
Anexo. Invitación Pública 

El presente documento se suscribe el 30 de julio de 2025. 

EDGAR AUGUSTO BRAGA SILVA 
Subdirector (E) del Centro de Desarrollo Agroindustrial, 
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Revisó componente SST. Viviana Roció Bravo Roncancio, Profesional SST 

Revisó componente ambiental. Edwin Arley Rentería, Dinamizador Ambiental y Energético 

Revisó componente técnico. Carlos Alberto Hernández Cortes, Profesional apoyo infraestructura 

Reviso componente financiera. Carlos Alberto Sánchez Carvajal, Homólogo de planeación 
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