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ACTA DE REUNION O COMITE N° 13

Hora: 9:

00 AM Fecha: 07/14/2025

Lugar:

CENTRO ZONAL SANTA FE

Dependencia que Convoca: CENTRO ZONAL SANTA FE

Proceso: ADQUISICION DE BIENES Y SERVCIOS

Objetivo:

Realizar Comité Técnico operativo del mes de junio, del contrato de aporte No.11007702025
celebrado entre el ICBF Y LAS EAS CONVIVENTIA PDS

Agenda:

aoop

Bienvenida
Seguimiento a compromisos de comité anterior
Desarrollo
Decisiones

Se da la bienvenida e inicio Comité Técnico Operativo, con/la presentacion de los asistentes de la EAS.

Siendo las 9:00 a.m. se da inicio al comité donde la Coordinadora del centro zonal PATRICIA ROZO RODRIGUEZ en calidad
de Supervisora del contrato 11007702025 celebrado entre el ICBF y la EAS CONVIVENTIA MODALIDAD INSTITUCIONAL
UDS CONVIVENTIA, saluda a los participantes y procede a realizar la apertura del comité operativo, por parte de la EAS
participan: Mariluz Arredondo coordinadora del CDI, Mery Palencia Psicosocial, Claudia Johana Puerto directora CDC
Delegada de la representante legal, Angie Vargas auxiliar administrativa; Laura Viviana Ruiz nutricionista, por parte del ICBF
participan: Victor Andrés Campos Financiero Centro Zonal Santafé, Diana Marcela Paz Nutricionista y Jeanet Edelmira
Reina Apoyo a la supervision.

La representante legal de Conviventia delega para este comité la directora del CDC adjunta poder.

PATRICIA ROZO RODRIGUEZ

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
ICBF Centro Zonal Santalé

Ciudad

ASUNTO: Autorizacion participacién Sra.  Sra. Claudia Johana Puerto
Rodriguez al Comité del Contrato de Aporte 11/00770/2025

Reciba un cordial saludo,

El presente comunicado es con el fin de informar de manera atenta, se autorice la
participacion de la Sra. Sra. Claudia Johana Puerto Rodriguez en mi representacion por
cuanto para esa misma fecha y hora me queda imposible acompafiarios

La Sra. Claudia Puerto es nuestra directora del Centro de Desarrolio y cumple con las
condiciones para participar en la reunion aprovechando que es la Encargada en la
Organizacién de todo el proceso de ejecucion del Contrato

Agradezco la atencién a la presente

Atentamente.

000 ce L a0t ted®
/AIDA RUTH RIVERA GARZON
Representante Legal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




()

PROCESO ] FO9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 31
FAMILIAR
b. Seguimiento a compromisos de comité anterior

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol

Fechas

Se requiere que se coloque el buzdn de sugerencias.
SE CUMPLIO, colocaron el buzén de sugerencias.

Coordinadora Mariluz Arredondo

14/07/2025

Realizar entrega de RPP correspondiente al
receso en concordancia de lo orientado por ICBF
en el memorando con Radicado Coordinadora Mariluz Arredondo
No: 202516000000070143 del 09/06/2025; asi

como, lo revisado en el desarrollo del este comité.
SE CUMPLIO

14/07/2025

Desarrollo

Se hace lectura del objetivo y agenda de la reunion, se precisa que la_construccion del presente documento se constituye
como una ayuda de memoria, para tener en cuenta los puntos presentados por la entidad, las respectivas observaciones
desde la supervision del contrato de aporte y posteriormente la entrega de los compromisos adquiridos, durante el desarrollo

del presente comité técnico operativo.

COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES

1. Socializaciéon del seguimiento y las acciones adelantadas frente a la identificacion de casos por presunta amenaza o
vulneracion de derechos de niias, nifios y mujeres gestantes, en cumplimiento del Estandar 3, asi como la presentacion del
Plan de Accioén que evidencie el proceso de apropiacion, por parte del talento humano vinculado, del contenido del “Protocolo
de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencién a la Primera

Infancia del ICBF”, vigente durante la ejecucién contractual, incluyendo sus actualizaciones.

Durante el mes de junio se realiza verificacion a las carpetas de los nifios'y nifias validando la existencia de su documento por parte
de psicosocial, agentes educativas donde 85 nifios presentan registro civil y 37 nifios nacido vivo venezolano para un total de 122

beneficiarios.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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EI CDI en el mes de junio se atendié a 122 nifias y nifios, egresaron 12 y actualmente el CDI cuenta con 110 beneficiarios, 55
nifos,55 nifias,76 nifios colombianos,34 nifios venezolanos 73 padres y madres extranjeros'y. 37 padres colombianos.
Se realiza seguimiento y consolidacion de las fichas de caracterizacion actualizada al ingreso del nifio o nifia.

En el mes de junio no se presentan caso-de vulneracion de derechos sin embargo se notifica a supervisién de contrato ICBF centro
zonal santa fe accidente del nifio JUNIOR VILLEGAS VILORIA de 2 afios, quien se encontraba jugando con una pelota y se cayo, se
atiende de inmediato y se le presta los primeros auxilios basicos, se genera activacion de ruta correspondiente SEGUROS DE VIDA
DEL ESTADO S.A, recibe atencién médica hospitalaria en Hospital HOMI con diagnéstico de traumatismo de la cabeza no
especificado con orden consulta de control o de seguimiento por especialista en pediatria, manejo farmacolégico acetaminofén con
indicacion de retiro de puntos el 19/06/2025 en su EPS. El dia 19/06/2025 se realiza acompafamiento por parte de coordinacion,
psicosocial del CDI al nifio y madre al hospital HOMI para realizacién retiro de puntos sin embargo se encontraba en espera de
autorizacion«de aseguradora para atencion en salud. Posteriormente se recibe autorizacion por aseguradora donde se comunica a la
madre sin embargo la madre no asiste al CDI se envia via WhatsApp la informacién y autorizacion para atencion, la madre se
compromete a acercarse al CDI,.pero a la fecha no ha asistido.

2. Presentar los soportes del acompanamiento y seguimiento realizado por los integrantes del Comité de Control Social de la
UDS, donde se evidencie la socializacion de los resultados y observaciones que ellos realicen a la EAS o responsables de la
UDS, ademas de asistencia y participaciéon de la PDS en reuniones locales y articulacion con otras entidades de acuerdo al
Estandar 4: Implementa acciones de articulacion con autoridades, instituciones, servicios sociales, comunidades y los
diferentes actores de su territorio, para promover redes protectoras para nifias, nifios y mujeres gestantes.

Se lleva a cabo seguimiento a control social donde integrante realiza seguimiento a los procesos pedagdégicos en el CDI Conviventia,
evidenciando las experiencias pedagodgicas, planeacion, espacios de literatura, materiales propicios para los nifios y nifias.

Articulaciones:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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El dia 05/06/2025 se participa de espacio formativo en el curso con lupa al control social por parte de la entidad ESAP y se finaliza
curso correspondiente de control social y veeduria ciudadana

El dia 12/06/2025 el CDI CONVIVENTIA participa del COLIA Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia.

El dia 06/06/2025 se participa de rendicidon de cuentas por parte de la regional Bogota

El dia 11/06/2025 se brinda jornada de vacunacion a 19 nifios'y talento humano.

El dia 18/06/2025 Participacion de los nifios y nifias desde el interés superior

El dia 26/06/2025 Se participa de asistencia técnica frente a enfoque diferencial de derechos.

3. Presentacion del avance y/o implementacion del cronograma del plan de cualificacion de acuerdo al Estandar 6: Elaborar e
implementar un plan de formacion y acompafiamiento a familias o cuidadores, mujeres gestantes que responda a sus
necesidades, intereses y caracteristicas, para fortalecer las practicas de cuidado y crianza de nifios y nifias, de manera que
se promueva su desarrollo integral.

En el mes de junio se brinda formacién-a padres de familia frente a protocolo atencion, alerta para brindar a las madres, padres y
cuidadores herramientas practicas para reconocer situaciones que puedan poner en riesgo los derechos de sus hijas e hijos, saber

cémo actuar frente a ellas y-fortalecer un entorno familiar seguro, amoroso y protector por parte del equipo MISION FAMILIA
CONVIVENTIA con el acompafiamiento de supervision de contrato ICBF centro zonal santa fe.

. N
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En el mes de junio se realiza conmemoracion DIA DE LA FAMILIA

4. Presentar el Plan de Accion que permita socializar y constatar el seguimiento a la apropiacion del talento humano vinculado,
durante la ejecucion del contrato, del contenido del “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneraciéon o

inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera Infancia del ICBF”, que se encuentre vigente al momento
de la celebracion del contrato y sus respectivas actualizaciones.

El equipo de talento humano participd en un taller formativo sobre la prevencion de violencias, el cual conté con la intervencion del
gestor territorial de participacion social de la Secretaria de Salud, dirigido a la localidad de Santa Fe

¥

»
LS
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El dia 12/06/20205 se conmemora el dia de trabajo infantil.

SALUD Y NUTRICION

5. Presentacion de avances y evidencia de las acciones implementadas por la EAS para garantizar la afiliacion de nifas y
nifos al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), incluyendo la actualizacion semestral de la informaciény la
gestion de casos sin afiliacion. Asi mismo, reporte del cumplimiento de la‘Ruta Integral de Atencidon para la Promocion y
Mantenimiento de la Salud, conforme a la Resolucion 3280 de 2018, que incluye valoraciones integrales por profesionales de
salud, salud bucal, tamizajes visual y auditivo, verificacion de esquema de vacunaciéon, suministro de micronutrientes y
desparasitacion. Se debera presentar ademas la evidencia de las estrategias desarrolladas para garantizar la actualizacién del
esquema de vacunacion segun el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI). De manera complementaria, se requiere la
presentacion del registro civil de nacimiento de cada nifo y nifia, como documento esencial para la garantia del derecho a la
identidad y el acceso efectivo a servicios de salud.

De acuerdo con el reporte del CDI Conviventia correspondiente al mes de junio de 2025, se identificaron 31 nifios y nifias que no se
encuentran afiliados al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS). Esta informacion se deriva del seguimiento realizado
en cada uno de los cursos del centro, y sera tenida en cuenta en la actualizacion trimestral de datos. Se resalta la importancia de
continuar con la verificacién permanente del estado de afiliacion y de registrar las acciones adelantadas por la EAS en relacion con los
casos identificados, con el fin de garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud por parte de la poblacién infantil atendida.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se desarroll6 jornada de vacunacion en la unidad.
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IMPORTANTE TENDREMOS
\ORNADA DE VACUNAC/Gp

MIERCOLES 11 DE JUNIO

LUGAR: CDI CONVIVENTIA

LES ESTAREMOS COMPARTIENDO EL
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA QUE

ESTEN INFORMADOS Y PREPARADOS. S s
Protejamos la salud
de nuestros ninos y
ninas juntos.
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6. Reporte de actividades realizadas, frente a promocién de lactancia materna (bimestral) y en cumplimiento del plan de
formacion en habitos y estilos de vida saludable, en seguridad alimentaria y nutricional dirigido a: Talento humano,
beneficiarios de acuerdo con plan de capacitacién planteado.

Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades de formacion dirigidas tanto al talento humano como a las familias
beneficiarias del CDI Conviventia, en el marco del plan de capacitacién institucional orientado a la promocién de habitos y estilos de
vida saludables.

Con el talento humano del CDI Conviventia se realizé una capacitacién sobre higiene en el entorno preescolar y prevencion de
enfermedades, abordando aspectos clave como el adecuado lavado de manos, la higiene personal, el control de residuos y la deteccion
oportuna de signos de enfermedad en nifios y nifias. Esta formacién incluyo la aplicacion de un quiz de conocimientos para evaluar la

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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apropiacion de los temas por parte del equipo, permitiendo identificar fortalezas y oportunidades de mejora en las practicas diarias de
cuidado.

Para las familias, se realizdé una articulacion con la Subred Centro Oriente, entidad que brind6é una jornada educativa centrada en la
higiene y prevencion de enfermedades en la primera infancia, reforzando el rol protector de la familia frente a la salud de los nifios y
nifias. Esta alianza permitio fortalecer el componente comunitario del proceso formativo y asegurar un enfoque integral de promocién
de la salud desde el entorno familiar y educativo.

Estas acciones se enmarcan en el cumplimiento del plan institucional de seguridad alimentaria y nutricional, y responden al compromiso
con el bienestar integral de la primera infancia en el CDI.

7. Reporte de avance en tomas antropométricas (presentar formato de captura de datos) y evidencia de cargue en aplicativo
cuéntame, en concordancia con: Guia técnica operativa del servicio y segtin lo establecido en Sistema de Seguimiento
Nutricional. Reportar informe (graficos y analisis) de estado nutricional identificado en los beneficiarios atendidos. Presentar
evidencia de diligenciamiento de formatos de signos fisicos de desnutricion aguda y signos de alarma con la periodicidad
establecida segun guia técnica.

Se adjunta el instrumento utilizado para el registro'de las tomas antropométricas, que incluye variables como peso, talla, perimetro
braquial, y edad. Se anexan capturas de pantalla como soporte del cargue oportuno de la informacion en el aplicativo Cuéntame,
correspondiente al periodo evaluado.

- Se anexan capturas de pantalla.como soporte del cargue oportuno de la informacién en el aplicativo Cuéntame, correspondiente al
periodo evaluado.

- Se incorporan formato con analisis descriptivo del estado nutricional identificado en los beneficiarios, categorizados segun los criterios
técnicos (peso, riesgo, desnutricion leve, moderada o severa).

- Se adjunta evidencia del diligenciamiento periddico de los formatos correspondientes, cumpliendo con la frecuencia estipulada por la
guia técnica para la identificacion de signos de desnutricion aguda y signos de alarma.
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8. (CUANDO APLIQUE) Seguimiento a los casos de los niios y nifias identificados con desnutricion aguda moderada o severa,
asi como los casos de identificacion de perimetro braquial menor o igual a 11.5 cm y realizacion de acciones de educacién
alimentaria y nutricional de acuerdo con los resultados identificados

No aplica. Actualmente no se registran casos de nifios 0 nifias con desnutricion aguda moderada o severa en la unidad.

9. (SI HAY NUEVA VISITA) Presentacion del ultimo concepto higiénico-sanitario, como resultado de visita IVC sanitaria de la
UDS; plan de mejoramiento para subsanar las exigencias de la autoridad sanitaria (cuando aplique), asi como evidencias de
avance de acciones realizadas, en atencién a plan de mejoramiento.

Adicionalmente, se realizd la revision del acta de visita técnica correspondiente al mes de mayo, en la cual se identificaron
observaciones relacionadas con inconsistencias en el diligenciamiento de los formatos de control de entradas, salidas y existencias. A
partir de esta revision, se elaboro el acta de plan de mejora con acciones correctivas y preventivas orientadas a subsanar los hallazgos
identificados'y fortalecer el proceso de registro de insumos. Dicho plan fue enviado a la nutricionista del ICBF como parte del proceso
de seguimiento y mejora continua de la gestién técnica y administrativa del componente de alimentacion.

Durante larevision se evidencid.que el formato no presenta la casilla de “unidades de entrada” debidamente diligenciada.
Adicionalmente, en las salidas‘del mes de mayo se registraron cantidades en la casilla de “existencia”, lo que genera

inconsistencias en los datos. Se detectd especificamente un error en el registro del 2/05/2025, donde se consignoé “19” en

lugar de “31”.
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El diligenciamiento inadecuado de los formatos de control afecta la trazabilidad y puede generar glosas o reprocesos administrativos.
- La claridad en los campos del formato, el seguimiento oportuno y la comunicacién interna son claves para mejorar
los registros y cumplir los tiempos establecidos.

Recomendaciones:

Usar resaltador o stickers de colores en los formatos impresos para identificar rapidamente donde registrar entradas,
salidas y existencia. Esto facilita el diligenciamiento correcto, €specialmente para quienes hacen registros frecuentes.
Ubicar un cartel visible o nota junto al formatocon el mensaje: “Revisar fecha, cantidad y casilla antes de firmar”. Esta
pequena alerta ayuda a reducir errores por distraccion o rutina.

10. Presentar evidencias de suministro de Bienestarina, de acuerdo con programacién enviada

Durante el mes de junio se recibié el suministro correspondiente de Bienestarina, siendo la entrega realizada el dia 17 de junio.

Este ingreso quedoé debidamente documentado en el acta respectiva, la cual se constituye como soporte formal del cumplimiento de la
entrega y recepcion de insumos alimentarios.

Este registro contribuye al fortalecimiento de los procesos de trazabilidad y control de inventarios en el servicio de alimentacion del
CDL.

L

-
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11. (ABRIL - SEPTEMBRE) Presentar resultados definitivos de la aplicaciéon de encuestas de satisfaccion de la alimentacion,
dirigida a beneficiarios y ajustes realizados segun resultados.

No aplica para el mes de junio
12. Presentar soporte de aprobacion para la utilizacion de minuta y/o avance en diseino de esta.

Se presenta como soporte el documento oficial de aprobacion de la minuta patron para la modalidad institucional del Centro de
Desarrollo Infantil, correspondiente al contrato-No. 11007702025, emitido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) —
Centro Zonal Santa Fe. En dicho documento, fechado el 25 de Junio de 2025, se certifica que la entidad CORPORACION
CONVIVENTIA cumplié satisfactoriamente con la entrega de los productos requeridos, incluyendo analisis nutricional, lista de
intercambios, guia de preparaciones y ciclo de menus, los cuales fueron aprobados para su publicacion e implementacion conforme a
las orientaciones del ICBF.

&
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13. (CUANDO APLIQUE) Presentar Formato actualizado de proveedores y soportes de conceptos sanitarios favorables, fichas
técnicas de los productos; soportar la aprobacion de proveedores para la vigencia 2025.

Sin novedades para el mes de junio, se contintia con los mismos proveedores.

COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

14. Presentacion de avances, novedades y soportes relacionados con la planeaciéon, implementacion y seguimiento de las
experiencias pedagégicas y de cuidado desarrolladas con las ninas, los nifios y mujeres gestantes, en cumplimiento de los
Estandares 25 y 26. Se debera evidenciar la coherencia de dichas experiencias con el proyecto pedagégico, los fundamentos
politicos, técnicos y de gestion de la-atencién integral, asi como con las orientaciones pedagégicas nacionales y territoriales
de educacion inicial. Igualmente, se requiere la presentacion de soportes que den cuenta de las acciones cotidianas de
cuidado, entendidas como practicas intencionadas para promover el bienestar fisico y emocional, la seguridad y el buen trato,
favoreciendo interacciones positivas enlos entornos de atencion.

Para el mes de junio no se'reporta ninguna novedad

15. Reporte de cumplimiento del Cronograma de las jornadas de Reflexion Pedagogica, presentar actas fotografias y listados
de asistencia de las jornadas de reflexion pedagdgica desarrollada. Estandar 29: Desarrolla jornadas pedagégicas minimo
una vez al mes con el talento humano para fortalecer su trabajo.

Se han realizado jornadas mensuales con el equipo de talento humano, enfocadas en fortalecer las practicas pedagdgicas y promover
espacios de analisis y mejora continua.

- Se presenta evidencia visual de las jornadas realizadas, que documentan la participacion activa del talento humano y el desarrollo
de las actividades pedagdgicas previstas.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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TALENTO HUMANO

16. Presentar novedades referentes a talento humano de acuerdo al Estandar 30: Cumple con los perfiles del talento humano
que se requieren para la atencion de las nifas los ninos y mujeres gestantes con un enfoque diferencial. Y Estandar 31:
Cumple con el niumero de personas requeridas para asegurar la atenciéon segun el nimero total de niias y nifios, de acuerdo
con lo establecido en las tablas de proporcion de talento humano para la modalidad por servicio.

Para el 25 de junio se presenta la carta de-renuncia de la auxiliar pedagdgica Leidy Laura Martinez se realiza desvinculacién de

cuéntame el dia 26 de junio 2025.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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17. Presentar actas y listados de asistencia de los avances en el plan de cualificacion al talento humano de acuerdo al Estandar
32: Implementa o gestiona y hace seguimiento al plan de cualificacion del talento humano de acuerdo con la oferta territorial-
sectorial.

-Alfabetizacion en educacion fisica de la primera infancia IDRD 03 JUNIO-2025

- Prevencion de enfermedades osteomusculares y adecuada higiene postural IDRD junio 09 -2025
webinar crecimiento integral del educador 10/06/2025

- Ministerios practicos (Cosmovision) 12,19,26 JUNIO
- Prevencion de las violencias capacitacion al talento humano por la subred) 17 de junio-2025
- Control emocional 24/06/2025 H: 8:00 am

-Planeacion y camparia prevencion del trabajo infantil
Estrategias para la evaluacion del seguimiento al desarrollo individual de los nifios y nifias 25/06/2025 H:8:00 am

- Capsulas vitaminas de Calidad Aplicacion de las PQRSF
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COMPONENTES AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES

18. Presentar un reporte de las acciones desarrolladas durante el periodo, de conformidad a lo establecido en el Plan de
Gestion de Riesgos de la UDS y la Guia orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia (evidenciar Rutas de
evacuacion senalizadas, sistema/mecanismos de alarma, extintores con recarga vigente, adecuaciones a la infraestructura,
etc.). De acuerdo al Estandar 34: Los espacios y/o infraestructuras donde se presta la atencion estan ubicados fuera de zonas
de riesgo no mitigable por causas naturales o humanas de acuerdo con la normatividad técnica vigente.

Para el mes de junio se realiz6 actividad de primeros auxilios con los nifios y nifias de la unidad.

19. Presentar soportes de adecuaciones y ajustes razonables que mejoran la accesibilidad de los espacios para los
participantes y la comunidad en general durante el periodo de atencion ademas de mejoras en las condiciones de seguridad
de acuerdo a los Estandar 37: El inmueble garantiza espacios accesibles que permitan la autonomia y la movilidad de todas
las personas en la unidad y Estandar 38: El inmueble o espacio cumple con las condiciones de seguridad con relacion a los
elementos de la infraestructura.

Para el mes de junio se realizan arreglos y reparaciones a la UDS

Se cambia lampara en el salén-nimero 07,se instalé bajante de agua lluvia en la cancha, se retoca pintura roja en el salén nimero 10,
se arregla bafio de profesoras, se cambia llave en el bafio de los nifios, se arregla una correa de bafio de nifios, se instala tablero en
el salén numero 8,se instala una tabla para soporte en el salén numero 2,se cambia lampara en el pasillo de la cocina, se cambia
lampara en el cuarto de mantenimiento, se cambia lampara en el cuarto de manipuladoras y zona de lavado, se cambia llave de
lavaplatos limpieza de motores, se arregla puerta salén niumero 7, Se realiza resanes en los salones con retoque de pintura, limpieza
de extractores

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y DE GESTION

20. Presentar soportes de lo indicado en el Estandar 51: Documenta las estrategias organizacionales que le dan identidad
como organizacioén que atiende a la primera infancia.

No. [ 1331426} io ol dres

GLOBAL TIC 2024
cere | TSG 4]

21. Presentar un informe de las PQRS recibidas y su respectivo tramite Estandar 56: Cuenta con un mecanismo que permita
registrar, analizar y tramitar las sugerencias, quejas y reclamos y generar las acciones pertinentes.

Para el mes de junio no se presentaron PQRS

Se implemento en‘la unidad de servicio el buzén de sugerencia fisico solicitado en el comité mes de mayo y se socializaron formatos y
modo de uso.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SIGE
SIGE ACTIVIDAD
EJE DE CALIDAD aplicaciones de 103 encuestas de satisfaccion a padres usuarios
CDI
EJE DE LA Socializacion de laescala de valoracion al equipo pedagogico
INFORMACION
SST e capacitacion al talento humano en alfabetizacion en la
primera infancia
e Higiene postural
e Actividad de bienestar laboral para todo el staff club
Cafam
EJE AMBIENTAL actividades pedagogicas sobre el cuidado de las plantas y el ahorro
del agua

22. AREA FINANCIERA: Presentar la ejecucion presupuestal del mes y el total ejecutado hasta la fecha del contrato/convenio,
considerando los rubros de la canasta, la contrapartida cuando aplique, asi como las indicaciones y formatos establecidos
por el ICBF.

Durante el mes de junio, se dispuso de un presupuesto total de $80.015.274 del cual se ejecutaron $61.821.830 lo que representa un
77,26% de ejecucion presupuestaria. Se observd una ejecucion eficiente en rubros clave como coordinacion, profesionales
psicosociales, auxiliares, nutricion, manipuladoras de alimentos, auxiliar administrativa, arriendo, servicios publicos, mantenimiento y
materiales, con niveles de ejecucion cercanos o iguales al 100%.
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En términos generales, los rubros asociados al funcionamiento institucional mantuvieron un nivel de ejecucion presupuestaria
adecuado, reflejando una administracion eficiente de los recursos asignados para junio de 2025.

La contrapartida ejecutada

Para este mes no se presenta ejecucion ya que el 1% pendiente para ejecucion corresponde a alimentos y sera ejecutado cuando se
reciba la indicacién por parte de ICBF

Se realiza la legalizacion financiera, donde se validan los valores presentados y el correcto cumplimiento de la ejecucion, al mismo
tiempo no se observan alertas frente a la ejecucién del mes de junio

23. AREA FINANCIERA: Si se requiere una propuesta de redistribuciéon interna de los recursos que haya lugar en el
presupuesto presentado por la PDS, siempre y cuando no afecte el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni el valor
total del contrato, y que este no esté en contravencion de las directrices impartidas por la direccion de primera infancia.

No aplica para el periodo

24. Presentacion de la RAM en cuéntame y fisico totalmente diligenciada y actualizacién de los directorios de padres. Estandar
54: Registra y actualiza la informacion de las nifas, los nifios, sus familias, cuidadores y el talento humano a través de los
mecanismos que definan las entidades competentes.

En el mes de junio se brindé atencién a 122 usuarios 12 egresos en el mes 108 se encuentran registrados en Cuéntame 2 beneficiarios
no se han logrado registrar ya que estan siendo atendidos en Conviventia, pero aparecen con doble vinculacion. Frente a esto las
acciones realizadas por la UDS para gestionar han sido las siguientes: 2 beneficiarios: MARIA CATALINA MURRI NARQUIZA
CAMILO DE JESUS LOPEZ MENDOZA, se envié correo a mis.aplicaciones con copia a Janeth Reina, y Patricia Rozo y nos dieron
tickets 1332668,1356182.
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25. Presentacion de los siguientes documentos:

- F8.MO12.PP INFORME TECNICO Y ADMINSTRATIVO MENSUAL SERVICIO DE PRIMERA INFANCIA diligenciado. (CON LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTUALIZADAS)
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- Formato Certificacion de la No Ocurrencia de Presuntos Hechos de Violencia, Lesiones y Fallecimientos de los Usuarios

En este mes se presenta el accidente del nifio Junior Villegas Viloria de 2 afios de nivel parvulos se encontraba en el aula de clase
jugando con una pelota con su compariera quien lo empujo se deslizo y se cayd, auxiliar pedagdgica lo atiende de inmediato y se le
presta los primeros auxilios basicos, se realiza activacion de podliza estudiantil seguros de vida del estado s.a, se establece
comunicacion telefénica con la madre Migueilymar Carolin Viloria, pero no responde al teléfono. por lo cual se traslada al nifio al hospital
Homi Fundacion hospital de la misericordia en compafia de auxiliar pedagdgica y psicosocial cdi donde posteriormente llega al hospital
la madre Migueilymar Carolin Viloria en compania del padre. el nifio es dejado bajo el cuidado de ellos para recibir la atencidon medica
hospitalaria correspondiente.

El dia 10/06/2025 la madre se acerca al cdi e informa que su hijo recibié la atencion medica entrega recomendaciones para el nifio,
reporta ordenes medicas extramural donde el nifio fue atendido por parte de la entidad cubierto por.la pdliza estudiantil informa’la madre
que le tomaron 4 puntos, pero no presenta historia clinica ni incapacidad. se evidencia manejo farmacolégico acetaminofén, impresion
diagnostico traumatismo del cabeza no especificado, sefiala que el nifio esta en casa se trasladara al hospital nuevamente para solicitar
historia clinica e incapacidad donde asiste y solo le entregaron soporte de historia clinica. El dia 19/06/2025 se realiza acompafamiento
por parte de coordinacion y psicosocial del cdi al nifio y madre al hospital Homi para realizacién retiro de puntos sin embargo se
encontraba en espera autorizacion de aseguradora para atencion en salud.

el dia 25/06/2025 se recibe autorizacion para atencién médica, por parte de la poéliza.seguros del estado; se le comunica a la madre
que ya cuenta con autorizacion para recibir atencion correspondiente para consulta ambulatoria de ortopedia y traumatologia la cual
es enviada via WhatsApp a la madre por parte de agente educativa.

en seguimiento telefonico al nifio no ha asistido al cdi, la madre al llamarla.se compromete a acercarse al cdi, pero a la fecha no lo ha
realizado e informa que ya el nifio esta recibiendo atencion medica de‘'manera particular y se establece comunicacién nuevamente con
la madre donde se compromete para el dia 02/07/2025 de acercar al cdi, pero no asiste nuevamente.

A continuacion, se presenta la historia clinica del participante, emitido por el hospital Homi Fundacion.
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- Presentar cuadro de informacion para el diligenciamiento de metas sociales y financieras con las actividades que han
realizado para aumentar cobertura y soportes de las mismas.

N Y INFORMAGION META SOCIAL INFORMACION SALDOS NO EJECUTADOS META SO0 INFORMACION META FINANCIERA INFORMACION REGESTROS CUENTAVE
PROGRAMACION &M EECUCION S SALDOS NQ EJECUTADOS
BAUAS COBERTURAS CIERRE YO SUSPENSION DE UDS SAL00

CENTRO | CONTRATO | NOMBRE EAS y BOR
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- Presentar soportes de novedades de inasistencia (Incapacidades, observadores excusas médicas, excusas de los padres)

REGISTRO O NOVEDADES Pom ausincins [N 1 ==
Ll B STRO DE NOVEDADSS 0% Ausncias | {
S A OvEDADES .
L
— -
w

d. Decisiones:

Se van a revisar los cupos para las/proximas contrataciones.

L
f

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
En este comité no quedan
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Mariluz Arredondo Coordinadora del CDI Conviventia /%aﬁ Ly F/%W/%” g
]
. Directora CDC delegada . .
Claudia Johana Puerto de la representante legal Conviventia Fm —
Angie Vargas Auxiliar administrativa del CDI Conviventia m Nglc A Qéf\%
Laura Viviana Ruiz Nutricionista CDI Conviventia W
Mery Palencia Psicosocial CDI Conviventia I N iy
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Diana Marcela Paz Nutricionista CZ Santafé
Victor Andrés Campos Financiero CZ Santafé
Jeanet Edelmira Reina Apoyo a la supervision CZ Santafé

- . Calidad de Supervisora del . .
Patricia Rozo Rodriguez contrato 11007702025 CZ Santafé Jeode! & Foe, A

Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Agosto-13- 2025 8:30 a.m. CZ Santa Fe

Colaborador que elabora el acta:

Jeanet Edelmira Reina Becerra — Apoyo a.supervision
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