FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

"y | HOJA DE VIDA
o v Persona Natural
Lbertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CA SADA) NOMBRES
CARDENAS GUZMAN CARLOS
PAIS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD
cc CE PAS NO. 14105611 FOM @M ® ExRanero () coLomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 18 10 38 CASA VENCEDORES

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CASANARE
DEPTQ TOLIMA MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO SAN LUIS TELEFONO EMAIL cardenastolima@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO 0BTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
| 2 | I e | & o | g I 9° 10° e mes | o | Ao | 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO
PREGRADO 4 X banit 06 2012

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

¥

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS Noggﬁs f‘E LOS ESTUDIOS
5 ¥ ULOS OBTENIDOS a3 sy
MINISTERIO DE DEFENSA X
NACIONAL POLICIA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 40 PROMOTOR DE CONVIVENCIAY 09 2021
DESARROLLO HUMANC SEGURIDAD CIUDADANA
NACIONAL
X
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y TECNOLOGO EN SISTEMAS DE
SENA DESARROLLO HUMANO GESTION AMBIENTAL 09 2014

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE

LO ESCRIBE

R

B MB R B8

MB R

B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN

CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

SJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO

3865290 Dia | 20 | Mes| 01 | Ano| 2025 | Dia| 30 | mes [ o4 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ESCOLTA DE SEGURIDAD SEGURIDAD ESCOLTA AVENIDA 4 NORTE 26N 39

\

-



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6345913 pia | 24 [ wes [ 0o | a0 | 2024 pia | 2 | wes B | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GESTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVEC 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15 15 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CONTRATISTA

SECRETARIA DE GOBIERNO

DIAGONAL 15- 15 21

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | pals
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6345913 Dia | o1 | wes | o [ a0 [ 2024 pia | 15 [ Mes| o7 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR DE CONVIVENCIA Y SEGURI 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO TRANSVERSAL 15 15 22
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212326003 Dia | 16 | Mes [ o2 | A% [ 2023 pia | 15 [ mes | 12 | ano [ 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
TECNICO CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERGO DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212326003 Dia [ 14 [ Mes [ o9 | Ao | 2022 oia | 13 | Mes [ 2 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15 - 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3212326003 pia | 31 | mes [ o [ ano [ 2022 pia | 30 [ wes [ o | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

¥




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE YOPAL

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | mes | 08 | a0 [ 2021 pia | 23 | Mes i [ 4d0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15N ® 15 -21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | mes| o3 | ado | 2021 Dia | 24 | Mes| o7 [ a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15N * 15 -21
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 28 | Mes [ 10 J Afio | 2020 Dia | 27 | Mes LR [ Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15 N * 15 -21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 08 | Mes | os | Ao | 2020 pia | 07 | Mes [ 10 [ Ao [ 2020
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNO DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6344700 pia | 01 [ Mes | o3 | amo| 10e3 pia | 24 | mes| 10 | Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DETECTIVE AGENTE COMANDO DE POLICIA DIAGONAL 15 - 138 05

\'%




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I’lAes: l }dﬁo: | Dia: I l Mes: l I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 22 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 11

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

B FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOnf ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento V) DCJ ﬂ(g\
0O\ P
bl —

&

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O §ONTRATISTA

-




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTAT. TE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
_‘x_pm\: AOnArO el L\
Cih;daly feJ‘oa u NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co

\




§ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacion 2025-01-22 14:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS CARDENAS GUZMAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 14105611

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio SAN LUIS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de Ia entidad/organismo/institucién/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién puiblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccion ['diagonal 15-15-21"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de 5
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $20.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios $20.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $40.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total iii:g;:f:::;ggﬁQ rti’:)? 31 del afio
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $70.000,00
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $60.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VIVIENDA COLOMBIA CASANARE YOPAL $30.000.000,00
MOTOCICLETA COLOMBIA CASANARE YOPAL $5.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2de5
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Nombie Sealienbiond Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacién

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si| X No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: : 9
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
RUTH MARISELA AREVALO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 65719887

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A 'continugc-:i()n presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

cons_anguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de

: D SR

Parentesco Pariente documento de o_c;umtggt% ge Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad etya

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacioén con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nonibre del fideicomizo o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ENTIDAD RECEPTORA
<y 5.5 . FORMULARIO UNICO
\7) Funcion PuUblica  ppq \paciON JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ALCALDIA
> Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DE
COLOMEIA PERSONA NATURAL YOPAL
VIDA (LEY 190 DE 1995)

A DECLARACION JURAMENTADA
1.1.DE B[ENES Y RENTAS

YO CARLOS CARDENAS GUZMAN

IlDENTIFICADO CON: CC.X CE Tl N° 14.105.611 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
[Pais COLOMBIA Departamento CASANARE |Municipio YOPAL
Direccidn BARRIO VENCEDORES CALLE 18 No. 10-38 Teléfonos 3212326003
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
- NOMERES Y APELLIDOS DOCUMENTO DEIDENTIDAD .~ = PARENTESCO

GREGORIA GUZMAN DE CARDENAS

28.933.999 MADRE
CARLOS ANDRES CARDENAS AREVALO 1.118.565.858 HIJO
LISETH KATERINNE CARDENAS AREVALO 1.116.992.029 HIJA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE +QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los mgresos y rentas que obtuve en el "tltimo" afio gravable fuernn

SALARIS Y DEMAS INGRESOS LABORALS B 20,000,000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

GASTOS DE REPRESENTACION 5
ARRIENDOS -
HONORARIOS 20.000.000 i
OTROS INGRESOS Y RENTAS

TOTAL $ 40.000.000
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

BANCO CAJA SOCIAL AHORROS 24068314662 YOPAL $ 70.000
BANCO POPULAR AHORROS 230252779418 YOPAL 60.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
HORD = D A O D B ALOR
VIVIENDA CASA DE UN PISO . ) 30.000.000
VEHICULO MOTOCICLETA N e $ = 5.000.000

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreenc:las y obllgacmnes \ngenles a la fecha son:
~ ENTIDAD O PERSONA

k7 “12.DE PARTICIPAC!ON EN JUNTAS, CONSEJOS OOR ._R.AC!ONES SDCIEDADES
a) En la aciuahdad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

b)Ala fecha soy souo de Ias mgmeutes corporaciones, sociedades y/o asouaaones
i CORPORAC!ON SOCIEDAD o ASOCIACIO i

c)En la actualidad: SiX NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

RUTH MARISELA AREVALO C.C. X CE. L 65.719.887

2 ACTIVIDAD ECONOMICAPRIVADA

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma acasmnal o permanente son las siguientes:
: ~ DETALLE DE LAS AC]

A i %ﬂﬂ snelo 2.1 08 lovs
FIRMA DEL FUNCIONARIO-O GONTRATISTA CIUDAD Y FECHA
~DAFPOAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 14,105.611
CARDENAS GUZMAN
APELUDOS

FECHA DE NnaCIMENTO  17-AGO-1972
SAN LUIS

(TOLIMA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M

ESTATURA G.S.RH SEXO

26-FEB-1991 SAN LUIS /
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION f s, ot Joiescy /o~

INDICE DERECHO " REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-4600100-00132484-M-0014105611-20081130 0007247583A 1 * 8170002325

\




~ MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL
~ POLICIA NACIONAL

- £C141056611 CASUR
Qo@menic de idet_uif!c;nién

~ CARDENAS GCUZMAN
Apelfidos
CARLOS

‘Nombres

PERMANENTE
Fecha de Vsacimiznio
: "A:G'ENTE'(R)

. Grade de! Titular

1

17-AGO-1972 000943294

Fecha de nacimiento Numero de cameé
0o . M
GS.Rh Sexo

VALIDO PARA ACCEDER A LOS
SERVICIOS A QUE TENGA DERECHO




OI.ANMNN Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario 141156077754
(4ll|J7||(!U 124 Jlﬁqu‘)l}OﬂOJIIAIISGOTHS 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
I Ad |
14105 6 1 1| 3 [MmeuesiosyAduanasde Yopal 4 41
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nomero de Identificacion
Persona natural o sucesi6n iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 14105611
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ]:To. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 !San Luis 67 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctios nombres
CARDENAS GUZMAN CARLOS

35, Razdn social

36. Nombre comercial o 37. Sigia
1
LIBICACION
38. Pais 39. Departamente - 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 001
41. Direccién principal I
CL18 10 38
42. Comreo electrénica cardenastolima@hotmail.com e i
43. Cédigo postal |44. Teléfonc 1 321232600 3|45 Teléfono 2
T CLASIFICACION
Activivad aconémica s Ocupacién
Actividad principal Ar.aldad -ac:m:m Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49. Fecha inicio uctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

18299]|2_020|06]01]l8_4___3=3_i!_202___2_|__01115| | | | [ | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

T d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

aomnls ool |||y T R R

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

4

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
] l J ‘ i } I l ' l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo 57. Modo J | I I
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R O e [ Y || = | | [
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefi yen 1a no se exigird su id

Para uso exclusivo de Ia DIAN

59. Anexos SI D NO 60. No. de Folios: El

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacla ¥ veraz, en caso de conslalar | Firna autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel an los p dimientos admini ivos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984, Nombre CARDENAS GUZMAN CARLOS
Firma del solicitante:
985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documento PDF: 05-08-2025 04:26:54PM




£ | Banco Cap Socl

FIRANC

@
-222- Banco

UNA EMPRESA DE

. :'-.-:': - Caja Social m%.

°
Su banco amigo. GRUPO SOCIAL

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CARLOS CARDENAS GUZMAN Identificado con CC 14105611

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina YOPAL, con
las siguientes caracteristicas:

Cuentamiga
Numero: 24068314662
Fecha de apertura: 17 de Noviembre de 2016
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, realizada en el Canal
Digital de la ciudad de Bogot3, el dia Martes, 05 de Agosto de 2025.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva




%™  MINISTERIO DE DEFENSA
;7 wmacionaL

s

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior AG (RA) de la Policia Nacional CARDENAS GUZMAN CARLOS , identificado
con CC 14105611, ostenta la calidad de retirado de la Policia Nacional y devenga
asignacion mensual de retiro por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, de la cual se descuenta el 4% para servicios médicos, prestados por SANIDAD
DE LA POLICIA NACIONAL.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, cinco de agosto de dos mil veinticinco

Ceordinadera Grupo de Centro Integral de Tramutes y Servicios

Grapo So¢ ol y Empresarsl A vhi.casungov.co
€T de la Defensa i Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 285 0911
N e la Policla Naciunal Linea gratuita nacional 01 8000 &1 0073

radicacion@casur.gov.co




s MINISTERIO DE DEFENSA
i}‘} NACIONAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior AG (RA) de la Policia Nacional CARDENAS GUZMAN CARLOS , identificado
con CC 14105611, ostenta la calidad de retirado de la citada Institucién y devenga
asignacion mensual de retiro vitalicia por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro de la
Policia Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, cinco de agosto de dos mil veinticinco

172 Cbetts>

IANA LOPEZ AVELLA
Coordinadera Grupo de Centro Integral de Tramutes y Servicios

Geupo S al y Cmpresanal A e casurngav.co
(” de la Defensa i Caja de Sueldos de Retiro Carrera 7 N° 12B-58 PBX 286 0911
: ‘ delaPoliclaNacional | neq gratuita nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casur.gov.co




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CARLOS CARDENAS GUZMAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 14.105.611, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 5 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

— 5% -—

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

dos de Pensicnies y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-2 - Filial de AVA L
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 14105611 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/07/2025 06:29 PM

Codigo Verificacion: CFN43E2J5A
Valida hasta: 19/10/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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HOJA DE VIDA: CARLOS CARDENAS GUZMAN
Callel8 N° 10— 38 Barrio Vencedores

Yopal

- Casanare.

Teléfono: 321—232- 6003
cardenastolima@hotmail.com

PR, L :n:: dad de =-_' dizetmenis muece o seiieds on ol sogainn checticaioe qut e Sl asalny en b
ERA T l‘l 20467 I tt' AW

ACTADE GRADO

‘f ..h’ :-u C l lGi"

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDG

Que: CARLOS CARDENAS GUZMAN, Con Cedula de Ciudadania No. 14.105.511

SOMPLIO 347 SFACTORISMENTE LOS RECUST C: AADERCCS BT 7 EL 308, RESUELVE

LTI DE

TECNOLOGO EN SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL

Brrdrea Borlroe it avarae N s s rnidnd mn ket dn i D1

FEN= Sy o

Firmado Digitzimente por

JOHAMNA ASTRID MCD:MA PCRA

SERVICIO NATIONAL DE APRENDIZAGE - SENA

ALlsnt Cx..-.d gzl Cecumerto

Engs somba
JOPANS RIDMEDINA PE: A

SIRECTCRA REGICNAL GRADD 3¢ CENTRD ALPO‘N:}\A._‘:QL\.. 1 FCRTALECIMIENTD EMPRESARIAL OF CASANARE
REGIZHAL CASANARS

fana web WM il adng sema e o, S et




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

%)
L]
REE T o
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Y o 4‘7";#"‘/’
v Oy paT® )

DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE
CARLOS CARDENAS GUZMAN

Cédula de Ciudadania Niimero 14.105.611 de San Luis (Tolima)
@Participd, cursd y aprobé la formacion virtual :

PROMOTOR (A) DE CONVIVENCIA ¥ SEGURIDAD
CIUDADANA

Realizado en Yopal, Casanare del 09 al 24 de Septiembre de 2021 Con una intensidad de 40 hioras

[‘ “n|constancia se_firma el presente certificado a los 24 dias de Septiembre de 2021
, i _qg [} 2
@atrullero’Fabiaii ' ancisco Franco Uribe Teniente Leffy Yolim Cam'%o C%aparm'

@Promotor Corresponsabifidad para la Prevencién Jefe de ncién Y gducacion Ciudadana

X
B
ui

CamScanner



b3 )

Acta de Grado
e INSCRIPCION S.E, 1420
L‘[ DANE 311001-08273
INSSPONAL .
e INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD SOCIAL

¥ BIENESTAR DE LA POLICIA NACIONAL
CENTRO DE BACHILLERATO NOCTURNO
NUESTRA SENORA DE FATIMA.
Diagonal 49 No. 48-71 Sur - Tel.: 270 42 02

En la ciudad de Santafé de Bogotd, D.C. a los_Dlez y seie (_16) dia(s) del mes
de _!j_éyﬂ__dc 1.9 _96 sc reunieron, con ¢l fin de formalizar la graduacion de

los alumnos de ultimo grado, los suscrites Rector y Secretaria en la Rectoria del Centro de
Bachilleralo Nocturno *NUESTRA SENORA DE FATIMA® de! Instituto para la Seguridad
Social y Bienestar de la Policia Nacional, Institucién aprobada hasta NUEVA VISITA én el
Nivel de Educacion Medla Vocacional y autorizadz por la Secretaria de Educacién de Santafé
de Bogotd D.C. para otorgar el Titulo de BACHILLER en la medalidad ACADEMICA segin
Resolucién No. 098 del 31 de Enero de 1.992 y hasta 1.999 inclusive y la Resolucién No.
049-57 del 7 dc'junio-dc 1.994 del Ministesio de Educacién Nacional por la cual se autoriza
un progama Especial de Bnchillcfﬂlo'y 1a faculia para expedir el correspondiente titulo de

Bachiller.

Comprobada la sitvacién legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y |
aprobaron lus estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional se procedid ’
aotorgarel TITULO DE BACHILLER al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero

del documento de identidad se relacionan a conlinuacion:

CARDENAS GUZMAN CARLOS

NOMBDRE

C.C. 6 T.I. No. 14105611 de __ SAN LUIS

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 002 de fecha
Mayo 16 de 1996 que consta de B_g_B alumnos graduados. Comicnza con el

nombre de ACELAS RODRIGUEZ LUIS CARLOS y se cierra con el

nombre de ZUNIGA HERNANDEZ JIHONY FERNANDO

Flemadiey:sellad jon ISMAEL IGNACIO RODRIGUEZ MONROY pecor y
MARIA ESPERANZA BOHORQUEZ DE MORRccrerari.

Dada en Santafé de Boggld, D.C. a los__ 16  dias del mes de__ Mayo de 1.99 5

a la presenle, por fuiencs intervinieron en cumplimiento
do cn cl Articulo 70. del I‘gcrclo lh'dc 1.981.

)

En conyfancia se f)

( igiity SO
RIGUEZ MONROY ESPERANZA-BUHORQUEZ=DE-MORA

Secretaria

n 3%

Powered by (B camScanner
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PRIVADA LTODA

(@151

Santiago de Cali, 30 de abril de 2025. ‘ GH-CL-5269

A QUIEN PUEDA INTERESAR

" Certificamos que el sefior(a) CARDENAS GUZMAN CARLOS, con cédula de ciudadania 1410561 1
labor6 en la empresa SJ SEGURIDAD PRIVADA LTDA Con NIT: 900.576.718-6. Desempefiando el
cargo de ESCOLTA

Periodo Laborado: DESDE EL 20 DE ENERQ DE 2025
HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025

Salario Base: $2.211.245

Duracion de Contrato: OBRA LABOR

Para constancia de lo anterior, se expide en Santiago de Call el dia 30 de abril de 2025

. Atentamente,

LORENA GARRIDO VALENCIA
COORDINADORA GESTION HUMANA
SJ S%URIDAD PRIVADA LTDA.
gestignhumana@sjsp.com.co

Tel” (2)3865290 ext. 110

O @@ s/ sequridad Privada LTDA / www.sjsp.com.co

VIGILADO Super Intendencia de Vigilancla R.20161200078477 del 8/11/2016 Av. 4Nte. # 26N 39 / Br San Vicente, Cali. Tel: (602) 386 5290 / contacto@sjsp.com.co
: e BOGOTA - CALI - CARTAGENA - MANIZALES - MEDELLIN - POPAYAN - TULUA




Alcaldia Municipal

de Yopal

CERTIFICACION

110.70.40

Certificado N0.2025-111

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE YOPAL
CERTIFICA:

Que, CARLOS CARDENAS GUZMAN, identificado con la .cédula de ciudadania No.
14.105.611 expedida en San Luis, suscribio y ejecuto con el Municipio de Yopal el contrato de
Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion No. 3115 del 18 de Septiembre del 2024,
conforme a las siguientes consideraciones:

OBJETO REALIZAR ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION
COMUNITARIA PARA GENERAR CONFIANZA E INTERMEDIACION
PARA LA REDUCCION DEL DELITO Y COMPORTAMIENTOS
CONTRARIOS A LA CONVIVENCIA, EN ATENCION A LA
SEGURIDAD CIUDADANA EN LAS COMUNAS DEL AREA URBANA
DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDADES 1. Prestar soporte técnico para desarrollar acciones y/o encuentros
comunitarios en la comuna del area urbana asignada por intermedio de
mesas de seguridad para el fortalecimiento de la seguridad y
convivencia ciudadana del Municipio de Yopal. Producto: Minimo tres
(3) mesas de trabajo y/o encuentros comunitarios. Evidencia: actas,
planillas, registro fotografico o lista de asistencia.

2. Realizar acciones de mediacion e intervencion en las
manifestaciones, movilizaciones ciudadanas o protestas pacificas en
area urbana de Yopal en desarrollo de lo sefialado en el decreto
nacional 003 de 2021. Producto: 100% de intervencién en
manifestaciones o protestas que se requiera. Evidencia: actas, registro
fotografico, planillas de asistencia.

3. Prestar soporte técnico en la implementacion de las rutas
institucionales en el area urbana que buscan disminuir los flagelos que
impactan la seguridad y convivencia en el municipio Yopal. Producto:
100% Soporte técnico en las Rutas de Prevencion y atencién
implementadas en el Municipio de Yopal Evidencia: Registro fotografico,
evidencia de asistencia o actas, segun aplique

4. Gestionar, planear, articular con los diferentes organismos
comunales del area urbana el desarrollo de iniciativas adelantadas para

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F13 Marque seguin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE C6digo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 wwaw.yopal-casanare,gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co
Pagina 1 de 2




Alcaldia Municipal :

de Yopal

CERTIFICACION

identificar puntos criticos, lotes y espacios publicos generadores de
inseguridad en el marco del plan integral de convivencia seguridad
ciudadana. Producto: un (01) informe con los datos e informacion
actualizada de puntos criticos, lotes y espacios publicos identificados
como generadores de inseguridad del municipio de Yopal. Evidencia:
Formatos, planillas Registro fotografico, evidencia de asistencia segun
aplique

5. Realizar las visitas técnicas en la comuna del area urbana asignada
para la ejecucion de las actividades de Inspeccion Vigilancia y Control
— IVC a establecimientos de comercio de alto impacto del municipio de
Yopal. Producto: minimo tres (3) visitas realizadas y un (01) cronograma
de trabajo con actividades Inspeccion Vigilancia y Control — IVC a
establecimientos de comercio de alto impacto del municipio de Yopal.
Evidencia: Formatos, planillas Registro fotografico, evidencia de
asistencia o actas, segun aplique

FECHA DE 24 de Septiembre 2024
INICIO

FECHA DE 23 de Diciembre 2024
TERMINACION

VALOR TOTAL | SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000)
DEL CONTRATO

PLAZO TRES (3) MESES

La presente se expide a solicitud de la interesada a los (21) dias del mes de enero de 2025.

JORGE ANDRES
Secretario de Despacho — Secr

DRIGUEZ GONZALEZ
rio de Gobierno Municipal

Elaboro: YH ANA AVELLA SACRISTAN
Auxiliar Administrativo Céd. 407 Grado 03

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

cODIGO: AP4-F13 Marque segun comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

VERSION: 11 . DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024  www.yopal-casanare gov.co Email: contactenos@yopak-casanare gov.co St g
Pagina 2 de 2

LAT-0969




- YOPAL ¢

CERTIFICACION

WL MICIF IO DE YOPAL

100.120.65

N® 221

LA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA:
Que una vez revisada toda la informacién y documentacién de la ejecucién del contrato DE
PRESTACIONDE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION No. 1327.2024 del 22 de marzo del 2024,
suscrito entre Municipio de Yopal y CARLOS CARDENAS GUZMAN identificada/o con la cedula de
ciudadania No. 14105611 de San Luis, bajo las siguientes consideraciones:

OBJETO REALIZAR  ACTIVIDADES DE PREVENCION, ARTICULACION
COMUNITARIA Y ESTRATEGIAS DE |INTERVENCION PARA LA
REDUCCION DE LA VIOLENCIA Y LA CRIMINALIDAD, ASI COMO LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y PAZ
— PICSCJ, DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

ACTIVIDADES "1. Prestar soporte técnico para desarrollar acciones inherentes a la promocién
de la convivencia pacifica, cultura de legalidad, participacion ciudadana y
prevencién de la violencia, en el marco del plan integral de convivencia
seguridad ciudadana, justicia y paz de Yopal, producto: 100% estrategia de
encuentros comunitarios en materia de convivencia y seguridad ciudadano
implementada con soporte operativo.

2. Realizar soporte técnico para el desarrollo de acciones de dialogo
ciudadano, atencion de requerimientos, peticiones y solicitudes del municipio
de Yopal. producto: 100% acciones de didlogo ciudadano, atencion de
requerimientos, peticiones y solicitudes en del municipio de Yopal.

3. Gestionar, planear, articular el desarrollo de iniciativas adelantadas para
identificar puntos criticos, lotes y espacios publicos generadores de
inseguridad en el marco del plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
justicia y paz de Yopal. producto: una (01) base de datos con informacién
actualizada de la identificar puntos criticos, lotes y espacios publicos
generadores de inseguridad del municipio de Yopal.

4. Realizar las visitas técnicas necesarias para la correcta ejecucion de las
actividades de inspeccion vigilancia y control — ivc a establecimientos de
comercio de alto impacto del municipio de Yopal. producto: un (01) cronograma
de trabajo con actividades inspeccion vigilancia y control - ivc a
establecimientos de comercio de alto impacto del municipio de Yopal.

5. Realizar divulgacion, acompafiamiento a operativos y socializacion de las
actividades de educacién y prevencion del delito en el municipio de Yopal, en
aras de dar cumplimiento al plan integral de convivencia seguridad ciudadana,
justicia y paz de Yopal. producto: una (01) base de datos con informacion de

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/07/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345913 )
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2

DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Cddigo Postal 850001 EMPRESA CERTIFICADA
www yopal-casanare gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co LAT-0969

Pagina 1 de 2



Y

LYOPAL ¢

CERTIFICACION

acompafamiento a operativos y socializacion de las actividades de educacion
y prevencién del delito en del municipio de Yopal"
FECHA DE INICIO | 01 de abril del 2024

FECHA ~ DE | 15 de julio del 2024
TERMINACION
ESTADO TERMINADO

VALOR TOTAL | OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL M/CTE ($8.750.000)
DEL CONTRATO

PLAZO TRES MESES (3) Y QUINCE DIAZ (15)

Conforme a lo anterior el contratista cumplido a satisfaccion con el 100% del objeto y actividades

establecidas en el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 1327.2024 del 22
de marzo del 2024.

Dicha informacion se extrae del sistema electrénico de contratacion publica (SECOP 11).

La presente se expide a solicitud del interesado a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de
2024,

W\~
JORGE ANDRES\RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Despacho — Secretario de Gobierno Municipal

r )
?\NVW‘C_LU ‘A\Q AL r\C,(-P\
Revisd: Diana Shamara Hernandez Grados
Cargo: Profesional Contratado. Contrato 1944.2024

CODIGO AP4-F13
VERSION 10
FECHA DE APROBACION 08/07/2024
TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcidn 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Codigo Postal 850001 EMPAESA CERTFICADA
www yopal-casanare gov.co Email: contactenos@vopal-casanare.gov.co LAT-0969
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CERTIFICACION

110.70.40 ;
Certificado No.2024-091
EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL
|

CERTIFICA i

|
Que una vez revisada toda la informacién y documentacién de la ejecucion \del contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.1001 .84.0582.2023 del 15 de febrero
de 2023, cumplié al 100% el objeto contractual, suscrito entre el Municipio de pral y CARLOS
CARDENAS GUZMAN, identificado con cedula de ciudadania No.14.105.611 de San Luis, bajo las

siguientes consideraciones: |

' DESARROLLAR ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LA |
| CRIMINALIDAD Y LA PROMOCION DE LA CONVIVENGIA PACIFICA,

OBJETO DEFINIDAS EN EL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA, SEGURIDAD
| CIUDADANA Y JUSTICIA ~ PICSCJ, EN LA COMUNA TRES (3) — ZONA 1 |
| "CLELIA RIVEROS" DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

' 1. Coadyuvar las acciones operativas para la promocion de} la convivencia ’
pacifica, cultura de legalidad, participacion ciudadana y prevencién de la |
violencia en la Comuna Tres (3) — zona 1 de Yopal, en cumplimiento a la

estrategia de promocion de la prevencion para fortalecer jfa convivencia

ciudadana. ;

l 2. Realizar acciones de didlogo ciudadano, atencion de frequerimientos,
peticiones y solicitudes en la Comuna Tres (3) —zona 1 de Yopal, como garantia
del derecho a la protesta social. f

3. Identificar puntos criticos, lotes y espacios publicos gtfaneradores de |

inseguridad en la comuna tres (3) — zona 1.
ACTIVIDADES , o L |
v 4. Realizar actividades de Inspeccion Vigilancia y Control — IVC de
establecimientos de comercio de alto impacto en la Comuna Tres (03) — zona 1
| del Municipio de Yopal. E
| |
5. Realizar acompafiamiento operativo a las actividades d? educacién y
prevencion del delito de la Comuna tres (3) — zona 1 del municip]io de Yopal.
6. Desarrollar acciones tendientes al cumplimiento de las ordene?s impartidas en
marco de las acciones populares que hagan referencia al ejercicio de la actividad
1 econoémica. ;
| |
|
7. Realizar la entrega de los documentos y archivos generados ;;en la ejecucion
del objeto y actividades contractuales debidamente inventariad?s, conforme a
| las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion,
AP4-F13 2
Fecha 02/01/2024 TELEFONO COMMUTADOR {6C + 8) 5345513 |
Versién: 9 Marque segln corresponda: Dependencias Palacic Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2 |
DIAGONAL 15 N*® 15-21 YOPAL ~CASANARE Cedigo Postzl 850001 |
WAV YOpAI-CESEnare.qov.co Smail: centaclenos@®yopal-casanare gov oo
Paaina1ce 2
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CERTIFICACION

asi mismo de acuerdo con la tabla de retencién documental aprobada por laj‘l

Alcaldia Municipal.

FECHA DE ' |
INICIO 16 de febrero de 2023

FECHA DE - |
TERMIN ACIQ& 15 de diciembre de 2023 l

VALORTOTAL | VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS
DEL CONTRATO | VEINTE PESOS M/CTE ($24.670.620,00)

PLAZO DIEZ (10) MESES

Conforme a lo anterior, la contratista cumplié a satisfaccion con el 100% del objeto y actividades

establecidas en el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No.1001.84.0582.2023
del 15 de febrero de 2023.

Dicha informacion se extrae del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECORP lI). La presente
se expide a solicitud de la interesada a los veintitrés (23) dias del mes enero de 2024.

JORGE ANDRES\RODRIGUEZ GONZALEZ
Secretario de Despagho -\Secretario de Gobierno Municipal

ray ép’ﬂ/;'rf
Elaboro: BRAYAN ALEXIS GAVIRIA VERDUGO

Cargo: Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 03 — ECRE\ARiA DE GOBIERNO

Reviso: s&sv MALDONADO GALAN
Cargo: Profesional universitario cadigo 219 grado 02 - SECRETARIA DE GOBIERNO

AP4-F13
Fecha 02/01/2024

TELEFONO CONMUTADOCR (6C - 8) 6345913
Version: 9

Marque segun cormesporda: Deperdencias Palacio Municlpal opcién 1, Sedes Externas opcidn 2
DIAGONAL 15 N® 15-21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Postal 850001
Wi, yozal-casanara.cov.co Email: contactencs@yopal-casarare cov.co
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1001.84.

Certificado N0.013

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que una vez revisada toda la informacién y documentacion de la ejecucion del contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 1001.84.2299.2022 DEL 2022-09-13,
cumplié al 100% el objeto contractual, suscrito entre el Municipio de Yopal y CARLOS CARDENAS
GUZMAN, identificado con cedula de ciudadania No 14105611 de SAN LUIS, bajo las siguientes

consideraciones:

OBJETO

ACTIVIDADES

AP4-F13
Fecha 13/06/2022
Version: 8

REALIZAR LA COORDINACION OPERATIVA DE LA ESTRATEGIA
CONJUNTA CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y DE JUSTICIA,
A TRAVES DEL DISENO E IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LA CRIMINALIDAD Y LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA, ESPECIALMENTE
EN LAS COMUNAS [, I, IIl'Y VII DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

1. Orientar la realizacidn de las acciones definidas en la estrategia
conjunta permanente con organismos de seguridad y de justicia para
controlar el microtrafico, comercio sexual, hurto, homicidios y trata de
personas; a través del disefno, implementacion y acompanamiento de
actividades de prevencién de la violencia, la criminalidad y la
promocion de la convivencia pacifica.

2. Generar espacios participativos de intercambio de informacién, que
permita la identificacién de las zonas que afectan la seguridad y
convivencia ciudadana, orientando y participando en el desarrollo de
jornadas de inspeccion, vigilancia y control.

3. Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz, la informacién que
se le requiera, con el fin de dar tramite a los distintos requerimientos
en materia de seguridad y convivencia ciudadana de las comunas |, Il,
111 y VIl del municipio de Yopal.

4. Alimentar los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria
de Gobierno, con el fin de brindar insumos para la toma de decisiones
en materia de convivencia y seguridad ciudadana.

5. Preparar y asistir a las jornadas de dialogo, mesas de seguridad,
capacitaciones y demas espacios que sean convocadas por las
instituciones y comunidad en general.

YSPAL

CIUDAD SECURA

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

Marque segun corresponda: D dencias Palacio Municipal opcidn 1, Sedes Externas opcion 2
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL —-CASANARE Cédigo Postal 850001
WWW -casanara.gov.co Email: conlacte: l-casanare gov.co
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CERTIFICACION

6. Orientar en campo la difusién de informacion y oferta institucional
que requieran acompafamiento territorial y que vinculen a la
comunidad o instituciones del orden municipal, relacionadas con dar a
conocer a la ciudadania las competencias de las mismas, asi como
sus acciones administrativas y operativas en materia de seguridad y
convivencia ciudadana.

FECHA DE

INICIACION ~ 2022-09-14

FECHA DE

TERMINAGION 20221213

VALOR

TOTALDEL  SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.600.000)
CONTRATO

PLAZO TRES (3) MESES

Conforme a lo anterior el contratista cumplié a satisfaccion con el 100% del objeto y actividades
establecidas en el contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 1001.84.2299.2022
DEL 2022-09-13.

Dicha informacidén se extrae /deLSiste‘r‘rlé‘ElEctfénico de Contratacién Pdblica (SECOP I1). La presente
se expide a solicitud d/c/a! intéresado a los once (11) dias del mes enero de 2023.

F

/

T S

—

RODOLFO CHAPARRO BONILLA
Secretario d& Despacho - Secretario de Gobierno municipal

B;f- ior? éz’/! fiea
Elaboro: rayanpﬂexis Géviria Verdugo
Cargo: Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03 — 1170 SECRETARIA DE GOBIERNO

YSPAL

CIUDADR SECURA

AP4-F13 '_ﬁ‘;.
Fecha 13/06/2022 TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345913 ey
Versién: B Marque segin comesponda: Dep cias Palacio Municipal opcidn 1, Sedes Externas opeidn 2 TR
DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL —CASANARE Cédigo Postal 850001 P
wnww . yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yapal casanara.gov.ce ek
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1001.84.

Certificado No.012

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

MUNICIPIO DE YOPAL

Que una vez revisada toda la informacién y documentacion de la ejecucion del contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 1001.84.0756.2022 DEL 26/01/2022,
cumplié al 100% el objeto contractual, suscrito entre el Municipio de Yopal y CARLOS CARDENAS
GUZMAN, identificado con cedula de ciudadania No.14105611 de SAN LUIS, bajo las siguientes

consideraciones:

OBJETO

ACTIVIDADES

AP4-F13
Fecha 13/06/2022
Version; 8

REALIZAR ACCIONES MEDIANTE LAS CUALES SE EJECUTEN
ESTRATEGIAS DE MANERA ARTICULADA CON LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y LA OFERTA INSTITUCIONAL DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, QUE CONLLEVEN A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA, LA CRIMINALIDAD Y LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PACIFICA DE LA COMUNA
TRES (03), IMPLEMENTADO EL PLAN |INTEGRAL DE
CONVIVENCIA, SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA - PISCSCJ
DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

1. Realizar acciones definidas en el Plan Integral de Convivencia,
Seguridad Ciudadana y Justicia — PICSCJ, para la promocion de la
convivencia pacifica, la participacion ciudadana y la prevencion de la
violencia y la criminalidad.

2. Gestionar escenarios, espacios o mecanismos multidisciplinarios y
participativos que permitan diagnosticar y aportar soluciones a los
principales problemas de convivencia, seguridad y orden publico.

3. Identificar y hacer seguimiento de los casos que afecten la seguridad
y sana convivencia de la comuna tres (03) del municipio de Yopal, y
promover el uso de los mecanismos alternativos de conflictos.

4. Recolectar informacion de contexto necesaria para la gestion de la
seguridad y la convivencia en la comuna tres (03) por medio de las
plataformas, canales o sistemas de informacién definidos con la
entidad, de tal forma que sirva de insumo para la planeacion de las
intervenciones en los diferentes territorios.

5. Desarrollar minimo dos (2) campanas civicas como espacios para
promover la seguridad y convivencia ciudadana y la prevencion de
infracciones a las disposiciones contenidas en la Ley 1801 de 2016.

YSPAL

Clid2al SECTURA

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Margue segiin comesponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N*® 15-21 YOPAL —-CASANARE Cédigo Postal 850001
vy yopal-casanare.gov.co Email: conlaclenos@yopal-casanarg.gov.co
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FECHA DE
INICIACION

FECHA DE
TERMINACION
VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO
PLAZO

CERTIFICACION L v

6. Coadyuvar en el desarrollo de minimo un (1) operativo mensual de
caracter policivo que se adelanten por parte de la Secretaria de
Gobierno municipal.

NOTA: Guardar la debida reserva respecto de la informacién a la que
tenga acceso con ocasion del presente contrato y utilizarla Gnicamente
para los fines pertinentes.

NOTA: Para el cumplimiento del objeto del presente contrato, el
contratista debera acatar las normas y/o protocolos de bioseguridad
establecidos por el municipio de Yopal con ocasién a la emergencia

sanitaria generada por el Covid-19.
31/01/2022

30/07/2022

DOCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($12.600.000)

SEIS (6) MESES

Conforme a lo anterior el contratista cumplié a satisfaccion con el 100% del objeto y actividades
establecidas en el contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No.1001.84.0756.2022

DEL 26/01/2022.

Dicha informacién se exirae del Sistema Electrénico de Contratacion Piblica (SECOP Ii). La presente
se expide a solicitud deiJnteresado a los once (1 1) dias del mes enero de 2023.

RODOLFO CHAPARRO BONILLA

Secretario C!g Despacho - Secretario de Gobierno municipal

= Y /(,/: /C:‘,.;p [ oter
Elaboré: BRAYAN ALEXIS GAVIRIA VERDUGO
Cargo: Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03 — 1170 SECRETARIA DE GOBIERNO

AP4-F13
Fecha 13/06/2022
Version: 8

YCPAL

CIUDAD SECURA
[

TELEFONO CONMUTADOR (60 + B) 6345913 iy

segun corm Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcitn 2 .
DIAGONAL 15 N* 15—21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Postal 850001 e

2rvw yopal-casanare. gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gcv.co 2 s
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CERTIFICACION =

1001.84.0300

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL EN SU CALIDAD DE
SUPERVISORA DEL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE JERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
No 1001.64.1780.2021 DEL 24 DE AGOSTO DE 2021,

CERTIFICA

Que una vez revisoda toda la Informacién y documentacién do la ojecucién dol conlrolo do PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No 1001,04.1798.2021 DEL 24 DEAGOSTO DE 2021, cumnplib
al 100% el objeto contractual, suscrilo entro ol Municlplo de Yopal y CARLOS CARDENAS GUZMAN,
Identificado con cedula de ciudadanla No 14105611 de SAN LUIS, bajo las sigulenies consideraciones:

OBJETO | EJECUTAR ACCIONES Y ESTRATEGIAS MEDIANTE LA
COORDINACION Y ARTICULACION CON LA OFERTA
INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRAGION MUNICIPAL Y LOS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD, QUE CONLLEVEN A LA
* MITIGACION DE LOS DELITOS DE MAYOR IMPACTO QUE
AFECTAN LA PERSEPCION DE SEGURIDAD EN LOS BARRIOS
(LUIS MARIA  SIMENEZ, YARUMO, VENCEDORES CASAS,
| PRIMERA DE MAYO, URBANIZACION ALCARAVAN, FLORIDA, EL
' BOSQUE, CAMPINA, PALMERAS, PARAISO; PERTENECIENTES A
.. LACOMUNA CUATRO (4) DEL MUNICIPIO DE YOPAL
I B
i 1.EJecular acclones coordinadas con los organismos de Seguridad y -
la ofenta Insttucicnal de ia Administrecian Municipal, que conlieven en .
la prevencidn de los delitos de mayor impaclo y al fortalecimiento de °
’ la canvivencia ciudadana en los barrios luis marla jiménez, yarumo,
vencedores casas, primera de maye, urbanizacion alcaravan, florida,
el bosque, campifia, palmeras, paralse; perienecientes a la comuna
I cualro (4) del municipio de Yopal, t

"ACTIVIDADES

2. Realizar un cronograma de plan de lrabajo de actividades a
desamoliar encaminadas contnbuir en la consolidacién  de la ¢
’ seguridad y la convivencia ciudadana en los barrios luis maria
jiménez, yarumo, vencedares casas, primera de mayo, urbanizacion
alcaravan, forida, el bosque, campifia, palmeras, paralso; ,
i pertenecientes a la comuna cualro (4) del municipio de Yopal.

3. Localizar y caracterizar factores originadores de riesgo como
, facililadores de 12 afectacien  de In seguridad y la convivencia
! ciudadzna tales como: Lotes descuidados, lugares oscuros,

construcciones en abandono, casas de expendio de sustancias

psicoaclivas en cada uno de los barrios luis marla jiménez, yarumo,
i vencedores casas, primera ce mayo, urbanizacin alcaravén, florida,
[ * el bosque, campiia, palmeras, paralso; pertenecientes a la comuna
v cuatro (4) del municipio d2 Yepal.

s Ejecutar Ia correspondiente intervencion de los puntos crilicos de
allo impaclo que alleren negativamente los Indices de convivenda y

YOPAL

CIUDAD SCCURA
s aas

APLF13 = -
Fucha 100872021 TELEFONOS CEIULARC 322 726 1115 - 322 723 %631
Veredn: 6 DIAGONAL 151" 15 21 YOPAL -CASANANC Coigo Poztal 850001

woores yopl £33a0000 gov oo Cmal £20135190C B yopal-cas v 0w )
Pagnatdal
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CERTIFICACION <7

y sequridad cludadana en la dudad de Yopal, medianle 1a antcutazfh ™
' con Ia oferta insllucional do los organismos da seguridad y 1a

ndminisiraclén municipal.

s
—

: 5. Progromar junlo con las enlidades compalentas minmo dos (02)
cperalivos quo 3o desarrollon on bizquada do la consotdacitn de I3
seguridnd y convivencla cludadana en el municiplo da Yepal

! 0.Elaborar un Inventario oclunlizado  do Iotes de engordn (sag0n
formalo oslablecldo) oxislonlea on cada uno do los barios luls marla
fiménez, yarumo, vencodoras casas, primera do mayo, urbanizazién

| alcaravdn, florida, of bosquo, complfa, palmeras, paralso:
periencclontos a la comuna cualro (4) del municiplo da Yopal !

| 7. Rondlr uninformo dendo so ovidencle la ojecucién a cabalidad de

los planes do lrobajo semanales propueslos en cumphimiento al objeto
del conltralo.

i 8. Ejecutar a cabalidad las dem4s tareas y actividades que la sean
asignadas por parle de la supenvisién, en fransversalidad a2l
cumplimiento a del objelo conlractual.

9. Realizzr Ia entregar de los documentos y archivos generados en la
ejecucion del objelo y actividades conlractuales debidamente
| inventariados, conforme a las normas y proced'mientos que
I establezca el Archivo General de la Nacién, asl mismo de acuerdo a
la tabla de relencibn documenlal 2probada por la alcaldia
. municipal. NOTA: Para el cumplimiento del objeto del presente
i contralo, el conlralista debera acalar las nommas y/o prolocoles de -
! bioseguridad eslztlecidos por el municipio de Yopal con ocasién a la
emergencia sanitaria generada por el Covid-19.

VALOR TOTAL  "DEL | OCHO MILLONES ~CUATROCIENTOS AL PESOS WGTE
CONTRATO ' (58.400.000). :

"'PLAZO "CUATRO@{)MES_E_S“ T e T = e

Cenforme a lo 2nterior el contralista cumplio a satisfaccién con el 100% del objeto y actvidades eslablecidas
en el conlralo de prestacién de servicics apoyo a la gestién No 1001.84.1798.2021 DEL 24 DE AGOSTO de
2021.

Dicha informacién se extrae del Sistema Eleclrérico de Contratacitn Pabkca (SECOP 2) La presente se
expide a sclicitud del interesado a los TRES (03) Dia8 a2l mes ENERO de 2022 :
/1 .
R I
KAREN YURC:IDY TOPEZ SANABRIA
Secrelznia de Gobierno
Superviscr

F
Elaboré: GENNY FERN&DA{? AVELLA ACEVEDO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

YOPRAL

CIUDAD SCCURA
E—orecrrr

APLF1Y o, ot
Feena 10032021 TELCFO%OS CELLLAR 322726 1114 - 322 723 5281
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1001.84.0167

LA SUSCRITA SECR
Sup

una vez revisada toda la informacién
SERVICIO
MARZO DE 2021, cumpl

Que
PRESTACION DE
CARLOS CARDENAS

Luis., bajo las siguiente

CERTIFICACION

ETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL EN SU CALIDAD DE
ERVISORA DEL DEL CONTRATO DE

GESTION No 1001.84.0708,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
2021 DEL 26 DE MARZO DE 2021,

CERTIFICA

y documenlaclén de la ejecucién del conlralo de

S DE APOYO A LA GESTION No 1001.04.0788.2021 DEL 25 DE
i6 al 100% el objeto contractual, suscrito enlre el Municipio de Yopal y

GUZMAN, identificado con cedula de cludadania No 14105611 de San
s conslderaciones:

{ OBJETO

|
!
ACTIVIDADES

APLF13
Fecha 1000872021
meﬂ:_ﬁ

-
TELEFONOS CELULAR: 322720 1115 - 322 723 B001
DIAGONAL 16 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Céaiga Pailal 830001

EJECUTEN MEDIDAS QUE CONLLEVEN AL MEJORAMIENTO
DE LOS [NDICES DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA EN LOS VEINTIDOS (22) BARRIOS
i PERTENECIENTES A LA COMUNA CUATRO DEL MUNICIPIO
DE YOPAL, EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA CONJUNTA
PERMANENTE CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y DE
JUSTICIA PARA CONTROLAR EL MICROTRAFICO,
COMERCIO SEXUAL, HURTO, HOMICIDIOS Y TRATA DE
| PERSONAS

|REALIZAR  ACCIONES ~MEDIANTE [AS CUALES St

i 1. Adoptar medidas y jecutar acciones de prevencion y
mitigacién de delitos de sequridad Yy convivencia ciudadana que
se presenten en los veintidos (22) barrios de la comuna cuatro
del municipio de Yopal.

|2. Realizar mensualmente un cronograma de aclividades a
desarrollar, encaminadas a reducir los factores que afectan
negativamente los indices de seguridad y convivencia ciudadana
en los veintidés (22) barrios de la comuna cuatro del municipio
de Yopal.

3. Establecer una caracterizacién de los factores de alto impacto
que alleran la seguridad y convivencia cludadana (Lotes, lugares
en ausencia de alumbrado publico, propiedades en abandono,
grupos de consumo SPA, pandillismo, entre olros) en cada uno
de los veintidés (22) barrios pertenecientes a la comuna cualro
uno del municipio de Yopal.

4. Ejecutar la recuperaclén mensualmente de dos (2) punlos
criticos de alto impaclo que alleren negalivamente los Indices de
seguridad y convivencia cludadana en los veintidas (22) barrios
pertenecientes a la comuna cuatro uno del municiplo de Yopal.

YOPRAL

CIUDAD SCEGUNA
[eoss s T
| .

Emen. {
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—~—————_________ CERTIFICACION ' }h{

5. Particlpar en el desarrollo do minimo un (1) operativo alfptfa 2w
de forma conjunta con log organismos de segurldad, para Ia ¢
recuperaclén do los Indices do seguridad y convivencia |

! cludadana on ol municiplo de Yopal.

6. Reallzar un Informe de las aclividades realizadas, en el que se
avidencie que se dio cabal cumplimiento a los cronogramas :
propuestos mensualmenta. !

7. Las demas aclividades que sean asignadas por parte de la
supervisién en cumplimlento del objelo del contrato,

8. Efectuar Ia eniregar de los documentos Yy archivos generados
en la ejecucién del objeto "y actividades contractuales
debidamente Inventariados, conforme 2 las normas
Procedimientos que establezca el Archivo General de Ia Naci6n,
asl mismo de acuerdo a [a tabla de retencién documental
aprobada por la alcaldia municipal de Yopal. NOTA: Para el
cumplimiento del objelo del presente conlralo, el contratista
debera acatar las normas y/o prolocolos de bioseguridad
establecidos por el municipio de Yopal con ocasitn a Ia
emergencia sanitaria generada por el Covid-19, .

— T A
| FECHA DE INICIACION 25/03/2021
|

l FECHA DE TERMINACION | 2410712021

| VALOR ~ TOTAL DEL'i‘oc':Ho MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS WIGTE
! CONTRATO ($8.400.000). ’

| PLAZO | CUATRO (4) MESES

Conforme a o anterior el conlratista cumplié 2 salisfaccion con el 100% del objelo y actividades

establecidas en el conlrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién No1001.84.0788.2024
DEL 25 de MARZO de 2021.

Dicha informacion se extrae del Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP 2) La
presente se expide a sclicitud del interesado a los SE| del mes DICIEMBRE de 2021

E ANABRIA
Secretaria de Gobierno
Supervisor

Glsbors:  GENNY HERNANDA AVELLA ACEVEDO
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OPAL

CIUDAD SEGCURA

[ PSS
AP4A-F1D
TELEFONDS CELULAR: 322 728 1115 - 322 723 5881
\Fa:z‘;f:-%mmn DIAGOMNAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Cédigo Pesiel 850001
Yeereyepalcnvanare gov.co Email; L]
Pigina2de2
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CERTIFICACION

1001.84.0009

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL EN SU CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION 1001.84.1704.2020 DE 27 DE OCTUBRE DE 2020

CERTIFICA

2020, suscrito entre el Municipio de Yopal y CARLOS CARDENAS GUZMAN con nimero de
Nit 14.105.611 -3 bajo las siguientes consideraciones:

OBJETO REALIZAR ACCIONES Y/0 ADOPTAR MEDIDAS PARA EL
MEJORAMIENTO DE (0OS INDICES DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DE LA COMUNA IV DEL MUNICIPIO
DE YOPAL, EN EL MARCO DE LA “ESTRATEGIA CONJUNTA
PERMANENTE CON ORGANISMOS DE SEGURIDAD Y DE
JUSTICIA PARA CONTROLAR EL MICROTRAFICO, COMERCIO
SEXUAL, HURTO, HOMICIDIOS Y TRATA DE PERSONAS"

ACTIVIDADES
1. Realizar un cronograma mensual de actividades a desarrollar

2. Elaborar una caracterizacion de los factores de aito impacto que
alteran la seguridad ciudadana (lotes, lugeres en ausencia de
alumbrado publico, propiedades en abandono, grupos de
consumo SPA, panfilismo.) en cada uno d= los barrios de Ia
comuna cuatro del municipio de Yopal.

3. Desarrollar acciones de prevencidén en deiitos que afectan
seguridad, y la convivencia ciudadana en a comuna cuatro del
municipio de Yopal.

4. Realizar la recuperacién mensual de dos (2) puntes criticos de alio
impacto que alteren negativamente los indices de seguridad Y
convivencia ciudadana en |a Ciudad de Yopz:.

5. Apoyo al desarmolio de minimo a un operaiivo mensual conjunto
con organismos de seguridad para la recuperacién de indices de
seguridad ciudadana

YePAL

CIUDAD SEGURA
3 = ] &
AP4-FI3P =~ -
Fecha 10/02/2020 TELEFONOS CELULAR- 322 726 1115 - 322 723 5881
Versién: 5 DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL —-CASANARE Cédigo Postal 850001

www yopal-casanare.gov.eo Email confaclenos@vopal-casanare eov.co
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CERTIFICACION

6. Realizar un informe mensual de  actividades gue evidencie el
cumplimientc de IGs Crenogramas propues:os.

7. Las demés funciones gue le sean asignzdas en cumplimienio del
objeto =l contrato.

8. Realizar la entrega de los documentos y archives ganerados en la
ejecucion del objeto y aciividades contractuales debidamente
inventariados, conforme a las nommas Y precadimientos que
establezca ei Archivo General de ia Nacion, asi mismo de acusrdo
2 ia tabla de retencion documental aprobada por la alcaldiz

municipal.
FECHA DE 28/10/2020
INICIACION
FECHA DE 27/12/2020
TERMINACION

VALOR TOTAL DEL CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/ CTE
CONTRATO ($4.200.000)

PLAZO DOS (02) MESES

Conforme 2 lo anterior el contratista cumplié 2 satisfaccidn con el 100% del objeto v actividades
establecidas en el contrato de prestacidn de servicios de apoyo a ia gestion No 1001.84.1704.2020
DE 27 DE OCTUBRE DE 2020

Para constancia se firma 2 los DOCE (12) dias del mes de ENERO de DOS MIL VEINTIUNG 2021.

VY S~
HUGG ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Secretario de Gobierno Muricipal

. Supervisor
Elzbors: de\ngy énﬁa vella Acevedo
Cargo: Auxiliar Administraiivo

Revisé: HUGEALFONSO ARCHILA SUAREZ

Cargo: Secretario de gobiermno

/-.
i"fi A\ o
ek

YOPAL

CIVUCAD SEGURA
s

AP2-F13 P - =

Fecha 10:G2/202C TELEFONOS CELULAR. 322726 1145 - 322 723 5883

Versin: 5 DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL ~CASANARE Cétigo Postal 356001
PrarioA -C35anare.acy Emat Conlsaenss@voralcaserzre Zov.co
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CERTIFICACION

1001.84.0008

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE YOPAL EN SU CALIDAD DE
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION 1001.84.0607.2020 DE 27 DE MAYO DE 2020

CERTIFICA

Que una vez revisada toda la informacién y documentacion de la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion No. 1001.84.0607.2020 DE 27 DE MAYO DE 2020,
suscrito entre el Municipio de Yopal y CARLOS CARDENAS GUZMAN con nimero de Nit
44.105.611 - 3 bajo las siguientes consideraciones: ’

OBJETO IMPLEMENTACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A MEJORAR
LOS INDICES DE SEGURIDAD CIUDADANA EN LA COMUNA
CUATRO, EN EL MARCO DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA "PISCC" EN EL MUNICIPIO DE YOPAL
ACTIVIDADES
1. Realizar un cronograma mensual de actividades a desarrollar
para mejorar los indices de seguridad ciudadana en la comuna
cuatro del Municipic de Yopal.

2. Eleborar una caracterizacion de los factores de altc impacto que
alteran la seguridad ciudadana (lotes, lugares en ausencia de
alumbrado piblico, propiedades en abandono, grupos de
consumo SPA, panfilismo.) en cada uno de los barrios de la
comuna cuatro del municipio de Yopal.

3. Desarrollar acciones de prevencidn en delitos de seguridad, a
través de la recuperacion mensual de dos puntas crificos de alto
impacto que alteran los indices de seguridad en la comuna cinco
del municipio de Yopal.

4. Apoyo al desarrollo de minimo a un operativo mensual conjunto
con organismos de seguridad para la recuperacion de indices de
segundad ciudadana.

5. Realizar un informe mensual de actividades que evidencie el
cumplimiento de los cronogramas propuestos.

6. Las demas funciones que le sean asignadas en cumplimiento
del objeto el contrato.

YGPAL

CIUDAD SEGURA
STy .

AP4F13P “ -
Fecha 100212020 TELEFONOS CELULAR: 322726 1115 - 322 7235881
Version: 5 DIAGONAL 15 N* 15-21 mwwww:

! Contadiencs@YopE-CESaNare coV.cO
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CERTIFICACION N

eeTma oe Yo,

FECHA DE 08/06/2020
INICIACION

FECHA DE 07/10/2020
TERMINACION

VALOR TOTAL DEL OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MiL PESOS M/ CTE
CONTRATO (38.400.000)
PLAZO CUATRO (04) MESES

Conforme a lo anterior el contratista cumplic a satisfaccion con el 100% dal objetc y actividades
establecidas en &l contratc de prestacion de sarvicios de 2poyo a la gestidn No 1001.84.0607.2020
DE 27 DE MAYO DE 2020

Para constancia se firma a los DOCE (12) dias del mes de ENERO de DOS MIL VEINTIUNO 2021.

ALFONSO ARCHILA SUAREZ
Secretario de Gobierno Municipal
Supervisor

7~ ,%-7 "

; ‘r'\ Y
Elaboro; Gérfy EériiaheeAvella Acevedo
Cargo: irar Administrativo

Revisé: Hueéc:é}mso ARCHILA SUAREZ

Cargo: Secretario de gobierno

YSPAL
CIUDAD SECURA
L e Y .
APAF13P - .
Fecha 10/02/2020 TELEFONOS CELULAR: 322 726 1115 - 322 723 5381
Versién: § CIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL ~CASANARE Cadigo Postal 856001

A vopal-casanare.cov €0 Emait m«o@mi-l:agar_!gem;o
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POLICIA NACIONAL

G
EXTRACTO HOJA DE VIDA
GRUPO DE INFORMACION Y CONSULTA SEGEN

Se expide en Bogota, D.C. alos 09 dias del mes de Febrero de 2023

Grado AG Nombres CARDENAS GUZMAN CARLOS

Identificacién cc 14105611
Fecha y Lugar de Nacimiento 17-AUG-72  SANLUIS Estado Civil Casado (a)
Titulo BACHILLER ACADEMICO a Escolaridad  BASICASECUNDARIA o
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral RETIRADO |
Cargo Actual RESPONSABLE SISTEMA GESTION AMBIENTAL !
Escuela o Unidad Ingreso ESCUELA DE CARABINEROS EDUARDO Fecha Ingreso 01-MAR-93
CUEVAS GARCIA
Ultima Unidad Laborada DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE Fecha Alta 01-SEP-93 |
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD = DISPOSICION FECHAINICIO  FECHA TERMINO A_T e T”é [
TAGENTE ALUMNO R 000067 01-MAR-93 01-MAR-93 31-AUG-93 00 - 05 - 29
AGENTE R 6265 11-AUG-93 01-SEP-93 30-NOV-13 20-02-29
ALTA TRES MESES R 04180 24-OCT-13 30-NOV-13 02-MAR-14 00 - 03 - 02
TOTAL : 21 -0-0
FAMILIARES
MADRE GUZMAN DE CARDENAS GRE CONYUGE AREVALO CUESTA RUTH MARISEL; |

Page 1 0of 3
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) AG

Nombre (s) Hijo (s)

CARDENAS AREVALO CARLOS ANDRES

CARDENAS GUZMAN

CARLOS

Fecha Nacimiento

27-AUG-96
CARDENAS AREVALO LISETH KATHERINNE  09-APR-04
CONDECORACiONES . -
Distintivo. i Categoria Fecha Fiscal Disposicion
WMENCION HONORIFICA SR B. PRIMERAVEZ |  05-NOV-97 R 03111 23-0CT-97
MENCION HONORIFICA B.SEGUNDAVEZ | 05-NOv-99 _ | R 04378 | 29-DEC-00
“-\uov "HONORIFICA _ TERCERA VEZ 01-SEP-02 R 03169 T 31.DEC-02
MENCION HONORIFICA | cuAmRTAVEZ__ 01-SEP-05 AR | 00739 | 25-MAR-09
\_O\D CORACION ALCALDIA MAYOR DE COMPANEF!O B 04-NOV-05 D 0091 01-NOV-05
CONDECORACION RAMON NONATO PEREZ GOBERN PRIMERA VEZ 05-NOV-05 D 0129 | 01-NOV-05
“1ZDALLA DE SERVICIOS 15 ANOS —_ |7 oi1-sEP-08 R 00740 25-MAR-09
NENCION _HONORIFICA _ “QUINTA VEZ 01-SEP-08 R 00739 25-MAR-09
MENCION HONORIFICA __ SEXTA VEZ 01-SEP-11 R | 01089 27-MAR-13
LIEDALLA DE SERVICIOS 20 ANOS 01-SEP3 | R 00173 | 20-JAN-14 |
'FfLY:TTACIONEs
Clase Motivo Fecha Fiscal| ' Disposicion
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENQO LABORAL 18-SEP-93 V] 0258 18-SEP-93
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 30-JUL-94 U 0211 30-0UL94 |
FELICITACION INDIVIDUAL [TRABAJO COMUNITARIO 30-JUL-94 U 0211 30-JUL-94 |
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 26-0CT-94 7] 0026 26-0CT-94 |
FELICITACION INDIVIDUAL OPERATIVO 04-NOV-94 ] 0308 0a-NOV-93 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU CONSAGRACION AL TRABAJO 04-NOV-94 u 0308 30-0CT-94 |
FELICITACION INDIVIDUAL OPERATIVO 04-JAN-95 U 0004 04-JAN-95 |
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01-JUN-95 U 0245 01-JUN-85 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO | 02-SEP-85 U 0245 02-SEP-G5 |
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01-APR-06 U 0221 01-APR-96
FELICITACION INDIVIDUAL BUENA RELACION CON AUTORIDADES 23-JUN-98 U 0176 23-JUN-96
EELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMIN!O Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO | 23-JUN-96 V] 0176 24-JUN-G6 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONCCIMIENTO DE SU TRABAJO | 09-AUG-96 U 0221 09-AUG-96
FELIGITAGION INDIVIDUAL OPERATIVO  02-SEP-96 u 0245 | 02-SEP-96
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO | 02-SEP-96 u 0245 02-SEP-96
FELICITACION INDIVIDUAL ~ BUEN DESEMPENO LABORAL | 12-SEP-96 ] 00253 12-SEP-98
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 16-0CT-97 | U 0246 | 29-0CT-97
FELICITACION INDIVIDUAL 8UEN DESEMPENO SERVICIO PONAL [ 08-MAR-98 u 0078 | 01-APR.98
FELICITACION INDIVIDUAL CAPTURA DELINCUENTE RECONOCIDO 28-APR-98 V] 0096 | 28-APR-93
FELICITACION INDIVIDUAL BUEN DESEMPENQ SERVICIO PONAL 30-MAY-01 | U 006 30-MAY-01
FELICITACION ESPECIAL 'BUEN DESEMPENO LABORAL 14-JUN-02 1 165 14-JUN-02
FELICITACION ESPECIAL 'BUEN DESEMPENO LABORAL T20-.JUN-02 |1 | 1T 20-JUN-02
FELICITACION ESPECIAL _ BUEN DESEMPENO LABORAL " 12-MAR-06 | U 076 17-MAR-06 |
Page 2 of 3
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) AG CARDENAS GUZMAN CARLOS

Clase O Motivo Fecha Fiscal Disposicién __—j
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO SERVICIO PONAL 24-JAN-07 U | 024 | 24-JaN-07
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENOD SERVICIO PONAL | 21-FEB-09 V] 051 | 21-FEB-09 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 31-JUL-09 u 212 31-JUL-09 |
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA bRGANIZACION Y PARTICIPACION DEL EVENT{ 11-OCT-09 1] 284 11-0CT-09
FEL[CITACION PUBLICA COLECTIVA 'CELEBHACION CEREMONIA ANIVERSARIO INS| 20-NOV-12 ] 325 20.NOV-12 |
SANCIONES - [
N Correclivo " Valor I DlasT Causal Fecha Fiscal | Disposicion

:rio’ LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS

SUSPENSIONES
NO LE FIGURAN

Este documento no tiene validez sin la revision y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion qurenes seran
responsables de su veracidad y autenticidad. /,
La presente solicitud s susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentaciéon de I4s novedades
presentadas en el anejo_de personal en cuanto a exiracms y constancias, las cuales no se han veni cﬂeportando Esta

A
ADS11 AURA JEN CT OSCAR ZON GONZALEZ
Jefe Grupo Informacion Y C rupo De Informacion Y

Usuano AM_INVITADO 3 Const
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= MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

El SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO DEPARTAMENTO DE POLICIA CASANARE

HACE CONSTAR:

Que und vez revisado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talente Humano
(SIATH) Policia Nacional, el sefior Agente. ® CARLOS CARDENAS GUZMAN: identificado con
Cedula Ciudadania N° 14.105.611 de San Luis (Tolima), se desempeiio en los siguientes cargos.
asi:

P " 1 TIEMPO DE SERVICIO
' O / DEPENDECIA | CAR = :
| L | e ANOS | MESES [ DIAS |

{ DEPARTAMENTO DE POLICIA |

loasamae | TTEERNEFIRGATSIAGR | B L 8 | @
i ?gfmTAME”TO DEPOLICIA | \NTEGRANTE PATRULLA VIGILANGIA { o2 ! o2 ! 2 |
f o e e e e — e i T S '] STr—e - i !
| ESTACIONYOPAL | AGENTE GUARDIA DE PREVENCION ' 08 . 10 15 .
| ESTACION DE POLICIA MANI | INTEGRANTE PATRULAVIGHANCIA | 01 | 00 | o4 i
GRUPOGUARDIA | AGENTE DE VIGILANCIA P02 1 18
i . INTEGRANTE SEGURIDAD [ b R
[CTCURIDADDECAS | | iNsTalaciowes - S 05 L

5 RESPONSABLE SISTEMA GESTION ' H :

| GRUPO PLANEACION AGBERTAL l 02 oo ") _0_2 |
B TIEMPO TOTAL SERVICIO i 20 ! e [ gp !

Funcionario antes citado fue notificado el 30/11/2013 sobre el contenido de la Res No 04180 del

24/10/2013. “Por la cual se' retira del servicio activo a un personal de Agentes de la Policia
Nacional”,

La presente constancia s2 realiza solicityd del interesado a los quince (15} dias dal mes de Marzo
del 2015, para ser presentzdz = SITES PEQSOR

Administrador SIATH De

=y

Fibatado g Tl A0 £ ASra Pacuees
o aondra s B Aleaander Wiammear Rnee s
Frena e clabatraon 1503 2005

LA 2e0n P Drs umentes

Diagonal 15 No 13 B — 05 Barrio El Bosque
Teléfono: (8) 6344700 Ext. N° 328105 Cel. No 3213944699

DOCUMENTO NO CONTROLADO



HOJA DE VIDA: CARLOS CARDENAS GUZMAN
Calle18 N° 10— 38 Barrio Vencedores

Yopal - Casanare.
Teléfono: 321-232- 6003

cardenastolima’zhotmail.com

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' e
POLICIA NACIONAL

[ S —
1
I
|

' DIRECCION GENERAL

i RESOLUCION NOMERO;"; A% DPE e o i
; R R R LR E
'Pwlaamlsemﬁraddscwmmr-zun o5 raen:

i W Persona. de Agenies
i dela Polcia Hagcnar =

EL DIRECT
I En uso de los facult ?;RGE-NERALEJL.APOMAMHALDEF?"O”BM

per ; S No. 01
; del 27 de febrero de 2002, articuls 5, numeral 3 "
RESUELVE;
oo TR S0 e - £ Mo, g s ot
200, 31 personal da O ks an.an:m' ¥ 36 del Cecreto tey 1701 ge |
DEART
£ CARLOS MARIO CASTAREDA SANCHE? 1.704,685
DEANT - DiSAK
AG. ALFREDO DE JESUS BELTRAN GOMEZ 12.446.844 i
DEATA - DIPRO '
AG. TEODULO ANTOMIO RAMOS GERMAR 73.135.789 i
DEATA - DITRA i
AG. ORLANDO RAFAEL ARIZA LOPEZ 72.187.494 !
DEBOY ’
AG. - JOSE TOBIAS SOLER LOPEZ 5.226.916 i
AG. LUIS EDUARDO RODRIGUEZ TEL.LO 155457 i
H
DEBOY - DIPOL i
AG. KARCO ANTONIO GIL GIL 74 357.046
DEBOY - DIPRG
AG. OSCAR RODOLFO VARGAS NEIRA 7.165.904
DECAL - DIPRG
AG, JOSE WILSON ACEVEDD VANEGAS 75.069.005
; DECAS i
H AG. YESID ZAPATA VIAFARA 15.630.584
! AG. CARLOS CARDENAS GUZMAN 14.105.611 !
i
DECAS - DIPRO
AG.  JOSE LIBARDO CARO VARELA 75710613




HOJA DE VIDA: CARLOS CARDENAS GUZMAN
Calle18 N° 10— 38 Barrio Vencedores
Yopal - Casanare.

Teléfono: 321- 232- 6003
cardenastolima@hotmail.com

Hofa 0.3 gde 15 Resolucidn & 24 0T
“por 3 Holfd A 3 4 4001 2083
pooz 22 cual se zerim 1;-'1 .';.-z:‘ <t taliies e
-=Ieases de la Policia Macionai~. D @ = persomal da
LEVAL - BIPRO

“f BEUTIER HICOLAS SARER srvaras T2aspaer
| as FELSON D= =SS A vaeEr cafias Sassgesn
; AG, FEORONR. maARTEE? RogRicy 73.685.668

DRAN
Az, RALE por sirrme= RsEE




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL %1 G|

o T

RPEANNG
iy

EL SUSCRITO JEFE GRUPO INFORMACION Y CONSULTA

HACE CONSTAR

Que el Senor(a) AG CARDENAS GUZMAN CARLOS Identificado con CC 14105811
laboré en esta Institucion desde el 01-09-1993 hasta el 30-11-2013 fecha en la cual

se causo su retiro del servicio activo por Solicitud Propia mediante Resolucion Nro
04180 de fecha 24-10-2013

Se expide la presente constancia a los 9 dias del mes de Febrero de 2023.

ELABORO : ADS11 RINCON JUYAR AURA JENNY &) )

Powered by CamScanner
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CERTIFICADO DE DISTINCION COMO VETERANO DE LA FUERZA
: _ PUBLICA

No. 21075 - MDVGSEDBDBSS

um«mmymumb«wmumcmmmm
CARLOS mmwﬂmmawm. 141058611,

seiior{a)
mumumahmmm-bm.nmmrm
Ay 4° de la Loy 1979 de 2013, Lo anterior, en atencién a la solicitud de acreditacién registrada ants e
Ministerio de Delensa Nacional ol dia 10 Agosto 2021 y aprobada el 26 de Agosto de 2021.

umum“mewyhmm-mmamm
b4

modifiquen, sustituyan o adicionen. La notificacién del presente acto adminisiraivo se realiza de manera
mmmumynm‘mamahmymah

L]
g
g
g
8
-
g _
3
g
e &
: % confirnacién de entrega y lectura del comeo elecirdnico
5 5 :
= -§ mnmmmmm&MyMMahmtma
§ S 2011 y el paragrafo 2 del articulo 4° de [a Loy 1979 de 2019.
g 2
r‘:% &WMQmaMdﬂMaMHdhswmawa
x ; ;
=
gég /
g8 .
0 N
-]
11 e
w g 8 GLAUDIA MARCELA GARCIA CIFUENTES
w83 Directora de Bienestar Sectorial y Salud
ogs
Eaa
«
E%e
233
=35
8z35
0 0O —
08
£2%
§ mﬁmmsw
g Tontier: Gmndelense
facebooa MingelerssColombia
* Youtube: MindcfenusColombia
Instagtam: MindefensaCo

Powered by CamScanner




CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja
Colombiana

FCRIPS 021
Versidon 03

Cod. Seguridad
62379

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 7102/2024

Nombre CARDENAS GUZMAMN CARLOS
Documento 14105611

Empresa ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

Cargo GESTOR DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS

Espirometria | | optometria Glicemia ! ! ]

Kok | Coprotdgico | Hes | Ece
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CARLOS EDUARDO LOPEZ CASALLAS
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