
VERIFICACI N DEL PERFIL Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E IDONEIDAD DE
pRESTAcl6N DE SERvicios pROFEsloNALEs y DE Apoyo A LA GESTi6N DE LA GOBERNAclori bE[

cHOC6

LOS CONTRATOS DE

R®soluci6n de Honorarios No. 0181 dct 09 do fthroro del 2024

Conforme a los pafamefros legales, se adelanto la verificacidn de lahoja de vida y los soportes respectivos,  para determinar el
cumplimiento de los requisites de idoneidad y experiencia estableeidos en e] estudio previo de la contrataci6n. Los soporfes de este
formato corresponden al contenido de las certificaciones de formacidn academica, los antecedentes y experiencia relacionadas en
la hoja de vida del SIGEP 11.

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1 150 de 2007, estos servicios se podran contratar
directamente con la persona que este en capacidad de ejeeutar el objeto de la contratacibn y que haya demostrado la idoneidad y la
experiencia dinectamente relactonadas con las actividades a desarrollar.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE PERSONA NATURAL:

• Conforme a la Ley  1238 de 2008, el Certificado de Anteeedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la

Naci6n debefa ser consultado directamente por la Entidad en la pagina web de dicha entidad

• Confome a la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria General de la Reptiblica, el Certificado Boletl'n

Responsables Fiscales debefa ser consultado directamente per la Entidad en la pagina WEB de dicha en6dad.

•  Conforme  a  lo  establecido  en  el  ahiculo  94  del  Decreto  019  de  2012,  expedido  por  la  Policia  Nacional  el  Certificado  de

Antecedente Judicial debefa ser consulfado directamente   por la entidad.

• Conforme a la Ley 1801  de 2016 -Cddigo Nacjonal de policja, el Cerfficado de Medidas Conechras debefa ser consultado

directamente   por la entidad.

•  El contratista debefa estar afiliado a un Programa de Asistencia Medica, Quirtirgica y Hospitalaria (EPS) y al Sistema General de

Pensiones en los teminos de la Ley 100 de 1993, Ley 789/02, Ley 797/03, Decreto 1703/02, Decreto 2170/02, Decreto 510/03, Ley
828/03 y demas normas que la modifquen, adicionen o sustituyan; siendo necesata la presenfaci6n del documento respectivo que
acredite la afiliaci6n, junto con fotocopia del recibo de consignaci6n de los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los pago.

• Para el caso de los varones: verifcacich de la situaci6n militar: Confome al Articulo 11 1 del Decreto 2150 de 1995, que modific6

el ard'culo 36 de la Ley 48 de 1993, '. . .  Ias entidades pdblicas o privadas no pod fan exigir a los pailiculares la presentaci6n de la
libreta m«itar, correspondiendole a estas la ven.ficaci6n del cumplimiento de esfa obligaci6n en coordinaci6n con la autoridad militar
competente, sobre el particular se le exigifa a los varones el cerifeado donde verifique qLie a la fecha tenga definida su situaci6n
militar.

Conforme al Decreto 1861 DE 2017 art. 42. Paragrafo 1 : "las personas dec/arades no aplas, exentas a que hayan
superedo la edad matim de incorporaci6n a files podrfen acceder a un empleo sin riaber definido sli situaci6n
militar; sin embargo, a partir de la feclia de su vinculaci6n laboral estas personas tendfan un lapso de dieciocho
(18) meses pare d®finir su situaci6n militar'.

De igual manera los ciudadanos que accedan a tos benefieios previstos en la norma descrita anteriormente debefan
tramitar ante  las  autoridades  de  reclutamiento  certificaci6n  provisional  en  linea que  acredite  el  tralnite  de  la
definici6n de la situaci6n militar por una tlnica vez, que sera valida por un temino de dieciocho (18) meses.

En el caso de los mayores de 60 afios se debe anexar el certifieado para cludadanos mayores de 50 afros.

EXPEDIC16N DEL CERTIFICADO DE INCLUsldN EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Dieha contrataci6n se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la presente vigencia, segtln certifroaci6n
expedida por el administrador de Plan de compras, por lo anterior, se considera procedente su contrataci6n.

CONSTANCIA DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
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MACROPROCESO: GESTI0N DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO:  GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMATO DE VERIFICACION DE C6digo: GCO.FT.007

PERFIL Y CERTIFICADO DE Versi6n: 02

ANTECEDENTES E IDONEIDAD
Focha: 04 de sop6embre de2024

De conformidad con lo establecido en la certmcacidn expedida por la Coordinadora del Grupo de Talento Humaro y el
Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, certific6 que el Ente Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente

para ade antar esta labor y/o  la actividad objeto de contrato a celebrar,  por o tanto,  se hace necesario contratar un

profesional que redna el siguiente perfil:

VERIFICAcloN DE IDONEIDAD
Objeto: PRESTAcloN DE SERVIclos DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS QUE

SIRVA DE APOYO A LA GESTlON DE LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN
EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNAcloN DEL CHOCO.

1.      IDENTlFICACION

Nombre del Contratista: JHOYMAR HURTADO PALACIOS
Cedula No. 1.003.969.687                                               Fecha 1 3 - 08 - 2025

Diligenciamiento:
Nivel de Estudios: Posg rado I                 Profesienal  x                 Tecn6logo  H

Tednico   H                    Bachiller      H
2.    VERIFICAcloN DE REQUISITOS MiNIMOS

Aspectos a Evaluar Requisites Evidencias Cumple

Formaci6n Acad6mica ADMINISTRADOR DEEMPRESAS DIPLOMA Si

Otros Estudios

3,     EXPERIENCIA

No. de Canoo En6ded Privada Pabllca Focha d® lnlclo Feeha de Equiflca General
Contr&to Contr®t.nto (ddwhm-aeaa) T®minacl6n(ddmm4aae)

D N A D M A

Total 6empo de ®xperiencia:

Plazocontractuel       I  3Neses                        I  HororarioM®n.ual    I  $3200.000                   I  V.lordal confro      I  $9.COO.000
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MACROPROCESO: GEST16N DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO:  GESTloN CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMAT0 DE VERIFICAC16N DE C6digo: GOO.FT.007

PERFIL Y CERTIFICADO DE Version:  02

ANTECEDENTES E IDONEIDAD
F®cha: 04 de septembre de2024

4.     VERIFICACION DE CU"PLIMIENTO

CUMPLE sl                                 lx            I                                NO                                I

5.     CERTIFICACION

Que evaluada la hoja de vida de JHOYMAR HURTADO PALACI0S identificado(a) con Cedula de Ciudadania No.
1.003.969.687,  y  verifieados  los anteriores  nequisitos,  se  determin6  que  cumple  con  los  criterios  de  idoneidad  y
experiencia y por lo tanto es apto para cumplir con el objeto que se pretende con

I

Nombre y Apellido

ROS                                           QUERA TAMAYO

Secrctario/Jofe de oficina SECRETARIO GENERAL DE LA G0BERNAcloN DEL CHOCO

Nombro y Apellido TEODOsio RODRIGUEz pALAclasT€T           '|i3  T2_ue a
Cargo - Enlace Contractual ENLACE SECRETARIA GENERAL                                                                                            `

La informacien aqui consienada ha sido validada y verificada en las pedinas web autorizadas para tal fin.


