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Objcto contractual: PRESTACION   DE   SERVIclos   DE   UN   ADMINISTRADOR   DE
EMPRESAS,  QUE  SIRVA  DE  APOYO  A  LA  GESTION  DE  LOS
PROCESOS    QUE    SE   ADELANTAN    EN    LA    SECRETARIA
GENERAL DE LA G0BERNAcloN DEL CHOCO.

DOCuMENT0 DE ESTUDI0S PREvlos Y CONVENIENCIA PARA UNA CONTRATACI
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY0 A LA GEST16N

N DIRECTA

En cumplimiento con lo sehalado en los numerales 7 y 12 del aiticulo 25 de la Ley 80 de  1993 y del
Arficulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, La Gobemaci6n del Choc6 procedi6 a la elaboraci6n de
los  estudios y documentos  previos que sirvieron de soporie  para  la  preparaci6n  de  un  contrato de
prestacibn de serv.Icios profesionales y de apoyo a la gestibn.

1.     DESCRIPCI0N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N.

EI articulo 3 de la Ley 80 de 1993, expresa que " Los servidores pdblicos tend fan en consideraci6n que
al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales,  Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administradores que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines".

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que "Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a la gesti6n con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o expen'encia requerida y relacionada con el
area de que se trate, En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Que igualmente el articulo
2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  referido,  sefiala  que  "Los  servieies  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestidn
corresponden  a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento  de  la§  funciones  de  la  Entidad  Estatal,   asi  como  los  relacionados  con  actividades
operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del  Decreto  2209  de  1998  al
referirse a la inexistencia de personal de planta para realizar las labores del contrato,  permite que el
estado suscriba contratos de prestaciones de servicio con personas naturales o juridieas, cuando no hay
en la planta personas que puedan realizar las actividades requeridas, o cuando habiendolas no hay el

grado de especializaci6n necesario o los grados de especialidad,  no son sufroientes.   Para el caso se
cuenta con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano. Bajo la propuesta
"Comprometidos    con    el    Choc6    2024.2027..    como    premisa..,    se    destaca    los    Desafios

socioecon6micos: A pesar de su riqueza natural, el Chocd enfrenta desafios socioecohomieos como la

pobreza,  el desempleo y la falta de infraestructura basica,  lgualmente, es una poblaci6n nesjliente:  La
gente del Chocd se destaca por su resiliencia, adapfandose a las difieultades y luchando por un futuro
mejor para sus comunidades. Por otro lado, entre bs Macros compromises se tiene la "Gobemabilidad
democratica   y  transparencia:   Fortalecer  la   gobemabilidad   democfatica  y   la transparencia   en   el
Departamento del Chceo, con la meta de disminuir en un 40% el indice de percepcich de la comupei6n

y mejorar la participaci6n ciudadana en la toma de decisiones para el afro 2027.  EI Choc6 enfrenta su
reto  mas  grande en  materia  de  gobemabilidad  y transparencia,  con  altos  niveles  de  percepci6n  de
comupcj6n y una participaci6n ciudadana limitada en la toma de decisiones.  Sin embargo,  existe  una

sibilidad e ue el de artamento cuenta con una sociedad civil activa un Com romiso
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promover una gestidn ptlblica mss transparente y participativa.  El fortalecimiento de la gobemabilidad
democfatica   y   la   transparencia   esencial   para   alcanzar   los   objetivos   del   desarrollo   sostenible,
especialmente aquellos relacionados con la promoci6n de instituciones s6lidas y responsables".. . por lo

que es necesario fortalecer los proyectos misionales de las dependencias de la Gobemaci6n del Choc6
y especificamente en la Seeretaria General de la Gobemaci6n del Choc6 -que debe atender  una gran
diversidad de temas dentro de los cuales se destacan, Apoyar en la reconstrucci6n de la documentacidn
que reposa en el arohivo de la Gobemacion del Choco,  entre otras, por to que es necesario intervenir
con personas calificadas para el logro de ese cometido institucional, Es asi que, verifieando el plan anual
de adquisiciones del afro de 2025, se constato que la gobemaci6n del Chocd incluyo el objeto que se

pretende contratar.

Opci6n mss favorable para resolver a.Icha necesidad

Desde el punto de vista t6cnico. La opci6n mas favorable para resolver la necesided es la de contratar
unADMINISTRADORDEEMPRESAS,yconfarcone/necursohunanoi.d6neoparaqtjeb„.ndeserv/.c/os

profesionales: EN LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL.

Desde ct purito de vista .|uridiico. La opcion mds favorable es la de contratar directamente la prestaci6n
de servicios, previa verificaci6n de la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con las actividades
a desarrollar por el contratista, en el area en que se ejecutafa la lahor. La contrataci6n se llevafa a cabo
conforme a lo regledo par el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, previa cerffficaci6n de la
idoneidad, experiencia y no permanencia del contratista seleccionedo, atendiendo a lo expresado por la
Corte Constitucional en sentencia C-614 del 2009 "La vigencia del contrato es temporal y, por lo tanto,
suduraciondebeserportiempolimitadoyelindispensableparaejecutarelotyctocontractualconvenido.

Desde el punto d® vista econ6hiico. Se pactafan los honorarios, conforme a la tabla fiifada por la
Gobemaci6n del Choco, mediante la Resoluci6n No. 0181 del 14 de febrero de 2024, la cual se expidi6
uno vez efectuado el analisis, en especial del valor histbrico y comparacibn de precios pagados
anteriormente pare la remuneraci6n de personas con el peml aqul requerido.

2.     LA   DESCRIPcl N   DEL   0BJET0   A   CONTRATAR,   CON   SUS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES, Y LA IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTACI0N DE SERVICIOS DE UN ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, QUE SIRVA DE APOYO
A LA GESTION DE LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN LA SECRETARIA GENERAL DE LA
G0BERNAcloN DEL CHOCO.

Grupo Segmento Familia Clase C6digo  UNSPSC

F -SERVIclos

80    -    Servicfos    de 11-    Servicios    de 1 6 - servicios de 8011 1604-
Gestidn,        Servicios recursos humanos personal Necesi dades         de
Profesion ales          de temporal dofaci6 n                  de
Empresa  y  ServiciosAdministratvos personal

Plaza:  El contrato tend fa una duraci6n de TRES (03) MESES a partir de la suscripci6n del acta de inicie
sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividates a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera
la  ciudad  de  Quibd6  en  el  Departamento  del  Choc6  y/o  donde se  nequiera  segdn  el  supervisor del
contrato.

OBLIGACIONES:  A  0bligaciones  generales:  1,  Orientar  toda  su  capacidad  profesional  para  el
Iimiento del contractual. 2. Mantener la debida reserva rofesional sobre la informaci6n
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conociera con ocasidn a la ejecuci6n del presents contrato.  3. Disponer y dedicar el tiempo que sea
necesario  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual.  Salvaguardar la  infomaci6n  confidencial  que
obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente. 4.  Responder

por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia,
celeridad,  eficacia,  efectMdad  y  transparencia  para  atender sus  obligaciones.  5.  Presentar  informe
mensual de actividades para su verificaci6n por parte del supervisor. 6. Acatar las observaciones que le
formule  el  Gobemador  dinectamente  o  a  travts  del  Supervisor,  durante  la  vigencia  del  contrato  y
subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestaci6n del servicio. 7. Salvaguardar la informaci6n
confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad competente.
8. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y para la ejecuci6n del contrato. 9. Realiear todas aquellas actividades

que se constituyen en apoyo para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados en la Gobemaci6n,
conforme  a  la  naturaleza  de  este  contrato.  10.  Inscribir  y  mantener  actualizada  su  hoja  de  vida  y
declaraci6n de bienes y rentas en el SIGEP.11.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y
riesgos laborales.12. Presentar en medio fisico y magnetico los informes que le solicite el supervisor del
contrato y un infome final de actividades, donde se plasmen los documentos de su autoria y se realice
la entrega de todos los elementos que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.
13. Contar con los insumos, herramientas y/o equipos minimos para realizar las actividades necesarias

para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  14. Cumplir con todas  las obligaciones especificas
establecidas  en  el  presente  contrato  y  con  las  asignadas  par  sus  ccordinadores  y/o  supervisor
encaminadas   al  cumplimento  del   objeto  contractual.   a:   Obligaciones   Especificas:   1. Apoyar el
cumplimiento de los cronogramas administrativos de la Secretaria,  verificando que se cumplan en  los

plazos  establecidos.  2. Ofrecer  asisteneia en  la  radicaci6n  y  tfamite  de  documentos  oficiales  ante
entidades  extemas  e  intemas,  garantizando  su  adecuada  clasificaci6n  y  archivo.  3. Proporcionar
soporte en el seguimiento a la ejecuci6n presupuestal de la Secretan'a, asegurando que los recursos se
asignen y utilicen confome a los lineamjentos establecidos, 4. Colatorar activamente en la ccordinacidn
de la elaboraci6n de informes de gesti6n requeridos par organismos de control, asegurando la veracidad

y  oportunidad  de  la  informaci6n.  5. Prestar ayuda en  la  verifeaci6n  del  cumplimiento  de  contratos  y
convenios suscritos por la entidad,  revisando que las obligaciones  pactadas sean ejecutadas en  los
teminos establecidos.  6. Respaldar gestiones en la administraci6n del talento  humano asignado a la
Secretaria  General,  apoyando  pmesos  de  selecci6n,  capacitaci6n  y  evaluaci6n  del  desempefio.
7, Facilitar procesos en  la  implementaci6n  y seguimiento de  politieas de transparencia y acceso  a la
informaci6n,  asegurando  que  los  ciudadanos  puedan  ejercer  su  derecho  a  la  informacidn  ptiblica.
8. Asistir en tareas relacionadas con el correcto manejo del archivo de gesti6n, aplicando las nomas del
Sistema de Gesti6n Documental para la conservacidn y dispostoi6n final de documentos. 9. Apoyar en
la organizaci6n  de  la  informaci6n,  seguimiento,  monitoreo  y control  de  los diferentes  procesos  de  la
Secretaria General. Y las demas que le sean asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las

aciones contractuales,
3.     MODALIDAD  DE SELECCI N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcl N,  lNCLUYENDO

LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:  Contrataci6n Directa

-      Tipo de contrato: Prestacidn de servicios profesienales.

Enatenci6naqueelobjetocontractualylasobligacionesquevanaserdesempenadasporelcontratista
configuran  un contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a  la gesfron,  teniendo en
cuenta ademas la fomaci6n y experiencia de la persona a contratar,  la modalidad de contrataci6n es
directa de acuerdo con el articulo  2 numeral 4 literal h) de la Ley  1150 de 2007,  reglamentado por el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:
LEY 1150 DE 2007..

ARTicuLO T. DE LAS MODALIDADES DE SELF_SCIO_N_._J±J±S99 encia del contratista se efectuafa



con  arreglo  a  las  modalidades  de selecci6n  de  licitaci6n  pdblica,  selecci6n  abreviada,  concurso de
meritos y contrataci6n directa, con base en las siguientes reglas:
4. Contrataci6n directa. La modalldad de selecoi6n de contratacl6n directa solamente procedefa en los
siguientes casos:
/...'
h) Para la prestaci6n de servieios profesionales y de apoyo a la gestibn, o para la ejecuci6n de trabaifos
art isticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales;
Decreto compilatorio 1082 de 2015

Artioulo 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,
o  pare  la  qecuci6n  de  traba6os  andsticos  que  solo  pueden  encomendarse  a  dcterminadas
personas naturales. Las entidedes estatales pueden contratar baifo la modalidad de contrataci6n directa
la prestaci6n de servieios profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad  o experiencia requerida y  relacionada con  el  area de que se trate.  En  este caso,  no es
necesario que la entjdad estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo oval el ordenador del

gasto debe dejar constancia escrita.
Les servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividedes o erativas, 1\ Isticas, o asistenciales.

4.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICAcl N DEL MISMO

Teniendo en cuenta el analisis del sector realizado y to establecido en le Resolucidn N°. 0181 del 09 de
febrero del 2024, "Por media de la cual se modifica la Resolucwh 0159 del 07 de febrero de 2014, que
establece la tabla de honorarios para tos contratistas de fa Gobemacien del Departamento del Choc6,
visencia  fiscal  2024",  se  detemina  que  para  esta  contratacidn  se  aplieara  la  categoria  08  Peffll

( ADMINISTRADOR DE EMPRESAS) por le cual se fija como honorarios mensuales fa suma de TRES
MiLLONEs DOsclENTOs MiL pEsOs (ee.200.000) MtcTE.

Por to tanto, teniendo en cuenta el plazo de ejecuci6n, el valor total del contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS NIL PESOS (sO.600.000) M/CTE. Pafagrafo,' Eh caso de requerirse

que el contratista se traslade a un lugar diferente al pacto para la ejecuci6n del contrato la gobemacion
reconocefa los gastos de transporte, alojamiento y aljmentacibn pare lo cual se requerifa certificacit>n
expresa del supervisor del contrato.

Ceitificado  de  DisDonibjlidad:  Para  cubrir  la  presente  necesidad  de  contrataci6n  se  cuenta  con  el
cerfificado de disponibilidad presupuestal N°.3738 del 08 de agosto de 2025, expedido por el jofe de
presupuesto de la entidad.
Foma de pago:  La Gobemacth del Departamento del Choc6 realizafa el pago del contrato que se
suscriba de la sieuiente manera: TRES (03) pagos por valor de TRES  MILLONES DOSCIENTOS MIL
PEsOS (se.ZOO.000) M/CTE. cada uno, incluidos irnpuestos, prevfa presentacidn peri6dtoa del lnforme
de actividades realkadas durante cada mes de prestacwh de servicios, suscrito por el supervisor del
contrato en el que debe constar le acreditacidn del pago de aportes a seguridad social, penswh y riesgos
laborales par el porcentaje sefialado en la fey.

5.     CRITERI0S PARA SELECCIONAR LA OFERTA HAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n, no es necesario obtener varias
ofertas y la seleccidn  se realiza teniendo en cuenta la capacidad y/o idoneidad del  proponente para
ejecutar el objeto contractual que garantice a la entidad la satisfacci6n de la necesidad planteada y por
consiguiente  el  cumpllmiento  del  objeto.  De  tal  manera que  estas  condieiones  deben  constar en  el
contrato acreditarse debidamente r el contratista.
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6.     ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articuto 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, en concordancia con lo estab ecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en
los  procesos de contrataci6n  Iversidn  1)" de Colombia Compra  Efieiente,  la tipificacidn,  asignaci6n  y
estimaci6n de los riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes:

£ 8 ± g g

BE§CRIPctoM Consecuencia  de  fa  ocorroncie  dot B

a

E

I
(Qii6   piled®   pasar  y   edmo   pqedeoourrtry

.8-
EEL i

i
f

I =
Se  presenta  ouando  la  definici6n  de  lanecesidedyelobietoestableddoenel Retrasos   en   la   revisich   y  ajusto   delestudieprovioparparfedelabogadoa

®

f = =

•0 a esfudio    previo,    no   se   ajueta   a    la

f a
cargo del tema.

fI£
modalidad de seleoci6n aplicable.

N g £

.5 iB

Se    presents    cuando    el    profesiomalselecoionadonofirmaelcontratoonelplazaestablecidoy/aseretrasaenla

Retraso en el inich  de  la  ejcoua.6n  ddcontratoyfroctacichenellogrodetogobjetwosysatichcct6nde[anecesidad,
®

5
.:

•g..

'E 8 consfflioich    y    presentacich    de    fas :
B

garantias que amparan  el ouraplimientoi del confroto. E •'

~ £

.8
iii

OouiTe ouando  so presentan retrasos ainoumplimientceenfaontrogadelee
Afeofacich de la ejeeucich del contrato,

®5 5
J9a Jga

informes   y/o   productos   a   cargo   del cati8facei6n  de  fa  neoesided  y  pceble

•§ conhatista,   o   ouando   log   mismes  no inoumplimiento   de   la8   obligaciones   y

g a
coTTesponden a  o minimosolieitedo en el achr-dedes pactadas en el contrato.

£ g esfudio previo, I. a

- E
•§

i5

Oourre  cuando  se  presentan  demora3parpartsdelaEntidedenleeaprobecionesproviasdelosproducto8
Afeeta      el      oumpliniento      de      lasobligacionesdelcontratanteacargodelSupervisordelcontrato,relactonadas

JB a
0

!
•g eon   la   aprobaeton   de   productos   y/o J3

y/o    informes    deearrolledes     par    el aJ |J
E

fi
infrmes, y genera rehaso en el tramite Ea5

¥
contratista. de pago a favor del contratista. a •:

LA uE

E
a

Se presenta par le expedici6n de nomasqueimpongannuevosfroito8,
Genera    una    caiga    adicional    a    fas a

5
a .i:

impuestos  o  cargas  parafiscabe,   que previstas, que puede afecfar a oualquieTa a
g

fi
aE pueden  afectar  el  equilibrio  ecohomico a a las dos partes del contrato. E

' del contrato. i ..

Forma de Miti  arlo

i

t
Twhamiehtofcontroles a set

lmpeto I I.
kenttorcoyrevisich

B£
dcaprts         dottrafamiento

¥

i- i iE

;'"

i€
a:§a£ lmplenentrdes i5a

ifi
Z Revision y apoyo juridfro a las

® E

.::

No Grqu de Contratos

Asesoria         8         be
Cada vez que seQ dependencies que solieifan  la dependencies,  revisich

i?
contrataci6n,    aderando    ds y   ajuste   del   Estudfo presenta         u na
requisids y fa aplieabilifed de JBE 8 Prevfo.           Constante solicifud              de

cads uma de as modalidades
EC=•B

acfualhact}n contrataden.

8E de setecgiv. i normativa.



Cu

< Se        establecon         plazos

.:

0

.:.:

No
Grupo de ContratosyContra6sta

Verifende                  elournplimientodohe
Cads vez quo so

5 perentorios            pare            el plazos       estableeidos efabora              un

iaCJ
perfeceionamiento y ejecuci6n E8 pera                             e' conhato.
del contrato. =•8E perfrfunamiento      ygivd6ndelcontrato.

at

=
Seguimiento y verfficaci6n del

9a•

=

.::

No
SxpervisoT           delcontrato

A       trav6s       de       laverificaofrode
Permanento       y

oumplimiento           de           las cumplimiento    do    la8 previe         a         18cOi oblisadones  pactada8  on  el oblisaderes             del expediei6n       del

g confroto. 8 contratista,      en      ke rocibo                   a

=8 =B pha!os esfroidce enelcontrato. satisfaccwh.

-

-=Z

Rovisi6n         y         aprobadchoporfunadoladooumentacich

9I"
£I•P

.::

No
Supervisor           del

A       travds      de       levehicactchdel
Conformo   a   lospfazosa apervisor,     pare     le- inherente  a   fas  productos  einformesdelcontrato. contrato

i§

revisich  prevfa  de  lospreductoseintorme§. contractuales.

LJ|

-=Z

Aplicachn   inmediata   de   lag

9•.

®

.:-;

No
CONTRATISTA Pemanente consulta y

Permanente
a5 disposicones noales y ajustedelogproceoasinteniesdelaontided.

GOBERNAcloN actualfaden<a.8E:
E•B

DEL CHcOO nomativa.

7.     LAS CARANTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATAC16N

EL CONTRATISTA asumifa por su cuenta y riesgo todos los imprevistos tanto econ6mieos como fisieos

que conlleve la ejecuci6n del contrato.  Ademas,  ro se le exigifa la constituci6n de garantia tlnica ya

que,  atendiendo  la  naturaleza  de mismo, os pagos se efectuafan de  manera  posterior y  paroial  a
Vencimiento de cada mes, previa certificaci6n de los servicios pactados por parte de la Gobemaci6n de
Choc6 y revisados los informes por el supervisor del contrato.  Lo anterior de conformidad con el articule
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015.

8.INDICAcloN   DE  SI   EL  PROCES0  DE  CONTRATAcloN   ESTA  C0BIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2,2,1,1.2.1.1. Numeral 8 del Decreto  1082 de 2015 y con
el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn,  por tratarse de
contrataci6n directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemaclonales en materia comercial.

1.     SUPERVISION: El control y vigilancia aceroa de la cabal, completa y adecuada ejecuci6n de
este contrato estafa a cargo de la supervisidn del profesional universifario grado 07 de
9esti6n administrativa -dospacho secretaria general  o  a quien  el  Gobemador de
Choc6 delegue por escrito para ta fin, quien ademas debefavelar por lo normado en el articulo
4 de la Ley 80 de 1993 y tos articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
•     Fotocopiadelac6dula dec iudadania
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MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

Gobernaci6n
PROCESO: GEST16N CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:            PRESTACION DE           SERVICIOS
PERSONALES del Choc6

FORMATO MINUTA ESTUDIOS
C6digo: GCO.FT.012Versi6n:02

PREVIOS F®cha: 04 de sepfombre de2024

•     Formatodnico de hoja de vida de la Funci6n Pdbliea, impresa del SIGEP.
•     CopiadelRegistro Unico Tributario RUT.
•     Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•     Adjuntar certificado de antecedentes judicial.
•     Certifeadode medidas comectivas.
•     Certifroaci6n de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de  la

Contraloria General de la Repdbliea.
•     Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.
•     Certifeadosde formaci6n acad6mica que acrediten la experiencia relacionada con el objeto

contractual.
•     Certificaci6n Bancaria.
•     Certmcaci6n de experiencia
•     Copiadelatarieta profesional en casos que aplique
•     Certificaci6n de verifroaci6n de la situaci6n militar en los casos que aplique
•     Certificaci6n de verifeaci6n de los antecedentes judiciales.
•     Certifieaci6n de afiliaci6n a salud y pension como independiente
•     Certificado inedico laboral
•     Certifroado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•     Los demds documentos y/o requisitos de la Ley para este tipo de contrataci6n debefan ser

presentados para la fima del contrato.

9.     APROBACIONES

Dado en Quibd6, agosto de 2025

Fima:

-

Nombro ROsviERAgrANDOMOsQUERATAMAyo

Cargo: SECRETARIO GENERAL DE LA G0BERNACION DEL CHOC6

E|chor6: Teodosto Rodriguez rfJrofe8ional univershaho -Seretaha General                          +i   |R.. 4) u u ct  p\
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