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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 31 de agosto 2025

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7367834/2025
Cargo del supervisor: Coordinador Programas Especiales
Ciudad: Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes agosto del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7367834 del afio 2025

Ricardo Cantillo Ruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 72178203 de Barranquilla
(Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en la COORDINACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES de atencién a poblaciones Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(534.495.330) Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente de febrero
por de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
(52.414.673). b) nueve pagos correspondientes al mes de marzo a noviembre por de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.449.533). ¢) un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por de UN MILLON TREINTAY CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($1.034.860).

Plazo: Desde el 10 de febrero del 2025 hasta el 9 de diciembre del 2025, sin exceder la presente
vigencia presupuestal.

OBJETO:

8-9302-510 Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional Integral, En
POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA Para el Programa Formacién PREPARAR COCTELES SEGUN
ESTANDARES TECNICOS Y NORMATIVA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
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programas definidos por el centro.

Desarrollar actividades de formacién profesional en los

Impartir
formacion
Fichas:

66210018,
66210073,
66210073.

Calificacion de
los resultados de
aprendizaje
evaluados en la
plataforma sofia.

Entregar al equipo de Sofia plus, la informacion

el aplicativo

requerida para la asignacion de rol y disponibilidad en

Disponible para
los aprendices
en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

Se encuentra en
sofia plus

3 Hacer la evaluacién correspondiente de
aprendices asociados a los cursos asignados.

Alistamiento de
la informacion
requerida para
el desarrollo
curricular del
programa
disponible en la
plataforma LMS
para cada fichay
verificada por el
equipo técnico

Grabaciones de
las sesiones
sincronicas,
colgadas en la
plataforma zajuna

pedagdgico del
centro.
4 | Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las | Se realizd la Aplicativo
competencias y fichas asignadas (Tituladas Yy | eyaluacién de SENASOFIA LUS.
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la juicios

terminaciéon de

el aprendiz

las competencias a cargo que
demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por

evaluativos de
las
competencias
correspondiente
a los grupos

5 | En virtud del principio de coordinacion, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que
debera asistir el contratista, en aras de lograr un

Implementacion
y registro de las

Aplicativo SECOP
y Si contratista

- o ) actividades.
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacion
6 | Aplicar los recursos didacticos establecidos en el | Se realiza Informe de
desarrollo curricular del programa de formacion seguimiento a la ?egmm_l’ento ala
ormacion.

formacion de las
fichas signadas
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7 | Coadyuvar en las acciones de Retencion de las fichas | Fichas: Se encuentra en
de formacion que le han sido asignadas a fin de sofia plus
cumplir con las metas de retencion 66210018,

66210073,
66210073.

8 | Implementar los procesos de gestion documental | Se recopila toda | Se encuentra en
adoptados por la entidad la informacion. | Sofia plus

9 | Apoyar en las demads actividades asignadas por el | Se realiazo de Se encuentra en
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | forma oportuna | Sofia plus
la etapa lectiva y/o productiva. todo el

seguimiento.

10 | En virtud del principio de coordinacién entre las | Se impartid la Se encuentra en
partes, se debera dar cumplimiento a la programacion | formacion de sofia plus
de las fichas de formacidn que le sean asignadas en | acuerdo a las
cada periodo, bien sea en formacién titulada o | fichas asignadas
complementaria en las modalidades presencial y | porla
virtual. coordinacion.

11 | Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los | informes
compromiso en el marco del Sistema de Gestidn | requimientos.
integrado de la entidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4611671705 de la planilla, operador Soi y periodo julio del 2025 (Decreto Ley 2106 de
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2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

Ricardo Cantillo Ruz
Contratista

C.C. No. 72178203

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7367834/2025
Cargo Coordinador Programas Especiales
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

DOCENTE: Ricardo Cantillo Ruz MES: 31-ago-25
C.C: 72.178.203 TEL: 301 3814076
CURSOS PROGRAMADOS:
) y Desde Hasta Desde Hasta Horas v )
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién 124 124 dmia Wmia | cursoMes LIM|{M[J|V[S|D| Am biente Fin
AULA
MOVILCAMP
1 PREPARACION COMIDAS | (250 COMPLEMENTARIO 8:00:00 14:00:00 | 12/08/25 | 28/08/25 | 40 x| [x ENA PLACA
RAPIDAS 66210018
GPL 497 . SR
MANEUL
AULA MOVIL
CAMPESENA.
2 COCINA COLOMBIANA | -r50 COMPLEMENTARIO 13:00:00 19:00:00 | 02/08/25 | 27/08/25| 60 |x| |x PLACA OBH
66210073
980 (SR
AMED)
AULA
MOVILCAMP
3 COC'NQGE%OS'\;B'ANA CURSO COMPLEMENTARIO 8:00:00 14:00:00 | 09/08/25 | 31/08/25| 20 X ENA PLACA
GPL 497 . St
Manuel
TOTAL 120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos
Activ Desde Hasta | Desde| Hasta LlimImlalv s D F »
D/IM/A D/IM/A 1-24 1-24 Actividad:
Seguimiento a Alumnos
Preparacion de Sesiones
Induccién General
Total SOFIA Participacion Comités Evaluacion Alumnos

Rept

orte Mensual del Docente

CoNoOO,LNE

Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
Atencién Alumnos fuera de Sesiones Principales
Permiso Sindical

Reconocimiento y/o autorizacién de programas
Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad

25. Licencia
26. Permiso

27. Evaluaciéon de Competencias
28. Homologacion

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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