EVIDENCIAS
CONTRATO 1129-2025 CO1.PCCNTR.7712285
JUAN PABLO RODRIGUEZ LAITON
PERIODO DEL 02 DE JULIO AL 01 DE AGOSTO DE 2025

Se realizé la inspeccién preoperacional de los trabajadores pertenecientes a las
cuadrillas asignadas en los diferentes frentes de trabajo. Esta actividad tuvo como
objetivo verificar el alistamiento y condiciones generales del personal antes del inicio de
sus labores, garantizando el cumplimiento de los requisitos minimos de seguridad
establecidos por la organizacion.
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2. Durante la inspeccidn se llevd a cabo la verificacidon del uso adecuado y estado de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) requeridos para actividades como tala,
limpieza, adecuacion de terrenos, entre otras tareas asignadas. Se validé que cada
trabajador contara con los EPP completos, en buen estado y adecuados a la labor
especifica a desarrollar, como parte del compromiso con la seguridad y salud en el
trabajo.

3. Se realizaron las verificaciones de la actividad de los trabajadores de las cuadrillas de
frentes de trabajo, donde se realiza inspeccién de Elementos de proteccién personal
para realizar las actividades como tala, limpieza, adecuaciones entre otras que sea
asignadas.






4. Se realizaron los registros de la ejecucién de una capacitacion por parte de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL) dirigida al personal de las cuadrillas de
trabajo, enfocada en temas relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Esta

formacion tuvo como fina
saludables

lidad fortalecer los conocimientos sobre nutricion y habitos

La actividad fue desarrollada de forma presencial, permitiendo la interaccién directa
con los trabajadores, resolucién de dudas y refuerzo de buenas précticas laborales.
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5. Durante el periodo contractual se desarrollaron acciones enfocadas en la prevencion y
control de la accidentalidad en los diferentes frentes de obra ejecutados por la Alcaldia
Municipal de Floridablanca.
Estas acciones incluyeron: recorridos preventivos para identificar y eliminar condiciones
inseguras antes del inicio de las labores. Charlas operativas cortas a las cuadrillas sobre
medidas de autocuidado y procedimientos seguros para actividades como tala, limpieza,
adecuacion de zonas verdes y mantenimiento vial. Refuerzo en el uso de EPP, verificando
diariamente la disponibilidad, buen estado y correcta utilizaciéon de cada elemento. Registroy
seguimiento de observaciones para garantizar la implementaciéon de medidas correctivas de
forma inmediata.
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6. Durante la ejecucién contractual se revisaron los Manuales de Higiene, Seguridad y Medio
Ambiente (HSE) aplicables a las obras publicas del municipio, verificando que los
procedimientos establecidos cumplieran con la normativa vigente y con las necesidades
operativas de los frentes de trabajo. En el proceso de revision se identificaron oportunidades
de mejora relacionadas con la actualizacidon de formatos de inspeccién preoperacional para
cuadrillas y equipos. Incorporacion de la planeacién de las capacitaciones requeridas para el
refuerzo de las actividades.
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