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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5811338 (27 de enero de 2024)

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Sandra Patricia Gdmez Florez

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 65.769.734

OBJETO DEL CONTRATO (Contratar la prestacion de servicios personales para orientar la formacion
profesional en los programas de modalidad presencial titulada, complementaria y/o seguimiento
etapa productiva, en la red de conocimiento Institucional de Integralidad de la Formacion, area
temadtica - Interaccién Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (1. Ejecutar la formacion profesional integral conforme a lo
establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, definidos por la
entidad en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos. 2.
Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagogico, idiomas y/o
habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién profesional
integral, sin afectar la asignacidon de los grupos. 3. Participar en las actividades de apoyo a la
formacidn (alistamiento, induccion, bienestar al aprendiz, Sennova, disefio y desarrollo curricular,
autoevaluacién y registro calificado, emprendimiento, divulgacion oferta, ofertas cerradas),
seguimiento a etapa productiva, convocadas por el centro de formacidn para fortalecer el proceso

formativo. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje

de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente. 5. Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las
plataformas destinadas a ello, considerando los lineamientos institucionales. 6. Cumplir con la
asignacion de 160 horas mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 7. Validar novedades
de aprendices conforme al reglamento del aprendiz (reintegros, traslados, aplazamientos,
deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
y hallazgos en el registro de la informacién. 8. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién
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de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, con plazo maximo de cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

PLAZO DE EJECUCION: 17 DE DICIEMBRE 2024

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 27 DE__ENERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE _DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 17 de DICIMEBRE 2024

VALOR DEL CONTRATO: ($ 45.466.666)

Valor inicial (S 45.466.666). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de Setecientos Treinta y Tres
Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. ($ 733.333), b) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024 por valor de Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($
4.400.000) cada uno, c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
Setecientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/Cte. (S 733.333).

Otro si, modificatorio ADICION NO. 1 y PRORROGA NO. 1:

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato
de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5811338 hasta el (17) de (diciembre) de (2024), en
consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual
quedard asi: Plazo: Hasta el (17) de (diciembre) de (2024). CLAUSULA SEGUNDA: ADICION- Las partes
convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la referencia en la suma de
un millén setecientos sesenta mil pesos m/cte ($ 1.760.000), en consecuencia, se modificara el valor
y la forma de pago la cual quedard a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato sera
de total junto adicidn cuarenta y siete millones doscientos veintiséis mil seiscientos sesenta y seis
pesos m/cte (S 47.226.666 ) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de enero por un valor de setecientos treinta y tres mil
trescientos treintay tres pesos M/cte. ($733.333) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
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a noviembre de 2024 por un valor de Cuatro Millones Cuatrocientos mil pesos M/Cte. ($ 4.400.000)
cada uno. C) un ultimo pago incluida la adicidn correspondiente al mes de diciembre por un valor
de dos millones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos treinta y tres pesos m/cte. (S
2.493.333).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO

Valor total del contrato $47.226.666

Valor Ejecutado $45.466.666

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _CC. 46.455.511

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo

200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se ejecuté la formacién integral correspondiente a las integralidades de Etica y

Comunicacién en las siguientes fichas.
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2942096, 2918598, 2875367, 2669682 ,2669668 A, 2618042, 2900737, 2996494,
2996849C, 2996557 B, 3065558, 2557475, 2773669, 2875078 A, 2875228, 2875271,
2900143, 2902683, 2934079, 2993580, 2996992, 2875353, 2880467, 2925690, 2925782
A, 2925788, 2853303, 28620995, 2916544, 2669668 B, 2669668 A, 2875294, 3095217,

2824989 B, 2925673 A, 2996903, 2996917, 2996857 B.

Complementarios: 2959504, 3014396, 3025827, 3064635.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han

cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_ NO_X

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FE

ANGELA MARIA MONTOYA CASTRO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5811338
Coordinadora Académica
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