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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2025

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7386289

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7386289 del afio 2025

NINI JANETH PRADA TOBO, identificado con la cédula de ciudadania No. 22551971 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: g). un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de
(4599511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 0232229179 BBVA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecuciéon de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje

definidos en los disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y

competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
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economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA, en el programa EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
TURISTICOS RURALES LOCALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorary Se Imparte formacién FOTO
acompafiar de forma técnica en Turismo,
permanente a los aprendices | realizando las
en el desarrollo de las actividades y contenido
actividades establecidas en de la programacién y
la guia de aprendizaje de desarrollo disefio
acuerdo lo establecido en las | curricular de las
guias, élos procedimientosy | formaciones impactadas.
el Sistema Integrado de
Gestion y Autoevaluacion?
SIGA? del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.
2 Realizar reconocimiento de Se comparte y desarrolla | FOTO
aprendizajes, desarrollo y el disefo curricular del
estilos de aprendizaje. programa, los resultados
de aprendizajes y las
competencias que se
deben alcanzar actividad
de reconocimiento de
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estrategias de
promocion de un
destino.

Acompaiiar a la poblacidn
campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccién familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia 9
GTH-F-075 V09 popular -
CampeSENA

Asistencia a reunion
Municipio de Puerto
Colombia, Didlogos
territoriales

Foto

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se envia correo con
documentos para la
gestidon de matriculas de
dos formaciones de
fortalecimiento para
impactar en el segundo
semestre en Puerto
Colombia y Villa olimpica
Galapa.

Pantallazos de Correo
matriculas del
programa.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacidon minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa
a la salida, en el marco de su
objeto contractual.

se envia informe de
vidticos para el
desplazamiento a las
formaciones proyectadas
con 30 dias de antelacion

Foto del Drive de
viaticos
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6 | Emitir juicio valorativo sobre | En este mes se realizé el | FOTO DEL ARCHIVO
el nivel de cumplimiento de | juicio evaluativo de la
los resultados de aprendizaje | formacién en
de las competencias del Geoturismo de puerto
programa, aplicando los Colombia
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7 Reportar la informacién para | Se realiza seguimientoa | FOTO
la creacidn de unidades las UP que se deben
productivas, bajo criterios de | fortalecer en Ruta 4
calidad, oportunidad y segun programacion y
veracidad, cuando se le haya | reunién de seguimiento
asignado formaciones para formaciones que
complementarias en laruta | tenemos pendientes en
creacion de unidades el Il semestre
productivas.

8 Participar y apoyar en el Se participa en Foto
proceso de induccidn de las promocién para la feria
estrategias CampeSENA: empresarial mondémeros
Objetivos, alcance, un dia antes del evento
estrategias, cadena de valor, | para promocionar la
metodologia, venta de los productos
procedimientos e impacto. campesena

9 Informar a la subdireccion de | Este mes no se realizé N/A
centro las oportunidades de | actividad
relacionamiento con el
sector productivo o social
gue en el cumplimiento de
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

10 | Participar mensualmente en | Se participa de la Foto

la reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o

reunion presencial con
visita de direccién
nacional vy reunion
presencial del programa
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misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular ? CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

con la lider y el equipo
Campesena

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Reunidn para un
carnaval sostenible, en la
casa del carnaval

Fotos

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé alugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados

Se presenta documento
del informe y de los
pagos correspondientes
de SS.

pantallazo del
documento mes de
Julio.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto

En este mes no se
realizé actividades
relacionadas a la
obligacion

N/A
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del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada 10 GTH-F-075
V09 De los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de
los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los drganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna
el proceso de seguimiento y
evaluacidn de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado

En este mes no se realizd
actividades relacionadas
a la obligacién

N/A

15

Validar novedades
académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

Se gestionan las
novedades del proceso
de matricula

FOTO
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conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

16

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segln guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistenciay
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

En este mes no se realizd
actividades relacionadas
a la obligacion

N/A
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17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion académica
establecida

Se apoyaen la
planificacion de
proyectos Ruta 1 con
formacion técnica en
Ruta 4

FOTO

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL
1 PIOJO, JUANDE
51725 ACOSTA, GALAPA 2025-08-11 2025-08-14
2 SABANA GRANDE,
PIOJO, JUAN DE
54425 ACOSTA, PIOJO 2025-08-19 2025-08-21
3 PIOJO, JUAN DE
46225 ACOSTA, GALAPA 2025-07-28 2025-07-31

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9489689076 de la planilla, aportes en linea de julio. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

NINI JANETH PRADA TOBO
Contratista
C.C. No. 22551971

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 7386289 de 2025

Coordinador Académico SER

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

EVIDENCIAS
1 Y 2. Se Imparte formacion técnica en Turismo, realizando las actividades y
contenido de la programacion y desarrollo disefio curricular de las formaciones

impactadas. Se comparte y desarrolla el disefio curricular del programa, los

resultados de aprendizajes y las competencias que se deben alcanzar actividad

10
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3. Asistencia a reuniéon Municipio de Puerto Colombia, Didlogos territoriales
NN @

N

4. Se envia correo con documentos para la gestién de matriculas de dos formaciones de
fortalecimiento para impactar en el segundo semestre en Puerto Colombia y Villa olimpica

Galapa

Mini Janeth Prada Tobo = i i~ — e ~
@ Para: @& Lina Paola Sarmiento Delasaguas; w 1 mas Wie 01/08/2025 6:28

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 6:25

iy FormatolnscripcionAspirante... ——

A1Z2 KB

iF Mostrar los 2 datos adjuntos (831 KB)

<™ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje A  Descargar todo

Asunto: Solicitud de validacion de segundo reporte corregido

Cordial saludo,

MMe permito informar gue, en el proceso de matricula, se presentd un error
en el primer reporte enviado, =1 cual fue devuelto por algunas novedades.
Dicho reporte fue corregido v subsanado en su totalidad, yv postericormente
se envid nuevamente ya revisado y ajustado.

12

GTH-F-062 V10



SENA

5. Se envia informe de vidticos para el desplazamiento a las formaciones proyectadas con

30 dias de antelacion

N Luz Elena Vergara Nific > 001 CAMPESENA 2025 > 02, AGENDAS DE VIATICOS CampeSENA 2025 » 08 AGOSTO * PRIMERA AGENDA DEL 19 al 22 2
M  Nombre - Modificado - Medificad... Tamafio del ar... Compartir - Actividad
B 000LuzElenaVergara SEMAMA DEL 19 AL 2... 17 de julio Luz Elena Ver 125 KB 2% Compartida
B 1 JAID GTH-F-080-FomatoAgendalespla... 10de ju 111 KB 2 Compartida
[ 1semana Agosto-Valentina pacheco .xdse 17deju Lina Pat 115 KB 2t Compartida
E3::  1-_AGENDA DE VIATICOS JOSE IGNACIO ... 15 de ju Kelly Johanna Gutie 122 KB 22 Compartida
E3:: 1. AGENDA DE VIATICOS GREYS ROJANG ... 18 deju Nini Janeth Prada T 110 KB 2t Compartida
3= 1. AGENDA DE VIATICOS JUNIOR ALEERT... 15deju Kelly Johanna Gutie 171 KB 2% Compartida
E3::  T-AGENDA DE VIATICOS LAURA TORRES B... 15 de ju B9, 22 Compartida
B AGENDA DE VIATICOS SANDRA SAMJUARN... 14 deju Sandra Piedad 2t Compartida
0 Agenda de viaticos Juan Berdejo 5_12-15... 18deju Nini Janeth Prada T 110 KB 2t Compartida
EJ:: AGENDA DE VIATICOS ROSANA MENDOXZ... 14deju Rosana Maria Mert 117 KB ompartida
B Agenda Desplazamiento Kelly Gutierrez Q... 15de ju Kelly Johanna Gutie 830 KB 2% Compartida

6. En este mes se realizé el juicio evaluativo de la formacién en Geoturismo de puerto

Colombia,

Piojo, Galapa.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heporte: TS
Ficha de Caracterizacidn: 3203733
Céagigo. 53310028

2

TERMINADA FOR FECHA
Feaha inisio: N30

Fecha Fin: BTz

Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

Regional: 8- REGIONAL ATLANTICO

Centro de Formacién:

9208 - CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE AVIACION

EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EMESPACIDS NATURALES

Tipo de Numera de Nombre Apellidos Estado | de duicio de
== 1045761805 OAVID JOEE RADA CABRERA ENFORMACION 38633 - Disefiar de’ 155 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTIC, FROEADD
estindares ds servisics PARALA PRESTACION OE SERWICIO APLICANDO
=S 1045761308 DOAVID JOSE RADA CABRERA EMFORMACION 38533 - Disenar de E25EZY - 28020106301 CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTICAS| AFROEADD
: ] CIE] e —
cc 1045761805 OAYID JOSE RADA CABRERA EMFORMACION ES i de G265 - 26020106304 PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LAS APROBADD
c |
o= G TRVID J05E FADE CAEFEFA ERTFORMECION [ 32533 Dlsstat paquetes FHSE0 06 SoUmEs Componentes TReREos ] | 525656 - 25020106303 EELUT AF LAS ALTIVIDADES TUHISTICAS | APFOSADD
estandares de servicio FPLANEADAS DE ACUERDO CON PROCECIMENTOS, FROTOCOLOS
o
== 1045761805 OAVID JOSE RADA CABRERA ENFORMACION 38701- Progectar el mersado seqin segmentos y métodos de prondstico | 626643 - 26010105304 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE APROBADC
Fwwwﬂwﬂhﬁ?mﬂ&_—
== 1045761805 OAVID JOEE RADA CABRERA ENFORMACION 38701- Frogectar el mercado segin segmentos y metodos de prondstico [ 626644 - 26010105302 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE AFROBADC
Fﬂmwmﬁumwma_—
== 1045761805 OAVID JOEE RADA CABRERA ENFORMACION 38701 - Frogectar pronastico | 625645 10105303 DISENAR FROTOTIFO DE IDEA DE MEGOCIODE | ARROEADD
CUPELOCONTECRICASIE vl nann L
=S 1045761308 DOAVID JOSE RADA CABRERA EMFORMACION 38701- Progectar pronostico | E2GE4E 10105501 APLICAR EL COMPORTARMENTO AFROBADD
EMPRENDEDOR DE ACUERDO CONMREFERENTES COMCEPTUALES
BETNS CERENOLES ¥ EENOIC T
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cagigo:
Yersion:
Denominaci

0342025
T2
k2850003
1

IMANEJD DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE GEOTURISMO

Estado de la Ficha de Caracterizacin: EWEJECUCION
Fecha nicio: 0712025
Fecha Fin: U5I0842025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL |
Regional: F-FEGIONAL ATLATICD
Centro de Formacion: 3205 - CENTROINDUSTRIAL Y DE AVIACION
Tipo de TNimero de TNombre Apellidos Estado Competencia Faesuludn de Aprendizaje
ot (e CLAUDIE ELENE CARPINTERD ARJONA PORCERTIFICAR | il Disefar Tieas de seusrda con TG - R 1, CARACTERIZAR LA ACTIDAD DEL GEOTURSME COk
M -
ot (IR CLAUDIE ELENA CARFINTERD ARJONA FORCERTIFICAR | 40 Disehar i aouerdo can TH6 - FAP 5. EFECTUAR FECORRIOO LE GEOTURISMO CONBASE E
b
3 (T CLAUDIA ELENA CARFINTERD ARJONA FORCERTIFICAR |41 Disefar i Souerdo con TH0- FaP . PLANEAR EL AECORRIDD EN GEOFARGLES E ACUEF
Lécoi Inl
ot (e TIRNA MAFLELA BLVAFEZ FORCERTIFICAR, | 4l Disefar Tie0s de acusrda con TG - FAF 1, CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD DEL GEOTURISMA COR
L n
ot Tia2t00e0s TUANA MARCELA ALVAREZ PORCERTIFICAR | 4l -Disehar ieas de souerda son THEi - FAP 5. EFECTUAR RECORRIOD LE GEOTURISMO CONBASEE
L Rl BLARIOE
ot (e TUAHA MARCELA ALVAREZ FORCERTIFICAR, |40l Disehar i aouerdo can TH60- FAP ¢, FLANEAR, EL FECORRIDN EN GECFARGUES E ACUEF
1a Inl
3 (T MILORED DEL CARMEN SAHTIAGO GRRGIA FORCERTIFICAR |41 Disefar i Souerdo con 71605 - AP 1. CARACTERIZAR LA ACTIVDAD DEL GEOTURISMO COR
Léeni i
it (T MILORED DEL CARMEN SAHTIAGD GARCIA FORCERTFICAR, | il Disefar Tetizos de acuerda con TH6i - FAP 5. EFECTUAR FECORRIO LE GEOTURISMIO CONBASEE
i Ohy DLARIOC
- Fomorees LTy TRmREn DT Erp o e W DD 5 I FIEAD B DE oD H SRR ETTEe TE FTTE
“ o - c r -
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: DAEIZ0Z5
Ficha de Caracterizacién: 3203733
83310028
Versién: 2
Denominacién: EMPRENDEDCOR EM DESARROLLO DE ACTIWIDADES TURISTICAS ENESPACIOS NATURALES
Estado de la Ficha de TERMINADA POR FECHA
032025
IE0TIZ02S
Modalidad de Formacidon: PRESEMCIAL

Regional: - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formar 3208 - CENTROINDUSTRIAL Y DE AVIACION
Tipo de TNGmero de THombre Apellidos Estado Competencia Resultade de Aprendizaje
TC a5 761605 DAVID JOSE RADA CACRERA EN FORMACION 36533 - Dieetiar 625683 - 26020106302 DFGANZAR LAS ACTIVIDALES
esténdares de senvicio L PRESTACIGN DE SERVICIO APLICANDO PROCEDIMI
L O o i U IS D SOl TR
E3 045761605 DAvID JOSE RADA CABRERA EN FORMACION 38533 - Oiseh foticos 3 625684 - ZBUZ0T0E301 CARACTEFIZAR LAS ACTIVIDAL
snindaed
S 045 7EB05 DAVIJOSE RADA CABRERA EN FORMACION 38533 - Uiseh foticos 3 675685 - 28020706304 PHOPUNER ACCIONES DE MEJ
snindaed j <
E3 045761605 DAvID JOSE RADA CABRERA EN FORMACION 38533 - Uiseh foticos 3 675686 - 28020106303, EJECUTAR LAS ACTIVIDADES.
=séndares de senicio PLANEADAS DE ACLERDO CON PROCEDIMENTOS, PF
SRCLCIN OOCInO e ST Y OF DRRDOE ARL DG
3 CA5 751605 [ TADA CABTERA N FORMACION TETOT - Propmetar slmeroada segin segmentos y metodos de prondsico | 625543 - 26010105304 FOPMULAR MODELD GE HEGO!
3 CA5 751605 [ TADA CABTERA N FORMACION TETOT - Propmetar slmeroads segin segmenios § metodos de prondaico | 625644 - 26010105302 DETERMINAR FETE DE INHOUVA

7. Se realiza seguimiento a las UP que se deben fortalecer en Ruta 4 segln programacién y

reunion de seguimiento para formaciones que tenemos pendientes en el Il semestre
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8. Se participa en promocion para la feria empresarial monémeros un dia antes del evento

para promocionar la venta de los productos campesena

15
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10. Se participa de la reunidén presencial con visita de direccién nacional vy reunién

presencial del programa con la lider y el equipo Campesena

16
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11. Reunidn para un carnaval sostenible, en la casa del carnaval

1

pReC)”

18
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12. Se presenta documento del informe y de los pagos correspondientes de SS.

gportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\antificacktn | dv Razon Socle Case Aoortante P — reczion et Supitambn | Toains | Exssaro SNk 0
cC 3y PAATATOR 4t LW WODCOT AR A QMNILPT 01 4| MPRNGULAATAMD | T ™
DATOS GENERALES DE LA LIQUEDACION
Poriad: Ciave Tiea Tachs i
e [omear  [ewan | [ BANCD O OCCLONTT. | of w40
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CO0IGO NT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADWINS TRADORAS: 1) 1 $354 000 @ S0 $384 000
COLFONDOS WROT MO0 6 1 $384,000 @ ) $384,000
A (MBS TRADCRAS: 1) ' $12.400 @ ] $12,00
FOSITIVA COMPARIA DF SE0URCS 1428 BO0N,183 & 1 $12.800 @ 0 $12,80
EP% (ADMINIS TRADORAS: 1) 1 $300.000 @ ] $3%0 000
15 MUTUAL $60 CO R T ' 300,000 w 0 $300,000

15. Se gestionan las novedades del proceso de matricula

Solicitud de validacién de segundo reporte corregido Nini Prada @ Publica

& @ FormatolnscripcionAspira... @ FormatolnscripcionAspira...

Mini Janeth Prada Tobo Q@ « &« ~ - w

® Para: @ Lina Paola Sarmiento Delasaguas; y 1 mas Vie 01/08/2025 6:28

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 6:28

FormatolnscripcionAspirante...
412 KB

b

% Mostrar los 2 datos adjuntos (831 KE)

@ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descargar todo

Asunto: Solicitud de validacion de segundo reporte corregido

Cordial saludo,
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17. Se apoya en la planificacién de proyectos Ruta 1 con formacidn técnica en Ruta 4
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