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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 30 de 2025

Sefior (a)
Maria Cecilia Suarez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7323079
Coordinadora académica de comercializacidn
Centro comercio y servicios

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes agosto del
ano 2025

Referencia: No 7323079 del afio 2025

Andrés Estrada Echeverry, identificado con la cédula de ciudadania No. 72205731 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio y servicios,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de

cuarenta y seis millones trescientos uno mil setecientos cuarenta y cinco PESOS M/CTE
($ 46.301.745) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) un pago correspondiente a febrero por valor DE TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.219.658) B). ocho pagos iguales correspondientes a marzo, abril, mayo, junio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511). C) un pago

correspondiente a julio por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
1
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NUEVE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($2.759.707). D) un pago
correspondiente a diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTE Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3. 526.292) Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorro No.
091178772 del BANCO BBVA, cuyo titular es el (la) Contratista

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion Profesional Integral, En FORMACION
REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA para el Programa Formacion GESTION DE MERCADOS

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N | Obligaciones | Acciones Evidencias
o realizadas
1 | Participaren | Noha No aplica
las reuniones | habido
reuniones
que parala hasta el
ejecucion del | momento
contrato
sean
convocadas
2 Aplicar los Simulacion
recursos de un canal
didécticos Comle"c'a'
establecidos en el
| ambiente
ene de
desarrollo formacion

curricular del
programa de
formacién

Galaxy S24 FE
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3 | Desarrollar | Hastala
.. fecha de hoy
actividades he asistido a
id todas las
de formacion
rofesional formaciones
profesiona programadas
en los aplicando
diversos
programas recursos
definidos por
el centro
4 | Hacerla ST evaluo | Se adjunta archivo aparte
. el mes
evaluacion | cgoel
correspondi | segundo
ente a IOS tr|me~stre
del afio en
cursos curso
asignados
5
6

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el Numero de la planilla 7975883374 y 7982752374 , operador SOI de julio del
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Andrés Estrada Echeverry
Contratista

C.C. No. 72205731

Recibi a satisfaccion:
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Firma

Maria Cecilia Suarez

CC 32682346

Supervisor(a) Contrato 7323079 de 2025

Coordinadora académica comercializacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931729 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGQN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

14/08/25 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE
COMUNICACION Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

14/08/25 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174304 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

14/08/25 05:45 AM
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
AREAS Y PROCESOS

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE
COMUNICACION Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

14/08/25 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREAS Y PROCESOS

INDICADORES DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931735 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE MANERA ECUANIME, SEGUN POLITICAS DE GESTION Y NECESIDADES DE LAS
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, TIEMPOS Y RECURSOS SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO SEGQN NIVELES DE RENDIMIENTO A PARTIR DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS A NIVEL INTERNO Y EXTERNO SEGUN INDICADORES DE GESTION.

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO, SEGUN PLANES
DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

14/08/25 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

DISENAR EL STAND Y LOS ESPACIOS DEL EVENTO SIGUIENDO NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGUN EL PLAN DE
COMUNICACION Y EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO.

DISENAR LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN EL ESTABLECIMIENTO SEGUN LAS SUPERFICIES Y ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

EVALUAR EL IMPACTO DE LA EXHIBICION SEGUN EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES.

PRECISAR EL TIPO DE EXHIBICION EN EL PUNTO DE VENTA TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SEGUN POLITICA COMERCIAL DE LA EMPRESA Y TENDENCIAS DE EXHIBICION DEL MERCADO.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

14/08/25 05:45 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/08/25 05:45 AM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

14/08/25 05:45 AM Page 9 of 9



REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS
PROGRAMA: COMERCIALIZACION

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DOCENTE: ANDRES ESTRADA ECHEVERRY MES: AGOSTO DE 2025
C.C.: 72.205.731 TEL: 3158360482
CURSOS PROGRAMADOS:
N bre C L Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden ombre f.urso Largo o Competencia Horas| LMW J |V AMB |Virtua|
Corto 1-24 1-24 d/m/a d/m/a
7
1 TGO DV 2929558 GESTIONAR SUPERFICIES EN PV| 8:00:00 | 10:00:00 | 10/02/25 | 28/02/25] 18 [X |X [X X |X 0
2
8
2 TGO GM 30174304 DIRIGIR TALENTO HUMANO 14:00:00| 16:00:00 | 10/02/25 | 28/02/25| 18 XXX [X 0
2
7
3 TGO GM 2931729 GESTIONAR SUPERFICIES EN PV| 12:00:00 | 14:00:00 | 10/02/25 | 28/02/25| 18 |X XX |X 0
3
7
4 TGO GM 2931735 GESTIONAR SUPERFICIES EN PV| 16:00:00| 18:00:00 | 10/02/25 | 28/02/25] 18 XXX 0
2
5

Reporte Mensual del Docente
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Reporte Mensual del Docente

TOTAL

72
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OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Activ

Desde

Hasta

Desde¢

Hastg

D/M/A

D/M/A

1-24

1-24

L

M

M

J

Reporte Mensual del Docente

Actividad:

O~NO O WNPEF

. Seguimiento a Alumnos

. Preparacion de Sesiones

. Induccién General

. Participacién Comités Evaluacién Alumnos

. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
. Permiso Sindical

. Reconocimiento y/o autorizacién de programas

. Centros Provinciales

. Puntos de Atencién Empresarial

. Acciones de Ley 344

. Eventualidades

. Capacitacion de Equipos Técnicos

. Caracterizaciéon Ocupacional

. Mapa Funcional

. Elaboracién de Normas de Competencia Laboral
. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores

. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
. Orientacion de Actividades Culturales

. Actividades Administrativas

. Compensatorio por Trabajo Dominical

. Giras Educativas

. Incapacidad

. Licencia

. Permiso

. Evaluacién de Competencias

. Homologacién

. Tutorias

. Tutorias al Emprendedor

. Validacién
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Cégigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de
Regional:

Centro de Formacion:

13/07/2025

2929558

621111

100

DIRECCION DE VENTAS
EN EJECUCION
15/04/2024

14/04/2026

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9302 - CENTRO DE COMERCIO Y

Tipo de [NUmero de
Documen |[Documento
to

Nombre |Apellidos |Estado Compete
ncia

Resultad
o de
Aprendiz
aje

Juicio de
Evaluacio
n

Fechay
Hora del
Juicio
Evaluativ
Q

Funcionario que
registro el juicio
evaluativo




CcC

1002410304

ADRIANA
LUCIA

CUETO
BARBOS
A

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1007599614

WENDY
YURANIS

MARTINE
4
HERRER
A

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1007972742

SHEINNY
CAROLA
Y

GIL
NUNEZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1041692610

DIANA
PATRICIA

TORRES
ROMERO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1041893338

MARIA
CAMILA

TORRES
CERVAN
TES

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




T

1042252736

DANIEL
ISAAC

SOTO
FUENTES

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




CcC

1042850180

PEDRO
JOSE

CASTRO
SOTO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




CcC

1042850602

LUIS
CARLOS

RODRIG
UEZ
MONTIEL

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1042978485

SINTIA

VALENCI
A
MORALE
S

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1043118440

ANGELY
ANDREA

DE ALBA
NINO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1043131965

YEISIRET
H

CORREA
SARMIEN
TO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




TI

1043444723

JANDRY
DANIELA

FERRER
PALLARE
S

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1043587400

DANIELA
ELIS

SALGAD
O DE LA
CRUZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1043664466

JORDAN
ELIS
PAOLA

FONTALV
O
VANEGA
S

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1043670143

JUAN
CARLOS

GUZMAN
SILVERA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1043670674

ADRIAN
ALEJAND
RO

MARIN
HURTAD
@)

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1043670699

KEVIN
RAFAEL

GOMEZ
RAMOS

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1044617169

LUISA
FERNAN
DA

MARARNO
N
MEDRAN
0

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




TI

1044619780

MANUEL
DAVID

MARQUE
Z PEREZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




TI

1044622806

MASIEL
ALEJAND
RA

LINARES
MONTOY
A

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1046337287

TEYLOR
RUBEN

GONZAL
EZ NINO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1046695085

DENZEL
ALEJAND
RO

MOLINAR
ES MEJIA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1046701027

CHARID
MARCEL
A

MEZA
RODRIG
UEZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1047221630

DIOZMAN
RAFAEL

CASTRO
GUTIERR
EZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1047388846

ARTURO
LEONAR
DO

PATERN
OSTRO
ARRIETA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




CcC

1047392961

JORDY
DE
JESUS

ORTIZ
ARIAS

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1048274979

DERIAN
RAFAEL

MARRIAG
A PEREZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1053724336

LIZETH
DANIELA

BULLA
RAMIREZ

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




CcC

1080540438

KAROLAY

ARAGON
BORRER
@)

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1081911129

DANIELA
ANDREA

ROMERO
BALLEST
AS

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1082371117

BRAYAN
DAVID

CORONE
L
CASTAN
0

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1128165559

PAULA
ANDREA

ALTAHO
NA MOYA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1129498121

CARLOS
ANDRES

ARRIETA
RIVERA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




CcC

1129505733

LUz
ADRIANA

SANCHE
4
HERRER
A

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




TI

1139425985

DAVID
JOSE

MANRRI
QUE
CASTAN
EDA

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1140880725

VALERIE
LUNA

NAVARR
O

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72002252 -
GIOVANNI DE LA
CRUZ GALEzZO




CcC

1143118809

DEYANIR
A
VANESSA

ZARATE
MORENO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




TI

1143236228

JHONI
DAVID

PARDO
BARROS

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1192780215

SHARON
ROCIO

MORENO
GUERRE
RO

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

APROBA
DO

HHHHHHHH

CC 72205731 -
ANDRES ESTRADA
ECHEVERRY




CcC

1193584269

LINDA
CAROLA
Y

LEAL
MARTINE
Z

EN
FORMACI
ON

3387 -
GESTION
AR LAS
SUPERFI
CIES EN
LOS
PUNTOS
DE
VENTA
SEGUN
ESTRATE
GIAS DE
EXHIBICI
ON.

22822 -
DISENAR
LA
DISTRIBU
CION
DEL
ESPACIO
EN EL
ESTABLE
CIMIENT
o)
TENIEND
O EN
CUENTA
LAS
CARACT
ERISTICA
S,
OBJETIV
oSsY
TIPO DE
NEGOCI
o)
APLICAN
DO
TECNICA
S DE
ANIMACI
ONY
MERCHA
NDISING
EN EL

POR
EVALUAR




