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ACTA N° 8
FECHA: Bogot4, 05 de enero de 2023.
HORA: 02:00 p.m. - 04:00 pm.
LUGAR: Piso 21 - Secretaria Distrital de Integracién Social.
TEMA: Revision respuesta al requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento

Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022. enviada por la Corporacion Integral para el
Desarrollo de las Regiones -COINDERE

ASISTENTES: Barbara Esther Sanchez Grass, Maria Fernanda Jiménez Puentes, Hilda
Villamarin Abril, Angela Ximena Reyes Nieto y Luis Antonio Parada Ariza - Profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervision de la Subdireccion para la Discapacidad.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura de la respuesta emitida por el asociado
2. Andlisis de la respuesta

DESARROLLO:

1. Se inicia el proceso de revision de la respuesta al requerimiento enviada el dia 02 de
enero de 2023 via correo electronico por la Corporacién Integral para el Desarrollo de
las Regiones - COINDERE a la RESPUESTA NO SATISFACTORIA al Requerimiento
N° 1y Requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién No. 7692
de 2022, enviada via correo electronico por la Secretaria de Integracién Social el 26 de
diciembre de 2022, realizando la lectura y comprension de la misma.

2. Analisis de la respuesta

En revision a la respuesta recibida al Requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento
Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 y enviada via correo electronico el 02 de enero
de 2023 por el operador COIDERE, desde el equipo de apoyo a la supervisién asignado al
convenio se encuentra lo siguiente para cada una:
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1) No se emite respuesta clara y de fondo para lo evidenciado en visitas de supervision

realizadas los dias 27 de octubre de 2022, 02 de noviembre de 2022 y 28 de

noviembre de 2022, respecto de la implementacién del programa de Cuidados a la
Salud asi:

e No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.
e No se ha realizado el envio de los siguientes documentos, relacionados con el
programa de cuidado de la salud:
1. Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la
prestacion de servicio.
2. Plan de cuidados.
3. Guia Farmacologica.
4. Documento de Buenas Practicas en la Ejecucién de Actividades de Cuidado.
5. Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica.
6. Documento de Mitigacién y Prevencion del Riesgo de Contagio.
7. Plan de prevencién de accidentes.
Los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de cuidado a la salud con
copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la
supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del acta
de inicio de la ejecucion del convenio la cual se encuentra fechada el 06/09/2022.
e Contintla sin contar con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10
participantes, a los que se les administran medicamentos en el centro.

En la respuesta emitida por el operador COINDERE, se menciona “1.1 De los formatos de
seguimiento de enfermeria de la poblacién adjunto los documentos soportes. Ver anexo
1.1”. de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta solo con los formatos
de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacion tal como esta establecido en el anexo
técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas a fecha 04 de enero
de 2023. Respecto de los documentos del programa de acciones de cuidado para la salud,
se menciona “Los planes se salud fueron enviados via correo electronico el 5 de diciembre
para su respectiva verificacién, asimismo el dia 19 de diciembre la linea técnica a la salud
no da aval a los siguientes planes (Documento de buenas practicas en la ejecucién de
actividades de cuidado, Protocolo de identificacion y prevencién de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio, Guia farmacologia)(...)”, como se menciona en la
respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el dia 19 de diciembre de
2022 “continua faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de la
salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica), los
cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucion del convenio.
Observacion reiterada” y a la fecha no se cuenta con el envio de estos faltantes.
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Por otra parte en la respuesta se menciona “...) El 30 de diciembre se enviaron nuevamente

al referente técnico Jonathan Rodriguez para su respectiva revision de los ajustes”, tal y

como se menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el

dia 19 de diciembre de 2022(...)", de lo cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la

supervision tal como lo establece el anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer

mes de ejecucion al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico
de centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision via correo electrénico (...)".

En cuanto a lo correspondiente con las formulas médicas actualizadas y vigentes de los 10
participantes a los que se le administra medicamentos, en la respuesta se menciona ‘por
parte del centro avanzar grupo 3, hay que tener en cuenta que pese a los requerimientos
hechos a los referentes familiares de los 10 practicantes no sean responsabilizados de la
presente situacidn, argumentando que no hay agenda por parte de la EPS- a las cuales
estan adscritos los participantes. Situacion que nos obligd a enviar via WhatsApp, el
requerimiento a los padres de familia citindolos a reunién para evaluar y actualizar la
corresponsabilidad de ellos como padres y asistentes de los participantes con el
compromiso adquirido con el centro avanzar, y la cual o hicieron caso alguno. Hechos estos
gque nos impidieron en su momento y en la actualidad cumplir con lo convenido en cuanto
a este punto hace referencia. La causal del incumplimiento del convenio por parte de los 10
participantes conlleva a una suspension programada segun Anexo técnico y Decreto 092-
de 2017 “por inasistencia en la documentacion prestada u omisiéon de la informacion
suministrada para acceder a la modalidad de atencion” y la adherencia al tratamiento
farmacolégico del participante”. De lo cual a la fecha el operador no ha realizado los
respectivos estudios de caso y notificacién al equipo de linea técnica de las SDIS, para
proyeccion de las posibles suspensiones.

2) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022 y 11 de
octubre del 2022, se evidenci6 respecto al componente de vigilancia nutricional,
segun las cuales debido a la no adquisicion de los equipos de medicion
mencionados por parte del asociado, no fue imposible realizar la evaluacion del
estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que ingresaron al Servicio, la
cual debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados
a partir de su ingreso, como se relaciona a continuacion:

e Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 17/10/2022

e Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
21/10/2022.

e Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

e Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
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e Elevelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma
de datos 04/10/2022.
e Ana Maria Fernandez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.
e Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

En la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2, Refiere el acta de 30 de
septiembre de asistencia técnica donde brinda un plazo de realizar las valoraciones iniciales
a 4 de octubre del 2022, pese a que ya se encontraban fuera de los tiempos establecidos,
aun asi realizaron 2 valoraciones fuera de los 4 dias establecidos durante la asistencia
técnica justificando “por no haber coincidido con la profesional en area de nutriciéon” indican
que “se nos autorizo realizar la evolucion con equipos adscritos a la cocina (bascula),”. 1o
cual es contradictorio con lo indicado en la misma acta donde se encuentra “De acuerdo a
lo encontrado se establece el compromiso de realizar la toma de peso y talla de los
participantes con bascula de piso y cinta métrica”. Lo anterior denota el desconocimiento y
la indebida implementacion del anexo técnico por parte del asociado en las actividades que
se deben de realizar, brindado respuesta en los 2 requerimientos realizados totalmente
diferentes tratando de justificar la no realizacién de las acciones establecidas.

3) Ensituacion evidenciada en visitas de supervision realizadas los dias 11 de octubre
de 2022 y 2 de noviembre de 2022 el asociado no entregd6 el Plan de Promocion en
Estilos de Vida Saludable, a los treinta (30) dias calendario posterior a la firma del
acta de inicio (06/09/2022), lo anterior se envid el 01 de noviembre del 2022 por
correo electronico a la referente técnica del programa de alimentacién, nutricion y
salubridad, encontrandose fuera de los tiempos establecidos por anexo técnico,
constituyéndose en un retraso en el cumplimiento de las acciones previstas y en
riesgo para la configuracion de las acciones de cuidado de los participantes en el
marco de la atencion integral.

En la respuesta por parte del asociado al requerimiento N°2 manifiestan lo siguiente: “Con
relacion al Plan de promocion de estilos de vida saludable, debido al cambio y transicion
entre los dos profesionales dado que la nutricionista Maria Victoria Santos renuncié
(15/09/2022), habiendo laborado a partir del 6 de septiembre del 2022, no haciendo entrega
de lo ejecutado con relacion a las funciones de su cargo. Siendo reemplazada por la
nutricionista Sandra Ortegén, quien ingresa el 19/09/2022, y teniendo en cuenta que en el
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anexo técnico se establece la participacion de los profesionales en el desarrollo del plan de
promocién de estilos de vida saludable, funcién que le correspondia a la profesional en
nutricion y que no desarrollé a cabalidad en el tiempo reglamentario, por no contar con la
colaboracion de los otros profesionales participantes, los cuales se excusaban con la falta
de tiempo dada las ocupaciones de cada una de sus areas. Motivo por el cual se establecid
la coordinacion de todos los profesionales de las &reas correspondientes para su
participacién en la integracion del equipo, solucionandose de esta manera el impase y asi
poder presentar el dia 1 de noviembre del 2022, se envia la primera entrega via correo
electrénico a la profesional Marcela Camargo, y se realiza una segunda entrega con los
ajustes solicitados el dia 9 de diciembre del 2022 y 19 de diciembre del 2022”. En la
respuesta emitida se observa falta de coordinacién y compromiso al interior del grupo, asi
como desconocimiento e incumplimiento de las labores a desarrollar en cumplimiento del
convenio suscrito. Adicionalmente es preciso aclarar que el convenio inicialmente finalizaba
el 31 de diciembre de 2022 y el documento plan de promocion de estilos de vida saludable
con su segundo ajuste, como se refiere por el asociado, fue enviado el 19 de diciembre de
2022, es decir, 12 dias antes de la finalizacion del convenio.

4) En visita de supervision realizada el dia 2 de noviembre de 2022, respecto al
componente de alimentacion y nutricion. En el &rea de almacenamiento se encontrd
una porcion de carne para sopa, la cual segun indicaba la marcacion de ingreso, era
bola; sin embargo, en realidad eran trozos de pollo con piel y carne de res, lo cual
ademas de ser inadecuado para la preparacion, no esta permitido conforme a lo
dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligd a llevar a cabo el proceso de
desnaturalizacion del producto.

En respuesta al requerimiento N°2 referencian “Establecida la evidencia de la inconsistencia
con el alimento se requirié directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacion de las carnes al vacio, teniendo en cuenta
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo
acordado. En cuanto al proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevo a
cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafiia de la nutricionista del
centro, la cual quedd registrada mediante acta sin archivo fotografico. Acta del 2 de
noviembre de 2022 que reposa en sus archivos. En cuanto a la idoneidad del proveedor
presentd su documentacion su negocio, ante esto se le solicito ficha técnica de céarnicos, la
cual no reposaba en su carpeta de presentacion, aduciendo llevarse la carpeta para su
actualizacion, lo cual no cumplié”

Como se indic6 en la observacion formulada, se realizé el proceso de desnaturalizacion,
motivo por lo cual no era necesario referenciar nuevamente en la respuesta, adicional en
gue mencionan: “En cuanto proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestién se llevo
a cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafia de la nutricionista del
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centro, la cual quedo registrada mediante acta sin archivo fotografico, no obstante es

preciso aclarar, que pese a no existir registro fotografico como se menciona en la respuesta,

lo evidenciado y registrado en el acta fue de conocimiento del coordinador o la persona que
deje de delegado y en la cual al firmar acepta y esta de acuerdo con su contenido.

Frente al proveedor en cuanto a “Establecida la evidencia de la inconsistencia con el
alimento se requirié directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacion de las carnes al vacio, teniendo en cuento
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado
“(...)” En cuanto a la idoneidad del proveedor presenté su documentacion su negocio, ante
esto se le solicito ficha técnica de carnicos, la cual no reposaba en su carpeta de
presentacion, aludiendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no cumplié”

El proveedor presentado a la supervisién fue Mercados Populares HV, el representante
Legal es Héctor Vargas Gonzalez, el cual suministra alimentos de fruver y no carnicos,
ademas de no haberse presentado facturas que corroboren que fueron adquiridos a este
proveedor. En la visita realizada el 19 de diciembre del 2022, se evidencia que a la fecha la
carne suministrada a la poblacion no cumple con lo establecido en anexo técnico, lo cual a
venido siendo reiterativo.

5) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de
octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad,
se evidencié que no se realizé la respectiva rotulaciéon de todos los alimentos
adquiridos de acuerdo al lote y fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo,
alimentos fuente de proteina de origen animal (carne de res, pollo, cerdo, pescado),
no presentan el rotulo establecido, toda vez que el proveedor hace su entrega sin
este; acto seguido, los responsables del centro de atencion, simplemente colocan
el rétulo que se maneja para los demas alimentos, desconociéndose asi, la
procedencia de los mismos, generando un riesgo de salud publica al no garantizar
la calidad e inocuidad de las preparaciones.

En cuanto a la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2 se identifica lo
siguiente “Asimismo cabe resaltar que no contabamos con tecnélogo en alimentos, hasta
esa fecha 14/11/202, debido a que su ingreso se dio el dia 15/11/2022”, lo cual no es una
informacion valida dado que la profesional en nutricion y las manipuladoras de alimentos
pueden realizar esta actividad puesto que cuentan con los conocimientos y debido a lo
anterior no se puede justificar que por no contar con este perfil no se cuente por 2 meses 'y
medio con rétulo los alimentos, ademas en visita de 19 de diciembre de 2022 contando ya
con este perfil aun se identifica alimentos sin rotular, lo cual ha sido reiterativo durante toda
la ejecucion del convenio.
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6) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre, 11 de octubre de

2022 y 2 de noviembre de 2022 se identific6 que durante el tiempo del almuerzo

(mediante toma de temperatura con termometro digital a los alimentos), que no se

conservan las temperaturas de los alimentos en las zonas seguras, tanto en frio

como en caliente, lo cual ocasiona un evidente riesgo de proliferacion y crecimiento

bacteriano en los alimentos, con la consecuente probabilidad de generar un brote o
evento epidemiolégico derivado de contaminacion alimentaria.

En el requerimiento N°2, en la respuesta emitida por el asociado donde indica “A partir de
la fecha de la vinculacién del tecnélogo en alimentos y la nutricionista se le estd dando
control y seguimiento a los sefialados por equipo de supervision. Ver anexo 6”

El anexo referido son 2 registros fotograficos de toma de temperatura de alimentos en
caliente, no se observa manejo de temperaturas en frio por lo cual no se cuenta con soporte
gue garantice el mismo.

7) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de
octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad.
Se evidencio que el asociado no implementd el 100% de los documentos necesarios
para la operacion del servicio de alimentacion en los procesos de compra, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribuciéon de alimentos, en razén al no
diligenciamiento de los siguientes formatos:

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién mensual.
Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal.
Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontr6 formato de
septiembre.

Formato recepcién de alimentos.

e Formato control muestra testigo de alimentos.

e Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

En la respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°2 indica “Una vez vinculado
el tecndlogo en alimentos a sus labores se socializo el diligenciamiento de los respectivos
formatos que control de las operaciones correspondientes a los servicios alimentacion,
compra, transporte recepcion, registro, control de entrada y salida de alimentos, y servicio
de alimentacion. Estando en diligenciamiento y actualizacién los formatos correspondientes
Formato control muestra testigo de alimentos, Formato Registro y control diario de
suministro de alimentos”

En acta de supervisiéon del 19 de diciembre de 2022, se evidencia que aun contando con el
perfil de tecnélogo de alimentos ya contratado se observa que se continGa con formatos
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aun sin diligenciar

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal
Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

Los siguientes formatos no se encuentran al dia.

Formato verificacion transporte de alimentos. se encuentra diligenciado al 2

de diciembre.

Formato recepciéon de alimentos, se encuentra diligenciado al 13 de diciembre de
2022

Frente al anexo 7 que envian como de soporte a las observaciones realizadas a manera de
subsanacion no cumplen, debido a:
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Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal: envian
el formato escaneado diligenciado completamente por lo cual ingresaron
informacion retrospectiva lo cual no permite contar con la veracidad de la
informacion plasmada en el mismo.

Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como soporte para su
revision, por el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del computador
del formato en la pestafia abierta de huevo, pollo, carnes, no permite observar los
dias diligenciados y al parecer en lo diligenciado es de la primera semana de
diciembre debido a las columnas diligenciadas, ademas en la imagen de la hora de
la pantalla se encuentra del 30/12/2022 y es un formato que se debe de diligenciar
a diario y de todos los grupos de alimentos de acuerdo al uso en cada uno de los
menu establecidos.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Al igual que el anterior formato llevan el registro en magnético, ho anexaron el
archivo como soporte para su revision, por el contrario, lo enviado fue una fotografia
de la pantalla del computador del formato y la fecha de toma de muestra es del
29/11/2022, por lo cual no se puede identificar si se encuentra actualizado el
diligenciamiento del mismo.

Formato verificacion transporte de alimentos

Envian un escéner del ultimo formato diligenciado el cual no cuenta con una
adecuada resolucion del formato y en donde se encuentra diligenciado a
13/12/2022, por lo cual se encuentra desactualizado debido a que segun indican la
materia prima se entrega de manera semanal y en la visita de supervision realizada
el 19/12/2022 el cual fue un dia lunes, refirieron que el mercado de esa semana
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habia llegado el viernes 16 de diciembre tarde.

No envian soporte de los demas formatos referidos en la observacion, de acuerdo
a lo anterior se evidencia la falta de revisiébn y seguimiento por parte de la
coordinadora en la ejecucién de las actividades por parte de su talento humano y en
la revision de lo que envia en una respuesta a un requerimiento, ademas se podria
evidenciar un posible ocultamiento de informacién al no adjuntar los archivos en
Excel de los formatos en magnético y solo emitir una imagen de los mismos que no
permite verificar la informacion.

8) Se evidencia que el asociado no garantiza la totalidad de los elementos de Unico
pago, descritos en el documento “SABANA DE ELEMENTOS CENTROS AVANZAR
- REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se hizo el requerimiento a la
administracion de los elementos de Unico pago y hasta el presente algunas cosas se han
dado, responde ellos COINDERE que se encuentra en tramite de adquisicion de los
elementos necesarios.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza
los elementos solicitados afectando la prestacion del servicio, ya que en consecuencia de
no contar con los elementos minimos para el desarrollo de las actividades programadas se
dificulta el desarrollo de estas.

9) El asociado no cuenta con carnetizacioén de la poblacién beneficiaria, situaciéon que
persiste

En la respuesta emitida por el asociado donde indica “Se le solicité a la administracion del
carnet de la poblacion participante, se hizo la negociacion y nos encontramos a la espera
de su entrega” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza los
elementos solicitados poniendo en riesgo a la poblacion beneficiaria e incumpliendo lo
solicitado en el Anexo Técnico donde se solicita que este carné debe ser entregado a la
poblacion y al talento humano, dentro del primer mes de ejecucién del convenio.

10) En visita realizada, el 30 de noviembre de 2022 se dej6 constancia en acta de visita
de supervision, de que la falta de un(a) profesional en trabajo social, esta incidiendo,
de manera desfavorable, en el cumplimiento de metas a cabalidad, relacionadas
con orientacion, atencion y seguimiento a familias, visitas domiciliarias, gestiones
en entorno y territorio, y demas obligaciones relacionadas, toda vez que las
profesionales inicialmente contratados no duraron en el cargo; sin embargo, se
encontraron algunas acciones en fichas que realizadas por el profesional en
psicologia, cuestibn que no es de su entera competencia, y una gestion
interinstitucional realizada por el educador fisico.
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Respuesta brindada por el asociado: “El profesional en trabajo social fue vinculado el 2 de
diciembre de 2022, socializando con los respectivos requerimientos contemplados en el
punto 10. A lo cual se le dio solucién inmediata constando en el informe presentado por el
profesional de trabajo social Carlos Hernandez en el cual se hace constar (seis (6)
intervenciones con familia, seis (6) visitas con familia, cuatro (4) articulaciones, un (1) grupo
focal, un (1) encuentro en cuadra, un (1) taller formativo”. Se acepta la respuesta de manera
parcial, si bien es cierto que las intervenciones se realizaron con el profesional arriba
sefalado, en la visita del 27 de diciembre, se comprob6 que dicho profesional habia
renunciado, con fecha de 20 de diciembre de 2022, al igual que otros profesionales, debido
a la situaciéon de no pago de los honorarios a que tienen derecho, afectando nuevamente la
prestacion del servicio, esta vez, con un efecto negativo mayor, ya que en consecuencia no
se podia contar, no solo con un profesional de trabajo social, sino con otros profesionales
requeridos -psicologia, terapia ocupacional, tecnélogo ambiental, una fonoaudiéloga, dos
fisioterapeutas, jefe de enfermeria- importantes para el desarrollo de las actividades
programadas y seguimientos, en pro del bienestar de los participantes y sus referentes
familiares.

11) Se evidencio que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales ofertadas.
Se solicita via correo electrénico el 14 de diciembre de 2022, un informe detallado
del avance de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y
evidencias de los avances, sin obtener respuesta de su parte.

Respuesta brindada por el asociado: “Se solicitdé a la administracion por parte de la
trabajadora social Karen Ramirez quien realiz6 la articulacién con la entidad JUMPA JUMP
— CENTRO ECUESTRE, y Coindere no accedié a la negociacion por los costos unitarios.”
No se acepta la respuesta toda vez que es obligacion del asociado cumplir con los
compromisos pactados. Se reitera el incumplimiento total por parte del asociado frente a la
ejecucion de las actividades adicionales propuestas, las cuales fueron criterio fundamental
para ser adjudicatarios del proceso.

12)En visita de supervision realizada el dia 15 de diciembre de 2022 se realiza
verificaciéon de las obligaciones relacionadas con Ambientes Adecuados y Seguros
encontrando lo siguiente: No cuenta con espacios o0 muebles para guardar
materiales didacticos en cada aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual
se almacenen todos los materiales, requerimiento establecido en el Anexo Técnico.
Presenta Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa
PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se
encuentra vencido desde el dia 27 de octubre de 2021, sin que a la fecha se haya
realizado su actualizaciéon. No cuenta con protocolo de manejo del ascensor. No
cuenta con plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria
del fuego y manejo de extintores y seguridad humana). No cuenta con visita y

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Péagina 11 de 20

concepto Técnico de Seguridad Humana y Protecciéon Contra Incendios vigente y
menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica que: “Se hizo la solicitud proveedor
del stand y aun no se hace la entrega. El 27 de octubre se vencio la anterior certificacion
gue tenia vigencia de un afo. Se encuentra en proceso de mantenimiento y puesta a punto
del ascensor, una vez terminado el mantenimiento y una reparacion (en curso)
recomendada por ellos mismos se procedera a la certificacién. En cuanto a este punto
debo aclarar que el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de
manejo de ascensor, se toma como una sugerencia mas no como lo esta solicitando como
obligacion, sin embargo, aceptando la sugerencia se encuentra en elaboracion por parte
del técnico ambiental, tan pronto esté a disposicién sera remitido a su despacho. En cuanto
al punto referente a: plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios,
teoria del fuego y manejo de extintores y seguridad humana), se subsano efectuandose las
capacitaciones los dias, 3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios, 16/12/2022 manejo de
extintores, Se visité al cuerpo de bomberos de Bogota para solicitar el concepto Técnico
de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios, al velicar la camara de comercio de
la entidad Coindere nos dijeron que no podian emitir concepto por que la cadmara de
comercio no era de la Ciudad de Bogota, en estos momentos se estd realizando la
diligencias correspondientes de inscripcion de un negocio en Bogota D.C. Ver anexo 12 *
No se acepta respuesta, ya que a la fecha no cuenta con espacios o muebles para guardar
materiales did4cticos en cada aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual se
almacenen todos los materiales, requerimiento establecido en el Anexo Técnico. Se sigue
presentando Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27
de octubre de 2021, sin que a la fecha se haya realizado su actualizaciéon. En cuanto a la
respuesta, que el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de
manejo de ascensor, se aclara que en el Anexo Técnico en la Tabla No. 7 - Actividades a
desarrollar en el programa de acciones del cuidado para la salud, uno de los entregables
es: (Protocolo de identificacidn y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion
del servicio y debe contener: Control del riesgo durante el traslado de los participantes en
el Montacargas o Ascensor (si aplica); sin embargo, el asociado hace envio del protocolo
del ascensor el 5 de enero del presente afio por medio de correo electrénico para su
verificacién. En visita de supervisién del 15 de diciembre el asociado solo presenta la
capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6 de diciembre de 2022 con acta No. 49,
dejandola como soporte fotografico en acta de visita; mas no presenta a la supervision las
capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios; tal como
lo indica en la respuesta al requerimiento. Se realiza capacitacion de manejo de extintores
el 16/12/2022 con Acta No. 55 enviada con respuesta a Requerimiento el 2 de enero del
presente afio. No cuenta con visita y concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccion
Contra Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos,
el asociado no ha hecho entrega de ninglin documento o correo a la supervision, solicitando
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la visita por parte del Cuerpo oficial de Bomberos.

13) En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacion
de la disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
relacionados en la sabana de elementos encontrando los siguientes faltantes:

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “En cuanto al punto 13, se hace
referencia en el punto 8.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza
los elementos solicitados afectando la prestacion del servicio, ya que en consecuencia de
no contar con los elementos minimos para el desarrollo de las actividades programadas se
dificulta el desarrollo de estas.

14) Se encuentran vacantes tres perfiles fundamentales para la prestacion del servicio:
Un Terapeuta Ocupacional, un Terapeuta Fisico y un Fonoaudiologo.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se estan realizando las entrevistas
para cubrir los cargos en mencién.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que se
hace revision del talento humano presente en el centro tal como se evidencia en el ACTA
AVZ G3 29122022 declarando que al momento de la visita no se cuenta con los siguientes
perfiles: Psicélogo, Trabajo Social, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Enfermero,
Fonoaudit6logo. Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera parcial con la
obligacion numero 1, relacionada con la Gestion del Talento Humano “Cumplir con las
condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacién de
este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7”7, al no garantizar el
talento humano completo para prestar el servicio de manera Optima, evidenciandose la
reiterada la falta de gestion y compromiso del asociado a lo largo del convenio con la
contratacion del talento humano completo a fin de garantizar una atencién de calidad y en
cumplimiento de las condiciones del anexo técnico.

15) El asociado incumple con el pago de honorarios al talento humano: Se hace
verificacion con el talento humano de los pagos del mes de noviembre
evidenciandose que a la fecha no se le ha pagado a ninguna de las personas que
conforman el talento humano del centro. El talento humano manifiesta gran
preocupacion por la ausencia del pago correspondiente al mes de noviembre.
Manifiestan que se ha incumplido con las fechas pactadas por parte del asociado

Respuesta brindada por el asociado: “Situacién que se esta resolviendo por parte de la
administraciéon”. No se acepta la respuesta ya que, de acuerdo con el seguimiento realizado
frente al cumplimiento de los pagos de honorarios del talento humano, el asociado no
garantiza los pagos de 10 contratistas, incumpliendo los compromisos adquiridos y no
dando respuesta a los comunicados enviados por la supervision donde se le pide confirmar
el estado de los pagos pendientes. Se evidencia negligencia por parte del asociado con
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respecto a los pagos de la ndmina del mes de noviembre. Asi mismo, a la fecha no se han

realizado los pagos del mes de diciembre de la totalidad del talento humano. Queda

plenamente establecido que el asociado no realizé oportunamente el pago de los salarios,

honorarios y prestaciones sociales a su cargo, lo que genero a la interrupcién del servicio

por tres (3) dias, para la supervision salta a la vista el incumplimiento de las obligaciones,

pues el deber del Asociado radica en ejecutar sus obligaciones dentro del tiempo
establecido en el Convenio.

Asimismo, la falta de compromiso por parte del asociado, con respecto a los pagos de los
honorarios, ocasioné numerosas renuncias por parte del talento humano del centro
poniendo en riesgo la integridad de los participantes al no prestar el servicio en las
condiciones descritas en el anexo técnico.

Tal accién evidencia que el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero
10, relacionada con la Gestion Administrativa “Realizar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
vinculacion que realice el asociado, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través
de transaccién electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas contratadas”

16) Asi mismo, se evidencié que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales
ofertadas. Se solicita via correo electréonico el 14 de diciembre de 2022, un informe
detallado del avance de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y
evidencias de los avances, sin obtener respuesta de su parte.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se solicitd a la administracion por
parte de la trabajadora social Karen Ramirez quien realizo la articulacion con la entidad
JUMPA JUMP — CENTRO ENCUESTRE, y Coindere no accedio a la negociacion por los
costos unitarios. ” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no es de caracter
opcional la realizacién de las actividades adicionales, el asociado se comprometié con su
propuesta a realizar tales actividades, las cuales hacen parte de los criterios ponderables
los cuales fueron evaluadas las ofertas durante el proceso competitivo.

17) El asociado no ha presentado informe mensual de radicacién completo conforme a
lo establecido en el anexo técnico. Es obligacion del asociado allegar la totalidad de
los documentos requeridos para proceder con la radicacién del pago. El asociado
no comparte los soportes que se encuentran pendientes, evidenciandose que este
no cumple con los tiempos establecidos dentro de sus obligaciones contractuales
para la presentacion del informe mensual, excediendo los 5 primeros dias de cada
mes.
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Respuesta brindada por el asociado: “En asociado si presento el informe mensual en el
tiempo estipulado, informe que no ha sido radicado conforme a lo establecido, por los
soportes de némina pendientes relacionados en el punto 15”. No se acepta la respuesta,
toda vez que el asociado presenta informe mensual incompleto. Tal accion evidencia que
el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero 2, relacionada con la
Gestion Administrativa “Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico”,
toda vez que presenta informe sin la totalidad de los soportes que son requisito para la
aprobaciéon del mismo y fuera de tos tiempos establecidos.

18) En concordancia con lo anteriormente mencionado, se envia correo electrénico el
15 de diciembre de 2022, recordando que el informe no se encuentra completo, sin
recibir respuesta de parte del asociado.

Respuesta brindada por el asociado: “Se recibi6 la notificacién electrénica, punto que se
asocia con punto 15.” No se acepta la respuesta, toda vez que el asociado presenta informe
mensual incompleto. Tal accidn evidencia que el asociado incumple de manera total con la
obligacion numero 2, relacionada con la Gestibn Administrativa “Presentar el Informe
Mensual a la supervision dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes conforme a los
criterios establecidos en el anexo técnico”, toda vez que presenta informe sin la totalidad
de los soportes que son requisito para la aprobacion del mismo y fuera de tos tiempos
establecidos.

19) ContinGla sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10
participantes a los que se les administran medicamentos en el centro, observacion
reiterada.

El asociado refiere “Respuesta que se da en el punto 1, item 1.3” como se menciona a
fecha el operador no ha realizado los respectivos estudios de caso y notificacion al equipo
de linea técnica de las SDIS, para proyeccion de las posibles suspensiones.

20) Continda faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de
la salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud
Publica), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la
Salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a
la Supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio
de la ejecucion del convenio. Observacion reiterada.

El asociado refiere: “Respuesta que se da en el punto 1, del item 1.2, y que fueron remitidos
el dia 30 de diciembre a su despacho para lo pertinente en cuanto a su verificacion “de lo
cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la supervisiéon tal como lo establece el
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anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer mes de ejecucion al Referente

Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico de centros avanzar y al equipo
de apoyo a la Supervision via correo electronico (...)".

21) Continda sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad
de la pablacion.

El asociado refiere: “Respuesta que se dan en el punto 1, del item 1.1 asi mismo se adjuntd
el anexo” de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta solo con los
formatos de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacién tal como esta establecido
en el anexo técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas a fecha 04
de enero de 2023

22) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, en lo relacionado con el etiquetado y rotulado nutricional, toda vez que se
evidencian varios alimentos sin rotulo de identificacién, se identifica una carne de
cerdo sin rétulo en descongelacién con la carne del dia, se identifica carne donde
no indica el tipo de corte, asi mismo se persiste en la inadecuada implementacion
de las buenas practicas de manufactura debido a que no se realiza de manera
correcta el descongelamiento de la proteina de origen animal, creando un alto riesgo
de contaminacion del alimentos y generar posibles ETA’S.

La respuesta emitida por el asociado es “La respuesta esta contemplada en lo expuesto en
el punto 5”, sin embargo, en esa respuesta se trata de justificar el inconveniente presentado
con el proveedor, mas no se da respuesta a la inadecuada manipulacién de alimentos en
el proceso de descongelacién de la proteina, por tanto, se entiende como no subsanada
persistiendo el incumplimiento referido, ademés se evidencia que se continua con el
incumplimiento, dado que en visita de 13 de enero de 2023 persiste la inadecuada rotulacién
de los alimentos.

23) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, persiste el almacenamiento inadecuado de los alimentos debido a que
mezclan Fruver con productos carnicos, tienen en refrigeracién mayor cantidad de
lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual lleva a que
tengan que almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio.
Se observan alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados
(bananos) y vencidos (kumis), manejan alimentos no establecidos: como bebida
lactea y no yogur.

La respuesta del asociado indica “Se reconvino al tecnélogo en alimentos, sobre la situacion
presentada y por ustedes expuesta para que estuviera al pendiente, de la no repeticién del
hecho que ocasioné este impase. Resultados que estan contemplados en el acta de
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supervision del 27 de diciembre de 2022”. Lo observado en la visita de supervision realizada

el 19 de diciembre de 2022 en la cual estuvo presente el tecndlogo de alimentos y donde

se le presento lo identificado, preocupa que la accion correctiva no se haya realizado de

manera inmediata debido a la importancia de la misma frente al riesgo de contaminacion e

intoxicacion que se pudiera presentar, se espera por parte del asociado a una nueva visita

de supervision el 27 de diciembre de 2022, para nuevamente realizar la retroalimentacién

por parte de la supervision e iniciar con el cumplimiento de las acciones correctivas
descritas propias del servicio a fin de evitar lo identificado.

24) Se evidencia en visita de supervision realizada el dia 19 de diciembre de 2022 que
las manipuladoras de alimentos ingresan al servicio a cualquier hora, incluyendo
dias no laborales.

De acuerdo con la respuesta por parte del asociado donde indica “Las manipuladoras de
alimentos no son residentes de la ciudad de Bogot4, como vienen de otras regiones del
pais, se les dio acogida en el sentido de albergue”. Esta respuesta no indica nada con
relacion a la observacion realizada, por lo cual se toma como si no dieran respuesta a la
misma, persistiendo el incumplimiento, de igual manera no indican en qué lugar se les dio
la acogida de albergue si es dentro de la misma edificacion donde se realiza la prestacion
del servicio del centro y por ello es que ingresan a cualquier hora al servicio de alimentos.

25) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, visita por parte de la Secretaria de Salud el 09/11/2022 al centro, sin embargo,
se observa que el formato se encuentra a nombre de IPS Ana lIsabel; en
intervencidn: Instituciones prestadoras de servicios de salud y en tipo de institucién:
Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica
sin internacion), quedando favorable con requerimiento, realizando nueva visita el
09/12/2022 quedando con concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia
que las visitas realizadas no se ajustan al tipo de establecimiento, ni a su labor real,
puesto que las instalaciones ya no funcionan como IPS sino como centro Avanzar
de la SDIS. Se reitera realizar nuevamente la solicitud de visita.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “Segun acta numero
015709, la razén social esta a nombre de: corporacion integral para el desarrollo de las
regiones como consta en el acta 701735 del 9/12/2022 y de acuerdo a esto nos evaluaron
como actividades de atencion de la salud humana”, persiste la observacion formulada en
su momento, en el sentido de evaluarse al asociado como entidad prestadora de servicios
de salud, aun cuando en la razon social descrita en el documento de visita se registre el
nombre del asociado, se sigue evaluando bajo los siguientes parametros errados:

Nombre del establecimiento IPS Ana Isabel
Intervencién: Instituciones prestadoras de servicios de salud
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Tipo de institucion: Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la
practica médica sin internacion)
Situacion que se reitera en la respuesta del asociado, desconociendo la misionalidad del
programa.

26) Se continta con formatos pendientes por diligenciar (Formato acompafamiento
operacién del servicio de alimentacion semanal, Formato control de entrada y salida
alimentos asociados, Formato control muestra testigo de alimentos, Formato
seguimiento a soluciones desinfectantes) y algunos formatos desactualizados
(Formato verificacion transporte de alimentos se encuentra diligenciado al 2 de
diciembre, Formato recepcion de alimentos se encuentra diligenciado al 13 de
diciembre de 2022, Formato de preparacion de alimentos: Se encuentra diligenciado
al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccion y acciones
correctivas: El formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves
15 y viernes 16 de diciembre). Desde el componente de vigilancia nutricional se
observa que no se ha subido al drive el informe de situacién alimentaria y nutricional
gue de acuerdo con el anexo técnico debid ser entregado el 6 de diciembre de 2022

La respuesta emitida por el asociado es: “Punto que se relaciona con lo prescrito en el punto
77, sin embargo, aunque en la respuesta se trata de justificar la acciéon correctiva de los
formatos, no se evidencia de manera objetiva que realmente se encuentran al dia con
informacion completa y veraz, adicionalmente, no se responde lo relacionado al
componente de vigilancia nutricional con el informe de la situacion nutricional, en visita de
supervision realizada el 13 de enero de 2023 se evidencia que continda la falencia del
diligenciamiento de los formatos. Por lo descrito, no se acepta la respuesta allegada,
persistiendo el incumplimiento en este tema.

27)En visitas de supervision realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022. persiste el incumplimiento en razén que no cuenta con alimentos
para la prestacion de servicio para la cobertura contratada, no se compra de mas
en caso de emergencia, adicional se evidencia que no cuentan con las muestras de
alimentos establecidas, lo cual no permite verificar el cumplimiento a la minuta,
hecho que, de llegarse a presentar un brote alimentario, no se contaria con la
muestra para realizar el correspondiente analisis.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “No se mantiene stock de
alimentos perecederos los fines de semana (sabado y domingo) para evitar la
descomposicién de los mismos y teniendo en cuenta lo recomendado por ustedes en cuanto
al manejo de los alimentos. En cuanto a las muestras de preparados el dia 19 diciembre
2022 no se contaba con ellas, tomando en cuenta las recomendaciones dadas por la
asesoria técnica en salubridad a cargo del profesional Manuel Santamaria- SDIS; quien
expreso6 que las muestras se podian desechar antes de su periodo de conservacion que es
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de 72 horas. Caso gue no se habia presentado en ocasiones anteriores en el servicio, y por

el cual le fue llamada la atencién al tecnélogo de alimentos por la supervisora Hilda
Villamarin®.

Se puede evidenciar que la informacion referida en la respuesta, no corresponde a
registrado en el acta de visita suscrita. Se indica que no tiene stock de perecederos cuando
en realidad no cuenta con alimentos de mas como en abarrotes, fruver lacteos, huevos,
carnes para poder dar respuesta al momento de presentarse una emergencia. De igual
manera no se contaba con alimentos para la misma prestacion del servicio en la visita
realizada el 19/12/2022 y en visita realizada el 13/01/2023.

En cuanto a las muestras testigo, el dia de 13 de diciembre de 2022 se recibi6 visita de
acompafiamiento técnico componente de salubridad por parte del tecnélogo de alimentos
Manuel Santamaria apoyo técnico de la Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, lo cual reposa bajo acta N°50, en la cual no se evidencia
ninguna linea frente a lo referenciado con que “quien expresé que las muestras se podian
desechar antes de su periodo de conservacion que es de 72 horas”, presentando
informacién inexacta en la respuesta ademas de incumplir con lo establecido por anexo e
instructivo para el manejo de las muestras de alimentos.

28) En visitas de supervision realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022, se observo en cuanto al proveedor adin no se presenta la
documentacioén actualizada del mismo y los productos evidenciados en su mayoria
son productos de Tiendas D1 y el proveedor presentado son mercados populares
HV.

De acuerdo a lo emitido por el asociado “Teniendo en cuenta lo expresado por ustedes en
este punto, la administracion toma la determinacion de suspender la relacion comercial con
el proveedor Mercados populares HV, por falta de idoneidad en el suministro de productos
carnicos y de la informacion correspondiente a la comercializacién de los mismos. En
consecuencia la administracion de Coindere se encuentra en la busqueda de un proveedor
gue cumpla con requerido por de ustedes”, durante el inicio de la ejecucién del convenio se
ha realizado la observacion de los alimentos carnicos, siempre el asociado a tratado de
justificar el no cumplimiento al mismo, a diciembre de 2022, donde presentaron como Unico
proveedor el cual es Mercados Populares HV y como se ha referido anteriormente este solo
abastece frutas y verduras, no presentandose respuesta vélida a la observacion formulado
con respecto a los carnicos, insumo adquirido en tiendas D1, sin presentar la
documentaciéon exigida para el caso, por lo cual no cumple con las caracteristicas
establecidas por anexo. ademas, se evidencia que se contindia con el incumplimiento.

29)No se cuenta con el talento humano completo desde el inicio de la jornada de
atencion, se pudo evidenciar que el talento humano fue llegando de manera gradual,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
** SECRETARIA DE

BOGOT. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 19 de 20

contando con su mayoria hacia las 12:30 del mediodia, debido al inconveniente

presentado por el asociado del no pago del salario contratado por ellos para la

ejecucion del convenio, lo cual deriva en alto riesgo de no atencion a la poblacion
de acuerdo a lo establecido por el convenio.

En respuesta brindada por el asociado “En cuanto a la ausencia del talento humano el dia
21 de diciembre 2022, fue debido al no pago de la némina de algunos profesionales, lo que
conllevo a que la coordinacion del convenio tomara la decision de suspender el servicio en
ese dia previa consulta con el Subdirector, tomando en cuenta que se hicieron los registros
fotograficos de la no prestacion del servicio por parte de los profesionales, dado que en acta
se comprometieron a prestar servicio hasta las 4:00 de la tarde. Acta que reposa en sus
archivos”, De acuerdo con la planilla de asistencia el talento humano salié del centro hacia
las 2:30pm, por lo cual no se dio cumplimiento de la jornada de hasta las 4:00pm. La
suspension del servicio se decidid en reunién efectuada el dia 22 de diciembre entre el
Asociado y el Subdirector para la Discapacidad.

30) El asociado no pagd oportunamente el servicié de energia eléctrica, motivo por el
cual le fue suspendido.

En respuesta brindada por el asociado “Por descuido de la administracion Coindere, nos
fue suspendido el servicio de energia en horas de la mafiana el dia 22 de diciembre de
2022, realizandose el pago en el mismo momento y restituyendo el servicio en horas de la
noche. Debe tenerse en cuenta que el dia de la suspension de la energia el servicio de
atencion a la poblacién se encontraba suspendido dadas las condiciones de orden laboral,
que estaban ocurriendo en las instalaciones de Coindere”. No se acoge la respuesta del
asociado toda vez que este tipo de “descuidos” no son aceptables. Es obligacion del
asociado garantizar los servicios publicos en el centro de manera ininterrumpida.

Teniendo en cuenta las acciones de presunto incumplimiento anteriormente sefialadas y
remitidas al asociado el dia 26 de diciembre de 2022 mediante Requerimiento No.2.
Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién No. 7692 de 2022 y de acuerdo a la
respuesta emitida por el asociado el dia 02 de enero de 2023, la SDIS no acoge ni acepta
la respuesta toda vez que no da solucién a lo requerido ni presenta evidencia suficiente
para comprobar el compromiso del asociado, ademas se continda presentando los
requerimientos de manera reiterativa.

Por lo anterior, se concluye que el asociado presenta un incumplimiento reiterativo de las
obligaciones pactadas y negligencia a las directrices establecidas por la Subdireccion para
la Discapacidad a través del equipo técnico y del equipo de apoyo a la supervisién, lo que
necesariamente deriva en un incumplimiento parcial o total de las obligaciones
contractuales.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

multas,
incumplimiento,

Proyectar informe de supervision para el
inicio del procedimiento de imposicién de
sanciones y declaratoria de
a la SDIS
Subdireccion para la Discapacidad.

remitir

CONVOCATORIA. Por definir

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Equipo de apoyo a la

supervision

07 de enero de 2023

Nombres y Apellidos ] P Dependencia Firma
vinculacion
Barbara Esther Pr?jfeeior;aLEﬁlL;po Subdireccion para la S v
Sanchez Grass POYyo @ Discapacidad G \
Supervision
Maria Fernanda Profesional Equipo Subdireccién para la
o de Apoyo a la . :
Jiménez Puentes - Discapacidad
Supervision
Angela Ximena Reyes Profesional Equipo Subdireccién para la Ximena
. de Apoyo a la . .
Nieto - Discapacidad Reyes
Supervision
Luis Antonio Parada Profesional Equipo Subdireccién para la ((
: de Apoyo a la . : -\ ,
Ariza I Discapacidad
Supervision
Profesional Equipo : .
Hilda Villamarin Abril de Apoyo a la Subdireccion parala  \ win () /A
L Discapacidad
Supervision

Anexos: Ninguno

Elaboré: Los arriba firmantes
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ACTA N° 8
FECHA: Bogot4, 05 de enero de 2023.
HORA: 02:00 p.m. - 04:00 pm.
LUGAR: Piso 21 - Secretaria Distrital de Integracién Social.
TEMA: Revision respuesta al requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento

Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022. enviada por la Corporacion Integral para el
Desarrollo de las Regiones -COINDERE

ASISTENTES: Barbara Esther Sanchez Grass, Maria Fernanda Jiménez Puentes, Hilda
Villamarin Abril, Angela Ximena Reyes Nieto y Luis Antonio Parada Ariza - Profesionales
del Equipo de Apoyo a la Supervision de la Subdireccion para la Discapacidad.

ORDEN DEL DIA

1. Lectura de la respuesta emitida por el asociado
2. Andlisis de la respuesta

DESARROLLO:

1. Se inicia el proceso de revision de la respuesta al requerimiento enviada el dia 02 de
enero de 2023 via correo electronico por la Corporacién Integral para el Desarrollo de
las Regiones - COINDERE a la RESPUESTA NO SATISFACTORIA al Requerimiento
N° 1y Requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién No. 7692
de 2022, enviada via correo electronico por la Secretaria de Integracién Social el 26 de
diciembre de 2022, realizando la lectura y comprension de la misma.

2. Analisis de la respuesta

En revision a la respuesta recibida al Requerimiento No. 2. Presunto Incumplimiento
Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 y enviada via correo electronico el 02 de enero
de 2023 por el operador COIDERE, desde el equipo de apoyo a la supervisién asignado al
convenio se encuentra lo siguiente para cada una:

o+ B OHL 2
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1) No se emite respuesta clara y de fondo para lo evidenciado en visitas de supervision

realizadas los dias 27 de octubre de 2022, 02 de noviembre de 2022 y 28 de

noviembre de 2022, respecto de la implementacién del programa de Cuidados a la
Salud asi:

e No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.
e No se ha realizado el envio de los siguientes documentos, relacionados con el
programa de cuidado de la salud:
1. Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la
prestacion de servicio.
2. Plan de cuidados.
3. Guia Farmacologica.
4. Documento de Buenas Practicas en la Ejecucién de Actividades de Cuidado.
5. Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica.
6. Documento de Mitigacién y Prevencion del Riesgo de Contagio.
7. Plan de prevencién de accidentes.
Los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de cuidado a la salud con
copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la
supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del acta
de inicio de la ejecucion del convenio la cual se encuentra fechada el 06/09/2022.
e Contintla sin contar con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10
participantes, a los que se les administran medicamentos en el centro.

En la respuesta emitida por el operador COINDERE, se menciona “1.1 De los formatos de
seguimiento de enfermeria de la poblacién adjunto los documentos soportes. Ver anexo
1.1”. de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta solo con los formatos
de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacion tal como esta establecido en el anexo
técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas a fecha 04 de enero
de 2023. Respecto de los documentos del programa de acciones de cuidado para la salud,
se menciona “Los planes se salud fueron enviados via correo electronico el 5 de diciembre
para su respectiva verificacién, asimismo el dia 19 de diciembre la linea técnica a la salud
no da aval a los siguientes planes (Documento de buenas practicas en la ejecucién de
actividades de cuidado, Protocolo de identificacion y prevencién de riesgos potenciales
durante la prestacion del servicio, Guia farmacologia)(...)”, como se menciona en la
respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el dia 19 de diciembre de
2022 “continua faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de la
salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica), los
cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision, dentro de
los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucion del convenio.
Observacion reiterada” y a la fecha no se cuenta con el envio de estos faltantes.
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Por otra parte en la respuesta se menciona “...) El 30 de diciembre se enviaron nuevamente

al referente técnico Jonathan Rodriguez para su respectiva revision de los ajustes”, tal y

como se menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el

dia 19 de diciembre de 2022(...)", de lo cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la

supervision tal como lo establece el anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer

mes de ejecucion al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico
de centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision via correo electrénico (...)".

En cuanto a lo correspondiente con las formulas médicas actualizadas y vigentes de los 10
participantes a los que se le administra medicamentos, en la respuesta se menciona ‘por
parte del centro avanzar grupo 3, hay que tener en cuenta que pese a los requerimientos
hechos a los referentes familiares de los 10 practicantes no sean responsabilizados de la
presente situacidn, argumentando que no hay agenda por parte de la EPS- a las cuales
estan adscritos los participantes. Situacion que nos obligd a enviar via WhatsApp, el
requerimiento a los padres de familia citindolos a reunién para evaluar y actualizar la
corresponsabilidad de ellos como padres y asistentes de los participantes con el
compromiso adquirido con el centro avanzar, y la cual o hicieron caso alguno. Hechos estos
gque nos impidieron en su momento y en la actualidad cumplir con lo convenido en cuanto
a este punto hace referencia. La causal del incumplimiento del convenio por parte de los 10
participantes conlleva a una suspension programada segun Anexo técnico y Decreto 092-
de 2017 “por inasistencia en la documentacion prestada u omisiéon de la informacion
suministrada para acceder a la modalidad de atencion” y la adherencia al tratamiento
farmacolégico del participante”. De lo cual a la fecha el operador no ha realizado los
respectivos estudios de caso y notificacién al equipo de linea técnica de las SDIS, para
proyeccion de las posibles suspensiones.

2) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022 y 11 de
octubre del 2022, se evidenci6 respecto al componente de vigilancia nutricional,
segun las cuales debido a la no adquisicion de los equipos de medicion
mencionados por parte del asociado, no fue imposible realizar la evaluacion del
estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que ingresaron al Servicio, la
cual debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados
a partir de su ingreso, como se relaciona a continuacion:

e Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 17/10/2022

e Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
21/10/2022.

e Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

e Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
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e Elevelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma
de datos 04/10/2022.
e Ana Maria Fernandez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.
e Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
e Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

En la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2, Refiere el acta de 30 de
septiembre de asistencia técnica donde brinda un plazo de realizar las valoraciones iniciales
a 4 de octubre del 2022, pese a que ya se encontraban fuera de los tiempos establecidos,
aun asi realizaron 2 valoraciones fuera de los 4 dias establecidos durante la asistencia
técnica justificando “por no haber coincidido con la profesional en area de nutriciéon” indican
que “se nos autorizo realizar la evolucion con equipos adscritos a la cocina (bascula),”. 1o
cual es contradictorio con lo indicado en la misma acta donde se encuentra “De acuerdo a
lo encontrado se establece el compromiso de realizar la toma de peso y talla de los
participantes con bascula de piso y cinta métrica”. Lo anterior denota el desconocimiento y
la indebida implementacion del anexo técnico por parte del asociado en las actividades que
se deben de realizar, brindado respuesta en los 2 requerimientos realizados totalmente
diferentes tratando de justificar la no realizacién de las acciones establecidas.

3) Ensituacion evidenciada en visitas de supervision realizadas los dias 11 de octubre
de 2022 y 2 de noviembre de 2022 el asociado no entregd6 el Plan de Promocion en
Estilos de Vida Saludable, a los treinta (30) dias calendario posterior a la firma del
acta de inicio (06/09/2022), lo anterior se envid el 01 de noviembre del 2022 por
correo electronico a la referente técnica del programa de alimentacién, nutricion y
salubridad, encontrandose fuera de los tiempos establecidos por anexo técnico,
constituyéndose en un retraso en el cumplimiento de las acciones previstas y en
riesgo para la configuracion de las acciones de cuidado de los participantes en el
marco de la atencion integral.

En la respuesta por parte del asociado al requerimiento N°2 manifiestan lo siguiente: “Con
relacion al Plan de promocion de estilos de vida saludable, debido al cambio y transicion
entre los dos profesionales dado que la nutricionista Maria Victoria Santos renuncié
(15/09/2022), habiendo laborado a partir del 6 de septiembre del 2022, no haciendo entrega
de lo ejecutado con relacion a las funciones de su cargo. Siendo reemplazada por la
nutricionista Sandra Ortegén, quien ingresa el 19/09/2022, y teniendo en cuenta que en el
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anexo técnico se establece la participacion de los profesionales en el desarrollo del plan de
promocién de estilos de vida saludable, funcién que le correspondia a la profesional en
nutricion y que no desarrollé a cabalidad en el tiempo reglamentario, por no contar con la
colaboracion de los otros profesionales participantes, los cuales se excusaban con la falta
de tiempo dada las ocupaciones de cada una de sus areas. Motivo por el cual se establecid
la coordinacion de todos los profesionales de las &reas correspondientes para su
participacién en la integracion del equipo, solucionandose de esta manera el impase y asi
poder presentar el dia 1 de noviembre del 2022, se envia la primera entrega via correo
electrénico a la profesional Marcela Camargo, y se realiza una segunda entrega con los
ajustes solicitados el dia 9 de diciembre del 2022 y 19 de diciembre del 2022”. En la
respuesta emitida se observa falta de coordinacién y compromiso al interior del grupo, asi
como desconocimiento e incumplimiento de las labores a desarrollar en cumplimiento del
convenio suscrito. Adicionalmente es preciso aclarar que el convenio inicialmente finalizaba
el 31 de diciembre de 2022 y el documento plan de promocion de estilos de vida saludable
con su segundo ajuste, como se refiere por el asociado, fue enviado el 19 de diciembre de
2022, es decir, 12 dias antes de la finalizacion del convenio.

4) En visita de supervision realizada el dia 2 de noviembre de 2022, respecto al
componente de alimentacion y nutricion. En el &rea de almacenamiento se encontrd
una porcion de carne para sopa, la cual segun indicaba la marcacion de ingreso, era
bola; sin embargo, en realidad eran trozos de pollo con piel y carne de res, lo cual
ademas de ser inadecuado para la preparacion, no esta permitido conforme a lo
dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligd a llevar a cabo el proceso de
desnaturalizacion del producto.

En respuesta al requerimiento N°2 referencian “Establecida la evidencia de la inconsistencia
con el alimento se requirié directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacion de las carnes al vacio, teniendo en cuenta
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo
acordado. En cuanto al proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevo a
cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafiia de la nutricionista del
centro, la cual quedd registrada mediante acta sin archivo fotografico. Acta del 2 de
noviembre de 2022 que reposa en sus archivos. En cuanto a la idoneidad del proveedor
presentd su documentacion su negocio, ante esto se le solicito ficha técnica de céarnicos, la
cual no reposaba en su carpeta de presentacion, aduciendo llevarse la carpeta para su
actualizacion, lo cual no cumplié”

Como se indic6 en la observacion formulada, se realizé el proceso de desnaturalizacion,
motivo por lo cual no era necesario referenciar nuevamente en la respuesta, adicional en
gue mencionan: “En cuanto proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestién se llevo
a cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafia de la nutricionista del
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centro, la cual quedo registrada mediante acta sin archivo fotografico, no obstante es

preciso aclarar, que pese a no existir registro fotografico como se menciona en la respuesta,

lo evidenciado y registrado en el acta fue de conocimiento del coordinador o la persona que
deje de delegado y en la cual al firmar acepta y esta de acuerdo con su contenido.

Frente al proveedor en cuanto a “Establecida la evidencia de la inconsistencia con el
alimento se requirié directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacion de las carnes al vacio, teniendo en cuento
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado
“(...)” En cuanto a la idoneidad del proveedor presenté su documentacion su negocio, ante
esto se le solicito ficha técnica de carnicos, la cual no reposaba en su carpeta de
presentacion, aludiendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no cumplié”

El proveedor presentado a la supervisién fue Mercados Populares HV, el representante
Legal es Héctor Vargas Gonzalez, el cual suministra alimentos de fruver y no carnicos,
ademas de no haberse presentado facturas que corroboren que fueron adquiridos a este
proveedor. En la visita realizada el 19 de diciembre del 2022, se evidencia que a la fecha la
carne suministrada a la poblacion no cumple con lo establecido en anexo técnico, lo cual a
venido siendo reiterativo.

5) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de
octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad,
se evidencié que no se realizé la respectiva rotulaciéon de todos los alimentos
adquiridos de acuerdo al lote y fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo,
alimentos fuente de proteina de origen animal (carne de res, pollo, cerdo, pescado),
no presentan el rotulo establecido, toda vez que el proveedor hace su entrega sin
este; acto seguido, los responsables del centro de atencion, simplemente colocan
el rétulo que se maneja para los demas alimentos, desconociéndose asi, la
procedencia de los mismos, generando un riesgo de salud publica al no garantizar
la calidad e inocuidad de las preparaciones.

En cuanto a la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2 se identifica lo
siguiente “Asimismo cabe resaltar que no contabamos con tecnélogo en alimentos, hasta
esa fecha 14/11/202, debido a que su ingreso se dio el dia 15/11/2022”, lo cual no es una
informacion valida dado que la profesional en nutricion y las manipuladoras de alimentos
pueden realizar esta actividad puesto que cuentan con los conocimientos y debido a lo
anterior no se puede justificar que por no contar con este perfil no se cuente por 2 meses 'y
medio con rétulo los alimentos, ademas en visita de 19 de diciembre de 2022 contando ya
con este perfil aun se identifica alimentos sin rotular, lo cual ha sido reiterativo durante toda
la ejecucion del convenio.
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6) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre, 11 de octubre de

2022 y 2 de noviembre de 2022 se identific6 que durante el tiempo del almuerzo

(mediante toma de temperatura con termometro digital a los alimentos), que no se

conservan las temperaturas de los alimentos en las zonas seguras, tanto en frio

como en caliente, lo cual ocasiona un evidente riesgo de proliferacion y crecimiento

bacteriano en los alimentos, con la consecuente probabilidad de generar un brote o
evento epidemiolégico derivado de contaminacion alimentaria.

En el requerimiento N°2, en la respuesta emitida por el asociado donde indica “A partir de
la fecha de la vinculacién del tecnélogo en alimentos y la nutricionista se le estd dando
control y seguimiento a los sefialados por equipo de supervision. Ver anexo 6”

El anexo referido son 2 registros fotograficos de toma de temperatura de alimentos en
caliente, no se observa manejo de temperaturas en frio por lo cual no se cuenta con soporte
gue garantice el mismo.

7) En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de
octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad.
Se evidencio que el asociado no implementd el 100% de los documentos necesarios
para la operacion del servicio de alimentacion en los procesos de compra, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido y distribuciéon de alimentos, en razén al no
diligenciamiento de los siguientes formatos:

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién mensual.
Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal.
Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontr6 formato de
septiembre.

Formato recepcién de alimentos.

e Formato control muestra testigo de alimentos.

e Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

En la respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°2 indica “Una vez vinculado
el tecndlogo en alimentos a sus labores se socializo el diligenciamiento de los respectivos
formatos que control de las operaciones correspondientes a los servicios alimentacion,
compra, transporte recepcion, registro, control de entrada y salida de alimentos, y servicio
de alimentacion. Estando en diligenciamiento y actualizacién los formatos correspondientes
Formato control muestra testigo de alimentos, Formato Registro y control diario de
suministro de alimentos”

En acta de supervisiéon del 19 de diciembre de 2022, se evidencia que aun contando con el
perfil de tecnélogo de alimentos ya contratado se observa que se continGa con formatos
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aun sin diligenciar

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal
Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

Los siguientes formatos no se encuentran al dia.

Formato verificacion transporte de alimentos. se encuentra diligenciado al 2

de diciembre.

Formato recepciéon de alimentos, se encuentra diligenciado al 13 de diciembre de
2022

Frente al anexo 7 que envian como de soporte a las observaciones realizadas a manera de
subsanacion no cumplen, debido a:
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Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal: envian
el formato escaneado diligenciado completamente por lo cual ingresaron
informacion retrospectiva lo cual no permite contar con la veracidad de la
informacion plasmada en el mismo.

Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como soporte para su
revision, por el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del computador
del formato en la pestafia abierta de huevo, pollo, carnes, no permite observar los
dias diligenciados y al parecer en lo diligenciado es de la primera semana de
diciembre debido a las columnas diligenciadas, ademas en la imagen de la hora de
la pantalla se encuentra del 30/12/2022 y es un formato que se debe de diligenciar
a diario y de todos los grupos de alimentos de acuerdo al uso en cada uno de los
menu establecidos.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Al igual que el anterior formato llevan el registro en magnético, ho anexaron el
archivo como soporte para su revision, por el contrario, lo enviado fue una fotografia
de la pantalla del computador del formato y la fecha de toma de muestra es del
29/11/2022, por lo cual no se puede identificar si se encuentra actualizado el
diligenciamiento del mismo.

Formato verificacion transporte de alimentos

Envian un escéner del ultimo formato diligenciado el cual no cuenta con una
adecuada resolucion del formato y en donde se encuentra diligenciado a
13/12/2022, por lo cual se encuentra desactualizado debido a que segun indican la
materia prima se entrega de manera semanal y en la visita de supervision realizada
el 19/12/2022 el cual fue un dia lunes, refirieron que el mercado de esa semana
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habia llegado el viernes 16 de diciembre tarde.

No envian soporte de los demas formatos referidos en la observacion, de acuerdo
a lo anterior se evidencia la falta de revisiébn y seguimiento por parte de la
coordinadora en la ejecucién de las actividades por parte de su talento humano y en
la revision de lo que envia en una respuesta a un requerimiento, ademas se podria
evidenciar un posible ocultamiento de informacién al no adjuntar los archivos en
Excel de los formatos en magnético y solo emitir una imagen de los mismos que no
permite verificar la informacion.

8) Se evidencia que el asociado no garantiza la totalidad de los elementos de Unico
pago, descritos en el documento “SABANA DE ELEMENTOS CENTROS AVANZAR
- REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se hizo el requerimiento a la
administracion de los elementos de Unico pago y hasta el presente algunas cosas se han
dado, responde ellos COINDERE que se encuentra en tramite de adquisicion de los
elementos necesarios.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza
los elementos solicitados afectando la prestacion del servicio, ya que en consecuencia de
no contar con los elementos minimos para el desarrollo de las actividades programadas se
dificulta el desarrollo de estas.

9) El asociado no cuenta con carnetizacioén de la poblacién beneficiaria, situaciéon que
persiste

En la respuesta emitida por el asociado donde indica “Se le solicité a la administracion del
carnet de la poblacion participante, se hizo la negociacion y nos encontramos a la espera
de su entrega” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza los
elementos solicitados poniendo en riesgo a la poblacion beneficiaria e incumpliendo lo
solicitado en el Anexo Técnico donde se solicita que este carné debe ser entregado a la
poblacion y al talento humano, dentro del primer mes de ejecucién del convenio.

10) En visita realizada, el 30 de noviembre de 2022 se dej6 constancia en acta de visita
de supervision, de que la falta de un(a) profesional en trabajo social, esta incidiendo,
de manera desfavorable, en el cumplimiento de metas a cabalidad, relacionadas
con orientacion, atencion y seguimiento a familias, visitas domiciliarias, gestiones
en entorno y territorio, y demas obligaciones relacionadas, toda vez que las
profesionales inicialmente contratados no duraron en el cargo; sin embargo, se
encontraron algunas acciones en fichas que realizadas por el profesional en
psicologia, cuestibn que no es de su entera competencia, y una gestion
interinstitucional realizada por el educador fisico.
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Respuesta brindada por el asociado: “El profesional en trabajo social fue vinculado el 2 de
diciembre de 2022, socializando con los respectivos requerimientos contemplados en el
punto 10. A lo cual se le dio solucién inmediata constando en el informe presentado por el
profesional de trabajo social Carlos Hernandez en el cual se hace constar (seis (6)
intervenciones con familia, seis (6) visitas con familia, cuatro (4) articulaciones, un (1) grupo
focal, un (1) encuentro en cuadra, un (1) taller formativo”. Se acepta la respuesta de manera
parcial, si bien es cierto que las intervenciones se realizaron con el profesional arriba
sefalado, en la visita del 27 de diciembre, se comprob6 que dicho profesional habia
renunciado, con fecha de 20 de diciembre de 2022, al igual que otros profesionales, debido
a la situaciéon de no pago de los honorarios a que tienen derecho, afectando nuevamente la
prestacion del servicio, esta vez, con un efecto negativo mayor, ya que en consecuencia no
se podia contar, no solo con un profesional de trabajo social, sino con otros profesionales
requeridos -psicologia, terapia ocupacional, tecnélogo ambiental, una fonoaudiéloga, dos
fisioterapeutas, jefe de enfermeria- importantes para el desarrollo de las actividades
programadas y seguimientos, en pro del bienestar de los participantes y sus referentes
familiares.

11) Se evidencio que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales ofertadas.
Se solicita via correo electrénico el 14 de diciembre de 2022, un informe detallado
del avance de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y
evidencias de los avances, sin obtener respuesta de su parte.

Respuesta brindada por el asociado: “Se solicitdé a la administracion por parte de la
trabajadora social Karen Ramirez quien realiz6 la articulacién con la entidad JUMPA JUMP
— CENTRO ECUESTRE, y Coindere no accedié a la negociacion por los costos unitarios.”
No se acepta la respuesta toda vez que es obligacion del asociado cumplir con los
compromisos pactados. Se reitera el incumplimiento total por parte del asociado frente a la
ejecucion de las actividades adicionales propuestas, las cuales fueron criterio fundamental
para ser adjudicatarios del proceso.

12)En visita de supervision realizada el dia 15 de diciembre de 2022 se realiza
verificaciéon de las obligaciones relacionadas con Ambientes Adecuados y Seguros
encontrando lo siguiente: No cuenta con espacios o0 muebles para guardar
materiales didacticos en cada aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual
se almacenen todos los materiales, requerimiento establecido en el Anexo Técnico.
Presenta Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa
PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se
encuentra vencido desde el dia 27 de octubre de 2021, sin que a la fecha se haya
realizado su actualizaciéon. No cuenta con protocolo de manejo del ascensor. No
cuenta con plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria
del fuego y manejo de extintores y seguridad humana). No cuenta con visita y
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concepto Técnico de Seguridad Humana y Protecciéon Contra Incendios vigente y
menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica que: “Se hizo la solicitud proveedor
del stand y aun no se hace la entrega. El 27 de octubre se vencio la anterior certificacion
gue tenia vigencia de un afo. Se encuentra en proceso de mantenimiento y puesta a punto
del ascensor, una vez terminado el mantenimiento y una reparacion (en curso)
recomendada por ellos mismos se procedera a la certificacién. En cuanto a este punto
debo aclarar que el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de
manejo de ascensor, se toma como una sugerencia mas no como lo esta solicitando como
obligacion, sin embargo, aceptando la sugerencia se encuentra en elaboracion por parte
del técnico ambiental, tan pronto esté a disposicién sera remitido a su despacho. En cuanto
al punto referente a: plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios,
teoria del fuego y manejo de extintores y seguridad humana), se subsano efectuandose las
capacitaciones los dias, 3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios, 16/12/2022 manejo de
extintores, Se visité al cuerpo de bomberos de Bogota para solicitar el concepto Técnico
de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios, al velicar la camara de comercio de
la entidad Coindere nos dijeron que no podian emitir concepto por que la cadmara de
comercio no era de la Ciudad de Bogota, en estos momentos se estd realizando la
diligencias correspondientes de inscripcion de un negocio en Bogota D.C. Ver anexo 12 *
No se acepta respuesta, ya que a la fecha no cuenta con espacios o muebles para guardar
materiales did4cticos en cada aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual se
almacenen todos los materiales, requerimiento establecido en el Anexo Técnico. Se sigue
presentando Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27
de octubre de 2021, sin que a la fecha se haya realizado su actualizaciéon. En cuanto a la
respuesta, que el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de
manejo de ascensor, se aclara que en el Anexo Técnico en la Tabla No. 7 - Actividades a
desarrollar en el programa de acciones del cuidado para la salud, uno de los entregables
es: (Protocolo de identificacidn y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion
del servicio y debe contener: Control del riesgo durante el traslado de los participantes en
el Montacargas o Ascensor (si aplica); sin embargo, el asociado hace envio del protocolo
del ascensor el 5 de enero del presente afio por medio de correo electrénico para su
verificacién. En visita de supervisién del 15 de diciembre el asociado solo presenta la
capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6 de diciembre de 2022 con acta No. 49,
dejandola como soporte fotografico en acta de visita; mas no presenta a la supervision las
capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios; tal como
lo indica en la respuesta al requerimiento. Se realiza capacitacion de manejo de extintores
el 16/12/2022 con Acta No. 55 enviada con respuesta a Requerimiento el 2 de enero del
presente afio. No cuenta con visita y concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccion
Contra Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos,
el asociado no ha hecho entrega de ninglin documento o correo a la supervision, solicitando
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la visita por parte del Cuerpo oficial de Bomberos.

13) En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacion
de la disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio
relacionados en la sabana de elementos encontrando los siguientes faltantes:

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “En cuanto al punto 13, se hace
referencia en el punto 8.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no garantiza
los elementos solicitados afectando la prestacion del servicio, ya que en consecuencia de
no contar con los elementos minimos para el desarrollo de las actividades programadas se
dificulta el desarrollo de estas.

14) Se encuentran vacantes tres perfiles fundamentales para la prestacion del servicio:
Un Terapeuta Ocupacional, un Terapeuta Fisico y un Fonoaudiologo.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se estan realizando las entrevistas
para cubrir los cargos en mencién.” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que se
hace revision del talento humano presente en el centro tal como se evidencia en el ACTA
AVZ G3 29122022 declarando que al momento de la visita no se cuenta con los siguientes
perfiles: Psicélogo, Trabajo Social, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Enfermero,
Fonoaudit6logo. Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera parcial con la
obligacion numero 1, relacionada con la Gestion del Talento Humano “Cumplir con las
condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacién de
este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7”7, al no garantizar el
talento humano completo para prestar el servicio de manera Optima, evidenciandose la
reiterada la falta de gestion y compromiso del asociado a lo largo del convenio con la
contratacion del talento humano completo a fin de garantizar una atencién de calidad y en
cumplimiento de las condiciones del anexo técnico.

15) El asociado incumple con el pago de honorarios al talento humano: Se hace
verificacion con el talento humano de los pagos del mes de noviembre
evidenciandose que a la fecha no se le ha pagado a ninguna de las personas que
conforman el talento humano del centro. El talento humano manifiesta gran
preocupacion por la ausencia del pago correspondiente al mes de noviembre.
Manifiestan que se ha incumplido con las fechas pactadas por parte del asociado

Respuesta brindada por el asociado: “Situacién que se esta resolviendo por parte de la
administraciéon”. No se acepta la respuesta ya que, de acuerdo con el seguimiento realizado
frente al cumplimiento de los pagos de honorarios del talento humano, el asociado no
garantiza los pagos de 10 contratistas, incumpliendo los compromisos adquiridos y no
dando respuesta a los comunicados enviados por la supervision donde se le pide confirmar
el estado de los pagos pendientes. Se evidencia negligencia por parte del asociado con
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respecto a los pagos de la ndmina del mes de noviembre. Asi mismo, a la fecha no se han

realizado los pagos del mes de diciembre de la totalidad del talento humano. Queda

plenamente establecido que el asociado no realizé oportunamente el pago de los salarios,

honorarios y prestaciones sociales a su cargo, lo que genero a la interrupcién del servicio

por tres (3) dias, para la supervision salta a la vista el incumplimiento de las obligaciones,

pues el deber del Asociado radica en ejecutar sus obligaciones dentro del tiempo
establecido en el Convenio.

Asimismo, la falta de compromiso por parte del asociado, con respecto a los pagos de los
honorarios, ocasioné numerosas renuncias por parte del talento humano del centro
poniendo en riesgo la integridad de los participantes al no prestar el servicio en las
condiciones descritas en el anexo técnico.

Tal accién evidencia que el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero
10, relacionada con la Gestion Administrativa “Realizar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
vinculacion que realice el asociado, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través
de transaccién electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas contratadas”

16) Asi mismo, se evidencié que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales
ofertadas. Se solicita via correo electréonico el 14 de diciembre de 2022, un informe
detallado del avance de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y
evidencias de los avances, sin obtener respuesta de su parte.

En la respuesta emitida por el asociado donde indica: “Se solicitd a la administracion por
parte de la trabajadora social Karen Ramirez quien realizo la articulacion con la entidad
JUMPA JUMP — CENTRO ENCUESTRE, y Coindere no accedio a la negociacion por los
costos unitarios. ” No se acoge la respuesta del asociado toda vez que no es de caracter
opcional la realizacién de las actividades adicionales, el asociado se comprometié con su
propuesta a realizar tales actividades, las cuales hacen parte de los criterios ponderables
los cuales fueron evaluadas las ofertas durante el proceso competitivo.

17) El asociado no ha presentado informe mensual de radicacién completo conforme a
lo establecido en el anexo técnico. Es obligacion del asociado allegar la totalidad de
los documentos requeridos para proceder con la radicacién del pago. El asociado
no comparte los soportes que se encuentran pendientes, evidenciandose que este
no cumple con los tiempos establecidos dentro de sus obligaciones contractuales
para la presentacion del informe mensual, excediendo los 5 primeros dias de cada
mes.
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Respuesta brindada por el asociado: “En asociado si presento el informe mensual en el
tiempo estipulado, informe que no ha sido radicado conforme a lo establecido, por los
soportes de némina pendientes relacionados en el punto 15”. No se acepta la respuesta,
toda vez que el asociado presenta informe mensual incompleto. Tal accion evidencia que
el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero 2, relacionada con la
Gestion Administrativa “Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco
(5) primeros dias de cada mes conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico”,
toda vez que presenta informe sin la totalidad de los soportes que son requisito para la
aprobaciéon del mismo y fuera de tos tiempos establecidos.

18) En concordancia con lo anteriormente mencionado, se envia correo electrénico el
15 de diciembre de 2022, recordando que el informe no se encuentra completo, sin
recibir respuesta de parte del asociado.

Respuesta brindada por el asociado: “Se recibi6 la notificacién electrénica, punto que se
asocia con punto 15.” No se acepta la respuesta, toda vez que el asociado presenta informe
mensual incompleto. Tal accidn evidencia que el asociado incumple de manera total con la
obligacion numero 2, relacionada con la Gestibn Administrativa “Presentar el Informe
Mensual a la supervision dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes conforme a los
criterios establecidos en el anexo técnico”, toda vez que presenta informe sin la totalidad
de los soportes que son requisito para la aprobacion del mismo y fuera de tos tiempos
establecidos.

19) ContinGla sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10
participantes a los que se les administran medicamentos en el centro, observacion
reiterada.

El asociado refiere “Respuesta que se da en el punto 1, item 1.3” como se menciona a
fecha el operador no ha realizado los respectivos estudios de caso y notificacion al equipo
de linea técnica de las SDIS, para proyeccion de las posibles suspensiones.

20) Continda faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de
la salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud
Publica), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la
Salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a
la Supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio
de la ejecucion del convenio. Observacion reiterada.

El asociado refiere: “Respuesta que se da en el punto 1, del item 1.2, y que fueron remitidos
el dia 30 de diciembre a su despacho para lo pertinente en cuanto a su verificacion “de lo
cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la supervisiéon tal como lo establece el
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anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer mes de ejecucion al Referente

Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico de centros avanzar y al equipo
de apoyo a la Supervision via correo electronico (...)".

21) Continda sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad
de la pablacion.

El asociado refiere: “Respuesta que se dan en el punto 1, del item 1.1 asi mismo se adjuntd
el anexo” de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta solo con los
formatos de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacién tal como esta establecido
en el anexo técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas a fecha 04
de enero de 2023

22) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, en lo relacionado con el etiquetado y rotulado nutricional, toda vez que se
evidencian varios alimentos sin rotulo de identificacién, se identifica una carne de
cerdo sin rétulo en descongelacién con la carne del dia, se identifica carne donde
no indica el tipo de corte, asi mismo se persiste en la inadecuada implementacion
de las buenas practicas de manufactura debido a que no se realiza de manera
correcta el descongelamiento de la proteina de origen animal, creando un alto riesgo
de contaminacion del alimentos y generar posibles ETA’S.

La respuesta emitida por el asociado es “La respuesta esta contemplada en lo expuesto en
el punto 5”, sin embargo, en esa respuesta se trata de justificar el inconveniente presentado
con el proveedor, mas no se da respuesta a la inadecuada manipulacién de alimentos en
el proceso de descongelacién de la proteina, por tanto, se entiende como no subsanada
persistiendo el incumplimiento referido, ademés se evidencia que se continua con el
incumplimiento, dado que en visita de 13 de enero de 2023 persiste la inadecuada rotulacién
de los alimentos.

23) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, persiste el almacenamiento inadecuado de los alimentos debido a que
mezclan Fruver con productos carnicos, tienen en refrigeracién mayor cantidad de
lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual lleva a que
tengan que almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio.
Se observan alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados
(bananos) y vencidos (kumis), manejan alimentos no establecidos: como bebida
lactea y no yogur.

La respuesta del asociado indica “Se reconvino al tecnélogo en alimentos, sobre la situacion
presentada y por ustedes expuesta para que estuviera al pendiente, de la no repeticién del
hecho que ocasioné este impase. Resultados que estan contemplados en el acta de
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supervision del 27 de diciembre de 2022”. Lo observado en la visita de supervision realizada

el 19 de diciembre de 2022 en la cual estuvo presente el tecndlogo de alimentos y donde

se le presento lo identificado, preocupa que la accion correctiva no se haya realizado de

manera inmediata debido a la importancia de la misma frente al riesgo de contaminacion e

intoxicacion que se pudiera presentar, se espera por parte del asociado a una nueva visita

de supervision el 27 de diciembre de 2022, para nuevamente realizar la retroalimentacién

por parte de la supervision e iniciar con el cumplimiento de las acciones correctivas
descritas propias del servicio a fin de evitar lo identificado.

24) Se evidencia en visita de supervision realizada el dia 19 de diciembre de 2022 que
las manipuladoras de alimentos ingresan al servicio a cualquier hora, incluyendo
dias no laborales.

De acuerdo con la respuesta por parte del asociado donde indica “Las manipuladoras de
alimentos no son residentes de la ciudad de Bogot4, como vienen de otras regiones del
pais, se les dio acogida en el sentido de albergue”. Esta respuesta no indica nada con
relacion a la observacion realizada, por lo cual se toma como si no dieran respuesta a la
misma, persistiendo el incumplimiento, de igual manera no indican en qué lugar se les dio
la acogida de albergue si es dentro de la misma edificacion donde se realiza la prestacion
del servicio del centro y por ello es que ingresan a cualquier hora al servicio de alimentos.

25) Se evidencia en visitas de supervision realizadas los dias 13 y 19 de diciembre de
2022, visita por parte de la Secretaria de Salud el 09/11/2022 al centro, sin embargo,
se observa que el formato se encuentra a nombre de IPS Ana lIsabel; en
intervencidn: Instituciones prestadoras de servicios de salud y en tipo de institucién:
Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica
sin internacion), quedando favorable con requerimiento, realizando nueva visita el
09/12/2022 quedando con concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia
que las visitas realizadas no se ajustan al tipo de establecimiento, ni a su labor real,
puesto que las instalaciones ya no funcionan como IPS sino como centro Avanzar
de la SDIS. Se reitera realizar nuevamente la solicitud de visita.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “Segun acta numero
015709, la razén social esta a nombre de: corporacion integral para el desarrollo de las
regiones como consta en el acta 701735 del 9/12/2022 y de acuerdo a esto nos evaluaron
como actividades de atencion de la salud humana”, persiste la observacion formulada en
su momento, en el sentido de evaluarse al asociado como entidad prestadora de servicios
de salud, aun cuando en la razon social descrita en el documento de visita se registre el
nombre del asociado, se sigue evaluando bajo los siguientes parametros errados:

Nombre del establecimiento IPS Ana Isabel
Intervencién: Instituciones prestadoras de servicios de salud
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Tipo de institucion: Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la
practica médica sin internacion)
Situacion que se reitera en la respuesta del asociado, desconociendo la misionalidad del
programa.

26) Se continta con formatos pendientes por diligenciar (Formato acompafamiento
operacién del servicio de alimentacion semanal, Formato control de entrada y salida
alimentos asociados, Formato control muestra testigo de alimentos, Formato
seguimiento a soluciones desinfectantes) y algunos formatos desactualizados
(Formato verificacion transporte de alimentos se encuentra diligenciado al 2 de
diciembre, Formato recepcion de alimentos se encuentra diligenciado al 13 de
diciembre de 2022, Formato de preparacion de alimentos: Se encuentra diligenciado
al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccion y acciones
correctivas: El formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves
15 y viernes 16 de diciembre). Desde el componente de vigilancia nutricional se
observa que no se ha subido al drive el informe de situacién alimentaria y nutricional
gue de acuerdo con el anexo técnico debid ser entregado el 6 de diciembre de 2022

La respuesta emitida por el asociado es: “Punto que se relaciona con lo prescrito en el punto
77, sin embargo, aunque en la respuesta se trata de justificar la acciéon correctiva de los
formatos, no se evidencia de manera objetiva que realmente se encuentran al dia con
informacion completa y veraz, adicionalmente, no se responde lo relacionado al
componente de vigilancia nutricional con el informe de la situacion nutricional, en visita de
supervision realizada el 13 de enero de 2023 se evidencia que continda la falencia del
diligenciamiento de los formatos. Por lo descrito, no se acepta la respuesta allegada,
persistiendo el incumplimiento en este tema.

27)En visitas de supervision realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022. persiste el incumplimiento en razén que no cuenta con alimentos
para la prestacion de servicio para la cobertura contratada, no se compra de mas
en caso de emergencia, adicional se evidencia que no cuentan con las muestras de
alimentos establecidas, lo cual no permite verificar el cumplimiento a la minuta,
hecho que, de llegarse a presentar un brote alimentario, no se contaria con la
muestra para realizar el correspondiente analisis.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “No se mantiene stock de
alimentos perecederos los fines de semana (sabado y domingo) para evitar la
descomposicién de los mismos y teniendo en cuenta lo recomendado por ustedes en cuanto
al manejo de los alimentos. En cuanto a las muestras de preparados el dia 19 diciembre
2022 no se contaba con ellas, tomando en cuenta las recomendaciones dadas por la
asesoria técnica en salubridad a cargo del profesional Manuel Santamaria- SDIS; quien
expreso6 que las muestras se podian desechar antes de su periodo de conservacion que es
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de 72 horas. Caso gue no se habia presentado en ocasiones anteriores en el servicio, y por

el cual le fue llamada la atencién al tecnélogo de alimentos por la supervisora Hilda
Villamarin®.

Se puede evidenciar que la informacion referida en la respuesta, no corresponde a
registrado en el acta de visita suscrita. Se indica que no tiene stock de perecederos cuando
en realidad no cuenta con alimentos de mas como en abarrotes, fruver lacteos, huevos,
carnes para poder dar respuesta al momento de presentarse una emergencia. De igual
manera no se contaba con alimentos para la misma prestacion del servicio en la visita
realizada el 19/12/2022 y en visita realizada el 13/01/2023.

En cuanto a las muestras testigo, el dia de 13 de diciembre de 2022 se recibi6 visita de
acompafiamiento técnico componente de salubridad por parte del tecnélogo de alimentos
Manuel Santamaria apoyo técnico de la Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, lo cual reposa bajo acta N°50, en la cual no se evidencia
ninguna linea frente a lo referenciado con que “quien expresé que las muestras se podian
desechar antes de su periodo de conservacion que es de 72 horas”, presentando
informacién inexacta en la respuesta ademas de incumplir con lo establecido por anexo e
instructivo para el manejo de las muestras de alimentos.

28) En visitas de supervision realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022, se observo en cuanto al proveedor adin no se presenta la
documentacioén actualizada del mismo y los productos evidenciados en su mayoria
son productos de Tiendas D1 y el proveedor presentado son mercados populares
HV.

De acuerdo a lo emitido por el asociado “Teniendo en cuenta lo expresado por ustedes en
este punto, la administracion toma la determinacion de suspender la relacion comercial con
el proveedor Mercados populares HV, por falta de idoneidad en el suministro de productos
carnicos y de la informacion correspondiente a la comercializacién de los mismos. En
consecuencia la administracion de Coindere se encuentra en la busqueda de un proveedor
gue cumpla con requerido por de ustedes”, durante el inicio de la ejecucién del convenio se
ha realizado la observacion de los alimentos carnicos, siempre el asociado a tratado de
justificar el no cumplimiento al mismo, a diciembre de 2022, donde presentaron como Unico
proveedor el cual es Mercados Populares HV y como se ha referido anteriormente este solo
abastece frutas y verduras, no presentandose respuesta vélida a la observacion formulado
con respecto a los carnicos, insumo adquirido en tiendas D1, sin presentar la
documentaciéon exigida para el caso, por lo cual no cumple con las caracteristicas
establecidas por anexo. ademas, se evidencia que se contindia con el incumplimiento.

29)No se cuenta con el talento humano completo desde el inicio de la jornada de
atencion, se pudo evidenciar que el talento humano fue llegando de manera gradual,
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contando con su mayoria hacia las 12:30 del mediodia, debido al inconveniente

presentado por el asociado del no pago del salario contratado por ellos para la

ejecucion del convenio, lo cual deriva en alto riesgo de no atencion a la poblacion
de acuerdo a lo establecido por el convenio.

En respuesta brindada por el asociado “En cuanto a la ausencia del talento humano el dia
21 de diciembre 2022, fue debido al no pago de la némina de algunos profesionales, lo que
conllevo a que la coordinacion del convenio tomara la decision de suspender el servicio en
ese dia previa consulta con el Subdirector, tomando en cuenta que se hicieron los registros
fotograficos de la no prestacion del servicio por parte de los profesionales, dado que en acta
se comprometieron a prestar servicio hasta las 4:00 de la tarde. Acta que reposa en sus
archivos”, De acuerdo con la planilla de asistencia el talento humano salié del centro hacia
las 2:30pm, por lo cual no se dio cumplimiento de la jornada de hasta las 4:00pm. La
suspension del servicio se decidid en reunién efectuada el dia 22 de diciembre entre el
Asociado y el Subdirector para la Discapacidad.

30) El asociado no pagd oportunamente el servicié de energia eléctrica, motivo por el
cual le fue suspendido.

En respuesta brindada por el asociado “Por descuido de la administracion Coindere, nos
fue suspendido el servicio de energia en horas de la mafiana el dia 22 de diciembre de
2022, realizandose el pago en el mismo momento y restituyendo el servicio en horas de la
noche. Debe tenerse en cuenta que el dia de la suspension de la energia el servicio de
atencion a la poblacién se encontraba suspendido dadas las condiciones de orden laboral,
que estaban ocurriendo en las instalaciones de Coindere”. No se acoge la respuesta del
asociado toda vez que este tipo de “descuidos” no son aceptables. Es obligacion del
asociado garantizar los servicios publicos en el centro de manera ininterrumpida.

Teniendo en cuenta las acciones de presunto incumplimiento anteriormente sefialadas y
remitidas al asociado el dia 26 de diciembre de 2022 mediante Requerimiento No.2.
Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién No. 7692 de 2022 y de acuerdo a la
respuesta emitida por el asociado el dia 02 de enero de 2023, la SDIS no acoge ni acepta
la respuesta toda vez que no da solucién a lo requerido ni presenta evidencia suficiente
para comprobar el compromiso del asociado, ademas se continda presentando los
requerimientos de manera reiterativa.

Por lo anterior, se concluye que el asociado presenta un incumplimiento reiterativo de las
obligaciones pactadas y negligencia a las directrices establecidas por la Subdireccion para
la Discapacidad a través del equipo técnico y del equipo de apoyo a la supervisién, lo que
necesariamente deriva en un incumplimiento parcial o total de las obligaciones
contractuales.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BOGOT.

Compromisos:

e

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 20 de 20

Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

multas,
incumplimiento,

Proyectar informe de supervision para el
inicio del procedimiento de imposicién de
sanciones y declaratoria de
a la SDIS
Subdireccion para la Discapacidad.

remitir

CONVOCATORIA. Por definir

En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Equipo de apoyo a la

supervision

07 de enero de 2023

Nombres y Apellidos ] P Dependencia Firma
vinculacion
Barbara Esther Pr?jfeeior;aLEﬁlL;po Subdireccion para la S v
Sanchez Grass POYyo @ Discapacidad G \
Supervision
Maria Fernanda Profesional Equipo Subdireccién para la
o de Apoyo a la . :
Jiménez Puentes - Discapacidad
Supervision
Angela Ximena Reyes Profesional Equipo Subdireccién para la Ximena
. de Apoyo a la . .
Nieto - Discapacidad Reyes
Supervision
Luis Antonio Parada Profesional Equipo Subdireccién para la ((
: de Apoyo a la . : -\ ,
Ariza I Discapacidad
Supervision
Profesional Equipo : .
Hilda Villamarin Abril de Apoyo a la Subdireccion parala  \ win () /A
L Discapacidad
Supervision

Anexos: Ninguno

Elaboré: Los arriba firmantes
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Informacion presupuestal
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 01/07/2025 - 10:46:50
Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION GSXn85hbmK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn Social : CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
Sigla : COINDERE

Nit : 901233617-2

Domicilio: Valledupar, Cesar

INSCRIPCION

Inscripcidén No: S0505596

Fecha de inscripcidén: 28 de marzo de 2016
Ultimo afio renovado: 2023

Fecha de renovacién: 28 de marzo de 2023
Grupo NIIF : GRUPO II

LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL DE RENOVAR SU INSCRIPCION.
POR TAL RAZON, LOS DATOS CORRESPONDEN A ‘LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO EN EL
FORMULARIO DE INSCRIPCION Y/O RENOVACION DEL ARNO: 2023.

UBICACION

Direccién del domicilio principal : CL 7D 16 51 - Pontevedra
Municipio : Valledupar, Cesar

Correo electrénico : infocoindere@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3002993652

Teléfono comercial 2.: No reportd.

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacién: judicial : CL 7D 16 51 - Pontevedra
Municipio : Valledupar,: Cesar

Correo electrdénico de notificacidén : infocoindere@gmail.com
Teléfono para notificacién 1 : 3002993652

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo

electrénico, ‘de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del

Proceso y-del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Acta No. 1 del 10 de marzo de 2016 de la Asamblea Constitutiva de Valledupar, inscrito en

esta Camara de Comercio el 28 de marzo de 2016, con el No. 15930 del Libro I del Registro de

Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza

Corporativa denominada CORPORACION SOCIAL Y DEPORTIVA ACADEMIA VALLENATA FUTBOL CLUB.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
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SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 2 del 20 de diciembre de 2018 de la Asamblea Extraordinaria De ~Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de enero de 2019, con el No. 21126 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé REFORMA INTEGRAL DE ESTATUTOS.

Por Acta No. 002 del 12 de Jjunio de 2021 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados de
Valledupar, inscrito en esta Camara de Comercio el 17 de junio de 2021, con el No. 24795 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se ‘decreté REFORMA DEL ARTICULO 34 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién-es hasta el 15 de enero de 2069.
OBJETO SOCIAL

Objeto social: Como entidad sin &nimo de lucro la corporaciédn, tendrd como objeto social general
dar atencidédn integral a la comunidad, -como también, fomentar e impulsar el desarrollo de las
regiones. Para tal fin, cumplird los siguientes propdsitos:

*brindar proteccidén integral a (los nifos, nifias y adolescentes, y garantizar el cumplimiento de
sus derechos, prevenir su amenaza o vulneracién y la seguridad, por medio de un conjunto de
politicas, planes, programas. y acciones- que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental,
distrital y municipal .con la correspondiente asignacién de recursos financieros, fisicos vy

humanos, segun articulo.7 de la ley 1098 de 2006, del cédigo de la infancia y la adolescencia.

*Formulacidén, ejecucidn, evaluacidén y elaboracidn de proyectos y programas de caracter social
que propendan por el desarrollo de las comunidades.

*gestionar y/ realizar el suministro de alimentos escolares, de acuerdo a la tabla de nutriciédn,
asi como . suministros para empresas, restaurantes y comunidad en general.

*propender por la preparacidén, produccidén y ensamble de alimentos como también el transporte de
los mismos.

*propender  por la complementacidén y suplementacidén alimentaria a la poblacidén vulnerable y o
desplazada-.

*brindar, gestionar, buscar, realizar, asesorias técnicas a las micro, pequefias y mediana
empresa, asi como su acompafiamiento legal en todas sus aéreas.

*brindar, gestionar, Dbuscar, realizar, asesorias, consultorias en interventorias en los
servicios de construccidén, de redes de acueducto y alcantarillado. Construccidén y mantenimiento

de vias. Transporte y alquiler de magquinaria pesada.

*elaborar estudios, disefios, planes y proyectos de productivos a la comunidad en general, asi
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como brindar asesorias en este tema.

*proyectos a favor de la defensa de los derechos humanos, la convivencia pacifica y la
resolucién de conflictos.

*dar atencidén integral a la comunidad, como también, fomentar e impulsar el ‘desarrollo de las
regiones mediante la formulacidén, asesoria e interventorias, ejecucidn, evaluacién y elaboracidn
de proyectos y programas de inversidén social que conduzcan a satisfacer. las necesidades y el
mejoramiento de las condiciones sociales del individuo, la familia y . la comunidad en todo su
conjunto, especialmente las mas vulneradas, buscando siempre el mejoramiento de la calidad de
vida, fomentado la recreacidén y la salud.

*establecer concertacidén interinstitucional e intersectorial en pos de generar acciones que
propendan por el mejoramiento de vias de acceso a los municipios, predios rurales, servicio en
las operaciones mineras y otras actividades de la fundacidn.

*lograr que los entes organizados, participen-en la formulacién, planeacidén adopcidn de las
politicas econdmicas que beneficien al gremio:

*promover y apoyar programas y proyectos para . la -recuperacidén y posterior desarrollo de los
miembros de la fundacidén y demds, bajo la premisa de que estos programas, sean rentables vy
sostenibles y promuevan la generacidén de empleo:

*seleccionar y promover la adopcidén vy ‘transferencia de tecnologia, herramientas y equipos
necesarios que posibiliten Jla competitividad en las actividades de 1los asociados y de 1los
programas y proyectos impulsados.

*fomentar y promover la prestacidén de servicios suministro de dotaciones hospitalarias, medico
quirtrgicas, materiales vy elementos deportivos, tales como uniformes, zapatos deportivos,
balones entre otros, y todo ‘lo relacionado con el deporte, materiales de aseo etc. Que brinde a
la comunidad contar con ingresos propios.

*fomentar y promover la prestacidén de servicios de en el &rea de construccidén, diseflo, estudio,
planeacién, planificacidén, construcclon, gestidn, demolicidén, modificacidn, mantenimiento, obras
civiles, y de arquitectura.

*formulacidén y . ejecucidédn de proyectos para conservaciédn y utilizacidén racional del medio
ambiente. Asi icomo la contratacidén con entidades de estudio especificos que tengan que ver con
el desarrollo social y minero ambiental, formulacidén y ejecucidn de proyectos para el manejo y
preservacién de cuencas, micro cuencas y fuentes de agua, proyectos de reforestacidén vy
recuperacién ecoldgica de ecosistemas, formulacidén e implementacidén de planes de gestidn
ambiental; planes de manejo, contingencia, seguimiento y monitoreo ambiental, formulacidén vy
ejecucidén de planes, programas y proyectos de desarrollo forestal, ornato y embellecimiento de
parques, avenidas, glorietas, control ficto sanitario de arborizacidén urbana, podas abonamientos
etc. Control de erosiones, empradizarian, lagunas de oxidacidén, rellenos sanitarios, pozos
sépticos, pozos profundos, manejo y control ambiental, reforestacidn, conservacidn y proteccidn
de fuentes hidricas y &reas protectoras de agua, reforestacidén y proteccidédn en ecosistemas de
manglar vy humedal, formulacidén vy ejecucidn proyectos para la proteccidén, conformaciédn,
mejoramiento, limpieza y reforestacién de zonas costeras, formulacidén y ejecucidén de planes de
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programas y proyectos de establecimiento de zoo criaderos de especies amenazadas o en via de
extincidén en la regidn, formulacidén e implementacidén de planes, programas y proyectos de
promocién empresarial para el establecimiento de mercados verdes. Formulacién e implementacidn
de programas de educacidén ambiental y ecoturisticos, reciclaje y aprovechamiento ‘de residuos
sbélidos organicos e inorganicos para su comercializacidén. Formulacidn y ejecucidén de planes
programas y proyectos dirigidos especialmente a la atencidén y mejoramiento de la calidad de vida
de los indigenas, pequefios productores agropecuarios, pesqueros 'y la poblacién afectada por el
conflicto armando que afronta el pais.

*desarrollar actividades a beneficio de 1la poblacién de ‘escasos recursos, tales como los
inscritos en sisben y las comunidades indigenas, estrato i vy. 4i; a través de programas
desarrollados por entidades gubernamentales, nacionales 'y extranjeras de cardcter privado vy
publico.

*ser veedora y fomentar la educacidén y salud (sin contravenir el decreto 2150 en su articulo 45,
en relacidén a la ley 115 de educacidén y la ley 100 de salud).

*el desarrollo de la comunidad colombiana 'a través (de la inversidén en educacidn, ciencia vy
tecnologia, poniendo a su disposicidédn todos los servicios y equipos para el entrenamiento basico
y avanzado en sistemas e internet.

*el fomento de la formacidén de ciudadanos idéneos y competentes en los distintos campos de
accidén con fundamento en los principios_ éticos y morales; democraticos y de solidaridad,
vigentes en la constitucidén nacional, para contribuir a la construccidén de un nuevo modelo de
sociedad.

*la busqueda de la articulacidén de la vida académica de la institucidn con servicios de asesoria
y extensidén hacia los sectores econdmicos, sociales y culturales del pais menos favorecidos.

*estudio, disefio y suministro. de materiales didéacticos, textos, y todo lo que fortalezca los
conocimientos, y - apoye el emprendimiento en las comunidades.

*implementacidén de programas educativos que busquen propender el conocimiento, habilidades vy
competencias, de las(comunidades, en especial la poblacidén més necesitada.

*servir como gestor de programas y proyectos seleccionados por la fundacién, vinculando
inversionistas 'que se interesen por su aplicacidén y desarrollo.

*promover ‘la inversién local, nacional y extranjera, ademds de canalizar alternativas de 1la
fundacidén v asistencia técnica hacia los proyectos que se ejecuten.

*fomentar la incorporacién de la poblacidén campesina en la explotacidén, produccidn vy
comercializacién de la actividad agropecuaria en todas sus manifestaciones. También en la cria
de ganado menor y mayor, cultivos de granjas piscicolas, ovinos y caprinos.

*establecer concertacidén interinstitucional e intersectorial en pos de generar acciones de

proteccidén, rehabilitacidén, formacidén vy fuente de empleo a las personas drogadictas e
inadaptadas para vivir en comunidad;
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*programas de reinsercidén social a grupos considerados marginales, tales como, menores de la
calle, prostitutas, indigenas y menores infractores;

*propender por el desarrollo en disefio, programas y proyectos para la atencién al adulto mayor y
madres comunitarias;

*presentar proyectos y programas, a entidades publicas y privadas, en temas especificos a grupos
que lo ameriten, como madres de familia, comunidades indigenas, ‘adolescentes, adultos mayores y
personas de escasos recursos y que se encuentre en alto riesgo. de vulnerabilidad, promoviendo,
fortaleciendo y liderando programas participativos de prevencidén y orientacidédn integral, dgue
permitan el desarrollo de una manera de vivir mds humana.y digna, . logrando que la comunidad se
identifique y se beneficie de las acciones que realice la fundacién;

*participar en la elaboracidén, formulacidén, preparacidén y ejecucidén de los planes, programas vy
proyectos para la formacién y beneficio de las madres cabezas de hogar, adultos mayores y

personas naturales que permitan desarrollar una labor productiva;

*propender por el desarrollo del sector agropecuario, para lo cual fomentara la educacién e
investigacidén en el campo.

*brindar, gestionar, buscar, realizan, asesorias técnicas a empresas productivas
*promover la elaboracidén de proyectos productivos asi mismo la ejecucidén de obras sociales,

*realizar asesorias en la organizacién de empresas productivas, en diversas &reas de la economia
regional tales como preparacidn, procesamiento y manipulacidén de alimentos,

*asesorar en la formulacidén de proyectos para captar recursos para la organizacidén de empresas
productivas,

*asistencia técnica en los proyectos de avicultura, piscicultura, porcicultura, ganaderia,
codornices, ovinos, caprinos.

*asistencia técnica en, el campo de la agropecuaria.

*elaboracién, evaluacién y ejecucidén de proyectos en el sector pecuario, suministro de
maquinaria e insultos pecuarios.

*elaboracién, evaluacidén y ejecucidn de proyectos agropecuarios y agroindustriales.

*brindar servicio suministros de maquinaria e insultos para la ganaderia, pesca y la industria
avicola.

*brindar y prestar el servicio de consultarias sobre el medio ambiente, firmando convenios con
entes territoriales, nacionales e internacionales, para orientar y preparar madres comunitarias,
lideres como notarios, campesinos, indigenas y organizaciones para impulsar, desarrollar el
sector forestal y la preservacién del medio ambiente, en: Manejo de aguas superficiales vy
subterrédneas, paisajes, ruidos, ecologia, evaluacién de impacto ambiental, contaminacién del
aire, aguas, suelos, manejo y gestidén integral de residuos sélidos y demds sistemas ambientales.
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*propender por la solucidén de problemas agropecuarios prestando la asistencia técnica vy
aplicando los conocimientos sobre manejos fitosanitarios en todos los niveles.

*desarrollar, fomentar, impulsar y proteger a las industrias creativas, como ‘los sectores
editoriales, audiovisuales, fonograficos, de artes visuales, de artes. ‘escénicas y -espectaculos.
De turismo y patrimonio cultural, de disefio, publicidad, contenidos multimedia, soflware de
contenidos y servicios audiovisuales interactivos, moda, agencia (de noticias y servicios de
informacién, vy educacidén creativa, los cuales son los sectores que conjugan la creacién,
produccién y comercializacidén de Dbienes y servicios basados en contenidos intangibles de
cardcter cultural y se fundamentan en la propiedad intelectual.

*dar atencidén integral a la comunidad, como también, fomentar e impulsar el desarrollo de las
regiones mediante la formulacidn, asesoria e interventorias, ejecucidn, evaluacidén y elaboracidn
de proyectos y programas de inversidén social y de promocidn v prevencidn de enfermedades, que
conduzcan a satisfacer 1las necesidades y el mejoramiento,  de las condiciones sociales del
individuo, la familia y la comunidad en todo  su conjunto, especialmente las ma&s vulneradas,
buscando siempre el mejoramiento de la calidad . de vida, fomentado la recreacidén y la salud.

*brindar asesorias, charlas, talleres, conferencias,  a la poblacién vulnerable y las escuelas en
la promocidén y prevencién de todo tipo de enfermedades.

*brindar terapias para los menores—con alguna discapacidad cognitiva a través de profesionales
idéneos en la materia, que les permita relacionarse con el medio en que se desenvuelven.

Promover la prosperidad genexral y garantizar la efectividad de los principios, derechos vy
deberes consagrados en la  constltuclon de todos los colombianos y colombianas; promover la
participacidén de todos. y todas en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa vy cultural de los ciudadanos colombianos y en especial los mas
vulnerables, como los desplazados, reinsertados, las mujeres cabeza de familia, los adultos
mayores, los jdévenes y nifias y. la comunidad en general. Promover el derecho a la vida, promover
las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva de todos los colombianos y en especial
de todos los grupos discriminados o marginados. Promover que todas las personas tienen derecho
al libre desarrollo de:«su personalidad sin méds limitaciones que las que imponen los derechos de
los deméds. .y el orden juridico. Promover que el derecho a la honra de todos y todas los
colombianos. Promover valores y practicas democraticas que garanticen la convivencia en 1los
diferentes ambitos de la vida de colombianos y colombianas y contribuir a la renovacién de la
cultura politica. Promover alternativas y acciones de convivencia democraticas locales y\o
regionales. Desarrollar procesos de formacidédn en valores democraticos y en solucidén no violenta
de conflictos. Hacer seguimiento a politicas publicas locales en materia de convivencia, paz,
valores y “promover propuestas e iniciativas en relacién al tema. Contribuir a la promocidn,
defensa, exigibilidad y control social, en materia del cumplimiento de los derechos humanos a
través de la construccidén de una agenda publica fundamentada en principios de garantia, respeto,
compromiso y responsabilidad. De manera especifica pretende: Fomentar procesos de formacidén en
derechos humanos para incidir en la creacidén, exigibilidad y control social. Construir
iniciativas en materia de derechos humanos y posicionar el tema en el &mbito local y nacional.
Promover y defender derechos humanos para incidir en la creacidén de nuevas politicas publicas y
sociales. Velar por el respeto y la garantia de los derechos de las personas privadas de la
libertad por motivos politicos. Contribuir a prevenir la ocurrencia de violaciones a los
derechos humanos, a la lnvestigacion y sancidén a los responsables y la reparacidén a las victimas
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cuando aquellas ocurran. Realizar una labor de interlocucidén con las entidades del estado a
nivel nacional, regional y local para procurar la adopcién de medidas legales, ~administrativas vy
judiciales, orientadas a obtener la garantia y respeto de los derechos humanos). Estimular la
intervencién de los drganos internacionales de derechos humanos para que realicen el seguimiento
y la evaluacién de la situacidén de los derechos humanos en el pais' y contribuyan con las
autoridades locales y nacionales en la formulacién de soluciones a la crisis humanitaria del
pais. Promover el derecho internacional humanitario vy fortalecer 1la conciencia de las
comunidades, respecto de las obligaciones de las partes involucradas en el conflicto armado de
respetar los derechos de la poblacidén civil y de los combatientes ‘heridos o prisioneros,
mediante actividades de investigacidén, promocidn , asesoria<e intervencidédn social sobre temas
relacionados con la participacién ciudadana y politica, la descentralizaclon y la gestidn
publica, la gestidén ambiental, los derechos humanos, el conflicto, - la paz y las relaciones de
género, en la perspectiva de la democracia incluyente, la promocién de valores y préacticas
democraticas que garanticen la convivencia de los colombianos en diversos &ambitos de su vida,
contribuyendo a la renovacién y al fortalecimiento ' de una cultura democréatica e
institucionalidad democréatica en el pais. Promover el ejercicio de actividades que comprenden el
desarrollo de las funciones del estado y el manejo! de los asuntos publicos. Desarrollar
actividades orientadas a generar procesos integrales que incrementen la capacidad institucional
y efectividad del estado y las organizaciones no estatales con responsabilidades publicas, en la
direccidén y gestidn publica. Promover .y desarrollar programas sociales, econdmicos, politicos
que beneficien a los nifios, jdévenes, adultos mayores, mujeres cabeza de familia, desplazados y
reinsertados. Realizacidén de censos, encuestas, relacionado econdmico, salud, lo social, 1lo
empresarial, mejoramiento de vivienda. Diseflar y ejecutar programas de desayunos y almuerzos
comunitarios para la comunidad . en general; promover Yy realizar proyectos y programas dque
estimulen la cooperacidén de. entidades estatales, nacionales e internacionales. Para el
cumplimiento de los objetivos de la ' fundacién. Prestard servicios de asesoria, consultorias,
interventorias vy evaluacién de. . ‘proyectos sociales, educativos, ambientales, culturales,
econémicos, de generacién de empleo, empresariales, salud, agropecuarios, descentralizacidn
administrativa. Organizar programas y proyectos relacionados con el fortalecimiento educativo y
ofrecer espacios de  formacidén. en investigacidédn educativa. Fomentar y desarrollar procesos de
capacitacién en instituciones educativas, empresas y organizaciones sociales y comunitarias,
fomentar y promover la capacitacidén a empresarios que contribuya a mejorar la competitividad vy
sostenibilidad de los micros y pequeflas empresas y a la puesta en marcha de nuevas empresas en
la poblacidén en condiciones de pobreza. Preservar, fomentar y difundir las expresiones de las
culturas populares, ~con la intencidén de contribuir al fortalecimiento de las identidades
colectivas tan necesarias en los procesos de integracidén nacional, materializando asi, su aporte
social a Colombia. Promover y desarrollar programas recreativos donde el uso del tiempo de una
manera planeada para el refresco terapéutico del propio cuerpo o mente, la diversidén implica
participacién activa pero de una manera refrescante y divertida. Promover proyecto de seguridad
alimentaria a los sectores estudiantiles, adultos mayores, desplazados y a la comunidad en
general. Estamos comprometidos en el desarrollo social del cesar y Colombia, mediante proyectos
de salud, educacidén, vivienda, alimentacidén, nutricidn; econdmicos empresariales que beneficien
a las mujeres cabeza de hogar, a los nifios, a los adultos mayores, discapacitados, desplazados y
la poblacidén més vulnerable. Promover programas de vivienda social, mejoramiento de vivienda vy
de autoconstruccidén de vivienda dirigida. Promover programas de auto construccidédn diriglda a la
construccién de alcantarillados ye redes de agua potable. Promover mediante convenios con 1ips y
profesionales independientes en salud en actividades de medicina preventiva, oral, visual,
auditiva, psicologia; promover vy/o realizar campafias de promocidén, prevencidn, atencidén vy
rehabilitacién en los temas de sida its, alcoholismo y drogadiccién; derechos y deberes de las
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ciudadanas y ciudadanos; equidad de género; violencia intrafamiliar; prevencidén de la violencia
social y sus factores generadores; embarazo no deseado en adolescentes; planificacidén familiar y
anticoncepcién; lactancia y nutricidn; crecimiento y desarrollo con estimulacidédn adecuada para
nifios y niflas; vacunacidén, promover campafias de control de enfermedades transmitidas por
vectores y zoonosis; promover campana de salud mental, diabetes, cancer, hipertensidén arterial,
osteoporosis, infertilidad, obesidad, anorexia, educacidén sexual y demds temas contemplados en
la salud publica y el bienestar social. Brindar apoyo a la ejecucién de las diferentes politicas
publicas de fomento y ayudar a las empresas solidarlas, micro, pequefia y mediana empresa con el
propdésito de crear empleo, desarrollo y crecimiento econdémico.sostenible en el pais. Ayudamos a
liderar y promover la asesoria profesional especializada en temas que involucren a la comunidad
en politicas publicas que inciden de manera directa evindirecta -en’ las diferentes empresas
publicas y privadas de orden nacional, regional y municipal. Promover la ley 1040 ley general de
emprendimiento con el fin de impulsar la capacitacidén empresarial con enfoque ambiental vy
desarrollo sostenible, contribuyendo estd a las actividades de- formacidén préactica de los futuros
empresarios del pais. Ayudamos a crear campanas de-cultura ‘empresarial y de sensibilizacidén en
la sociedad mediante programas de capacitacidén orientados a la constitucidn de nuevas empresas y
mejora de las existentes e incrementando las- oportunidades laborales. Brindamos asesoria vy
consultoria profesional especializada y calificada a.las diferentes mi pymes que se encuentren
en el mercado contribuyendo a la mejora de _los procesos administrativos, econdmicos,
productivos, financieros, logisticos, investigacidn, operativos que le permite al empresario ser
m4s competitivo en el mercado con productos diferenciadores por su valor agregado. Promover y
constituir las de casas de Jjusticia, programa nacional de centros de convivencia, programa
nacional de conciliacidén en derecho y arbitraje, programa nacional de Jjusticia en equidad.
Constituir centros de conciliacidén y\o . arbitraje de acuerdo con el articulo 116 de la
constitucién nacional los particulares pueden Ser investidos transitoriamente de la funcidén de
administrar Jjusticia en la condicién de conciliadores o A&arbitros y considerando que dichas
personas deben estar inscritas en.un. centro de capacitacidén y\ o arbitraje, la funcidén publica
tanto de conciliadores 'y &rbitros, como de los centros se desarrolla en los términos que
determina la ley. Ejecutar proyectos que tienden al fortalecimiento de la justicia y el acceso
de los ciudadanos a alla. La fundacidén acoge en sus estatutos los principlos, los reglamentos y
los estatutos del  partido. liberal de Colombia. Contribuir a la canalizacién de la méxima
aplicacién de. 'las politicas, programas y proyectos del gobierno nacional para incrementar la
inversién en medio ambiente y ecologia en beneficio de la regidn; colaborar y evaluar programas
de capacitacidén tedrico practica a conductores, motociclistas y certificacidén a conductores
sobre normas del cédigo de transito, decretos y resoluciones de transito, manejo defensivo vy
preventivo, campafias educativas, formar agentes reguladores de trédnsito o guardas, programas
pedagdgicos, publicaciones en videos, revistas, folletos, manuales y libretos en manejo de
conduccién de: motociclistas vy conductores de vehiculos, asesoria, 1implementacidén de salud
ocupacional ~y planes de emergencia, capacitacién y entrenamiento en brigadas de emergencia,
atencién prehospitalaria vy seguridad industrial. Gestionar el desarrollo agroindustrial,
industrial, tecnoldgico y de proteccidédn ambiental en todos los aspectos; promover la cultura
ambiental de las comunidades para que actlen como agentes civicos y educadores del medio
ambiente; realizar Jjornadas ecoldgicas que contribuyan a la conservacidédn y proteccidén de 1los
ecosistemas de nuestro municipio, departamento y del pais entero; proteger y conservar la
biodiversidad de animales y plantas que conforman los ecosistemas de la regidén, a fin de que no
se presenten desequilibrios ambientales; velar por el buen uso y la conservacidén de los paramos,
superamos, nacimientos de agua y las zonas de recarga de acuiferos que sean objeto de proteccidn
especial; propender por la recuperacidén y el mantenimiento de parques en zonas verdes;
desarrollar la investigacidén cientifica para la evaluacidén del impacto ambiental; guias
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ambientales, lignologicos, ictioldégicos e hidrdulicos; propender por el montaje de redes de
monitoreo de calidad de aire, procesos de reforestacidén y auditorias en 'general; _concertara
acciones y suscribird acuerdos y convenios de cooperacidén técnica y financiera con entidades
oficiales y privadas de carédcter nacional e internacional para impulsar y . desarrollar el sector
forestal y la preservaclon del medio ambiente, en: Manejo de aguas superficiales y -subterréaneas,
paisajes, ruidos, ecologia, evaluacién de impacto ambiental, contaminacién. del aire, agua,
suelos, manejo y gestidén integral de residuos sdélidos, tales como: Reciclaje, etc. Disposicidn
de desechos téxicos y peligrosos, contaminacién industrial, ingenieria. paisajista, aspectos
socioculturales y demds sistemas ecoldgicos ambientales; difundir a través de espacios masivos
de comunicacién, tales como revistas, pautas publicitarias, 'folletos, 'volantes, periddicos vy
otros eventos en lo concerniente a temas e investigaciones ambientales, culturales y turismo;
promocionar y desarrollar festivales, tours, eventos. de investigacidén cientifica y gestidn
ambiental; promover la inversidén local, nacional y extranjera, ademds de canalizar alternativas
de la fundacidén y asistencia técnica hacia los proyectos que se ejecuten, tales como montaje de
plantas piloto para el proceso y transformacidén de alimentos; podrd recibir en comodato terrenos
rurales propicios para implementar reservas forestales y de recursos renovables y no renovables.
Agrupar a personas fisicas o morales para realizar acciones dirigidas a la conservacién de los
recursos naturales del medio ambiente: Agua, aire, suelo, flora, fauna (silvestre y acudtica) en
Colombia la prevencidédn y control de la contaminacidén del medio ambiente en todas sus formas, a
través del establecimiento de proyectos vy programas de embellecimiento y mantenimiento vy
restauracién del equilibrio ecoldgico;, -a través de la limpieza, desmonte, podas, reforestaciédn,
aseo de =zonas internas y externas, recoleccidén de inservibles (materiales reciclables) en
calles, avenidas, glorietas, bulevares, zonas verdes, Jjardines, lotes, reservorios, humedales y
bosques, con el respaldo de la educacidén ecoldgica de la poblacidén, la investigacidén cientifica
y el fomento del aprovechamiento sustentable de los recursos naturales promover e implementar
entre la poblacién del departamento.  del cesar, la educacidédn ambiental en sentido amplio,
teniendo como objetivo la prevencidn .y el control de la contaminacidén de los recursos naturales
del medio ambiente: Agua, aire, suelo, flora, fauna (silvestre vy acudtica) mediante la
integracién de todos los campos de trabajo, todos los medios de comunicacidn disponibles y todas
las instituciones publicas y privadas asi como a los individuos dedicados o no a la educacién,
captando recursos materiales' 'y humanos de todos los éambitos e instancias. Para llevar a cabo
esta labor; promover y realizar todo tipo de investigaciones destinadas al mejor conocimiento de
los ecosistemas, las poblaciones y sus interrelaciones, y divulgar a través de todos los medios
de comunicacién existentes los resultados de estas u otras investigaciones acerca de los temas
mencionados; promover, desarrollar y fomentar la implementacidén de proyectos relacionados con la
planeacién y el -mejoramiento de la vivienda, de la infraestructura urbana, rural y turistica en
todas sus formas, del manejo de todo tipo de desechos asi como el uso de tecnologias enfocadas a
la conservacidén del medio ambiente con la finalidad de prevenir y o solucionar problemas de
contaminacién ambiental e igualmente promover la conservacién y el uso sustentable de 1la
biodiversidad mediante el disefio, la elaboracién y la implementacidén de programas de educacidn
ambiental y conservacién de los recursos naturales enfocados hacia la poblacién en general;
fortalecer y expandir los vinculos de la fundacién civil para que en conjuncién de esfuerzos con
otras instituciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil se
mejore la conservacién de los recursos naturales y la calidad de vida de los habitantes de los
lugares donde se desarrollen dichos programas de conservacidén; investigar, conocer, difundir y
promover la produccidén de las especies del reino animal: Animales vivos, pescados, crustéceos,
moluscos y otros invertebrados acudticos, especies menores y mayores; y variedades de vegetales,
como plantas vivas y productos de floricultura, legumbres vy hortalizas, plantas; raices vy
tubérculos alimenticios, frutos comestibles, cortezas de agrios o de melones, café, te, yerba
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mate y especias, cereales, semlllas y frutos oleaginosos; semillas y frutos  diversos; plantas
industriales o medicinales, fajas y forrajes, materiales trenzables y demds’ productos de origen
vegetal, viveros. Promover la creacidén y manejo de =zonas y 4&reas ~de reserva - locales,
municipales, estatales, privadas, etc. En zonas de amortiguamiento cercanas a reservas de la
biosfera u otras Areas estratégicas, a fin de que con la implementacidn de proyectos, programas
y actividades se fortalezca a la sociedad civil en todo lo relacionado-con la conservacidédn de la
biodiversidad y de los recursos naturales; coadyuvar y facilitar la creacidén de empresas y
formas asociativas relacionadas con la produccién, transformaciédn, comercializacidén y prestacidn
de servicios; asi como todo tipo de actividades tendientes al mejoramiento de la calidad de vida
y a la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales; diseflar, promover vy
ejecutar proyectos para el mejoramiento de la calidad de wida, la salud y la conservaciédn de la
flora y fauna, haciendo énfasis en la prevencidén, en la-soluclon de problemas de contamlnacion
existentes y respetando los valores culturales tradicionales; fomentar la participacidén de
personas de la tercera edad, las mujeres, los indigenas y . las minorias marginadas en 1los
aspectos socioecondmicos y culturales de las comunidades rurales o urbanas; promover, propiciar,
disefiar e impartir cursos de capacitacidén, actualizacidn y conferencias acerca de los temas
relacionados con: La salud, la biodiversidad, el arte, la cultura, el desarrollo sustentable y
la contaminacién ambiental; participar “en’' congresos, foros y programas de capacitacidn
nacionales e internacionales; promover, propiciar y- realizar programas de intercambio cultural;
promover, propiciar, producir, evaluar.y distribuir: Monografias, libros folletos, programas de
audio y video, fotografias, peliculas, carteles, discos compactos, dvds, etcétera, con fines
educativos para el fomento del desarrollo susStentable, la conservacidén del medio ambiente, la
salud humana y en general cualquier otro tema que conlleve a la mejoria de la calidad de vida;
adquirir por compraventa, donacién, adjudlcacion, permuta, daclon en pago, reparto, cesidén y en
general cualquier medio permitido por la ley, toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos
reales o personales; obtener donativos, préstamos o cualquier otro tipo de bienes o servicios de
personas fisicas o morales, lucrativas o no lucrativas, publicas o privadas, colombiana o
extranjeras gque sean utiles a los fines de la fundacidén. Obtener recursos materiales de
cualquier fuente permitida por -la ley dentro y /0 fuera de la republica colombiana para
financiar total o parcialmente los proyectos y actividades establecidas en el objeto social de
la fundacién; celebrar toda <clase de operaciones, actos, convenios, contratos civiles,
fideicomisos, .que se relacionen directa o indirectamente con los fines sociales antes enunciados
en la republica colombiana y/o en el extranjero; formar parte de todo tipo de asociaciones vy
sociedades. civiles, dinstitutos y organizaciones sin fines de lucro que tengan analogia con los
fines de la fundacidén; actuar como corresponsal y representante de todo tipo de sociedades o
asociaciones nacionales o internacionales con fines andlogos a los de la fundacidén; realizar las
acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto social y las demads reguladas por la ley
para el fomento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil y su reglamento;
para el ~cumplimiento de los objetivos de la fundacidén. Prestard servicios de asesoria,
consultorias, interventorias vy evaluacién de proyectos sociales, educativos, ambientales,
culturales, econdémicos, de generacién de empleo, empresariales, salud, agropecuarios,
descentralizacién administrativa. Organizar ©programas y proyectos relacionados con el
fortalecimiento educativo y ofrecer espacios de formacidn en investigacidn educativa. Fomentar y
desarrollar procesos de capacitacién en instituciones educativas, empresas y organizaciones
sociales y comunitarias, fomentar y promover la capacitacidén a empresarios que contribuya a
mejorar la competitividad y sostenibilidad de los micros y pequefias empresas y a la puesta en
marcha de nuevas empresas en la poblaclon en condiciones de pobreza. Desarrollar cursos
especializados de actualizacién, certdmenes anuales, seminarios nacionales e internacionales,
foros y debates permanentes, diplomados y especializaciones mediante convenios con instituciones
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debidamente reconocidas por el ministerio de educacidén. Preservar, fomentar 'y difundir las
expresiones de las culturas populares, con la intencidén de contribuir al fortalecimiento de las
identidades colectivas tan necesarias en los procesos de integracidén nacional, materializando
asi, su aporte social a Colombia. Promover y desarrollar programas recreativos donde el uso del
tiempo de una manera planeada para el refresco terapéutico del propio cuerpo- o mente, la
diversidén implica participacidén activa pero de una manera refrescante y divertida. Promover
proyecto de seguridad alimentaria a los sectores estudiantiles, adultos mayores, desplazados y a
la comunidad en general. Estamos comprometidos en el desarrollo. social del cesar y Colombia,
mediante proyectos de salud, educacidn, vivienda, alimentaciédn, nutrlclon; econdémicos
empresariales que beneficien a las mujeres cabeza de hogar, a los nifios, a los adultos mayores,
discapacitados, desplazados y la poblacidén més vulnerable. Promover programas de vivienda
social, mejoramiento de vivienda y de aut000nstruccion de vivienda .dirigida. Promover programas
de auto construccidén dirigida a la construccidén de alcantarillados ye redes de agua potable.
Promover mediante convenios con ips y profesionales independientes en salud en actividades de
medicina preventiva, oral, visual, auditiva, psicologia; . promover y o realizar campafas de
promocidén, prevencidn, atencidédn y rehabilitacién en los temas de sida its, alcoholismo vy
drogadiccidén; derechos y deberes de las ciudadanas. Y ciudadanos; equidad de género; violencia
intrafamiliar; prevencién de la violencia social y sus factores generadores; embarazo no deseado
en adolescentes; planificacién familiar y anticoncepcidn; lactancia y nutricidn; crecimiento y
desarrollo con estimulacién adecuada .para nifios -y niflas; vacunacidén, promover campaflas de
control de enfermedades transmitidas por vectores y zoonosis; promover campana de salud mental,
diabetes, cancer, hipertensidén axterial, osteoporosis, infertilidad, obesidad, anorexia,
educacidén sexual y demds temas contemplados en la salud publica y el bienestar social. Brindar
apoyo a la ejecucidén de las diferentes politicas publicas de fomento y ayudar a las empresas
solidarias, micro, pequefia y mediana empresa con el propdésito de crear empleo, desarrollo vy
crecimiento econdémico sostenible en /el pais. Ayudamos a liderar y promover la asesoria
profesional especializada en temas que involucren a la comunidad en politicas puUblicas que
inciden de manera directa e indirecta en las diferentes empresas publicas y privadas de orden
nacional, regional y municipal. Promover la ley 1040 "ley general de emprendimiento "con el fin
de impulsar la _capacitacién empresarial on enfoque ambiental y desarrollo sostenible,
contribuyendo estd a las actividades de formacidén préactica de los futuros empresarios del pais.
Ayudamos a crear campanas de cultura empresarial y de senslbilizacion en la sociedad mediante
programas de capacitacidén orientados a la constitucién de nuevas empresas y mejora de las
existentes. ‘e incrementando las oportunidades laborales. Brindamos asesoria y consultoria
profesional especializada y calificada a las diferentes mi pymes que se encuentren en el mercado
contribuyendo a:la mejora de los procesos administrativos, econdémicos, productivos, financieros,
logisticos, investigacidén, operativos que le permite al empresario ser mas competitivo en el
mercado con productos diferenciadores por su valor agregado. Promover y constituir las de casas
de Jjusticia, programa nacional de centros de convivencia, programa nacional de conciliacién en
derecho y° arbitraje, programa nacional de Jjusticia en equidad. Constituir centros de
conciliacién y o arbitraje de acuerdo con el articulo 116 de la constitucién nacional los
particulares pueden ser investidos transitoriamente de la funcidén de administrar justicia en la
condicién de conciliadores o Aarbitros y considerando que dichas personas deben estar inscritas
en un centro de capacitacién y o arbitraje, la funcidén publica tanto de conciliadores vy
adrbitros, como de los centros se desarrolla en los términos que determina la ley. Ejecutar
proyectos que tienden al fortalecimiento de la justicia y el acceso de los ciudadanos a ella. La
fundacién acoge en sus estatutos los principios, los reglamentos y los estatutos del partido
liberal de Colombia. Contribuir a la canalizacidén de la méxima aplicacidén de las politicas,
programas y proyectos del gobierno nacional para incrementar la inversidén en medio ambiente vy
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ecologia en Dbeneficio de 1la regidén; gestionar el desarrollo agroindustrial, industrial,
tecnoldgico y de proteccidédn ambiental en todos los aspectos; promover la cultura ambiental de
las comunidades para que actlen como agentes civicos y educadores del medio ambiente; realizar
jornadas ecoldégicas que contribuyan a la conservacidén y proteccidédn de los ecosistemas de nuestro
municipio, departamento y del pais entero; proteger y conservar la biodiversidad de animales vy
plantas que conforman los ecosistemas de la reglon, a fin de que nose presenten desequilibrios
ambientales; velar por el buen uso y la conservacién de los paramos, superamos, nacimientos de
agua y las zonas de recarga de acuiferos que sean objeto de proteccidén especial; propender por
la recuperacidén y el mantenimiento de parques en =zonas verdes; desarrollar la investigaciédn
cientifica para la evaluacién del impacto ambiental; ‘guias ambientales, lignologicos,
ictioldgicos e hidrdulicos; propender por el montaje de redes de monitoreo de calidad de aire,
procesos de reforestacién y auditorias en general; concertara acciones y suscribird acuerdos y
convenios de cooperacidén técnica y financiera con entidades oficiales y privadas de caracter
nacional e internacional para impulsar y desarrollar el sector forestal y la preservacidén del
medio ambiente, en: Manejo de aguas superficiales -y subterraneas, paisajes, ruidos, ecologia,
evaluacién de impacto ambiental, contaminacién del aire, agua, suelos, manejo y gestidén integral
de residuos sélidos, tales como: Reclclaje, etc ; disposicidén de desechos tdxicos y peligrosos,
contaminacién industrial, ingenieria paisajista, aspectos socioculturales y demds sistemas
ecolégicos ambientales; difundir a través de espacios masivos de comunicacién, tales como
revistas, pautas publicitarias, folletos, volantes, ©periddicos y otros eventos en 1lo
concerniente a temas e investigaciones ambientales, culturales vy turismo; promocionar vy
desarrollar festivales, tours, eventos de investigacidén cientifica y gestidén ambiental; promover
la inversidén local, nacional y extranjera, ademds de canalizar alternativas de la fundacidén y
asistencia técnica hacia los proyectos que se ejecuten, tales como montaje de plantas piloto
para el proceso y transformacién de alimentos; podrd recibir en comodato terrenos rurales
propicios para implementar.-reservas forestales y de recursos renovables y no renovables. Agrupar
a personas fisicas o morales para.realizar acciones dirigidas a la conservacién de los recursos
naturales del medio ambiente: Agua, aire, suelo, flora, fauna (silvestre y acuadtica) en Colombia
la prevencién y contreol de la contamlnacion del medio ambiente en todas sus formas, a través del
establecimiento de proyectos y programas de embellecimiento y mantenimiento y restauracidédn del
equilibrio ecoldégico, a través de la limpieza, desmonte, podas, reforestacidn, aseo de zonas
internas y externas, recoleccidén de inservibles (materiales reciclables) en calles, avenidas,
glorietas, bulevares, zonas verdes, Jjardines, lotes, reservorios, humedales y bosques, con el
respaldo . de la educacidén ecoldgica de la poblacidn, la investigacidn cientifica y el fomento del
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales promover e implementar entre la poblacidn
del departamento 'del cesar, la educacién ambiental en sentido amplio, teniendo como objetivo la
prevencién y el control de la contaminacidén de los recursos naturales del medio ambiente: Agua,
aire, suelo,  flora, fauna (silvestre y acudtica) mediante la integracidén de todos los campos de
trabajo, ~todos los medios de comunicacidén disponibles y todas las instituciones publicas vy
privadas asi como a los individuos dedicados o no a la educacidén, captando recursos materiales y
humanos de todos los é&mbitos e instancias para llevar a cabo esta labor; promover y realizar
todo tipo de investigaciones destinadas al mejor conocimiento de los ecosistemas, las
poblaciones y sus interrelaciones, y divulgar a través de todos los medios de comunicacidn
existentes los resultados de estas u otras investigaciones acerca de los temas mencionados;
promover, desarrollar y fomentar la implementacidén de proyectos relacionados con la planeacidn y
el mejoramiento de la vivienda, de la infraestructura urbana, rural y turistica en todas sus
formas, del manejo de todo tipo de desechos asi como el uso de tecnologias enfocadas a la
conservacién del medio ambiente con la finalidad de prevenir y o solucionar problemas de
contaminacién ambiental e igualmente promover la conservacién y el uso sustentable de la
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biodiversidad mediante el disefio, la elaboracién y la implementacidén de programas de educacidn
ambiental y conservacién de los recursos naturales enfocados hacia la poblaclon en general;
fortalecer y expandir los vinculos de la fundacidén civil para que en conjuncién de esfuerzos con
otras instituciones, asociaciones, organizaciones no gubernamentales y ‘la sociedad civil se
mejore la conservacién de los recursos naturales y la calidad de vida'de los habitantes de los
lugares donde se desarrollen dichos programas de conservacidn; investigar, conocer, difundir y
promover la produccidén de las especies del reino animal: Animales wivos, pescados, crustéceos,
moluscos y otros invertebrados acudticos, especies menores y mayores; y variedades de vegetales,
como plantas vivas y productos de floricultura, legumbres y. hortalizas, plantas; raices vy
tubérculos alimenticios, frutos comestibles, cortezas de agrios o de ‘melones, café, té, yerba
mate y especias, cereales, semillas y frutos oleaginosos; semillas y- frutos diversos; plantas
industriales o medicinales, pajas y forrajes, materiales trenzables 'y demds productos de origen
vegetal , viveros. Promover la creacién y manejo ~de zonas .y areas de reserva locales,
municipales, estatales, privadas, etc. En zonas de amortiguamiento cercanas a reservas de la
biosfera u otras Areas estratégicas, a fin de que con la implementacidén de proyectos, programas
y actividades se fortalezca a la sociedad civil en todo lo.relacionado con la conservacidén de la
biodiversidad y de los recursos naturales; coadyuvar 7y facilitar la creacidén de empresas y
formas asociativas relacionadas con la produccién, transformacidn, comercializacidn y prestacidn
de servicios; asi como todo tipo de actividades tendientes al mejoramiento de la calidad de vida
y a la conservacién y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales; diseflar, promover y
ejecutar proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida, la salud y la conservacidédn de la
flora y fauna, haciendo énfasis en—~la prevencién, en la solucidén de problemas de contaminacidn
existentes y respetando los valores culturales tradicionales; fomentar la participacién de
personas de la tercera edad, las mujeres, los indigenas y las minorias marginadas en 1los
aspectos socioecondémicos y culturales de las comunidades rurales o urbanas; promover, propiciar,
diseflar e impartir cursos- de capacitacidén, actualizacidén y conferencias acerca de los temas
relacionados con: La salud, la biodiversidad, el arte, la cultura, el desarrollo sustentable y
la contaminacién ambiental; participar en congresos, foros vy ©programas de capacitacidn
nacionales e internacionales; promover, propiciar y realizar programas de intercambio cultural;
promover, propiciar, producir, evaluar y distribuir: Monografias, libros folletos, programas de
audio y video, fotografias, peliculas, carteles, discos compactos, dvds, etcétera, con fines
educativos para el fomento del desarrollo sustentable, la conservacién del medio ambiente, la
salud humana' vy en general cualquier otro tema que conlleve a la mejoria de la calidad de vida;
adquirir por compraventa, donacidén, adjudicacidén, permuta, dacidn en pago, reparto, cesidén y en
general cualquier medio permitido por la ley, toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos
reales o personales; obtener donativos, préstamos o cualquier otro tipo de bienes o servicios de
personas fisicas o morales, lucrativas o no lucrativas, publicas o privadas, colombiana o
extranjeras ‘que sean utiles a los fines de la fundacién. Obtener recursos materiales de
cualquier fuente permitida por la ley dentro y 0 fuera de la republica colombiana para financiar
total o parcialmente los proyectos vy actividades establecidas en el objeto social de 1la
fundacidn; celebrar toda clase de operaciones, actos, convenios, contratos civiles,
fideicomisos, que se relacionen directa o indirectamente con los fines sociales antes enunciados
en la republica colombiana y/o en el extranjero; formar parte de todo tipo de asociaciones vy
sociedades civiles, institutos y organizaciones sin fines de lucro que tengan analogia con los
fines de la fundacidén; actuar como corresponsal y representante de todo tipo de sociedades o
asociaciones nacionales o internacionales con fines andlogos a los de la fundacién; realizar las
acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto social y las demds reguladas por la ley
para el fomento a las actividades de las organizaciones de la sociedad civil y su reglamento;
adquirir, arrendar y enajenar bienes muebles e inmuebles; celebrar contratos de depdsito con
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instituciones de crédito; ejecutar los actos y celebrar los convenios necesarios para cumplir su
objeto social. Para el cabal desarrollo del objeto social la fundacidén podrd:  Comprar, vender,
constituir hipotecas o prendas sobre bienes de su propiedad, girar, endesar en pago, formar
parte de otras entidades sin 4nimo de lucro iguales en actividades, semejantes o complementarias
o accesorios al objeto de esta; efecto del cumplimiento de su objeto social -podrd firmar
convenios. Contratos, contratos interadministrativos, cooperacién, comodatos, uniones
temporales, consorcios con los entes territoriales, empresas publicas, oficiales, privadas,
entidades sin animo de lucro, empresas sociales de estado, universidades y otras afines para el
desarrollo social. Adquirir, arrendar y enajenar bienes muebles. e inmuebles; celebrar contratos
de depdsito con instituciones de crédito; ejecutar los actos y celebrar los convenios necesarios
para cumplir su objeto social. Para el cabal desarrollo.del objeto social la fundacidn podra:
Comprar, vender, constituir hipotecas o prendas sobre bienes de su propiedad, girar, endosar en
pago, formar parte de otras entidades sin animo de lucro iguales en actividades, semejantes o
complementarias o accesorios al objeto de esta; efecto del cumplimiento de su objeto social
podrd firmar convenios. Contratos, contratos interadministrativos, cooperacidén, comodatos,
uniones temporales, consorcios con los entes ‘territoriales, empresas publicas, oficiales,
privadas, entidades sin &nimo de lucro, empresas sociales de estado, universidades y otras
afines para el desarrollo social. Gestionar vy promover el suministro de refrigerios, almuerzos,
cenas, transporte urbano y rural dentro'y fuera del departamento. Suministro de papeleria e
implementos para oficina, logistica para todo  tipo de eventos incluyendo tarimas, sonido,
sillas, mesas y lenceria, como también material audiovisual y de sonido. Desarrollo de
proyectos, programas y estudio de—~investigacidén relacionados con los nifios, la infancia, la
adolescencia, la Jjuventud, mujer, adulto mayor, personas con discapacidad, poblacidén victima y
grupos étnicos y grupos de alta vulnerabilidad. Suministro de materiales y elementos de apoyo,
folletos impresos, anillados, empastes, ‘plegables, volantes y publicidad en general; lo mimo que
computadores y todo tipo de electrodomésticos y materiales tecnoldgicos.

PATRIMONIO
$ 150.000.000,00
REPRESENTACION LEGAL
Representacidén legal: La corporacidén tendrd un director ejecutivo, nombrado por la asamblea
general, para un periodo de un (1) afio sin perjuicio de que el mismo &érgano lo remueva O
ratifique libremente en cualquier época y aplicando lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente si es el icaso de acuerdo con lo establecido en estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del director ejecutivo: serd el mismo representante legal de la corporacidn, y sus
funciones seran las siguientes

a) presidir las sesiones de la junta directiva y de la asamblea.
b) manejar las cuentas bancarias u/o financieras que estén a nombre de la fundacién.

c) serd el encargado de llevar a la préactica las resoluciones de la Jjunta directiva. Constituir
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apoderados especiales de la corporacidén cuando sea necesario a Jjuicio de la junta directiva.
d) preparar el informe anual financiero y de las labores para la asamblea prdinaria.

e) dirigir la politica general de la corporacidén de acuerdo con las' instrucciones de la junta
directiva.

f) velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e instrucciones de
la asamblea y la junta.

g) realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la corporacidn
sin importar el objeto o el valor del contrato, esto quiere decir que puede firmar contratos de
cualquier valor o cuantia.

h) representar a la corporacidén con facultades para-transigir, desistir, delegar, sustituir.

i) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la corporaciédn.

j) presentar los informes que le solicite 'la junta o .la asamblea.

k) someter a la junta los planes y programas de la corporacidn.

1) las deméds que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas por la
asamblea.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 15 de marzo de 2022 de la Asamblea Extraordinaria De Asociados , inscrita/o
en esta Cédmara de Comercio el 25 de marzo de 2022 con el No. 25624 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO MARIA ELENA PEREZ PEREZ C.C. No. 49.771.284

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Acta No. 2 del 20 de diciembre de 2018 de la Asamblea 21126 del 14 de enero de 2019 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 002 del 12 de Jjunio de 2021 de la Asamblea 24795 del 17 de junio de 2021 del libro I del
Extraordinaria De Asociados Registro de Entidades sin Animo de Lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdbdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 01/07/2025 - 10:46:50
Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION GSXn85hbmK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de.registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripecidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR, los sédbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos 'quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevéiel articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se:encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8730
Otras actividades Cédigo CIIU: I5511 I5512

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS~EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PATS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW .RUES .ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo.previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a ‘la informaciédn reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad i ordinaria : $1.308.360.473,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado.xrefleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR contenida en este certificado
electrénico se encuentra emitida por una entidad de certificacion acreditada por el Organismo Nacional de Acreditaciéon de Colombia (ONAC), de conformidad con las
exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podréa verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cadmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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CAMARA DE COMERCIO DE VALLEDUPAR PARA EL VALLE DEL RIO CESAR

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 01/07/2025 - 10:46:50
Valor 0

CODIGO DE VERIFICACION GSXn85hbmK

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=39 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.
A A
;I"”,' f /f Jiehn ’/ ffﬂ-f{ii.[-;;ﬂ.
- ( -
CINDY LIBETH MORA CASTILLA
SECRETARID

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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1/7/25,10:43 a.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook

3_4 Outlook

Solicitud ampliacion de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Desde Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>
Fecha Vie 30/05/2025 13:03
Para infocoindere@gmail.com <infocoindere@gmail.com>

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 7692-
2022 Lote 2, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La péliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracidén Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe sefialar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacién o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicaciéon
radicada por oficio.

Cordialmente,

Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista
Subdireccion para la Discapacidad

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;jI INmYyODI2MwAQAIKIwd6QmQ1HrSuTYMYblrw%3D 172



1/7/25,10:43 a.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook
Direccion para la Inclusién y las Familias

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez

Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 11:44

Para: infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud ampliacion de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacién del convenio de asociacién No. 2563-
2022 Lote 13, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millon
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La pdliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe senalar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacion o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicacion
radicada por oficio.

Cordialmente,
Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

https://outlook .office.com/mail/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;jI INmYyODI2MwAQAIKIwd6QmQ1HrSuTYMYblrw%3D 22



4/7/25,5:27 p.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook

[5 Outlook

Reiteracion de Solicitud de documentos actualizados - Liquidaciéon Convenio 7962-2022 Lote
2

Desde Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>
Fecha Mar 01/07/2025 12:28
Para infocoindere@gmail.com <infocoindere@gmail.com>

Cordial saludo,

Nos permitimos reiterar informar que nos encontramos adelantando los tramites
correspondientes a la liquidacion del Convenio 7692-2022, Lote 2. En ese sentido,
solicitamos muy amablemente que nos sean allegados los siguientes documentos, los cuales
se requieren actualizados para continuar con el proceso:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES NIT.
901233617-2con menos de un mes de expedicion.

2. Allegar los documentos del Revisor Fiscal (Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Profesionales expedido por la Junta Central de Contadores y
Vigencia de la Tarjeta Profesional), si se cuenta con Revisor Fiscal.

3. Allegar la Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los Aportes
Parafiscales de los meses de vigencia o plazo de ejecucion del Contrato en mencion; esta
Certificacion debe indicar de manera expresa el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social y aportes parafiscales en el periodo de ejecucion del contrato (del
03/08/2022 al 20/01/2023), e indicar el numero del contrato, debe estar suscrita por el
Revisor Fiscal o en su defecto suscrita por el Representante Legal si no se cuenta con
Revisor Fiscal.

Agradecemos su colaboracion

Quedamos atentos a su respuesta

por favor confirmar el recibido del correo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 13:25

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;IINmYyODI2MwAQAIJE789Be0FBhghAjAdEOgM..... 1/4



4/1/25,5:27 p.m.

Para:

Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook
infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud de documentos actualizados — Liquidacién Convenio 7962-2022 Lote 2

Cordial saludo,

Nos permitimos informar que nos encontramos adelantando los tramites correspondientes a la
liquidacion del Convenio 7692-2022, Lote 2. En ese sentido, solicitamos muy amablemente
que nos sean allegados los siguientes documentos, los cuales se requieren actualizados para
continuar con el proceso:

1. Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Camara de Comercio.
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES NIT.
901233617-2con menos de un mes de expedicion.

2. Allegar los documentos del Revisor Fiscal (Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y
Certificado de Antecedentes Profesionales expedido por la Junta Central de Contadores y
Vigencia de la Tarjeta Profesional), si se cuenta con Revisor Fiscal.

3. Allegar la Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los Aportes
Parafiscales de los meses de vigencia o plazo de ejecucion del Contrato en mencion; esta
Certificacion debe indicar de manera expresa el cumplimiento de las obligaciones de
sequridad social y aportes parafiscales en el periodo de ejecucion del contrato (del
03/05/2022 al 18/12/2022), e indicar el numero del contrato, debe estar suscrita por el
Revisor Fiscal o en su defecto suscrita por el Representante Legal si no se cuenta con
Revisor Fiscal.

Agradecemos su colaboracion

Quedamos atentos a su respuesta

por favor confirmar el recibido del correo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>
Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 13:03

Para:

infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud ampliacién de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;IINmYyODI2MwAQAIJE789Be0FBhghAjAdEOgM.....
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4/7/25,5:27 p.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 7692-
2022 Lote 2, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacién de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La péliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio, dirigido a la Subdireccion
de Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe sefalar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacion o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicaciéon
radicada por oficio.

Cordialmente,

Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez

Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 11:44

Para: infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud ampliacion de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;IINmYyODI2MwAQAIJE789Be0FBhghAjAdEOgM..... 3/4



4/7/25,5:27 p.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 2563-
2022 Lote 13, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La péliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacidon de la Secretaria Distrital de Integracidén Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe sefialar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacién o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicaciéon
radicada por oficio.

Cordialmente,
Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhN;IINmYyODI2MwAQAIJE789Be0FBhghAjAdEOgM..... 4/4



tipo

Compromiso
CONVENIO DE ASOCIACION
Total general

tipo

Compromiso
CONVENIO DE ASOCIACION
Total general

crp 2022

No. Compromiso Numero de CRP
7692 15143

reserva 2022 en 2023

No. Compromiso Numero de CRP
7692 15143

Namero de CDP
13886

Namero de CDP
13886

Nombre BP Beneficiario
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REG

Nombre BP Beneficiario
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REG

VALOR TOTAL CRP
VALOR TOTAL PAGADO
SALDO CRP

Valores

Valor CRP
601.901.466,00
601.901.466,00

Valores

Valor CRP
394.102.259,00
394.102.259,00

601.901.466,00
499.807.424,00
102.094.042,00

Autorizacion giro
207.799.207,00
207.799.207,00

Autorizacion giro
292.008.217,00
292.008.217,00

Com.Sin.Aut.Giro
394.102.259,00
394.102.259,00

Com.Sin.Aut.Giro
102.094.042,00
102.094.042,00
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MEMORANDO
PARA: MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad
DE: LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR
Jefe Oficina Juridica
ASUNTO: Devolucién definitiva del informe de presunto incumplimiento — Convenio de Asociacion

No. 7692-2022 - Memorando No. 1202403544.

Respetada Subdirectora:

Me refiero al memorando del asunto mediante el cual solicita dar inicio a la actuacion administrativa
sancionatoria ante el presunto incumplimiento del Convenio de Asociacion No. 7692-2022, celebrado entre
la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS y la CORPORACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES, cuyo objeto fue: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y
financieros para brindar atencion integral en centros avanzar, a nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad multiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la ciudad de
Bogota, de conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios previos”, en razén del incumplimiento de
algunas obligaciones convenidas, relacionadas con la no completitud del pago de aportes que
correspondia asumir por parte del asociado por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.320.664), la no realizacion de una jornada
de equinoterapia y la no ampliacion de las garantias con ocasion de la Modificacion No. 1.

De acuerdo con el analisis realizado por esta Oficina respecto del informe técnico de incumplimiento, se
evidencia que la sancién que pretende imponerse es la clausula penal pecuniaria, ante lo cual, es preciso
que la dependencia analice si los presuntos incumplimientos generados atienden a los criterios para la
estimacion de ésta, es decir, que los mismos atiendan a un incumplimiento grave y de impacto en la
ejecucion del contrato que amerite su efectividad. En este punto, debe recordarse la linea jurisprudencial
desarrollada por el Consejo de Estado sobre la aplicacion de la clausula penal, en la cual ha manifestado
en reiteradas ocasiones la necesidad de que el incumplimiento del contrato sea grave y severo,
sosteniendo particularmente lo siguiente:

“Aunque las multas y la clausula penal pecuniaria tienen una finalidad comun -en lo sustancial-, que se
concreta en el logro de los objetivos propuestos en el contrato; se diferencian en que la multa por regla
general es conminatoria del cumplimiento de las obligaciones en razén al acaecimiento de
incumplimientos parciales; la clausula penal constituye en principio una tasacién anticipada de
perjuicios, a raiz de la declaratoria de caducidad o del incumplimiento definitivo del contrato, es decir,
que se impone por un incumplimiento severo y grave de las obligaciones. Con la imposicién y
ejecucion de la _clausula _penal se penaliza al contratista, por el incumplimiento grave del
contrato, constituyendo una verdadera indemnizacién, que aunque parcial es definitiva, pues
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con ella se resarcen los perjuicios, o parte de ellos, a favor de la parte que ha cumplido el
negocio™.(Subrayado fuera del texto)

Atendiendo lo anterior se desprende que para declarar el incumplimiento del contrato que lleve a la
aplicacién de la clausula penal pecuniaria pactada entre las partes, es necesario que éste sea grave, serio,
determinante trascendente y de gran significacion para el objeto contractual.

A partir de lo anterior, para el caso concreto, se realiza a continuacion un analisis detallado de los cargos de
posible incumplimiento invocados por la supervision, y con ocasion de ello, se podra establecer la viabilidad
o no de inicio del procedimiento administrativo sancionatorio a la luz del articulo 86 de la Ley 1474 de 2011;
de esta manera, se advierte lo siguiente:

a) Respecto de la no completitud del pago de aportes que correspondia asumir por parte del
asociado por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.320.664).

En el informe técnico de incumplimiento se indica que los valores no aportados por el asociado se
discriminan asi:

Elementos de Aseo Institucional $2
Desgaste y uso de los _bienes muebles no $ 1
consumibles
Bienes consumibles $1
Transporte $1
Vigilancia $1.246.187
Elementos de Aseo Personal $21.279
Espacio Fisico Funcional (Instalaciones) $53.193

Sin embargo, a partir de lo informado por la dependencia mediante comunicacion electronica del 24 de
junio de 2025, se advierte que con ocasion del tramite de liquidacion del contrato que se viene
gestionando ante la Subdireccion de Contratacion, no hay valores a reconocer en favor del contratista;
de hecho se afirma: “El saldo a liberar a favor de la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS) se
origina por la no ejecucion total de los recursos asignados en el marco del convenio, especificamente en
el rubro de costos fijos debido a que durante la ejecucion del convenio se presentaron descuentos por
novedades de la no prestacion de servicio en relacion al talento humano por valor de $ 58.220.075,
costos variables se presentaron descuentos a elementos no garantizados del salon multisensorial en el
rubro de desgaste de bienes y uso de los muebles no consumibles por valor de 39.255.428, costos por
realizacion por la no ejecucion de las piezas comunicativas y mantenimientos reparaciones por valor de
4.618.539. generando asi un saldo a liberar a favor de la SDIS por valor de $ 102.094.042".

En los anteriores términos, se destaca si bien pudo incurrir el contratista en inejecuciones parciales, la
entidad no incurrié en pagos por tales actividades; por lo anterior, no se denota un posible perjuicio a la
SDIS. Adicionalmente, es claro que como se menciond en forma precedente, no se advierte un impacto
directo en el desarrollo del objeto contractual por las actividades posiblemente no ejecutadas ni

! Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Sentencia del 13 de noviembre del 2008. M.P. Enrique Gil Botero.
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saneadas por el contratista, que no puedan atenderse por éste en el marco de la liquidacién del
contrato, entendida ésta como la oportunidad con que cuentan las partes para realizar el cruce de
cuentas respecto de sus obligaciones, y a partir de ello, se determinara si se encuentran a paz y salvo, o
subsisten obligaciones incumplidas, caso en el cual, se podran tomar las medidas necesarias para
estimar la forma en que deben ser cumplidas. Lo anterior, en tanto puede suceder que de la estimacién
de las obligaciones conmutativas se considere que subsisten cuentas pendientes entre las partes
contratantes, que dé lugar a la busqueda de férmulas para su cancelacién por parte del deudor, sin
perjuicio de los descuentos econémicos a que haya lugar con motivo de la aplicacion de estipulaciones
contractuales especificas?.

Lo anterior por cuanto al existir obligaciones que no generan perjuicio alguno para la Entidad, ni afectan
el desarrollo del objeto contractual, inexorablemente conllevaria a un incumplimiento contractual
inocuo, al que refiere el Consejo de Estado en los siguientes términos:

“Bien se sabe que puede tener lugar un incumplimiento contractual inocuo o que no sea la causa de
perjuicio alguno, como también se ha evidenciado que la falencia de la prueba del perjuicio conduce
a negar las pretensiones™

Asi, al no generarse un incumplimiento o en tanto éste constituya un incumplimiento contractual inocuo o
un incumplimiento que no afecte de manera grave el objeto contractual, no se puede esperar que prospere
el tramite sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

En el mismo sentido, no se observa en el informe presentado, el dafio causado a la entidad, que
conlleve a la declaratoria de incumplimiento del contrato y la efectividad de la clausula penal pecuniaria,
en tanto, no se demuestra que la entidad no logro satisfacer la prestacion del servicio publico a su cargo
0 que la labor que debia realizar el asociado dejé de cumplirse.

Al respecto, la Agencia Colombia Compra Eficiente en consulta del 16 de enero de 2019 segun
radicado: 4201913000000217, ha manifestado lo siguiente:

“De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 la Entidad Estatal tiene el deber de
identificar y cuantificar los perjuicios que le pueda causar el incumplimiento de su contratista, la
cuantificacioén del perjuicio se llevara a cabo de acuerdo con las particularidades propias de cada
incumplimiento. Si de dicho incumplimiento, la entidad concluye que no se deriva un
perjuicio econémico, no podra hacer efectiva la clausula penal si esta fue pactada, toda vez
que su naturaleza corresponde a una estimacién anticipada de perjuicios, y no puede por
esta via indemnizar un perjuicio que no se ha causado’. (Enfasis fuera de texto).

En ese sentido, afectar la clausula penal pecuniaria sin que la Administracion haya sufrido un perjuicio
derivado del incumplimiento, implicaria un enriquecimiento sin justa causa y asi también lo ha
sostenido la Honorable Corte Constitucional*:

“Son tres los requisitos que deben probarse para que se declare la existencia de un
enriquecimiento de esta indole y se ordene la devolucién de los bienes correspondientes: 1) un

2 EXPOSITO, Juan Carlos. Forma y contenido del contrato estatal. Bogota: Universidad Externado de Colombia, p. 89 y 90.

* Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Subseccion A. Consejera Ponente: Martha Nubia Velasquez Rico. Bogota D.C.,
01 de marzo 2018. Radicacién Numero: 05001-23-31-000-2001-01473-01 (54557).

* Corte Constitucional. Sentencia No. T-219/95. Expediente T-62131
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enriquecimiento o aumento de un patrimonio; 2) un empobrecimiento correlativo de otro, y 3) que
el enriquecimiento se haya producido sin causa, es decir, sin fundamento
juridico”. (Negrilla propia)

Ahora bien, respecto de los demas cargos de presunto incumplimiento invocados por la dependencia
solicitante y especificamente el relativo a la no realizacién de una jornada de equinoterapia, se destaca
que al ser un ofrecimiento en el marco de la propuesta presentada, es claro que la entidad no reconocié
monto alguno por el mismo; asi, si bien puede denotarse el incumplimiento del contenido obligacional del
contrato, no hay pérdida o menoscabo que conlleve a estimar un perjuicio por tal concepto.

En relacién con el cargo posiblemente a imputar por la no ampliaciéon de las garantias con ocasion de la
Modificacion No. 1, dados los antecedentes expuestos en la presente comunicacion, al no considerarse un
perjuicio grave a la entidad, no es dable adelantar por el cargo en mencién, un proceso administrativo
sancionatorio que conlleve tiempos en desmedro de la posible pérdida de la potestad sancionatoria.

En mérito de lo sefialado y atendiendo lo expuesto, lo propio es que por parte de la dependencia
competente, se agoten las instancias necesarias para la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta como
se ha reiterado, que no ha sido demostrado un incumplimiento grave y de alta magnitud que conlleve a
iniciar la actuacion sancionatoria, por cuanto, tampoco se advierten los perjuicios a los que alude el informe
técnico presentado por la supervision, pues en efecto, ante un posible incumplimiento en desarrollo del
contrato, no advertido en su oportunidad por el area sino con 8 meses previos a la pérdida de la potestad
sancionatoria, lo destacable es que no se evidencia pérdidas a la entidad, que dieran lugar al inicio de la
actuacion.

En virtud de lo expuesto, se procede a la devolucion definitiva del expediente de solicitud de iniciacion de
proceso de imposicion de multas, sanciones y declaratoria de incumplimiento referido en el asunto.

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR
Jefe Oficina Juridica

Proyectd: Sobira Sojo Rodriguez - Abogada Contratista Oficina Juridica
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Cédigo. 12630

Bogota D.C., enero 2023

PARA: CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ
Jefe Oficina Juridica

DE: CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO.

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7692 DE 2022 LOTE 2 suscrito entre la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y CORPORACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES - NIT 901.233.617-2

Respetado Doctor,

En mi calidad de Supervisor del Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 LOTE 2, dando
cumplimiento al procedimiento dispuesto en la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, para
dar inicio al trdmite del procedimiento de imposicion de sanciones, y declaratoria de incumplimiento,
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion No. 0128 de 2018, por
incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en el Convenio de Asociacion en
mencion, suscrito entre la entidad y la Corporacién Integral para el Desarrollo de la Regiones, con
fecha de inicio 06 de septiembre del 2022, remito para su conocimiento y tramite, la descripcion de
los hechos y circunstancias que dan origen al presunto incumplimiento de las obligaciones pactadas
y que estando en ejecucién el convenio de asociacion requiere de acciones oportunas para lograr
la imposicién de la multa pactadas por las partes en el clausulado respectivo y/o imposicion de la
sancion penal pecuniaria.

1. DATOS DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE REQUIEREN
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APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD A
LO EXPUESTO EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.

ALCANCE DEL OBJETO

Se brindara atencién integral a 156 nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en edades entre
los seis (6) afios y hasta los diecisiete (17) afios once (11) meses de edad, con discapacidad multiple
0 con autismo, que no se encuentren en fase aguda de trastorno mental o presenten trastorno de
personalidad y que requieran de apoyos extensos o generalizados y a sus referentes familiares o
cuidadoras-es.

Las 3 lineas de accion a través de las cuales se implementaran las actividades son:

A. Linea de desarrollo de habilidades individuales, se implementan actividades para el desarrollo
de competencias sensoneuromotrices, emocionales y adaptativas de las personas con
discapacidad, basadas en los enfoques de la atencién centrada en la persona, enfoque diferencial,
de género y de derechos, donde se desarrollen y mantengan sus habilidades y capacidades
individuales, para la interaccion, integracion e inclusion en los diferentes contextos y entornos donde
se desenvuelven, asi como también, retrasando y previniendo el deterioro asociado a su condicion,
incorporando los sistemas de apoyo, que cada persona requiere y haciendo los ajustes razonables
(en persona, actividad y contexto) que propicien condiciones favorables para su bienestar.

B. la linea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se fortalece el sistema familiar y
social de la poblacion participante, identificando los recursos y habilidades con las que cuentan para
compartir la responsabilidad en el cuidado y la proteccién de la persona con discapacidad,
vinculando a la familia para la transformacion de imaginarios y dindmicas familiares, que fortalezcan
el vinculo afectivo, prevengan el abandono y reconozcan a la persona con discapacidad como
miembro activo de la familia. Asi mismo, se generan acciones encaminadas al reconocimiento,
redistribucion y reduccion de la labor de cuidado, aportando al desarrollo de habilidades y
capacidades familiares para el desarrollo del proyecto de vida de los cuidadores.

C. La linea de desarrollo de habilidades y capacidades en entorno y territorio, el proceso apunta a
la identificacion en la comunidad de los recursos y las redes de apoyo (Publicas y Privadas) que
favorezcan la participaciéon y agenciamiento de las personas con discapacidad en los contextos
comunitarios, vinculando actores institucionales (publicos y privados) y comunitarios, acciones
afirmativas para el aprovechamiento y acceso a los recursos y servicios promovidos, desde la
implementacién de politicas, programas y proyectos, donde se reconozcan los derechos de las
personas con discapacidad, para incidir en la disminucién de barreras e imaginarios negativos
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culturales y sociales existentes, hacia la discapacidad, que deriven en contextos inclusivos y lazos
de solidaridad ciudadana.

FECHA DE SUSCRIPCION

Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 Lote 2 fue suscrito el 31 de agosto del 2022, con fecha
de inicio el 6 de septiembre del 2022.

MODIFICACIONES REALIZADAS
MODIFICACION No. 1 PRORROGA CONVENIO DE ASOCIACION No. 7692 DE 2022 LOTE 2. ¢

PRORROGAR el plazo de ejecuciéon del Convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022, en veinte dias calendario
(20), contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
término contractual previsto desde la fecha de inicio de
ejecucion del convenio de asociacion indicado en la
plataforma Transaccional SECOP Il 'y en las modificaciones
PLAZO PRORROGA a que haya habido lugar, teniendo en cuenta que dicha
prérroga se encuentra amparada presupuestalmente en el
registro presupuestal inicial N°. 15143 del 02 de septiembre
de 2022.
Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente
modificacion la fecha de terminacién del CONVENIO es el
VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Para amparar el cumplimiento del convenio, el asociado otorgd:

POLIZA INICIAL:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 45-44-101141278 Anexo O
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL No. 45-40-101078359 Anexo O
Fecha de Expedicion: 31 de Agosto de 2022
Fecha de Vigencia desde: 30 de Agosto de 2022

1Se adjunta minuta de la modificacion.
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Fecha vigencia hasta: 31 de Diciembre de 2025
COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Aprobacion Péliza de Garantia de Cumplimiento

y Responsabilidad Civil Extra Contractual- SDIS 02 de Septiembre de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucion de los convenios de asociaciéon sera de CUATRO MESES (4) Y QUINCE
(15) DIAS CALENDARIO, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo primero que ocurra, que se contard a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

CON MODIFICACION 1:
Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacién la fecha de terminacién del

CONVENIO es el dia VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.
IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES —
COINDERE
Nit. 901233617-2

ASOCIADO Representante Legal: MARIA ELENA PEREZ PEREZ
Direccién: CALLE 27 SUR # 19B-53 — Bogota D.C
Correo Electrénico: infocoindere@gmail.com
- SEGUROS DEL ESTADO S.A.
EgggSSL%OR Dire(;ci(’)n: Calle 83 No 19 - 10
A TELEFONO 60 (1) 307 8288

Correo electrénico: contactenos@segurosdelestado.com

PAGOS REALIZADOS AL ASOCIADO Y SALDOS CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2022**

CONVENIO 7692-2022 LOTE 02
CONCEPTOS VALORES $SDIS % $ ASOCIADO % $ TOTAL %

APORTES SDIS Y ASOCIADO

INICIAL $ 601.901.466 | 83,50% $118.938.613 16,50% | $ 720.840.079 100,00%
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DESEMBOLSOS AL

0 0 {
21/10/2022 $ 207.799.207 |34,52% | $ 47.262.685 |39,74% | $ 255.061.892 35,38%
VALOR POR DESEMBOLSAR

0 0y v
NOVIEMBRE $ 114.429.338 |19,01% | $ 26.364.605 |22,17% | $ 140.793.943 19,53%
SALDO POR EJECUTAR $ 279.672.921 |46,46% | $ 45.311.323 |38,10% | $ 324.984.244 45,08%
VALOR POR PAGAR DEL

0, 0, 0,
01/12/2022 AL 20/01/2023 $ 230.423.477 |38,28% | $ 45.311.323 |[38,10% | $ 275.734.800 76,38%
FECHA DE INICIO 6/09/2022 | FECHA EJECUCION FiSICA CERTIFICACION 31/12/2022
ﬁgm DE TERMINACION 20/01/2023 | EJECUCION FiSICA POR LA SDIS 31/12/2022 85,11%

Fuente: Cuadro de Control — Ejecucién — Equipo de Supervisién Financiera — Subdireccion para la Discapacidad

* Al asociado no se le han cancelado los meses correspondientes a noviembre y diciembre del 2022; por cuanto el
asociado no ha presentado la totalidad de los documentos necesarios para la aprobacién de la radicacion del pago.

2. HECHOS QUE FUNDAMENTAN EL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

1.1. La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS y la Corporacién Integral para el
Desarrollo de las Naciones-COINDERE, suscribieron convenio de Asociacion No. 7692 el
31 de agosto del 2022, con el siguiente objeto: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE REQUIEREN APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD A LO EXPUESTO
EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.”

1.2. El 2 de septiembre del 2022, la Secretaria Distrital de Integraciéon-SDIS, aprueba Pélizas de
Garantia de Cumplimiento y Responsabilidad Civil Extra Contractual, con fecha de vigencia
desde el 30 de agosto del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2025; emitida por la Compafiia
Aseguradora seguros del Estado.

1.3. El 6 de septiembre del 2022, se suscribe acta de inicio del convenio de asociacion No. 7692.

1.4. Durante las visitas de supervision realizadas el 15 de septiembre del 2022,11 de octubre
del 2022, 2 de noviembre del 2022 y 13 de diciembre del 2022, el equipo de apoyo a la
supervision evidencio:?

2Ver actas AVZ G3 15092022, AVZ G3 11102022, AVZ G3 02112022 y AVZ G3 13122022.



PROCESO GESTION JURIDICA Codigo: FOR-GJ-023

Version: 1

FORMATO INFORME DE SUPERVISION PARA EL
ALCALDIAMAYOR INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE | Fecha: Memo INT
DE BOGOTA D.C. MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE 2019016037 - 11/03/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INCUMPLIMIENTO Péagina: 6 de 50

En cuanto al componente de Nutricion y Salubridad:

a. Envisita del 15 de septiembre de 2022, se evidencio desde el subcomponente de vigilancia
nutricional, que la unidad operativa no cuenta con los equipos antropométricos solicitados
por sabana de costos, puesto que se encontraban pendientes de adquisicion por parte del
centro; adicionalmente se advierte que las temperaturas tanto de los alimentos frios como
calientes se encontraba fuera de los rangos establecidos: Sopa: 37.3°C, Pepino: 45.7°C,
Arroz: 52.8°C, Carne de cerdo: 26°C, Platano: 32.3°C, Jugo: 16.2°C, lo cual puede ocasionar
un evidente riesgo de proliferacion y crecimiento bacteriano en los alimentos, con la
consecuente probabilidad de generar un brote o evento epidemiol6égico derivado de
contaminacion alimentaria.

Por otra parte, se evidenciaron falencias en la rotulacién de los alimentos, especialmente en
las proteinas de origen animal, las carnes (pollo, pescado y cerdo) no cuentan con rotulo
gue garantizara su procedencia. La carne de pescado no se sabia qué tipo de pescado, al
igual la cuajada, y los alimentos que tienen a granel (lenteja, harina).

Al realizar la solicitud de las facturas de los alimentos, la representante legal refirié que el
contador no se encontraba el dia de la visita y habia dejado el cajon bajo llave.

De igual manera, el cereal se encontr6 con el rotulo del centro sobre el del producto, lo cual
no permite verificarlo para su comparacion, se evidencia al levantar el rotulo que no
concuerda la informacion del producto con el rotulo colocado. De igual forma, no se
encontraban manejando adecuadamente el método PEPS con el pan, primero se realizo el
gasto del que vencia el 26 de septiembre de 2022 y se encontré un pan tajado del 24 de
septiembre de 2022 en existencia.

Por ultimo, se evidencié que solo se estaba llevando el registro de los formatos de control
de temperatura en refrigeracion y congelacion, los demés formatos no se habian empezado
a diligenciar.

b. En visita del equipo de apoyo a la supervision del 11 de octubre de 2022 se evidencid, que
el operador no presentd las 10 valoraciones iniciales de los participantes que ingresaron al
centro, el 12 de septiembre del 2022, se encontr6 diligenciando el formato fuera de los
tiempos establecidos.
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Asi mismo se evidencid, que con respecto al Subcomponente Promocién En Estilos De Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica, no se habia enviado el Plan de
Promocién de Estilos de Vida Saludables en la fecha establecida por anexo técnico, la cual
debié haber sido el 6 de octubre de 2022.

Por otra parte se observé de manera reiterada que las carnes (pollo, pescado y cerdo,) no
contaban con rotulo que garantizara su procedencia. La carne de pescado no se sabia qué
tipo de pescado era, solo la tilapia indicaba el tipo de pescado, asi mismo con el cereal,
puesto que se encontraba nuevamente el rotulo del centro sobre el del producto, lo cual no
permitia verificarlo para su comparacién, al levantar el rotulo se evidenci6 que no
concordaba la informacion del producto con el rotulo colocado, evidenciando la no
realizacion de accion correctiva dejada por supervision en acta del 15 de septiembre del
2022, de igual manera, se identifico que los datos del arroz no concuerdan con el rotulo y
con la fecha de vencimiento y el lote, al igual que con la leche entera de la marca
Cooratiendas.

Finalmente, se pudo corroborar que los formatos de la linea de Nutricién y salubridad, no se
encontraban diligenciados en su totalidad, incumpliendo asi con lo dispuesto por el anexo
técnico e indicaciones dadas por parte de la referente Técnica en Nutricién y apoyo a la
supervision.

c. En visita de supervision del 2 de noviembre de 2022, se evidenci6, que en las historias
sociales se contaba con las diez (10) valoraciones iniciales de los participantes que
ingresaron a la unidad operativa el 13 de septiembre del 2022; sin embargo se advirtié que,
asi como los formatos estan diligenciados por fuera de los plazos establecidos por anexo
técnico, de igual forma las fechas de elaboracion de dichos formatos, no coinciden con la
informacion dada por parte de la nutricionista del centro en visita de supervision del 11 de
octubre del 2022.

A continuacion, se relaciona las fechas de ingreso de los diez (10) participantes al centro y
la fecha de elaboracién de las valoraciones iniciales:

NOMBRE DE PcD FECHA DE INGRESO FECHA DE TOMA
AL CENTRO DE DATOS
Sabrina Andrea Diaz Cabrera 12/09/2022 17/10/2022
Ana Maria Galeano 12/09/2022 21/10/2022
Thomas Ruiz 12/09/2022 04/10/2022
Dana Hernandez 12/09/2022 04/10/2022
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Elevelin Camila Jiménez Moreno | 12/09/2022 04/10/2022
Ana Maria Fernandez Lizcano 12/09/2022 04/10/2022
Maya Alejandra Salinas 12/09/2022 04/10/2022
Eliana Sofia Pérez 12/09/2022 04/10/2022
Aaron Montana 12/09/2022 04/10/2022
Anthony Hernandez 12/09/2022 04/10/2022

Acorde con lo anterior, se evidencié que el Plan de Promocion en Estilos de Vida saludable,
fue enviado por el operador hasta el 01/10/2022 a la Referente Técnica en Nutricion de la
SDIS, encontrandose por fuera del tiempo establecido por anexo técnico (casi a los 2 meses
después del tiempo establecido), el cual dispuso de treinta (30) dias calendario posterior a
la firma del acta de inicio del convenio, para el envio de la documentacion.

En lo que tiene que ver con el Subcomponente de Aporte Alimentario y Nutricional, se
identificd en el area de almacenamiento una porcion de carne para sopa, la cual segin
indicaba la marcacion de ingreso, era bola; sin embargo, en realidad eran trozos de pollo
con piel y carne de res, lo cual ademas de ser inadecuado para la preparaciéon, no esta
permitido conforme a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligé a llevar a cabo el
proceso de desnaturalizacion del producto.

De nuevo se identificd que las carnes (pollo, res y cerdo) no contaban con rotulo que
garantizara su procedencia, de igual manera se evidencié alimentos de fruver y abarrotes
sin rotular, sin tener presente la fecha de vencimiento; del mismo modo se evidencié -
nuevamente- , que no se mantenian las temperaturas seguras de los alimentos (Zanahoria
con papé: 36.6°C, Arroz: 47.1°C, Jugo: 16.9°C, Papa criolla: 32°C, Sopa: 56.8°C), existiendo
un riesgo alto de probabilidad de generar un brote o evento epidemioldgico derivado de
contaminacion alimentaria.

Finalmente, se evidencié en el componente de salubridad, que el centro continuaba sin
realizar la implementacion de los siguientes formatos:

Formato acompafiamiento operacién del servicio de alimentacion mensual

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentaciéon semanal

Formato control de entrada y salida alimentos asociados

Formato verificacién transporte de alimentos Solo se evidencia formato de septiembre
Formato recepcion de alimentos

Formato control muestra testigo de alimentos

En visita realizada el 13 de diciembre del 2022, por parte del equipo técnico de supervision,
se evidencia que se continua con falencias en la rotulacién de alimentos y persiste lo
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evidenciado con el rotulo de las carnes, se brinda la respectiva linea técnica, asi mismo se
observa que persiste la inadecuada manipulacién de alimentos donde se identifica una carne
en un contenedor plastico en proceso de descongelacion. Adicionalmente se valido que el
concepto higiénico sanitario realizado el 09/11/2022 y el 09/12/2022 se emitié como si fuera
para un establecimiento de salud, por lo cual se solicité informar a la entidad de salud y
realizar la respectiva accion correctiva. Aln persiste la no implementacion de la totalidad los
formatos establecidos en el componente de salubridad.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y
ALIMENTACION:

“Numeral 1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de Secretaria Distrital de Integracién Social, Vigilancia
nutricional y Promocién en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricion y actividad fisica; y los
documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento del estado nutriciéon del presente anexo técnico”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.”

“Numeral 7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De igual manera, de acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié
de manera total, las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE
SALUBRIDAD:

“Numeral 1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas
concordantes, complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por
la subdireccién de nutricion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucién 719 de 2015 lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en la operacion, se debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se
debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso
de visita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio
del convenio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.
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“Numeral 5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los
proveedores (directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados,
productos a base de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados,
deben contar con la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicién superior a un (1) afio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

“Numeral 6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de
2013, resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 7.Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo
a disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcién de alimentos”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion
del servicio.

“Numeral 9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados
de acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacién de alimentos”, lo cual repercute en un
dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con
la Guia de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacién del servicio.

“Numeral 11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

Asi mismo, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplid de
manera total, la obligacion: RELACIONADA CON EL COMPONENTE DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO:

“10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucion del convenio de asociacion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la
prestacién del servicio.

1.5. Durante las visitas de supervision realizadas el 27 de octubre del 2022, 02 de noviembre
del 2022 y 28 de noviembre del 2022, el equipo de apoyo a la supervision validé:
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En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

e. No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

No se ha realizado el envio de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion de
servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacolégica, Documento de Buenas Précticas en la
Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Pulblica, Documento de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de Contagio y Plan de
prevencion de accidentes), los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de cuidado
a la salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la
supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del acta de inicio
de la ejecucion del convenio que fue el 06/09/2022.

Continda sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a
los que se les administran medicamentos en el centro.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacion: RELACIONADA CON LAS OBLIGACIONES GENERALES:

“Numero 2.Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de
asociacion, de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad
vigente y las directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.”, lo cual repercute
en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion
derivada del proceso de atencidn y solicitados en la ejecucion del Convenio de asociacion.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision
del convenio.”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacién: RELACIONADA CON LA PRESTACION DEL SERVICIO:

“Numero 1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
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desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucién del convenio de asociacion o
contrato.”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas.”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida,
de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

1.6. Habida consideracion de lo anterior, el equipo de apoyo a la Supervision notificé al
asociado, primer requerimiento por presunto incumplimiento de las obligaciones
contempladas en el convenio de asociacion No. 7692 del 2022, el 14 de diciembre del 2022.

1.7. Con posterioridad a la notificacion del requerimiento No. 1, el equipo de supervisién realizé
visita de supervision los dias 15, 16 y 19 de diciembre del 2022, evidenciando:

En cuanto al componente de Nutricién y Salubridad:

f. Se validé que persiste el inconveniente con el rotulado de los alimentos, donde las carnes
(pollo, res y cerdo) no cuentan con rotulo que garantice su procedencia o tipo de corte, asi
mismo se observé alimentos de fruver y abarrotes sin rotular, se evidencié que persiste la
inadecuada implementacion de las buenas préacticas de manufactura; debido a que no se
realiza de manera correcta el descongelamiento de la proteina de origen animal, creando un
alto riesgo de contaminacion del alimentos y generar posibles ETAS.

Por otra parte, persistié el almacenamiento inadecuado de los alimentos; debido a que
estaban mezclando Fruver con productos carnicos, teniendo en refrigeracion mayor cantidad
de lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual llevaba a que tuvieran
gue almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio. Se observaron
alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados (bananos) y vencidos
(kumis), de igual manera manejaron alimentos no establecidos, como bebida lactea y no
yogur. Del mismo modo, se evidencié que las manipuladoras de alimentos ingresaban al
servicio a cualquier hora, incluyendo dias no laborales, por lo cual no se era posible tener
un control frente a los alimentos.

Igualmente, se pudo validar que el formato de la visita realizada por parte de la Secretaria
de Salud el 09/11/2022; se encontraba a nombre de la IPS Ana Isabel; en intervencion
aparecia “Instituciones prestadoras de servicios de salud” y en tipo de institucion:
“Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica sin
internacion)”, quedando favorable con requerimiento; teniendo nueva visita el 09/12/2022,
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con concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia que las visitas realizadas no se
ajustan al tipo de establecimiento, ni a su labor real, puesto que las instalaciones ya no
funcionan como IPS sino como centro Avanzar de la SDIS. El equipo de supervision, solicito
al operador programar nuevamente la visita.

Del mismo modo, el operador continud sin diligenciar la totalidad de formatos o diligenciando
de manera incompleta los mismos, lo cual es una accion reiterativa por parte del operador,
ya que el equipo de supervision realiz6 solicitud de diligenciamiento en reiteradas
oportunidades:

e Formatos sin diligenciar: Formato acompafiamiento operacién del servicio de alimentacion
semanal, Formato control de entrada y salida alimentos asociados, Formato control muestra
testigo de alimentos, Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

e Formatos desactualizados: Formato verificacion transporte de alimentos se encuentra
diligenciado al 2 de diciembre, Formato recepcion de alimentos se encuentra diligenciado al
13 de diciembre de 2022, Formato de preparacién de alimentos, se encuentra diligenciado
al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccidon y acciones correctivas: El
formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves 15 y viernes 16 de
diciembre de 2022.

Asi mismo desde el componente de vigilancia nutricional, se observé que no se habia subido
al drive del convenio, el informe de situacion alimentaria y nutricional, que de acuerdo con
el anexo técnico debi6 ser entregado el 06 de diciembre de 2022.

Por otra parte, se identificé que persistia el incumplimiento en razén a que el operador, no
contaba con alimentos para la prestaciéon de servicio para la cobertura contratada, no se
compraba de méas en caso de emergencia, adicionalmente se evidencié que no se contaba
con las muestras de alimentos establecidas, lo cual no permitio verificar el cumplimiento a la
minuta, hecho que, de llegarse a presentar un brote alimentario, no se contaria con la
muestra para realizar el correspondiente analisis.

También, persisti6 la observaciéon frente al proveedor, ain no se presentaba la
documentacién actualizada del mismo y los productos evidenciados en su mayoria era
productos de Tiendas D1y el proveedor presentado era mercados populares HV.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y
ALIMENTACION:
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“Numeral 1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de Secretaria Distrital de Integracion Social, Vigilancia
nutricional y Promocion en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricion y actividad fisica; y los
documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacién del servicio.”

“Numeral 7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocién en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De igual manera, de acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplid
de manera total, las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE
SALUBRIDAD:

“Numeral 1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas
concordantes, complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por
la subdireccién de nutricion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucion 719 de 20157, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacién del
servicio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 4. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en la operacion, se debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se
debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso
de visita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio
del convenio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los
proveedores (directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados,
productos a base de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados,
deben contar con la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicién superior a un (1) afio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

“Numeral 6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de
2013, resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.
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“Numeral 7.Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo
a disposicién las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcién de alimentos”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion
del servicio.

“Numeral 9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados
de acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacion de alimentos”, lo cual repercute en un
dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con
la Guia de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacién del servicio.

“Numeral 11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

Asi mismo, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplio de
manera total, la obligacion: RELACIONADA CON EL COMPONENTE DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO:

“10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucion del convenio de asociacion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la
prestacion del servicio.

En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

g. Se comprobd lo siguiente en seguimiento a la implementacién del programa de acciones de
cuidados para la Salud:

ContintGia sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a
los que se les administran medicamentos en el centro, observacion reiterada.

Continda faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica), los cuales
debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente
técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervisién, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucién del convenio. Observacion
reiterada.
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Continda sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad de la
poblacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumpli6 de manera total,
la obligacion: RELACIONADA CON LAS OBLIGACIONES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO:

“Numero 1: Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o
contrato”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 3: Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 14: Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida,
de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

En cuanto a las obligaciones relacionadas con AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS:

h. En visita de supervision realizada el 15 de diciembre de 2022, se realiz6 verificacion de las
obligaciones relacionadas con Ambientes Adecuados y Seguros encontrando lo siguiente:
No cuenta con espacios o muebles para guardar materiales didacticos en cada aula o en un
lugar especifico del inmueble en el cual se almacenen todos los materiales, requerimiento
establecido en el Anexo Técnico.

Presenta Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27
de octubre de 2021,sin que a la fecha se haya realizado su actualizacion.

No cuenta con protocolo de manejo del ascensor. se aclara que en el Anexo Técnico en la
Tabla No. 7 - Actividades a desarrollar en el programa de acciones del cuidado para
la salud, uno de los entregables es: (Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos
potenciales durante la prestacion del servicio y debe contener: Control del riesgo durante el
traslado de los participantes en el Montacargas o Ascensor (si aplica).

Adicionalmente, el asociado solo presenta la capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6
de diciembre de 2022 con acta No. 49, dejandola como soporte fotografico en acta de visita;
mas no presenta a la supervision las capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y
10/12/2022 primeros auxilios.
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No cuenta con plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria del
fuego y manejo de extintores y seguridad humana).

No cuenta con visita y concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccion Contra
Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacion: RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

“Numero 2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el presente anexo técnico, los cuales
serdn verificados en su cumplimiento por el supervisor del convenio de asociacion dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de Plantas Fisicas en el Concepto de Visita.”, o cual repercute en
un dafio causado durante la prestacion del servicio.

En cuanto a LOS ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA DOTACION DEL
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LA
SABANA DE COSTOS (ANEXAS A LA ESTRUCTURA DE COSTOS):

i. En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacién de la
disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos, encontrando los faltantes que se relacionan a continuacion:

Elementos y materiales minimos para laimplementacion del espacio multisensorial:
e 1 Aro motor y de coordinacion.
e 5 Balones en tela para estimulacion visual y auditiva.
e 1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico.
e 1 Segmento con pie y mano.
e 1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin.
e 1 Mddulo de aromas.
e 1 Bola de espejos con dos reflectores.
e 1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura.
e 1 Cuadro de efectos visuales circulares.
e 2 Gorra de peso corrector de postura.
e 1 Caja de Vibracion o de resonancia.
e 5 Sacos de texturas.

Elementos y materiales minimos para la implementacion de terapias
complementarias:
e Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de
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lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML.
e 2 Humidificador.

Elementos y materiales minimos para la implementacion del programa de desarrollo
de competencias neurosenso motrices:

e 2 Balones de bobath de 45 cm de diametro.

e 2 Balones de bobath de 65 cm. de diametro, solo se cuenta con 1.
e 2 Balones de bobath de 85 cm. de diametro.

e 2 Bancos de madera.

e 1 Barras paralelas.

e 1 Espejos de cuerpo entero.

Piezas Comunicativas:
e - Falta la entrega de los carnets de los participantes y falta la entrega de cuatro (4) carnets
al talento humano.

Area de cuidado programa de salud:
¢ No cuenta con tensiémetro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba
e 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el
e convenio).
¢ No cuenta tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
e ejecucion de todo el convenio).
¢ No cuenta con contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de
e medicamentos (1 Por cada participante para la ejecucién de todo el convenio).
e No cuenta con una (1) Tabla Espinal Larga del Botiquin tipo B Contingencias.

Ambientes Adecuados y seguros:

e Chaleco o brazalete con identificacion de brigadista, 1 por cada brigadista

e Latotalidad de silbatos, 1 por cada persona del talento humano del centro, evidenciandose
que algunos de los profesionales de talento humano no portan tal elemento.

e Sefialética para emergencias luminiscente de facil limpieza y desinfeccion (20 unidades).

Gestion ambiental — PIGA:
e Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1
e Contenedor para la ejecucion de todo el convenio).
e Tablero informativo en puntos ecoldgicos. (pendiente por instalar)
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e Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado. (El asociado envia registro fotografico
el 5 de enero de 2023, de la compra del elemento)

e Bici parqueadero (1 para la ejecucion de todo el convenio).

e Rotulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento

e de residuos sélidos.

Medios Tecnoldgicos:
e Circuito cerrado de television CCTV, con minimo (8) caAmaras de video ubicadas dentro del
espacio fisico funcional, solicitadas en anexo técnico. Faltan dos (2).

Dotacion y elementos minimos de la Sabana de elementos:

e En el area de talleres hace falta mesas plasticas desarmables de cuatro (4) puestos

e En el area de sala de atencion a familias el televisor Led de 42” se encuentra en el suelo y
no esté en funcionamiento.

e En el area de archivo no cuenta con cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2
Cintas para la ejecucién de todo el convenio).

Elementos de Gnico pago:

j- Se hace revision de los elementos de Unico pago evidencidndose que varios de ellos se
encuentran pendientes, tal como se evidencia en el documento “SABANA DE ELEMENTOS
CENTROS AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA
EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

“Numero 2: Mantener la dotacion y demds elementos descritos en el Anexo técnico, en dptimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.”, lo cual repercute en un dafio causado durante
la prestacion del servicio.

“Numero 3: Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos (Anexas a la estructura de Costos)”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacion del servicio.
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Con respecto a la GESTION DEL TALENTO HUMANO:

« Se evidencia negligencia por parte del asociado con respecto a los pagos de la némina del
mes de noviembre y diciembre del 2022.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera parcial,
las obligaciones: RELACIONADAS CON GESTION DEL TALENTO HUMANO:

“Numero 1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.”, 1o cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera parcial,
las obligaciones: RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA:

“Numero 10. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de transaccion electrdnica y presentar el soporte de dicha transaccion
al equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado deberd presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacion del servicio.

1.8. EI 20 de diciembre del 2022, el asociado da respuesta al Requerimiento No. 1; sin embargo,
ésta, no es acogida por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social-SDIS.

1.9. Toda vez que el asociado no emite explicaciones claras y de fondo a los hallazgos referidos
en el requerimiento No. 1, la supervisién del convenio notifica Requerimiento No. 2, el 26
de diciembre del 2022, contando con tres (3) dias habiles para dar respuesta de fondo.
(fecha estimada de respuesta 29 de diciembre del 2022)

1.10. El 2 de enero del 2023, el asociado COINDERE, emite respuesta al Requerimiento
No. 2, fuera del plazo otorgado en el requerimiento, en donde al igual que el primer
requerimiento las explicaciones no fueron claras y ni de fondo.

1.11. Segun lo descrito anteriormente, a continuacion, se realiza la descripcion de los
hechos de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos por anexo técnico, de la
respuesta al primer y segundo requerimiento; al igual que la respuesta no satisfactoria al
segundo requerimiento.
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En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

En la respuesta emitida por el asociado COINDERE al 2do requerimiento, se menciona “1.1
De los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion adjunto los documentos
soportes. Ver anexo 1.1”. de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta
solo con los formatos de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacion tal como esta
establecido en el anexo técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas
a fecha 04 de enero de 2023. Respecto de los documentos del programa de acciones de
cuidado para la salud, se menciona “Los planes de salud fueron enviados via correo
electronico el 5 de diciembre para su respectiva verificacion, asimismo el dia 19 de diciembre
la linea técnica a la salud no da aval a los siguientes planes (Documento de buenas practicas
en la ejecucion de actividades de cuidado, Protocolo de identificacion y prevencion de
riesgos potenciales durante la prestacion del servicio, Guia farmacologia)(...)”, como se
menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el dia 19 de
diciembre de 2022 “continta faltando el envio de dos de los documentos del programa de
cuidado de la salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Publica), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con
copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucién del
convenio. Observacion reiterada”y a la fecha no se cuenta con el envio de estos faltantes.

Por otra parte en la respuesta se menciona “(...) El 30 de diciembre se enviaron nuevamente
al referente técnico Jonathan Rodriguez para su respectiva revisién de los ajustes”, tal y
como se menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el
dia 19 de diciembre de 2022(...)", de lo cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la
supervision tal como lo establece el anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer
mes de ejecucion al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico
de centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervisién via correo electrénico {(...)".

En cuanto a lo correspondiente con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de los 10
participantes a los que se le administra medicamentos, en la respuesta se menciona “por
parte del centro avanzar grupo 3, hay que tener en cuenta que pese a los requerimientos
hechos a los referentes familiares de los 10 practicantes no sean responsabilizados de la
presente situacion, argumentando que no hay agenda por parte de la EPS- a las cuales
estan adscritos los participantes. Situacion que nos obligé a enviar via whastsApp, el
requerimiento a los padres de familia citAndolos a reunién para evaluar y actualizar la
corresponsabilidad de ellos como padres y asistentes de los participantes con el compromiso
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adquirido con el centro avanzar, y la cual o hicieron caso alguno. Hechos estos que nos
impidieron en su momento y en la actualidad cumplir con lo convenido en cuanto a este
punto hace referencia. La causal del incumplimiento del convenio por parte de los 10
participantes conlleva a una suspensién programada segun Anexo técnico y Decreto 092-
de 2017 “por inasistencia en la documentacién prestada u omision de la informacién
suministrada para acceder a la modalidad de atenciéon” y la adherencia al tratamiento
farmacolégico del participante”. De lo cual a la fecha el asociado no ha realizado los
respectivos estudios de caso y notificacion al equipo de linea técnica de las SDIS, para
proyeccién de las posibles suspensiones.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.
Relacionadas con ambientes adecuados y seguros:

En la respuesta emitida por el asociado donde indica “Se hizo la solicitud proveedor del stand
y aun no se hace la entrega. El 27 de octubre se vencié la anterior certificacion que tenia
vigencia de un afio. Se encuentra en proceso de mantenimiento y puesta a punto del
ascensor, una vez terminado el mantenimiento y una reparacion (en curso) recomendada
por ellos mismos se procedera a la certificacién. En cuanto a este punto debo aclarar que
el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de manejo de ascensor,
se toma como una sugerencia mas no como lo esta solicitando como obligacién, sin embargo
aceptando la sugerencia se encuentra en elaboracién por parte del técnico ambiental, tan
pronto esté a disposicion sera remitido a su despacho. En cuanto al punto referente a: plan
de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria del fuego y manejo de
extintores y seguridad humana), se subsano efectuandose las capacitaciones los dias,
3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios, 16/12/2022 manejo de extintores, Se visit6 al
cuerpo de bomberos de Bogoté para solicitar el concepto Técnico de Seguridad Humana y
Proteccion Contra Incendios, al velicar la camara de comercio de la entidad Coindere nos
dijeron que no podian emitir concepto por que la cAmara de comercio no era de la Ciudad
de Bogota, en estos momentos se estd realizando la diligencias correspondientes de
inscripcion de un negocio en Bogota D.C. Ver anexo 12 “.

A la fecha no cuenta con espacios o muebles para guardar materiales didacticos en cada
aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual se almacenen todos los materiales,
requerimiento establecido en el Anexo Técnico. Se sigue presentando Certificado 4033 del
ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S., acreditado por
la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27 de octubre de 2021, sin que a la
fecha se haya realizado su actualizacién. En cuanto a la respuesta, que el anexo técnico en
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ninguno de sus apartes contempla el protocolo de manejo de ascensor, se aclara que en el
Anexo Técnico en la Tabla No. 7 - Actividades a desarrollar en el programa de acciones
del cuidado para la salud, uno de los entregables es: (Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales durante la prestacién del servicio y debe contener: Control
del riesgo durante el traslado de los participantes en el Montacargas o Ascensor (si aplica);
sin embargo, el asociado hace envio del protocolo del ascensor el 5 de enero del presente
afio por medio de correo electrénico para su verificacion. En visita de supervision del 15 de
diciembre el asociado solo presenta la capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6 de
diciembre de 2022 con acta No. 49, dejandola como soporte fotografico en acta de visita;
mas no presenta a la supervision las capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y
10/12/2022 primeros auxilios; tal como lo indica en la respuesta al requerimiento. Se realiza
capacitacion de manejo de extintores el 16/12/2022 con Acta No. 55 enviada con respuesta
a Requerimiento el 2 de enero del presente afio. No cuenta con visita y concepto Técnico
de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido
por el Cuerpo Oficial de Bomberos, el asociado no ha hecho entrega de ningin documento
o correo a la supervision, solicitando la visita por parte del Cuerpo oficial de Bomberos.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacién.

Relacionadas con Nutricién y Alimentacion:

Subcomponente de vigilancia y sequimiento del estado nutricional

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022 y 11 de octubre del
2022, se evidenci6 respecto al componente de vigilancia nutricional, segun las cuales debido
a la no adquisicién de los equipos de medicién mencionados por parte del asociado, no fue
imposible realizar la evaluacién del estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que
ingresaron al Servicio, la cual debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario, contados a partir de su ingreso, como se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE PcD FECHA DE INGRESO FECHA DE TOMA
AL CENTRO DE DATOS
Sabrina Andrea Diaz Cabrera 12/09/2022 17/10/2022
Ana Maria Galeano 12/09/2022 21/10/2022
Thomas Ruiz 12/09/2022 04/10/2022
Dana Hernandez 12/09/2022 04/10/2022
Elevelin Camila Jiménez Moreno | 12/09/2022 04/10/2022
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Ana Maria Fernandez Lizcano 12/09/2022 04/10/2022
Maya Alejandra Salinas 12/09/2022 04/10/2022
Eliana Sofia Pérez 12/09/2022 04/10/2022
Aaron Montana 12/09/2022 04/10/2022
Anthony Hernandez 12/09/2022 04/10/2022

Este hallazgo se relaciona en el primer requerimiento y al cual se brinda respuesta no
satisfactoria en el segundo requerimiento, de igual manera en la respuesta del 2do
requerimiento por parte del asociado también es no satisfactoria lo cual se describe a
continuacion:

En la respuesta emitida en el requerimiento N°1. Refiere frente a la observacion que “Se dio
respuesta a la toma de datos antropométricos el dia 04 de octubre por la profesional Sandra
Ortegdn quien se vincul6 con la entidad el dia 19 de septiembre del presente afio, debié que
la anterior profesional en el area de Nutricion Maria Victoria Santos no contintio vinculada
con el proyecto por temas personales. De igual manera el registro y reporte de datos
antropométricos mensual en la matriz se dio a partir del mes de octubre”. como se indicé en
la respuesta no satisfactoria en el 2do requerimiento se reitera que desde el inicio del
convenio de asociacion se debe dar cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado,
Si bien la nutricionista Sandra Ortegdén se vinculé el 19 de septiembre al ingreso de la
profesional aln se encontraba dentro de los tiempos para realizar la respectiva intervencién
y no esperar a finalizar el tiempo establecido para realizar el mismo, siendo claro y
evidenciado en las visitas de supervision en las fechas anteriormente mencionadas, que la
razon real para la no toma de los datos antropométricos fue el no contar con los equipos y
no por que la nutricionista haya ingresado en dicha fecha como se quiere hacer ver de su
parte. Es claro ademas, que la obligacién en comento, establece un tiempo establecido para
su realizacién y pese al cambio de profesional mencionado, se conté dentro de los tiempos
contractuales con el perfil en donde tanto Maria Victoria Santos como Sandra Ortegén
hubieran podido realizar dichas intervenciones.

En la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2, Refiere el acta de 30 de
septiembre de asistencia técnica donde brinda un plazo de realizar las valoraciones iniciales
a 4 de octubre del 2022, pese a que ya se encontraban fuera de los tiempos establecidos,
aun asi realizaron 2 valoraciones fuera de los 4 dias establecidos durante la asistencia
técnica justificando “por no haber coincidido con la profesional en area de nutricién” indican
que “se nos autorizé realizar la evolucién con equipos adscritos a la cocina (bascula),”. 1o
cual es contradictorio con lo indicado en la misma acta donde se encuentra “De acuerdo a
lo encontrado se establece el compromiso de realizar la toma de peso y talla de los
participantes con bascula de piso y cinta métrica”. Lo anterior denota el desconocimiento y
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la indebida implementacion del anexo técnico por parte del asociado en las actividades que
se deben de realizar, brindado respuesta en los 2 requerimientos realizados totalmente
diferentes tratando de justificar la no realizacién de las acciones establecidas.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.

Subcomponente Promocioén En Estilos De Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién Y
Actividad Fisica.

En situacion evidenciada en visitas de supervision realizadas los dias 11 de octubre de 2022
y 2 de noviembre de 2022 el asociado no entreg6 el Plan de Promocion en Estilos de Vida
Saludable, a los treinta (30) dias calendario posterior a la firma del acta de inicio
(06/09/2022), lo anterior se envié el 01 de noviembre del 2022 por correo electronico a la
referente técnica del programa de alimentacion, nutricion y salubridad, encontrandose fuera
de los tiempos establecidos por anexo técnico, constituyéndose en un retraso en el
cumplimiento de las acciones previstas y en riesgo para la configuracién de las acciones de
cuidado de los participantes en el marco de la atencion integral.

La respuesta emitida por el asociado al requerimiento N°1: “Con relacién al Plan de
promocion de estilos de vida saludable, se ha hecho seguimiento a los estados nutricionales
de los participantes durante todo el transcurso del convenio, no obstante, la nutricionista
Maria Victoria Santos renuncid, en ese sentido, hubo cambio de nutricionista entre el mes
de septiembre, por tal razén, no se dio cumplimiento a las horas establecidas” Como se
manifesto en la respuesta no satisfactoria es evidente que se confunde en su respuesta el
Plan de Promocion de Estilos de Vida Saludable con los seguimientos nutricionales
correspondientes al componente de vigilancia nutricional, nuevamente justificando el
incumplimiento presentado por el cambio de la profesional en nutricion, aclarando que la
entrega del Plan de Promocién de Estilos de Vida Saludable, tuvo que haber sido entregada
a los 30 dias calendario posterior a la firma del acta de inicio, es decir el 06/10/2022 y la
profesional ingresé el 19/09/2022, lo que demuestra claramente que se cont6 con el tiempo
suficiente para que la profesional realizara el mismo, sin embargo, fue enviado el 01/11/2022
con 2 meses de atraso.

En la respuesta por parte del asociado al requerimiento N°2 manifiestan lo siguiente: “Con
relaciéon al Plan de promocion de estilos de vida saludable, debido al cambio y transicion
entre los dos profesionales dado que la nutricionista Maria Victoria Santos renuncio
(15/09/2022), habiendo laborado a partir del 6 de septiembre del 2022, no haciendo entrega
de lo ejecutado con relaciéon a las funciones de su cargo. Siendo reemplazada por la
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nutricionista Sandra Ortegon, quien ingresa el 19/09/2022, y teniendo en cuenta que en el
anexo técnico se establece la participacion de los profesionales en el desarrollo del plan de
promocion de estilos de vida saludable, funcién que le correspondia a la profesional en
nutricién y que no desarrollé a cabalidad en el tiempo reglamentario, por no contar con la
colaboracion de los otros profesionales participantes, los cuales se excusaban con la falta
de tiempo dada las ocupaciones de cada una de sus areas. Motivo por el cual se establecié
la coordinacién de todos los profesionales de las areas correspondientes para su
participacion en la integraciéon del equipo, solucionandose de esta manera el impase y asi
poder presentar el dia 1 de noviembre del 2022, se envia la primera entrega via correo
electrénico a la profesional Marcela Camargo, y se realiza una segunda entrega con los
ajustes solicitados el dia 9 de diciembre del 2022 y 19 de diciembre del 2022”. En la
respuesta emitida se observa falta de coordinacién y compromiso al interior del grupo asi
como desconocimiento e incumplimiento de las labores a desarrollar en cumplimiento del
convenio suscrito. Adicionalmente es preciso aclarar que el convenio inicialmente finalizaba
el 31 de diciembre de 2022 y el documento plan de promocién de estilos de vida saludable
con su segundo ajuste, como se refiere por el asociado, fue enviado el 19 de diciembre de
2022, es decir, 12 dias antes de la finalizacion del convenio.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.

Subcomponente Aporte Alimentario y Nutricional

En visita de supervision realizada el dia 2 de noviembre de 2022, respecto al componente
de alimentacion y nutricion. En el area de almacenamiento se encontré una porcion de carne
para sopa, la cual segun indicaba la marcacion de ingreso, era bola; sin embargo, en realidad
eran trozos de pollo con piel y carne de res, lo cual ademas de ser inadecuado para la
preparacion, no estéa permitido conforme a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligd
a llevar a cabo el proceso de desnaturalizacion del producto.

La respuesta entregada por parte del asociado en el requerimiento N° 1 “Una vez se realiza
la evidencia de la inconsistencia con el alimento, se realiza el ajuste directamente con el
proveedor Héctor Vargas Gonzélez, quien ha estado como los ajustes correspondientes
acordes a los criterios establecidos y directrices que desde la SDIS se direcciona al
proveedor”, no se encontraron evidencias por parte del asociado del ajuste realizado con el
proveedor, puesto que ademas de lo presentado con la carne de sopa, se contindan
presentando inconsistencias con la procedencia de la carne, la cual no cuenta con la
rotulacién establecida.
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En respuesta al requerimiento N°2 referencian “Establecida la evidencia de la inconsistencia
con el alimento se requiri6 directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacién de las carnes al vacio, teniendo en cuenta
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado.
En cuanto al proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevé a cabo por parte
de la supervisora Barbara Sanchez, en compaiiia de la nutricionista del centro, la cual quedd
registrada mediante acta sin archivo fotogréafico. Acta del 2 de noviembre de 2022 que
reposa en sus archivos. En cuanto a la idoneidad del proveedor presentd su documentacion
su negocio, ante esto se le solicito ficha técnica de carnicos, la cual no reposaba en su
carpeta de presentacion, aduciendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no
cumplié”

Como se indico en la observacion formulada, se realizé el proceso de desnaturalizacion,
motivo por lo cual no era necesario referenciar nuevamente en la respuesta, adicional en
que mencionan: “En cuanto proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevo
a cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafiia de la nutricionista del
centro, la cual quedé registrada mediante acta sin archivo fotogréafico, no obstante es preciso
aclarar, que pese a no existir registro fotografico como se menciona en la respuesta, lo
evidenciado y registrado en el acta fue de conocimiento del coordinador o la persona que
deje de delegado y en la cual al firmar acepta y esta de acuerdo con su contenido.

Frente al proveedor en cuanto a “Establecida la evidencia de la inconsistencia con el
alimento se requiri6 directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacién de las carnes al vacio, teniendo en cuento
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado
“(...)” En cuanto a la idoneidad del proveedor present6 su documentacion su negocio, ante
esto se le solicito ficha técnica de cérnicos, la cual no reposaba en su carpeta de
presentacion, aludiendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no cumplio’.

El proveedor presentado a la supervision fue Mercados Populares HV, el representante
Legal es Héctor Vargas Gonzalez, el cual suministra alimentos de fruver y no cérnicos,
ademas de no haberse presentado facturas que corroboren que fueron adquiridos a este
proveedor. En la visita realizada el 19 de diciembre del 2022, se evidencia que a la fecha la
carne suministrada a la poblacion no cumple con lo establecido en anexo técnico, lo cual a
venido siendo reiterativo.
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De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacién.
Relacionadas con el componente de salubridad:

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del
2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad, se evidencié que
no se realizo la respectiva rotulacion de todos los alimentos adquiridos de acuerdo al lote y
fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo, alimentos fuente de proteina de origen animal
(carne de res, pollo, cerdo, pescado), no presentan el rotulo establecido, toda vez que el
proveedor hace su entrega sin este; acto seguido, los responsables del centro de atencion,
simplemente colocan el rétulo que se maneja para los demas alimentos, desconociéndose
asi, la procedencia de los mismos, generando un riesgo de salud publica al no garantizar la
calidad e inocuidad de las preparaciones.

La respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°1 “Una vez realizado las
observaciones remitidas por la SDIS y teniendo en cuenta que no se contaba con el técnico
en alimentos para la supervisién y gestion de la rotulacion de los alimentos, se ha venido
adelantando la rotulacion de alimentos correspondientes por el tecnélogo en alimentos
Yadirth Rodriguez quien ingresa al talento humano el 15 de noviembre del 2022”. Se reitera
gue es importante que se tenga claro que desde el inicio del convenio de asociacion se debe
dar cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado contractual, no se puede justificar
el no contar con el perfil de tecnélogo de alimentos, para no realizar la actividad de rotulado
nutricional, puesto que cuentan con perfil de nutricién el cual por sus conocimientos, puede
realizar esta labor, situacién igual ocurre con las manipuladoras de alimentos, quienes
también cuentan con los conocimientos y la capacidad de realizar el rotulado puesto que
cuentan con un curso de manipulacion de alimentos y experiencia en servicio de alimentos.

En cuanto a la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2 se identifica lo
siguiente “Asimismo cabe resaltar que no contabamos con tecnélogo en alimentos, hasta
esa fecha 14/11/202, debido a que su ingreso se dio el dia 15/11/2022”, lo cual no es una
informacion vélida dado que la profesional en nutricion y las manipuladoras de alimentos
pueden realizar esta actividad puesto que cuentan con los conocimientos y debido a lo
anterior no se puede justificar que por no contar con este perfil no se cuente por 2 meses y
medio con rétulo los alimentos, ademas en visita de 19 de diciembre de 2022 contando ya
con este perfil aun se identifica alimentos sin rotular, lo cual ha sido reiterativo durante toda
la ejecucion del convenio.
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En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre, 11 de octubre de 2022 y 2
de noviembre de 2022 se identificé que durante el tiempo del almuerzo (mediante toma de
temperatura con termémetro digital a los alimentos), que no se conservan las temperaturas
de los alimentos en las zonas seguras, tanto en frio como en caliente, lo cual ocasiona un
evidente riesgo de proliferacion y crecimiento bacteriano en los alimentos, con la
consecuente probabilidad de generar un brote o evento epidemiolégico derivado de
contaminacion alimentaria.

En respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°1 donde indica “El personal no
dio cumplimiento en las BPM a la fecha sefialada por el equipo de supervision, teniendo en
cuenta lo anterior y el antecedente presentado de la ausencia del tecndlogo en alimentos,
una vez se cuenta con dicho perfil en el talento humano, se realiza plan de choque por parte
del tecndlogo y la nutricionista para el buen manejo de las BPM a la hora de suministrar los
mismos”. De acuerdo a lo anterior, se debe de dar cumplimiento al manual de buenas
practicas de manufactura, reiterando que no contar con el perfil de tecnélogo de alimentos,
no justifica el que el servicio no se preste con la idoneidad y calidad requerida, teniendo
presente que se contaba con la profesional en nutricion, la cual posee el perfil idéneo, cuenta
con conocimiento frente a BPM, caso semejante con las manipuladoras de alimentos,
quienes se reitera, realizaron un curso de manipulacién de alimentos y cuentan experiencia
en servicio de alimentos.

En el requerimiento N°2, en la respuesta emitida por el asociado donde indica “A partir de la
fecha de la vinculacién del tecnélogo en alimentos y la nutricionista se le esta dando control
y seguimiento a los sefialados por equipo de supervision. Ver anexo 6”

El anexo referido son 2 registros fotograficos de toma de temperatura de alimentos en
caliente, no se observa manejo de temperaturas en frio por lo cual no se cuenta con soporte
que garantice el mismo.

Por lo cual se considera que presenta un incumplimiento total de la obligacién.

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del
2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad. Se evidencié que
el asociado no implementé el 100% de los documentos necesarios para la operacion del
servicio de alimentacién en los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos, en razon al no diligenciamiento de los siguientes
formatos:
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- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacion mensual.

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal.

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

- Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontré formato de septiembre.
- Formato recepcion de alimentos.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

- Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

En respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°1. “En relacién a lo anterior,
cabe sefialar que desde el inicio de convenio hasta la fecha sefialada no se contaba con el
perfil requerido para dicha diligencia. No obstante, actualmente se encuentra en talento
humano el tecnélogo en alimentos a quien se le socializa dichos formatos para su respectivo
diligenciamiento”, es claro de nuestra parte, que se continda justificando el incumplimiento
a las obligaciones del anexo técnico y del clausulado contractual con el no contar con el
perfil de tecnélogo de alimentos, cuando estos formatos se encuentran establecidos desde
el plan de saneamiento basico y el manual de BPM, en cabeza de la coordinadora del centro,
quien debe garantizar su diligenciamiento; actividad que bien pudo realizar la nutricionista
del centro, con el apoyo del tecndlogo ambiental.

En la respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°2 indica “Una vez vinculado
el tecndlogo en alimentos a sus labores se saocializo el diligenciamiento de los respectivos
formatos que control de las operaciones correspondientes a los servicios alimentacion,
compra, transporte recepcion, registro, control de entrada y salida de alimentos, y servicio
de alimentacién. Estando en diligenciamiento y actualizacion los formatos correspondientes
Formato control muestra testigo de alimentos, Formato Registro y control diario de suministro
de alimentos”

En acta de supervision del 19 de diciembre de 2022, se evidencia que aun contando con el
perfil de tecndlogo de alimentos ya contratado se observa que se continda con formatos aun
sin diligenciar

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

- Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

Los siguientes formatos no se encuentran al dia.
- Formato verificacion transporte de alimentos. se encuentra diligenciado al 2
de diciembre.
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- Formato recepcion de alimentos, se encuentra diligenciado al 13 de diciembre de 2022
Frente al anexo 7 que envian como de soporte a las observaciones realizadas a manera de
subsanacién no cumplen, debido a:

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacion semanal: envian el
formato escaneado diligenciado completamente por lo cual ingresaron informacién
retrospectiva lo cual no permite contar con la veracidad de la informacion plasmada en el
mismo.

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como soporte para su revision, por
el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del computador del formato en la
pestafia abierta de huevo, pollo, carnes, no permite observar los dias diligenciados y al
parecer en lo diligenciado es de la primera semana de diciembre debido a las columnas
diligenciadas, ademas en la imagen de la hora de la pantalla se encuentra del 30/12/2022 y
es un formato que se debe de diligenciar a diario y de todos los grupos de alimentos de
acuerdo al uso en cada uno de los menu establecidos.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

Al igual que el anterior formato llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como
soporte para su revision, por el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del
computador del formato y la fecha de toma de muestra es del 29/11/2022, por lo cual no se
puede identificar si se encuentra actualizado el diligenciamiento del mismo.

- Formato verificacion transporte de alimentos

Envian un escéaner del ultimo formato diligenciado el cual no cuenta con una adecuada
resolucion del formato y en donde se encuentra diligenciado a 13/12/2022, por lo cual se
encuentra desactualizado debido a que segun indican la materia prima se entrega de manera
semanal y en la visita de supervision realizada el 19/12/2022 el cual fue un dia lunes,
refirieron que el mercado de esa semana habia llegado el viernes 16 de diciembre tarde.

No envian soporte de los deméas formatos referidos en la observacion, de acuerdo a lo
anterior se evidencia la falta de revision y seguimiento por parte de la coordinadora en la
ejecucion de las actividades por parte de su talento humano y en la revisién de lo que envia
en una respuesta a un requerimiento, ademas se podria evidenciar un posible ocultamiento
de informacién al no adjuntar los archivos en excel de los formatos en magnético y solo emitir
una imagen de los mismos que no permite verificar la informacion.



PROCESO GESTION JURIDICA Codigo: FOR-GJ-023

Version: 1

FORMATO INFORME DE SUPERVISION PARA EL
ALCALDIAMAYOR INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE | Fecha: Memo INT
DE BOGOTA D.C. MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE 2019016037 - 11/03/2019

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL INCUMPLIMIENTO Péagina: 32 de 50

Las siguientes observaciones se evidencian en visitas de supervision realizadas los dias 13
de diciembre de 2022, 19 de diciembre y 21 de diciembre de 2022, realizada en conjunto
entre el equipo de supervision y el equipo técnico, se observa de manera reiterada que
persisten los siguientes presuntos incumplimientos:

En lo relacionado con el etiquetado y rotulado nutricional, toda vez que se evidencian varios
alimentos sin rotulo de identificacion, se identifica una carne de cerdo sin rétulo en
descongelacion con la carne del dia, se identifica carne donde no indica el tipo de corte, asi
mismo se persiste en la inadecuada implementacion de las buenas practicas de manufactura
debido a que no se realiza de manera correcta el descongelamiento de la proteina de origen
animal, creando un alto riesgo de contaminacion del alimentos y generar posibles ETA’S.

La respuesta emitida por el asociado es “La respuesta esta contemplada en lo expuesto en
el punto 57, sin embargo en esa respuesta se trata de justificar el inconveniente presentado
con el proveedor, mas no se da respuesta a la inadecuada manipulacién de alimentos en el
proceso de descongelacion de la proteina, por tanto se entiende como no subsanada
persistiendo el incumplimiento referido.

Desde el componente de salubridad persiste el almacenamiento inadecuado de los
alimentos debido a que mezclan Fruver con productos carnicos, tienen en refrigeracion
mayor cantidad de lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual lleva
a que tengan que almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio. Se
observan alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados (bananos) y
vencidos (kumis), manejan alimentos no establecidos: como bebida lactea y no yogur.

La respuesta del asociado indica “Se reconvino al tecnélogo en alimentos, sobre la situacion
presentada y por ustedes expuesta para que estuviera al pendiente, de la no repeticion del
hecho que ocasion6 este impase. Resultados que estan contemplados en el acta de
supervision del 27 de diciembre de 2022”. Lo observado en la visita de supervision realizada
el 19 de diciembre de 2022 en la cual estuvo presente el tecnélogo de alimentos y donde se
le presenté lo identificado, preocupa que la accién correctiva no se haya realizado de manera
inmediata debido a la importancia de la misma frente al riesgo de contaminacion e
intoxicacién que se pudiera presentar, se espera por parte del asociado a una nueva visita
de supervisién el 27 de diciembre de 2022, para nuevamente realizar la retroalimentacion
por parte de la supervision e iniciar con el cumplimiento de las acciones correctivas descritas
propias del servicio a fin de evitar lo identificado.

Las manipuladoras de alimentos ingresan al servicio a cualquier hora, incluyendo dias no
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laborales.

De acuerdo con la respuesta por parte del asociado donde indica “Las manipuladoras de
alimentos no son residentes de la ciudad de Bogot4, como vienen de otras regiones del
pais, se les dio acogida en el sentido de albergue”. Esta respuesta no indica nada con
relacién a la observacién realizada, por lo cual se toma como si no dieran respuesta a la
misma, persistiendo el incumplimiento, de igual manera no indican en que lugar se les di6 la
acogida de albergue si es dentro de la misma edificacion donde se realiza la prestacion del
servicio del centro y por ello es que ingresan a cualquier hora al servicio de alimentos.

Se evidencia visita por parte de la Secretaria de Salud el 09/11/2022 al centro, sin embargo,
se observa que el formato se encuentra a nombre de IPS Ana Isabel; en intervencion:
Instituciones prestadoras de servicios de salud y en tipo de institucion: Instituciones
prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica sin internacion),
quedando favorable con requerimiento, realizando nueva visita el 09/12/2022 quedando con
concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia que las visitas realizadas no se ajustan
al tipo de establecimiento, ni a su labor real, puesto que las instalaciones ya no funcionan
como IPS sino como centro Avanzar de la SDIS. Se reitera realizar nuevamente la solicitud
de visita.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “Segun acta numero 015709,
la razon social esta a nombre de: corporacion integral para el desarrollo de las regiones
como consta en el acta 701735 del 9/12/2022 y de acuerdo a esto nos evaluaron como
actividades de atencion de la salud humana”, persiste la observacion formulada en su
momento, en el sentido de evaluarse al asociado como entidad prestadora de servicios de
salud, aun cuando en laraz6n social descrita en el documento de visita se registre el nombre
del asociado, se sigue evaluando bajo los siguientes parametros errados:

Nombre del establecimiento IPS Ana Isabel

Intervencion: Instituciones prestadoras de servicios de salud

Tipo de institucién: Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica
médica sin internacion)

Situacién que se reitera en la respuesta del asociado, desconociendo la misionalidad del
programa.

Frente al hecho mencionado se considera que el incumplimiento es total.

Se contintia con formatos pendientes por diligenciar (Formato acompafiamiento operacion
del servicio de alimentacion semanal, Formato control de entrada y salida alimentos
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asociados, Formato control muestra testigo de alimentos, Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes) y algunos formatos desactualizados (Formato verificaciéon transporte de
alimentos se encuentra diligenciado al 2 de diciembre, Formato recepcién de alimentos se
encuentra diligenciado al 13 de diciembre de 2022, Formato de preparacién de alimentos:
Se encuentra diligenciado al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccion y
acciones correctivas: El formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves
15y viernes 16 de diciembre). Desde el componente de vigilancia nutricional se observa que
no se ha subido al drive el informe de situacion alimentaria y nutricional que de acuerdo con
el anexo técnico debio ser entregado el de diciembre de 2022.

La respuesta emitida por el asociado es: “Punto que se relaciona con lo prescrito en el punto
7”7, sin embargo, aunque en la respuesta se trata de justificar la accion correctiva de los
formatos, no se evidencia de manera objetiva que realmente se encuentran al dia con
informacion completa y veraz, adicionalmente, no se responde lo relacionado al componente
de vigilancia nutricional con el informe de la situacion nutricional. Por lo descrito, no se
acepta la respuesta allegada, persistiendo el incumplimiento en este tema.

Frente al hecho mencionado se considera que el incumplimiento es total.

Asimismo en visitas de supervisién realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022, se observa de manera reiterativa que:

Persiste el incumplimiento en razén que no cuenta con alimentos para la prestacién de
servicio para la cobertura contratada, no se compra de mas en caso de emergencia,
adicional se evidencia que no cuentan con las muestras de alimentos establecidas, lo cual
no permite verificar el cumplimiento a la minuta, hecho que, de llegarse a presentar un brote
alimentario, no se contaria con la muestra para realizar el correspondiente analisis.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “No se mantiene stock de
alimentos perecederos los fines de semana (sabado y domingo) para evitar la
descomposicion de los mismos y teniendo en cuenta lo recomendado por ustedes en cuanto
al manejo de los alimentos. En cuanto a las muestras de preparados el dia 19 diciembre
2022 no se contaba con ellas, tomando en cuenta las recomendaciones dadas por la
asesoria técnica en salubridad a cargo del profesional Manuel Santamaria- SDIS; quien
expresé que las muestras se podian desechar antes de su periodo de conservacién que es
de 72 horas. Caso que no se habia presentado en ocasiones anteriores en el servicio, y por
el cual le fue llamada la atencion al tecnélogo de alimentos por la supervisora Hilda
Villamarin’.
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Se puede evidenciar que la informacion referida en la respuesta, no corresponde a registrado
en el acta de visita suscrita. Se indica que no tiene stock de perecederos cuando en realidad
no cuenta con alimentos de mas como en abarrotes, fruver lacteos, huevos, carnes para poder
dar respuesta al momento de presentarse una emergencia. De igual manera no se contaba con
alimentos para la misma prestacién del servicio en la visita realizada el 19/12/2022.

En cuanto a las muestras testigo, el dia de 13 de diciembre de 2022 se recibi6 visita de
acompafamiento técnico componente de salubridad por parte del tecnélogo de alimentos
Manuel Santamaria apoyo técnico de la Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, lo cual reposa bajo acta N°50, en la cual no se evidencia ninguna
linea frente a lo referenciado con que “quien expresé que las muestras se podian desechar
antes de su periodo de conservacion que es de 72 horas”, presentando informacién inexacta
en la respuesta ademas de incumplir con lo establecido por anexo e instructivo para el manejo
de las muestras de alimentos.

De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
incumplimiento total.

En cuanto al proveedor ain no se presenta la documentacion actualizada del mismo y los
productos evidenciados en su mayoria son productos de Tiendas D1 y el proveedor presentado
son mercados populares HV.

De acuerdo a lo emitido por el asociado “Teniendo en cuenta lo expresado por ustedes en
este punto, la administracién tomé la determinacion de suspender la relaciéon comercial con
el proveedor Mercados populares HV, por falta de idoneidad en el suministro de productos
carnicos y de la informacion correspondiente a la comercializacion de los mismos. En
consecuencia la administracion de Coindere se encuentra en la bisqueda de un proveedor
gue cumpla con requerido por de ustedes”, durante el inicio de la ejecucion del convenio se
ha realizado la observacion de los alimentos céarnicos, siempre el asociado a tratado de
justificar el no cumplimiento al mismo, a diciembre de 2022, alun se cuenta con la
presentacion del Unico proveedor el cual es Mercados Populares HV y como se ha referido
anteriormente este solo abastece frutas y verduras, no presentandose respuesta vélida a la
observacion formulado con respecto a los carnicos, insumo adquirido en tiendas D1, sin
presentar la documentacién exigida para el caso, por lo cual no cumple con las
caracteristicas establecidas por anexo.

De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
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incumplimiento total de la obligacion.

Elementos minimos requeridos para la dotacion del espacio fisico funcional que se
encuentran relacionados en la sabana de costos (anexas a la estructura de costos)

En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacion de la
disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos encontrando los faltantes que se relacionan a continuacion. A la fecha
el Centro avanzar Grupo 3 no cuenta con los siguientes elementos:

Elementos y materiales minimos para laimplementacion del espacio multisensorial:
e -1 Aro motor y de coordinacion.
e -5 Balones en tela para estimulacién visual y auditiva.
e -1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico.
e -1 Segmento con pie y mano.
e -1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin.
e -1 Mbdulo de aromas.
e - 1Bolade espejos con dos reflectores.
e -1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura.
e -1 Cuadro de efectos visuales circulares.
e -2 Gorra de peso corrector de postura.
e -1 Cajade Vibracion o de resonancia.
e -5 Sacos de texturas.

Elementos y materiales minimos para la implementacion de terapias
complementarias:

e - Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de
lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML.

e - 2 Humidificador.

Elementos y materiales minimos para la implementacién del programa de desarrollo
de competencias neurosenso motrices:

e -2 Balones de bobath de 45 cm de diametro.

e -2 Balones de bobath de 65 cm. de diametro, solo se cuenta con 1.

e -2 Balones de bobath de 85 cm. de diametro.

e -2 Bancos de madera.

e . 1Barras paralelas.
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e -1 Espejos de cuerpo entero.

Piezas Comunicativas:
e - Falta la entrega de los carnets de los participantes y falta la entrega de cuatro (4) carnets
al talento humano.

Area de cuidado programa de salud:
e - No cuenta con tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba
e 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el
e convenio).
e - No cuenta tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
e ejecucion de todo el convenio).
e - No cuenta con contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de
e medicamentos (1 Por cada participante para la ejecucion de todo el convenio).
e - No cuenta con una (1) Tabla Espinal Larga del Botiquin tipo B Contingencias.

Ambientes Adecuados y seguros:

e - Chaleco o brazalete con identificacién de brigadista, 1 por cada brigadista

e - Latotalidad de silbatos, 1 por cada persona del talento humano del centro, evidenciandose
que algunos de los profesionales de talento humano no portan tal elemento.

e - Sefialética para emergencias luminiscente de facil limpieza y desinfeccion (20 unidades).

Gestién ambiental — PIGA:

e - Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1

e Contenedor para la ejecucion de todo el convenio).

e - Tablero informativo en puntos ecolégicos. (pendiente por instalar)

e - Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado. (El asociado envia registro fotografico
el 5 de enero de 2023, de la compra del elemento)

e - Bici parqueadero (1 para la ejecucién de todo el convenio).

e - Roétulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento

e de residuos sélidos.

Medios Tecnoldgicos:
e - Circuito cerrado de television CCTV, con minimo (8) camaras de video ubicadas dentro del
espacio fisico funcional, solicitadas en anexo técnico. Faltan dos (2).
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Dotacién y elementos minimos de la Sabana de elementos:

e - Enel4rea de talleres hace falta mesas plasticas desarmables de cuatro (4) puestos

e - Enelarea de sala de atencién a familias el televisor Led de 42” se encuentra en el suelo y
no esta en funcionamiento.

e - En el area de archivo no cuenta con cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2
Cintas para la ejecucién de todo el convenio).

Elementos de Gnico pago:

e - Se hace revision de los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de ellos se
encuentran pendientes, tal como se evidencia en el documento “SABANA DE ELEMENTOS
CENTROS AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”.

e En la respuesta emitida por el asociado donde indica: En cuanto al punto 13, “Se hace
referencia en el punto 8. Se hizo el requerimiento a la administracion de los elementos de
Unico pago y hasta el presente algunas cosas se han dado”, responde el asociado que se
encuentra en tramite de adquisicién de los elementos necesarios.

Gestion del talento humano:

Con respecto a la visita que el equipo de supervision adelanto el 21 de diciembre del 2022;
se precisa que el centro no cuenta con el talento humano completo desde el inicio de la
jornada de atencion, se pudo evidenciar que el talento humano fue llegando de manera
gradual, contando con su mayoria hacia las 12:30 del mediodia, debido al inconveniente
presentado por el asociado del no pago del salario contratado por ellos para la ejecucion del
convenio, lo cual deriva en alto riesgo de no atencion a la poblacion de acuerdo a lo
establecido por el convenio.

En respuesta brindada por el asociado “En cuanto a la ausencia del talento humano el dia
21 de diciembre 2022, fue debido al no pago de la ndmina de algunos profesionales, lo que
conllevo a que la coordinacién del convenio tomara la decisién de suspender el servicio en
ese dia previa consulta con el Subdirector, tomando en cuenta que se hicieron los registros
fotograficos de la no prestacion del servicio por parte de los profesionales, dado que en acta
se comprometieron a prestar servicio hasta las 4:00 de la tarde. Acta que reposa en sus
archivos”. De acuerdo con la planilla de asistencia el talento humano salié del centro hacia
las 2:30pm, por lo cual no se dio cumplimiento de la jornada de hasta las 4:00pm. La
suspension del servicio se decidid en reunion efectuada el dia 22 de diciembre entre el
Asociado y el Subdirector para la Discapacidad.
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De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
incumplimiento parcial.

Se hace revision del talento humano presente en el centro tal como se evidencia en el ACTA
AVZ G3 29122022 declarando que al momento de la visita no se cuenta con los siguientes
perfiles: Psicologo, Trabajo Social, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Enfermero,
Fonoaudidlogo. Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera parcial con la
obligacién numero 1, relacionada con la Gestién del Talento Humano “Cumplir con las
condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion de
este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7”, al no garantizar el
talento humano completo para prestar el servicio de manera 6ptima, evidenciandose la
reiterada la falta de gestion y compromiso del asociado a lo largo del convenio con la
contratacion del talento humano completo a fin de garantizar una atencién de calidad y en
cumplimiento de las condiciones del anexo técnico.

El asociado incumple con el pago de honorarios al talento humano: Se hace verificacién con
el talento humano de los pagos del mes de noviembre evidenciandose que a 03 de Enero
de 2023 no se le ha pagado a ninguna de las personas que conforman el talento humano
del centro. El talento humano manifiesta gran preocupacién por la ausencia del pago
correspondiente al mes de noviembre y manifiesta que se ha incumplido con las fechas
pactadas por parte del asociado.

En consecuencia el equipo de apoyo a la supervision impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “Situacién que se esta resolviendo por parte de la
administracién”. No se acepta la respuesta ya que de acuerdo con el seguimiento realizado
frente al cumplimiento de los pagos de honorarios del talento humano, el asociado no
garantiza los pagos de 10 contratistas, incumpliendo los compromisos adquiridos y no dando
respuesta a los comunicados enviados por la supervision donde se le pide confirmar el
estado de los pagos pendientes. Se evidencia negligencia por parte del asociado con
respecto a los pagos de la n6mina del mes de Noviembre. Asi mismo, a la fecha no se han
realizado los pagos del mes de Diciembre de la totalidad del talento humano. Queda
plenamente establecido que el asociado no realizé oportunamente el pago de los salarios,
honorarios y prestaciones sociales a su cargo, lo que gener6 a la interrupcion del servicio
por tres (3) dias, para la supervisién salta a la vista el incumplimiento de las obligaciones,
pues el deber del Asociado radica en ejecutar sus obligaciones dentro del tiempo establecido
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en el Convenio.

Asimismo la falta de compromiso por parte del asociado, con respecto a los pagos de los
honorarios, ocasion6 numerosas renuncias por parte del talento humano del centro poniendo
en riesgo la integridad de los participantes al no prestar el servicio en las condiciones
descritas en el anexo técnico.

Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero 10,
relacionada con la Gestiébn Administrativa “Realizar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
vinculacion que realice el asociado, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través
de transaccion electrénica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestaciéon de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas contratadas”

Se evidencié que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales ofertadas. Se
solicita via correo electrénico el 14 de diciembre de 2022, un informe detallado del avance
de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y evidencias de los avances,
sin obtener respuesta de su parte.

En consecuencia el equipo de apoyo a la supervision impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “Se solicité a la administracion por parte de la
trabajadora social Karen Ramirez quien realizo la articulacién con la entidad JUMPA JUMP
— CENTRO ECUESTRE, y Coindere no accedié a la negociacién por los costos unitarios.”
No se acepta la respuesta toda vez que es obligacién del asociado cumplir con los
compromisos pactados. Se reitera el incumplimiento total por parte del asociado frente a la
ejecucion de las actividades adicionales propuestas, las cuales fueron criterio fundamental
para ser adjudicatarios del proceso.

El asociado no ha presentado informe mensual de radicacion completo conforme a lo
establecido en el anexo técnico. Es obligaciéon del asociado allegar la totalidad de los
documentos requeridos para proceder con la radicacion del pago. El asociado no comparte
los soportes que se encuentran pendientes, evidencidndose que este no cumple con los
tiempos establecidos dentro de sus obligaciones contractuales para la presentacién del
informe mensual, excediendo los 5 primeros dias de cada mes.
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En consecuencia el equipo de apoyo a la supervisién impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “En asociado si presento el informe mensual en el
tiempo estipulado, informe que no ha sido radicado conforme a lo establecido, por los
soportes de némina pendientes relacionados en el punto 15”. No se acepta la respuesta,
toda vez que el asociado presenta informe mensual incompleto. Tal accién evidencia que el
asociado incumple de manera total con la obligacién nimero 2, relacionada con la Gestién
Administrativa “Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico”, toda
vez que presenta informe sin la totalidad de los soportes que son requisito para la aprobacién
del mismo y fuera de tos tiempos establecidos.

Teniendo en cuenta las acciones de presunto incumplimiento anteriormente sefaladas y
remitidas al asociado el dia 26 de diciembre de 2022 mediante Requerimiento No.2.
Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 y de acuerdo a la
respuesta emitida por el asociado el dia 02 de Enero de 2023, no sé acoge ni acepta la
respuesta por las razones expuestas anteriormente.

3. OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

Los hechos antes descritos, evidencian un presunto incumplimiento total y/o parcial a las
obligaciones pactadas y negligencia por parte del asociado frente a las directrices establecidas por
la Subdireccion para la Discapacidad a través del equipo técnico y del equipo de apoyo a la
supervision, tanto en los documentos que conforman el proceso como en las recomendaciones
dadas por el equipo de la Subdireccion para la Discapacidad, a lo largo de la ejecucién del convenio,
lo que necesariamente deriva en un presunto incumplimiento parcial y/o total de las obligaciones
contractuales descritas a continuacion:

Ante la situacién descrita anteriormente, se tiene un presunto incumplimiento parcia y/o total a los
siguientes postulados, asi:

3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES-TOTAL
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3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de asociacion,
de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucion y los deméas
informes requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico.

15. Dar respuesta escrita o por correo electronico, a los requerimientos realizados por el supervisor,
en los términos y plazo que se le requiera.

17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion derivada
del proceso de atencion y solicitados en la ejecucién del Convenio de asociacion.

25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
proporcionando la informacién y documentacién que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

3.2.2.1. RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA-TOTAL

2. Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes
conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico.

7. Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el presente anexo
técnico.

9. Garantizar durante la ejecucion del convenio de asociacion o contrato y hasta su terminacion, lo
sefialado en el anexo técnico, referente a Medios Tecnolégicos.

10. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento
humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado, para lo cual el asociado debe
realizar los pagos a través de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al
equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.

3.2.2.2. RELACIONADAS CON PIEZAS COMUNICATIVAS-PARCIAL
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3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la ejecucién del convenio de asociacion o contrato

3.2.2.3. RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO-TOTAL

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos,
la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o contrato.

10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucién del convenio de asociacion.

12. Desarrollar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién de Desarrollo de
Habilidades y Capacidades Familiares, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico, dentro de
las metodologias, estrategias y técnicas de intervencién del modelo sistémico de Intervencion con
Familia.

13. Realizar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio
fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

3.2.2.4. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO-PARCIAL

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.

3.2.2.5 RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS-TOTAL
2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el presente anexo técnico, los cuales seran

verificados en su cumplimiento por el supervisor del convenio de asociacion dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de Plantas Fisicas en el Concepto de Visita.
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3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las
que se desarrolla el servicio.

4. Dar cumplimiento al Subsistema de Gestién Ambiental de la secretaria distrital de integracion
social.

5. Implementar dentro de los veinte (20) calendarios siguientes a la firma del acta de inicio del
convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde
se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGRCC y se definen lineamientos para su funcionamiento.” Para los
Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogotd, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que no se
hace necesario registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

3.2.2.6 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL,

1.Garantizar la implementacién del Programa de Gestion de Residuos Sélidos aprovechables y no
aprovechables.|

3.2.2.9. RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO-TOTAL

2. Mantener la dotacién y demas elementos descritos en el Anexo técnico, en 6ptimas condiciones
efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda la ejecucion del convenio.

3. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la sabana de
elementos (Anexas a la estructura de Costos).

3.2.2.8. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION-TOTAL

5. Realizar evaluacion del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico.

3.2.2.9. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD-TOTAL

[ Comentado [% & 1]: DE ESTA NO SE DIJO NADA
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1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, los
respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por la subdireccion de
nutricion.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucion 719 de 2015.

3. Cumplir con las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro. Para
el caso de asociados nuevos en la operacion, se deberé obtener el concepto sanitario favorable en
un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se debe presentar
carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogot4, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso de visita
sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio del
convenio.

5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados, productos a base
de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados, deben contar con
la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de expedicion
superior a un (1) afio

6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos.

7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcion de alimentos.

9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el
reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados de
acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacion de alimentos.
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10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con la Guia
de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS.

11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

8. PIEZAS COMUNICATIVAS-PARCIAL

Asi mismo, carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, teniendo en cuenta que debe
contener los siguientes datos:

La identificacion de la SDIS,

La Identificacion del asociado,

La identificacién del proyecto

La Identificacion del Centro Avanzar

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Avanzar y del referente familiar o cuidador-a.

La Identificacién del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Avanzar.

El carné debe ser entregado a la poblacién sujeto de este anexo, y al talento humano, finalizando
el primer mes de ejecucion del convenio, en acompafiamiento del equipo de apoyo a la Supervision,
de la cual se generara un acta de entrega.

Y por Ultimo, proporcionar tablero de identificacién para las rutas transportadoras de la poblacion,
el cual debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

4. PRUEBAS QUE SUSTENTAN EL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

ACTA AVZG3 15092022

ACTA AVZG3 29092022

ACTA AVZG3 30092022 - Visita Referente técnico
ACTA AVZG3 11102022

ACTA AVZG3 27102022

ACTA AVZG3 02112022

ACTA No 77 AVZG3 02112022

ACTA AVZG3 28112022

IoTmMOO®>
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ACTA AVZG3 30112022

ACTA AVZG3 13122022 - Visita Referente técnico
ACTA AVZG3 15122022

ACTA AVZG3 16122022

. ACTA AVZG3 19122022

ACTA AVZ G3 21122022

ACTA AVZ G3 22122022

ACTA AVC G3 29122022

Correo Avances Actividades Adicionales Propuestas
Correo Observaciones Radicacién Noviembre

DODOZECrAET

5. DANO O PERJUICIO OCASIONADO A LA ENTIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA(S)
OBLIGACION(ES) POR PARTE DEL ASOCIADO

En el caso concreto el asociado CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES-COINDERE, no dio cumplimiento a las actividades y aspectos técnicos dispuestos para
la prestacion del servicio referidos en el anexo técnico para la prestacion del servicio, falto
totalmente a la ejecucién de las obligaciones referidas y puso en riesgo la integridad de los
participantes con discapacidad ubicado en el Centro Avanzar, omitiendo la proteccion y garantia de
derechos como personas de especial proteccidn constitucional, fallando en la prestacion del servicio
y afectando parcialmente la ejecucién del objeto del presente Convenio de Asociacion suscrito con
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. SANCION Y TASACION A IMPONER AL ASOCIADO EN CASO DE DECLARARSE EL
INCUMPLIMIENTO

Para el caso concreto, de acuerdo con los elementos facticos y juridicos presentados de la
existencia del incumplimiento total de las obligaciones fijadas en el Convenio de Asociacién, se
puede establecer que existen motivos justificados para aplicar la clausula décima primera o décima
segunda del Convenio, referida a las multas establecida asi:

“(...)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas
imputables al Asociado, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social,
podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del
valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el
monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de
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Asaciacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de
Asociacién sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. (...)”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de
las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran
sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de
clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social
con la aceptacion del Convenio de Asociacién para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva
la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion competente.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de
las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra
ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho
desembolsos parciales.

De este modo, la imposicion de la multa corresponde a:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 720.840.079
10% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 72.084.400,79
TIEMPO DE EJECUCION DEL CONVENIO 4 MESES 15 DIAS
VALOR TOTAL MULTA $ 72.084.400,79

Estimado SANCION PENAL PECUNIARIA:

20 % DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 144.168.016
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Estimados perjuicios econémicos causados por la no prestacion del servicio:

Valor total correspondiente a 3 dias en los que el operador no presto el | $14.195.566
servicio a la poblacion a su cargo - 52 cupos:

Valor de perjuicio por no pago de servicios publicos

Valor de perjuicio por no pago de honorarios

7.

DIRECCION DE NOTIFICACION, CORREO ELECTRONICO, NUMEROS TELEFONICOS
ACTUALIZADOS DEL ASOCIADO

Nombre Asociado: CORPORACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE

Representante Legal: MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Direccion de notificacion: Calle 27 Sur # 19b- 53

Correo electronico: infocoindere@gmail.com

Numeros telefénicos: 324 4880118

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y decreto 2364 de

2012

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ

Subdirector para la Discapacidad

Proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién para las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota”

Elaboré:

Ajusto:

Reviso:

LUIS ANTONIO PARADA — Profesional Equipo de Apoyo a la Sup 6 6n para la Di

HILDA VILLAMARIN ABRIL — Profesional Equipo de Apoyo a la Superwslon Subdlrec:lon para la Discapacidad

BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccién para la Discapacidad
ANGELA XIMENA REYES NIETO - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccion para la Discapacidad
MARIA FERNANDA JIMENEZ - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervisién, Subdireccion para la Discapacidad

CAMILO GARCIA CADENA. Lider Equipo Apoyo a la Supervision Tecnlca Subdireccion para la Dlscapac\dad

OSCAR SALCEDO. Lider Equipo Apoyo a la Supervnsuﬁn ini i para la Di:

JIMMY LEONARDO RODR\GUEZ MED\NA— i ion para la Di

GINA PAOLA SOTELO - i6n para la D
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Cédigo. 12630

Bogota D.C., enero 2023

PARA: CARLOS JAVIER MUNOZ SANCHEZ
Jefe Oficina Juridica

DE: CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad

ASUNTO: INFORME DE SUPERVISION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE
IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO.

CONVENIO DE ASOCIACION No. 7692 DE 2022 LOTE 2 suscrito entre la
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y CORPORACION
INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES - NIT 901.233.617-2

Respetado Doctor,

En mi calidad de Supervisor del Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 LOTE 2, dando
cumplimiento al procedimiento dispuesto en la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, para
dar inicio al trdmite del procedimiento de imposicion de sanciones, y declaratoria de incumplimiento,
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la Resolucion No. 0128 de 2018, por
incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en el Convenio de Asociacion en
mencion, suscrito entre la entidad y la Corporacién Integral para el Desarrollo de la Regiones, con
fecha de inicio 06 de septiembre del 2022, remito para su conocimiento y tramite, la descripcion de
los hechos y circunstancias que dan origen al presunto incumplimiento de las obligaciones pactadas
y que estando en ejecucién el convenio de asociacion requiere de acciones oportunas para lograr
la imposicién de la multa pactadas por las partes en el clausulado respectivo y/o imposicion de la
sancion penal pecuniaria.

1. DATOS DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL:
AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE REQUIEREN
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APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD A
LO EXPUESTO EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.

ALCANCE DEL OBJETO

Se brindara atencién integral a 156 nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en edades entre
los seis (6) afios y hasta los diecisiete (17) afios once (11) meses de edad, con discapacidad multiple
0 con autismo, que no se encuentren en fase aguda de trastorno mental o presenten trastorno de
personalidad y que requieran de apoyos extensos o generalizados y a sus referentes familiares o
cuidadoras-es.

Las 3 lineas de accion a través de las cuales se implementaran las actividades son:

A. Linea de desarrollo de habilidades individuales, se implementan actividades para el desarrollo
de competencias sensoneuromotrices, emocionales y adaptativas de las personas con
discapacidad, basadas en los enfoques de la atencién centrada en la persona, enfoque diferencial,
de género y de derechos, donde se desarrollen y mantengan sus habilidades y capacidades
individuales, para la interaccion, integracion e inclusion en los diferentes contextos y entornos donde
se desenvuelven, asi como también, retrasando y previniendo el deterioro asociado a su condicion,
incorporando los sistemas de apoyo, que cada persona requiere y haciendo los ajustes razonables
(en persona, actividad y contexto) que propicien condiciones favorables para su bienestar.

B. la linea de desarrollo de habilidades y capacidades familiares, se fortalece el sistema familiar y
social de la poblacion participante, identificando los recursos y habilidades con las que cuentan para
compartir la responsabilidad en el cuidado y la proteccién de la persona con discapacidad,
vinculando a la familia para la transformacion de imaginarios y dindmicas familiares, que fortalezcan
el vinculo afectivo, prevengan el abandono y reconozcan a la persona con discapacidad como
miembro activo de la familia. Asi mismo, se generan acciones encaminadas al reconocimiento,
redistribucion y reduccion de la labor de cuidado, aportando al desarrollo de habilidades y
capacidades familiares para el desarrollo del proyecto de vida de los cuidadores.

C. La linea de desarrollo de habilidades y capacidades en entorno y territorio, el proceso apunta a
la identificacion en la comunidad de los recursos y las redes de apoyo (Publicas y Privadas) que
favorezcan la participaciéon y agenciamiento de las personas con discapacidad en los contextos
comunitarios, vinculando actores institucionales (publicos y privados) y comunitarios, acciones
afirmativas para el aprovechamiento y acceso a los recursos y servicios promovidos, desde la
implementacién de politicas, programas y proyectos, donde se reconozcan los derechos de las
personas con discapacidad, para incidir en la disminucién de barreras e imaginarios negativos
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culturales y sociales existentes, hacia la discapacidad, que deriven en contextos inclusivos y lazos
de solidaridad ciudadana.

FECHA DE SUSCRIPCION

Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 Lote 2 fue suscrito el 31 de agosto del 2022, con fecha
de inicio el 6 de septiembre del 2022.

MODIFICACIONES REALIZADAS
MODIFICACION No. 1 PRORROGA CONVENIO DE ASOCIACION No. 7692 DE 2022 LOTE 2. ¢

PRORROGAR el plazo de ejecuciéon del Convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022, en veinte dias calendario
(20), contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
término contractual previsto desde la fecha de inicio de
ejecucion del convenio de asociacion indicado en la
plataforma Transaccional SECOP Il 'y en las modificaciones
PLAZO PRORROGA a que haya habido lugar, teniendo en cuenta que dicha
prérroga se encuentra amparada presupuestalmente en el
registro presupuestal inicial N°. 15143 del 02 de septiembre
de 2022.
Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente
modificacion la fecha de terminacién del CONVENIO es el
VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.

POLIZA DE CUMPLIMIENTO
Para amparar el cumplimiento del convenio, el asociado otorgd:

POLIZA INICIAL:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No. 45-44-101141278 Anexo O
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL

EXTRACONTRACTUAL No. 45-40-101078359 Anexo O
Fecha de Expedicion: 31 de Agosto de 2022
Fecha de Vigencia desde: 30 de Agosto de 2022

1Se adjunta minuta de la modificacion.
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Fecha vigencia hasta: 31 de Diciembre de 2025
COMPARNIA ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Aprobacion Péliza de Garantia de Cumplimiento

y Responsabilidad Civil Extra Contractual- SDIS 02 de Septiembre de 2022

FECHA DE TERMINACION DEL CONVENIO

El plazo para la ejecucion de los convenios de asociaciéon sera de CUATRO MESES (4) Y QUINCE
(15) DIAS CALENDARIO, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 o hasta el agotamiento de los
recursos, lo primero que ocurra, que se contard a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio
entre el Asociado y el Supervisor, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion

CON MODIFICACION 1:
Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacién la fecha de terminacién del

CONVENIO es el dia VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.
IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES —
COINDERE
Nit. 901233617-2

ASOCIADO Representante Legal: MARIA ELENA PEREZ PEREZ
Direccién: CALLE 27 SUR # 19B-53 — Bogota D.C
Correo Electrénico: infocoindere@gmail.com
- SEGUROS DEL ESTADO S.A.
EgggSSL%OR Dire(;ci(’)n: Calle 83 No 19 - 10
A TELEFONO 60 (1) 307 8288

Correo electrénico: contactenos@segurosdelestado.com

PAGOS REALIZADOS AL ASOCIADO Y SALDOS CON CORTE A 31 DE OCTUBRE DE 2022**

CONVENIO 7692-2022 LOTE 02
CONCEPTOS VALORES $SDIS % $ ASOCIADO % $ TOTAL %

APORTES SDIS Y ASOCIADO

INICIAL $ 601.901.466 | 83,50% $118.938.613 16,50% | $ 720.840.079 100,00%
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DESEMBOLSOS AL

0 0 {
21/10/2022 $ 207.799.207 |34,52% | $ 47.262.685 |39,74% | $ 255.061.892 35,38%
VALOR POR DESEMBOLSAR

0 0y v
NOVIEMBRE $ 114.429.338 |19,01% | $ 26.364.605 |22,17% | $ 140.793.943 19,53%
SALDO POR EJECUTAR $ 279.672.921 |46,46% | $ 45.311.323 |38,10% | $ 324.984.244 45,08%
VALOR POR PAGAR DEL

0, 0, 0,
01/12/2022 AL 20/01/2023 $ 230.423.477 |38,28% | $ 45.311.323 |[38,10% | $ 275.734.800 76,38%
FECHA DE INICIO 6/09/2022 | FECHA EJECUCION FiSICA CERTIFICACION 31/12/2022
ﬁgm DE TERMINACION 20/01/2023 | EJECUCION FiSICA POR LA SDIS 31/12/2022 85,11%

Fuente: Cuadro de Control — Ejecucién — Equipo de Supervisién Financiera — Subdireccion para la Discapacidad

* Al asociado no se le han cancelado los meses correspondientes a noviembre y diciembre del 2022; por cuanto el
asociado no ha presentado la totalidad de los documentos necesarios para la aprobacién de la radicacion del pago.

2. HECHOS QUE FUNDAMENTAN EL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

1.1. La Secretaria Distrital de Integracion Social-SDIS y la Corporacién Integral para el
Desarrollo de las Naciones-COINDERE, suscribieron convenio de Asociacion No. 7692 el
31 de agosto del 2022, con el siguiente objeto: “AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE REQUIEREN APOYOS EXTENSOS O
GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD A LO EXPUESTO
EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.”

1.2. El 2 de septiembre del 2022, la Secretaria Distrital de Integraciéon-SDIS, aprueba Pélizas de
Garantia de Cumplimiento y Responsabilidad Civil Extra Contractual, con fecha de vigencia
desde el 30 de agosto del 2022 hasta el 31 de diciembre del 2025; emitida por la Compafiia
Aseguradora seguros del Estado.

1.3. El 6 de septiembre del 2022, se suscribe acta de inicio del convenio de asociacion No. 7692.

1.4. Durante las visitas de supervision realizadas el 15 de septiembre del 2022,11 de octubre
del 2022, 2 de noviembre del 2022 y 13 de diciembre del 2022, el equipo de apoyo a la
supervision evidencio:?

2Ver actas AVZ G3 15092022, AVZ G3 11102022, AVZ G3 02112022 y AVZ G3 13122022.
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En cuanto al componente de Nutricion y Salubridad:

a. Envisita del 15 de septiembre de 2022, se evidencio desde el subcomponente de vigilancia
nutricional, que la unidad operativa no cuenta con los equipos antropométricos solicitados
por sabana de costos, puesto que se encontraban pendientes de adquisicion por parte del
centro; adicionalmente se advierte que las temperaturas tanto de los alimentos frios como
calientes se encontraba fuera de los rangos establecidos: Sopa: 37.3°C, Pepino: 45.7°C,
Arroz: 52.8°C, Carne de cerdo: 26°C, Platano: 32.3°C, Jugo: 16.2°C, lo cual puede ocasionar
un evidente riesgo de proliferacion y crecimiento bacteriano en los alimentos, con la
consecuente probabilidad de generar un brote o evento epidemiol6égico derivado de
contaminacion alimentaria.

Por otra parte, se evidenciaron falencias en la rotulacién de los alimentos, especialmente en
las proteinas de origen animal, las carnes (pollo, pescado y cerdo) no cuentan con rotulo
gue garantizara su procedencia. La carne de pescado no se sabia qué tipo de pescado, al
igual la cuajada, y los alimentos que tienen a granel (lenteja, harina).

Al realizar la solicitud de las facturas de los alimentos, la representante legal refirié que el
contador no se encontraba el dia de la visita y habia dejado el cajon bajo llave.

De igual manera, el cereal se encontr6 con el rotulo del centro sobre el del producto, lo cual
no permite verificarlo para su comparacion, se evidencia al levantar el rotulo que no
concuerda la informacion del producto con el rotulo colocado. De igual forma, no se
encontraban manejando adecuadamente el método PEPS con el pan, primero se realizo el
gasto del que vencia el 26 de septiembre de 2022 y se encontré un pan tajado del 24 de
septiembre de 2022 en existencia.

Por ultimo, se evidencié que solo se estaba llevando el registro de los formatos de control
de temperatura en refrigeracion y congelacion, los demés formatos no se habian empezado
a diligenciar.

b. En visita del equipo de apoyo a la supervision del 11 de octubre de 2022 se evidencid, que
el operador no presentd las 10 valoraciones iniciales de los participantes que ingresaron al
centro, el 12 de septiembre del 2022, se encontr6 diligenciando el formato fuera de los
tiempos establecidos.
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Asi mismo se evidencid, que con respecto al Subcomponente Promocién En Estilos De Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica, no se habia enviado el Plan de
Promocién de Estilos de Vida Saludables en la fecha establecida por anexo técnico, la cual
debié haber sido el 6 de octubre de 2022.

Por otra parte se observé de manera reiterada que las carnes (pollo, pescado y cerdo,) no
contaban con rotulo que garantizara su procedencia. La carne de pescado no se sabia qué
tipo de pescado era, solo la tilapia indicaba el tipo de pescado, asi mismo con el cereal,
puesto que se encontraba nuevamente el rotulo del centro sobre el del producto, lo cual no
permitia verificarlo para su comparacién, al levantar el rotulo se evidenci6 que no
concordaba la informacion del producto con el rotulo colocado, evidenciando la no
realizacion de accion correctiva dejada por supervision en acta del 15 de septiembre del
2022, de igual manera, se identifico que los datos del arroz no concuerdan con el rotulo y
con la fecha de vencimiento y el lote, al igual que con la leche entera de la marca
Cooratiendas.

Finalmente, se pudo corroborar que los formatos de la linea de Nutricién y salubridad, no se
encontraban diligenciados en su totalidad, incumpliendo asi con lo dispuesto por el anexo
técnico e indicaciones dadas por parte de la referente Técnica en Nutricién y apoyo a la
supervision.

c. En visita de supervision del 2 de noviembre de 2022, se evidenci6, que en las historias
sociales se contaba con las diez (10) valoraciones iniciales de los participantes que
ingresaron a la unidad operativa el 13 de septiembre del 2022; sin embargo se advirtié que,
asi como los formatos estan diligenciados por fuera de los plazos establecidos por anexo
técnico, de igual forma las fechas de elaboracion de dichos formatos, no coinciden con la
informacion dada por parte de la nutricionista del centro en visita de supervision del 11 de
octubre del 2022.

A continuacion, se relaciona las fechas de ingreso de los diez (10) participantes al centro y
la fecha de elaboracién de las valoraciones iniciales:

NOMBRE DE PcD FECHA DE INGRESO FECHA DE TOMA
AL CENTRO DE DATOS
Sabrina Andrea Diaz Cabrera 12/09/2022 17/10/2022
Ana Maria Galeano 12/09/2022 21/10/2022
Thomas Ruiz 12/09/2022 04/10/2022
Dana Hernandez 12/09/2022 04/10/2022
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Elevelin Camila Jiménez Moreno | 12/09/2022 04/10/2022
Ana Maria Fernandez Lizcano 12/09/2022 04/10/2022
Maya Alejandra Salinas 12/09/2022 04/10/2022
Eliana Sofia Pérez 12/09/2022 04/10/2022
Aaron Montana 12/09/2022 04/10/2022
Anthony Hernandez 12/09/2022 04/10/2022

Acorde con lo anterior, se evidencié que el Plan de Promocion en Estilos de Vida saludable,
fue enviado por el operador hasta el 01/10/2022 a la Referente Técnica en Nutricion de la
SDIS, encontrandose por fuera del tiempo establecido por anexo técnico (casi a los 2 meses
después del tiempo establecido), el cual dispuso de treinta (30) dias calendario posterior a
la firma del acta de inicio del convenio, para el envio de la documentacion.

En lo que tiene que ver con el Subcomponente de Aporte Alimentario y Nutricional, se
identificd en el area de almacenamiento una porcion de carne para sopa, la cual segin
indicaba la marcacion de ingreso, era bola; sin embargo, en realidad eran trozos de pollo
con piel y carne de res, lo cual ademas de ser inadecuado para la preparaciéon, no esta
permitido conforme a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligé a llevar a cabo el
proceso de desnaturalizacion del producto.

De nuevo se identificd que las carnes (pollo, res y cerdo) no contaban con rotulo que
garantizara su procedencia, de igual manera se evidencié alimentos de fruver y abarrotes
sin rotular, sin tener presente la fecha de vencimiento; del mismo modo se evidencié -
nuevamente- , que no se mantenian las temperaturas seguras de los alimentos (Zanahoria
con papé: 36.6°C, Arroz: 47.1°C, Jugo: 16.9°C, Papa criolla: 32°C, Sopa: 56.8°C), existiendo
un riesgo alto de probabilidad de generar un brote o evento epidemioldgico derivado de
contaminacion alimentaria.

Finalmente, se evidencié en el componente de salubridad, que el centro continuaba sin
realizar la implementacion de los siguientes formatos:

Formato acompafiamiento operacién del servicio de alimentacion mensual

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentaciéon semanal

Formato control de entrada y salida alimentos asociados

Formato verificacién transporte de alimentos Solo se evidencia formato de septiembre
Formato recepcion de alimentos

Formato control muestra testigo de alimentos

En visita realizada el 13 de diciembre del 2022, por parte del equipo técnico de supervision,
se evidencia que se continua con falencias en la rotulacién de alimentos y persiste lo
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evidenciado con el rotulo de las carnes, se brinda la respectiva linea técnica, asi mismo se
observa que persiste la inadecuada manipulacién de alimentos donde se identifica una carne
en un contenedor plastico en proceso de descongelacion. Adicionalmente se valido que el
concepto higiénico sanitario realizado el 09/11/2022 y el 09/12/2022 se emitié como si fuera
para un establecimiento de salud, por lo cual se solicité informar a la entidad de salud y
realizar la respectiva accion correctiva. Aln persiste la no implementacion de la totalidad los
formatos establecidos en el componente de salubridad.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y
ALIMENTACION:

“Numeral 1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de Secretaria Distrital de Integracién Social, Vigilancia
nutricional y Promocién en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricion y actividad fisica; y los
documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento del estado nutriciéon del presente anexo técnico”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.”

“Numeral 7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De igual manera, de acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié
de manera total, las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE
SALUBRIDAD:

“Numeral 1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas
concordantes, complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por
la subdireccién de nutricion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucién 719 de 2015 lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en la operacion, se debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se
debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso
de visita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio
del convenio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.
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“Numeral 5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los
proveedores (directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados,
productos a base de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados,
deben contar con la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicién superior a un (1) afio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

“Numeral 6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de
2013, resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 7.Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo
a disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcién de alimentos”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion
del servicio.

“Numeral 9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados
de acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacién de alimentos”, lo cual repercute en un
dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con
la Guia de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacién del servicio.

“Numeral 11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

Asi mismo, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplid de
manera total, la obligacion: RELACIONADA CON EL COMPONENTE DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO:

“10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucion del convenio de asociacion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la
prestacién del servicio.

1.5. Durante las visitas de supervision realizadas el 27 de octubre del 2022, 02 de noviembre
del 2022 y 28 de noviembre del 2022, el equipo de apoyo a la supervision validé:
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En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

e. No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

No se ha realizado el envio de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion de
servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacolégica, Documento de Buenas Précticas en la
Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Pulblica, Documento de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de Contagio y Plan de
prevencion de accidentes), los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de cuidado
a la salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la
supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del acta de inicio
de la ejecucion del convenio que fue el 06/09/2022.

Continda sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a
los que se les administran medicamentos en el centro.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacion: RELACIONADA CON LAS OBLIGACIONES GENERALES:

“Numero 2.Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de
asociacion, de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad
vigente y las directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.”, lo cual repercute
en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion
derivada del proceso de atencidn y solicitados en la ejecucion del Convenio de asociacion.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacion y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la supervision
del convenio.”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacién: RELACIONADA CON LA PRESTACION DEL SERVICIO:

“Numero 1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
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desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucién del convenio de asociacion o
contrato.”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas.”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida,
de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

1.6. Habida consideracion de lo anterior, el equipo de apoyo a la Supervision notificé al
asociado, primer requerimiento por presunto incumplimiento de las obligaciones
contempladas en el convenio de asociacion No. 7692 del 2022, el 14 de diciembre del 2022.

1.7. Con posterioridad a la notificacion del requerimiento No. 1, el equipo de supervisién realizé
visita de supervision los dias 15, 16 y 19 de diciembre del 2022, evidenciando:

En cuanto al componente de Nutricién y Salubridad:

f. Se validé que persiste el inconveniente con el rotulado de los alimentos, donde las carnes
(pollo, res y cerdo) no cuentan con rotulo que garantice su procedencia o tipo de corte, asi
mismo se observé alimentos de fruver y abarrotes sin rotular, se evidencié que persiste la
inadecuada implementacion de las buenas préacticas de manufactura; debido a que no se
realiza de manera correcta el descongelamiento de la proteina de origen animal, creando un
alto riesgo de contaminacion del alimentos y generar posibles ETAS.

Por otra parte, persistié el almacenamiento inadecuado de los alimentos; debido a que
estaban mezclando Fruver con productos carnicos, teniendo en refrigeracion mayor cantidad
de lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual llevaba a que tuvieran
gue almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio. Se observaron
alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados (bananos) y vencidos
(kumis), de igual manera manejaron alimentos no establecidos, como bebida lactea y no
yogur. Del mismo modo, se evidencié que las manipuladoras de alimentos ingresaban al
servicio a cualquier hora, incluyendo dias no laborales, por lo cual no se era posible tener
un control frente a los alimentos.

Igualmente, se pudo validar que el formato de la visita realizada por parte de la Secretaria
de Salud el 09/11/2022; se encontraba a nombre de la IPS Ana Isabel; en intervencion
aparecia “Instituciones prestadoras de servicios de salud” y en tipo de institucion:
“Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica sin
internacion)”, quedando favorable con requerimiento; teniendo nueva visita el 09/12/2022,
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con concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia que las visitas realizadas no se
ajustan al tipo de establecimiento, ni a su labor real, puesto que las instalaciones ya no
funcionan como IPS sino como centro Avanzar de la SDIS. El equipo de supervision, solicito
al operador programar nuevamente la visita.

Del mismo modo, el operador continud sin diligenciar la totalidad de formatos o diligenciando
de manera incompleta los mismos, lo cual es una accion reiterativa por parte del operador,
ya que el equipo de supervision realiz6 solicitud de diligenciamiento en reiteradas
oportunidades:

e Formatos sin diligenciar: Formato acompafiamiento operacién del servicio de alimentacion
semanal, Formato control de entrada y salida alimentos asociados, Formato control muestra
testigo de alimentos, Formato seguimiento a soluciones desinfectantes

e Formatos desactualizados: Formato verificacion transporte de alimentos se encuentra
diligenciado al 2 de diciembre, Formato recepcion de alimentos se encuentra diligenciado al
13 de diciembre de 2022, Formato de preparacién de alimentos, se encuentra diligenciado
al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccidon y acciones correctivas: El
formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves 15 y viernes 16 de
diciembre de 2022.

Asi mismo desde el componente de vigilancia nutricional, se observé que no se habia subido
al drive del convenio, el informe de situacion alimentaria y nutricional, que de acuerdo con
el anexo técnico debi6 ser entregado el 06 de diciembre de 2022.

Por otra parte, se identificé que persistia el incumplimiento en razén a que el operador, no
contaba con alimentos para la prestaciéon de servicio para la cobertura contratada, no se
compraba de méas en caso de emergencia, adicionalmente se evidencié que no se contaba
con las muestras de alimentos establecidas, lo cual no permitio verificar el cumplimiento a la
minuta, hecho que, de llegarse a presentar un brote alimentario, no se contaria con la
muestra para realizar el correspondiente analisis.

También, persisti6 la observaciéon frente al proveedor, ain no se presentaba la
documentacién actualizada del mismo y los productos evidenciados en su mayoria era
productos de Tiendas D1y el proveedor presentado era mercados populares HV.

De acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y
ALIMENTACION:
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“Numeral 1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacién entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de Secretaria Distrital de Integracion Social, Vigilancia
nutricional y Promocion en estilos de vida saludable: alimentacion, nutricion y actividad fisica; y los
documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracién Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG.”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico”, lo cual
repercute en un dafio causado durante la prestacién del servicio.”

“Numeral 7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocién en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De igual manera, de acuerdo con lo anteriormente descrito, se establece que se incumplid
de manera total, las obligaciones: RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE
SALUBRIDAD:

“Numeral 1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas
concordantes, complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento
operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de
Integracién Social, los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por
la subdireccién de nutricion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucion 719 de 20157, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacién del
servicio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 4. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en la operacion, se debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se
debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de
la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso
de visita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio
del convenio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los
proveedores (directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados,
productos a base de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados,
deben contar con la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicién superior a un (1) afio”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

“Numeral 6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de
2013, resolucién 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.
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“Numeral 7.Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo
a disposicién las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcién de alimentos”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion
del servicio.

“Numeral 9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados
de acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacion de alimentos”, lo cual repercute en un
dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con
la Guia de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacién del servicio.

“Numeral 11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numeral 13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del
servicio.

Asi mismo, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplio de
manera total, la obligacion: RELACIONADA CON EL COMPONENTE DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO:

“10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucion del convenio de asociacion”, lo cual repercute en un dafio causado durante la
prestacion del servicio.

En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

g. Se comprobd lo siguiente en seguimiento a la implementacién del programa de acciones de
cuidados para la Salud:

ContintGia sin contar con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a
los que se les administran medicamentos en el centro, observacion reiterada.

Continda faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica), los cuales
debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente
técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervisién, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucién del convenio. Observacion
reiterada.
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Continda sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad de la
poblacion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumpli6 de manera total,
la obligacion: RELACIONADA CON LAS OBLIGACIONES DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO:

“Numero 1: Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o
contrato”, lo cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 3: Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas”, lo
cual repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

“Numero 14: Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en
medio fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida,
de manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.”, lo cual repercute en un dafio
causado durante la prestacion del servicio.

En cuanto a las obligaciones relacionadas con AMBIENTES ADECUADOS Y
SEGUROS:

h. En visita de supervision realizada el 15 de diciembre de 2022, se realiz6 verificacion de las
obligaciones relacionadas con Ambientes Adecuados y Seguros encontrando lo siguiente:
No cuenta con espacios o muebles para guardar materiales didacticos en cada aula o en un
lugar especifico del inmueble en el cual se almacenen todos los materiales, requerimiento
establecido en el Anexo Técnico.

Presenta Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27
de octubre de 2021,sin que a la fecha se haya realizado su actualizacion.

No cuenta con protocolo de manejo del ascensor. se aclara que en el Anexo Técnico en la
Tabla No. 7 - Actividades a desarrollar en el programa de acciones del cuidado para
la salud, uno de los entregables es: (Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos
potenciales durante la prestacion del servicio y debe contener: Control del riesgo durante el
traslado de los participantes en el Montacargas o Ascensor (si aplica).

Adicionalmente, el asociado solo presenta la capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6
de diciembre de 2022 con acta No. 49, dejandola como soporte fotografico en acta de visita;
mas no presenta a la supervision las capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y
10/12/2022 primeros auxilios.
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No cuenta con plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria del
fuego y manejo de extintores y seguridad humana).

No cuenta con visita y concepto Técnico de Seguridad Humana y Proteccion Contra
Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
la obligacion: RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS:

“Numero 2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el presente anexo técnico, los cuales
serdn verificados en su cumplimiento por el supervisor del convenio de asociacion dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de Plantas Fisicas en el Concepto de Visita.”, o cual repercute en
un dafio causado durante la prestacion del servicio.

En cuanto a LOS ELEMENTOS MINIMOS REQUERIDOS PARA LA DOTACION DEL
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL QUE SE ENCUENTRAN RELACIONADOS EN LA
SABANA DE COSTOS (ANEXAS A LA ESTRUCTURA DE COSTOS):

i. En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacién de la
disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos, encontrando los faltantes que se relacionan a continuacion:

Elementos y materiales minimos para laimplementacion del espacio multisensorial:
e 1 Aro motor y de coordinacion.
e 5 Balones en tela para estimulacion visual y auditiva.
e 1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico.
e 1 Segmento con pie y mano.
e 1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin.
e 1 Mddulo de aromas.
e 1 Bola de espejos con dos reflectores.
e 1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura.
e 1 Cuadro de efectos visuales circulares.
e 2 Gorra de peso corrector de postura.
e 1 Caja de Vibracion o de resonancia.
e 5 Sacos de texturas.

Elementos y materiales minimos para la implementacion de terapias
complementarias:
e Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de
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lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML.
e 2 Humidificador.

Elementos y materiales minimos para la implementacion del programa de desarrollo
de competencias neurosenso motrices:

e 2 Balones de bobath de 45 cm de diametro.

e 2 Balones de bobath de 65 cm. de diametro, solo se cuenta con 1.
e 2 Balones de bobath de 85 cm. de diametro.

e 2 Bancos de madera.

e 1 Barras paralelas.

e 1 Espejos de cuerpo entero.

Piezas Comunicativas:
e - Falta la entrega de los carnets de los participantes y falta la entrega de cuatro (4) carnets
al talento humano.

Area de cuidado programa de salud:
¢ No cuenta con tensiémetro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba
e 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el
e convenio).
¢ No cuenta tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
e ejecucion de todo el convenio).
¢ No cuenta con contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de
e medicamentos (1 Por cada participante para la ejecucién de todo el convenio).
e No cuenta con una (1) Tabla Espinal Larga del Botiquin tipo B Contingencias.

Ambientes Adecuados y seguros:

e Chaleco o brazalete con identificacion de brigadista, 1 por cada brigadista

e Latotalidad de silbatos, 1 por cada persona del talento humano del centro, evidenciandose
que algunos de los profesionales de talento humano no portan tal elemento.

e Sefialética para emergencias luminiscente de facil limpieza y desinfeccion (20 unidades).

Gestion ambiental — PIGA:
e Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1
e Contenedor para la ejecucion de todo el convenio).
e Tablero informativo en puntos ecoldgicos. (pendiente por instalar)
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e Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado. (El asociado envia registro fotografico
el 5 de enero de 2023, de la compra del elemento)

e Bici parqueadero (1 para la ejecucion de todo el convenio).

e Rotulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento

e de residuos sélidos.

Medios Tecnoldgicos:
e Circuito cerrado de television CCTV, con minimo (8) caAmaras de video ubicadas dentro del
espacio fisico funcional, solicitadas en anexo técnico. Faltan dos (2).

Dotacion y elementos minimos de la Sabana de elementos:

e En el area de talleres hace falta mesas plasticas desarmables de cuatro (4) puestos

e En el area de sala de atencion a familias el televisor Led de 42” se encuentra en el suelo y
no esté en funcionamiento.

e En el area de archivo no cuenta con cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2
Cintas para la ejecucién de todo el convenio).

Elementos de Gnico pago:

j- Se hace revision de los elementos de Unico pago evidencidndose que varios de ellos se
encuentran pendientes, tal como se evidencia en el documento “SABANA DE ELEMENTOS
CENTROS AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera total,
las obligaciones: RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA
EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

“Numero 2: Mantener la dotacion y demds elementos descritos en el Anexo técnico, en dptimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y
oportuna, durante toda la ejecucion del convenio.”, lo cual repercute en un dafio causado durante
la prestacion del servicio.

“Numero 3: Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos (Anexas a la estructura de Costos)”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacion del servicio.
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Con respecto a la GESTION DEL TALENTO HUMANO:

« Se evidencia negligencia por parte del asociado con respecto a los pagos de la némina del
mes de noviembre y diciembre del 2022.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera parcial,
las obligaciones: RELACIONADAS CON GESTION DEL TALENTO HUMANO:

“Numero 1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.”, 1o cual
repercute en un dafio causado durante la prestacion del servicio.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se establece que se incumplié de manera parcial,
las obligaciones: RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA:

“Numero 10. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del
talento humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de transaccion electrdnica y presentar el soporte de dicha transaccion
al equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado deberd presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.”, lo cual repercute en un dafio causado
durante la prestacion del servicio.

1.8. EI 20 de diciembre del 2022, el asociado da respuesta al Requerimiento No. 1; sin embargo,
ésta, no es acogida por parte de la Secretaria Distrital de Integracién Social-SDIS.

1.9. Toda vez que el asociado no emite explicaciones claras y de fondo a los hallazgos referidos
en el requerimiento No. 1, la supervisién del convenio notifica Requerimiento No. 2, el 26
de diciembre del 2022, contando con tres (3) dias habiles para dar respuesta de fondo.
(fecha estimada de respuesta 29 de diciembre del 2022)

1.10. El 2 de enero del 2023, el asociado COINDERE, emite respuesta al Requerimiento
No. 2, fuera del plazo otorgado en el requerimiento, en donde al igual que el primer
requerimiento las explicaciones no fueron claras y ni de fondo.

1.11. Segun lo descrito anteriormente, a continuacion, se realiza la descripcion de los
hechos de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos por anexo técnico, de la
respuesta al primer y segundo requerimiento; al igual que la respuesta no satisfactoria al
segundo requerimiento.
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En cuanto al Programa de acciones de cuidado para la salud:

En la respuesta emitida por el asociado COINDERE al 2do requerimiento, se menciona “1.1
De los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion adjunto los documentos
soportes. Ver anexo 1.1”. de acuerdo con lo verificado y anexado a la respuesta, se cuenta
solo con los formatos de 17 participantes y no de la totalidad de la poblacion tal como esta
establecido en el anexo técnico, faltando asi el seguimiento de enfermeria para 27 personas
a fecha 04 de enero de 2023. Respecto de los documentos del programa de acciones de
cuidado para la salud, se menciona “Los planes de salud fueron enviados via correo
electronico el 5 de diciembre para su respectiva verificacion, asimismo el dia 19 de diciembre
la linea técnica a la salud no da aval a los siguientes planes (Documento de buenas practicas
en la ejecucion de actividades de cuidado, Protocolo de identificacion y prevencion de
riesgos potenciales durante la prestacion del servicio, Guia farmacologia)(...)”, como se
menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el dia 19 de
diciembre de 2022 “continta faltando el envio de dos de los documentos del programa de
cuidado de la salud (Plan de cuidados y Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Publica), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con
copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision,
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucién del
convenio. Observacion reiterada”y a la fecha no se cuenta con el envio de estos faltantes.

Por otra parte en la respuesta se menciona “(...) El 30 de diciembre se enviaron nuevamente
al referente técnico Jonathan Rodriguez para su respectiva revisién de los ajustes”, tal y
como se menciona en la respuesta no satisfactoria que en visita de supervision realizada el
dia 19 de diciembre de 2022(...)", de lo cual no se evidencia copia al equipo de apoyo a la
supervision tal como lo establece el anexo técnico “(...) debe enviarse finalizado el primer
mes de ejecucion al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico
de centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervisién via correo electrénico {(...)".

En cuanto a lo correspondiente con las férmulas médicas actualizadas y vigentes de los 10
participantes a los que se le administra medicamentos, en la respuesta se menciona “por
parte del centro avanzar grupo 3, hay que tener en cuenta que pese a los requerimientos
hechos a los referentes familiares de los 10 practicantes no sean responsabilizados de la
presente situacion, argumentando que no hay agenda por parte de la EPS- a las cuales
estan adscritos los participantes. Situacion que nos obligé a enviar via whastsApp, el
requerimiento a los padres de familia citAndolos a reunién para evaluar y actualizar la
corresponsabilidad de ellos como padres y asistentes de los participantes con el compromiso
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adquirido con el centro avanzar, y la cual o hicieron caso alguno. Hechos estos que nos
impidieron en su momento y en la actualidad cumplir con lo convenido en cuanto a este
punto hace referencia. La causal del incumplimiento del convenio por parte de los 10
participantes conlleva a una suspensién programada segun Anexo técnico y Decreto 092-
de 2017 “por inasistencia en la documentacién prestada u omision de la informacién
suministrada para acceder a la modalidad de atenciéon” y la adherencia al tratamiento
farmacolégico del participante”. De lo cual a la fecha el asociado no ha realizado los
respectivos estudios de caso y notificacion al equipo de linea técnica de las SDIS, para
proyeccién de las posibles suspensiones.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.
Relacionadas con ambientes adecuados y seguros:

En la respuesta emitida por el asociado donde indica “Se hizo la solicitud proveedor del stand
y aun no se hace la entrega. El 27 de octubre se vencié la anterior certificacion que tenia
vigencia de un afio. Se encuentra en proceso de mantenimiento y puesta a punto del
ascensor, una vez terminado el mantenimiento y una reparacion (en curso) recomendada
por ellos mismos se procedera a la certificacién. En cuanto a este punto debo aclarar que
el anexo técnico en ninguno de sus apartes contempla el protocolo de manejo de ascensor,
se toma como una sugerencia mas no como lo esta solicitando como obligacién, sin embargo
aceptando la sugerencia se encuentra en elaboracién por parte del técnico ambiental, tan
pronto esté a disposicion sera remitido a su despacho. En cuanto al punto referente a: plan
de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria del fuego y manejo de
extintores y seguridad humana), se subsano efectuandose las capacitaciones los dias,
3/12/2022 y 10/12/2022 primeros auxilios, 16/12/2022 manejo de extintores, Se visit6 al
cuerpo de bomberos de Bogoté para solicitar el concepto Técnico de Seguridad Humana y
Proteccion Contra Incendios, al velicar la camara de comercio de la entidad Coindere nos
dijeron que no podian emitir concepto por que la cAmara de comercio no era de la Ciudad
de Bogota, en estos momentos se estd realizando la diligencias correspondientes de
inscripcion de un negocio en Bogota D.C. Ver anexo 12 “.

A la fecha no cuenta con espacios o muebles para guardar materiales didacticos en cada
aula o en un lugar especifico del inmueble en el cual se almacenen todos los materiales,
requerimiento establecido en el Anexo Técnico. Se sigue presentando Certificado 4033 del
ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S., acreditado por
la ONAC, el cual se encuentra vencido desde el dia 27 de octubre de 2021, sin que a la
fecha se haya realizado su actualizacién. En cuanto a la respuesta, que el anexo técnico en
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ninguno de sus apartes contempla el protocolo de manejo de ascensor, se aclara que en el
Anexo Técnico en la Tabla No. 7 - Actividades a desarrollar en el programa de acciones
del cuidado para la salud, uno de los entregables es: (Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales durante la prestacién del servicio y debe contener: Control
del riesgo durante el traslado de los participantes en el Montacargas o Ascensor (si aplica);
sin embargo, el asociado hace envio del protocolo del ascensor el 5 de enero del presente
afio por medio de correo electrénico para su verificacion. En visita de supervision del 15 de
diciembre el asociado solo presenta la capacitacion de teoria del fuego, realizada el 6 de
diciembre de 2022 con acta No. 49, dejandola como soporte fotografico en acta de visita;
mas no presenta a la supervision las capacitaciones realizadas en las fechas 3/12/2022 y
10/12/2022 primeros auxilios; tal como lo indica en la respuesta al requerimiento. Se realiza
capacitacion de manejo de extintores el 16/12/2022 con Acta No. 55 enviada con respuesta
a Requerimiento el 2 de enero del presente afio. No cuenta con visita y concepto Técnico
de Seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido
por el Cuerpo Oficial de Bomberos, el asociado no ha hecho entrega de ningin documento
o correo a la supervision, solicitando la visita por parte del Cuerpo oficial de Bomberos.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacién.

Relacionadas con Nutricién y Alimentacion:

Subcomponente de vigilancia y sequimiento del estado nutricional

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022 y 11 de octubre del
2022, se evidenci6 respecto al componente de vigilancia nutricional, segun las cuales debido
a la no adquisicién de los equipos de medicién mencionados por parte del asociado, no fue
imposible realizar la evaluacién del estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que
ingresaron al Servicio, la cual debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias
calendario, contados a partir de su ingreso, como se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE PcD FECHA DE INGRESO FECHA DE TOMA
AL CENTRO DE DATOS
Sabrina Andrea Diaz Cabrera 12/09/2022 17/10/2022
Ana Maria Galeano 12/09/2022 21/10/2022
Thomas Ruiz 12/09/2022 04/10/2022
Dana Hernandez 12/09/2022 04/10/2022
Elevelin Camila Jiménez Moreno | 12/09/2022 04/10/2022
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Ana Maria Fernandez Lizcano 12/09/2022 04/10/2022
Maya Alejandra Salinas 12/09/2022 04/10/2022
Eliana Sofia Pérez 12/09/2022 04/10/2022
Aaron Montana 12/09/2022 04/10/2022
Anthony Hernandez 12/09/2022 04/10/2022

Este hallazgo se relaciona en el primer requerimiento y al cual se brinda respuesta no
satisfactoria en el segundo requerimiento, de igual manera en la respuesta del 2do
requerimiento por parte del asociado también es no satisfactoria lo cual se describe a
continuacion:

En la respuesta emitida en el requerimiento N°1. Refiere frente a la observacion que “Se dio
respuesta a la toma de datos antropométricos el dia 04 de octubre por la profesional Sandra
Ortegdn quien se vincul6 con la entidad el dia 19 de septiembre del presente afio, debié que
la anterior profesional en el area de Nutricion Maria Victoria Santos no contintio vinculada
con el proyecto por temas personales. De igual manera el registro y reporte de datos
antropométricos mensual en la matriz se dio a partir del mes de octubre”. como se indicé en
la respuesta no satisfactoria en el 2do requerimiento se reitera que desde el inicio del
convenio de asociacion se debe dar cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado,
Si bien la nutricionista Sandra Ortegdén se vinculé el 19 de septiembre al ingreso de la
profesional aln se encontraba dentro de los tiempos para realizar la respectiva intervencién
y no esperar a finalizar el tiempo establecido para realizar el mismo, siendo claro y
evidenciado en las visitas de supervision en las fechas anteriormente mencionadas, que la
razon real para la no toma de los datos antropométricos fue el no contar con los equipos y
no por que la nutricionista haya ingresado en dicha fecha como se quiere hacer ver de su
parte. Es claro ademas, que la obligacién en comento, establece un tiempo establecido para
su realizacién y pese al cambio de profesional mencionado, se conté dentro de los tiempos
contractuales con el perfil en donde tanto Maria Victoria Santos como Sandra Ortegén
hubieran podido realizar dichas intervenciones.

En la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2, Refiere el acta de 30 de
septiembre de asistencia técnica donde brinda un plazo de realizar las valoraciones iniciales
a 4 de octubre del 2022, pese a que ya se encontraban fuera de los tiempos establecidos,
aun asi realizaron 2 valoraciones fuera de los 4 dias establecidos durante la asistencia
técnica justificando “por no haber coincidido con la profesional en area de nutricién” indican
que “se nos autorizé realizar la evolucién con equipos adscritos a la cocina (bascula),”. 1o
cual es contradictorio con lo indicado en la misma acta donde se encuentra “De acuerdo a
lo encontrado se establece el compromiso de realizar la toma de peso y talla de los
participantes con bascula de piso y cinta métrica”. Lo anterior denota el desconocimiento y
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la indebida implementacion del anexo técnico por parte del asociado en las actividades que
se deben de realizar, brindado respuesta en los 2 requerimientos realizados totalmente
diferentes tratando de justificar la no realizacién de las acciones establecidas.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.

Subcomponente Promocioén En Estilos De Vida Saludable: Alimentacién, Nutricién Y
Actividad Fisica.

En situacion evidenciada en visitas de supervision realizadas los dias 11 de octubre de 2022
y 2 de noviembre de 2022 el asociado no entreg6 el Plan de Promocion en Estilos de Vida
Saludable, a los treinta (30) dias calendario posterior a la firma del acta de inicio
(06/09/2022), lo anterior se envié el 01 de noviembre del 2022 por correo electronico a la
referente técnica del programa de alimentacion, nutricion y salubridad, encontrandose fuera
de los tiempos establecidos por anexo técnico, constituyéndose en un retraso en el
cumplimiento de las acciones previstas y en riesgo para la configuracién de las acciones de
cuidado de los participantes en el marco de la atencion integral.

La respuesta emitida por el asociado al requerimiento N°1: “Con relacién al Plan de
promocion de estilos de vida saludable, se ha hecho seguimiento a los estados nutricionales
de los participantes durante todo el transcurso del convenio, no obstante, la nutricionista
Maria Victoria Santos renuncid, en ese sentido, hubo cambio de nutricionista entre el mes
de septiembre, por tal razén, no se dio cumplimiento a las horas establecidas” Como se
manifesto en la respuesta no satisfactoria es evidente que se confunde en su respuesta el
Plan de Promocion de Estilos de Vida Saludable con los seguimientos nutricionales
correspondientes al componente de vigilancia nutricional, nuevamente justificando el
incumplimiento presentado por el cambio de la profesional en nutricion, aclarando que la
entrega del Plan de Promocién de Estilos de Vida Saludable, tuvo que haber sido entregada
a los 30 dias calendario posterior a la firma del acta de inicio, es decir el 06/10/2022 y la
profesional ingresé el 19/09/2022, lo que demuestra claramente que se cont6 con el tiempo
suficiente para que la profesional realizara el mismo, sin embargo, fue enviado el 01/11/2022
con 2 meses de atraso.

En la respuesta por parte del asociado al requerimiento N°2 manifiestan lo siguiente: “Con
relaciéon al Plan de promocion de estilos de vida saludable, debido al cambio y transicion
entre los dos profesionales dado que la nutricionista Maria Victoria Santos renuncio
(15/09/2022), habiendo laborado a partir del 6 de septiembre del 2022, no haciendo entrega
de lo ejecutado con relaciéon a las funciones de su cargo. Siendo reemplazada por la
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nutricionista Sandra Ortegon, quien ingresa el 19/09/2022, y teniendo en cuenta que en el
anexo técnico se establece la participacion de los profesionales en el desarrollo del plan de
promocion de estilos de vida saludable, funcién que le correspondia a la profesional en
nutricién y que no desarrollé a cabalidad en el tiempo reglamentario, por no contar con la
colaboracion de los otros profesionales participantes, los cuales se excusaban con la falta
de tiempo dada las ocupaciones de cada una de sus areas. Motivo por el cual se establecié
la coordinacién de todos los profesionales de las areas correspondientes para su
participacion en la integraciéon del equipo, solucionandose de esta manera el impase y asi
poder presentar el dia 1 de noviembre del 2022, se envia la primera entrega via correo
electrénico a la profesional Marcela Camargo, y se realiza una segunda entrega con los
ajustes solicitados el dia 9 de diciembre del 2022 y 19 de diciembre del 2022”. En la
respuesta emitida se observa falta de coordinacién y compromiso al interior del grupo asi
como desconocimiento e incumplimiento de las labores a desarrollar en cumplimiento del
convenio suscrito. Adicionalmente es preciso aclarar que el convenio inicialmente finalizaba
el 31 de diciembre de 2022 y el documento plan de promocién de estilos de vida saludable
con su segundo ajuste, como se refiere por el asociado, fue enviado el 19 de diciembre de
2022, es decir, 12 dias antes de la finalizacion del convenio.

De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacion.

Subcomponente Aporte Alimentario y Nutricional

En visita de supervision realizada el dia 2 de noviembre de 2022, respecto al componente
de alimentacion y nutricion. En el area de almacenamiento se encontré una porcion de carne
para sopa, la cual segun indicaba la marcacion de ingreso, era bola; sin embargo, en realidad
eran trozos de pollo con piel y carne de res, lo cual ademas de ser inadecuado para la
preparacion, no estéa permitido conforme a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligd
a llevar a cabo el proceso de desnaturalizacion del producto.

La respuesta entregada por parte del asociado en el requerimiento N° 1 “Una vez se realiza
la evidencia de la inconsistencia con el alimento, se realiza el ajuste directamente con el
proveedor Héctor Vargas Gonzélez, quien ha estado como los ajustes correspondientes
acordes a los criterios establecidos y directrices que desde la SDIS se direcciona al
proveedor”, no se encontraron evidencias por parte del asociado del ajuste realizado con el
proveedor, puesto que ademas de lo presentado con la carne de sopa, se contindan
presentando inconsistencias con la procedencia de la carne, la cual no cuenta con la
rotulacién establecida.
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En respuesta al requerimiento N°2 referencian “Establecida la evidencia de la inconsistencia
con el alimento se requiri6 directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacién de las carnes al vacio, teniendo en cuenta
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado.
En cuanto al proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevé a cabo por parte
de la supervisora Barbara Sanchez, en compaiiia de la nutricionista del centro, la cual quedd
registrada mediante acta sin archivo fotogréafico. Acta del 2 de noviembre de 2022 que
reposa en sus archivos. En cuanto a la idoneidad del proveedor presentd su documentacion
su negocio, ante esto se le solicito ficha técnica de carnicos, la cual no reposaba en su
carpeta de presentacion, aduciendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no
cumplié”

Como se indico en la observacion formulada, se realizé el proceso de desnaturalizacion,
motivo por lo cual no era necesario referenciar nuevamente en la respuesta, adicional en
que mencionan: “En cuanto proceso de desnaturalizacion del alimento en cuestion se llevo
a cabo por parte de la supervisora Barbara Sanchez, en compafiia de la nutricionista del
centro, la cual quedé registrada mediante acta sin archivo fotogréafico, no obstante es preciso
aclarar, que pese a no existir registro fotografico como se menciona en la respuesta, lo
evidenciado y registrado en el acta fue de conocimiento del coordinador o la persona que
deje de delegado y en la cual al firmar acepta y esta de acuerdo con su contenido.

Frente al proveedor en cuanto a “Establecida la evidencia de la inconsistencia con el
alimento se requiri6 directamente al proveedor Héctor Vargas Gonzalez, para las
correcciones del caso en cuanto a la rotulacién de las carnes al vacio, teniendo en cuento
las directrices de las SDIS que direccionan al proveedor. Por parte del proveedor no se dio
cumplimiento al requerimiento hecho del caso en referencia e incumpliendo con lo acordado
“(...)” En cuanto a la idoneidad del proveedor present6 su documentacion su negocio, ante
esto se le solicito ficha técnica de cérnicos, la cual no reposaba en su carpeta de
presentacion, aludiendo llevarse la carpeta para su actualizacion, lo cual no cumplio’.

El proveedor presentado a la supervision fue Mercados Populares HV, el representante
Legal es Héctor Vargas Gonzalez, el cual suministra alimentos de fruver y no cérnicos,
ademas de no haberse presentado facturas que corroboren que fueron adquiridos a este
proveedor. En la visita realizada el 19 de diciembre del 2022, se evidencia que a la fecha la
carne suministrada a la poblacion no cumple con lo establecido en anexo técnico, lo cual a
venido siendo reiterativo.
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De acuerdo a lo anterior se considera un incumplimiento total a la obligacién.
Relacionadas con el componente de salubridad:

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del
2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad, se evidencié que
no se realizo la respectiva rotulacion de todos los alimentos adquiridos de acuerdo al lote y
fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo, alimentos fuente de proteina de origen animal
(carne de res, pollo, cerdo, pescado), no presentan el rotulo establecido, toda vez que el
proveedor hace su entrega sin este; acto seguido, los responsables del centro de atencion,
simplemente colocan el rétulo que se maneja para los demas alimentos, desconociéndose
asi, la procedencia de los mismos, generando un riesgo de salud publica al no garantizar la
calidad e inocuidad de las preparaciones.

La respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°1 “Una vez realizado las
observaciones remitidas por la SDIS y teniendo en cuenta que no se contaba con el técnico
en alimentos para la supervisién y gestion de la rotulacion de los alimentos, se ha venido
adelantando la rotulacion de alimentos correspondientes por el tecnélogo en alimentos
Yadirth Rodriguez quien ingresa al talento humano el 15 de noviembre del 2022”. Se reitera
gue es importante que se tenga claro que desde el inicio del convenio de asociacion se debe
dar cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado contractual, no se puede justificar
el no contar con el perfil de tecnélogo de alimentos, para no realizar la actividad de rotulado
nutricional, puesto que cuentan con perfil de nutricién el cual por sus conocimientos, puede
realizar esta labor, situacién igual ocurre con las manipuladoras de alimentos, quienes
también cuentan con los conocimientos y la capacidad de realizar el rotulado puesto que
cuentan con un curso de manipulacion de alimentos y experiencia en servicio de alimentos.

En cuanto a la respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°2 se identifica lo
siguiente “Asimismo cabe resaltar que no contabamos con tecnélogo en alimentos, hasta
esa fecha 14/11/202, debido a que su ingreso se dio el dia 15/11/2022”, lo cual no es una
informacion vélida dado que la profesional en nutricion y las manipuladoras de alimentos
pueden realizar esta actividad puesto que cuentan con los conocimientos y debido a lo
anterior no se puede justificar que por no contar con este perfil no se cuente por 2 meses y
medio con rétulo los alimentos, ademas en visita de 19 de diciembre de 2022 contando ya
con este perfil aun se identifica alimentos sin rotular, lo cual ha sido reiterativo durante toda
la ejecucion del convenio.
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En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre, 11 de octubre de 2022 y 2
de noviembre de 2022 se identificé que durante el tiempo del almuerzo (mediante toma de
temperatura con termémetro digital a los alimentos), que no se conservan las temperaturas
de los alimentos en las zonas seguras, tanto en frio como en caliente, lo cual ocasiona un
evidente riesgo de proliferacion y crecimiento bacteriano en los alimentos, con la
consecuente probabilidad de generar un brote o evento epidemiolégico derivado de
contaminacion alimentaria.

En respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°1 donde indica “El personal no
dio cumplimiento en las BPM a la fecha sefialada por el equipo de supervision, teniendo en
cuenta lo anterior y el antecedente presentado de la ausencia del tecndlogo en alimentos,
una vez se cuenta con dicho perfil en el talento humano, se realiza plan de choque por parte
del tecndlogo y la nutricionista para el buen manejo de las BPM a la hora de suministrar los
mismos”. De acuerdo a lo anterior, se debe de dar cumplimiento al manual de buenas
practicas de manufactura, reiterando que no contar con el perfil de tecnélogo de alimentos,
no justifica el que el servicio no se preste con la idoneidad y calidad requerida, teniendo
presente que se contaba con la profesional en nutricion, la cual posee el perfil idéneo, cuenta
con conocimiento frente a BPM, caso semejante con las manipuladoras de alimentos,
quienes se reitera, realizaron un curso de manipulacién de alimentos y cuentan experiencia
en servicio de alimentos.

En el requerimiento N°2, en la respuesta emitida por el asociado donde indica “A partir de la
fecha de la vinculacién del tecnélogo en alimentos y la nutricionista se le esta dando control
y seguimiento a los sefialados por equipo de supervision. Ver anexo 6”

El anexo referido son 2 registros fotograficos de toma de temperatura de alimentos en
caliente, no se observa manejo de temperaturas en frio por lo cual no se cuenta con soporte
que garantice el mismo.

Por lo cual se considera que presenta un incumplimiento total de la obligacién.

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del
2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto al componente de salubridad. Se evidencié que
el asociado no implementé el 100% de los documentos necesarios para la operacion del
servicio de alimentacién en los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos, en razon al no diligenciamiento de los siguientes
formatos:
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- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacion mensual.

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal.

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

- Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontré formato de septiembre.
- Formato recepcion de alimentos.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

- Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

En respuesta brindada por el asociado en el requerimiento N°1. “En relacién a lo anterior,
cabe sefialar que desde el inicio de convenio hasta la fecha sefialada no se contaba con el
perfil requerido para dicha diligencia. No obstante, actualmente se encuentra en talento
humano el tecnélogo en alimentos a quien se le socializa dichos formatos para su respectivo
diligenciamiento”, es claro de nuestra parte, que se continda justificando el incumplimiento
a las obligaciones del anexo técnico y del clausulado contractual con el no contar con el
perfil de tecnélogo de alimentos, cuando estos formatos se encuentran establecidos desde
el plan de saneamiento basico y el manual de BPM, en cabeza de la coordinadora del centro,
quien debe garantizar su diligenciamiento; actividad que bien pudo realizar la nutricionista
del centro, con el apoyo del tecndlogo ambiental.

En la respuesta emitida por el asociado en el requerimiento N°2 indica “Una vez vinculado
el tecndlogo en alimentos a sus labores se saocializo el diligenciamiento de los respectivos
formatos que control de las operaciones correspondientes a los servicios alimentacion,
compra, transporte recepcion, registro, control de entrada y salida de alimentos, y servicio
de alimentacién. Estando en diligenciamiento y actualizacion los formatos correspondientes
Formato control muestra testigo de alimentos, Formato Registro y control diario de suministro
de alimentos”

En acta de supervision del 19 de diciembre de 2022, se evidencia que aun contando con el
perfil de tecndlogo de alimentos ya contratado se observa que se continda con formatos aun
sin diligenciar

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

- Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

Los siguientes formatos no se encuentran al dia.
- Formato verificacion transporte de alimentos. se encuentra diligenciado al 2
de diciembre.
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- Formato recepcion de alimentos, se encuentra diligenciado al 13 de diciembre de 2022
Frente al anexo 7 que envian como de soporte a las observaciones realizadas a manera de
subsanacién no cumplen, debido a:

- Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacion semanal: envian el
formato escaneado diligenciado completamente por lo cual ingresaron informacién
retrospectiva lo cual no permite contar con la veracidad de la informacion plasmada en el
mismo.

- Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como soporte para su revision, por
el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del computador del formato en la
pestafia abierta de huevo, pollo, carnes, no permite observar los dias diligenciados y al
parecer en lo diligenciado es de la primera semana de diciembre debido a las columnas
diligenciadas, ademas en la imagen de la hora de la pantalla se encuentra del 30/12/2022 y
es un formato que se debe de diligenciar a diario y de todos los grupos de alimentos de
acuerdo al uso en cada uno de los menu establecidos.

- Formato control muestra testigo de alimentos.

Al igual que el anterior formato llevan el registro en magnético, no anexaron el archivo como
soporte para su revision, por el contrario lo enviado fue una fotografia de la pantalla del
computador del formato y la fecha de toma de muestra es del 29/11/2022, por lo cual no se
puede identificar si se encuentra actualizado el diligenciamiento del mismo.

- Formato verificacion transporte de alimentos

Envian un escéaner del ultimo formato diligenciado el cual no cuenta con una adecuada
resolucion del formato y en donde se encuentra diligenciado a 13/12/2022, por lo cual se
encuentra desactualizado debido a que segun indican la materia prima se entrega de manera
semanal y en la visita de supervision realizada el 19/12/2022 el cual fue un dia lunes,
refirieron que el mercado de esa semana habia llegado el viernes 16 de diciembre tarde.

No envian soporte de los deméas formatos referidos en la observacion, de acuerdo a lo
anterior se evidencia la falta de revision y seguimiento por parte de la coordinadora en la
ejecucion de las actividades por parte de su talento humano y en la revisién de lo que envia
en una respuesta a un requerimiento, ademas se podria evidenciar un posible ocultamiento
de informacién al no adjuntar los archivos en excel de los formatos en magnético y solo emitir
una imagen de los mismos que no permite verificar la informacion.
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Las siguientes observaciones se evidencian en visitas de supervision realizadas los dias 13
de diciembre de 2022, 19 de diciembre y 21 de diciembre de 2022, realizada en conjunto
entre el equipo de supervision y el equipo técnico, se observa de manera reiterada que
persisten los siguientes presuntos incumplimientos:

En lo relacionado con el etiquetado y rotulado nutricional, toda vez que se evidencian varios
alimentos sin rotulo de identificacion, se identifica una carne de cerdo sin rétulo en
descongelacion con la carne del dia, se identifica carne donde no indica el tipo de corte, asi
mismo se persiste en la inadecuada implementacion de las buenas practicas de manufactura
debido a que no se realiza de manera correcta el descongelamiento de la proteina de origen
animal, creando un alto riesgo de contaminacion del alimentos y generar posibles ETA’S.

La respuesta emitida por el asociado es “La respuesta esta contemplada en lo expuesto en
el punto 57, sin embargo en esa respuesta se trata de justificar el inconveniente presentado
con el proveedor, mas no se da respuesta a la inadecuada manipulacién de alimentos en el
proceso de descongelacion de la proteina, por tanto se entiende como no subsanada
persistiendo el incumplimiento referido.

Desde el componente de salubridad persiste el almacenamiento inadecuado de los
alimentos debido a que mezclan Fruver con productos carnicos, tienen en refrigeracion
mayor cantidad de lo requerido para la preparacion de la proteina de almuerzo, lo cual lleva
a que tengan que almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio. Se
observan alimentos en descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados (bananos) y
vencidos (kumis), manejan alimentos no establecidos: como bebida lactea y no yogur.

La respuesta del asociado indica “Se reconvino al tecnélogo en alimentos, sobre la situacion
presentada y por ustedes expuesta para que estuviera al pendiente, de la no repeticion del
hecho que ocasion6 este impase. Resultados que estan contemplados en el acta de
supervision del 27 de diciembre de 2022”. Lo observado en la visita de supervision realizada
el 19 de diciembre de 2022 en la cual estuvo presente el tecnélogo de alimentos y donde se
le presenté lo identificado, preocupa que la accién correctiva no se haya realizado de manera
inmediata debido a la importancia de la misma frente al riesgo de contaminacion e
intoxicacién que se pudiera presentar, se espera por parte del asociado a una nueva visita
de supervisién el 27 de diciembre de 2022, para nuevamente realizar la retroalimentacion
por parte de la supervision e iniciar con el cumplimiento de las acciones correctivas descritas
propias del servicio a fin de evitar lo identificado.

Las manipuladoras de alimentos ingresan al servicio a cualquier hora, incluyendo dias no
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laborales.

De acuerdo con la respuesta por parte del asociado donde indica “Las manipuladoras de
alimentos no son residentes de la ciudad de Bogot4, como vienen de otras regiones del
pais, se les dio acogida en el sentido de albergue”. Esta respuesta no indica nada con
relacién a la observacién realizada, por lo cual se toma como si no dieran respuesta a la
misma, persistiendo el incumplimiento, de igual manera no indican en que lugar se les di6 la
acogida de albergue si es dentro de la misma edificacion donde se realiza la prestacion del
servicio del centro y por ello es que ingresan a cualquier hora al servicio de alimentos.

Se evidencia visita por parte de la Secretaria de Salud el 09/11/2022 al centro, sin embargo,
se observa que el formato se encuentra a nombre de IPS Ana Isabel; en intervencion:
Instituciones prestadoras de servicios de salud y en tipo de institucion: Instituciones
prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica médica sin internacion),
quedando favorable con requerimiento, realizando nueva visita el 09/12/2022 quedando con
concepto favorable. Lo anterior claramente evidencia que las visitas realizadas no se ajustan
al tipo de establecimiento, ni a su labor real, puesto que las instalaciones ya no funcionan
como IPS sino como centro Avanzar de la SDIS. Se reitera realizar nuevamente la solicitud
de visita.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “Segun acta numero 015709,
la razon social esta a nombre de: corporacion integral para el desarrollo de las regiones
como consta en el acta 701735 del 9/12/2022 y de acuerdo a esto nos evaluaron como
actividades de atencion de la salud humana”, persiste la observacion formulada en su
momento, en el sentido de evaluarse al asociado como entidad prestadora de servicios de
salud, aun cuando en laraz6n social descrita en el documento de visita se registre el nombre
del asociado, se sigue evaluando bajo los siguientes parametros errados:

Nombre del establecimiento IPS Ana Isabel

Intervencion: Instituciones prestadoras de servicios de salud

Tipo de institucién: Instituciones prestadoras de servicios de salud (actividades de la practica
médica sin internacion)

Situacién que se reitera en la respuesta del asociado, desconociendo la misionalidad del
programa.

Frente al hecho mencionado se considera que el incumplimiento es total.

Se contintia con formatos pendientes por diligenciar (Formato acompafiamiento operacion
del servicio de alimentacion semanal, Formato control de entrada y salida alimentos
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asociados, Formato control muestra testigo de alimentos, Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes) y algunos formatos desactualizados (Formato verificaciéon transporte de
alimentos se encuentra diligenciado al 2 de diciembre, Formato recepcién de alimentos se
encuentra diligenciado al 13 de diciembre de 2022, Formato de preparacién de alimentos:
Se encuentra diligenciado al 9 de diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccion y
acciones correctivas: El formato del area de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves
15y viernes 16 de diciembre). Desde el componente de vigilancia nutricional se observa que
no se ha subido al drive el informe de situacion alimentaria y nutricional que de acuerdo con
el anexo técnico debio ser entregado el de diciembre de 2022.

La respuesta emitida por el asociado es: “Punto que se relaciona con lo prescrito en el punto
7”7, sin embargo, aunque en la respuesta se trata de justificar la accion correctiva de los
formatos, no se evidencia de manera objetiva que realmente se encuentran al dia con
informacion completa y veraz, adicionalmente, no se responde lo relacionado al componente
de vigilancia nutricional con el informe de la situacion nutricional. Por lo descrito, no se
acepta la respuesta allegada, persistiendo el incumplimiento en este tema.

Frente al hecho mencionado se considera que el incumplimiento es total.

Asimismo en visitas de supervisién realizadas el dia 16 de diciembre de 2022 y 19 de
diciembre de 2022, se observa de manera reiterativa que:

Persiste el incumplimiento en razén que no cuenta con alimentos para la prestacién de
servicio para la cobertura contratada, no se compra de mas en caso de emergencia,
adicional se evidencia que no cuentan con las muestras de alimentos establecidas, lo cual
no permite verificar el cumplimiento a la minuta, hecho que, de llegarse a presentar un brote
alimentario, no se contaria con la muestra para realizar el correspondiente analisis.

De acuerdo a la respuesta emitida por el asociado donde indica “No se mantiene stock de
alimentos perecederos los fines de semana (sabado y domingo) para evitar la
descomposicion de los mismos y teniendo en cuenta lo recomendado por ustedes en cuanto
al manejo de los alimentos. En cuanto a las muestras de preparados el dia 19 diciembre
2022 no se contaba con ellas, tomando en cuenta las recomendaciones dadas por la
asesoria técnica en salubridad a cargo del profesional Manuel Santamaria- SDIS; quien
expresé que las muestras se podian desechar antes de su periodo de conservacién que es
de 72 horas. Caso que no se habia presentado en ocasiones anteriores en el servicio, y por
el cual le fue llamada la atencion al tecnélogo de alimentos por la supervisora Hilda
Villamarin’.
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Se puede evidenciar que la informacion referida en la respuesta, no corresponde a registrado
en el acta de visita suscrita. Se indica que no tiene stock de perecederos cuando en realidad
no cuenta con alimentos de mas como en abarrotes, fruver lacteos, huevos, carnes para poder
dar respuesta al momento de presentarse una emergencia. De igual manera no se contaba con
alimentos para la misma prestacién del servicio en la visita realizada el 19/12/2022.

En cuanto a las muestras testigo, el dia de 13 de diciembre de 2022 se recibi6 visita de
acompafamiento técnico componente de salubridad por parte del tecnélogo de alimentos
Manuel Santamaria apoyo técnico de la Subdireccion para la Discapacidad de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, lo cual reposa bajo acta N°50, en la cual no se evidencia ninguna
linea frente a lo referenciado con que “quien expresé que las muestras se podian desechar
antes de su periodo de conservacion que es de 72 horas”, presentando informacién inexacta
en la respuesta ademas de incumplir con lo establecido por anexo e instructivo para el manejo
de las muestras de alimentos.

De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
incumplimiento total.

En cuanto al proveedor ain no se presenta la documentacion actualizada del mismo y los
productos evidenciados en su mayoria son productos de Tiendas D1 y el proveedor presentado
son mercados populares HV.

De acuerdo a lo emitido por el asociado “Teniendo en cuenta lo expresado por ustedes en
este punto, la administracién tomé la determinacion de suspender la relaciéon comercial con
el proveedor Mercados populares HV, por falta de idoneidad en el suministro de productos
carnicos y de la informacion correspondiente a la comercializacion de los mismos. En
consecuencia la administracion de Coindere se encuentra en la bisqueda de un proveedor
gue cumpla con requerido por de ustedes”, durante el inicio de la ejecucion del convenio se
ha realizado la observacion de los alimentos céarnicos, siempre el asociado a tratado de
justificar el no cumplimiento al mismo, a diciembre de 2022, alun se cuenta con la
presentacion del Unico proveedor el cual es Mercados Populares HV y como se ha referido
anteriormente este solo abastece frutas y verduras, no presentandose respuesta vélida a la
observacion formulado con respecto a los carnicos, insumo adquirido en tiendas D1, sin
presentar la documentacién exigida para el caso, por lo cual no cumple con las
caracteristicas establecidas por anexo.

De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
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incumplimiento total de la obligacion.

Elementos minimos requeridos para la dotacion del espacio fisico funcional que se
encuentran relacionados en la sabana de costos (anexas a la estructura de costos)

En visita realizada los dias 15, 16 y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacion de la
disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sabana de elementos encontrando los faltantes que se relacionan a continuacion. A la fecha
el Centro avanzar Grupo 3 no cuenta con los siguientes elementos:

Elementos y materiales minimos para laimplementacion del espacio multisensorial:
e -1 Aro motor y de coordinacion.
e -5 Balones en tela para estimulacién visual y auditiva.
e -1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico.
e -1 Segmento con pie y mano.
e -1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin.
e -1 Mbdulo de aromas.
e - 1Bolade espejos con dos reflectores.
e -1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura.
e -1 Cuadro de efectos visuales circulares.
e -2 Gorra de peso corrector de postura.
e -1 Cajade Vibracion o de resonancia.
e -5 Sacos de texturas.

Elementos y materiales minimos para la implementacion de terapias
complementarias:

e - Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de
lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML.

e - 2 Humidificador.

Elementos y materiales minimos para la implementacién del programa de desarrollo
de competencias neurosenso motrices:

e -2 Balones de bobath de 45 cm de diametro.

e -2 Balones de bobath de 65 cm. de diametro, solo se cuenta con 1.

e -2 Balones de bobath de 85 cm. de diametro.

e -2 Bancos de madera.

e . 1Barras paralelas.
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e -1 Espejos de cuerpo entero.

Piezas Comunicativas:
e - Falta la entrega de los carnets de los participantes y falta la entrega de cuatro (4) carnets
al talento humano.

Area de cuidado programa de salud:
e - No cuenta con tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba
e 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el
e convenio).
e - No cuenta tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
e ejecucion de todo el convenio).
e - No cuenta con contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de
e medicamentos (1 Por cada participante para la ejecucion de todo el convenio).
e - No cuenta con una (1) Tabla Espinal Larga del Botiquin tipo B Contingencias.

Ambientes Adecuados y seguros:

e - Chaleco o brazalete con identificacién de brigadista, 1 por cada brigadista

e - Latotalidad de silbatos, 1 por cada persona del talento humano del centro, evidenciandose
que algunos de los profesionales de talento humano no portan tal elemento.

e - Sefialética para emergencias luminiscente de facil limpieza y desinfeccion (20 unidades).

Gestién ambiental — PIGA:

e - Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1

e Contenedor para la ejecucion de todo el convenio).

e - Tablero informativo en puntos ecolégicos. (pendiente por instalar)

e - Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado. (El asociado envia registro fotografico
el 5 de enero de 2023, de la compra del elemento)

e - Bici parqueadero (1 para la ejecucién de todo el convenio).

e - Roétulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento

e de residuos sélidos.

Medios Tecnoldgicos:
e - Circuito cerrado de television CCTV, con minimo (8) camaras de video ubicadas dentro del
espacio fisico funcional, solicitadas en anexo técnico. Faltan dos (2).
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Dotacién y elementos minimos de la Sabana de elementos:

e - Enel4rea de talleres hace falta mesas plasticas desarmables de cuatro (4) puestos

e - Enelarea de sala de atencién a familias el televisor Led de 42” se encuentra en el suelo y
no esta en funcionamiento.

e - En el area de archivo no cuenta con cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2
Cintas para la ejecucién de todo el convenio).

Elementos de Gnico pago:

e - Se hace revision de los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de ellos se
encuentran pendientes, tal como se evidencia en el documento “SABANA DE ELEMENTOS
CENTROS AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”.

e En la respuesta emitida por el asociado donde indica: En cuanto al punto 13, “Se hace
referencia en el punto 8. Se hizo el requerimiento a la administracion de los elementos de
Unico pago y hasta el presente algunas cosas se han dado”, responde el asociado que se
encuentra en tramite de adquisicién de los elementos necesarios.

Gestion del talento humano:

Con respecto a la visita que el equipo de supervision adelanto el 21 de diciembre del 2022;
se precisa que el centro no cuenta con el talento humano completo desde el inicio de la
jornada de atencion, se pudo evidenciar que el talento humano fue llegando de manera
gradual, contando con su mayoria hacia las 12:30 del mediodia, debido al inconveniente
presentado por el asociado del no pago del salario contratado por ellos para la ejecucion del
convenio, lo cual deriva en alto riesgo de no atencion a la poblacion de acuerdo a lo
establecido por el convenio.

En respuesta brindada por el asociado “En cuanto a la ausencia del talento humano el dia
21 de diciembre 2022, fue debido al no pago de la ndmina de algunos profesionales, lo que
conllevo a que la coordinacién del convenio tomara la decisién de suspender el servicio en
ese dia previa consulta con el Subdirector, tomando en cuenta que se hicieron los registros
fotograficos de la no prestacion del servicio por parte de los profesionales, dado que en acta
se comprometieron a prestar servicio hasta las 4:00 de la tarde. Acta que reposa en sus
archivos”. De acuerdo con la planilla de asistencia el talento humano salié del centro hacia
las 2:30pm, por lo cual no se dio cumplimiento de la jornada de hasta las 4:00pm. La
suspension del servicio se decidid en reunion efectuada el dia 22 de diciembre entre el
Asociado y el Subdirector para la Discapacidad.
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De acuerdo a los hechos presentado se considera que el asociado cuenta con un
incumplimiento parcial.

Se hace revision del talento humano presente en el centro tal como se evidencia en el ACTA
AVZ G3 29122022 declarando que al momento de la visita no se cuenta con los siguientes
perfiles: Psicologo, Trabajo Social, Terapeuta Fisica, Terapeuta Ocupacional, Enfermero,
Fonoaudidlogo. Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera parcial con la
obligacién numero 1, relacionada con la Gestién del Talento Humano “Cumplir con las
condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la presentacion de
este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7”, al no garantizar el
talento humano completo para prestar el servicio de manera 6ptima, evidenciandose la
reiterada la falta de gestion y compromiso del asociado a lo largo del convenio con la
contratacion del talento humano completo a fin de garantizar una atencién de calidad y en
cumplimiento de las condiciones del anexo técnico.

El asociado incumple con el pago de honorarios al talento humano: Se hace verificacién con
el talento humano de los pagos del mes de noviembre evidenciandose que a 03 de Enero
de 2023 no se le ha pagado a ninguna de las personas que conforman el talento humano
del centro. El talento humano manifiesta gran preocupacién por la ausencia del pago
correspondiente al mes de noviembre y manifiesta que se ha incumplido con las fechas
pactadas por parte del asociado.

En consecuencia el equipo de apoyo a la supervision impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “Situacién que se esta resolviendo por parte de la
administracién”. No se acepta la respuesta ya que de acuerdo con el seguimiento realizado
frente al cumplimiento de los pagos de honorarios del talento humano, el asociado no
garantiza los pagos de 10 contratistas, incumpliendo los compromisos adquiridos y no dando
respuesta a los comunicados enviados por la supervision donde se le pide confirmar el
estado de los pagos pendientes. Se evidencia negligencia por parte del asociado con
respecto a los pagos de la n6mina del mes de Noviembre. Asi mismo, a la fecha no se han
realizado los pagos del mes de Diciembre de la totalidad del talento humano. Queda
plenamente establecido que el asociado no realizé oportunamente el pago de los salarios,
honorarios y prestaciones sociales a su cargo, lo que gener6 a la interrupcion del servicio
por tres (3) dias, para la supervisién salta a la vista el incumplimiento de las obligaciones,
pues el deber del Asociado radica en ejecutar sus obligaciones dentro del tiempo establecido
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en el Convenio.

Asimismo la falta de compromiso por parte del asociado, con respecto a los pagos de los
honorarios, ocasion6 numerosas renuncias por parte del talento humano del centro poniendo
en riesgo la integridad de los participantes al no prestar el servicio en las condiciones
descritas en el anexo técnico.

Tal accion evidencia que el asociado incumple de manera total con la obligacion nimero 10,
relacionada con la Gestiébn Administrativa “Realizar el pago de honorarios o salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones del talento humano de acuerdo con el tipo de
vinculacion que realice el asociado, para lo cual el asociado debe realizar los pagos a través
de transaccion electrénica y presentar el soporte de dicha transaccion al equipo de
supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestaciéon de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad
social realizados por cada una de las personas contratadas”

Se evidencié que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales ofertadas. Se
solicita via correo electrénico el 14 de diciembre de 2022, un informe detallado del avance
de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y evidencias de los avances,
sin obtener respuesta de su parte.

En consecuencia el equipo de apoyo a la supervision impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “Se solicité a la administracion por parte de la
trabajadora social Karen Ramirez quien realizo la articulacién con la entidad JUMPA JUMP
— CENTRO ECUESTRE, y Coindere no accedié a la negociacién por los costos unitarios.”
No se acepta la respuesta toda vez que es obligacién del asociado cumplir con los
compromisos pactados. Se reitera el incumplimiento total por parte del asociado frente a la
ejecucion de las actividades adicionales propuestas, las cuales fueron criterio fundamental
para ser adjudicatarios del proceso.

El asociado no ha presentado informe mensual de radicacion completo conforme a lo
establecido en el anexo técnico. Es obligaciéon del asociado allegar la totalidad de los
documentos requeridos para proceder con la radicacion del pago. El asociado no comparte
los soportes que se encuentran pendientes, evidencidndose que este no cumple con los
tiempos establecidos dentro de sus obligaciones contractuales para la presentacién del
informe mensual, excediendo los 5 primeros dias de cada mes.
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En consecuencia el equipo de apoyo a la supervisién impone Requerimiento No. 2 el dia 26
de Diciembre de 2022, notificado por correo electrénico a la representante legal.

Respuesta brindada por el asociado: “En asociado si presento el informe mensual en el
tiempo estipulado, informe que no ha sido radicado conforme a lo establecido, por los
soportes de némina pendientes relacionados en el punto 15”. No se acepta la respuesta,
toda vez que el asociado presenta informe mensual incompleto. Tal accién evidencia que el
asociado incumple de manera total con la obligacién nimero 2, relacionada con la Gestién
Administrativa “Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco (5)
primeros dias de cada mes conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico”, toda
vez que presenta informe sin la totalidad de los soportes que son requisito para la aprobacién
del mismo y fuera de tos tiempos establecidos.

Teniendo en cuenta las acciones de presunto incumplimiento anteriormente sefaladas y
remitidas al asociado el dia 26 de diciembre de 2022 mediante Requerimiento No.2.
Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022 y de acuerdo a la
respuesta emitida por el asociado el dia 02 de Enero de 2023, no sé acoge ni acepta la
respuesta por las razones expuestas anteriormente.

3. OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS

Los hechos antes descritos, evidencian un presunto incumplimiento total y/o parcial a las
obligaciones pactadas y negligencia por parte del asociado frente a las directrices establecidas por
la Subdireccion para la Discapacidad a través del equipo técnico y del equipo de apoyo a la
supervision, tanto en los documentos que conforman el proceso como en las recomendaciones
dadas por el equipo de la Subdireccion para la Discapacidad, a lo largo de la ejecucién del convenio,
lo que necesariamente deriva en un presunto incumplimiento parcial y/o total de las obligaciones
contractuales descritas a continuacion:

Ante la situacién descrita anteriormente, se tiene un presunto incumplimiento parcia y/o total a los
siguientes postulados, asi:

3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES-TOTAL
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3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de asociacion,
de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucion y los deméas
informes requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico.

15. Dar respuesta escrita o por correo electronico, a los requerimientos realizados por el supervisor,
en los términos y plazo que se le requiera.

17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion derivada
del proceso de atencion y solicitados en la ejecucién del Convenio de asociacion.

25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
proporcionando la informacién y documentacién que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

3.2.2.1. RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA-TOTAL

2. Presentar el Informe Mensual a la supervision dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes
conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico.

7. Cumplir con el pago de los servicios publicos de acuerdo con lo establecido en el presente anexo
técnico.

9. Garantizar durante la ejecucion del convenio de asociacion o contrato y hasta su terminacion, lo
sefialado en el anexo técnico, referente a Medios Tecnolégicos.

10. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento
humano de acuerdo con el tipo de vinculacién que realice el asociado, para lo cual el asociado debe
realizar los pagos a través de transaccion electronica y presentar el soporte de dicha transaccion al
equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de servicios, para el
pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema de seguridad social
realizados por cada una de las personas contratadas.

3.2.2.2. RELACIONADAS CON PIEZAS COMUNICATIVAS-PARCIAL
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3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la ejecucién del convenio de asociacion o contrato

3.2.2.3. RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO-TOTAL

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios previos,
la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para desarrollar
con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o contrato.

10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las contingencias
que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso a agua potable
durante la ejecucién del convenio de asociacion.

12. Desarrollar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién de Desarrollo de
Habilidades y Capacidades Familiares, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico, dentro de
las metodologias, estrategias y técnicas de intervencién del modelo sistémico de Intervencion con
Familia.

13. Realizar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio
fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

3.2.2.4. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO-PARCIAL

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.

3.2.2.5 RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS-TOTAL
2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el presente anexo técnico, los cuales seran

verificados en su cumplimiento por el supervisor del convenio de asociacion dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de Plantas Fisicas en el Concepto de Visita.
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3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las
que se desarrolla el servicio.

4. Dar cumplimiento al Subsistema de Gestién Ambiental de la secretaria distrital de integracion
social.

5. Implementar dentro de los veinte (20) calendarios siguientes a la firma del acta de inicio del
convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde
se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico SDGRCC y se definen lineamientos para su funcionamiento.” Para los
Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogotd, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por lo que no se
hace necesario registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria y policia.

3.2.2.6 RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL,

1.Garantizar la implementacién del Programa de Gestion de Residuos Sélidos aprovechables y no
aprovechables.|

3.2.2.9. RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO-TOTAL

2. Mantener la dotacién y demas elementos descritos en el Anexo técnico, en 6ptimas condiciones
efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda la ejecucion del convenio.

3. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la sabana de
elementos (Anexas a la estructura de Costos).

3.2.2.8. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION-TOTAL

5. Realizar evaluacion del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico.

3.2.2.9. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD-TOTAL

[ Comentado [% & 1]: DE ESTA NO SE DIJO NADA
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1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacién entrega de
apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracion Social, los
respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por la subdireccion de
nutricion.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucion 719 de 2015.

3. Cumplir con las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro. Para
el caso de asociados nuevos en la operacion, se deberé obtener el concepto sanitario favorable en
un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio. Se debe presentar
carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina web de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogot4, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar el proceso de visita
sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma del acta de inicio del
convenio.

5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados, productos a base
de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados, deben contar con
la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de expedicion
superior a un (1) afio

6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos.

7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcion de alimentos.

9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el
reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados de
acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacion de alimentos.
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10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con la Guia
de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS.

11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los participantes.

13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

8. PIEZAS COMUNICATIVAS-PARCIAL

Asi mismo, carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, teniendo en cuenta que debe
contener los siguientes datos:

La identificacion de la SDIS,

La Identificacion del asociado,

La identificacién del proyecto

La Identificacion del Centro Avanzar

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Avanzar y del referente familiar o cuidador-a.

La Identificacién del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Avanzar.

El carné debe ser entregado a la poblacién sujeto de este anexo, y al talento humano, finalizando
el primer mes de ejecucion del convenio, en acompafiamiento del equipo de apoyo a la Supervision,
de la cual se generara un acta de entrega.

Y por Ultimo, proporcionar tablero de identificacién para las rutas transportadoras de la poblacion,
el cual debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

4. PRUEBAS QUE SUSTENTAN EL PRESUNTO INCUMPLIMIENTO

ACTA AVZG3 15092022

ACTA AVZG3 29092022

ACTA AVZG3 30092022 - Visita Referente técnico
ACTA AVZG3 11102022

ACTA AVZG3 27102022

ACTA AVZG3 02112022

ACTA No 77 AVZG3 02112022

ACTA AVZG3 28112022

IoTmMOO®>
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ACTA AVZG3 30112022

ACTA AVZG3 13122022 - Visita Referente técnico
ACTA AVZG3 15122022

ACTA AVZG3 16122022

. ACTA AVZG3 19122022

ACTA AVZ G3 21122022

ACTA AVZ G3 22122022

ACTA AVC G3 29122022

Correo Avances Actividades Adicionales Propuestas
Correo Observaciones Radicacién Noviembre

DODOZECrAET

5. DANO O PERJUICIO OCASIONADO A LA ENTIDAD POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA(S)
OBLIGACION(ES) POR PARTE DEL ASOCIADO

En el caso concreto el asociado CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES-COINDERE, no dio cumplimiento a las actividades y aspectos técnicos dispuestos para
la prestacion del servicio referidos en el anexo técnico para la prestacion del servicio, falto
totalmente a la ejecucién de las obligaciones referidas y puso en riesgo la integridad de los
participantes con discapacidad ubicado en el Centro Avanzar, omitiendo la proteccion y garantia de
derechos como personas de especial proteccidn constitucional, fallando en la prestacion del servicio
y afectando parcialmente la ejecucién del objeto del presente Convenio de Asociacion suscrito con
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. SANCION Y TASACION A IMPONER AL ASOCIADO EN CASO DE DECLARARSE EL
INCUMPLIMIENTO

Para el caso concreto, de acuerdo con los elementos facticos y juridicos presentados de la
existencia del incumplimiento total de las obligaciones fijadas en el Convenio de Asociacién, se
puede establecer que existen motivos justificados para aplicar la clausula décima primera o décima
segunda del Convenio, referida a las multas establecida asi:

“(...)

CLAUSULA DECIMA PRIMERA- MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
alguna de las obligaciones derivadas del presente Convenio de Asociacién por causas
imputables al Asociado, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracion Social,
podra imponer al Asociado multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del
valor total del Convenio de Asociacion, por cada dia de retardo o incumplimiento sin que el
monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) del valor total del Convenio de
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Asaciacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de
Asociacién sera aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. (...)”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento de
las obligaciones surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran
sancionadas pecuniariamente previo agotamiento del debido proceso establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o
parcial, defectuoso o tardio del Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de
clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del convenio, a titulo de
estimacion anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento
total o parcial de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga
efectiva, se considerard como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social
con la aceptacion del Convenio de Asociacién para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del asociado, se hara efectiva
la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccion competente.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de
las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto pactado, lo cual podra
ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho
desembolsos parciales.

De este modo, la imposicion de la multa corresponde a:

VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 720.840.079
10% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 72.084.400,79
TIEMPO DE EJECUCION DEL CONVENIO 4 MESES 15 DIAS
VALOR TOTAL MULTA $ 72.084.400,79

Estimado SANCION PENAL PECUNIARIA:

20 % DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO $ 144.168.016
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Estimados perjuicios econémicos causados por la no prestacion del servicio:

Valor total correspondiente a 3 dias en los que el operador no presto el | $14.195.566
servicio a la poblacion a su cargo - 52 cupos:

Valor de perjuicio por no pago de servicios publicos

Valor de perjuicio por no pago de honorarios

7.

DIRECCION DE NOTIFICACION, CORREO ELECTRONICO, NUMEROS TELEFONICOS
ACTUALIZADOS DEL ASOCIADO

Nombre Asociado: CORPORACION INTEGRAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE

Representante Legal: MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Direccion de notificacion: Calle 27 Sur # 19b- 53

Correo electronico: infocoindere@gmail.com

Numeros telefénicos: 324 4880118

Cordialmente,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y decreto 2364 de

2012

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ

Subdirector para la Discapacidad

Proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de inclusién para las personas con
discapacidad, familias y sus cuidadores-as en Bogota”

Elaboré:

Ajusto:

Reviso:

LUIS ANTONIO PARADA — Profesional Equipo de Apoyo a la Sup 6 6n para la Di

HILDA VILLAMARIN ABRIL — Profesional Equipo de Apoyo a la Superwslon Subdlrec:lon para la Discapacidad

BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccién para la Discapacidad
ANGELA XIMENA REYES NIETO - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccion para la Discapacidad
MARIA FERNANDA JIMENEZ - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervisién, Subdireccion para la Discapacidad

CAMILO GARCIA CADENA. Lider Equipo Apoyo a la Supervision Tecnlca Subdireccion para la Dlscapac\dad

OSCAR SALCEDO. Lider Equipo Apoyo a la Supervnsuﬁn ini i para la Di:

JIMMY LEONARDO RODR\GUEZ MED\NA— i ion para la Di

GINA PAOLA SOTELO - i6n para la D
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M Gma |I BARBARA SANCHEZ <besanchezgrass@gmail.com>

NOTIFICACION REQUERIMIENO No.1 CONV. 7692 DE 2022

Camilo Garcia Cadena <cgarciac1@sdis.gov.co> 14 de diciembre de 2022, 11:13
Para: "infocoindere@gmail.com" <infocoindere@gmail.com>, "centroavanzargrupo03@gmail.com"
<centroavanzargrupo0O3@gmail.com>

Cc: Cesar Augusto Bermudez Paz <cbermudezp@sdis.gov.co>, Oscar Andres Salcedo Alvarez <osalcedo@sdis.gov.co>,
Maria Fernanda Jimenez Puentes <mjimenezp@sdis.gov.co>, Hilda Villamarin <hildavillabril@gmail.com>,
"besanchezgrass@gmail.com" <besanchezgrass@gmail.com>

Sefiora

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE
Representante Legal

Calle 27 Sur # 19b- 53

infocoindere@gmail.com

ATT.

Pdliza de cumplimiento 45-44-101141278

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién

No. 7692 de 2022.

Respetada sefiora Maria Elena:

Mediante el ejercicio de supervision que realiza la Secretaria Distrital de Integracién Social, a través de la
Subdireccion para la Discapacidad, desde el proyecto 7771 “Fortalecimiento de las oportunidades de
inclusion de la persona con discapacidad, familias y sus cuidadores- as en Bogota”, al Convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social -SDIS- y la
Corporacion Integral para el Desarrollo de las Regiones -COINDERE-, me permito notificar por este medio
conforme al asunto.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=950a942132&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1752206587867 112321&simpl=msg-f%3A1752206587... 1/2
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Cordialmente,

Camilo Garcia cadena
Coordinador Equipo Técnico de Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Secretaria Distrital de Integracién Social

2 adjuntos

ﬂ OFICIO DE NOTIFICACION REQUERIMIENTO No. 1 CONV 7692 DE 2022.pdf
244K

ﬂ REQUERIMIENTO N°1 CONVENIO 7692 G3.pdf
455K
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Bogota, D.C., diciembre de 2022

Sefiora

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE
Representante Legal

Calle 27 Sur # 19b- 53

infocoindere@gmail.com

ATT.

Péliza de cumplimiento 45-44-101141278

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacion
No. 7692 de 2022.

Respetada sefiora Maria Elena:

Mediante el ejercicio de supervision que realiza la Secretaria Distrital de Integracién Social, a
través de la Subdireccion para la Discapacidad, desde el proyecto 7771 “Fortalecimiento de
las oportunidades de inclusién de la persona con discapacidad, familias y sus cuidadores- as
en Bogota”, al Convenio de Asociacibn No. 7692 de 2022, suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracion Social -SDIS- y la Corporacion Integral para el Desarrollo de las
Regiones -COINDERE-, me permito notificar por este medio conforme al asunto.

Cordialmente,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364
de 2012.

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracion Social

Elaboré: Camilo Garcia Cadena — Coordinador Equipo Técnico de Supervision, Subdireccién para la Discapacidad.
Revisé;  Jimmy Leonardo Rodriguez Medina — Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

HYPERLINK "http://www.integracionsocial.gov.co"
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
Buzon de radicacion electronica: radicacion@sdis.gov.co DE BOGOTA DC.
Caddigo postal: 110311
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Cddigo 12630

Bogota, D.C., noviembre de 2022

Sefiora

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE-
Representante Legal

Calle 27 Sur # 19b- 53

infocoindere@gmail.com

ATT.

Pdliza de cumplimiento 45-44-101141278

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacion
No. 7692 de 2022.

Respetada sefiora Maria Elena:

Dentro de la ejecucién del convenio de Asociacién No. 7692 de 2022, suscrito entre la Secretaria
Distrital de Integracién Social y la CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS REGIONES —COINDERE-, cuyo objeto es: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos
y financieros para brindar atencion integral en centros avanzar, a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad multiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la
ciudad de Bogota, de conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios previos”. Por medio
del presente oficio me permito requerirla para que se pronuncie de fondo, realice las acciones
necesarias y/o de cumplimiento frente a las situaciones que se relacionan a continuacion, las

cuales se constituyen en un presunto incumplimiento a las obligaciones pactadas:

HECHOS O RAZONES QUE FUNDAMENTAN EL REQUERIMIENTO

En visitas de supervision realizadas los dias 15 de septiembre y 11 de octubre de 20221, en
lo referente con el Componente de Nutricion y Alimentacion, se evidencié que el asociado
durante los meses de septiembre y octubre de 2022, no adquirio los equipos de medicion para
la toma de medidas antropométricas definidos por anexo técnico y sabana de costos, con el
fin de realizar la vigilancia nutricional establecida a los participantes, motivo por el cual en el
mes de septiembre de 2022 no se realiz6 la toma de peso y talla correspondiente y en el mes
de octubre de 2022, se realiz6 con la bascula del servicio de alimentos segun refirid la

! Ver actas AVZ G3 15092022 y AVZ G3 11102022.
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nutricionista del centro (actividad no prevista de esta manera); cabe anotar que es menester

realizar esta actividad de manera mensual de acuerdo con el proceso de evaluacion
antropomeétrica del estado nutricional, toda vez que ello se constituye en el fundamento para
suministrar la dieta terapéutica adecuada a las condiciones médicas y nutricionales que
presenta la persona.

1.1. En este mismo sentido, se evidencio que debido a la no adquisicion de los equipos de
medicion mencionados por parte del asociado, no se pudo realizar la evaluacion del
estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que ingresaron al Servicio, la cual
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debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados a partir de
su ingreso, como se relaciona a continuacion:

Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 17/10/2022
Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Elevelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Ana Maria Ferndndez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.
Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 21/10/2022.

Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Los soportes mencionados reposan en la historia social de cada participante.

1.2. También se establecié que no se realiz6 el registro y reporte de datos antropométricos
mensual en la matriz de reporte de vigilancia nutricional establecida por la Subdireccion
para la Discapacidad para el mes de septiembre y para el mes de octubre del 2022, el
peso se de los participantes se obtuvo, segun refiere la nutricionista del centro, de la
bascula del servicio de alimentos para poder dar cumplimiento a esta actividad.

2. El asociado no entreg6 el Plan de Promocién en Estilos de Vida Saludable, a los treinta (30)
dias calendario posterior a la firma del acta de inicio (06/09/2022), lo anterior se envié el
01/11/2022 a la referente técnica del programa de alimentacion, nutriciébn y salubridad
encontrandose fuera de los tiempos establecidos por anexo técnico, constituyéndose en un
retraso en el cumplimiento de las acciones previstas y en riesgo para la configuracion de las
acciones de cuidado de los participantes en el marco de la atencién integral.

3. El asociado no comunicé mediante correo electrénico al referente técnico delegado por la
Subdireccion para la Discapacidad, los cambios y su justificacion de los ciclos de mend. La
propuesta debe ser presentada a los 30 dias calendario posterior a la firma del acta de inicio
(06/09/2022), en los formatos definidos en la linea técnica del programa, este comunicacion
se envid el 01/11/2022 encontrandose fuera de los tiempos establecidos.

De otra parte, en seguimiento de evaluacion relacionada con el componente de Salubridad, se
comprobd lo siguiente:
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4. En el &rea de almacenamiento una porcion de carne para sopa, la cual segun indicaba la

marcacién con la que llego, era bola, sin embargo, en realidad eran trozos de pollo con piel y
carne de res, lo cual no es adecuado para la preparacién, ademas de no estar permitido
conforme a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligé a llevar a cabo el proceso de
desnaturalizacién? del producto.

5. Se evidencié que no se realiz6 la respetiva rotulacion de todos los alimentos adquiridos de
acuerdo al lote y fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo, alimentos fuente de proteina
de origen animal (carne de res, pollo, cerdo, pescado), no presentan el rotulo establecido?,
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toda vez que el proveedor hace su entrega sin este.; acto seguido, los responsables del centro
de atencion, simplemente colocan el que se maneja para los deméas alimentos,
desconociéndose asi, la procedencia de estos alimentos, generando un riesgo de salud
publica al no garantizar la calidad e inocuidad de las preparaciones.

6. Se identific6 que durante el tiempo del almuerzo (mediante toma de temperatura con los
termometros digitales a los alimentos) que no se conservan las temperaturas de los alimentos
en las zonas seguras, tanto en frio como en caliente, lo cual ocasiona un evidente riesgo de
proliferacién y crecimiento bacteriano en los alimentos, con la consecuente probabilidad de
generar un brote o evento epidemiolégico derivado de contaminacion alimentaria.

7. Se evidenci6 que el asociado no implementé el 100% de los documentos necesarios para la
operacién del servicio de alimentacion en los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos debido a que no diligencié los siguientes
formatos:

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacion mensual.

Formato acompafamiento operacion del servicio de alimentacion semanal.

Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontré formato de septiembre.
Formato recepcion de alimentos.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

En visita de supervision realizada el dia 29 de septiembre de 20224, se evidenci6 lo siguiente en
seguimiento a la implementacién del programa de Cuidados a la Salud:

8. En la verificacion de los formatos (administracion de medicamentos, registro diario
disponibilidad de medicamentos) para los 13 participantes que se les administran
medicamentos en el centro a saber: Ana Mayerli Cortes, Angely Natalia Ortiz Moreno, Diego
Alejandro Caballero, Aaron Yeriel Montafia Toro, Juan Sebastian Escalante, Jhoan Esteban

2 PROTOCOLO DESNATURALIZACION DE ALIMENTOS - PTC-PSS-026 Desnaturalizacion: consiste en la aplicacion de medios
fisicos, quimicos o bioldgicos, tendientes a modificar la forma, las propiedades de un producto o articulo. Se llevara a cabo con el
objeto de evitar que se afecte la salud de la comunidad.

- Decreto 3518 de 2006. por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones.
Art. 50.

3 Ministerio de la Proteccion Social, Resolucion 5109 de 2005, Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de
rotulado o etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos para consumo humano, Capitulo
I, Definiciones.

4 Ver acta AVZG3 29092022.
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Lopez Rozo, Jesus David Esguerra Rozo, Thomas Fernando Saavedra Sepulveda, Jefrrey
Gbmez Ruiz, Danna Valentina Vargas Palacios, Cristian David Cuesta Lépez, Danna
Geraldine Hernandez y Sabrina Andrea Diaz Cabrera, se evidencio que no se cuenta con
formato de administracion de medicamentos, del mismo modo, los registros diarios de cuidado
de la salud y los correspondientes a constantes vitales, se encuentran atrasados en el debido
diligenciamiento

No se garantiza el diligenciamiento de los registros diarios de cuidado de la salud y registro

de constantes vitales para la totalidad de los participantes de manera diaria.

No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

9. En visita de supervision realizada al Centro Avanzar Grupo 3 el dia 21 de Octubre de 2022,
se evidencio lo siguiente®:

Siendo las 7:52 AM se evidencia llegada de la segunda ruta con 10 participantes, vehiculo
de placa TFP 326, conducido por el sefior Carlos Daniel Ortiz Avila. Monitora: Katiana
Vertel — Auxiliar de Enfermeria que NO hace parte del talento humano del centro.
Asimismo, siendo las 7:59 AM se evidencia llegada de la tercera ruta con 12 participantes,
vehiculo de placa SPN 116, conducido por el sefior Willman Hernandez. Monitora: Yina
Vertel — Auxiliar de Enfermeria que NO hace parte del talento humano del centro.
Teniendo en cuenta que las personas destinadas para acompafar la labor de monitoria
de estas rutas son: YENNIS PATRICIA SUAREZ BELENO, INGRID DINARI GUERRERO.
Se determina que la monitoria de la ruta no esta siendo realizada por Auxiliares de
Enfermeria del centro, lo cual es considerado como un riesgo para la poblacién.

Se hace revision de los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de ellos se
encuentran pendientes, por tal motivo al momento de la visita no se aprueba el pago de
los elementos de Unica entrega. En constancia de lo anterior de adjunta documento de
verificacion de elementos de Unico pago: “SABANA DE ELEMENTOS CENTROS
AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”

No se evidencia Buzén de Sugerencias lo que impide conocer las apreciaciones de los
padres de familia.

Se evidencia que al momento de la visita no se cuenta con tecnélogo de alimentos.

No se evidencian carnet de los participantes.

10. De acuerdo con visita de supervision realizada al Centro Avanzar Grupo 3, el dia 27 de
octubre de 20225, se encontr6 lo siguiente:

A la verificacion de los formatos en uso del programa de cuidado de la salud
(administracion de medicamentos, registro diario actividades de cuidado para la salud y
registro de constantes vitales) para los 14 participantes que se les administran
medicamentos en el centro a saber: Ana Mayerli Cortes, Angely Natalia Ortiz Moreno,
Diego Alejandro Caballero, Aaron Yeriel Montafia Toro, Juan Sebastian Escalante, Jhoan

5>Ver acta AVZG3 02112022.
6 Ver acta AVZG3 27102022.
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Esteban LOpez Rozo, JesUs David Esquerra Rozo, Thomas Fernando Saavedra

Sepulveda, Jefrrey Gomez Ruiz, Danna Valentina Vargas Palacios, Cristian David Cuesta
Lépez, Danna Geraldine Hernandez, Sabrina Andrea Diaz Cabrera y Erik Hernandez
Rojas, se evidencidé que continua sin contar con el formato de administracion de
medicamentos del mes de septiembre de 2022 y en lo corrido del mes de octubre de
2022, los registros diarios de cuidado de la salud y los de constantes vitales de Ana
Mayerli Cortes,Thomas Fernando Saavedra Sepulveda, Jefrrey Gémez Ruiz, Cristian
David Cuesta Lépez y Erik Hernandez Rojas se encuentran atrasados.
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Continua sin garantizar el diligenciamiento de los registros diarios de cuidado de la salud
y registro de constantes vitales para la totalidad de los participantes de manera diaria.
Continta sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

No se ha realizado el envio de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion de
servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacolégica, Documento de Buenas Practicas en la
Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Publica, Documento de Mitigacién y Prevencion del Riesgo de Contagio y Plan de
prevencién de accidentes), los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de
cuidado a la salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de
apoyo a la supervision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha del
acta de inicio de la ejecucion del convenio que fue el 06/09/2022.

El 02 de noviembre de 20227, en seguimiento y acomparamiento técnico al programa de cuidado
de la salud realizado al Centro Avanzar Grupo 3, se evidencié lo siguiente:

11. Continta sin diligenciarse el formato administracion de medicamentos del mes de septiembre
de 2022, se cuenta con todo el mes de octubre de 2022 y no se han registrado los dos dias que
van del mes de noviembre de 2022.

No se cuenta con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a lo
que se les administran medicamentos en el centro.

Continda sin realizar el envio de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion de
servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacolégica, Documento de Buenas Précticas en la
Ejecucién de Actividades de Cuidado, Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Publica y Documento de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de Contagio y Plan de
prevencion de accidentes), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de
Cuidado a la Salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de
apoyo a la Supervisién, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes o al mes de
inicio de la ejecucion del convenio.

Continta sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

En verificacion del componente de Obligaciones Generales del contratista, Gestion del Talento
Humano y piezas comunicativas, se evidencid lo siguiente:

7Ver acta N° 77 AVZG3 02112022.
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12. Siendo las 7:50 AM se evidencia llegada del vehiculo de placa SPN 116 con 12 participantes.

Monitora: Erika Barrios — Persona que NO hace parte del talento humano del centro ni cuenta
con aval por parte de la entidad para desempefiarse como monitor de ruta. Se comprueba que la
sefiora INGRID DINARI GUERRERO no se encuentra desempefiando su labor de monitoria. Asi
las cosas, la Auxiliar Administrativa JOHANNA ZUNIGA menciona que la sefiora INGRID DINARI
GUERRERO no pudo desempefiar su labor de monitoria por una situacién personal con su hijo
en horas de la mafana. Acto seguido se le pregunta directamente a la sefiora INGRID DINARI
GUERRERO porgue no desempefio su labor como monitora de ruta a lo que responde que tiene
gripa. Se le pregunta por qué si tiene gripa atiende a la poblacion, pero no hace la monitoria, a lo
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cual no se obtiene respuesta. Se evidencian incongruencias en las versiones recibidas por parte
del talento humano. Teniendo en cuenta lo referenciado, se evidencia que la monitoria de la ruta
continda sin ser realizada por Auxiliares de Enfermeria del centro, lo cual es considerado como
un riesgo para la poblacion.

13. Al momento de la visita se evidencia a la sefiora Maria Cristina Davila atendiendo a la
poblacion como Auxiliar de Enfermeria, sin embargo, a la fecha no se ha presentado hoja de vida
para su respectivo aval.

14. El asociado no informa de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision: El cambio
en el vehiculo destinado para la realizacion de una de las rutas y el cambio de la monitoria de
una de las rutas.

15. En visita de supervision realizada el dia 28 de noviembre de 20228, se comprobé lo siguiente
en seguimiento a la implementacion del programa de Cuidados a la Salud:

Continuda sin contar con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes
a los que se les administran medicamentos en el centro.

Continda sin realizar el envio de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la prestacion de
servicio, Plan de cuidados, Guia Farmacolégica, Documento de Buenas Précticas en la
Ejecucion de Actividades de Cuidado, Documento de Coordinacién con el Area de Salud
Publica y Documento de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de Contagio y Plan de
prevencién de accidentes), los cuales debieron ser remitidos al Referente Técnico de
Cuidado a la Salud con copia al referente técnico de los centros avanzar y al equipo de
apoyo a la Supervisién, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al mes de
inicio de la ejecucion del convenio.

Continta sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.

A la verificacion de los formatos en uso del programa de cuidado de la salud
(administracion de medicamentos, registro diario actividades de cuidado para la salud y
registro de constantes vitales) para los 17 participantes que se les administran
medicamentos en el centro, se comprobd que en los formatos de: Angely Natalia Ortiz
Moreno, Diego Alejandro Caballero, Aaron Yeriel Montafia Toro, Juan Sebastian
Escalante, Jhoan Esteban Lépez Rozo, Thomas Fernando Saavedra Sepulveda, Danna
Geraldine Hernandez y Sabrina Andrea Diaz Cabrera, se presentan inconsistencias en la

8 Ver acta AVZG3 28112022.
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informacion reportada, toda vez que en el formato de administracion de medicamentos se
registra el suministro de los medicamentos en fechas que al ser cotejadas con el formato
registro diario actividades de cuidado para la salud, se encuentra reporte de no asistencia
de dichos participantes al centro. Adicionalmente, en el caso de Danna Geraldine
Hernandez, el dia 23 de noviembre de 2022, se registra en el formato de constantes vitales
toma de datos de frecuencias cardiaca y respiratoria, tension arterial, temperatura y
oximetria y en formato de registro diario actividades de cuidado para la salud se describe
gue no asistié al centro en esa fecha.

DETALLE DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL REQUERIMIENTO

ACTA AVZG3 15092022
ACTA AVZG3 29092022
ACTA AVZG3 11102022
ACTA AVZG3 27102022
ACTA AVZG3 02112022

moow»

OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS.

Los hechos antes descritos, derivan en el presunto incumplimiento total de las obligaciones
pactadas descritas a continuacion:

CONVENIO 7692 DE 2023

3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO
3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del convenio de asociacion,
de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

6. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecucion y los demas
informes requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el Anexo
Técnico.

15. Dar respuesta escrita 0 por correo electrénico, a los requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo que se le requiera.

17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion
derivada del proceso de atencion y solicitados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

24. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio Integral de Atencién a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la Secretaria Distrital de Integraciéon Social relacionados con el tema.
Asi mismo, ubicar en el Centro Avanzar, el Buzon de Sugerencias a los 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta de inicio. El buzon debe mantenerse durante el plazo de
ejecucién del convenio de asociacion o contrato.
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25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
proporcionando la informacién y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

3.2.2.1. RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISRATIVA

6. Garantizar que el servicio de transporte se preste en las condiciones descritas en el Anexo
Técnico y observar para el servicio de transporte el cumplimiento de la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Transporte, Secretaria de Movilidad y deméas entidades
competentes.

3.2.2.2. RELACIONADAS CON PIEZAS COMUNICATIVAS

3. Carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el anexo técnico, dentro de los primeros 30 dias calendario siguientes al inicio de
la ejecucion del convenio de asociacion.

4. Proporcionar tablero de identificaciébn para las rutas transportadoras de la poblacién, de
Acuerdo a las Especificaciones del anexo técnico.

3.2.2.3. RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o
contrato.

8. Llevar el registro actualizado de las Historias sociales — en los formatos e instrumentos, en los
tiempos establecidos por el anexo técnico y siguiendo los lineamientos del SIG.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informaciéon definidos en el Anexo Técnico, en medio
fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

16. Presentar la informacion del estado fisico y de salud de la poblacion de acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico.

3.2.2.5. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.

2. Remitir las hojas de vida del talento humano con los soportes sefialados en el anexo técnico,
previa revision del cumplimiento de requisitos y del perfil por parte de la Entidad.
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6. Elaborar e implementar Plan de prevencion de accidentes, el cual debe presentar a los 30 dias
calendario después de la firma del acta de inicio, al equipo de supervision y a la referente técnica
del Equipo Técnico de la modalidad de atencion Centros Avanzar. En este documento se debe
identificar los riesgos y las medidas necesarias para evitar que este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas y el entrenamiento del talento humano, de la poblacion,
referentes familiares, teniendo en cuenta los riesgos identificados y las acciones necesarias para
controlarlos o mitigarlos.

3.2.2.8. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacién entrega de apoyos alimentarios
en los servicios sociales de Secretaria Distrital de Integracién Social, Vigilancia nutricional y
Promocién en estilos de vida saludable: alimentacién, nutricibn y actividad fisica; y los
documentos y formatos asociados a estos. Documentos que se encuentran publicados en la
pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG.

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Subdireccién para la Discapacidad de la
Secretaria Distrital de Integracidon Social, desde el primer dia de ejecucion del convenio. Una vez
aprobados los ajustes, implementar la minuta de alimentos avalada por el referente técnico del
Programa.

5. Realizar evaluacién del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico.

7. Desarrollar las actividades establecidas en Subcomponente promocion en Estilos de Vida
Saludable: Alimentacion, Nutricién y Actividad Fisica, establecidas en el presente anexo técnico.

3.2.2.9. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD

1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, Resolucién 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacion entrega
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por la subdireccion
de nutricion.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucién 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de
alimentos y Resolucion 719 de 2015.

3. Cumplir con las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicion las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcion de alimentos.

11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes.
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13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

ANEXO TECNICO CENTROS AVANZAR
3.4 PROGRAMA DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

El asociado debe cumplir con lo establecido en los procedimientos Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de SDIS, Promocion en estilos de vida saludable:
alimentacién, nutricién y actividad fisica; y los documentos y formatos asociados a estos. Asi
como los protocolos toma de medidas antropométricas y valoracion global subjetiva en personas
con condiciones especiales, y el protocolo evaluacién del estado nutricional de la persona con
discapacidad. Documentos que se encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracion Social, Sistema Integrado de Gestién —SIG.

3.4.1.5.1 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte nutricional y derivaciones
dietarias:

a. El profesional nutricionista dietista debe socializar al talento humano del servicio de
alimentacién de la unidad operativa, la minuta de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus,
analisis de aporte nutricional), asi como los criterios técnicos para la preparacion de las
derivaciones dietarias entregadas por la SDIS (Hipercalérica e hiperproteica, y semiblanda), asi
como las establecidas en el formato derivacion minuta de alimentos. Esta actividad debera
realizarse el primer mes del convenio y posteriormente de manera trimestral.

3.4.2 SUBCOMPONENTE VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO DEL ESTADO NUTRICIONAL

g. Con el fin de llevar a cabo la vigilancia y seguimiento nutricional de las personas con
discapacidad atendidas en los Centros Avanzar, se debe contar con un minimo de equipos de
medicion para la toma de medidas antropométricas

3.2.4.1 Evaluacion del estado nutricional inicial

El asociado deberé realizar la evaluacién del estado nutricional inicial en el respectivo formato,
Unicamente a los participantes nuevos que ingresan a la SDIS (o0 que requieran la actualizacion
de esta informacion), en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados a partir del
ingreso del participante al servicio. Esta valoracion inicial debera reposar en la historia social de
cada participante.

3.2.4.3 Registro y reporte de datos antropométricos

El registro y reporte de datos antropométricos se debe realizar mensualmente en matriz de
reporte de vigilancia nutricional establecida suministrada por la Subdireccién de nutricién o el
proyecto de discapacidad, donde se condensan los datos de la evaluacion nutricional. La matriz
debe ser enviada al referente técnico en nutricion del proyecto de forma mensual.

3.2.5 COMPONENTE DE SALUBRIDAD
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El asociado debe cumplir con lo establecido en la Ley 9 de 1979, Resolucion 2674 de 2013,
Resolucion 719de 2015 y demdas normas vigentes, concordantes, complementarias y
modificatorias, asi como elprocedimiento operacién entrega de apoyos alimentarios en los
servicios sociales de SDIS, los respectivos instructivos y formatos, los cuales se encuentran
publicados en el Sistema Integrado de Gestion SIG en la pagina Web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, de tal forma que se apliquen las Buenas Practicas de Manufactura —BPM, y el
plan de saneamiento para garantizar la inocuidad de los alimentos suministrados.

3.2.5.2.3 Buenas practicas de manufactura de alimentos/suministro alimentario

El asociado debera implementar los documentos necesarios para la operacion del servicio de
alimentacién en los procesos de compra, recibo, almacenamiento, preparacion, servido y
distribucion de alimentos y los demas que sean convenientes.

Para la implementacion de estos procesos se debe tener en cuenta el procedimiento y los
respectivos instructivos y formatos publicados en el Sistema Integrado de Gestion SIG en la
pagina Web de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

8. PIEZAS COMUNICATIVAS

Asi mismo, carnetizar a la poblacién beneficiaria y al talento humano, teniendo en cuenta que
debe contener los siguientes datos:

e Laidentificacion de la SDIS,

e La ldentificacion del asociado,

¢ Laidentificacion del proyecto

e La Identificacion del Centro Avanzar

[ ]
La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccién, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Avanzar y del referente familiar o cuidador-a.
La Identificacion del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Avanzar.
El carné debe ser entregado a la poblacién sujeto de este anexo, y al talento humano, finalizando
el primer mes de ejecucién del convenio, en acompafiamiento del equipo de apoyo a la
Supervision, de la cual se generara un acta de entrega.
Y por ultimo, proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacién,
el cual debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.

PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL ASOCIADO, EN
DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

De conformidad con lo establecido anteriormente, esta supervision la requiere para que en el
término de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibo del presente
requerimiento, se dé respuesta de fondo frente a las situaciones reportadas y se comuniquen las
medidas de caracter técnico y administrativo implementadas por el centro avanzar grupo 3, las
cuales deben tener un caracter de inmediato.
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De no contar con la respuesta acorde a lo solicitado, la supervision del Convenio de Asociacion

iniciara las actuaciones administrativas respectivas de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en consecuencia
se podra hacer efectiva la Poliza de cumplimiento 45-44-101141278 expedida por la aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Cordialmente,

80GOTA\
2>
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CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracién Social

Proyect6: Barbara Esther Sdnchez Grass - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervisién, Subdireccién para la Discapacidad
Maria Fernanda Jiménez Puentes - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervisién, Subdireccion para la Discapacidad
Hilda Villamarin Abril - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccién para la Discapacidad

Ajusté:  Camilo Garcia Cadena. Lider Equipo Apoyo a la Supervisién Técnica, Subdireccién para la Discapacidad
Oscar Salcedo. Lider Equipo Apoyo a la Supervision Administrativa, Subdireccion para la Discapacidad

Revisd: Jimmy Leonardo Rodriguez Medina — Profesional Subdireccion para la Discapacidad
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Apoyo a la supervision
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APOYO A LA SUPERVISION
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cbermudezp@sdis.gov.co

Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Contratista
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Lider Apoyo a la Supervision Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Reiteracion Solicitud amp[iacién de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS
CONVENIO DE ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Desde Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>
Fecha Mar 01/07/2025 12:23
Para infocoindere@gmail.com <infocoindere@gmail.com>

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 7692-
2022 Lote 2, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La péliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracidén Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe sefialar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacién o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicaciéon
radicada por oficio.

Cordialmente,

Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista
Subdireccion para la Discapacidad
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4/7/25,5:48 p.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook
Direccion para la Inclusién y las Familias

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez <hdmartinezr@sdis.gov.co>

Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 13:03

Para: infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud ampliacion de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 7692-
2022 Lote 2, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millon
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La pdliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe senalar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacion o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacién del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicacion
radicada por oficio.

Cordialmente,

Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias
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4/7/25,5:48 p.m. Correo: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez - Outlook

De: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez

Enviado: viernes, 30 de mayo de 2025 11:44

Para: infocoindere @gmail.com <infocoindere @gmail.com>

Asunto: Solicitud ampliacion de POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR -SDIS CONVENIO DE
ASOCIACION 7692-2022 Lote 2

Buenos Dias

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
COINDERE

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

Reciba un Cordial saludo

Con el fin de dar continuidad al proceso de liquidacion del convenio de asociacion No. 2563-
2022 Lote 13, amablemente le informamos que se debe realizar la ampliacion de la POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE LA SDIS suscrita para este convenio, en cada uno
de sus amparos, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de
2015 que indica lo siguiente: “Articulo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la garantia de
cumplimiento. La garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta
la liquidacién del contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el diez por ciento
(10%) del valor del contrato a menos que el valor del contrato sea superior a un millén
(1.000.000) de SMMLYV, caso en el cual la Entidad Estatal aplicara las siguientes reglas”.

La poliza se debera radicar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibido del
presente correo, esta comunicacion sera radicada mediante oficio,  dirigido a la Subdireccion
de Contratacidn de la Secretaria Distrital de Integracidén Social, para la correspondiente
aprobacion, con copia a este despacho, al correo electronico o mcubides1 @sdis.gov.co y
pfernandezg@sdis.gov.co y hdmartinezr@sdis.gov.co

Cabe senalar que, finalizado el término anterior, si la entidad no obtiene respuesta por parte del
representante legal, respecto a la intencion de ampliar la vigencia de todos los amparos que
componen la POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO, hasta la liquidacion o si la respuesta es
negativa, la Secretaria Distrital de Integracién Social procedera a adelantar la liquidacion del
convenio de asociacion.

Por lo anterior, agradecemos dar respuesta a este correo manifestando su decision sobre la
ampliacion de las pélizas, con el fin de dar continuidad al tramite correspondiente. En caso de
considerarlo pertinente, esta misma solicitud sera remitida formalmente mediante comunicacién
radicada por oficio.

Cordialmente,
Por favor confirmar el recibido del mimo

Heidy Dathiana Martinez Rodriguez
Contratista

Subdireccion para la Discapacidad
Direccion para la Inclusién y las Familias

https://outlook .office.com/mail/sentitems/id/AAQkADhmODRINWY ILTU2MW YtNDJiMC04OTUSLWFhNjIINmYyODI2MwA QAIKIwd6QmQ1HrSuTYMYbIr... 3/3
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Caddigo 12630

Bogota, D.C., diciembre de 2022

Sefora

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES-COINDERE-
Representante Legal

Calle 27 Sur # 19b- 53

infocoindere@gmail.com

ATT.

Pdliza de cumplimiento 45-44-101141278

SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: RESPUESTA NO SATISFACTORIA - Requerimiento N° 1 y Requerimiento No. 2.
Presunto Incumplimiento Convenio de Asociacién No. 7692 de 2022.

Respetada sefiora Maria Elena:

En atencién a la respuesta emitida al Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio
de Asociacion No. 7692 de 2022 y enviada via correo electrdnico el dia 20 de diciembre de 2022,
le informo que de nuestra parte no son claras las siguientes explicaciones 0 no se emite respuesta
en su escrito:

1. No se emite respuesta clara y de fondo! para lo evidenciado en visitas de supervision
realizadas los dias 27 de octubre de 2022, 02 de noviembre de 2022 y 28 de noviembre de
2022, respecto de la implementacion del programa de Cuidados a la Salud asi:

No se cuenta con los formatos de seguimiento de enfermeria de la poblacion.
No se ha realizado el envio de los siguientes documentos, relacionados con el programa
de cuidado de la salud:
i.  Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales durante la
prestacion de servicio.
i.  Plan de cuidados.
ii.  Guia Farmacologica.
iv. ~Documento de Buenas Practicas en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado.
v.  Documento de Coordinacién con el Area de Salud Publica.

1 Ver Repuesta Requerimiento CONV 7692.
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vi.  Documento de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de Contagio.

vii.  Plan de prevencion de accidentes.
los cuales debieron ser remitidos al referente técnico de cuidado a la salud con copia al referente
técnico de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la supervisién, dentro de los treinta (30)
dias calendario siguientes a la fecha del acta de inicio de la ejecucion del convenio la cual se
encuentra fechada el 06/09/2022.
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Continuda sin contar con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes,
a los gue se les administran medicamentos en el centro.

Adicionalmente y una vez revisado lo informado por usted en el escrito “Teniendo en cuenta la
inconsistencia en el area de la salud, se hizo solicitud de linea técnica para el 21 de Septiembre
del presente afio para manejar el tema del diligenciamiento de los formatos, dicho
acompafamiento se realiz6 el 2 de noviembre a la fecha en que se realiza la supervision en
conjunto de la Profesional Carolina Lépez quien ha actualizado constantes vitales y demas
formatos sefalados los cuales fueron entregados la semana del 12 al 16 de diciembre”, al
respecto es importante hacer claridad que desde el inicio del convenio de asociacion se debe dar
estricto cumplimiento al anexo técnico y al clausulado contractual, y que las visitas de
acompafiamiento que realizan los referentes técnicos linea técnica de la SDIS, se constituyen en
un apoyo para el fortalecimiento en la implementacion de las acciones, mas no un requisito
obligatorio para el inicio de la correcta ejecucion del convenio.

2. No se emite respuesta clara y de fondo frente a lo evidenciado en las visitas de supervision
realizadas los dias 15 de septiembre del 2022 y 11 de octubre del 2022, respecto al
componente de vigilancia nutricional, segun las cuales debido a la no adquisicién de los
equipos de medicién mencionados por parte del asociado, no fue imposible realizar la
evaluacion del estado nutricional inicial de 10 participantes nuevos que ingresaron al Servicio,
la cual debe cumplirse en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario, contados a partir
de su ingreso, como se relaciona a continuacion:

Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
17/10/2022

Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.
Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.
Elevelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos

04/10/2022.
Ana Maria Fernandez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.
Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.
Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 21/10/2022.
Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.
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Una vez revisado lo informado por usted en el escrito se manifiesta: “Se dio respuesta a la toma
de datos antropométricos el dia 04 de octubre por la profesional Sandra Ortegdn quien se vinculd
con la entidad el dia 19 de septiembre del presente afio, debi6 que la anterior profesional en el
area de Nutricion Maria Victoria Santos no contindo vinculada con el proyecto por temas
personales. De igual manera el registro y reporte de datos antropométricos mensual en la matriz
se dio a partir del mes de octubre”. Al respecto nos permitimos reiterar que desde el inicio del
convenio de asociacién se debe dar cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado, Si la
nutricionista Sandra Ortegdn se vincul6 el 19 de septiembre al ingreso de la profesional aln se
encontraba dentro de los tiempos para realizar la respectiva intervencion y no esperar a finalizar
el tiempo establecido para realizar el mismo, siendo claro y evidenciado en las visitas de
supervision en las fechas anteriormente mencionadas, que la razén real para la no toma de los
datos antropométricos fue el no contar con los equipos y no por que la nutricionista haya
ingresado en dicha fecha como se quiere hacer ver de su parte. Es claro ademas, que la
obligacién en comento, establece un tiempo establecido para su realizacion y pese al cambio de
profesional mencionado, se contd dentro de los tiempos contractuales con el perfil en donde
tanto Maria Victoria Santos como Sandra Ortegdn hubieran podido realizar dichas intervenciones.

3. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision, realizadas
los dias 11 de octubre de 2022 y 2 de noviembre de 2022, respecto al componente de
promocion de estilos de vida saludable:

El asociado no entregé el Plan de Promocién en Estilos de Vida Saludable, a los treinta (30) dias
calendario posterior a la firma del acta de inicio (06/09/2022), lo anterior se envio el 01/11/2022 a
la referente técnica del programa de alimentacion, nutricién y salubridad, encontrandose fuera de
los tiempos establecidos por anexo técnico, constituyéndose en un retraso en el cumplimiento de
las acciones previstas y en riesgo para la configuracion de las acciones de cuidado de los
participantes en el marco de la atencién integral.

De igual forma, una vez revisada su respuesta segun la cual: “Con relacion al Plan de promocién
de estilos de vida saludable, se ha hecho seguimiento a los estados nutricionales de los
participantes durante todo el transcurso del convenio, no obstante, la nutricionista Maria Victoria
Santos renunci6, en ese sentido, hubo cambio de nutricionista entre el mes de septiembre, por
tal razon, no se dio cumplimiento a las horas establecidas”

Se confunde en su respuesta el Plan de Promocion de Estilos de Vida Saludable con los
seguimientos nutricionales correspondientes al componente de vigilancia nutricional, nuevamente
justificando el incumplimiento presentado por el cambio de la profesional en nutricion, aclarando
gue la entrega del Plan de Promocion de Estilos de Vida Saludable, tuvo que haber sido entregada
a los 30 dias calendario posterior a la firma del acta de inicio, es decir el 06/10/2022 y la
profesional ingres6 el 19/09/2022, lo que demuestra claramente que se cont6é con el tiempo
suficiente para que la profesional realizara el mismo, sin embargo, fue enviado el 01/11/2022 con
2 meses de atraso.
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4. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en la visita de supervision realizada el
dia 2 de noviembre de 2022, respecto al componente de alimentacién y nutricién:

En el 4rea de almacenamiento se encontré una porcion de carne para sopa, la cual segun
indicaba la marcacion de ingreso, era bola; sin embargo, en realidad eran trozos de pollo con piel
y carne de res, lo cual ademas de ser inadecuado para la preparacién, no esta permitido conforme
a lo dispuesto en el anexo técnico, hecho que obligé a llevar a cabo el proceso de
desnaturalizacion del producto.

De igual manera, revisada su respuesta segun la cual: “Una vez se realiza la evidencia de la
inconsistencia con el alimento, se realiza el ajuste directamente con el proveedor Héctor Vargas
Gonzalez, quien ha estado como los ajustes correspondientes acordes a los criterios establecidos
y directrices que desde la SDIS se direcciona al proveedor”, no encontramos evidencias de su
parte del ajuste realizado con el proveedor, puesto que ademas de lo presentado con la carne de
sopa, se continban presentando inconsistencias con la procedencia de la carne, la cual no cuenta
con la rotulacion establecida.

5. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision realizadas los
dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto
al componente de salubridad:

Se evidencié que no se realiz6 la respectiva rotulacién de todos los alimentos adquiridos de
acuerdo al lote y fecha de vencimiento, entre otros. Asi mismo, alimentos fuente de proteina de
origen animal (carne de res, pollo, cerdo, pescado), no presentan el rotulo establecido, toda vez
gue el proveedor hace su entrega sin este.; acto seguido, los responsables del centro de atencidn,
simplemente colocan el rotulo que se maneja para los demas alimentos, desconociéndose asi, la
procedencia de los mismos, generando un riesgo de salud publica al no garantizar la calidad e
inocuidad de las preparaciones.

En este sentido, y una vez validado lo informado por usted en el escrito “Una vez realizado las
observaciones remitidas por la SDIS y teniendo en cuenta que no se contaba con el técnico en
alimentos para la supervision y gestion de la rotulacion de los alimentos, se ha venido
adelantando la rotulaciéon de alimentos correspondientes por el tecnélogo en alimentos Yadirth
Rodriguez quien ingresa al talento humano el 15 de noviembre del 2022”. Se reitera que es
importante que se tenga claro que desde el inicio del convenio de asociacion se debe dar
cumplimiento estricto al anexo técnico y al clausulado contractual, no se puede justificar el no
contar con el perfil de tecndlogo de alimentos, para no realizar la actividad de rotulado nutricional,
puesto que cuentan con perfil de nutricion el cual por sus conocimientos, puede realizar esta
labor, situacién igual ocurre con las manipuladoras de alimentos, quienes también cuentan con
los conocimientos y la capacidad de realizar el rotulado puesto que cuentan con un curso de
manipulacion de alimentos y experiencia en servicio de alimentos.
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6. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision realizadas los
dias 15 de septiembre, 11 de octubre de 2022 y 2 de noviembre de 2022, respecto al
componente de salubridad.

Se identificd que durante el tiempo del almuerzo (mediante toma de temperatura con termémetro
digital a los alimentos), que no se conservan las temperaturas de los alimentos en las zonas
seguras, tanto en frio como en caliente, lo cual ocasiona un evidente riesgo de proliferacion y
crecimiento bacteriano en los alimentos, con la consecuente probabilidad de generar un brote o
evento epidemiolégico derivado de contaminacién alimentaria.

Asi mismo, una vez revisado lo informado por usted en el escrito “El personal no dio cumplimiento
en las BPM a la fecha sefalada por el equipo de supervisién, teniendo en cuenta lo anterior y el
antecedente presentado de la ausencia del tecnélogo en alimentos, una vez se cuenta con dicho
perfil en el talento humano, se realiza plan de choque por parte del tecnélogo y la nutricionista
para el buen manejo de las BPM a la hora de suministrar los mismos”. De acuerdo a lo anterior,
se debe de dar cumplimiento al manual de buenas practicas de manufactura, reiterando que no
contar con el perfil de tecnélogo de alimentos, no justifica el que el servicio no se preste con la
idoneidad y calidad requerida, teniendo en cuenta que se contaba con la profesional en nutricion,
la cual posee el perfil idbneo, amén de su conocimiento frente a BPM, caso semejante con las
manipuladoras de alimentos, quienes se reitera, realizaron un curso de manipulacién de alimentos
y cuentan experiencia en servicio de alimentos.

7. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision realizadas los
dias 15 de septiembre del 2022, 11 de octubre del 2022 y 2 de noviembre del 2022, respecto
al componente de salubridad.

Se evidencié que el asociado no implementd el 100% de los documentos necesarios para la
operaciéon del servicio de alimentacion en los procesos de compra, recibo, almacenamiento,

preparacion, servido y distribucién de alimentos, en razén al no diligenciamiento de los siguientes
formatos:

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién mensual.

Formato acompafiamiento operacion del servicio de alimentacién semanal.

Formato control de entrada y salida alimentos asociados.

Formato verificacion transporte de alimentos. Solo se encontré formato de septiembre.
Formato recepcion de alimentos.

Formato control muestra testigo de alimentos.

Formato Registro y control diario de suministro de alimentos.

Una vez revisado lo informado por usted en el escrito “En relacion a lo anterior, cabe sefialar que
desde el inicio de convenio hasta la fecha sefialada no se contaba con el perfil requerido para
dicha diligencia. No obstante, actualmente se encuentra en talento humano el tecnoélogo en
alimentos a quien se le socializa dichos formatos para su respectivo diligenciamiento”, es claro
de nuestra parte, que se continla justificando el incumplimiento a las obligaciones del anexo
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técnico y del clausulado contractual con el no contar con el perfil de tecnélogo de alimentos,
cuando estos formatos se encuentran establecidos desde el plan de saneamiento basico y el
manual de BPM, en cabeza de la coordinadora del centro, quien debe garantizar su
diligenciamiento; actividad que bien pudo realizar la nutricionista del centro, con el apoyo del
tecndlogo ambiental.

8. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision realizadas los
dias 21 de octubre de 2022, 2 de noviembre de 2022 y 16 de diciembre de 2022 respecto al
componente de dotacion y elementos minimos para el desarrollo de la prestacién del servicio:

Se evidencia que el asociado no garantiza la totalidad de los elementos de Unico pago,
descritos en el documento “SABANA DE ELEMENTOS CENTROS AVANZAR -
REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”

9. No se emite respuesta clara y de fondo para lo hallado en visitas de supervision realizadas los
dias 21 de octubre de 2022, 2 de noviembre de 2022 y 16 de diciembre de 2022 respecto al
componente de piezas comunicativas:

El asociado no cuenta con carnetizacion de la poblacion beneficiaria, situacion que
persiste.

Ahora bien, en posteriores visitas realizadas a las mencionadas, por parte del equipo de
supervision, se evidencian nuevas situaciones que configuran presuntos incumplimientos
contractuales como se describen a continuacion:

10. En visita realizada, el 30 de noviembre de 20222, se dej6 constancia en acta de visita de
supervision, de que la falta de un(a) profesional en trabajo social, esta incidiendo, de manera
desfavorable, en el cumplimiento de metas a cabalidad, relacionadas con orientacién, atencion y
seguimiento a familias, visitas domiciliarias, gestiones en entorno y territorio, y demas
obligaciones relacionadas, toda vez que las profesionales inicialmente contratados no duraron
en el cargo; sin embargo, se encontraron algunas acciones en fichas que realizadas por el
profesional en psicologia, cuestibn que no es de su entera competencia, y una gestion
interinstitucional realizada por el educador fisico.

11. A la fecha, no se ha cumplido con lo ofrecido por ustedes, en lo relacionado con el programa
de equinoterapia, el cual no ha iniciado su implementacién con los nifios, debido a que no se ha
realizado la debida gestion con la institucion correspondiente, cuando ha transcurrido mas de la
mitad del convenio.

12. En visita de supervision realizada el dia 15 de diciembre de 20223, se realiza verificacion de
las obligaciones relacionadas con Ambientes Adecuados y Seguros encontrando lo siguiente:

2 Ver acta AVZG3 30112022,
3 Ver acta AVZG3 15122022,
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No cuenta con espacios o muebles para guardar materiales didacticos en cada aula o en
un lugar especifico del inmueble en el cual se almacenen todos los materiales,
requerimiento establecido en el Anexo Técnico.

Presenta Certificado 4033 del ascensor, emitido por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S., acreditado por la ONAC., el cual se encuentra vencido desde el dia
27 de octubre de 2021,sin que a la fecha se haya realizado su actualizacion.

No cuenta con protocolo de manejo del ascensor.

No cuenta con plan de capacitacion y entrenamiento continuo (primeros auxilios, teoria
del fuego y manejo de extintores y seguridad humana).

No cuenta con visita y concepto Técnico de Seguridad Humana y Protecciéon Contra
Incendios vigente y menor a un (1) afio, emitido por el Cuerpo Oficial de Bomberos.
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13. En visita realizada los dias 15, 16* y 19 de diciembre de 2022, se realiza verificacion de la
disponibilidad de los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la
sdbana de elementos encontrando los siguientes faltantes:

Elementos y materiales minimos para la implementacion del espacio multisensorial:
-1 Aro motor y de coordinacion.
5 Balones en tela para estimulacion visual y auditiva.
1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico.
1 Segmento con pie y mano.
1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin.
1 Mdédulo de aromas.
1 Bola de espejos con dos reflectores.
1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura.
1 Cuadro de efectos visuales circulares.
2 Gorra de peso corrector de postura.
1 Caja de Vibracion o de resonancia.
5 Sacos de texturas.

Elementos y materiales minimos para la implementacién de terapias complementarias:
Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de
lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML. NO
2 Humidificador.

Elementos y materiales minimos para la implementacién del programa de desarrollo de
competencias neuro senso motrices:
2 Balones de bobath de 45 cm de diametro.
2 Balones de bobath de 65 cm. de diametro, solo se cuenta con 1.
2 Balones de bobath de 85 cm. de diametro.
2 Bancos de madera.

4 Ver acta AVZG3 16122022.
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1 Barras paralelas.
1 Espejos de cuerpo entero.

Piezas Comunicativas:

Falta la entrega de los carnets de los participantes y falta la entrega de cuatro (4) carnets
al talento humanao.

Area de cuidado programa de salud

- No cuenta con tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba
300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el
convenio).
No cuenta tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
ejecucion de todo el convenio).
No cuenta con contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de
medicamentos (1 Por cada participante para la ejecucion de todo el convenio).
No cuenta con una (1) Tabla Espinal Larga del Botiquin tipo B Contingencias.

Ambientes Adecuados y sequros:
Chaleco o brazalete con identificacién de brigadista, 1 por cada brigadista
La totalidad de silbatos, 1 por cada persona del talento humano del centro, evidenciandose
gue algunos de los profesionales de talento humano no portan tal elemento.
Sefalética para emergencias luminiscente de facil limpieza y desinfeccién (20 unidades).

Gestion ambiental — PIGA:
- Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1
Contenedor para la ejecucion de todo el convenio).
Tablero informativo en puntos ecolégicos.
Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado.
Bici parqueadero (1 para la ejecucién de todo el convenio).

Roétulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento
de residuos solidos.

Medios Tecnoldgicos:
Circuito cerrado de television CCTV, con minimo (8) caAmaras de video ubicadas dentro
del espacio fisico funcional, solicitadas en anexo técnico. Faltan dos (2).

Dotacion y elementos minimos de la Sabana de elementos:
- En el area de talleres hace falta mesas plasticas desarmables de cuatro (4) puestos
En el area de sala de atencion a familias el televisor Led de 42” se encuentra en el suelo
y no esta en funcionamiento.

En el &rea de archivo no cuenta con cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2
Cintas para la ejecucion de todo el convenio).

Elementos de Unico pago:
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Se hace revision de los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de ellos se
encuentran pendientes, tal como se evidencia en el documento “SABANA DE
ELEMENTOS CENTROS AVANZAR - REVISION ELEMENTOS UNICO PAGO”.

En visita de supervision realizada el dia 16 de diciembre de 20225, se evidencio lo siguiente:

14. Se encuentran vacantes tres perfiles fundamentales para la prestacion del servicio: Un
Terapeuta Ocupacional, un Terapeuta Fisico y un Fonoaudidlogo.

15. El asociado incumple con el pago de honorarios al talento humano: Se hace verificacion con
el talento humano de los pagos del mes de noviembre evidencidndose que a la fecha no se le ha
pagado a ninguna de las personas que conforman el talento humano del centro. El talento
humano manifiesta gran preocupacion por la ausencia del pago correspondiente al mes de
noviembre. Manifiestan que se ha incumplido con las fechas pactadas por parte del asociado.

16. Asi mismo, se evidencié que el asociado no ha ejecutado las actividades adicionales
ofertadas. Se solicita via correo electronico el 14 de Diciembre de 2022, un informe detallado del
avance de las actividades adicionales propuestas, con fechas claras y evidencias de los avances,
sin obtener respuesta de su parte.

17. El asociado no ha presentado informe mensual de radicacién completo conforme a lo
establecido en el anexo técnico. Se le recuerda al asociado que sin la totalidad de los documentos
requeridos no se procedera a radicar el pago. Se solicita compartir los soportes que se encuentran
pendientes. Evidenciandose que el asociado no cumple con los tiempos establecidos dentro de
sus obligaciones contractuales para la presentacion del informe mensual, excediendo los 5
primeros dias de cada mes.

18. En concordancia con lo anteriormente mencionado, se envia correo electrénico el 15 de
diciembre de 2022, recordando que el informe no se encuentra completo, sin recibir respuesta de
parte del asociado.

En visita de supervision realizada el dia 19 de diciembre de 2022°, se comprobé lo siguiente en
seguimiento a la implementacién del programa de Cuidados a la Salud:

19. Continda sin contar con las formulas médicas actualizadas y vigentes de 10 participantes a
los que se les administran medicamentos en el centro, observacion reiterada.

20. Continta faltando el envio de dos de los documentos del programa de cuidado de la salud
(Plan de cuidados y Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica), los cuales
debieron ser remitidos al Referente Técnico de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico
de los centros avanzar y al equipo de apoyo a la Supervision, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al mes de inicio de la ejecucion del convenio. Observacion reiterada.

5 Ver acta AVZG3 16122022
6 Ver acta AVZG3 19122022.
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21. Continda sin contar con los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad de la
poblacion.

En visitas de supervision realizadas los dias 13 de diciembre de 20227,19 de diciembre de 20228
y 21 de diciembre de 2022, realizada en conjunto entre el equipo de supervisién y el equipo
técnico, se observa de manera reiterativa que persisten los siguientes presuntos incumplimientos:
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22. En lo relacionado con el etiquetado y rotulado nutricional, toda vez que se evidencian varios
alimentos sin rotulo de identificacion, se identifica una carne de cerdo sin rétulo en
descongelacién con la carne del dia, se identifica carne donde no indica el tipo de corte, asi mismo
se persiste en la inadecuada implementacién de las buenas practicas de manufactura debido a
que no se realiza de manera correcta el descongelamiento de la proteina de origen animal,
creando un alto riesgo de contaminacion del alimentos y generar posibles ETA’S.

23. Desde el componente de salubridad persiste el almacenamiento inadecuado de los alimentos
debido a que mezclan Fruver con productos carnicos, tienen en refrigeracion mayor cantidad de
lo requerido para la preparacién de la proteina de almuerzo, lo cual lleva a que tengan que
almacenar nuevamente este alimento, perdiendo asi la cadena de frio. Se observan alimentos en
descomposicion (tomates y fresas), sobre madurados (bananos) y vencidos (kumis), manejan
alimentos no establecidos: como bebida lactea y no yogur.

24. Las manipuladoras de alimentos ingresan al servicio a cualquier hora, incluyendo dias no
laborales.

25. Se evidencia visita por parte de la Secretaria de Salud el 09/11/2022 al centro, sin embargo,
se observa que el formato se encuentra a nombre de IPS Ana lIsabel; en intervencion:
Instituciones prestadoras de servicios de salud y en tipo de institucién: Instituciones prestadoras
de servicios de salud (actividades de la practica médica sin internacién), quedando favorable con
requerimiento, realizando nueva visita el 09/12/2022 quedando con concepto favorable.

Lo anterior claramente evidencia que las visitan realizadas no se ajustan al tipo de
establecimiento, ni a su labor real, puesto que las instalaciones ya no funcionan como IPS sino
como centro avanzar de la SDIS. Se reitera realizar nuevamente la solicitud de visita.

26. Se continta con formatos pendientes por diligenciar (Formato acompafiamiento operacion del
servicio de alimentacion semanal, Formato control de entrada y salida alimentos asociados,
Formato control muestra testigo de alimentos, Formato seguimiento a soluciones desinfectantes)
y algunos formatos desactualizados (Formato verificacion transporte de alimentos se encuentra
diligenciado al 2 de diciembre, Formato recepcion de alimentos se encuentra diligenciado al 13
de diciembre de 2022, Formato de preparacion de alimentos: Se encuentra diligenciado al 9 de

7 Ver acta AVZ G3 13122022 - Visita Referente técnico
8 Ver acta AVZG3 19122022
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diciembre de 2022, Formato de limpieza, Desinfeccion y acciones correctivas: El formato del area
de almacenamiento le hace falta diligenciar jueves 15 y viernes 16 de diciembre). Desde el
componente de vigilancia nutricional se observa que no se ha subido al drive el informe de
situacion alimentaria y nutricional que de acuerdo con el anexo técnico debi6 ser entregado el 6
de diciembre de 2022.
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En visitas de supervision realizadas el dia 16 de diciembre de 2022° y 19 de diciembre de 2022,
se observa de manera reiterativa que:

27. Persiste el incumplimiento en razén que no cuenta con alimentos para la prestacion del
servicio para la cobertura contratada, no se compra de mas en caso de emergencia, adicional se
evidencia que no cuentan con las muestras de alimentos establecidas, lo cual no permite verificar
el cumplimiento a la minuta, hecho que, de llegarse a presentar un brote alimentario, no se
contaria con la muestra para realizar el correspondiente andlisis.

28. En cuanto al proveedor aln no se presenta la documentacion actualizada del mismo y los
productos evidenciados en su mayoria son productos de D1 y el proveedor presentado son
mercados populares HV.

En visita de supervision realizada el dia 21 de diciembre de 2022, se evidenci6 que:

29. No se cuenta con el talento humano completo desde el inicio de la jornada de atencion, se
pudo evidenciar que el talento humano fue llegando de manera gradual, contando con su mayoria
hacia las 12:30 del mediodia, debido al inconveniente presentado por el asociado del no pago del
salario contratado por ellos para la ejecucién del convenio, lo cual deriva en alto riesgo de no
atencion a la poblacién de acuerdo a lo establecido por el convenio.

En visita de supervision realizada el dia 22 de diciembre de 2022 se evidencio:

30. El asociado no pag6 oportunamente el servicid de energia eléctrica, motivo por el cual le fue
suspendido. !

DETALLE DE LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL REQUERIMIENTO

ACTA AVZG3 30112022
ACTA AVZ G3 13122022 - Visita Referente técnico
ACTA AVZG3 15122022
ACTA AVZG3 16122022
ACTA AVZG3 19122022
ACTA AVZ G3 21122022

mTmoow

° Ver acta AVZG3 16122022
10 ver acta AVZG3 21122022
11 Ver Registro Fotografico 1,2 y 3.
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G. Correo Avances Actividades Adicionales Propuestas.

H. Correo Observaciones Radicacion Noviembre.

I. Respuesta Requerimiento No. 1 Convenio 7692 de 2022

J. Certificado técnico mecanico de ascensor vencido

K. Registro fotografico de suspension del servicio de luz en las instalaciones del centro.

OBLIGACIONES PRESUNTAMENTE INCUMPLIDAS.

Los hechos antes descritos, derivan en el presunto incumplimiento total de las obligaciones
pactadas descritas a continuacion:

CONVENIO 7692 DE 2022

3.2. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.2.1. OBLIGACIONES GENERALES

3. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del convenio de asociacion,
de conformidad con lo sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la normatividad vigente y las
directrices impartidas por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

6. Presentar al supervisor del convenio de asociacion, los informes de ejecuciéon y los demas
informes requeridos, con los soportes pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el Anexo

Técnico.

15. Dar respuesta escrita 0 por correo electrénico, a los requerimientos realizados por el
supervisor, en los términos y plazo que se le requiera.

17. Implementar los formatos y documentos establecidos para el registro de la informacion
derivada del proceso de atencion y solicitados en la ejecucion del Convenio de asociacion.

25. Facilitar la labor del supervisor para el control y el seguimiento al cumplimiento del convenio
proporcionando la informacién y documentacion que se considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

3.2.2.1. RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

2. Presentar el Informe Mensual a la supervisién dentro de los cinco (5) primeros dias de cada
mes conforme a los criterios establecidos en el anexo técnico.
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9. Garantizar durante la ejecucion del convenio de asociacién o contrato y hasta su terminacion,
lo sefialado en el anexo técnico, referente a Medios Tecnoldgicos.

10. Realizar el pago de honorarios o salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del talento
humano de acuerdo con el tipo de vinculacidon que realice el asociado, para lo cual el asociado
debe realizar los pagos a través de transaccion electrénica y presentar el soporte de dicha
transaccién al equipo de supervision. Para el caso de las personas vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado debera presentar los soportes de pago de aportes al sistema
de seguridad social realizados por cada una de las personas contratadas.

3.2.2.2. RELACIONADAS CON PIEZAS COMUNICATIVAS

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento humano, dentro de los treinta (30) dias
siguientes al inicio de la ejecucion del convenio de asociacién o contrato

3.2.2.3. RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico, estudios
previos, la propuesta, el convenio de asociacion, procedimientos misionales e instructivos, para
desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio, durante la ejecucion del convenio de asociacion o
contrato.

3. Informar de manera inmediata al equipo de apoyo a la supervision todas las novedades
relacionadas con la prestacién del servicio y con el cumplimiento de las obligaciones pactadas.

10. Implementar y disponer de los alimentos y recursos necesarios, para atender las
contingencias que puedan afectar el abastecimiento de alimentos y la disponibilidad y el acceso
a agua potable durante la ejecucion del convenio de asociacion.

12. Desarrollar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién de Desarrollo
de Habilidades y Capacidades Familiares, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico,
dentro de las metodologias, estrategias y técnicas de intervencion del modelo sistémico de
Intervencién con Familia.

13. Realizar las actividades planeadas para el desarrollo de la linea de atencién Desarrollo de
Capacidades en Entorno y Territorio, de acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico.

14. Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el Anexo Técnico, en medio
fisico y magnético, en los formatos suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.

3.2.2.5. RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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1. Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este, registrado en el presente anexo técnico, sefialado en el Titulo 7.
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3.2.2.6. RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

2. Cumplir con las instalaciones locativas definidas en el presente anexo técnico, los cuales seran

verificados en su cumplimiento por el supervisor del convenio de asociacién dentro del plazo
establecido por la Subdireccion de Plantas Fisicas en el Concepto de Visita.

3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y reparaciones del espacio fisico funcional en las
gue se desarrolla el servicio.

4. Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Ambiental de la secretaria distrital de integracion
social.

5. Implementar dentro de los veinte (20) calendarios siguientes a la firma del acta de inicio del
convenio, el Plan de manejo de emergencias y sistema de evacuacion de acuerdo a lo dispuesto
en la Ley 1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan
otras disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013,
donde se organizan las instancias de coordinacion y orientacion del Sistema Distrital de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico SDGRCC y se definen lineamientos para su funcionamiento.”
Para los Centros Integrarte que se encuentren dentro de la jurisdiccion de Bogota, corresponde
al asociado registrar los PEC 0 PEGR en el aplicativo del SIRE de la pagina web del IDIGER, por
lo que no se hace necesario registrarlos en las Alcaldias Locales, Hospital, Bomberos, personeria
y policia.

3.2.2.7. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1.Garantizar la implementacién del Programa de Gestion de Residuos Sélidos aprovechables y
no aprovechables.

3.2.2.8. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la Subdireccion para la Discapacidad de la
Secretaria Distrital de Integracion Social, desde el primer dia de ejecucion del convenio. Una vez
aprobados los ajustes, implementar la minuta de alimentos avalada por el referente técnico del
Programa.

5. Realizar evaluacion del estado nutricional e informes conforme lo establece el Subcomponente
vigilancia y seguimiento del estado nutricion del presente anexo técnico.

3.2.2.9. RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE SALUBRIDAD
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1. Dar cumplimiento ala ley 09 de 1979, Resolucion 2674 de 2013 y demas normas concordantes,
complementarias, que las sustituyan o modifiquen, asi como el procedimiento operacion entrega
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la Secretaria Distrital de Integracién Social,
los respectivos instructivos y formatos y los lineamientos técnicos establecidos por la subdireccion
de nutricion.

2. Cumplir con lo establecido en la Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y rotulado de alimentos
y Resolucién 719 de 2015.

3. Cumplir con las especificaciones determinadas en el anexo técnico del componente de
salubridad.

4. Garantizar durante toda la ejecucion del convenio el concepto sanitario favorable del centro.
Para el caso de asociados nuevos en la operacion, se deberd obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.
Se debe presentar carta radicada a la autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la pagina
web de la Secretaria Distrital de Salud de Bogot4, si esta inscrito (soporte magnético) y gestionar
el proceso de visita sanitaria en un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la firma
del acta de inicio del convenio.

5. El asociado debe contar con los conceptos higiénico sanitarios favorables de los proveedores
(directos y distribuidores), de pollo, pescado, carne y derivados, leche y derivados, productos a
base de huevo, para el caso de los proveedores de pollo, pescado, carne y derivados, deben
contar con la autorizacién sanitaria vigente. Los conceptos sanitarios no deben tener fecha de
expedicion superior a un (1) afio

6. Cumplir con lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de 2013,
resolucion 2505 de 2004 y aquellas normas vigentes, concordantes, completarias, que las
sustituyan o modifiquen relacionadas con el transporte de alimentos.

7. Brindar productos en la calidad, cantidad, oportunidad y logistica requerida, manteniendo a
disposicién las remisiones o facturas de los alimentos y elementos de aseo y dando cumplimiento
al cronograma de recepcion de alimentos.

9. Contar con equipos y menaje en buenas condiciones. En caso de deterioro por uso, realizar el
reemplazo de los mismos. Tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados de
acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacién de alimentos.

10. El asociado debe elaborar, divulgar y actualizar el plan de saneamiento de acuerdo con la
Guia de Plan de Saneamiento establecida por la SDIS.

11. Aplicar los controles de calidad necesarios que garanticen alimentos inocuos a los
participantes.

13. Mantener actualizados y debidamente diligenciados los formatos y registros de control
establecidos en el anexo técnico.

3.2.2.10. RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

2. Mantener la dotacion y demas elementos descritos en el Anexo técnico, en 6ptimas condiciones
efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante
toda la ejecucién del convenio.
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3. Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la sabana
de elementos (Anexas a la estructura de Costos).”

ANEXO TECNICO CENTROS AVANZAR
6. SERVICIOS PUBLICOS Y VIGILANCIA

6.1 Servicios Publicos:

Es obligacion del asociado pagar oportunamente los servicios publicos domiciliarios. En caso de
la suspension de los servicios publicos, por el no pago oportuno se dara inicio al proceso
administrativo sancionatorio establecido en el Manual de Contratacién y Supervision de la
entidad, ya que se estaria afectando la prestacién del servicio.

El asociado debe garantizar la prestacion diaria de los servicios publicos domiciliarios de gas,
agua y alcantarillado, energia, internet y teléfono en el Centro Avanzar. En ninguna circunstancia
podré restringir el acceso a los mismos de manera voluntaria.

6.2.2 Medios Tecnoldgicos

El asociado debe establecer un circuito cerrado de television CCTV con 8 cadmaras dentro del
espacio fisico funcional de cada centro, que cubran las diferentes areas donde las personas con
discapacidad desarrollan las actividades, con el fin de monitorear y garantizar la adecuada
intervencion y cuidado por parte del talento humano.

8. PIEZAS COMUNICATIVAS

Asi mismo, carnetizar a la poblaciéon beneficiaria y al talento humano, teniendo en cuenta que
debe contener los siguientes datos:

La identificacién de la SDIS

La ldentificacién del asociado

La identificacion del proyecto

La ldentificacion del Centro Avanzar

La Identificacion de la persona con discapacidad que incluya nombre, direccion, teléfono de la
SDIS, teléfono del Centro Avanzar y del referente familiar o cuidador-a.

La Identificacion del talento humano que incluya nombre, cargo y teléfono del Centro Avanzar.
El carné debe ser entregado a la poblacién sujeto de este anexo, y al talento humano, finalizando
el primer mes de ejecucion del convenio, en acompafiamiento del equipo de apoyo a la
Supervisién, de la cual se generara un acta de entrega.

Y por ultimo, proporcionar tablero de identificacion para las rutas transportadoras de la poblacion,
el cual debe estar elaborado en material acrilico y contar con disefio avalado previamente por la
oficina de comunicaciones.
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PLAZO PARA RESPONDER EL REQUERIMIENTO POR PARTE DEL ASOCIADO, EN
DESARROLLO DEL DEBIDO PROCESO

De conformidad con lo establecido anteriormente, esta supervision la requiere para que en el
término de tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibo del presente
requerimiento, se dé respuesta de fondo frente a las situaciones reportadas y se comuniquen las
medidas de caracter técnico y administrativo implementadas por el centro avanzar grupo 3, las
cuales deben tener un caracter de inmediato.

De no contar con la respuesta acorde a lo solicitado, la supervision del Convenio de Asociacion
iniciara las actuaciones administrativas respectivas de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en consecuencia
se podra hacer efectiva la Pdéliza de cumplimiento 45-44-101141278 expedida por la aseguradora
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Cordialmente,

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracion Social

Proyect6: Barbara Esther Sanchez Grass - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccion para la Discapacidad
Maria Fernanda Jiménez Puentes - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccion para la Discapacidad
Hilda Villamarin Abril - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccion para la Discapacidad
Angela Ximena Reyes Nieto - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccién para la Discapacidad
Luis Antonio Parada Ariza - Profesional Equipo de Apoyo a la Supervision, Subdireccién para la Discapacidad

Ajusté:  Camilo Garcia Cadena. Lider Equipo Apoyo a la Supervision Técnica, Subdireccion para la Discapacidad
Oscar Salcedo. Lider Equipo Apoyo a la Supervision Administrativa, Subdireccion para la Discapacidad

Revisé: Gina Paola Sotelo — Profesional Subdireccion para la Discapacidad.
Jimmy Leonardo Rodriguez Medina — Profesional Subdireccién para la Discapacidad.
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

IMERO DEL CONTRATO /
DNVENIO Y ARO CONVENIO 7692/2022

PMBRE DEL CONTRATISTA

ASOCIADO CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES - COINDERE

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y
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OBJETO CONTRACTUAL ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE REQUIEREN
APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD
A LO EXPUESTO EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.

NOMBRE DE LA SEDE /

UNIDAD OPERATIVA CENTRO AVANZAR GRUPO 3

DIRECCION Y TELEFONO DE

LA SEDE / UNIDAD Calle 27 Sur # 19b- 53
OPERATIVA

CORREO ELECTRONICO DE

LA SEDE / UNIDAD centroavanzargrupo03@gmail.com
OPERATIVA

2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA
QUE ATENDIO LA VISITA POR

PARTE DEL CONTRATISTA O CRISTIAN CAMILO ROJAS SOLER

ASOCIADO
CARGO Educador fisico-COORDINADOR (e)
No DE CELULAR 318 6706676

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA LUIS ANTONIO PARADA ARIZA
SUPERVISION — TECNICO

No DE CELULAR 3193654198
CORREO ELECTRONICO ps.luisparada01l@gmail.com

4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

HORA DE INICIO DE LA VISITA: HORA FINALIZACION DE LA VISITA:
FECHA DE LA VISITA 30/11/2022 740 AM 03:20 PM
COBERTURA CONTRATADA 52 ASISTENCIA EVIDENCIADA 29 presenciales en el servicio.
PARA EL CENTRO DURANTE LA VISITA 14 participantes en inasistencia.

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO: (asistencia, cupos disponibles, actividades que se estan desarrollando, talento
humano, estado de las instalaciones y dotaciones, personas con incapacidad u hospitalizadas, minuta para el dia).

Se adelanta supervisién al centro integrarte mediante visita presencial, para lo cual se hace uso de los elementos de proteccion
personal equipo de bioseguridad y tapabocas, iniciando con el recorrido por las instalaciones del centro en acompafamiento del
coordinador del servicio de participantes con sistema de apoyo limitado.

1. COBERTURA: 52 cupos. Activos 42. 14 en inasistencia el dia de hoy; 2 en suspension, Dana Shalom Amaso y Evelyn Camila
Jiménez. Hay 8 cupos disponibles.

2. NOVEDADES EN LA POBLACION: Ruta Usme, a cargo de la auxiliar Doris Castro, llega con 10 participantes, a las 7 y 43 am;
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ta Rafael Uribe, a cargo de la auxiliar Yunis Muegues, llega con 7 participantes, a las 7 y 44 am; Ruta Ciudad Bolivar, a cargo de la
xiliar, Sandra Moreno, llega con 11 participantes, a las 8 y 12 am.

asistencia de los siguientes participantes: Anyeli Ortiz, cuadro gripal; JesUs Esguerra, cuadro gripal; Jeffry Gdmez, por cuadro gripal;
mas Saavedra, por insomnio; Valery Miranda, por cuadro gripal, Ana Maria Galeano, por cuadro gripal, Juan Sebastian Escalante,
r cuadro gripal, Aaron Montafia, por cuadro gripal, Dylan Guzman, por motivos personales; Andrés Felipe Cardenas, por cuadro
pal; Mayerly Cortes en cita médica. La participante Danna Hernandez, ingresa al servicio a las 11 am, estaba en cita neuroldgica.

ACTIVIDADES EN EL CENTRO:

Se realizan actividades de intervencion individual y actividades, en primera instancia de revision cefalocaudal y movilidad articular
con los participantes. Posteriormente pasan a refrigerio y en seguida se llevan a cabo actividades grupales e intervenciones
individuales por parte del area de fisiologia.

TALENTO HUMANO:

NOMBRE CARGO NOVEDAD

KAREN SANTOS COORDINADORA En reunién con la SDIS, no presente.

JULIAN SALINAS PSICOLOGO
TRABAJADORA SOCIAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Ausente por procedimiento dental.

Sin contratar

PAULA ANDREA GARZON Taller de seguimiento instruccional

Estimulacién osteomuscular y neuromuscular, taller
2
En taller 1, Estimulacién osteomuscular y
neuromuscular.
En taller 3, Estimulacién osteomuscular y
neuromuscular.
Taller de cubo sensorial con todos los participantes,
trabajo en entregable.
Taller de cubo sensorial con todos los participantes,
trabajo en entregable.
Taller de cubo sensorial con todos los participantes,
trabajo en entregable.

Atiende la visita de supervision.

ADRIANA BERNAL FISIOTERAPEUTA

ALEJANDRA MENCO FISIOTERAPEUTA

PAULA JIMENEZ FORERO FISIOTERAPEUTA

HILLARY PINTO FONOAUDIOLOGA

FONOAUDIOLOGA

EVELYN BOCANEGRA

MELISSA MARTINEZ FONOAUDIOLOGA

CRISTIAN CAMILO ROJAS
SANDRA ORTEGON

EDUCADOR FISICO
NUTRICIONISTA

Ausente.
Revision de medicamentos y apoyo a actividad de

LAUDI CAROLINA LOPEZ

JEFE DE ENFERMERIA

revision cefalocaudal.

LUISA FERNANDA MORENO
ENCIZO

TECNICO AMBIENTAL

Realiza pedidos concernientes a su area.

YADIRTH HERNEY RODRIGUEZ

TECNOLOGO DE ALIMENTOS

Al tanto de la implementacién del mend del dia.

JOHANNA ZUKNIGA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA

Gestion documental.

DORIS MILENA CASTRO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo en taller 3.

CARMEN DONOSO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo en taller 1.

JUNIS AURORA MUEGUES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo a taller 1.

INGRID GUERRERO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo a taller 2

JESUS ALEX GALVAN

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo a taller 2.

SANDRA MILENA MORENO

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Apoyo en taller 3

EDWIN JAIR ARIZA DUQUE

SERVICIOS GENERALES

RUBI ESTHER VASQUEZ

SERVICIOS GENERALES

En aseo y desinfeccion.
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DALIS JULIETH RAMIREZ MIER AUXILIARES DE COCINA
DORIS LORENA BADILLO AUXILIARES DE COCINA

En cocina, preparacion de alimentos.

talento humano por contratar; trabajo social. No asisti6, Julian Salinas, psic6logo, por dolencia dental.
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E A ESTADO DE LAS INSTALACIONES:
g En recorrido se evidencian en proceso de aseo y limpieza los bafios y se tiene que instalar 6 camaras en monitor, mas 4 que se
pueden verificar por celular.

6. CICLO MENU: Las nueves, almuerzo y las onces de la tarde se sirven a las horas sefialadas, se observa menu 3.

Tipo de alimento Menu establecido Menu evidenciado
REFUERZO DE | Agua de panela con leche, caldo de papa con | Agua de panela con leche, caldo de papa con
MEDIA NUEVES | pollo, galletas de soda y banano. pollo, galletas de soda y banano.
Carne de res a las finas hierbas, arroz con fideos, | Carne de res a las finas hierbas, arroz con
ensalada de espinaca, mango, fresa y miel, papa | fideos, ensalada de espinaca, mango, fresa y
ALMUERZO . . ; . .
criolla dorada, sopa de verduras, jugo de | miel, rodajas de platano verde, sopa de
guanabana. verduras, jugo de guanabana.
MERIENDA

Cambio en el menu: En el almuerzo, no se dan papa dorada en cambio dan rodajas de platano frito.

7. En seguimiento a los elementos de Dotacién Kits de aseo: 20 referentes familiares han entregado los kits de aseo completos, el
operador ha entregado lo correspondiente a papel higiénico, jabén liquido de 300 ml, stock de pafiales, 3 pacas de 10 pafiales, en
el mes de noviembre el operador no entregado a lo correspondiente a su obligacién.

CUMPLE
OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO sl | NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Guardar la debida reserva sobre las actividades Se recuerda al asociado tener presente la
que se realicen, ya que éstas seran de presente obligacion y dar cumplimiento a
17. | propiedad de la SDIS, y solo podran ser la misma.
utilizadas para fines propios del Convenio de
asociacion.
Dar cumplimiento al procedimiento Servicio
Integral de Atencidn a la Ciudadania, trdmite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructivos aprobados por la Secretaria Distrital
21 de Integracién Social relacionados con el tema.
*| Asi mismo, ubicar en el Centro Integrarte, el
Buzdn de Sugerencias a los 10 dias calendario
posteriores a la suscripcion del acta de inicio. El
buzén debe mantenerse durante el plazo de
gjecucion del convenio de asociacion o
contrato.
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El asociado se compromete a garantizar la
atencion de la poblacion con calidad y calidez,
libre de acciones o situaciones que vulneren su
integridad  fisica, emocional y mental.
Adelantando acciones adecuados frente a las
conductas que lleve implicita cualquier tipo de
violencia (fisica y psicologica), negligencia,
descuido, discriminacion, exclusion y en general
cualquier otro acto que afecte la integridad
fisica y/lo moral de las personas con
discapacidad o personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos raciales y la
poblacion victima del conflicto armado

En el desarrollo de la supervision se | Evidencia en
evidencia la poblacion bajo el cuidado de | presencial.
los profesionales y talleristas.

visita

23.

Denunciar en plazo razonable ante la autoridad
competente, todo tipo de maltrato, violencias o
conductas que conlleven a la vulneracion y
amenaza de los derechos de personas con
discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacién victima del conflicto armado, que
sean patrticipantes del servicio, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Cédigo de Procedimiento Penal’, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas
de atencién correspondientes.

Se recuerda al asociado tener presente la
presente obligacion y dar cumplimiento en
los casos que se requiera.

24,

Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de 2012
gue reconoce Yy protege el derecho que tienen
las personas a conocer, actualizar y rectificar
las informaciones que se hayan recogido sobre
ella en bases de datos o archivos que sean
susceptible de tratamiento por entidades de
naturaleza publica o privada. Cuando estas
bases de datos o archivos vayan a ser
suministrados a terceros se debera, informar al
titular 'y solicitar su autorizacion; los
responsables y encargados de las bases de
datos y archivos quedaran sujetos a esta ley.

Se recuerda al asociado tener presente la
presente obligacion y dar cumplimiento en
los casos que se requiera.

OB

LIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES EVIDENCIAS
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Cumplir  estrictamente los protocolos de
prevencion del COVID19, establecidos por las
autoridades de salud y sanitarias distritales y
nacionales, asi como las directrices que se
establezcan por el Instituto Distrital de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico IDIGER vy el
PLAN DE ACCION ESPECIFICO de que trata el
Decreto Distrital 087 de 2020 o el que haga sus

Veces.

Para el ingreso al centro se realiza
proceso de lavado de manos, uso de tapa
bocas.

Evidencia visita

presencial.

en

Dar aviso inmediato a la Supervision del
convenio y/o a las autoridades competentes, de
cualquier evento o caso que involucre una
afectacion por la emergencia generada por el
COVID19.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
GESTION ADMINISTRATIVA

Sl

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Registrar en el Informe Mensual Cualitativo y
Cuantitativo, la informacién solicitada en el
formato que entrega el Equipo Técnico de la
modalidad de Atencion Centros Integrarte con la
Suscripcion del convenio. Esta informacién
debe enviarse al Equipo técnico el dia 25 de
cada mes, con los formatos de matrices de
cumplimiento de tareas y formato de estrategias
de articulacion para la apertura de espacios de
inclusion.

El Centro Integrarte Atencién Externa,
grupo Avanzar 3, entreg6 el informe Cuali-
Cuanti, el 25 noviembre.

Enviado
electrénico.

por correo

12.

Actualizar la Malla de Identificacion de los
actores que hacen parte del Servicio durante la
ejecucion del convenio, tanto de la poblacion
con discapacidad, como de sus referentes
familiares. La cual sera entregada por el Equipo
Técnico de la modalidad de atencion Centros
Integrarte con la Suscripcién del convenio. Su
actualizacion debe enviarse con la entrega del
informe mensual cuali y cuantitativo.

El Centro Integrarte Atencion Externa,
grupo Avanzar 3, entregé el informe Malla
de ldentificacion el 25 de noviembre, con
reporte de novedades, de 2 egresos y 2
ingresos.

Enviado
electrénico.

por correo

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA
ATENCION A LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

CUMPLE

SI

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Dar cumplimiento a las especificaciones
técnicas descritas en el Anexo Técnico,
estudios previos, la propuesta, el convenio de
asociacion, procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio, durante la ejecucion del
convenio de asociacion o contrato.

Garantizar y promover la atencién y servicio a
las personas con discapacidad sin acciones,
omisiones o situaciones que pongan en riesgo o
vulneren sus derechos, autonomia,
independencia, integridad fisica, emocional o
mental, durante la ejecucién del convenio de
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%%o Presentar dentro de los 30 dias siguientes al Se entrego  con propuesta  de | Revisada en visita
gg’g-inicio de la ejecucién del convenio, la ficha equinoterapia que, al dia de hoy, | presencial.
§a3[técnica de las actividades adicionales ofertadas. noviembre 30, no se esta implementando
s5i|La ficha técnica seré entregada por el equipo y yoga, se han realizado 6 actividades a la
£ Qé%ﬁ técnico al inicio de la ejecucion del convenio. fecha.
§@§§§ Informar de manera inmediata por correo Se reporta evento adverso del | Enviado por  correo
Z&8[electronico al equipo de apoyo a la supervisién participante, Erick Hernandez Rojas, el | electrénico.
todas las novedades relacionadas con la dia 11 de noviembre, por heteroagresién y
prestacion del servicio y con el cumplimiento de crisis comportamental, fue llevado a la
las obligaciones contractuales; en especial los clinica de La Paz.
4 eventos adversos, especificando las
" | actuaciones y gestiones adelantadas para
resolver la situacion. Presentara informe
detallado, especificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar de las novedades, dentro
de las 48 horas siguientes al informe inicial de
la situacion.
Formular y presentar las actividades para la Se presento el Plan General de | Correo electrénico
ejecucion del plan de intervencion del centro, Intervencion, el 5 de noviembre.
desde cada una de las lineas de atencion de
6 Desarrollo de  Habilidades Individuales,
" | Desarrollo de Habilidades y Capacidades
Familiares y Desarrollo de Capacidades en
Entorno y Territorio, de acuerdo a los plazos
establecidos en el anexo técnico.
Mantener actualizado y en un lugar visible el Se observa el cronograma de noviembre | Verificacion en  visita
7. | Cronograma General de Actividades del Centro en la sala de profesionales, con las | presencial.
actividades del mes.
Elaborar y mantener el Plan de Atencion Se realizan los siguientes planes de | Verificacion en visita
Integral Individual de las personas de acuerdo intervencion individual: presencial.
con las caracteristicas de las personas, los - Ana Maria Galeano, noviembre
lineamientos técnicos y en tiempos establecidos 6, valoracion de ingreso.
en el Anexo Técnico. - Ana Maria Lizcano, noviembre 6,
por ingreso al servicio.
- Anthony Hernandez, noviembre
6, por ingreso al servicio.
- Aaron Montafia, hoviembre 6, por
ingreso al servicio.
- Dana Hernandez, noviembre 6,
8. por ingreso al servicio.
- Eliana Pérez, noviembre 6, por
ingreso al servicio.
- Juan Sebastian Escalante,
noviembre 17, por ingreso al
servicio.
- Maya Salinas, noviembre 17, por
ingreso al servicio.
- Sabrina Diaz Cabrera, noviembre
17, por ingreso al servicio.
- Tomas Ruiz, noviembre 17, por
ingreso al servicio.
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Realizar los estudios de caso teniendo en
cuenta los criterios establecidos para su
construccién, en los tiempos y momentos
establecidos en el Anexo Técnico.

Se realizan los siguientes estudios de
caso:

- Ana Maria Galeano, noviembre
6, valoracion de ingreso.

- Ana Maria Lizcano, noviembre 6,
por ingreso al servicio.

- Anthony Hernandez, noviembre
6, por ingreso al servicio.

- Aaron Montafia, noviembre 6, por
ingreso al servicio.

- Dana Hernandez, noviembre 6,
por ingreso al servicio.

- Eliana Pérez, noviembre 6, por
ingreso al servicio.

- Juan Sebastian Escalante,
noviembre 17, por ingreso al
servicio.

- Maya Salinas, noviembre 17, por
ingreso al servicio.

- Sabrina Diaz Cabrera, noviembre
17, por ingreso al servicio.

- Tomas Ruiz, noviembre 17, por
ingreso al servicio.

10.

Ejecutar los programas que contempla la linea
del desarrollo de Habilidades Individuales,
garantizando su desarrollo de acuerdo con
criterios de calidad y oportunidad conforme a lo
requerido en el Anexo Técnico y lo propuesto
en el plan de Intervencion del centro.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y | Verificacion
COMPETENCIAS EMOCIONALES: presencial.

INTERVENCIONES GRUPALES
PSICOLOGIA:

- Competencias emocionales, noviembre
3, educacion sexual, me reconozco, con
12 participantes.

- Competencias emocionales, noviembre
8, habilidades de expresiébn emocional,
con 10 participantes.

- Competencias emocionales, noviembre
11, autoconocimiento emocional, mi
sentir, con 10 participante.

- Competencias emocionales, noviembre
16, terapias complementarias,
musicoterapia, escuchandome y
comprendiendo, con 12 participantes.

- Competencias emocionales, noviembre
18, terapias complementarias,
danzoterapia, mis movimientos y mi sentir,
con 18 participantes.

- Competencias emocionales, noviembre
18, relaciones interpersonales,
reconociéndome en el otro, con 9
participantes.

en

visita
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- Competencias emocionales, noviembre
29, reconocimiento de emociones, mi
sentir y mi saber, con 8 participantes.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES
PSICOLOGIA:
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- Jefrey Goémez, noviembre 1,
atencion en crisis autoagresion y
lanzamiento de objetos.

- Oscar Andrey Rincon, noviembre
3, intervencién en crisis.

- Antony Hernandez, noviembre 8,
modelamiento de relaciones con
otros.

- Valentina Caicedo Hernandez,
noviembre 9, procesos de
autocontrol de impulsos y manejo
de agresividad.

- Erick Hernandez, noviembre 3, 9
y 11, manejo de crisis por
ansiedad y heteroagresividad,
remision a salud.

- JesUs Esteban Caballero,
noviembre 17 y 18, procesos de
autorregulacién emocional,
proceso adaptativo,
heteroagresividad.

- Sabrina Diaz, noviembre 4,
valoracion de capacidades de
independencia.

- Julian Felipe Vega, noviembre
29, desarrollo de empatia.

- Dana Valentina Hernandez,
noviembre 28, reconocimiento
emocional.

COMPETENCIAS  ADAPTATIVAS Y
SENSORIOMOTORAS, AVD y AIVD,
ENTORNOS SEGUROS, TERAPIA
OCUPACIONAL.

- Competencias adaptativas, noviembre 2,
sensoperceptual, estimulacion
multisensorial, taller 1, con 9 participantes.
- Competencias adaptativas, noviembre 9,
neuromotricidad, lateralidad, taller 2, con 5
participantes.

- Competencias adaptativas, noviembre
16, entornos seguros, reconociendo mi
entorno, taller 2, con 7 participantes.

- Competencias adaptativas, noviembre
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22, AVD, patrones integrales, taller 3, con
4 participantes.

- Competencias adaptativas, noviembre
30, AVD, estimulaciéon sensorial, texturas
y motricidad fina, sal6on grupal, con 11
participantes.
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES
TERAPIA OCUPACIONAL.

- Dylan Guzman, noviembre 1 y
28, AVD, patrones integrales. Ojo
a salud dental, cortado de ufas,
pobre cuidado.

- Maya Salinas, noviembre 2,
neuromotricidad lateralidad vy
equilibrio.

- Jefry Gébmez, noviembre 3, AVD,
sensoperceptual, modulacion.

- Aaron Montafia, noviembre 7,
AVD, cepillado de dientes.

- Cristian Cuesta, noviembre 9,
AVD, cepillado de dientes.

- Antony Hernandez, noviembre
10, AVD, cepillado de dientes,
pobre autocuidado en casa. ***

- Michel Murillo, noviembre 17,
AVD, patrones integrales y
funcionales.

- Ana Maria Galeano, noviembre
16, autocuidado de dientes.

- Daniel de Jesls Jiménez,
noviembre 16, AVD, cepillado de

dientes.

- Diego Caballero, noviembre 16,
patrones funcionales e
integrales.

- Dana Valentina Vargas,
noviembre 17, patrones

funcionales e integrales.

- Isabela Novoa, noviembre 17,
AVD, cepillado de dientes.

- Cesar Daniel Lozano, noviembre
17, AVD, autocuidado, cortado
de ufias y cepillado de dientes.

- Dana Hernandez, noviembre 21,
motricidad fina y percepcion
visual, en la casa simulada.

- Daniela Garcia, noviembre 23,
cuidado personal, AVD, descuido
de la participante por parte de
sus referentes.
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- JesuUs Caballero, noviembre 28,
patrén mano-boca.

- Miguel Yara, noviembre 28,
estimulacién sensorial.

- Toméas Ruiz, noviembre 29,
patrones funcionales, agarre.

- Maria Valentina Villalba,
noviembre 29, alimentacion,
patrén funcional.
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COMPETENCIAS  ADAPTATIVAS Y
NEUROMOTRICES:

FISIOTERAPIA:

- COMPETENCIAS MOTORAS,
ESTIMULACION MOTORA, OSTEO Y
NEUROMUSCULAR, CONTROL DE
MOVIMIENTO.

ACTIVIDADES GRUPALES
FISIOTERAPIA:

- Competencias motoras, noviembre 4,
control de movimiento, taller 3, con 15
participantes.

- Competencias motoras, noviembre 11,
control de movimiento, yoga
multisensorial, con 5 participantes.

- Competencias motoras, noviembre 18,
control de movimiento, danzoterapia, con
10 participantes, taller 2.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES,
FISIOTERAPIA:

- Eliana Pérez, noviembre 1 y 8,
control de movimiento,
integracion de  hemicuerpos;
estimulacién osteomuscular,

modulacién de tono.

- Aaron Montafia, noviembre 1y 8,
movilidad articular, recciones de
enderezamiento y tono.

- Angel Pefia, noviembre 1 y 15,
movilidad articular y reacciones
neuromotrices protectivas.

- Julian Vega, noviembre 1, 14 y
28, estimulacion motora,
posiciones basicas, movilidad
articular y tono.

- Dana Vargas, noviembre 1, 14y
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22, estimulacién neuromuscular,
flexibilidad, fuerza muscular,
marcha desplazamientos.

- Cesar Lozano, noviembre 1y 16,
patrones locomotores;
entrenamiento de la marcha.

- Ana Galeano, noviembre 2 y 16,
estimulacion motora, equilibrio y

- Pagina 28 de 144
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aprendizaje motor.

- Ana Fernandez, noviembre 2 y
29, reacciones neuromotrices de
equilibrio y tono muscular.

- Antony Hernandez, noviembre 2
y 23, patrones locomotores.

- Oscar Rincén, noviembre 2,
entrenamiento en marcha.

- Miguel Yara, noviembre 2, 15y
29, estimulaciéon osteomuscular,
tono, control postural.

- Valery Miranda, noviembre 3y 9,
patrones manipulativos
lanzamiento; control de tronco,
estimulacién motora.

- Daniela Garcia, noviembre 7, 21
y 29, estimulacion nuero y
osteomuscular, movilidad
articular, fuerza y tono.

- Isabella Novoa, noviembre 7 y
22, estimulacion neuro vy
osteomuscular, tono reacciones
protectivas y control postural.

- Juan Sebastian Escalante,
noviembre 8 y 21, estimulacion
osteomuscular, patrones
manipulativos.

- Junior Ruiz, noviembre 8, 23 y
30, estimulacion neuro vy
osteomuscular, reacciones
protectivas, control postural.

- Anyeli Ortiz, noviembre 8 y 15,
movilidad articular, reacciones de
enderezamiento y equilibrio.

- Valentina Villalba, noviembre 8,
reacciones de equilibrio.

- Cristian Cuesta, noviembre 9,
patrones manipulativos, agarres
funcionales.

- Ana Mayerly Cortes, noviembre 9
y 23, estimulacion motora,
aprendizaje motor, marcha y
desplazamiento.

- Johan Lépez, noviembre 9 y 29,
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aprendizaje motor y patron de
marcha desplazamiento.

- JesuUs Esguerra, noviembre 9 y
22, movilidad  articular y
aprendizaje motor.

- Oscar Rincén, noviembre 10 y
22, estimulacion motora,
entrenamiento de la marcha;
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entrenamiento en marcha.

- Valery Beltran, noviembre 10 y
21, estimulacion motora.

- Diego Caballero, noviembre 10 y
22, aprendizaje motor y marcha y
desplazamiento.

- Valentina Caicedo, noviembre
15, estimulacion osteomuscular,
estiramientos.

- Angel Silva, noviembre 15 y 30,
control motor, postura; patrones
manipulativos.

- Daniel Jiménez, noviembre 15,
22 y 30, movilidad articular,
propiocepcioén y tono.

- Dylan Guzman, noviembre 1, 15
y 30, estimulacién osteo y neuro
muscular, tono y fuerza
muscular.

- Nicolas Lopez, noviembre 16,
control motor.

- Maya Salinas, noviembre 16 y
29, aprendizaje motor,
propiocepcioén y tono.

- Toméas Saavedra, noviembre 16,
estimulacion motora, aprendizaje
motor y posiciones basicas y
movilidad articular.

- Jessica Rey, noviembre 17,
estimulacién motora,
deambulacion.

- Danna Hernandez, noviembre
21, fuerza en miembros

inferiores.
- Michel Murillo, noviembre 21 y
30, movilidad articular,

flexibilidad y tono.

- Jonathan Olivera, noviembre 22,
patrones manipulativos.

- Toméas Ruiz, noviembre 23,
control postural.

- Andrés Cardenas, noviembre 23,
movilidad articular y tono.

- Erick Hernandez, noviembre 28,
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control postural.
- JesuUs Caballero, noviembre 28,
flexibilidad y fuerza muscular.

COMPONENTE ADAPTATIVO,
SENSOPERCEPCION, DEGLUCION,
COMUNICACION VERBAL Y NO
VERBAL:
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Trabajo en deglucion, revision de proceso
de cinedeglucion, potencias las
habilidades  comunicativas de los
participantes.

Hay mayor aceptacion en consistencia de
los alimentos. Se presenta una mejor
articulacion con nutricion sobre texturas,
reemplazos en la alimentacion.

ACTIVIDADES GRUPALES DE
FONOAUDIOLOGIA.

- Componente adaptativo, noviembre 3,
comunicacion verbal, estimulacién
auditiva, taller 1 con 10 participantes,
taller 2, con 10 participantes y taller 3, con
12 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 4,
no verbal, taller 2, proyeccion de
imadgenes de vida cotidiana, con 9
participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 8,
habilidad cognitiva, taller 1, estimulacion
visual con 9 participantes; taller lectura de
imagenes con 12 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 10,
sensoperceptual, deglucion, yoga, tema
postural, con 20 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 10,
comunicacibn no verbal, taller 1,
estimulacion tactil, con 8 participantes;
taller 2, con 8 participantes y taller 3 con
13 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 15,
habilidades cognitivas, taller 1 con
canticuentos con 10 participantes; taller 2,
atencion y memoria, con 8 participantes;
taller 3, dactilopintura, con 13
participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 17,
comunicaciéon verbal, estimulacion
auditiva por medio de pelicula, con 15
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participantes. Taller 3, lectura de cuentos
con 14 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 18,
comunicacion no verbal, taller 2,
expresion corporal, con 10 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 21,
comunicacion no verbal, estimulacion
visual, con 11 participantes.
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- Componente adaptativo, noviembre 22,
habilidades cognitivas, seguimiento
instruccional, con 9 participantes de taller
1.

- Componente adaptativo, noviembre 24,
comunicacion verbal, estimulacion
auditiva, taller 1 con 8 participantes, taller
2 con 8 participantes y taller 3 con 14
participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 25,
comunicacién verbal, cine-foro, con 20
participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 28,
comunicacion no verbal, audicuentos,
taller 1 con 7 participantes, taller 2 con 9
participantes; taller 3, musicoterapia con
13 participantes.

- Componente adaptativo, noviembre 29,
habilidad cognitiva, percepcién visual,
taller 1 con 9 participantes; taller 2 con 10
participantes; taller 3 con 10 participantes.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES
FONOAUDIOLOGIA.

Daniel Jiménez, noviembre 1,

estimulacioén sensorial.

- Eliana Sofia Pérez, noviembre 1,
estimulaciéon sensorial alrededor
de la deglucion.

- Juan Escalante, noviembre 3, 10
y 21, estimulacién con
onomatopeyas.

- Jessica Rey noviembre 3,
comunicacion verbal.

- Ana Mayerly Cortes, noviembre
3, posicionamiento  en el
momento de la alimentacion.

- Antony Hernandez, noviembre 4,
cinedeglucion.

- Miguel Yara, noviembre 5,
deglucion, fortalecimiento de
musculatura orofacial.

- Junior Ruiz, noviembre 8, terapia
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miofuncional.

- Valentina Caicedo, noviembre 8,
habilidad cognitiva, periodos
atencionales.

- Julian Vega, noviembre 8 y 17,
posicionamiento adecuado en el
momento de la alimentacién.

- Anyeli Ortiz, noviembre 8,
estimulacién sensorial.

- JesuUs Esguerra, noviembre 8 y
24, estimulacién auditiva.

- Dylan Guzman, noviembre 10,
lenguaje y seguimiento
instruccional.

- Nicolds Lépez, noviembre 10,
comunicacion no verbal.

- Ana Fernandez, noviembre 15,
estimulacion con onomatopeyas.

- Isabela Novoa, noviembre 15,
lenguaje y seguimiento
instruccional.

- Sabrina Diaz, noviembre 15,
habilidades cognitivas.

- Dana Hernandez, noviembre 17,
comunicacion verbal.

- Maya Salinas, noviembre 17,
estimulacion tactil.

- Maria Villalba, noviembre 18,
comunicacioén verbal, canciones.

- Daniela Garcia, noviembre 21,
posicionamiento en el momento
de la alimentacion.

- Johan Lopez, noviembre 22,
estimulacioén sensorial.

- Danna Vargas, noviembre 24,
terapia miofuncional.

- Michel Murillo, noviembre 28,
estimulacién sensorial.

- Valery Beltrdn, noviembre 28,
posicionamiento en el momento
de la alimentacion.

11.

Realizar seguimiento bimestral para cada una
de las lineas de atencion de Desarrollo de
Habilidades Individuales, Desarrollo  de
Habilidades y Capacidades Familiares y
Desarrollo de Capacidades en Entorno y
Territorio, establecidos para el servicio de
atencion, registrando los resultados del proceso
de cada una de las personas y los ajustes al
Plan de Atencidn Integral, en los casos que se
requiera.

El operador realiza los seguimientos
bimestrales de 41 participantes, con
fecha, 6 de noviembre.

Evidencia verificada en la
visita presencial.
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Desarrollar las actividades planeadas para el DESARROLLO DE HABILIDADES Y |Evidencia verificada en la
desarrollo de la linea de atencion de Desarrollo CAPACIDADES FAMILIARES: visita presencial.

de Habilidades y Capacidades Familiares, de
acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico, Grupo Focal: Se desarrollo el 15 de
dentro de las metodologias, estrategias y noviembre, con el tema de promocién y
técnicas de intervencion del modelo Sistémico prevencion del manejo de las relaciones
de Intervencion con Familia. afectivas. Como afrontar la sexualidad con
las personas con discapacidad, en el
Centro Avanzar, con la asistencia de 12
referentes familiares, actividad realizada
por trabajo social.
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Grupo focal: Se desarrollo el 21 de
noviembre, con el tema de promocién de
vida saludable con apoyo del IDRD, en el
parque de Quiroga, con la asistencia de
11 referentes  familiares, actividad
realizada por psicologia, fisioterapia,
educacion fisica.

Taller formativo: Se desarrollo el 25 de
noviembre, con el tema de dependencia y
codependencia emocional, en el coliseo
deportivo del Quiroga, con la asistencia de
9 referentes familiares, realizada por

12 X psicologia.

Encuentro en cuadra: No se ha realizado
hasta el momento.

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON
FAMILIAS: Realizadas por el psicologo
Julian Salinas.

- Sabrina Andrea Diaz, noviembre 4,
valoracion y regulacion emocional,
verificar condiciones de
corresponsabilidad.

- JesUs David Esquerra, noviembre 4,
relaciones interpersonales y apertura
comunicacional.

- Erick Hernandez, noviembre 3, plan de
atencion del participante,
corresponsabilidad.

- Anthony Hernandez Blanco, noviembre
8, corresponsabilidad y autocuidado.

VISITAS DOMICILIARIAS: Realizadas por
el psicdlogo Julian Salinas.

- Anthony Herndndez Blanco,
noviembre 8, corresponsabilidad
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23g y autocuidado.
;‘z;”.‘ - Danna Shalom Amaso,
283 noviembre 29, evaluacién sobre
g%g’; situacion en salud y acuerdo de
288 egreso, remision a Bogota Te
o 888 Cuida.
55;;*%;3@ - Andrés Céardenas, noviembre 3,
- gds para  verificar inasistencia
intermitente.

- Evelyn Camila Jiménez,
noviembre, inasistencia, no logra
comunicacion con el referente
familiar.

VALIDACION DE CONDICIONES:

- John Andrés Albarracin

Gutiérrez, noviembre 10.
Realizar las actividades planeadas para el ENTORNO Y TERRITORIO: Evidencia verificada en la
desarrollo de la linea de atencién Desarrollo de visita presencial.
Capacidades en Entorno y Territorio, de - Articulacion con el IDRD,
13 acuerdo con lo requerido en el Anexo Técnico. X noviembre 15, realizada por el
' educador fisico, para actividad
trimestrales, de noviembre 21 y
25.
Gestionar y facilitar oportunamente el acceso a
los servicios de salud que requiera la poblacion;
citas médicas, procedimientos, obtencion de
16 medicamentos, y demas, identificando
" | necesidades y condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el fin de
mantener la estabilidad en las condiciones de
salud de los participantes.
Mantener actualizado el registro de las Historias
17 sociales — en los formatos e instrumentos, en
" | los tiempos establecidos por el anexo técnico y
siguiendo los lineamientos del SIG.
Mantener absoluta reserva y confidencialidad
con las fotografias y videos que se tengan de
los participantes, dado que no pueden ser
utilizados en ninguna pieza comunicativa, pauta
22 publicitaria, divulgacién en redes sociales
" | publicas o privadas o por intereses particulares,
ni por el asociado ni por el talento humano del
centro ni por familiares, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular y de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y OBSERVACIONES EVIDENCIAS
ARCHIVO sl e
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Informar de inmediato a la supervisién sobre
cualquier dafio generado a la documentacién
objeto de custodia.

Disponer de areas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir con las
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.
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El caracter reservado de un documento no sera
oponible a las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente competentes para
10. | ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de sus
funciones y corresponde a dichas autoridades
asegurar la reserva de los documentos que
lleguen a conocer.

Garantizar que los documentos elaborados
durante la ejecucion del convenio o contrato
tengan plena identificacion de quien los
12. | construyd; los nombres, apellidos y firmas de
los integrantes del talento humano, con nimero
de tarjeta profesional (en los casos que aplica) y
de cédula de ciudadania.

RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE CUMPLE
NUTRICION Y ALIMENTACION s o OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Implementar la minuta de alimentos entregada Se implementa la minuta sin ningln tipo | Evidencia en revision
por el Proyecto de discapacidad de la SDIS, de cambios. presencial.

desde el primer dia de ejecucion del convenio,
hasta que la SDIS genere la aprobacion de la
minuta, con el fin de garantizar el aporte de
energia y nutrientes de la poblacion atendida.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON CUMPLE

AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS s T o OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y
3. | reparaciones del espacio fisico funcional en las
gue se desarrolla el servicio.

Mantener el espacio fisico funcional en
condiciones de seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccion, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques, aseo general
en habitaciones, oficinas, talleres, bafios,
cocina, areas comunes, area de basuras, zonas
verdes y cualquier otro lugar que sea utilizado
en el desarrollo de la jornada diaria para la
ejecucion del convenio; en concordancia con el
plan de saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme lo
establecido en el presente anexo técnico.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
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COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL S| | NO

Garantizar la implementacion del Programa de
Gestion de Residuos Sdlidos aprovechables y
no aprovechables.

Dar cumplimiento a lo descrito en el
subcomponente de Gestibn de Residuos
Peligrosos.
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Garantizar la implementacién del Programa de

Uso Eficiente y Ahorro de Agua.

Garantizar la implementacién del Programa de

Uso Eficiente y Ahorro de Energia.

Dar cumplimiento al componente de

Implementacidn de Practicas Sostenibles.

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental

vigente aplicable al objeto del convenio y a las

acciones y lineamientos establecidos para la

11 | implementacién de la Gestion Ambiental de la

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION

SOCIAL en la ejecucion del convenio, sin costo

adicional para la Entidad.

DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA £L | CUMPLE
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL o Ino OBSERVACIONES SIpIENeTaS

SERVICIO

Suministrar los insumos de archivo (cajas, El archivo se encuentra en orden y a la | Recorrido por las
carpetas, ganchos legajadores), materiales y vista para la consulta de actas y fichas de | instalaciones del centro,
papeleria asociada al desarrollo de las trabajo con participantes y familias area de archivo.
actividades de gestion documental que sean
6. | necesarios durante la ejecucion del convenio,| X
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucién del convenio.

° | Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
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5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA (El profesional del equipo de Apoyo a la Supervision
registra un concepto general relacionado con las obligaciones gue verificd durante su visita).

e El operador Coindere presenta cumplimiento en las areas de psicologia, terapia ocupacional, fisioterapia y fonoaudiologia,
respecto al area de trabajo social, la no contratacion de la profesional, incide en el no cumplimiento de metas a cabalidad en
orientacion, atencion y seguimiento a familias, visitas domiciliarias, gestiones en entorno y territorio, y demés obligaciones
concernientes. De otro lado, lo ofrecido en equinoterapia, tampoco ha comenzado el cumplimiento por parte del operador.

OBSERVACIONES (El talento humano que atiende la visita (Coordinador (a)) puede realizar observaciones frente a la misma,
registrando la informacién en este espacio.)

6. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO
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| ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES | REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:
" MEJORA Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA
E LS5ATERIOR?
3it ¥
r=CHA DE LA ULTIMA VISITA:
Sl NO.
NOMBRE DE QUIEN ATIENDE LA VISITA CRISTIAN CAMILO ROJAS

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

CARGO DE QUIEN ATIENDE LA VISITA Educador fisico Coordinador(e)
NOMBRE PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION LUIS AW PARADA ARIZA
SR

FIRMA PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION

REGISTRO FOTOGRAFICO: En la siguiente pagina.
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3 ACTA N°50
H§§ FECHA: Bogota, Diciembre 13 de 2022.
HORA: 08:30 a.m - 11:30 am
LUGAR: Centro Avanzar grupo-3.
TEMA: Acompafamiento Técnico Componente de Salubridad

ASISTENTES: Anexo Planilla de asistencia.

ORDEN DEL DIA:

Acompafnamiento técnico en el componente de salubridad y recorrido por el drea del servicio de
alimentos.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
(1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
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DESARROLLO:

Se da inicio a la visita con la presencia del coordinador encargado Cristian Rojas profesional en
educacioén fisica, Luisa Moreno Técnico ambiental y Manuel Santamaria apoyo técnico de la
subdireccion para la discapacidad de la secretaria distrital de integracién social.

De acuerdo con la informacion brindada el dia de hoy se cuenta con una asistencia de 31
participantes y un cupo de 52. Se observa la unidad operativa en adecuadas condiciones de

limpieza y orden. Cuenta con espacios amplios y apropiados para el desarrollo de las acciones
propias de la modalidad de atencién.

Se realiza revision de los entregables por cada uno de los subcomponentes del componente
salubridad:

Subcomponente de condiciones higiénico sanitarias.

1. El operador presenta el acta IVC de la ultima visita realizada el 9 de diciembre de 2022

por parte de la subred centro oriente (acta N° SB18E 701735) con un concepto

favorable, cerrando los hallazgos dejados en el acta anterior del 9 de noviembre de

2022.

Como compromiso para el dia de hoy cargar el acta IVC en el drive de evidenciables.

3. En el marco de asesoria técnica se indica que se debe realizar nuevamente la
evaluacion de condiciones higiénico sanitarias donde se evidencien las acciones de
mejora frente a los hallazgos y otros hallazgos que evidencie el operador durante el
recorrido.

4. Para la proxima visita de salud solicitar que se cambie el nombre del establecimiento no
es IPS santa Isabel si no Centro avanzar grupo 3.

N

Subcomponente plan de Saneamiento:

1. Se observa que el plan de saneamiento cargado presenta errores en algunas paginas,
revisar y volver a cargarlo.

2. Luisa Moreno técnica ambiental manifiesta dudas frente a los formatos de seguimiento a
soluciones desinfectantes y formato de limpieza y desinfeccién y acciones correctivas,
por lo cual se le da linea técnica para el cumplimiento y adecuado manejo de los
formatos en cuanto periodicidad y diligenciamiento.

ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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3. Se reitera el cumplimiento en el formato de declaracién de compromiso el cual debe

estar cargado a mas tardar el dia de hoy 13 de diciembre de 2022 en la carpeta de
evidenciables.

- Pagina 41 de 144

Subcomponente plan de BPM (Buenas Practicas de Manufactura servicio de alimentos):

1. Por solicitud del equipo de apoyo a la supervision y para facilitar el manejo y
seguimiento a proveedores se indica crear una carpeta en drive de BPM.

BogGOT/\
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Se evidencia durante el recorrido malas practicas en cuanto al manejo de los alimentos ya que
se observan varios alimentos sin rotulo de identificacion y el descongelamiento de la carne lo
estaban realizan en un balde con agua.

Por lo anterior se reitera la importancia del cumplimiento de las BPM ya que el adecuado
rotulado de los alimentos nos ayuda a prevenir desperdicios de alimentos y posibles ETA'S
manteniendo un control de las materias primas.

En el marco de asesoria técnica se indica que el manejo para los alimentos congelados debe
ser; para preparar un alimento que estd congelado, debe asegurarse que el aumento de
temperatura del mismo sea controlado, lo cual disminuye la actividad enzimatica y riesgo
microbioldgico, por lo tanto los alimentos en congelacion que vayan a ser sometidos a procesos
de preparacién y coccion deben pasar a refrigeracién minimo 24 horas y maximo 3 dias antes
del inicio de la preparacion, éstos deben ser colocados en la parte mas fria del refrigerador
evitando escurrimientos para el caso de los carnicos, debe asegurarse que la cantidad de
alimento que pase de congelacion la refrigeracion es la misma cantidad que va a ser utilizada,
dado que no debe volverse a congelar.

De igual forma durante el recorrido se observa que se cuenta con la carne para el cumplimiento
del almuerzo del dia, al consultarlo el tecndlogo aduce que la carne llega hoy en horas de la
tarde y la periodicidad de entrega es de cada 8 dias de acuerdo al plan de compras del centro.

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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434 Compromisos:
o _ Fecha de
538 Compromisos Responsables . ‘.
o, 858 Ejecucién
B ALSY
8l EER
ali E3Q .
4R Cargar el acta IVC en la carpeta | Luisa Moreno 13/12/2022
correspondiente.
Cargar el formato de declaracién de | Luisa Moreno 13/12/2022
compromiso.
Realizar la evaluacion de condiciones | coordinador, 20/12/2022
higiénico sanitarias. Nutricion,
alimentos y
ambiental.

Cumplir con el rotulado de los alimentos | Coordinador tec. | 13/12/2022
existentes y enviar registro fotografico al | glimentos.
equipo técnico y al equipo de apoyo a la
supervision.

Enviar registro fotografico del recibido de la | Coordinador tec. | 13/12/2022
carne, teniendo en cuenta lo manifestado por | glimentos.
el tecndlogo de alimentos.

Se solicita que cuando el tecndlogo de | Coordinador tec. | 13/12/2022

alimentos no se encuentre en la unidad | glimentos y
operativa, asista la nutricionista para apoyar | nutricionista.
el area.

En constancia de lo anterior firman: Anexos:Planilla de Asistencia

Elabord: Luisa Fernanda Moreno - Manuel Santamaria

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
, DE BOGOTA DC.
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FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO A SUPERVISAR

NUMERO DEL CONTRATO / CONVENIO
Y ANO

CONVENIO 7692/2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES

OBJETO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para brindar atencidn integral en Centros Avanzar, a nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad mltiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la ciudad de Bogota, de
conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios previos.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD
OPERATIVA

CENTRO AVANZAR - GRUPO 3

DIRECCION / TELEFONO DE LA SEDE /
UNIDAD OPERATIVA

CL 27 SUR 19B - 53

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE/
UNIDAD OPERATIVA

centroavanzargrupo03@gmail.com

DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL

KAREN ROCIO SANTOS ORTIZ

CONTRATISTA O ASOCIADO
CARGO COORDINADORA
No DE CELULAR 3022544324
3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE
APQOYO A LA SUPERVISION — TECNICO

ANGELA XIMENA REYES NIETO

No DE CELULAR

3203069281

CORREO ELECTRONICO

areyesn@sdis.gov.co — axreyesn@gmail.com
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4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

FECHA DE LA VISITA

15

de diciembre de 2022

08:15 a.m.

HORA DE INICIO DE LA VISITA:

HORA FINALIZACION DE LA VISITA:
10:30 a.m.

COBERTURA CONTRATADA PARA EL
CENTRO

52

ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA

VISITA

34 participantes en el centro
19 hombres
15 mujeres

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO:

1. Se realiza visita presencial al Centro Avanzar: CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES

DISTRIBUCION DE LA POBLACION:

Base . .
LOTE DISCAPACIDAD CUPOS LOCALIDADES caracterizacién Residentes de las localidades
Nifias, nifios y adolescentes con discapacidad mdltiple iudad  Boli Ciudad Bollvar:.9 personas, ?af"’.‘e' l_Ur_|b4e Uribe: 9
0 con autismo que requieren apoyos extensos o Ciu a olivar,  San personas, Usme: 9 personas y Tunjuelito: 4 personas.
2 eneralizados. residentes en las localidades de 52 Cristébal, Rafael Uribe 31 Los cupos restantes seran ingresos nuevos de la lista
%iudad Boliva} Rafael Uribe Uribe. Usme v Tuniuelito Uribe, Usme y Tunjuelito. de asignacion de cupos con la cual se cuenta para
' ' y ! ' esas localidades.
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
[ HOMBRES | 24 | MUJERES | 19 | EGRESADOS | 2 | cupos | 9 |
NGmero de Numero de
participantes personas de Total, de
Lote Unidad Operativa Cupos en el centro talento humano | personas en el
(El dia de la visita de (Incluyelpersonalide centro
A vigilancia en el turno
SlLjgeresie) que asiste la poblacién)
2 Centro Avanzar Grupo 3 52 34 22 56
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2. Se inicia el recorrido presencial con ayuda del Coordinadora del Centro Avanzar (KAREN SANTOS) - GRUPO 3

3. Se verifican los Protocolos de Bioseguridad por el COVID- 19: En el centro para el ingreso se manejan los siguientes: lavado de manos de los participantes; tienen un bafio para

lavarse las manos antes de entrar, permanecen con el tapabocas los de talento humano. Se sigue implementando el lavado de manos para los participantes y el personal de talento
humano.

ESQUEMAS DE ATENCION:

- Atencién en el Centro:

NUMERO DE CUANTOS NUMERO DE PERSONAS
PARTICIPANTES GRUPOS TALENTO HUMANO LELERVRC DR
Horario de 8:00 A.M. a 4:00 P.M.
34 3 11 Talento humano: Psicélogo, 2 terapeuta fisica, educador fisico,
1 fonoaudidloga, 6 auxiliares de enfermeria

- Encuentros Locales:

No. DE NUMERO DE
CUIDADORAS-ES | PERSONAS TALENTO %UR,AUNPTSSS DEQE;%'?_?RD A O s SE OBSERVACIONES
DE LAS PCD HUMANO
0 0 0 N/A N/A En gl momento de la visita de supervisién no
habia encuentros locales

- Atencién en Visita Domiciliaria:

NUMERO DE NUMERO DE PERSONAS OBSERVACIONES
PARTICIPANTES TALENTO HUMANO
0 0 En el momento de la visita de supervision no habia
visita domiciliaria
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6. Talento humano minimo requerido para la prestacion de la modalidad de atencién Centros Avanzar:

Tabla 7. Requisitos Minimos del Talento Humano Lotes 1, 2 y 3 (52 cupos cada uno)

El Centro integrarte en total cuenta con 26 personas de talento humano.

Cantidad

Talento Humano Actividad desarrollada segun Anexo Cantidad en
. el centro
Técnico

Coordinador/a del Centro A cargo de Karen Santos quien atiende la visita de supervisién 1 1

Psicéloga-o A cargo de Julidn Salinas en evaluacién de conductas de patrticipantes 1 1

Trabajador/a Social A cargo de Carlos Hernandez en ficha SIRBE 1 1

Terapeuta Ocupacional NO HAY — RENUNCIO desde el martes 13 de diciembre 1 0

Terapeuta Fisica A cargo de Alejandra Menco en posicionamiento, y Adriana Bernal en articulacion con PCD y 3 5
revisién cefalocaudal y FALTA UNA

Educador/a Fisico/a A cargo de Cristian Rojas en apoyo entaller 1y 2 1 1

Enfermera/o Profesional A cargo de Carolina L6pez NO ESTA llego a las 10:30 am 1 0

Nutricionista A cargo de Sandra Ortegéon NO ESTA 1 0

Tecnologa-o en alimentos o A cargo de Yadith Rodriguez en cocina 1 1

gastronoma- o

Fonoaudiélogo-a A cargo de Hilary Pinto en notas de agendas de PCD y Evelin Bocanegra en apoyo a refrigerio y 3 >
FALTA UNA

Auxiliar de enfermeria A cargo de Carmen Donoso, Yunis Mengues, Ingrid Guerrero, Doris Castro y Jesus Alexander 6 6
Galvan, Sandra Moreno

Auxiliar Administrativo A cargo de Johanna Zuiiga archivando documentos 1 1

Técnico Ambiental A cargo de Luisa Moreno en revisién de documentos 1 1

Servicios Generales A cargo de Ruby Vasquez en aseo general y Edwin Ariza en aseo 2 2

Manipuladores de alimentos A cargo de Dalis Ramirez en cocina y Doris Badillo en cocina 2 2
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INSTALACIONES: Se realiza recorrido presencial en las areas de prestacion de servicio ofertadas y en uso para el Centro Avanzar - Grupo 3:

Programa arquitectdnico, Centros Avanzar:

CUMPLIMIENTO

" CANTIDAD DE
PROGRAMA ESPACIO — AREA SI NO N/A ESPACIOS OBSERVACIONES
1 Oficina de Coordinacion X 1 Espacio independiente — tercer piso
2 Archivo X 1 Espacio independiente — primer piso
3 Oficina para profesionales. X 1 Espacio independiente — primer piso
5 Estimulacion sensorial X 1 Espacio independiente — segundo piso
6 Espacio para talleres (minimo 3 talleres) X 3 Espacios independientes — todos en el primer piso
7 Espacio de Ludoteca / Biblioteca X 1 Espacio independiente — tercer piso
Area Recreativa — Exterior o interior . .
8 S s : X 1 Primer piso
Espacio interno de recreacion pasiva
9 Area d_e, ACt'V'dade.S grupales y de tra_bajo con la X 1 Espacio independiente — segundo piso
poblacion — Terapias complementarias
10 Sala de atencién a familias y poblacién. X 1 Espacio independiente — primer piso
Bafios — Bateria sanitaria. — (sanitario u orinal,
11 lavamanos) por cada 15 usuarios con X 6 Primero, Segundo y tercer piso

discapacidad. La destinacion de genero la
determina el operador

Cuenta con bafio de discapacidad en el tercer piso
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Bafio exclusivo para personal administrativo, de
12 servicios y visitantes de la institucion — (1) por X Segundo piso
cada 15 personas
Ducha (1) por cada 25 usuarios con . .
13 discapacidad. Debe tener agua caliente X Primer piso
14 Zona para cambio de pafial (Aplica solo para X Espacio independiente — segundo piso
poblacién con apoyos extensos y generalizados).
*Area fria
. *Area caliente.
15 Cocina X */f\rea de pre-alistamiento de alimentos crudos
*Area para la higienizacién de la vajilla y utensilios.
16 Despensa X Espacio independiente — segundo piso
17 Comedor X Espacio independiente — segundo piso
18 Primeros Auxilios X Espacio independiente — primer piso
Cuenta con lavamanos
Area de almacenamiento de productos quimicos
19 — (puede estar en el cuarto de alistamiento del X Espacio independiente — segundo piso
personal)
Cuarto de alistamiento de personal — con L . .
P o Espacio independiente — segundo piso
20 mobiliario para la ubicacion de los elementos X . s . .
Se Aprueba el cambio por ubicacion en el primer piso
personales
Espacios para Almacenamiento de Elementos de Espacio independiente — segundo piso S
21 X Cuenta con Poceta enchapada con punto hidraulico,
Aseo y Lavado ol "
sifén y rejilla
Cuenta con punto hidraulico y desagiie cercano.
22 Espacios para la Disposicion de Basuras o X Cuenta con extintor tipo ABC (multipropdsito), cuenta
unidad movil de almacenamiento de residuos con dinamémetro para realizar el pesaje del material
reciclable y no reciclable
Almacenamiento de material didactico (cuenta
23 con espacio o muebles para guardar material X Falta por Ubicar. Queda pendiente
didactico)
. 4 de 500 Its
24 Tanque(s) de agua aéreo X 2 de 2000 lts.
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25 Gas propano o pipetas

N/A

Contratar un diagnostico y la revision de sistemas
de transporte vertical. Los administradores y/o
propietarios de sistemas de transporte vertical en
edificaciones y puertas eléctricas que estén al
servicio publico o privado en el Distrito Capital,
Contrataran el diagnéstico y la revision del

26 funcionamiento de aparatos con personas
naturales y/o juridicas calificadas y acreditadas
por el Organismo Nacional de Acreditacion de
Colombia-ONAC o entidad que la reemplace o
sustituya, las cuales certificaran su o6ptima
operacion. * Unicamente se reconocera a quien
le aplique.

Se realiza mantenimiento preventivo el dia 9 de
noviembre de 2022. (Orden de Servicio)

Presenta certificado vencido desde el dia 27 de octubre
de 2021 por la empresa PARAMETRIZANDO
INGENIERIA S.A.S.

Condiciones de seguridad y salubridad del inmueble servicios publicos en el Centro Integrarte:

DESCRIPCION Sl NO N/A OBSERVACIONES
Cuenta con servicio de acueducto y alcantarillado X
Cuenta con tanque(s) de almacenamiento de agua X Tanques Aéreos.
Servici ibli aéreo o subterrdneo
Ervicios publicos € "¢\ enta con servicio de energia X
Infraestructura — -
g Cuenta con servicio de gas natural X En cocina
Basicay de Cuenta con sistema de motobombas X
seguridad Humana u -
Cuenta con calderas o calderines X
Cuenta con Red de Extincion de Incendio y/ o redes de X Cuenta con detectores de humo

deteccion de incendio
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DESCRIPCION Sl NO OBSERVACIONES

Cuenta con tanque de almacenamiento de agua en material diferente . - -
Son en material de polietileno (plastico)
a Asbesto cemento
Los tanques de agua estan debidamente protegidos con tapa que Cuentan con su tapa
permita el ingreso para su lavado
los tanques de almacenamiento de agua estan ubicados en areas de
Tanque de Agua e . ; - .

la edificacion que permitan acceso para su inspeccion, lavado y X Se encuentran en lugares de facil acceso
desinfeccién
Cuenta con certificado de lavado de tanque con una vigencia de 6 . -
meses segun lo exigido en el Decreto 1575 de 2007 y Resolucién X Cuenta con diagnostico de lavado de Tanques

2115 de 2007

vigente del dia 16 de agosto de 2022

Tanques de almacenamiento de agua potable

Diagnostico de lavado de tanques.

Certificado fumigacion y control de plagas

Se verifica con la empresa su validez
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VERIFICACION DE MANTENIMIENTOS SOLICITADOS ANTERIORMENTE:

DESPUES ANTES DESPUES ANTES DESPUES

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTOS POR REALIZAR:

m

Canalizar cables en oficina de Arreglo de muro en drywall Colocar candado a puerta de Cambio de bombillo ahorrador Arreglo muro en drywall en
profesionales enTaller 2 bodega en segundo piso en lampara por esta intermitente cambio de pafial de 2do. piso
en taller # 2




-

AZgp>

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Firmado ite con AZSign

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289 | T
2022-12-23715:38:44-05:00 - Pagina 53 de 144
4

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 10 de 37

Instalar chapa en puerta de
bafios de talento humano 3er.
piso

Arreglo de humedad en muro de
ventana en oficina de
coordinacion

OBSERVACIONES DE ACUERDO A VISITA DE SUPERVISION

Cambio vinipel en camilla de
cambio de pafal

Instalar Tablero informativo para
punto ecoldgico

,""-

Colgar el T.V. en sala atencion a
familias

Colgar tablero en area de taller

Mantener organizada el area de
despensa
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Mantener en orden el area de actividades grupales — Terapias complementarias Organizar la ruta de Ciudad Bolivar porque llego

tarde al centro (9:15 am). Placas UPT361 — La Calera
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Cuenta con planta electrica

Cuenta con tabla espinal. Falta
una (1) tabla

Cuenta con Botiquin Tipo A

Verificacion de elementos de
Botiquin Tipo A

Formato seguimiento elementos de

botiquin Cédigo: FOR-PSS-363
Falta verificacion de diciembre

Botiquin Tipo B contingencias

Verificacion de elementos de
Botiquin Tipo B contingencia

Formato seguimiento elementos de botiquin Cédigo: FOR-
PSS-363. Falta verificacion de diciembre

Botiquin Tipo B salida
extramural
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Verificacion elementos Botiquin | Formato seguimiento elementos de botiquin Codigo: Cuenta con Video Beam | Cuenta con puntos ecoldgicos en cada piso

Tipo B salida extramural FOR-PSS-363. Falta verificacion de diciembre -

Cuenta con huerta vertical Cuenta con campafia de ahorro Cuenta con campafa de ahorro Cuenta con cartelera ambiental Cuenta con carpeta ambiental
de energia de agua
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Cuenta con formato de gestor Cuenta con Pendd6n en un Cuenta con carnets de talento

de residuos lugar visible

humano

Cuenta con tablero de identificacion
de rutas

4

Cuenta con 6 camaras funcionando

dentro del espacio fisico funcional.

Faltan dos (2)
-

Cuenta con cronograma de Cuenta con Dinamoémetro para Cuenta con orden de servicio mantenimiento preventivo

actividades de diciembre pesaje de material

actualizado y certificado mantenimiento de ascensor con fecha
vencida
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Cuenta con bici-parqueadero

Cuenta con extintor Tipo K en
cocina

Cuenta con plano de evacuacién en cada piso

Cuenta con los elementos de la
Actividades de la vida diaria

Concepto higiénico sanitario del centro
favorable con observaciones del (9-nov-2022)

Cuenta con contenedor de aceite
vegetal usado

Cuenta con buzén de
sugerencias
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Cuenta con extintores vigentes con fecha septiembre de 2023

' ’

Cuenta con extintor vigente con fecha
septiembre de 2023

Capacitacion Teoria del fuego el 6 de diciembre de 2022

Capacitacién del plan de emergencias y contingencias el 13
de septiembre de 2022




BOGOT/\

SOCIAL
ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE BOGOTAD.C. DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Firmado

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
2022-12-23715:38:44-05:00 - Pagina 60 de 144
4

ite con AZSign

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 17 de 37

Cuenta con contenedores en cuarto de basuras, pafiales, primeros auxilios y descomide en comedor
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Formato de entrega de kit de aseo mujeres de referentes | Kit de aseo mujeres Formato de entrega de kit de aseo hombres de referentes

familiares y asociado el 18 octubre 2022

familiares y asociado el 18 octubre 2022

Kit de aseo hombres

Cuenta con balanza y se realiza Cuenta con tallimetro

verificacién de calibracién (20.00) OK

2022

Certificado de calibracién de la pesa patrén del 28 de octubre de

% CERTIFICADO DE
.......... CALIBRACION

CALIBRACION DE PESAS.
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Los participantes en el momento de la vista de supervision, se encontraban en el desayuno con el personal de talento humano:
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Area programa de cuidado de la Salud:

DOTACION AREA DE CUIDADO PROGRAMA DE SALUD

ELEMENTOS CANTIDAD S?UMPLE]O FALTA OSBERVACIONES
Tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y 2 unidades para la ejecucion X Combleto
bomba 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho de todo el convenio P
Fonendoscopio genérico para adulto 2 unidades para Ia ejecucion X Completo
plog P de todo el convenio P
Pulsioximetros pantalla LED con SpO2, PR y las medidas de
fuerza del pulso interfaz de un solo boton, Apagado automaético. 2 unidades para la ejecucion
; - ) ; X Completo
Pilas comunes AAA alcalinas o pilas recargables de soporte de de todo el convenio
3 horas continuas de trabajo
Termémetro Clinico Digital para adulto 5 unidades para I €jecucion X Completo
de todo el convenio
Camilla fija con Barandas, colchoneta de facil limpieza 'y 1 unidad para la ejecucion de X
desinfeccioén todo el convenio
Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 1 unidad para la ejecucion de X 1 Pendiente
todo el convenio
Vitrina mostradora en aluminio de 120 cm vitrinas con entrepafio . . .
. . . : 1 unidad para la ejecucion de
variables, para almacenamiento de medicamentos, que permita X X Cumple
. : ; todo el convenio
el almacenamiento bajo llave de los medicamentos de control.
. . 1 por cada participante *60
Contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento . - it _
L ) Unidades para la ejecucion X No cuenta con contenedores plasticos
individual de medicamentos .
de todo el convenio.
Nevera tipo bar 45 Litros, congelador, Luz/control de . . o
: . 1 unidad para la ejecucion de
temperatura, estante o bandejas en parrilla, una sola puerta 'y X X Cumple
S " todo el convenio
Terminacion Electrostética)
Tapabocas caja x 100 unidades 5 cajas mensuales X Completo
Guantes de nitrilo caja por 100 unidades .
3 cajas mensuales X Completo




AZG>

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SOCIAL

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289

2022-12-23T15:38:44-05:00 - Pagina 64 de 144
I

Version: 0

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Pagina: 21 de 37

PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS

CUMPLE
No. ASPECTOS LINEAMIENTOS 3| NO N/A OBSERVACIONES
Plan de emergencias y Cuenta con Plan de Emergencia y Contingencias X Fue enviado el 24 de octubre de 2022 al correo del
contingencias equipo de supervision.
2. Inventario de recursos Inventario de recursos existentes X Cuenta con tabla espinal, detectores de humo
Plan de capacitacion y entrenamiento continuo Se realiza capacitacion de teoria del fuego el 6 de
(primeros auxilios, teoria del fuego y manejo de X diciembre de 2022
extintores y seguridad humana) Queda pendiente la capacitacion de primeros auxilios,
3. Programa de Capacitacion manejo de extintores y seguridad humana
Socializacion a todo el personal y participantes Se realiza capacitacion del plan de emergencias y
(rutas de evacuacion, punto de encuentro, sistema X contingencias el 13 de septiembre de 2022
de alarma y procedimientos en caso de accidente 9 P
Garantia de las Contar con visita y concepto Técnico de Seguridad
4 condiciones de seguridad Humana y Proteccion Contra Incendios vigente y X Pendi
. . . L endiente
humana menor a un (1) afio, emitido por Cuerpo Oficial de
Bomberos
Botiquin tipo A fijo para area de primeros auxilios X Cumple con las especificaciones. Se encuentra
completo
Botiquin Tipo B en lona para salidas extramurales Cumple con las especificaciones del Botiquin Tipo B —
X Salidas extramurales (en Lona o reata). Se encuentran
completos los elementos
5. Primeros auxilios Botiquin Tipo B en lona para contingencias Cumple con las especificaciones del Botiquin Tipo B —
X Salidas extramurales (en Lona o reata). Falta un
elemento.
potiqui Cocigo, FORPSS368 y da cumplmiento | Cuenta con los formatos de los tres (3) Botiquines y
) N con fecha de verificacion vigente. Falta verificacion de
estricto al proceso de semaforizacion de los diciembre
elementos mencionado en el mismo.
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ELEMENTOS PARA EL PLAN DE EMERGENCIAS Y CONTINGENCIAS - PEC

No. ELEMENTO CANTIDAD (S:IUMPkI%) FALTA | No. ELEMENTO CANTIDAD CS:IUMP::IICE) FALTA
. 1 por cada
1 | Extintores tipo multiproposito 1 p?rr]:t? gsa 25 X 5 zllljtr)r?;?nsc; clierl)cére(r:m?r%a persona del talento persona de X todos
Talento humano
sefialética para emergencias
2 Extintor tipo K por cocina 1 por cocina X 6 luminiscente de facil limpieza 'y 20 unidades X 20
desinfeccion.

Chaleco o brazalete con . -~ i -
3 | identificacion de brigadista, 1 por 4 unidades X 4 7 f]'jrtsoma electronico de deteccion de Eﬂr;?d";];ei X

cada brigadista
4 Camillas con inmovilizador y cinta 1 unidad X

de amarre.

BOTIQUIN TIPO A
No. ELEMENTO CANTIDAD gIUMPHé FALTA | No. ELEMENTO CANTIDAD g:JMPkIIé FALTA
1 | gasas limpias paquete x 20 1 X 8 | venda de algoddn 3 x 5 yardas 1 X
2 | esparadrapo de tela rollo de 4" 1 X 9 | venda de algodén 5 x 5 yardas 1 X
3 | bajalenguas paquete por 20 1 X 10 | yodopovidona (jabén quirtrgico) frasco x 120 1 X
m

4 | guantes de latex para examen caja 1 X 11 | solucién salina 250 cc 6 500 cc 2 X

por 100
5 | venda elastica 2 x 5 yardas 1 X 12 | termdémetro de mercurio o digita 1 X
6 | venda elastica 3 x 5 yardas 1 X 13 | alcohol antiséptico frasco por 275 ml. 1 X
7 | venda elastica 5 x 5 yardas 1 X

OBSERVACIONES: Se encuentra completo
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BOTIQUIN TIPO B - CONTINGENCIAS

No. ELEMENTO CANTIDAD (S:IUMPkI%) FALTA | No. ELEMENTO CANTIDAD CS;IUMP::E FALTA
1 | gasas limpias paguete x 100 1 X 17 | Linterna 1 X
2 | Gasas esteriles paquete por 3 20 X 18 | Pilas de repuesto par 4 X
3 Aposito o Compresas no esteriles 4 X 19 | Tabla espinal Larga 1 X X 1

paquete por 4
4 | Esparadrapo de tela rollo 4” 2 X 20 | Collar Cervical Adulto 2 X
5 | bajalenguas paquete por 20 2 X 21 | Collar Cervical Nifio 2 X
6 | venda elastica 2 x 5 yardas 5 X 22 kgl;]&}/g;zadores 6 férula miembros superiores 1 X
7 | venda eléstica 3 x 5 yardas 2 X 23 Er;r;lj)l\t/cl)l;zadores 6 férula miembros inferiores 1 X
8 | venda elastica 5 x 5 yardas > X o kr;zp]g\)/lllzadores 6 férula miembros superiores 1 X
9 | venda de algodén 3 x 5 yardas 2 X o5 |(rr1]rirr~1]g\)/|llzadores 6 férula miembros inferiores 1 X

10 | venda de algoddn 5 x 5 yardas 2 X 26 | Vasos desechables paquete por 25 1 X

11 c_IorheX|d|_n§1 o_yodopowdona 1 galon X 27 | Tensiometro 1 X
(jabdn quirurgico)

12 | solucién salina 250 cc 6 500 cc 5 X 28 | Fonendoscopio 1 X
Guantes de latex para examen X Acetaminofen tabletas por 500 mg sobre por X

13 . 1 29 2
caja por 100 10

14 | termdémetro de mercurio o digita 1 X 30 | hidréxido de aluminio tabletas sobre por 10 1 X
15 ;Ifohol antiséptico frasco por 275 1 X 31 | asatabletas por 100 mg sobre por 10 1 X
16 | Tijeras 1 X 32 | elemento de barrera 6 mascara para rcp 2 X

OBSERVACIONES: Se encuentraincompleto. Falta un elemento (tabla espinal)
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BOTIQUIN TIPO B — SALIDAS EXTRAMURALES

No. ELEMENTO CANTIDAD glLJMPh% FALTA | No. ELEMENTO CANTIDAD (S::JMP:;IE) FALTA
1 | gasas limpias paquete x 100 1 X 17 | Linterna 1 X
2 | Gasas esteriles paquete por 3 20 X 18 | Pilas de repuesto par 4 X

Aposito o Compresas no esteriles .
3 paquete por 4 4 X 19 | Tabla espinal Larga 1 X
4 | Esparadrapo de tela rollo 4” 2 X 20 | Collar Cervical Adulto 2 X
5 | bajalenguas paquete por 20 2 X 21 | Collar Cervical Nifio 2 X
6 | venda elastica 2 x 5 yardas 2 X 29 Er;r;lj)l\t/cl)l;zadores 6 férula miembros superiores 1 X
7 | venda elstica 3 x 5 yardas 2 X 23 ;gl;]&\t/g;zadores 6 férula miembros inferiores 1 X
8 | venda elastica 5 x 5 yardas 2 X o4 |(rr1]rirr~1]g\)/|llzadores 6 férula miembros superiores 1 X
9 | venda de algodén 3 x 5 yardas 2 X o5 Er;zp]g\)/lllzadores 6 férula miembros inferiores 1 X

10 | venda de algoddén 5 x 5 yardas 2 X 26 | Vasos desechables paquete por 25 1 X

11 c_Iorr)eX|d|_n§t o_yodopowdona 1 galon X 27 | Tensiometro 1 X
(jabdn quirurgico)

12 | solucion salina 250 cc 6 500 cc 5 X 28 | Fonendoscopio 1 X
Guantes de latex para examen X Acetaminofen tabletas por 500 mg sobre por X

13 . 1 29 2
caja por 100 10

14 | termdémetro de mercurio o digita 1 30 | hidréxido de aluminio tabletas sobre por 10 1 X
15 %Ilcohol antiséptico frasco por 275 1 31 | asa tabletas por 100 mg sobre por 10 1 X
16 | Tijeras 1 X 32 | elemento de barrera 6 mascara para rcp 2 X

OBSERVACIONES: Se encuentra completo
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AREA SUBSISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: PIGA

No. | ELEMENTOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL CANTIDAD i Cu:ifgLE N/A OBSERVACIONES

1 _Caneca para aprovechamiento de r,e_5|duos organicos con rétulos 1 unidad X N/A — hay caneca blanca
informativos. 1 caneca verde hermética de 50 a 80 litros.
Caneca para cocina- con rotulos informativos. 1 caneca negro hermética de . .

2 - 1 unidad X En cocina
50 a 80 litros.
Canecas para punto ecol6gico: Conjunto de dos canecas unidas entre si, del
mismo tamafio y la misma capacidad, carac_terl_zadas por los colores_ 1 unidad Cuenta con 2 puntos ecolégicos.

3 institucionales, rotulada cada una con su aviso informativo que describe el ' X ;
. . - por Piso Falta en el tercer piso
tipo de elementos a disponer en cada una de las canecas. 1 punto ecolégico
por piso. 1 caneca negra y 1 blanca

4 Tablero informativo para punto ecoldgico, 1 tablero por punto ecolégico Egrngjigg X No Cuenta con su tablero informativo
Canecas herméticas para zona de almacenamiento de residuos sélidos con
rétulos informativos, 4 canecas distribuidas asi: 2 para residuos ordinarios y . Cuarto de basuras. (dos negras, una

5 ; ; h ; 4 unidades X
2 para residuos reciclables con capacidad de almacenamiento para los blanca)
residuos de 30 a 50 galones en promedio.

6 Caneca para el descc_)mlde negra con rotulo informativo, Se requiere 1 1 unidad X En el comedor
caneca para descomide.

7 Can(_eca para panal_es negra con rétulo |m:ormat|v0 (En caso de que se 1 unidad X En el bafio y zona de cambio de pafial
requiera). Se requiere 1 caneca para pafales.
Canecas y bolsas para bafios tipo pedal de color negro con rotulos
informativos de 10 a 20 litros de capacidad en los bafios de talento humano, 1 unidad

8 y canecas y bolsas para bafios tipo hueco o vaivén de color negro con para cada X Se verifica y cumple con canecas en todos
rétulos informativos de 10 a 20 litros de capacidad en los bafos de los unidad los bafios tipo pedal
participantes, esto a necesidad de acuerdo a unidades sanitarias sanitaria
presentadas en areas de servicio
Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres
gavetas, cada una con un logo en la parte frontal 1 contenedor o elemento
adaptado. La funcién de los elementos organizadores es la clasificacién del . .

9 . 1 unidad X No cuenta con organizadores de papel
papel que ya ha sido usado por una sola cara, de acuerdo a sus
caracteristicas fisicas (oficio y carta); para que sea reutilizado en otras
actividades.

10 Canecas rojas de residuos sélidos hospitalarios para zona de _ 7 unidades X Cuenta con una (1) caneca negra.
almacenamiento. Se pueden tener canecas colectivas para varios Centros
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siempre y cuando se garanticen en esta zona canecas por tipo de residuo
para una adecuada presentacion (las bolsas no pueden estar fuera de las
canecas) y debera aplicar normatividad vigente.

1 caneca para residuos biosanitarios. (En los casos en que se requiera)

1 caneca para residuos quimicos. (En los casos en que se requiera)

1 caneca para residuos negra

1 Contenedor hermético-galén para contenedores presurizados —
inhaladores. (En los casos en que se requiera) 1 caneca para residuos tipo
contenedor o tipo guardian si es requerido.

2 canecas para residuos biosanitarios de 10 a 20 litros. (Estas canecas
permaneceran en bodega y solo se usaran en caso de contingencias —
aislamientos o cuarentenas). Nota: todos los contenedores para residuos
hospitalarios deben ser herméticos de pedal

Contenedores para aceite vegetal usado Debe contar con 1 bidon o galdén

Cuenta con contenedor de aceite vegetal

11 | traslucido rotulados, con filtro para el encapsulamiento del mismo (si tiene 1 unidad .
. L : . usado en cocina

MAs servicios en una sola cocina solo presentara un contenedor colectivo)
12 | Cartelera Ambiental, 1 cartelera para difusion de piezas comunicativas 1 unidad :):rlijrir:fp?gcr)] su cartelera ambiental en el
13 Bagcula tipo dlnamometro, 2 basc_ulas tipo dinamdmetro (1 para re_slduos no 2 unidades Cuenta con un (1) dinamémetro

peligrosos y 1 para residuos hospitalarios- en caso de que se requiera).

Carpeta fisica ambiental 150 Folios, 1 Carpeta que incluya 150 folios
14 | impresos o copias. Actas de socializaciones, listados de asistencia, pre testy 1 unidad Cuenta con carpeta ambiental

pos test, Actas de campafias de sensibilizaciones de todos los programas.

Piezas comunicativas, Stickers residuos sélidos ordinarios-reciclables uso
15 eficiente de la energia-uso eficiente del agua —residuos peligrosos — residuos 1 unidad Cuenta con piezas comunicativas en cada

hospitalarios — residuos especiales para cada punto. por punto punto.

*Segun la cantidad de puntos sanitarios, luminicos y ecoldgicos.

Piezas comunicativas, Sefialética acorde al tipo de discapacidad de la L

. h 2 X Minimo 6 .
15 | poblacion de cada centro. El tipo de sefialética que se va a implementar, ) Pendiente
; A Unidades

debera ser presentada con el Plan de Intervencion del Centro.

17 | Bici parqueadero 1 unidad Er.] el primer piso en el cuarto de
alistamiento del personal

Contrato y entrega mensual de elementos residuos quimicos - empaques de Cuenta con certificado de entrega y

18 | medicamentos, biosanitarios, cortopunzantes, contenedores presurizados 1 mensual aprovechamiento de residuos. Con la

con gestor respel autorizado.

empresa ASOMEGAREC
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DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

DOTACION AREA ELEMENTO CANTIDAD (SZIUMP’I:E FALTA OBSERVACIONES
computador 4 X Completo
Impresora Multifuncional 1 X Completo
. . Puesto de trabajo-escritorio metalico de tres cajones 4 X Completo
Administrativa - - - - -
Sillas ergonomicas ejecutivas tapizadas con brazos 4 X Completo
Resmas de papel tamario carta 5 mensual X Completo
Resmas de papel tamafio oficio 2 mensual X Completo
ngéiglento de Lockers metalicos o plasticos para S.Gy M.A L lﬂg%%%gse 6 X Cumple
Proyector Video Beam 1 X
Atencion a familias Tablero acrilico borrable marco en aluminio de 1.60 X 1.20 1 X La medida es diferente a la solicitada
Televisor Smarth TV Led de 42" 1 X Falta colgar
Habilidades practicas- Cama 1 X Cumple
Actividades de la vida Mesa de noche 1 X Cumple
diaria y Actividades Lenceria para la cama 1 X Cumple
I\;]izgu(;?:r?;ales de la Estacion de trabajo para miembros superiores 1 X Cumple
Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 2 X Cuenta con uno con una me_dlda d_lf(_erente y
uno que cumple con la medida solicitada.
Dotaciondel area de Mesas plasticas desarmables de 4 puestos 13 X 6 Faltan mesas
talleres Sillas plasticas con espaldar, diferentes a las del comedor 50 X
Colchoneta grande 100 cms x 1.20 cms x 10 cms en lona 5 X Cumple con las colchonetas pero no son de la
vinilica con cremallera medida solicitada
Carpetas: Ancho 28 cmy largo 35 cm 130 X
Ganchos legajadores (2 paquetes para la ejecucion del Paquete x 100 X
convenio) un
Cajas 30 X
Subsistema de Gestion Tapabocas con tres pli Cordén elasti . 4 cajas para la
Documental y Archivo. pano pliegues con tordon elastico caja por ejecucion del X
100 unidades para el manejo del archivo. .
convenio
Guantes de Nitrilo, no estériles, desechables. Caja por 100 4 cajas para la
unidades ejecuuon_del X
convenio
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Cinta adhesiva Filmoplast P. Medida 50 m * 2 cm (2 Cintas
para la ejecucion de todo el convenio)

2 und. Para la
ejecucion del X 2 No hay
contrato

VIGILANCIA
CUMPLE OBSERVACIONES
No. SERVICIO DE VIGILANCIA 3 NO N/A
1. VIGILANTE EN EL CENTRO X Cuenta con personal de vigilancia en la
entrada al centro
MEDIOS TECNOLOGICOS
No. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION CCTV S CLIi:\éPLE N/A GESERVAICIONES
1. Cuenta con un circuito cerrado de television CCTV, con Cuenta con seis (6) camaras de seguridad instaladas en
minimo (8) camaras de video ubicadas dentro del X el espacio fisico funcional.
espacio fisico funcional del centro Falta instalar dos (2) camaras
PIEZAS COMUNICATIVAS
CUMPLE OBSERVACIONES
No. LINEAMIENTOS S| NO N/A
1 PENDON X Se verlflca_\y cuenta con el Penddn en la entrada del centro en
un lugar visible
2. CARNETS POBLACION BENEFICIARIA X Pendiente
3 CARNETS TALENTO HUMANO X _Se vgnﬁcay el talento humano cuenta con su carnet de
identificacion. Faltan 4 carnets por entregar
4 TABLERO DE IDENTIFICACION DE RUTA X Se verifica y cuenta con el tablero de identificacion de ruta
’ TRANSPORTADORA DE POBLACION y
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ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL A SER ENTREGADOS POR EL REFERENTE FAMILIAR O CUIDADOR-A

ELEMENTOS MINIMOS DE ASEO PERSONAL - PCD CUMPLE
ITEM ELEMENTO CANTIDAD Sl NO OBSERVACIONES
1 Cepillo de dientes uno cada dos meses X Cuenta con los formatos de entrega
2 Crema dental una mensual X
3 Desodorante en sobre 0 en Roll-On | uno mensual
4 Crema humectante una mensual X
5 Magquinas de afeitar desechables Una por mes para cada persona
6 Toallas higiénicas un paguete de 10 un. Con alas. Uno mensual
7 Cortalias Una Unica entrega
8 Peinilla Una Unica entrega

ELEMENTOS DE ASEO A ENTREGAR POR PARTE DEL ASOCIADO

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL CUMPLE
ITEM ELEMENTO CANTIDAD SI NO OBSERVACIONES
1 Jabon de bafio liquido. Tapa tipo valvula 300 ml 1 frasco | uno por persona mensual X
2 Papel higiénico doble hoja; metraje minimo de 25 mts Dos unidades por persona mensual X Cuenta con los formatos de
3 Pafales para adulto absorbentes para incontinencia 30 pafiales mensuales por centro entrega
fuerte, disefio anatdmico con gel absorbente y sustancia Para apoyos extensos y generalizados
control de olor X Algunos formatos estan
diligenciados solo hasta el mes de
septiembre




AZG>

ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
2022-12-23715:38:44-05:00 - Pagina 73 de 144
4

SOCIAL Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 30 de 37

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones contractuales referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y
las evidencias con las que se cuenta para cada obligacion.

CUMPLE
OBLIGACIONES GENERALES 3| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

24. | Dar cumplimiento al procedimiento: Servicio Integral
de Atencibn a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones (SDQS) e
Instructl\_/ps apro_bados por la Secretaria Distrital de, Evidencié que el Centro Integrarte Atencién Interna, cuenta con Evu_:i,e ncias rew_sadas:
Integracion Social relacionados con el tema. Asi X . : observacion presencial a proceso

. . ; buzén de sugerencias . e
mismo, ubicar en el Centro Integrarte, el Buzén de dentro del recorrido de la visita
Sugerencias a los 10 dias calendario posteriores a
la firma del acta de inicio. El buz6n debe mantenerse
durante el plazo de ejecucion del convenio de
asociacion.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CUMPLE

ADMINISTRATIVA 3l NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

9. | Garantizar durante la ejecucion del convenio de Se observa que el asociado Cuenta con el circuito cerrado de . . . .

L S ; ; . ; . Evidencias revisadas:
asociacion o contrato y hasta su terminacion, lo camaras de seguridad con seis (6) camaras solicitadas en el o, .
~ o . X P : . observacion presencial a proceso
sefialado en el anexo técnico, referente a Medios anexo técnico y cuenta con monitor. Falta instalar dos (2) . e
. . dentro del recorrido de la visita
Tecnolégicos. camaras
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LAS PIEZAS CUMPLE
COMUNICATIVAS 3| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

2. | Dentro de los treinta (30) dias siguientes al inicio Evidencias revisadas:
de la ejecucién del convenio de asociacion o observacion presencial a proceso
contrato, y acorde al disefio avalado por la oficina dentro del recorrido de la visita
asesora de comunicaciones de la secretaria . -

o . e ; > X Cuenta con su penddn en un lugar visible
distrital de integracion social, debera estar
instalado el penddn o aviso de identificacion del
Centro Integrarte, de acuerdo a lo establecido en el
anexo técnico.

3. | Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al talento Evidencias revisadas:
humano, dentro de los treinta (30) dias siguientes al X No cuenta con Carnets de la poblacién observacion presencial a proceso
inicio de la ejecucién del convenio de asociacion o Cuenta con carnets de talento humano queda pendiente la dentro del recorrido de la visita
contrato entrega de cuatro (4) carnets
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Proporcionar tablero de identificacién para las rutas
transportadoras de la poblacién, el cual debe estar

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso

elaborado en material acrilico y contar con disefio X Cuenta con el tablero de identificacion de rutas dentro del recorrido de la visita
avalado previamente por la oficina de
comunicaciones.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA CUMPLE
PRESTACION DEL SERVICIO 3l NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Cronograma General de Actvidades del cento. | X El asociado cuenta con el cronograma publicado en las observacion présencial a proceso
9 ’ instalaciones del centro, del mes de diciembre P f proc
dentro del recorrido de la visita
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y OBSERVACIONES EVIDENCIAS
SI NO
ARCHIVO
Disponer de areas para almacenar la
documentacién que tiene bajo custodia en atencién . . . .
. X . . - Evidencias revisadas:
a la normatividad legal vigente, las cuales como Se observo un area donde almacenan la documentacion que . .
e . - X X X ; - . observacion presencial a proceso
minimo deben cumplir con las condiciones tienen bajo custodia, acorde a la normatividad vigente. . e
. . ) dentro del recorrido de la visita
ambientales y de seguridad establecidas por la
entidad.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA GESTION CUMPLE
DEL TALENTO HUMANO 3l NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Cumplir con las condiciones generales del talento
humano y con el procedimiento para la presentacion
de este, registrado en el presente anexo técnico,
sefialado en el Titulo 7.

El asociado cumple con las condiciones exigidas en el talento
humano, sin embargo, hace falta Terapeuta Ocupacional

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita

Elaborar e implementar Plan de prevencion de
accidentes, el cual debe presentar a los 30 dias
calendario después de la firma del acta de inicio, al
equipo de supervision y a la referente técnica

del Equipo Técnico de la modalidad de atencién
Centros Avanzar. En este documento se debe
identificar los riesgos y las medidas necesarias
para evitar que este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano, de la poblacién,




BOGOT/\

AZG>

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
2022-12-23715:38:44-05:00 - Pagina 75 de 144
4

SOCIAL Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 32 de 37

referentes familiares, teniendo en cuenta los
riesgos identificados y las acciones necesarias
para controlarlos o mitigarlos.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON AMBIENTES CUMPLE
OBSERVACIONES EVIDENCIAS
ADECUADOS Y SEGUROS SI NO
Poner a disposicion para el desarrollo del convenio, Se cuenta con todos los espacios fisicos funcionales para el Evidencias revisadas:
el espacio fisico funcional evaluado y aprobado por X desarrollo del convenio los cuales fueron avalados por la observacion presencial a proceso
la Subdireccién de Plantas Fisicas. subdireccion de plantas fisicas, segun lo establecido. dentro del recorrido de la visita
Cumplir con las instalaciones locativas definidas en . . -
P - , De acuerdo con el recorrido presencial de plantas fisicas en
el presente anexo tecnico, los cuales seran eneral el centro se encuentra en buenas condiciones y cumple Evidencias revisadas:
verificados en su cumplimiento por el supervisor del X gon las instalaciones locativas definidas en el anexo téc>r/1ico P observacion presencial a r-oceso
convenio de asociacion dentro del plazo establecido ) dentro del rgcorrido de I:visita
por la Subdireccién de Plantas fisicas en el
Concepto de Visita.
Garantizar el debido cuidado, mantenimiento y El centro se encuentra con buen mantenimiento en general.
reparaciones del espacio fisico funcional en las que Presenta los siguientes mantenimientos por realizar:
se desarrolla el servicio.
- Canalizar cables en oficina de profesionales
- Arreglo de muro en drywall enTaller 2 . . . )
. Evidencias revisadas:
- Colocar candado a puerta de bodega en segundo piso ) .
X X . observacion presencial a proceso
- Cambio de bombillo ahorrador en lampara por esta . e
. ) dentro del recorrido de la visita
intermitente en taller # 2
- Arreglo muro en drywall en cambio de pafial de 2do. Piso
- Instalar chapa en puerta de bafios de talento humano 3er. Piso
- Arreglo de humedad en muro de ventana en oficina de
coordinacion
Dar cumplimiento al Subsistema de Gestion Cuentan con cuarto de almacenamiento temporal de residuos,
Ambiental de la SDIS. ubicacion de punto ecoldgico, uso de ahorradores de agua y de
energia eléctrica.
. . Evidencias revisadas:
Cuenta con contenedor para almacenamiento de aceite vegetal o :
X - . X . observacion presencial a proceso
utilizado en cocina, falta tablero informativo en puntos . e
P dentro del recorrido de la visita
ecolégicos
Cuenta con piezas comunicativas de ahorro de agua y energia,
cartelera ambiental.




BOGOT/\

AZG>

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Firmado Electronicamente con AZSign

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
2022-12-23715:38:44-05:00 - Pagina 76 de 144
4

SOCIAL Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 33 de 37

Implementar dentro de los veinte (20) calendarios
siguientes a la firma del acta de inicio del convenio,
el Plan de manejo de emergencias y sistema de
evacuacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley
1523 de 2012, “Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por el cual
se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013, donde se
organizan las instancias de coordinacion y
orientacion del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climético SDGRCC y se definen
lineamientos para su funcionamiento.” Para los
Centros Integrarte que se encuentren dentro de la
jurisdiccion de Bogota, corresponde al asociado
registrar los PEC o PEGR en el aplicativo del SIRE
de la pagina web del IDIGER, por lo que no se hace
necesario registrarlos en las Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos, personeria y policia.

El centro realizé la entrega del plan de emergencia y sistema de
evacuacion el dia 24 de octubre de 2022, para el respectivo aval
de SG-SST de la SDIS

Cuenta con los recursos en el centro.

Se encuentra pendiente Programa de capacitacion y garantias
de condiciones de seguridad humana.

Se verifica y cuenta con los elementos del Botiquin Tipo A
Falta tabla espinal del Botiquin Tipo B contingencias.

Los elementos del Botiquin Tipo B salidas extramurales, se
encuentran completos.

Cuenta con el extintor Tipo K en la cocina.

Los brigadistas no portan el brazalete de identificacion. Se
evidencia al talento humano sin silbato.

Cuenta con plano de evacuacion.

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita

Disponer de &reas para almacenar la
documentacion que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales deben
cumplir con las condiciones ambientales y de
seguridad establecidas por la entidad.

Se observo un &rea donde almacenan la documentacion que
tienen bajo custodia, acorde a la normatividad vigente.

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita

Mantener el espacio fisico funcional en condiciones
de limpieza, pulcritud, higiene, desinfeccion,
asepsia, desratizacion, fumigaciones, lavado de
tanques, aseo general en habitaciones, oficinas,
talleres, bafios, cocina, areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar que
sea utilizado en el desarrollo de la jornada diaria
para la ejecucién del convenio; en concordancia con
el plan de saneamiento del asociado, sus
respectivos programas y conforme lo establecido en
el presente anexo técnico.

De acuerdo al recorrido, las areas se observaron en condiciones
correctas para la ejecucion de las actividades de la poblacion. Las
areas del centro se encuentran en orden.

Presenta un diagnostico de lavado de tanques con fecha 16 de
agosto de 2022.

Cuenta con certificado de fumigacion y control de plagas se
realizo6 el dia 16 de agosto de 2022.

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL Sl NO QRGNS SARIENGA
7. | Garantizar la implementacion del Programa de Uso Cuenta con piezas informativas que invitan al ahorro y fomentan Evidencias revisadas:
Eficiente y Ahorro de Agua. X el buen manejo del agua en participantes y talento humano. observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita
8. | Garantizar la implementacion del Programa de Uso cuentan con luminarias tipo led ahorradoras.
Eficiente y Ahorro de Energia. Los muros internos y techos de la unidad operativa son de color Evidencias revisadas:
X claro, (blancos). observacion presencial a proceso
Cuenta con piezas informativas que invitan al ahorro y fomentan dentro del recorrido de la visita
el buen manejo de energia en participantes y talento humano.
9. | Dar cumplimiento al componente de Evidencias revisadas:
Implementacién de Practicas Sostenibles. X Cuenta con huerta vertical observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
COMPONENTE DE SALUBRIDAD 3l NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
3. | Cumplir con las especificaciones determinadas en el Cumplimiento en los procesos de limpieza y desinfeccion de
anexo técnico del componente de salubridad. areas, ambientes y superficies, Evi . . )
i o . videncias revisadas:
El inmueble cuenta con servicio de acueducto y alcantarillado ) -
X . . o observacion presencial a proceso
cuenta con servicio de energia eléctrica d . e
; - entro del recorrido de la visita
El inmueble cuenta con servicio de gas Natural
Cuenta con sensores de deteccion de incendio
4. | Garantizar durante toda la ejecucion del convenio de
asociacion el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en la
operacion, se debera obtener el concepto sanitario
favorable en un plazo no mayor a tres (3) meses
contados a partir del inicio de la ejecucion del Cuenta con Concepto higiénico sanitario del centro favorable Evidencias revisadas:
convenio. Se debe presentar carta radicada a la X con observaciones del (9-nov-2022) observacion presencial a proceso
autoridad sanitaria, hacer la solicitud a través de la dentro del recorrido de la visita
pagina web de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogotd, si estad inscrito (soporte magnético) y
gestionar el proceso de visita sanitaria en un plazo
méaximo de quince (15) dias habiles a partir de la
firma del acta de inicio del convenio.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA CUMPLE
DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL OBSERVACIONES EVIDENCIAS
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO S| 9
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Mantener la dotacion y demas elementos descritos
en el Anexo técnico, en Optimas condiciones
efectuando el mantenimiento preventivo vy
correctivo, de manera permanente y oportuna,
durante toda la ejecucién del convenio.

Garantizar los elementos requeridos para la
prestacion del servicio relacionados en la sabana de
costos (Anexas a la estructura de Costos)

Los elementos del Botiquin Tipo A, se encuentran completos
Falta tabla espinal del Botiquin Tipo B contingencias

Los elementos del Botiquin Tipo B de salidas extramurales y se
encuentran incompletos.

No cuenta con algunos elementos del &rea de cuidado a la
salud, talleres y archivo descritos en la Sabana de Costos.

Evidencias revisadas:
observacion presencial a proceso
dentro del recorrido de la visita
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Registre la informacion solicitada:

5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

Durante la visita se realiza verificacion al cumplimiento de las obligaciones registradas en el acta, sin embargo, se deja mantenimientos por realizar de acuerdo con lo
observado y registrado en la presente acta, por lo cual se sugiere al centro realizar el ajuste y la implementacién de las medidas solicitadas y registradas en la presente

acta. Se envia de acuerdo con compromiso en medio digital.

Se da seguimiento a las observaciones anteriores sobre los mantenimientos pendientes por realizar, algunos fueron realizados y se presenta soportes con registros

fotogréficos.

6. OBSERVACIONES

7. ACCIONES A MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO

Las llaves de todos los espacios o areas del centro, incluyendo la del Botiquin Tipo A debe estar en poder de la Coordinadora del centro SIEMPRE
para que la supervisién pueda verificar.
Contar con un circuito cerrado de television CCTV para el centro de atencién, con minimo (8) camaras de video ubicadas dentro del

e X . INMEDIATO
espacio fisico funcional. Falta instalar dos (2).
Adquirir el elemento del Botiquin Tipo B contingencias (tabla espinal) INMEDIATO
Tener en cuenta todas las observaciones dejadas en el acta INMEDIATO
Envio de protocolo de manejo y actualizar certificado del ascensor INMEDIATO
Presentar soportes de los mantenimientos de las observaciones registradas frente a las instalaciones (plantas fisica- mantenimientos .

; > . : 22/diciembre/2022

locativos- mantenimiento de elementos y/o equipos) registradas en la presente acta.
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¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:
MEJORA Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?
FECHA DE LA ULTIMA VISITA: 21/NOV/2022
Sl d NO O
NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA
VISITA KAREN ROCIO SANTOS ORTIZ

FIRMA(S) DE QUIEN ATIENDE(N) LA VISITA

CARGO DE QUIEN ATIENDE(N) LA VISITA
COORDINADORA — CENTRO AVANZAR — GRUPO 3

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA
SUPERVISION ANGELA XIMENA REYES NIETO

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA
SUPERVISION




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA AVZ. GRUPO 3 - (15-DIC-2022)

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co
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1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

NUMERO DEL CONTRATO [/
CONVENIO Y ANO

7692 DE 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA O
ASOCIADO

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES

OBJETO CONTRACTUAL

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN
CENTROS AVANZAR, A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE O CON AUTISMO, QUE
REQUIEREN APOYOS EXTENSOS O GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE CONFORMIDAD A LO EXPUESTO
EN ANEXO TECNICO Y ESTUDIOS PREVIOS.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD
OPERATIVA

CENTRO AVANZAR GRUPO 3

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

CALLE 27 SUR # 19B-53

CORREO ELECTRONICO DE LA
SEDE / UNIDAD OPERATIVA

centroavanzargrupo03@gmail.com

2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE
ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL
CONTRATISTA O ASOCIADO

KAREN SANTOS

CARGO

COORDINADORA CENTRO AVANZAR GRUPO 3

No DE CELULAR

302 2544324

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE
APOYO A LA SUPERVISION

MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES
HILDA VILLAMARIN

No DE CELULAR

3102162705
3123775714
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CORREO ELECTRONICO mjimenezp@sdis.gov.co
hildavillabril@gmail.com
4. DATOS GENERALES DE LA VISITA
HORA DE INICIO DE LA VISITA: HORA FINAL DE LA VISITA:
FECHA DE LA VISITA 16/12/2022 12:00 PM 4-00 PM
(E:I? (B:EE?Q'SA CONTRATADA  PARA 52 ASISTENCIA EVIDENCIADA DURANTE LA VISITA 24

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO

Se realiza visita presencial a las instalaciones del centro, atendida por Karen Santos, Coordinadora del centro. Alli realiza recorrido por las instalaciones encontrandose los
siguientes hallazgos:

-48 cupos activos
-4 cupos disponibles
-24 personas asisten al centro

Se evidencia servicio de vigilancia en el centro con la empresa Mission Security. Vigilante: Yirley Pereira.

Al momento de la visita la mayoria de los profesionales del Talento Humano se encuentran en horario de almuerzo, el cual estuvo comprendido entre la 1.30 PM y las 2:30
PM. Los participantes se encuentran en cambio de pafial y alistamiento para recibir onces.

Las instalaciones al momento de la visita se encuentran en estado adecuado, sin embargo, se evidencia luz del taller 2 con intermitencias.
Se hace revision del talento humano presente en el centro tal como se observa en la tabla anexa a la presente acta.

Se indaga con el Trabajador Social sobre la baja asistencia evidenciada al momento de la visita. Este afirma que algunos participantes se encuentran en vacaciones y otros
radicaron solicitud formal de vacaciones para los proximos dias. Al momento se han recibido 9 cartas por escrito de solicitud. Se solicita a la coordinacién y trabajo social
remitir matriz con participantes que solicitaron vacaciones, donde se detalle las fechas exactas de salida y regreso.

Se hace verificacién de piezas comunicativas presentes en el centro evidencidndose que se cuenta con Penddn y Canet del talento humano. No se evidencia carnet de la
poblacién beneficiaria.

Se hace revisién de los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de ellos se encuentran pendientes, por tal motivo al momento de la visita no se aprueba el pago
de los elementos de Unica entrega. Se anexa a la presente acta sabana de elementos con items pendientes e items verificados. Asimismo se hace verificacion de cada uno
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de los elementos para la implementacion del espacio Multisensorial, Terapias Complementarias y Desarrollo de Competencias Neuro Senso Motrices, evidenciandose que
no se cuenta con varios de los elementos solicitados por sabana de elementos y anexo técnico, tal como se evidencia a continuacion:

Elementos y materiales minimos para la implementacion del espacio multisensorial
1 Aro motor y de coordinacion NO

5 Balones en tela para estimulacion visual y auditiva NO

1 Rollo para propiocepcién SI

1 Graficador de sonido con micréfono inalambrico NO

1 Segmento con pie y mano NO

1 Tapiz de texturas o piso de texturas para el area total destinada para este fin NO
1 Médulo de aromas NO

1 Barril vestibular de piso S

1 Circuito espumado (11 piezas) SI

9 Colchonetas econdmicas (2,00mt x 1,00mt x 5cm.) Sl

1 Bola de espejos con dos reflectores NO

1 Tubo de burbujas minimo de un metro de altura NO

1 Cuadro de efectos visuales circulares NO

2 Gorra de peso corrector de postura NO

1 Piscina de pelotas Sl

1 Caja de Vibracién o de resonancia NO

5 Sacos de texturas NO

Elementos y materiales minimos para la implementacion de terapias complementarias:

1 Cabina torre bafle tipo columna 220 watts Sl

10 Pelotas medianas de caucho-Pelotas de plastico. Mediana Grande. Diametro 7.2 cm. 8.5 cm. Peso. 18 gr. 21 gr. Colores fluorescentes: azul, morado, rojo, naranja, rosa,
amarillo y verde. SI

15 Instrumentos de percusion (panderos ocednicos, castafiuelas, marimbas, maracas, chajchas,) SI

15 Instrumentos de aire (flautas)Sl

18 Instrumentos de metal (Xil6fonos, triangulos, campanas tubulares, crétalos, campanas, gongs, timbales). SI

Aceite esenciales de fragancias variadas - de jazmin 1 -de albahaca 1 - de cedro 1- de lavanda 1- de jengibre - 1. 5 frascos de 500 ML: 5 Frascos de 500 ML. NO

2 Humidificador. NO

7 Memoria USB 5GB musica variada (musica instrumental relajante, misica instrumental zen, Frecuencia de la felicidad, musica clasica instrumental, musica tropical
instrumental, flauta indigena y sonidos de la naturaleza, Musica de reiki). Sl

Elementos y materiales minimos para la implementacion del programa de desarrollo de competencias neuro senso motrices:
2 Balones de bobath de 45 cm de diametro NO
2 Balones de bobath de 65 cm. De diametro SOLO 1
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2 Balones de bobath de 85 cm. De diametro NO
3 Rollos de estimulacion medianos Sl

3 Rollos de estimulacion grandes Sl

10 Colchonetas gruesas Sl

2 Bancos de madera NO

2 Balancin SI

2 Juegos de therabans o bandas elasticas Sl

1 Barras paralelas NO

1 Espejos de cuerpo entero NO

Se indaga con la coordinadora sobre la carencia de estos elementos a lo que ella menciona que se han solicitado en reiteradas ocasiones a la representante legal, gerente
y personal de compras de la corporacién, pero no se ha tenido una respuesta favorable al respecto. En constancia de lo anterior se adjunta acta de solicitud formal realizada
por la coordinadora del centro:

e
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

K| scounsos
BOGOT/\ | IHTEGRACION soCIAL

AcTA N

ASISTENTES: Coor

‘ORDEN DEL Dis

i

Se verifican cdmaras evidenciandose 6 de ellas en funcionamiento y 2 pendientes por instalar, reiterandose la solicitud de instalar las camaras pendientes.
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Se hace verificacion del area de cocina y de almacenamiento de los alimentos evidenciandose que no se cuenta con las muestras diarias de alimentos preparados de

acuerdo con lo establecido en el instructivo Preparacion de alimentos ni del dia de hoy (onces de la mafiana y almuerzo) ni

las del dia de ayer, se informa por parte de los

auxiliares de cocina que estas fueron botadas, igualmente se encuentra que no hay suficiente mercado. Asimismo, se evidencian alimentos carnicos de un proveedor NO
presentado ni aprobado por la SDIS: D1. Se conversa con el tecnélogo de alimentos y con la coordinadora sobre el desabastecimiento y proveedores no aprobados, se les
recuerda que es responsabilidad de ellos presentar a los proveedores y garantizar que se cumpla con el plan de compras a los proveedores presentados. Se indaga sobre

el dia y hora de llegada del mercado y se informa que llegara hoy después de las 6:00 pm

Se adelanta la verificacion y prueba organoléptica de las onces de la tarde (arroz con leche) encontrandolas acorde.

Describa el cumplimiento de cada una de las obligaciones referenciadas en el anexo técnico, puntualizando las observaciones y las evidencias con las que se cuenta para

cada obligacion.
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CUMPLE
OBLIGACIONES GENERALES OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Sl NO
Al momento de la visita se evidencia que el asociado no cumple
3. cumolir con los compromisos adauiridos en con varios de sus compromisos adquiridos en virtud de la
vi-rtud ge la suscri cl?én del co(r]wenio de suscripcion del convenio de asociacion. Tales incumplimientos
asociacién o contratop de conformidad con lo se relatan en las observaciones del recorrido por el centro. Documentos compartidos por el coordinador,
~ ! . o X fotografias capturadas durante la visita
sefialado en el estudio previo, Anexo técnico, la . . . . . )
normatividad y las directrices impartidas por la AS|_m_|smo, se t_ev_ldenua que el asociado no ha ej_ecutado las presencial.
SDIS actividades adicionales ofertadas. Se solicita un informe
’ detallado del avance de las Actividades Adicionales
Propuestas, con fechas claras y evidencias de los avances.
7. No vincular directa o indirectamente a
menores de edad, para el cumplimiento de las Durante la visita se evidencia que el asociado no tiene Documentos compartidos por el coordinador,
actividades del objeto contractual, en X vinculados menores de edad a?a el cumplimiento de las fotografias capturadas durante la visita
cumplimiento de las instrucciones emanadas actividades del obieto contractugl P presencial y documentos del talento humano
de la circular 001 de 2011 expedida por la ) ' contratado.
Alcaldia Mayor de Bogoté.
9. Vincular y mantener durante la ejecucion del
convenio, el porcentaje minimo de muj6éyyeres Documentos compartidos por el coordinador,
establecido para cada rama de actividad X Durante la visita se evidencia que se encuentran vinculadas fotografias capturadas durante la visita
econémica en los términos y condiciones 17 mujeres, es decir el 65.38% del Talento Humano. presencial y documentos del talento humano
contenidos en el articulo 3 del Decreto Distrital contratado.
332 de 2020.
ég'lzégws\éegoegg;;: equipo de trabajo el uso X Durante la visita no se evidencia uso de lenguaje sexista. Recorrido durante la visita.
19. Guardar la debida reserva sobre las
actividades que se realicen, ya que éstas seran Documentos compartidos por el coordinador
de propiedad exclusiva de la Secretaria Distrital Al momento de la visita el asociado da cumplimiento a la ’ P P !
L : - X L fotografias capturadas durante la visita
de Integracion Social, y solo podran ser presente obligacion. resencial
utilizadas para fines propios del Convenio de P '
asociacion.
20. El asociado se compromete a garantizar . . - Documentos compartidos por el coordinador,
o - - Al momento de la visita el asociado da cumplimiento a la " o
que la atencion de los nifios, niflas y | X resente obligacion fotografias capturadas durante la visita
adolescentes con discapacidad, este libre de P 9 ) presencial.
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acciones, omisiones o situaciones que lleve
implicito cualquier tipo de violencia (fisica y
psicolégica), negligencia, descuido,
discriminacion, exclusion y en general cualquier
otro acto que afecte la integridad fisica y/o
moral, o discriminacién por sus orientaciones
sexuales o0 identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacidn victima del conflicto armado.

23. El asociado no realizard reuniones o
manifestaciones de indole politica ni instalara
publicidad politica en los muros y/o en espacios
del Centro Integrarte durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Al momento de la visita no se evidencian manifestaciones ni
publicidad de indole politico

Fotografias capturadas durante la visita

presencial.

24. Dar cumplimiento al procedimiento Servicio
Integral de Atencion a la Ciudadania, tramite de
requerimientos ciudadanos a través del
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones
(SDQS) e Instructivos aprobados por la
Secretaria Distrital de Integraciébn Social
relacionados con el tema. Asi mismo, ubicar en
el Centro Avanzar, el Buzon de Sugerencias a
los 10 dias calendario posteriores a la
suscripcion del acta de inicio. El buzon debe
mantenerse durante el plazo de ejecucion del
convenio de asociacion o contrato.

Al momento de la visita se evidencia Buzén de Quejas y
Soluciones, dando cumplimiento a lo solicitado en la visita
anterior.

Se evidencia buzén de quejas y soluciones
en el centro. Evidencia fotogréfica.

23. Denunciar en plazo razonable ante la
autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién y amenaza de los derechos de
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de género
no heteronormativas personas pertenecientes
a los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblacion victima del conflicto armado, que
sean participantes del servicio, de conformidad

N/A

N/A

Al momento de la visita no se evidencian casos maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracién y
amenaza de los derechos de personas con discapacidad.

N/A
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con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004
“Codigo de Procedimiento Penal”, en
concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cdédigo
Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011
“Estatuto  Anticorrupcion”; al igual, que
cualquier conducta que se encuentre tipificada
como delito en la Ley 599 de 2.000 “Cdédigo
Penal”’, y de manera especial las consagradas
en el Titulo | Delitos contra la Vida y la
Integridad  Personal, Capitulo  Tercero.
Activando las rutas de atencion
correspondientes.

25. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio proporcionando la informacién vy
documentacién que se considere necesaria en

La coordinadora del Centro Avanzar Grupo 3 facilita la labor de
supervision, acompafia la visita y entrega la informacion o
documentacién que se le solicita.

Correo electrénico y archivos contractuales

. - X .
Ios.tlempos establecidos para eIIo., acatando y Se le recuerda al Centro Avanzar Grupo 3 que cuando se del convenio.
aplicando las observaciones y . 2
recomendaciones de la supervision del pre_sgnten novedadeg que involucren a la poblacién deben ser

; notificadas con anterioridad de manera formal.
convenio.
26. Denunciar ante la autoridad competente,
todo tipo de maltrato, violencias o conductas
gue conlleven a la vulneracion de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad, de conformidad con el articulo 67
de la Ley 906 de 2004 “Codigo de Al momento de la visita no se evidencian acciones de maltrato,
Procedimiento Penal”, en concordancia con la violencias o conductas que conlleven a la vulneracién de
Ley 1952 de 2019 *“Codigo General NA | N/A derechos de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad N/A

Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Codigo Penal”, y
de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las rutas
de atencién correspondientes, debiendo

que requieran ser denunciadas.
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informar al supervisor del convenio las
acciones adelantadas.
RELACIONADAS CON LA GESTION | CUMPLE OBSERVACIONES EVIDENCIAS
ADMINISTRATIVA SI NO
2. Presentar el Informe Mensual a la Al momento de la visita el asociado no ha presentado informe
supervision dentro de los cinco (5) primeros mensual de radicacién completo conforme a lo establecido en
dias de cada mes conforme a los criterios el anexo técnico. Se le recuerda al asociado que sin la totalidad o )
establecidos en el anexo técnico. X de los documentos requeridos no se procedera a radicar el Informe de radicacion Noviembre Incompleto
pago. Se solicita compartir los soportes que se encuentran
pendientes.
7. Cumplir con el pago de los servicios publicos
de acuerdo con lo establecido en el presente X Al momento de la visita se evidencia que el asociado cuenta Fact
anexo técnico con los servicios publicos en correcto funcionamiento. acturas pagas.
8. Mantener vigente el Certificado de Se evidencia documento Certificado de Inspeccién, vigilancia | Certificado de Inspeccion, vigilancia y
Inspeccidn, vigilancia y control. X y control. control.
9. Garantizar durante la ejecucion del convenio Al momento de la visita se evidencian 6 camaras instaladas en
de asociacion o contrato y hasta su correcto funcionamiento.
terminacion, lo sefialado en el numeral 7 del . .
P : . . . Documentos compartidos por el coordinador
anexo  técnico, referente a  Medios Se encuentra pendiente instalar 2 cAmaras. . s
Tecnolégicos. X y fotogra_lflas capturadas durante la visita
. . . , - presencial.
Se evidencia monitor de las camaras en oficina de
coordinacion, dando cumplimiento a lo solicitado en la visita
anterior.
10. Realizar el pago de honorarios o salarios, Se hace verificacion con el talento humano de los pagos del
prestaciones sociales e indemnizaciones del mes de noviembre evidencidndose que a la fecha no se le ha
talento humano de acuerdo con el tipo de pagado a ninguna de las personas que conforman el talento
vinculacién que realice el asociado, para lo cual humano del centro.
el asociado debe realizar los pagos a través de X No se cuenta con comprobantes de pago de
transaccion electronica y presentar el soporte El talento humano manifiesta gran preocupacion por la | ndmina del mes de Noviembre.
de dicha transaccion al equipo de supervision. ausencia del pago correspondiente al mes de Noviembre.
Para el caso de las personas vinculadas por Manifiestan que se ha incumplido con las fechas pactadas por
prestacion de servicios, para el pago, el parte del asociado.
asociado debera presentar los soportes de
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pago de aportes al sistema de seguridad social

realizados por cada una de las personas

contratadas.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS | CUMPLE

COMUNICATIVAS S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

2. Poner a disposicion un pendon o aviso de Al momento de la visita cuenta con penddn o aviso de Evidencia fotografica.

identificacién del Centro Avanzar, de acuerdo a identificacion del Centro Avanzar Grupo 3, dando

los lineamientos dados en el anexo técnico. El X cumplimiento a la observacién evidenciada en la visita

pendoén debe estar instalado antes de finalizar anterior.

el primer mes de ejecucién del convenio de

asociacion.

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al

talento humano, de acuerdo a los lineamientos Al momento de la visita se cuenta con carnetizacion del

establecidos en el anexo técnico, dentro de los X talento humano, sin embargo, no se evidencia carnetizacion El asociado no cuenta con lo establecido en

primeros 30 dias calendario siguientes al inicio de la poblacion beneficiaria. la presente obligacion

de la ejecucién del convenio de asociacion.

4. Proporcionar tablero de identificacion para Al momento de la visita no se evidencian rutas en el inmueble

las rutas transportadoras de la poblacion, de por lo cual no se puede verificar la presente obligacion, sin

acuerdo a las especificaciones del anexo | N/A | N/A | embargo, la coordinacidon comparte evidencia fotogréafica que

técnico. ya se cuenta con las tablas de identificacion de las 3 rutas | Evidencia fotografica.
transportadoras.

RELACIONADAS CON LA PRESTACION | CUMPLE

DEL SERVICIO SI NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

2. Garantizar y promover la atencion y servicio | X Al momento de la visita los participantes se encuentran en | Evidencia fotografia recaudada durante la

a los nifios, nifias y adolescentes con cambio de pafial y alistamiento para onces, dando | visitay archivos contractuales.

discapacidad sin acciones, omisiones o0 cumplimiento a la presente obligacion al momento de la visita.

situaciones que amenacen o vulneren sus

derechos, autonomia, independencia,

integridad fisica, emocional o mental, durante la

ejecucion del convenio de asociacion.

5. Mantener actualizado y en un lugar visible el | X Al momento de la visita el asociado cumple. Evidencia fotografia recaudada durante la

Cronograma General de Actividades del visita y archivos contractuales.

Centro.
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10. Implementar y disponer de los alimentos y X Se observa que cuenta con alimentos en minimas cantidades | Evidencia fotogréfica.
recursos necesarios, para atender las para la prestacion del servicio para la cobertura contratada, no
contingencias que puedan afectar el se evidencia, ni se compra de méas en caso de emergencia.
abastecimiento de alimentos y la disponibilidad
y el acceso a agua potable durante la ejecucion No se cuenta con suficientes alimentos para atender los
del convenio de asociacion. siguientes dias.

Lavado de tanques 16/08/2022, empresa servicios integrales

de Colombia y fumigaciones SAS.
18. Mantener absoluta reserva y | X Al momento de la visita se evidencia que el asociado mantiene | Evidencia fotografia recaudada durante la
confidencialidad con las fotografias y videos absoluta reserva y confidencialidad con las fotografias y videos | visita y archivos contractuales.
que se tomen de los participantes, dado que no que se tomen de los participantes.
pueden ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o divulgacion
en redes sociales publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del centro,
sin el consentimiento expreso y escrito del
titular, sus representantes legales y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
RELACIONADAS CON EL SUBSISTEMA DE | CUMPLE
GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO SI NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
5. Disponer de areas para almacenar la | X
documentacién que tiene bajo custodia en
atencion a la normatividad legal vigente, las El asociado cumple, se evidencia espacio destinado para el Evidencia fotografia recaudada durante la
cuales como minimo deben cumplir con las archivo en proceso de organizacion. visita y archivos contractuales.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.
11. El asociado no podra subcontratar procesos | X
de gestion documental, sin la previa Al momento de la visita se evidencia que el asociado no Evidencia fotografia recaudada durante la
autorizacion del supervisor del convenio de subcontrata procesos de gestion documental. visita y archivos contractuales.
asociacion
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL | CUMPLE
TALENTO HUMANO S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
2022-12-23T15:38:44-05:00 - Pagina 94 de 144

BOGOT/\
AZGp>

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION

SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES TERCERIZADOS

DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 12 de 17

1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para la

Se hace revision del talento humano presente en el centro tal
como se evidencia en la tabla de control de talento humano
adjunta a la presente acta.

presentacion de este, registrado en el presente X Cuadro verificacién de talento humano.
anexo técnico, sefialado en el Titulo 7. Sin embargo, se evidencia que al momento de la visita no se
cuenta con una terapeuta fisica, una fonoaudi6loga y una
terapeuta ocupacional.
2. Remitir las hojas de vida del talento humano Al momento de la visita se encuentran las hojas de vida del
con los soportes sefialados en el anexo técnico, X talento humano en el drive destinado para tal fin. El asociado | https://drive.google.com/drive/folders/
previa revision del cumplimiento de requisitos y remite las hojas de vida con los soportes sefalados en el | 1iL5F7kQbgE41Ph2YpOtrnB149N07FPU;j
del perfil por parte de la Entidad. anexo.
3. Mantener disponibles para consulta las hojas
cejEZL(i?égeé;aé%r:\(l)emg";nglag;?}?%domf);:?;f Las hojas de vida del talento humano se tienen disponibles _ .
con los respectivos soportes constancié X para consulta tanto en el centro en el drive destinado para el | https://drive.google.com/drive/folders/
S " o convenio. 1liL5F7kQbgE41Ph2YpOtrnB149N07FPUj
individual del proceso de induccion y
capacitacion adelantado por la entidad
asociado.
4. Mantener actualizado el formato de Matriz de
Seguimiento a Talento Humano, control de El . . . o
L X asociado mantiene actualizado el formato de Seguimiento e
cumplimiento de horarios laborales vy | X Cuadro verificacion de talento humano.
de Talento Humano.
entregarlas mensualmente con el Informe
Mensual para el pago.
5. Remitir a través de correo electronico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
|nduc_uon a_IIpuesto de trabajo (para induccion N/A | N/A | Al momento de la visita no se verifica la presente obligacion. N/A
y re induccidn) y actas de empalme y entrega
entre el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal.
RELACIONADAS CON AMBIENTES | CUMPLE
ADECUADOS Y SEGUROS 5 o OBSERVACIONES EVIDENCIAS
1. Poner a disposicion para el desarrollo del
convenio de asociacion, el espacio fisico o . Registro fotogréafico capturado en el centro
X Se cuenta con el espacio fisico funcional

funcional evaluado y aprobado por la

Subdireccién de Plantas Fisicas.

durante la visita presencial.
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2. Cumplir con las instalaciones locativas
definidas en el presente anexo técnico, los
cuales seran verificados en su cumplimiento
por el supervisor del convenio dentro del plazo

Se cuenta con las instalaciones locativas.

Se verifica adecuacion de espacio de Habilidades précticas-
Actividades de la vida diaria y Actividades Instrumentales de la
Vida diaria, dando cumplimiento a lo solicitado en la visita

Registro fotografico capturado en el centro

establecido por la Subdireccion de Plantas X anterior. durante la visita presencial.
fisicas en el Concepto de Visita.
Se evidencia espacio multisensorial incompleto, no se
evidencian la totalidad de los elementos establecidos por
sabana de elementos y anexo técnico.
) _ ) o Las instalaciones al momento de la visita se encuentran en
3. Garantizar el debido cuidado, mantenimiento x estado adecuado, se evidencia: Registro fotografico capturado en el centro
y reparaciones del espacio fisico funcional en e Se evidencia luz del taller 2 con intermitencias, se durante la visita presencial.
las que se desarrolla el servicio. solicita reparacion.
7. Mantener el espacio fisico funcional en
condiciones de limpieza, pulcritud, higiene,
desinfeccioén, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques, aseo general
en oficinas, talleres, bafios, cocina, areas . . L
. Las instalaciones se encuentran limpias y ordenadas al . "
comunes, area de basuras, zonas verdes y - Registro fotogréfico capturado en el centro
) . X momento de la visita. S )
cualquier otro lugar que sea utilizado en el durante la visita presencial.
desarrollo de la jornada diaria para la ejecucién
del convenio; en concordancia con el plan de
saneamiento del asociado, sus respectivos
programas y conforme lo establecido en el
presente anexo técnico.
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE | CUMPLE
DE NUTRICION Y ALIMENTACION S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
. . Se adelanta la verificacion y prueba organoléptica de las onces | Evidencias revisadas: Observacion directa
2. Implementar la minuta de alimentos .
. 9 de la tarde (arroz con leche) encontrandolas acorde.
entregada por la Subdireccion para la 4 .
. - - L Para las onces de la mafiana y almuerzo, no fue posible
Discapacidad de la Secretaria Distrital de e : S .
= ) . : verificar mediante las muestras diarias de alimentos
Integracion Social, desde el primer dia de X

ejecucion del convenio. Una vez aprobados los
ajustes, implementar la minuta de alimentos
avalada por el referente técnico del Programa.

preparados, debido a que no se contaba con las mismas, se
informa por parte de los auxiliares de cocina que estas fueron
botadas.
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RELACIONADAS CON EL COMPONENTE | CUMPLE
DE SALUBRIDAD S| NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
7. Brindar productos en la calidad, cantidad, Se evidencian proteinas de origen animal de un proveedor que | Evidencias fotograficas.
oportunidad y logistica requerida, manteniendo no fue presentado ni aprobado por la SDIS: D1.
a disposicion las remisiones o facturas de los X
alimentos y elementos de aseo y dando No se evidencian suficientes alimentos. Los alimentos segln
cumplimiento al cronograma de recepcion de refieren se entregan por el proveedor a las 6:00 PM del
alimentos. presente dia.
9. Contar con equipos y menaje en buenas Evidencias revisadas: Observacion directa
condiciones. En caso de deterioro por uso, No se evidencia muestras de alimentos del dia de hoy ni de
realizar el reemplazo de los mismos. Tomar y x | aver, se informa que fueron botadas incumpliendo asi con lo
mantener las muestras diarias de alimentos establecido en el anexo técnico y el instructivo Preparacién de
preparados de acuerdo con lo establecido en alimentos
el instructivo Preparacién de alimentos.
RELACIONADAS CON LA DOTACION Y | CUMPLE
ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL | g NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
SERVICIO.
1. Suministrar los elementos e implementos de
aseo y desinfeccion durante todo el plazo de . . .
; - : Al momento de la visita se evidencian elementos e . e
ejecucion del convenio, de acuerdo con las . . L Registro fotogréafico capturado en el centro
- ‘- . X implementos de aseo y desinfeccion, sin embargo, se debe de S h
fichas técnicas descritas en el plan de : . durante la visita presencial.
. organizar el espacio.
saneamiento del Centro Avanzar acorde a lo
establecido en el presente anexo técnico.
2. Mantener la dotaciéon y demas elementos Se hace revision aleatoria de los elementos de dotacion y
descritos en el Anexo técnico, en O6ptimas demas elementos descritos en el anexo, se hace revision de
condiciones efectuando el mantenimiento los elementos de Unico pago evidenciandose que varios de
preventivo y correctivo, de manera permanente ellos se encuentran pendientes, por tal motivo al momento de
y oportuna, durante toda la ejecucién del la visita no se aprueba el pago de los elementos de Unica . .
h Registro fotogréfico capturado en el centro
convenio. X entrega. Se anexa a la presente acta sabana de elementos con

items pendientes e items verificados. Asimismo, se hace
verificacion de cada uno de los elementos para la
implementacion del espacio Multisensorial, Terapias
Complementarias y Desarrollo de Competencias Neuro Senso
Motrices, evidenciandose gue no se cuenta con varios de los

durante la visita presencial.
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elementos solicitados por sabana de elementos y anexo
técnico.

Se evidencian elementos del salén multisensorial en mal
estado, se solicita cambio de estos a fin de garantizar la
implementacion de los programas con la calidad requerida.

3. Garantizar los elementos requeridos para la Al momento de la visita se evidencia que el asociado garantiza
prestacion del servicio relacionados en la algunos los elementos requeridos para la prestacién del
sabana de elementos (Anexas a la estructura servicio relacionados en la sabana de elementos.

de Costos)

Se evidencia los elementos de Habilidades practicas-
Actividades de la vida diaria y Actividades Instrumentales de la
Vida diaria, dando cumplimiento a lo solicitado en la visita
anterior.

Se evidencian silbatos en uso por parte del talento humano,
dando cumplimiento a lo solicitado en la visita anterior.

Sin embargo:

- No se evidencia completos los elementos del area de cuidado
a la salud.

-Se hace revision de los elementos de Unico pago
evidenciandose que varios de ellos se encuentran pendientes,
por tal motivo al momento de la visita no se aprueba el pago
de los elementos de Unica entrega. Se anexa a la presente acta
sabana de elementos con items pendientes e items
verificados.

-Se hace verificacién de cada uno de los elementos para la
implementacion del espacio Multisensorial, Terapias
Complementarias y Desarrollo de Competencias Neuro Senso
Motrices, evidenciandose que no se cuenta con varios de los
elementos solicitados por sabana de elementos y anexo
técnico.

Registro fotogréfico capturado en el centro
durante la visita presencial.
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4. Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio de
la ejecucién del convenio.

Al momento de la visita se evidencian los insumos de archivo
en correcto cumplimiento en el centro.

Registro fotogréafico capturado en el centro
durante la visita presencial.

5. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA

Se solicita verificar con especial cuidado las observaciones en las que no cumple e implementar los planes de mejora necesarios para dar cumplimiento a lo solicitado.

OBSERVACIONES

ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO
e Se solicita arreglo de luz del taller 2, la cual presenta intermitencias.
e Se solicita a la coordinacién y trabajo social remitir matriz con participantes que solicitaron vacaciones, donde se detalle las fechas
exactas de salida y regreso.
e Se solicita carnetizar a la poblacion beneficiaria.
e Sereitera la solicitud de instalar 2 camaras pendientes.
e Se solicita garantizar en el centro los elementos de Gnico pago que se encuentran pendientes.
e Se solicita garantizar en el centro los elementos para la implementacion del espacio Multisensorial, Terapias Complementarias y Inmediato

Desarrollo de Competencias Neuro Senso Motrices, evidenciandose que no se cuenta con varios de los elementos solicitados por

sabana de elementos y anexo técnico, tal como se evidencia a continuacion
Se solicita adelantar cuanto antes la contratacion de terapeuta ocupacional, terapeuta fisica y fonoaudiélogo.

e Se solicita realizar las rutas Gnicamente con los vehiculos aprobados para la ejecucién del convenio, en caso de presentarse novedad

notificarlo formalmente con anterioridad, adjuntando los documentos correspondientes para dar aval.
Garantizar el no dejar solo en ningin momento y lugar a los participantes
e  Garantizar el uso del ascensor exclusivamente para los participantes
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Garantizar en el momento del almuerzo el no uso del ascensor

Presentar la totalidad de proveedores de alimentos para aprobacion por parte de la SDIS:

Garantizar que se cuente con alimentos Unicamente de los proveedores aprobados por parte de SIDS.

Se solicita un informe detallado del avance de las Actividades Adicionales Propuestas, con fechas claras y evidencias de los avances.

Garantizar la dotacién pendiente del area de cuidado programa de salud:
e Tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide mandmetro y bomba 300hg brazalete ajustable en velcro y gancho (2 Unidades
para la ejecucién de todo el convenio).
Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la ejecucion de todo el convenio).
e Contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de medicamentos (1 Por cada participante para la ejecuciéon de
todo el convenio).
e Una (1) Tabla Espinal Larga del Botiguin tipo B Contingencias.

Garantizar el tomar y mantener las muestras diarias de alimentos preparados y mantenerlas durante el tiempo requerido. Inmediato

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA Y | REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEJORA:
PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR? -Se comparte evidencia fotografica del Pendon, Carnetizacién del TH y Tableros de
Identificacion de Rutas.
FECHA DE LA ULTIMA VISITA: 02/11/2022 -Se contrata Tecnélogo de Alimentos, Trabajador Social y Auxiliar de Enfermeria.
-Se instala Buzon de Quejas y Soluciones.
ST | NO 0O - Se adecua espacio de Habilidades practicas- Actividades de la vida diaria y Actividades
Instrumentales de la Vida diaria.

NOMBRE(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA KAREN SANTOS

FIRMA(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA

CARGO(S) DE QUIEN(ES) ATIENDE(N) LA VISITA COORDINADORA CENTRO AVANZAR GRUPO 3

NOMBRE(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA | MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES
SUPERVISION HILDA VILLAMARIN ABRIL

FIRMA(S) PROFESIONAL(ES) DE APOYO A LA
SUPERVISION
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Firma: Coordiandora Avanzar G3
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centroavanzargrupo03@gmail.com
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Firma: Apoyo ala Supervision

Ida Villamarin Abgg@

H

52085137
hildavillabril@gmail.com
Contratista

S

DIS

Firma: Apoyo ala Supervision

w0

MARIA ERNA\IDA JMENEZ PUENTES
1018460 65
mariafernandajimenezpuentes@gmail.com
APOYO A LA SUPERVISION
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Ne CONTRATISTA IDENTIFICACION OBJETO DEL CONTRATO FECHA DE INGRESO VISITA 16/12/2022
1|Karen Rocio Santos Ortiz 1.012.364.464 Coordinador-a de Centro 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
2[Julian Esteban Salinas Diaz 1.030.537.969 Psicéloga-o 18/10/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
3|Carlos Alberto Hernandez 1.013.670.742 Trabajadora Social 1 02/12/202 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
4 Terapeuta Ocupacional Perfil Vacante
5 Terapeuta Fisica 1 Perfil Vacante
6|Adriana Marcela Bernal Toro 52.147.817 Terapeuta Fisica 2 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
7|Alejandra Menco Polanco 22.657.513 Terapeuta Fisica 3 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
8|Cristian Camilo Rojas Soler 1.023.896.499 Educador-a Fisica 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
9|Laudy Carolina lopez farias 1.020.785.994 Enfermera/o Profesional 18/10/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
10|Sandra ortegon 51.775.010 Nutricionista 19/09/2022 No se encuentra en el centro
11|Yadirth Herney Rodriguez 1.024.515.927 Tecnologo en alimentos 15/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
12|Evelin Adriana Bocanegra Calderon 1.030.531.868 Fonoaudidlogo-a 1 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
13|Hilary Pinto Lopez 53.154.766 Fonoaudidlogo-a 2 6/09/2022 No se encuentra en el centro, tiene permiso no notificado.
14 Fonoaudidlogo-a 3 Perfil Vacante
15|Carmen Donoso Salgado 51.741. 837 Auxiliar de enfermeria 1 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
16|Jesus galvan pacheco 1.030.557.141 Auxiliar de enfermeria 2 07/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
17|Yunis Aurora Muegues Villar 1.062.812.086 Auxiliar de enfermeria 3 + Monitor Ruta 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
18|Ingry Dinary Guerrero 52.845.073 Auxiliar de enfermeria 4 + Monitor Ruta 28/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
19(Doris Milena Castro Pefia 49.794.357 Auxiliar de enfermeria 11/11/202 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
20|Sandra Milena Moreno 52.458.252 Auxiliar de enfermeria 6 23/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
21(Johanna Zuiiiga Bravo 52.066.439 Auxiliar Administrativo 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
22|Luisa Fernanda Moreno 1.015.406.164 Técnico Ambiental 18/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
23|Dalis Ramirez Mier 49.744.954 Manipuladores de Alimentos 1 17/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
24|Doris Lorena Badillo Simanca 1.067.712.228 Manipuladores de Alimentos 2 6/09/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
25(Ruby Ester Vasquez Sarmiento 49.735.738 Servicios Generales 1 04/10/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
26|Edwin Yair Ariza 7.572.447 Servicios Generales 2 17/11/2022 En cumplimiento de sus funciones de manera presencial en el centro.
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ELEmENTOS

Recipiente plésticocon tapa. Capacidad minima de 2.5

vea de Nutriciény Salubridad

N
de alimentos

CUMPLIMIENTD

Cuenta conel elemento.

canTioRD

3Unidades

TPODERIEN

RUBRO.

TPODECOSTO

NOCONSUMIBLES

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

Programa de competencias adaptativas.

Elementos minimos para a implementacion
delPrograma de Competencias Adaptativas

detalles

20 Unica Entrega

consumiaLes

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

Programa de competencias adaptativas.

Elementos minimos para a implementacion
delPrograma de Competencias Adaptativas

Brochas De 2 pulgadas

Coenta con el slemento.

12 Unica Entrega

consumiaLEs

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos
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delPrograma de Competencias Adaptativas

1 porpersona con discapacidad.
Agenda con calendario.

consumiaLEs

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

chivo

Cuenta conel elemento.

130 unidades para centros con hasts 60 participantes,

parala ejecucion de todo el convenio.

consumiaLEs

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

chivo

Cuenta conel elemento.

2 paquetes para a lecucion de todo el converio.

consumiaLEs

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

chivo

Cuenta conel elemento.

30cajas para a fecucion de todo el converio.

consumiaLEs

BIENES CONSUMIBLES

costosFuos

wchivo

Documently Archivo

cuenta conel elemento.

acajas para a ejecucion de todo el convenio,

consumsLes

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

wchivo

Documently Archivo

uenta conel elemento.

acajas para a ejecucion de todo el convenio,

consumisLes

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

chivo

Documently Archivo

Cinta Adhesiva Flmoplast P
«Papel especial, ph neutro, ransparente superficie satinada
+Libre de celuloss, contien CaCa3

«Se utilzars para rasgaduras en los documentos
*Medidasom "2cm

Nose cuenta conel elemento

2Unidades parala ejecucion de todo el convenio.

consumsLes

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

Trminado o s oAcortcs. O eued i3 rroncon 0705 0 2007
ot 5o A6 rimers vekos, e o120 0 9 s s,

con o sgints somontor
P ——y

unias 1
comoL oo rsco R 275 i und 1)
TormL14 semertor

cuenta conel elemento.

1uNica

consumsLes

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

ot2007

LT —
GRS LIPS PAQUETE Pt X 1001

V05 D ALGODON 515 1ARDAS Undad 2
CLORKEXIDINA O YODOPOVIDONA ABCH QURIRGKO] G 1
SOUCON S 250 cc 6 500 < Unidad .

| GUANTE D AToxPARA cAMEN Caor 1001
HRMOIETRO DE MERCURID 6 DIGTAL Unidod 1

COLAR CERVAL WO Undad

ELEMENTO DE BARRERA 6 MASCARA PARA RCP Unidod 2
o753 demerto

Cuenta con el elemento.

1uNica

consumipLes

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

ea de plan de emergencias y contingencias

Contos st semento

APOSITO 6 COMPRESAS O ESTERLESUnidad 4

CLORHBXIDINA O 10DOPOVIDONA IASON QURURGICO] Gakn 1
SOUCON SALIA 250 c 6 500 <€ Unidod .
GUANTE D o PaRA BxaveN Caor 100

Contingencias-PEC

 ALCOHOLANTIEPTICO FASCO POR 275 i Unidod 1

ACEAMINOTEN TABLETRs PoR 500 masobrer 102
HORUDO DEALUMIO TABLETAS Sobepor 101

Cuenta con el elemento.

1Unidad

consumiBLEs

BIENES CONSUMIBLES

costos oS

alimentacién

Coenta con el slemento.

1Unidad para a ejecucién de todo el converio.

consumiBLES

ASEOINSTITUCIONAL

costos oS

alimentacién

Cuenta con el elemento.

1Unidad para a ejecucién de todo el converio.

consumiBLES

ASEOINSTITUCIONAL

costos oS

alimentacién

Cuenta con el elemento.

1Unidad para a ejecucién de todo el converio.

consumiBLES

ASEOINSTITUCIONAL

costos oS

alimentacién

Cuenta con el elemento.

1Unidad para a ejecucién de todo el converio.

consumiBLES

ASEOINSTITUCIONAL

costos oS

y Tio

alimentacién

Cuenta con el elemento.

8 Unidades Unica Entrega

consumiBLES

ASEOINSTITUCIONAL

costos oS

vea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

“LUnidad para la ejecucion de todo el convenio

Nose requiere dadas as condiciones del centro

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

“LUnidad para I ejecucion total del convenio

(Cuenta con el elemento-Pendiente rotulos

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

canecas. 1 punto ecoldgico porpiso. 1 caneca negra y 1blanca
“1Unidad para I ejecucidn total el convenia por piso

Faita 3 piso-Rotulos pendientes

1Unidad porpiso

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

“1 Unidad para I ejecucidn total el convenio porpiso

Nose cuenta conel elemento

1Unidad porpiso

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

Elementos componente de gestién
mbiental

4 Unidades para a ejecucién total del convenio.

AUnidades

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

negra
“LUnidad para I ejecucion total del convenio

(Cuenta con el elemento -Pendiente rotulos

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

“1Unidad para I ejecucion total del convenio

(Cuenta con el elemento -Pendiente rotulos

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

rea subsistema de gestion Amblental: PIGA

Elementos componente de gestién
mbiental

humano,

barios de

Y .
“1Unidad para la 0na de Cuidado de Ia Salud negra de pedal)

(Cuenta con el elemento -Pendiente rotulos

1Unidad porBafo

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costos oS

 vea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

1 Contenedor para 1a ejecucion de todo el convenio.

Nose cuenta conel elemento

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costosFuos

 vea subsistema de gestion Amblental: PIGA

Elementos componente de gestién
mbiental

“1Unidad para I ejecucion de todo e convenio

(Cuenta con el elemento - Pendiente rotulos

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costosFuos

 vea subsistema de gestion Amblental: PIGA

ambiental

“1Unidad para I ejecucion de todo el convenio

Cuenta conel elemento.

Lunidad

NOCONSUMIBLES

ESPACIOFISICOFUNCIONAL

costosFuos
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 vea subsistema de gestion Ambiental: PIGA ponene requiera). a0 que no generan residuos peligrosos solose requierede 2Unidades NoCoNsUMBLES ESPACIOFISICO FUNCIONAL costosFuos
mbienta "2 Unidades para 1a ejecucién de todo el convenio. 1 bascula
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Elementos componente de gestion | Biciparqueadero
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mbienta 1 para a ejecucién de todo el converio,
4 porcada 25 metros
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO AL CUAL SE LE HARA SEGUIMIENTO

Lil\”/\‘llléRO DEL CONTRATO / CONVENIO CONVENIO 7692 DE 2022

OMBRE DEL CONTRATISTA O

SOCIADO Corporacién Integral para el Desarrollo de las Regiones - COINDERE

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN CENTROS AVANZAR, A NINOS,

NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD MULTIPLE O CON AUTISMO,
OBJETO CONTRACTUAL QUE REQUIEREN APOYOS
EXTENSOS O GENERALIZADOS EN LA CIUDAD DE BOGOTA, DE
CONFORMIDAD A LO EXPUESTO EN ANEXO TECNICO Y
ESTUDIOS PREVIOS.

NOMBRE DE LA SEDE / UNIDAD

OPERATIVA CENTRO AVANZAR GRUPO 3

DIRECCION Y TELEFONO DE LA SEDE /

UNIDAD OPERATIVA Calle 27 Sur # 19 B 53

CORREO ELECTRONICO DE LA SEDE /

UNIDAD OPERATIVA centroavanzargrupo03@gmail.com

2. DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL CONTRATISTA PARA ATENDER LA VISITA

NOMBRE DE LA PERSONA QUE

ATENDIO LA VISITA POR PARTE DEL KAREN SANTOS ORTIZ
CONTRATISTA O ASOCIADO
CARGO COORDINADORA
No DE CELULAR 3022544324

3. DATOS DEL PROFESIONAL DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA
NOMBRE DEL PROFESIONAL DE BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS E HILDA VIL].AMARI’N ABRIL
APOYO A LA SUPERVISION - TECNICO DORIS MARCELA CAMARGO Y JHONATAN RODRIGUEZ PINZON.
No DE CELULAR 3208646692 - 3123775714
CORREO ELECTRONICO besanchezgrass@gmail.com - hildavillabril@sdis.gov.co

4. DATOS GENERALES DE LA VISITA

HORA DE INICIO DE LA VISITA: HORA FINAL DE LA VISITA:
FECHA DE LA VISITA 19/12/2022 07:30 AM 02:15 PM
COBERTURA CONTRATADA PARA EL 52 ASISTENCIA EVIDENCIADA 18
CENTRO DURANTE LA VISITA

OBSERVACIONES DEL RECORRIDO POR EL CENTRO:

Se adelanta supervision al centro avanzar mediante visita presencial, para lo cual se hace uso de tapabocas, con acompafiamiento
de la coordinadora del centro y profesionales del equipo de linea técnica de la SDIS Doris Marcela Camargo y Jhonatan Rodriguez
Pinzon.

1. COBERTURA: De los 52 participantes establecidos en el convenio asignados se tienen 47y 5 cupos
2. NOVEDADES EN LA POBLACION:
e Evelin Camila Jiménez — Inasistencia al servicio, pidio egreso el 14 de diciembre

Para el dia no asisten 23 participantes:

e Tomas Saavedra: Terapias (No asiste los lunes y viernes).

e Valeri Beltran: Sintomas gripales.

e |sabela Novoa: Sintomas gripales. (seguimiento inasistencia)
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Danna Valentina Vargas: Permiso vacaciones.

Jesus Caballero: Sintomas gripales.

Aron Montafia: Cita médica.

Jesus Esquerra: Permiso vacaciones.

Angel Yesid Pefia: Terapia

Juan Sebastian Escalante: Terapia todos los lunes.

Angely Natalia Ortiz: Realizar seguimiento telefénico, no se conoce la causa de la inasistencia

80GOTA\
2>
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Diego Alejandro Caballero: Hospitalizado desde el 01 de diciembre, la referente familiar que ya se encuentra en casay que
envia mafiana al centro. Se requiere realizar visita domiciliaria antes de ingresar al centro).

Maya Alejandra Salinas Con oxigeno domiciliario, se encuentra con hospitalizacion en casa, revisar el caso por el centro.
Yefri Gbmez: Se activo ruta de salud mental el jueves 15 de diciembre, se encuentra en casa. (Pedir incapacidad)
Valentina Caicedo: Reunién Familiar.

Valeri Miranda: Sintomas gripales.

Juan Nicolas L6épez: No durmié bien anoche.

Cesar Lozano: No durmié bien anoche.

Jesica Rey Reyes: No asiste por estar presentando estados psicoéticos.

Oscar Rincon: Sintomas gripales.

Jhonatan Andrés Olivera: Permiso vacaciones.

Eliana Sofia Pérez: La mama informo que no la enviaria.

Antony José Hernandez Blanco: Cita en el consulado de Venezuela.

Erik Hernandez: Sintomas gripales.

En recorrido por el centro se evidencia el proceso de ingreso al centro de la poblacidon, participacién en la actividad de la novena e
Igualmente se verifica la asistencia en el refrigerio reforzado y el almuerzo.

3. TALENTO HUMANO

4.

No. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OBSERVACIONES

1 Karen Rocio Santos Ortiz Coordinador

2 Carlos Hernandez Trabajador Social Ingreso6 el 02 de diciembre

3 Julian Esteban Salinas Psicélogo

4 Fisioterapeuta Paula Yulieth Jiménez Forero: Renuncio el 30 de noviembre.
5 Adriana Marcela Bernal Toro | Fisioterapeuta

6 Alejandra Menco Polanco Fisioterapeuta

7 Cristian Camilo Rojas Soler Educador Fisico

8 Hilary Pinto Lépez Fonoaudidloga

9 Evelin Bocanegra Calderon Fonoaudidloga

., Etnni Melissa Martinez Rincén: Renuncio el 02 de
10 Fonoaudiéloga -
diciembre

11 | Carmen Donoso Salgado Auxiliar en enfermeria

12 | Ingry Dinary Guerrero Auxiliar en enfermeria

13 | Doris Milena Castro Pefia Auxiliar en enfermeria

Jesus Alexander Galvan . .
14 Auxiliar en enfermeria
Pacheco
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15 | Sandra Moreno

Auxiliar en enfermeria

Yunnis Aurora Muegues

161 Villar

Auxiliar en enfermeria

17 | Johanna Zuiiga Bravo

Auxiliar Administrativo

18 Luisa Fernanda Moreno

Técnico Ambiental
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19 | Doris Lorena Badillo

Manipulador de

Alimentos
. . . Manipulador de
20 Dalis Yudi Ramirez Alimentos
21 | Ruby Ester Vasquez Servicios Generales
22 | Edwin Ariza Servicios Generales

23 | Laudi Carolina Lopez

Jefe en enfermeria

24 | Sandra Ortegén Buitrago

Nutricionistas

25

Terapeuta Ocupacional

Yadirth Erney Rodriguez

26 Gomez

Tecnodlogo de alimentos

5. ESTADO DE LAS INSTALACIONES:
En recorrido por las instalaciones del centro estas se evidencian adecuadas condiciones de aseo y limpieza.

6. Ciclo menu: Se observa menu 16 compuesto por:

Tipo de alimento

Menu establecido

Menu elaborado

Refrigerio reforzado

Agua de panela con leche
Changua con huevo
Tostada sabor a mantequilla
Banano

Agua de panela con leche
Changua con huevo
Tostada sabor a mantequilla
Banano

Almuerzo

Carne en bistec

Arroz blanco

Ahuyama guisada con arveja verde
fresca

Papa Criolla al vapor

Jugo de Guayaba

Carne en bistec
Arroz blanco
Ahuyama guisada con arveja verde fresca
Papa Criolla al vapor
Jugo de Guayaba

No se realiza ningun intercambio al menu establecido, se garantiza la derivacién semiblanda.

En el desarrollo de la supervision se realiza verificacion de la llegada de la poblacion evidenciando:

Pagina: 3 de 23

*Ruta Localidad de USME: Vehiculo de placas SKL933 con 5 participantes y la auxiliar en enfermeria Doris Milena Castro Pefia
*Ruta Localidad Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio: Vehiculo de placas SMN376 con 7 participantes y la auxiliar en enfermeria
Yunnis Aurora Muegues Villar

* Ruta Localidad Ciudad Bolivar: Vehiculo de placas UPT361 con 5 participantes y la auxiliar en enfermeria Sandra Milena Moreno.
Ingresa al centro con referente familiar Maria José Malpica.
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‘BLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

CUMPLE

Sl

NO

OBSERVACIONES

EVIDENCIAS

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289

2022-12-23T15:38:44-05:00

Implementar los formatos y documentos
establecidos para el registro de lainformacion
derivada del proceso de atencion vy
solicitados en la ejecucion del Convenio de
asociacion.

Para lo verificado se evidencia uso de
los formatos establecidos por la SDIS.

18.

Responder ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracibn o a
terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993.

Se recuerda al asociado tener presente
la presente obligacion 'y dar
cumplimiento en los casos que se
requiera.

25

Facilitar la labor del supervisor para el control
y el seguimiento al cumplimiento del convenio
proporcionando la informacion y
documentacion que se considere necesaria
en los tiempos establecidos para ello,
acatando y aplicando las observaciones y
recomendaciones de la supervision del
convenio.

En el desarrollo de la supervision, el
asociado facilita la labor
proporcionando la informacion y
documentacion requerida.

En desarrollo de la
supervision.

26.

Denunciar en plazo razonable ante la
autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la
vulneracién y amenaza de los derechos de
personas con discapacidad, personas con
orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, personas
pertenecientes a los diferentes grupos
étnicos — raciales y la poblacion victima del
conflicto armado, que sean participantes del
servicio, de conformidad con el articulo 67 de
la Ley 906 de 2004 “Cadigo de Procedimiento
Penal”, en concordancia con la Ley 734 de
2002 “Coédigo Unico Disciplinario” y la Ley
1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”; al
igual, que cualquier conducta que se
encuentre tipificada como delito en la Ley 599
de 2.000 “Cdodigo Penal”, y de manera
especial las consagradas en el Titulo | Delitos
contra la Vida y la Integridad Personal,
Capitulo Tercero. Activando las rutas de
atencién correspondientes.

Se recuerda al asociado tener presente
la presente obligacion 'y dar
cumplimiento en los casos que se
requiera.

27.

Cumplir con los postulados de la ley 1581 de
2012 que reconoce y protege el derecho que
tienen las personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de datos o
archivos que sean susceptible de tratamiento
por entidades de naturaleza publica o
privada. Cuando estas bases de datos o

Se recuerda al asociado tener presente
la presente obligacion 'y dar
cumplimiento en los casos que se
requiera.
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archivos vayan a ser suministrados a terceros
se debera, informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y encargados
de las bases de datos y archivos quedaran
sujetos a esta ley.
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Dar cumplimiento a las especificaciones
técnicas descritas en el Anexo Técnico,
estudios previos, la propuesta, el convenio de
asociacion, procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio, durante la ejecucion del
convenio de asociacion o contrato.

Para el programa de cuidado de la salud
el asociado realiza el envio de los
documentos (Protocolo de identificacion
y prevencién de riesgos potenciales
durante la prestacion de servicio, Guia
Farmacolégica, Documento de Buenas
Practicas en la Ejecucion de Actividades
de Cuidado, y Documento de Mitigacion
y Prevencién del Riesgo de Contagio),
dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes 0 al mes de inicio de la
ejecucion del convenio al Referente
Técnico de Cuidado a la Salud con
copia al referente técnico de los centros
avanzar y al equipo de apoyo a la
Supervision el dia 05 de diciembre. En
desarrollo de la visita se adelanta por
parte del profesional de linea técnica del
programa para el cuidado de la salud de
la SDIS y remite correo al centro para
ajustes.

No se remite el Plan de cuidados y
Documento de coordinacion con el Area
de Salud Publica.

Garantizar y promover la atencion y servicio
a los nifios, niflas y adolescentes con
discapacidad sin acciones, omisiones o
situaciones que amenacen o vulneren sus
derechos, autonomia, independencia,
integridad fisica, emocional o mental, durante
la ejecucion del convenio de asociacion.

Para el dia se encuentra el talento
humano en actividades con la poblacion

En el desarrollo de la
visita.

Informar de manera inmediata al equipo de
apoyo a la supervisién todas las novedades
relacionadas con la prestacion del servicio y
con el cumplimiento de las obligaciones
pactadas.

CUMPLE

Sl NO
X

X

X

El asociado realiza los siguientes
reportes via correo electrénico:

01/12/2022: Participante Diego
Alejandro  Caballero Molano  fue
trasladado en ambulancia de secretaria
de salud por sintomatologia respiratoria,
la cual se habia informado con dias de
anterioridad a la referente familiar pero
aun asi continta enviando al
participante al centro. El dia de hoy se
presenta exacerbacion en la
sintomatologia de malestar general

Correo electrénico.
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dificultad para respirar  rinorrea
secreciones severas en la via aérea,

14/12/2022: Participante Jeffrey Gomez
presenta una alteracion
comportamental desencadenada en
crisis autoagresiva y hetero agresiva
presentando agitacion motora de dificil
manejo por mas de 40 minutos, se
realiza contencion ambiental con baja
recuperacion, por ende, se activa linea
de salud mental debido a que se
encontraba en riesgo la integridad del
participante.

Llevar el registro actualizado de las Historias
sociales — en los formatos e instrumentos, en

Para las historias sociales verificadas
de manera aleatoria de Angel Mauricio

Historias sociales

8 los tiempos establecidos por el anexo técnico Silva, Dilan Yesid Guzman, Juan
" | y siguiendo los lineamientos del SIG. Nicolas Lépez, Cristian David Cuesta y
Juan Felipe Vega Méndez, se
evidencian actualizadas.
Implementar y disponer de los alimentos y Se observa que no cuenta con | Evidencias revisadas:
recursos necesarios, para atender las alimentos para la prestacion del servicio | Observacion directa
contingencias que puedan afectar el para la cobertura contratada, no se
abastecimiento de alimentos y la evidencia, ni se compra de mas en caso
10 | disponibilidad y el acceso a agua potable de emergencia.
durante la ejecucién del convenio de
asociacion. Lavado de tanques 16/08/2022,
empresa servicios integrales de
Colombia y fumigaciones SAS.
Diligenciar y presentar los reportes de A la verificacion aleatoria de los | Formatos del
informacién definidos en el Anexo Técnico, formatos del programa de cuidado de la | programa de cuidado
en medio fisico y magnético, en los formatos salud (registros diarios de cuidado de la | de la salud en uso.
suministrados por la Secretaria Distrital de salud, administracion de
Integracion Social, con la periodicidad medicamentos, formulas médicas y
establecida, de manera oportuna vy registro de constantes vitales) para los
efectuando los ajustes a que haya lugar. 18 participantes que se les administran
medicamentos en el centro se
evidencia:
1. Ana Mayerli Cortes: Se administra
14. Oxcarbazepina, se actualiza férmula

medica del 30 de noviembre, se informa
gue ya no se administra el clonazepam,
se requiere hacer devolucion del
medicamento al referente familiar con
acta.

2. Angely Natalia Ortiz Moreno: Se
administra Oxcarbazepina y Acido
Valproico, la formula medica es del 01
de agosto por 90 dias.




Cédigo: FOR-PSS-413

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES [ version: 0

PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: 30/11/2020 Memo

G - FORMATO SEGUIMIENTO A OPERADORES 12020032986
SHLAE LCALI MAY!
e LEALOANAY TERCERIZADOS o
DE SERVICIOS DE DISCAPACIDAD Pagina: 7 de 23

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

3. Diego Alejandro Caballero: Se
administra Oxcarbazepina y Acido
Valproico, la formula médica continua
del 23 de marzo.

4. Aaron Yeriel Montafia Toro: Se
administra Levetiracetam y
Carbamazepina, la férmula médica
continua del 15 de septiembre

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-23T15:38:44-05:00 - Pagina 111 de 14
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5.Juan Sebastidn Escalante: Se
administra Oxcarbazepina, la formula
medica es del 07 de junio por 6 meses.

6. Jhoan Esteban Lépez Rozo: Se
administra Levomepromazina, continua
con la formula médica del 19 de
septiembre por 30 dias.

7. Jesus David Esguerra Rozo: Se
administra Oxcarbazepina, la formula
médica es del 16 de septiembre.

8.Thomas Fernando Saavedra
Sepulveda: Se administra
Oxcarbazepina, la formula medica es
del 02 de agosto.

9. Jefrrey Gomez Ruiz: Se administra
Oxcarbazepina y la formula médica es
del 05 de noviembre

10. Danna Valentina Vargas Palacios:
Se administra Oxcarbazepina y se
actualiza la formula médica del 20 de
octubre hasta el mes de enero.

11. Cristian David Cuesta Lopez: Se
administra Carbamazepina y Vigabatrin
y las férmulas medicas del 29 de
Agosto.

12. Danna Geraldine Hernandez: Se
administra Clonazepam, Acido
Valproico y Levetiracetam, la férmula
medica es del 14 de octubre.

13. Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Se
administra Levetiracetam se actualiza
formula del 06/12/2022 por 90 dias y
respecto del clonazepam se informa
qgue en la evolucion medica del mismo
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06 de diciembre se establece como
rescate.

14. Erik Hernandez Rojas: Se
administra Risperidona, formula médica
de hospitalizacion del 12 de noviembre.

15. Maya Alejandra Salinas Montoya:
Se administra Divalproato sddico y
Toparimato, solo ha asistido el 02 de
diciembre.

16. Jessica Rey Reyes: Se administran
Leviteracetam, la formula médica es del
14 de octubre.

17. JeslUs Caballero: Se administran
medicamentos desde el 8 de
noviembre, con diagndstico de Asma el
medicamento para administrar es
salbutamol en caso de sintomas, la
férmula es del 26 de septiembre

18. Oscar Rincon Ruiz: Se administra
Levetiracetam, formula médica del 11
de octubre. EI 9 de noviembre se
reporta que no se administran y en
registros diarios de cuidado de la salud
y contantes vitales se reporta que asiste
al centro.

Para todos los 18 participantes se
evidencia los formatos acorde a
excepcion de Oscar Rincon Ruiz que el
9 de noviembre se reporta que no se
administran y en registros diarios de
cuidado de la salud y contantes vitales
se reporta que asiste al centro.

Continua sin realizarle el
diligenciamiento de los formatos de
seguimiento de enfermeria para la
totalidad de la poblacién.

15.

Gestionar y apoyar de manera oportuna el
acceso a los servicios de salud que requiera
la poblacién; citas médicas, procedimientos,
obtencion de medicamentos, y demas,
identificando necesidades y condiciones
especificas de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, con el fin de
mantener la estabilidad en las condiciones de
salud de los participantes.

El asociado adelanta el apoyo cuando
se ha requerido
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g% Presentar la informaciéon del estado fisico y Se adelanta verificacién aleatoria de los | Formatos del
83, de salud de la poblacién de acuerdo con las registros diarios de cuidado de la salud | programa de cuidado
j~§§§ especificaciones del anexo técnico. para los participantes Ana Mayerli | de la salud.
§§§ Cortes, Angely Natalia Ortiz Moreno,
555 Diego Alejandro Caballero, Aaron Yeriel
qﬁ%ﬁ Montafia Toro, Juan Sebastian
Hégg Escalante, Jhoan Esteban Lépez Rozo,
£8- Jesus David Esguerra Rozo, Thomas
16 X Fernando Saavedra Sepulveda, Jefrrey
’ Gomez Ruiz, Danna Valentina Vargas
Palacios, Cristian David Cuesta Lopez,
Danna Geraldine Hernandez, Sabrina
Andrea Diaz Cabrera, Erik Hernandez
Rojas, Maya Alejandra  Salinas
Montoya, Jessica Rey Reyes, Jesus
Caballero y Oscar Rincén Ruiz: los
cuales se evidencia que se adelantan y
se encuentran acorde.
Mantener absoluta reserva y confidencialidad En el desarrollo de la supervision no se
con las fotografias y videos que se tomen de evidencia que se esté presentando la
los participantes, dado que no pueden ser divulgacion de las fotografias y videos
utilizadas en ninguna pieza comunicativa, que tome de la poblacion
18 pauta publicitaria o divulgacion en redes X
" | sociales publicas o privadas, ni por el
asociado ni por el talento humano del centro,
sin el consentimiento expreso y escrito del
titular, sus representantes legales y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y OBSERVACIONES EVIDENCIAS
ARCHIVO = e
Organizar los documentos generados en la Se adelanta verificacion aleatoria de las | Area de  archivo,
ejecucion del convenio de acuerdo con los historias sociales vs hojas de control de | Historias sociales y
instrumentos  archivisticos Cuadro de Angel Mauricio Silva, Dilan Yesid | hojas control.
Clasificacion Documental y Tabla de Guzman, Juan Nicolas Lopez, Cristian
Retencién Documental diligenciando David Cuesta y Juan Felipe Vega
respectivamente el inventario documental Méndez., de las cuales se evidencia
actualizado. Formato acta de corresponsabilidad
familiar centros avanzar, Formato
Autorizacién de uso de ruta centros
2. X avanzar, registros diarios de cuidado de
la salud, para los que aplica,
intervenciones individuales y ultimo
seguimiento bimestral de los meses 09
— 10 de fecha 07 de noviembre de 2022.
Para los participantes de Cristian David
Cuesta y Juan Felipe Vega Méndez la
Hoja control y la carpeta se encuentra
sin foliacién.
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En caso de pérdida parcial o total de la
documentacién que esté a cargo del asociado
0 que esté siendo intervenida por éste, el
asociado debe efectuar sin costo adicional
para la entidad, la reconstrucciéon de los
documentos y/o expedientes respectivos, y
realizar las demas acciones sefialadas en los
procedimientos definidos por la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL y la normatividad
legal vigente aplicable a la materia.

Se recuerda al asociado dar
cumplimiento a la presente obligacion
cuando se presente esta situacion.

Informar de inmediato a la supervisién sobre

Se recuerda al asociado dar

4. cualquier dafio generado a la documentacién cumplimiento a la presente obligacion
objeto de custodia. cuando se presente esta situacion.
Disponer de é&reas para almacenar la El centro dispone de un &rea para | Recorrido por las
documentacion que tiene bajo custodia en almacenar la documentacion que tiene | instalaciones del
5 atencién a la normatividad legal vigente, las bajo custodia. centro, éarea de
) cuales como minimo deben cumplir con las archivo.
condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por la entidad.
En caso de que el convenio de asociacion A la fecha no se ha presentado ninguna
sea objeto de alguna modificacién que afecte modificacién al convenio que afecte la
la custodia documental, el acta de aprobacion custodia documental.
8 de entrega de la documentacion generada
’ durante la ejecucién del convenio deberé ser
remitida a la supervision a mas tardar quince
(15) dias calendario después de notificar a la
entidad la solicitud de modificacion.
La informacion que sea capturada, El asociado entrega la informacion
procesada, almacenada y conservada en cuando se requiere sin claves
sistemas de informacion, servidores y demas
medios electronicos debe ser entregada sin
9. claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios
archivisticos, garantizando la integridad,
usabilidad, legibilidad de los documentos y la
neutralidad tecnoldgica.
El caracter reservado de un documento no Se recuerda al asociado dar
serd oponible a las autoridades, que, siendo cumplimiento a la presente obligacion
constitucional o legalmente competentes cuando se requiera.
10. | para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio
de sus funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de los
documentos que lleguen a conocer.
El asociado no podra subcontratar procesos El centro cuenta con una persona | En recorrido por las
11 de gestion documental, sin la previa encargada de la gestion documental | instalaciones del
" | autorizacion del supervisor del convenio de contratada por el asociado. centro, area de
asociacion. archivo.
Garantizar que los documentos tengan los Para los documentos verificados de
12. nombres, apellidos y firmas de los integrantes manera aleatoria de Angel Mauricio

del talento humano, con numero de tarjeta

Silva, Dilan Yesid Guzman, Juan
Nicolas Lépez, Cristian David Cuesta y
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cédula de ciudadania.

Juan Felipe Vega Méndez, se evidencia
gue se da cumplimiento a la presente
obligacion.
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Toda la documentaciéon entregada debe
allegarse con oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la informacion de la
Subdireccion para la Discapacidad y se debe
archivar segin las indicaciones del
Subsistema de gestién documental.

Se recuerda al asociado dar
cumplimiento a la presente obligacion
cuando se requiera.

Servicios generales

Ruby Ester Vasquez Sarmiento
Certificado de manipulacién:1,2 y 3 de
septiembre de 2022

Certificado medicado: 03/10/2022
Exédmenes: 03/10/2022

Edwin Yair Ariza Duque

Certificado de manipulacion: 1,2,3
/09/2022

Certificado medicado: 09/11/2022
Examenes: 09/11/2022

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL CUMPLE
TALENTO HUMANO Si NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS

Mantener disponibles para consulta en el Manipuladora de alimentos Evidencias revisadas:
centro de atencion, las hojas de vida del Dalis Judith Ramirez Mier Observacion directa
Talento Humano aprobado para la ejecucion Certificado de manipulaciéon: 1,2,3
del convenio, con los respectivos soportes, 109/2022
constancia individual del proceso de Certificado medicado: 08/11/2022
induccion y capacitacion adelantado por la Examenes: 08/11/2022
entidad asociado

Doris Lorena Badillo Simanca

Certificado de manipulacion: 1, 2y 3 de

septiembre de 2022

Certificado medicado: Pendiente

Examenes: 19/09/2022.

X

Elaborar e implementar Plan de prevencion
de accidentes, el cual debe presentar a los 30
dias calendario después de la firma del acta
de inicio, al equipo de supervision y a la
referente técnica del Equipo Técnico de la
modalidad de atencién Centros Avanzar. En
este documento se debe identificar los
riesgos y las medidas necesarias para evitar
que este tipo de eventos se presenten,
realizando las adecuaciones fisicas y el
entrenamiento del talento humano, de la
poblacién, referentes familiares, teniendo en
cuenta los riesgos identificados y las
acciones necesarias para controlarlos o
mitigarlos.

El asociado realiza el envio del
documento Protocolo de identificacion y
prevencion de riesgos potenciales
durante la prestacion de servicio al
Referente Técnico de Cuidado a la
Salud con copia al referente técnico de
los centros avanzar y al equipo de
apoyo a la Supervision el dia 05 de
diciembre. En desarrollo de la visita se
adelanta por parte del profesional de
linea técnica del programa para el
cuidado de la salud de la SDIS y remite
correo al centro para ajustes.
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@35 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON CUMPLE
E%o AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS SI NO SESSRAEIONI =S YIRSV
%§§§ Dar cumplimiento al Subsistema de Gestién No se cuenta con los siguientes | En el desarrollo de la
5oz Ambiental de la secretaria distrital de elementos relacionados en la sabana de | supervision.
54| | integracion social. elementos para la Gestién ambiental —
858 PIGA:
£sc *Elementos organizadores de papel: Es
un contenedor compuesto por tres
gavetas (1 Contenedor para la
4. X ejecucion de todo el convenio). No se
cuenta.
*Contenedor para aceite vegetal usado,
debe contar con 1 bidon o galon
traslucido rotulados, con filtro (1 Unidad
para la ejecucién de todo el convenio).
Falta el filtro.
*Bici parqueadero (1 para la ejecucion
de todo el convenio). No se cuenta.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL SI NO OBSERVACIONES EVIDENCIAS
Garantizar la implementacion del Programa Se presenta Formato de Registro, | Observacion directa
de Gestion de Residuos  Solidos medicion y control de residuos | en recorrido por las
aprovechables y no aprovechables. entregados diligenciado a la fecha y | instalaciones del
formato certificado recoleccion residuos | centro, carpeta fisica
sblidos con Ultima recoleccion de | de gestién ambiental
1. X noviembre.
*No se cuenta con rétulos para los
contenedores de residuos de los bafios
y del éarea de almacenamiento de
residuos sélidos
Dar cumplimiento a lo descrito en el Se informa por parte del operador que
2. subcomponente de Gestion de Residuos no se han generado este tipo de
Peligrosos. residuos.
Dar cumplimiento a lo descrito en el El centro no genera este tipo de | Observacion directa
3 subcomponente de Gestion de Residuos residuos en recorrido por las
’ Hospitalarios conforme a la generacion de los instalaciones del
mismos. centro
Dar cumplimiento a lo descrito en el Se informa por parte del operador que
4 subcomponente de Gestion de Residuos no se han generado este tipo de
’ Especiales conforme a la generacion de los residuos.
mismos.
Dar cumplimiento al subcomponente de La unidad operativa no cuenta con
emisiones atmosféricas. equipos de combustién interna que
5. generen emisiones atmosféricas como
plantas eléctricas, calderas 0
calderines.
Dar cumplimiento al subcomponente de Se evidencia Formato Registro, | carpeta fisica de
6. vertimientos X Medicion y Control de Descomide | gestibn ambiental
diligenciado a la fecha.
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ég Garantizar la implementacion del Programa Se evidencian en unidades sanitarias | Recorrido por las
83, de Uso Eficiente y Ahorro de Agua. X habladores relacionados con la | instalaciones del
j~§§§ camparfia cero desperdicio de agua. centro
5oz Garantizar la implementacion del Programa Se presentan soportes de una | Observacién directa
§§§ de Uso Eficiente y Ahorro de Energia. socializacion ahorro y uso eficiente dela | en recorrido por las
ﬁﬁﬁ X energia de fecha 27 de octubre. El | instalaciones del
égg centro cuenta con bombillos | centro y carpeta fisica
&R ahorradores y habladores en los | de gestion ambiental.
diferentes interruptores de luz.
Dar cumplimiento al componente de Se evidencia que ya se cuenta con el | Drive de gestion
Implementacion de Practicas Sostenibles. formato de Designacion del | ambiental
responsable ambiental para
9. X implementar los lineamientos
ambientales de la SDIS en la unidad
operativa, teniendo en cuenta el cambio
presentado, de fecha 18 de noviembre
Dar cumplimiento a la normatividad ambiental El asociado da cumplimiento a la
vigente aplicable al objeto del convenio y a normatividad ambiental vigente
las acciones y lineamientos establecidos para
11. | laimplementacion de la Gestion Ambiental de X
la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL en la ejecucién del
convenio, sin costo adicional para la Entidad.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
PROGRAMA DE NUTRICION Y ALIMENTACION sl NO CEEISRASIO =S SURISNISARS
Se encuentra dando cumplimiento a la | Evidencias revisadas:
minuta entregada por la SDIS y las | Observacion directa
derivaciones de semiblanda, | formatos, servicio de
hipercaldricas e hiperproteicas. alimentos, tiempos de
consumo de
. . Se verifica mend 16. No se realiza | alimentos.
Cumplir con lo establecido en los L .
- > ningun intercambio.
procedimientos Operacion entrega de apoyos
alimentarios en los servicios sociales de .
- : > - Se encuentra pendiente la
SDIS, Vigilancia nutricional y Promocion en ; ) .
, . A - implementacion del formato Registro y
estilos de vida saludable: alimentacion, L e :
1 S - L X control diario de suministro de alimentos
nutricion y actividad fisica; y los documentos
y formatos asociados a estos. Documentos Vigilancia nutricional:
que se encuentran _publ_ica_dos en la pégi_na Se debe de revisér la informacion
web de la Secretaria Distrital de Integracion o . . .
. ; ., suministrada al drive, realizar el informe
Social, Sistema Integrado de Gestién — SIG. ) .
establecido de los 90 dias.
Estilos de vida saludables:
Asistio y participo en la socializacion de
los planes de estilos de vida saludables
el dia 14 de diciembre de 2022
Implementar la minuta de alimentos N . Evidencias revisadas:
. i Se observa los siguientes formatos: T
entregada por la Subdireccion para la . Observacion directa
2 : : : L X Formato plan de muestreo porciones
Discapacidad de la Secretaria Distrital de :
o ) . ; servidas
Integracion Social, desde el primer dia de
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ejecucion del convenio. Una vez aprobados
los ajustes, implementar la minuta de
alimentos avalada por el referente técnico del
Programa.

Formato evaluaciéon de caracteristicas
organolépticas

Se debe de continuar trabajando en la
estandarizacién de porciones servidas y
garantizar la temperatura en frio.
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Implementar la derivacion dietaria avalada
por el referente técnico del programa y
mantenerla impresa en un lugar visible
dentro del servicio de alimentos.

Se encuentra implementando las
derivaciones entregadas desde la SDIS
(Semiblandas, hipercaldricas y
hiperproteicas).

Se envia ajuste a derivacion el 13 de
diciembre, pendiente retroalimentacion
por parte de la referente técnica.

Socializar al talento humano del servicio de
alimentacion de la unidad operativa, la minuta
de alimentos (minuta patrén, ciclo de menus,
andlisis de aporte nutricional), asi como los
criterios técnicos para la preparacion de las
derivaciones establecidas en el formato
derivacion minuta de alimentos. Esta
actividad debera realizarse 1 vez al mes.

15/11/2022 Evidencias revisadas:
Tema: Componente del aporte | Observacion directa
alimentario y nutricional

Asistente: Tecnologo de alimentos y
manipuladoras de alimentos.

30/11/2022
Tema: Socializacion dietas terapéuticas
Asistentes: 20 TH

Realizar evaluacion del estado nutricional e
informes  conforme lo establece el
Subcomponente vigilancia y seguimiento del
estado nutricién del presente anexo técnico.

En la matriz de clasificaciéon nutricional
del mes de noviembre se encuentran 41
registros, sin embargo, en el formato de
acciones relaciona 43 registros.

Se realiza verificacion de la evolucion
nutricional del participante Andrés
Cadena de 16 afios donde se evidencia
incongruencias en la informacién
registrada en la matriz de clasificacion
nutricional, puesto que en el mes de
octubre se reporté una talla de 149cmy
en el mes de noviembre de 164cm, no
se evidencia reporte de seguimiento por
parte de la nutricionista del asociado, se
encuentra pendiente visita domiciliaria
por parte de la trabajadora social del
centro debido a que el participante
cuenta con elevado numero de
inasistencias, se encuentra con un
diagnoéstico de delgadez y se percibe
una posible negligencia por parte de los
cuidadores.

Evidencias revisadas:
Observacion directa

No se observa en el drive de
evidenciables los seguimientos del mes
de noviembre y se reporta que realizo 5
seguimientos en el formato de reporte
de acciones.
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g% No se ha subido al drive el informe de
83, situacion alimentaria y nutricional que
238 de acuerdo con el anexo técnico debio
§a3 ser entregado el 6 de diciembre de
835 2022.
ﬁ%ﬁ, . - . Se realiza acompafiamiento al
o&d Realizar seguimiento al comportamiento . ; .
Be3 . . p L comportamiento alimentario de los
E38 alimentario a través de la supervision y apoyo g
=== de las personas durante los diferentes partlmpantes durantg el consumo de los
p
6 momentos de alimentacion. Es a||mentosder|1 CTda tlimpo de consumo, Evidencias revisadas:
responsabilidad de todo el talento humano X por parte del talento humano. Observacion directa
del Centro, identificar si se presentan Se realiza asistencia para el consumo
alteraciones o modificaciones en esta de ali ¢ | ticipant |
conducta e alimentos a los participantes que lo
requieren.
No se evidencia ingreso de soportes al
drive
Se envia ajustes el 13/12/2022,
pendiente retroalimentacion por parte
de la referente técnica
Desarrollar las actividades establecidas en
Subcomponente promocion en Estilos de Participo en la promocion de estilos de . . . .
7 Vida Saludable: Alimentacion, Nutricion y X vida saludable el 14/12/2022 (E)\t/)lden0|a§ reylsadas.
O . ) servacion directa
Actividad Fisica, establecidas en el presente
anexo técnico. 11/11/2022
Tema: Asanas - Yoga
Asistentes: 10 de TH y participantes que
asistieron ese dia.
Pendiente ingresar en la matriz de
reporte mensual.
OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLE
SUBCOMPONENTE DE SALUBRIDAD sl NO QRGOS 2UIDENGSE
1. Dar cumplimiento a la ley 09 de 1979, El almacenamiento de los alimentos en | Evidencias revisadas:
Resolucion 2674 de 2013 y deméas normas refrigeracion no cumple con lo | Observacion directa
concordantes, complementarias, que las establecido en la norma teniendo en | area de
sustituyan o modifiquen, asi como el cuenta que mezclan fruver con | almacenamiento,
procedimiento operacion entrega de apoyos productos carnicos. seguimiento y
alimentarios en los servicios sociales de la acompafnamiento  al
SDIS, los respectivos instructivos y formatos Por otra parte, tienen en refrigeracion | servicio
y los lineamientos técnicos establecidos por X mayor cantidad de lo requerido para la
la subdireccion de nutricién. preparacion de la proteina de almuerzo
lo cual lleva a que tengan que
almacenar nuevamente este alimento,
perdiendo la cadena de frio.
No se cuenta con la totalidad de los
formatos diligenciados
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No se encuentra rotulado la totalidad de
los alimentos

Se observan alimentos en
descomposicion, sobre madurados vy
vencidos.

Las manipuladoras de alimentos
ingresan al servicio a cualquier hora,
incluyendo dias no laborales.

2. Cumplir con lo establecido en la
Resolucion 5109 de 2005 de etiquetado y
rotulado de alimentos y Resolucién 719 de
2015.

Se evidencia que las carnes (pollo, res
y cerdo) no cuentan con rotulo que
garantice su procedencia o tipo de
corte.

Se evidencia alimentos de fruver y
abarrotes sin rotular.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
almacenamiento

3. Cumplir con las especificaciones
determinadas en el anexo técnico del
componente de salubridad.

El almacenamiento de los alimentos en
refrigeracion no cumple con lo
establecido en la norma teniendo en
cuenta que mezclan fruver con
productos carnicos.

Por otra parte, tienen en refrigeracion
mayor cantidad de lo requerido para la
preparacion de la proteina de almuerzo
lo cual lleva a que tengan que
almacenar nuevamente este alimento,
perdiendo la cadena de frio.

No se cuenta con la totalidad de los
formatos diligenciados

No se encuentra rotulado la totalidad de
los alimentos.

Se observan alimentos en
descomposicién, sobre madurados y
vencidos.

Las manipuladoras de alimentos
ingresan al servicio a cualquier hora,
incluyendo dias no laborales.

Evidencias revisadas:
Observacién directa

area de
almacenamiento,
seguimiento y

acompafiamiento al
servicio

4. Garantizar durante toda la ejecucion del
convenio el concepto sanitario favorable del
centro. Para el caso de asociados nuevos en
la operacion, se debera obtener el concepto
sanitario favorable en un plazo no mayor a
tres (3) meses contados a partir de la firma
del acta de inicio. Se debe presentar carta
radicada a la autoridad sanitaria, hacer la
solicitud a través de la pagina web de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, si
esta inscrito (soporte magnético) y gestionar
el proceso de visita sanitaria_en un plazo

Se evidencia Vvisita de salud el
09/11/2022 al centro, sin embargo se
observa que en nombre del
establecimiento se encuentra IPS Ana
Isabel, en intervencion: Instituciones
prestadoras de servicios de salud y en
tipo de institucion: Instituciones
prestadoras de servicios de salud
(actividades de la practica medica sin
internacién), quedo favorable con
requerimiento, realizan nuevamente
visita el 09/12/2022 quedando con

Evidencias revisadas:
Observacién directa
seguimiento en drive
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maximo de quince (15) dias habiles a partir
de la firma del acta de inicio del convenio.

concepto favorable, sin embargo no se
ajusta la visita al tipo de establecimiento
real, puesto que las instalaciones ya no
funcionan como IPS si no como centro
avanzar de la SDIS. Por lo cual no
cumple como establecimiento de salud.
Se reitera el realizar nuevamente la
solicitud de visita

5. El asociado debe contar con los conceptos
higiénico sanitarios favorables de los
proveedores (directos y distribuidores), de
pollo, pescado, carne y derivados, leche y
derivados, productos a base de huevo, para
el caso de los proveedores de pollo, pescado,
carne y derivados, deben contar con la
autorizacion sanitaria vigente. Los conceptos
sanitarios no deben tener fecha de
expedicién superior a un (1) afio.

Mercado Populares HV: Registro
sanitario: 07/10/2021 es de Soacha, se
encuentra vencido y ellos cuentan con
establecimiento en Ciudad Bolivar.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
documentos

6. Cumplir con lo establecido en la resolucion
2674 de 2013, Resoluciones 240 y 242 de
2013, resolucion 2505 de 2004 y aquellas
normas vigentes, concordantes,
completarias, que las sustituyan o modifiquen
relacionadas con el transporte de alimentos.

Mercado Populares HV: Vehiculo SVF:
395 18/03/2021 FAVORABLE 100% se
X encuentra vencido. Pendiente
documentacion del manipulador
actualizado.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
documentos

7. Brindar productos en la calidad, cantidad,
oportunidad y logistica requerida,
manteniendo a disposicién las remisiones o
facturas de los alimentos y elementos de
aseo y dando cumplimiento al cronograma de
recepcion de alimentos.

Se desconoce la procedencia de las
proteinas de origen animal, puesto que
llegan son rotulacion o sin indicar el tipo
de corte.

Los alimentos segun refieren se
entregan por el proveedor el dia sdbado
y lo recibe la persona encargada de
compras, por lo cual no se realiza la
verificaciéon de los mismos bajo los
criterios de aceptabilidad o rechazo,
toma de temperatura a los que se
requirieren y el diligenciamiento de los
formatos establecidos. Se observa fresa
y tomate en estado de descomposicion
y presencia de moho y el kumis venci6
el dia de ayer, el banano algunas
unidades se encontraban
sobremaduradas.

Se indica que los alimentos deben de
llegar entre semana en un horario en el
cual no obstruya la operacion del
servicio y que las manipuladoras lo
puedan recibir o el tecnélogo de
alimentos

Evidencias revisadas:

Observacién directa
area de
almacenamiento,

seguimiento y

acompafamiento al
servicio.
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Implementar un Plan de compras que
garantice el abastecimiento continuo en el
suministro alimentario y la operacién del
servicio de alimentos

El tecnélogo de alimentos presenta en
magnético el plan de alimentos al dia 'y
la solicitud de la semana del 19 al 23 de
diciembre de 2022 realizada el 12 de
diciembre.

Evidencias revisadas:
observacién directa
documentacion
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Contar con equipos y menaje en buenas
condiciones. En caso de deterioro por uso,
realizar el reemplazo de los mismos. Tomary
mantener las muestras diarias de alimentos
preparados de acuerdo con lo establecido en
el instructivo Preparacion de alimentos.

Se cuenta con menaje completo, sin
embargo, se solicita la adquisicion de un
juego de cucharas medidoras y 2 vasos
medidores.

No se evidencia muestras de alimentos
del dia viernes, el dia de hoy inician
nuevamente a tomar las muestras
testigo.

Evidencias revisadas:
Observacion directa

El asociado debe elaborar, divulgar y
actualizar el plan de saneamiento de acuerdo
con la Guia de Plan de Saneamiento
establecida por la SDIS.

En la visita realizada por el referente
técnico el dia 13 de diciembre se dejo
compromiso de actualizacion del
formato de declaracion de compromiso,
sin embargo, a hoy no se a cumplido
con el mismo.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
drive

Aplicar los controles de calidad necesarios
que garanticen alimentos inocuos a los
participantes.

Se debe de fortalecer el proceso de
buenas practicas de manufactura,
debido a que se evidencia alimentos
como las fresas y tomate con unidades
ya descompuestas con moho, se
evidencia carne de cerdo sin rotulo, se
observa carne de cerdo y carne molida
en refrigeracion junto con la verdura.

Evidencias revisadas:
Observacién directa

area de
almacenamiento,
seguimiento y

acompafamiento al
servicio

El asociado a través del profesional
nutricionista dietista y tecnélogo de alimentos
debe elaborar e implementar un plan de
capacitacion continuo y permanente para el
personal manipulador de alimentos desde el
momento de su contratacion, de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion 2674 de 2013.

30/11/2022

Tema: Socializacién plan de
saneamiento

Asistentes: 20 de TH. Se realiza desde
la parte ambiental enfocada a manejo
de residuos.

No se ha elaborado el plan de
capacitaciéon continuo y permanente.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
actas de
capacitacion, drive

Mantener actualizados y debidamente
diligenciados los formatos y registros de
control establecidos en el anexo técnico.

Se evidencian los siguientes formatos:

Autoevaluacion: Se realiz6 en el
formato, sin embargo, no cuenta con
fecha y esta incompleto, se realizd
observacion del mismo por referente
técnico en visita realizada el 13 de
diciembre.

Lavado de tanques 4 tanques aéreos de
500 litros y 2 tanques aéreos de 2000
litros y fumigacion 16/08/2022, empresa
servicios integrales de Colombia y
fumigaciones SAS.

Evidencias revisadas:
Observacién directa
documentos en fisico
y magnético
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Formato de control de temperatura de
equipos de refrigeracion: Se encuentra
sin diligenciar el dia de hoy la
temperatura de las 7:00am

Formato de control de temperatura de
equipos de congelacion: el del
almacenamiento de las carnes, el
termémetro no cuenta con pila, por

- Pagina 123 de 14

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289

2022-12-23T15:38:44-05:00

tanto, no se cuenta con el control de
temperatura el dia de hoy y en el
formato se encuentra registrada
temperatura del dia sdbado cuando el
centro no presta servicio.

Formato plan de compras consolidado
semanal asociados: Se evidencia que
se encuentra en magnético al dia.
Formato preparaciones de alimentos:
Se encuentra a 9 de diciembre
diligenciado por tanto esta
desactualizado.

Formato de limpieza, Desinfeccion y
acciones correctivas: El formato del
area de almacenamiento le hace falta
diligenciar jueves y viernes de la
semana anterior.

Formato seguimiento a soluciones
desinfectantes: No se presentd durante
la visita.

Formato inspeccion del manejo de
elementos en desuso embalajes y
empaques se encuentra al dia

Formato inspeccibn presencia de
plagas se encuentra al dia

Formato verificacion de hermeticidad se
encuentra al dia

Formato control de lavado vy
desinfeccion del tanque de agua potable
se encuentra en el drive

Formato registro control de plagas se
encuentra al dia

Formato acompafiamiento operacién
del servicio de alimentacion mensual:
Se debe de llevar un solo formato, no
por separado por mes.

Formato verificacion transporte de
alimentos se encuentra diligenciado al 2
de diciembre

Formato recepcion de alimentos se
encuentra diligenciado al 13 de
diciembre de 2022
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Formato de preparacion de alimentos:
Se encuentra diligenciado al 9 de
diciembre de 2022.

No se evidencian los siguientes
formatos:

Formato acompafiamiento operacion
del servicio de alimentacién semanal
Formato control de entrada y salida
alimentos asociados

Formato control muestra testigo de
alimentos.

En caso de que se presente un brote o evento
epidemioldgico relacionado con posible
contaminacion alimentaria, el asociado
coordinara de manera oportuna la toma de
las muestras y analisis microbiolégicos con la
entidad de salud correspondiente.

No se ha presentado brotes en la
ejecucion del convenio

Evidencias revisadas:
Observacion directa

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA

: p CUMPLE
DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL
DESARROLLO DE LA PRESTACION DEL S| NO CEEISRACIO =S SRISNISAR
SERVICIO
Suministrar los elementos e implementos de Se evidencia implementos de aseo, se | Evidencias revisadas:
aseo y desinfeccion durante todo el plazo de debe de fortalecer codigo de colores y | Observacion directa
ejecucion del convenio, de acuerdo con las rotulado.
1 fichas técnicas descritas en el plan de X
saneamiento del Centro Avanzar acorde a lo
establecido en el presente anexo técnico.
Garantizar los elementos requeridos para la Se adelanta verificacion de los
prestacion del servicio relacionados en la elementos pendientes de adquirir segun
sabana de elementos (Anexas a la estructura la sabana de elementos para el Area de
de Costos). cuidado programa de salud y Gestion
ambiental — PIGA.
Area de cuidado programa de salud
*Tensiémetro genérico para nifio Portatil
aneroide mandémetro y bomba 300hg
brazalete ajustable en velcro y gancho
(2 Unidades para la ejecucion de todo el
3 X convenio), no se evidencia.

*Tablero acrilico borrable marco en
aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la
ejecucion de todo el convenio).
*Contenedores plasticos con tapa para
el almacenamiento individual de
medicamentos (1 Por cada participante
para la ejecucion de todo el convenio),
faltan 4.

*1 Tabla Espinal Larga para uno de los
botiquines tipo B, no se cuenta.
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Gestion ambiental — PIGA:
*Elementos organizadores de papel: Es
un contenedor compuesto por tres
gavetas (1 Contenedor para la
ejecucion de todo el convenio). No se
cuenta.

*Contenedor para aceite vegetal usado,
debe contar con 1 bidén o gal6n

Acuerdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289
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traslucido rotulados, con filtro (1 Unidad
para la ejecucién de todo el convenio).
Falta el filtro.

*Bici parqueadero (1 para la ejecucion
de todo el convenio). No se cuenta.

1. CONCEPTO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES VERIFICADAS EN LA VISITA:

El asociado no da cumplimiento a las obligaciones 1, 10 y 14 de las RELACIONADAS CON LA PRESTACION DEL SERVICIO, 4 de las
RELACIONADAS CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS y 1 de las RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION
AMBIENTAL, 1y 5 de las RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE NUTRICION Y ALIMENTACION y lala13delas OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL SUBCOMPONENTE DE SALUBRIDAD.

*De acuerdo a lo establecido en el anexo ambiental, se requiere que el asociado culmine las socializaciones establecidas en el mismo y
gue se encuentran pendientes.

*Para el caso del participante Andrés F. Cardenas quien tiene baja asistencia, se requiere realizar seguimiento domiciliario y proyectar
estudio de caso.

OBSERVACIONES (El talento humano que atiende la visita (Coordinador (a)) puede realizar observaciones frente a la misma, registrando
la informacién en este espacio.)

2. ACCIONES POR MEJORAR COMO RESULTADO DE LA VISITA

ACCIONES POR MEJORAR PLAZO

Adquirir un juego cucharas medidoras y 2 vasos medidores 23/12/2022
Ajustar informacion en el formato de reporte de acciones de vigilancia mes de noviembre con lo 22/12/2022
reportado en la matriz de clasificacién nutricional

Ajustar datos antropométricos de Andrés Cardenas 22/12/2022
Ingresar al drive el formato de declaracién de compromiso actualizada 23/12/2022
Ingresar la informacidén en la matriz mensual de EVS 23/12/2022
Ajustar el plan de EVS a la ejecucion del convenio. 20/12/2022
Rotular de manera adecuada los alimentos y utilizar el método PEPS adecuadamente Reiterativo Inmediato
Adquirir proveedores iddneos para el suministro de alimentos 27112/2022
Contar con el rotulado respectivo de las carnes (pollo, res, cerdo, pescado) Reiterativo Inmediato
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éf;g?mprar las pilas del termémetro del congelador donde se almacenas las carnes. Inmediato
%%gnacenar de forma separada (no en un mismo estante) carnes y fruver reiterativo Inmediato
E-—g;r'r_
E%g alizar la autoevaluacion Inmediato

}ﬁggarentar el 100% los formatos establecidos en el programa de alimentacion, nutricion y salubridad Inmediato

Ezshantener el drive actualizado

Diligenciar completamente los formatos del componente de salubridad. Inmediato

Realizar estandarizacion de porciones servidas. Reiterativo Inmediato.

Dejar en funcionamiento el ascensor. Inmediato

Garantizar los elementos requeridos para la prestacion del servicio relacionados en la sabana Inmediato

de costos faltantes del &rea del programa de cuidado para la salud:

*Tensiometro genérico para nifio Portatil aneroide manémetro y bomba 300hg brazalete ajustable en

velcro y gancho (2 Unidades para la ejecucion de todo el convenio).

*Tablero acrilico borrable marco en aluminio 1.60 x 1.20 (1 Unidad para la ejecucién de todo el

convenio).

*Contenedores plasticos con tapa para el almacenamiento individual de medicamentos (1 Por cada

participante para la ejecucion de todo el convenio), faltan 4.

*1 Tabla Espinal Larga para uno de los botiquines tipo B.

Garantizar los elementos requeridos para la prestacién del servicio relacionados en la sabana Inmediato

de costos faltantes de Gestion ambiental — PIGA:

*Elementos organizadores de papel: Es un contenedor compuesto por tres gavetas (1 Contenedor

para la ejecucion de todo el convenio).

*Filtro para el contenedor para aceite vegetal usado.

*Bici parqueadero (1 para la ejecucién de todo el convenio).

*Rétulos para los contenedores de residuos de los bafios y del area de almacenamiento de residuos

sélidos

Adelantar la remision del Plan de cuidados y Documento de coordinacion con el Area de Salud Inmediato

Publica al Referente Técnico del programa de Cuidado a la Salud con copia al referente técnico de

CIAl y al equipo de apoyo a la Supervisién via correo electronico.

Garantizar el diligenciamiento de los formatos de seguimiento de enfermeria para la totalidad de la Inmediato

¢EL ASOCIADO DIO CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA'Y PLAZOS ACORDADOS EN LA VISITA ANTERIOR?
FECHA DE LA ULTIMA VISITA:  02/11 /2022y 28/11/2022

s NO. X

REGISTRE EL SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE
MEJORA:

* Adelantar la remision de los documento establecidos en el
anexo técnico para el programa de cuidado de la salud
(Protocolo de identificacion y prevencion de riesgos potenciales
durante la prestacion de servicio, Plan de cuidados, Guia
Farmacoldgica, Documento de Buenas Practicas en la
Ejecucion de Actividades de Cuidado, Documento de
Coordinacién con el Area de Salud Publica y Documento de
Mitigacidn y Prevencién del Riesgo de Contagio), al Referente
Técnico del programa de Cuidado a la Salud con copia al
referente técnico de CIAl y al equipo de apoyo a la Supervision
via correo electronico. Continua faltando el de Plan de cuidados
y Documento de coordinacion con el Area de Salud Publica
*Realizar cambio de chapa y de bombillo bafio ler piso
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*Implementar el plan de compras en el formato establecido por
la SDIS

*Se evidencia en el area de almacenamiento tipo de pescado
Tilapia, el cual se debe de solicitar autorizacion de intercambio
a la referente técnica

*Se debe garantizar el diligenciamiento adecuado y consistente
de la informacion de la poblacién en de los registro de
constantes vitales, registros diarios de cuidado de la salud y
formato de administracion de medicamentos para los
participantes que se les administran medicamentos en el centro
de manera diaria. Se evidencia ajuste.

*Garantizar el cumplimiento del Subsistema de Gestion
Ambiental de la secretaria distrital de integracién social. Se
evidencia cumplimiento parcial.
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NOMBRE DE QUIEN ATIENDE LA VISITA KAREN SANTOS ORTIZ

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

CARGO DE QUIEN ATIENDE LA VISITA Coordinadora

1.BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS

2.HILDA VILLAMARIN ABRIL
NOMBRE PROFESIONALES DE APOYO A LA
SUPERVISION y TECNICO

3.DORIS MARCELA CAMARGO

4.JHONATAN RODRIGUEZ PINZON.

1.

FIRMA PROFESIONALES DE APOYO A LA SUPERVISION
Y TECNICO
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52085137
hildavillabril@gmail.com
Contratista

SDIS

Firma: Apoyo ala Supervision

1
F e
Prfus

Barbara Esther Sanchez Grass *
52919280
besanchezgrass@gmail.com

Apoyo a la supervisiéon

Firma: Profesional Especializado Nutricion

52831769
dcamargol@sdis.gov.co
Referente Técnica Nutricion
Proyecto de Discapacidad - SDIS

Firma: Referente Técnico Salud

Jhonatal\R})dri YrerPinzon
80856984
jnrodriguezp@sdis.gov.co

Referente Tecnico en Salud

Sub Direccion Para La Discapacidad
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centroavanzargrupo03@gmail.com
COORDINADORA
COINDERE
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L Jhonatan Rodriguez Pinzon Env.: 2022-12-21 09:52:06
) jnrodriguezp@sdis.gov.co Lec.: 2022-12-21 09:52:42
Firma Aprobado
Referente Tecnico en Salud P Res.: 2022-12-21 10:34:40
Sub Direccion Para La Discapacidad IP Res.: 191.156.182.41
Doris Marcela Camargo Lépez Env.: 2022-12-21 10:34:40
Firma dcamargol@sdis.gov.co Aprobado Lec.: 2022-12-21 11:06:38
Referente Técnica Nutricién P Res.: 2022-12-21 11:08:17
Proyecto de Discapacidad - SDIS IP Res.: 191.156.134.214
Barbara Esther Sanchez Grass Env.: 2022-12-21 11:08:17
Firma besanchezgrass@gmail.com Aorobado Lec.: 2022-12-21 11:14:12
Apoyo a la supervisiéon P Res.: 2022-12-21 11:14:23
IP Res.: 191.156.52.52
Hilda Villamarin Abril Env.: 2022-12-21 11:14:23
Firma hildavillabril@gmail.com Aprobado Lec.: 2022-12-21 11:14:51
Contratista P Res.: 2022-12-21 11:15:23
SDIS IP Res.: 191.95.50.142
KAREN SANTOS Env.: 2022-12-21 11:15:23
Firma centroavanzargrupo0O3@gmail.com Aprobado Lec.: 2022-12-21 11:39:01
COORDINADORA P Res.: 2022-12-21 15:11:00
COINDERE IP Res.: 191.95.58.118




*

e SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
p— FOR-GD-002
Pt Pagina 1 de 3
S
= ACTA N°

21 //Z/Zozz
recia {I'00AM

nicamente con AZSign

erdo: 20221223-114459-bc6a44-80207289

BOGOT/\
2>

Firmado Electrol

Hora: [] 00 AV

2022-12-23T15:38:44-05:00 - Pagina 131 de 14

Acu

LUGAR: @f/umo AUAA/ZAR ERvPO T7FRES
COoimdere —~ Fyraer Uw1BE UriGE -

TEMA: g) Eqa/ﬂ/EAJTO 0#6%/4610//\] Sz ) piew 70 ONO.
€ INlclo REQUERIMENTO AIVO

ASISTENTES: SE ANExa Lisiapo D& ASSTENCA

ORDEN DEL DIA: Ut fhcocs s prastocds del sevico
en &) lero Avenzor.

DESARROLLO: :

Se oo lo ffuicd doe o (brocse po Pcr#e el
&RUIPO e & s cée\ Ir\Lcnt_)@"l\@‘\“'t Pfesc/r\'éh

en (o Pre:’rocu:% Sel Sxoteao e lo K:ﬂ;:\c:r_m:?\ <l dla
e L“-lt e > lmQ\S‘\'OﬁCJQ c_l-\ec psrle del '\‘GlefY"Q hm
FD: l&b e 0\0(‘0-14'\@ p:f r é.e,\ Q)O&QQLQ en -e[
P(‘”LO ée Lc-*b hooans Qouespa\c\xeml—cé =l men &e_

r\coua-n\orc,
Desde = Looidhbinac del tesko rverere que. ne

Loerta Con Qle rv = PC>‘4t. e o ‘-ﬁPres(-‘/\"\'b\'\'Q

leqel el o teol re prede koinda
o mué\ifprebpylbyec—im . |

il
Cra. 7 No. 32 - 16/ Ciudadela San Martin
Secretarla Distrital de Integracién Social ? i
Tel.: (1) 327 97 97 ; N/
www integracionsocial.gov.co | ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

*
** SECRETARIA DE

BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

- FOR-GD-002
Pagina2de 3
Lc> emxe.\Le, \ re s eﬁcmwsm P Q%Q

: Aoy M el el s e

m _L C\g’—&c—;b; e = de honoaoy klo&c\:e(

le> Jete S odemea (ehaoe y rettoes &l lncem llmes>
AL(-CJ&'\-& ‘F&,\r\m es{‘l(l)l\:ég:.;l ‘pscsc t((q lr\c(-gmgu\_-s\

m:necés..\ hocis E (oo cmc_o L{ cle- Pcul,sxo\ ef o

2022-12-23T15:38:44-05:00 - Pagina 132 de 14

3 fonoBiena
3 - Q\-mpllmQ j_o Y Pbﬂéu\gcl\c’ﬁ el Q&QQQ&D

= C_L)@'T\D \ |
el =0 &%&Qfxfe C\'e e Somisien nose 3P othee

Se \\ [cg G oné’S:)b
s LRI £ e R S0 ompene

no entoos Cen <A R v
Sgej o) Q—&i B ;ﬁij\e\.\i ﬁm[a C\’\@Pum Gooci ]
8 cemplonre \
e krnde= uc\,e\3r¢_ -eLDuorL Pfo\;;\:\\‘ " mgpa%a

(e cte~ad mLe:,.\-ch; se siosons | e p
(o alectssns del Sooels S S c‘c_e_ Seneca
mende, o O::zb(&\nocyku\ CAD\.S\éeJu PrUée/\"Q —"O‘f\or'

j&c;&m L\Q-tou_)_..:r\ Se fecx\xge& \;‘:::rm%ssg’ W\T\n iy

Compromlsos humc;—.o W feme cgi%_‘@e. por ¢ E"l&u@
s mp
ComRLO sps Resp bles Fecha de Ejecucién
_@ﬂl\ lb_) ml' EE. - ‘e% %g i - 1.2:‘ 2.022'

formoar o) ('eﬂua i)\ se bu:ee»cka =TS 2) - : 272,
o ol e _Zl {2 -20
| (=2

FAve o~ 1o prertoc \a;\bﬁ [ —Tc..:‘e/\h
> F"‘gﬂ\lg: I/uygvgno: ‘é—ka vwer:\.;e Enn-c,c\ﬁj QYo |21 q 22 122022,

rzugo\

dico
3 © —k.-\c-n\a T ﬁncwenhc en So mo e oo
B S R BN e b RS e
CONVOCATORIA. No Apllca ARNS S dekos
== 5‘—*\&4(3« Cemonico ¢ e\ CC»'TLQI\O éﬁ ‘—’“e’\é’-’“‘@\h
ﬁ-‘ﬂtboé‘cau O_\ré'cc,kuo‘u\ SO LAt r)u Llicco / Pof )\ELQ,

E
\nco ?Enc:ge de lo antergrst:l;nﬂzn. i it Ldads de ls solod

) Bn IASIEED e hno«\era ulc_\-h
'Ee P'Ol—ea\ern\m%ca\ momesias se encL:e—\ AR g—:cc\-o —{—.,gu.—Q,
‘)."‘Cl‘"\ EQ)‘DZ) > -Q-\s\a T@QP@}“‘Q‘ .A\? = o, P))l
er?.aa\.:t:\e\'ogs‘ 0"‘? & mo. ﬂ‘
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin en oyl

Secrelaria Distrital de Integracién Social
Tel : (1) 327 97 97

www Integracionsocial gov co ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

Powered by @ CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Az>

Firmado Electronicamente con AZSign

COTIGO] 55359 251 to.3644-05:00 - Paginass3 do 14
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
[ FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Feche: Memo 12020035162 ~ 147122020
Stet T WL O SO R Pagina: 1de 2
Tema: 0/ / F /[00’@///4‘ Lugar: i T/ZKK Fecha y hora: 2///2/2026 /0 J 0 M
ELUL M JENVT EERAL CENTRO Avmndgv% /tz%?:
item Nombres y Apellidos :eo;:g:;:;% DeE:et::ia:ngi a Rol/ fargo y C?:reo electromco E':r:.lffé’:lzjzr FEW /
3D uB0), %K yg// & B2 W
/ Y /s MV?{/O OY02%/ Discpnrzipmy 2 xg gl | B¢ /i
a&f‘A'O Aﬁ)oﬂ:?cr Qe.’\“foo‘_c.q:m(
2 \ewen Sk OAH- oAt | o3 . '\oo;émqu\y q:;,:o;p et Q: 35 395_
- CN?YOPVW Seje \ o3‘3!1?)38/‘?44
3 Dacdy Chéger T Uozomsant| o 2.+ |cnomeria|S97 AN
4 Jutis Blexauder Galiows | 103055141 ﬂg"’:‘;j’g 2”2:‘::6:?0 Jemlm%alwﬂr:Pa@ 3044278224 dwﬁp
s chora Esther Sd=d e, Ao & e P
5 S hes Grass | BFUR Dina e s [STRORG &"""“*‘:@5‘”\” RO GuE B
A %/Ié'yéb- Fersabs J;’f\/ et/ [oe e 55(/'07. e OIS o=
5@ 15 . UT\)MML;\¥@ 2005664
i Mol Sodpnit \oBBHEB | Oocuep ileloion o |80 0 o %
\\
— 5
\
\
\

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Q Mensaje enviado con importancia Alta.

Maria Fernanda Jimenez Puentes © S « ~
Para: Coindere Con <infocoindere@gmail.com>; centro avanzar <centroavanze Mié 14/12/2022 11:20

CC: Hilda Villamarin; Barbara Esther Sanchez Grass; ps.luisparada01@gmail.con
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Buen dia Maria Helena,

Solicito amablemente un informe detallado del avance de las Actividades Adicionales Propuestas, con
fechas claras y evidencias de los avances.

Saludos,

Maria Fernanda Jiménez Puentes
Subdireccion para la Discapacidad

et ‘ BOGOT’\ Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTA D.C. Carrera 7 # 32-16 Piso 21

<\ Responder & Responder a todos > Reenviar

about:blank
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Ky M Maria Fernanda Jimenez Puentes © a &« ~

§ Para: Coindere Con <infocoindere@gmail.com>; centro avanzar <centroavanzarc Jue 15/12/2022 0:16
% CC: Oscar Andres Salcedo Alvarez

z|Buen dia,

Avanzando en la revisidn de la carpeta compartida de radicaciéon de noviembre se evidencia que faltan
bastantes soportes. Adicionalmente se evidencian varios errores:

1. Adjuntan Autorizacion de Facturacion que NO esta vigente, la factura habla de la Resolucién y/o
Autorizacion de facturacion No 18764040308727. Adjuntar esta resolucioén.

2. La certificacion de parafiscales se evidencia del mes de OCTUBRE. Debe ser del mes de Diciembre.

3. La liquidacion de cupos que adjuntan NO es la aprobada. Tomar UNICAMENTE el archivo aprobado
para firmar y subir a drive de radicacion.

Es increible que en nuestra tercera radicacion se comentan este tipo de errores que causan reprocesos.

Agradezco realizar estos ajustes a la mayor brevedad y terminar de subir los soportes correspondientes
para la radicacién.

Saludos,

Maria Fernanda Jiménez Puentes
Subdireccion para la Discapacidad

ALYOR ‘ BOGOT,\ Secretaria Distrital de Integracion Social

DE BOGOTA D.C. Carrera 7 # 32-16 Piso 21
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Bogota D.C., 14 de diciembre de 2022

Doctor

César Augusto Bermudez Paz

Subdirector de Discapacidad

Secretaria Distrital de Integacion Social

Att. Péliza de cumplimiento 45-44-101141278
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: Respuesta a Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022.

Respetados Sefiores

Maria Elena Pérez Pérez, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, identificada con
cédula de ciudadania N° 49.771.284 de Valledupar, en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES “COINDERE”,
identificada con el NIT. 901.233.617-2 , segun certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio , respondo dentro del tiempo sefalado por la Ley,
el requerimiento referenciado, en el presunto incumplimiento en la ejecucion del convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES —COINDERE-,
cuyo objeto es: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para brindar
atencion integral en centros avanzar, a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
multiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la ciudad de
Bogota, de conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios previos”. Se han
realizado las siguientes subsanaciones de acuerdo a los tiempos establecidos

Respuesta

Se dio respuesta a la toma de datos antropométricos el dia 04 de octubre por la
profesional Sandra Ortegon quien se vincul6 con la entidad el dia 19 de septiembre
del presente afo, debid que la anterior profesional en el area de Nutricibn Maria
Victoria Santos no continto vinculada con el proyecto por temas personales.

De igual manera el registro y reporte de datos antropomeétricos mensual en la matriz
se dio a partir del mes de octubre,

Evidencia

ACTA AVZG3 11102022

Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 17/10/2022 -

Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Evelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.
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Ana Maria Fernandez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.

Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022. Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.

Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
21/10/2022. -

Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022

Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Con relacion al Plan de promocion de estilos de vida saludable, se ha hecho seguimiento a
los estados nutricionales de los participantes durante todo el transcurso del convenio, no
obstante, la nutricionista Maria Victoria Santos renuncid, en ese sentido, hubo cambio de
nutricionista entre el mes de Septiembre, por tal razén, no se dio cumplimiento a las horas
establecidas.

Una vez se realiza la evidencia de la inconsistencia con el alimento, se realiza el ajuste
directamente con el proveedor Héctor Vargas Gonzélez, quien ha estado como los ajustes
correspondientes acordes a los criterios establecidos y directrices que desde la SDIS se
direcciona al proveedor.

Una vez realizado las observaciones remitidas por la SDIS y teniendo en cuenta que no se
contaba con el técnico en alimentos para la supervisién y gestion de la rotulaciéon de los
alimentos, se ha venido adelantando la rotulacion de alimentos correspondientes por el
tecnologo en alimentos Yadirth Rodriguez quien ingresa al talento humano el 15 de
noviembre del 2022.

El personal no dio cumplimiento en las BPM a la fecha sefialada por el equipo de
supervision, teniendo en cuenta lo anterior y el antecedente presentado de la ausencia del
tecndlogo en alimentos, una vez se cuenta con dicho perfil en el talento humano, se realiza
plan de choque por parte del tecnélogo y la nutricionista para el buen manejo de las BPM a
la hora de suministrar los mismos.

En realacion a lo anterior, cabe sefalar que desde el inicio de convenio hasta la fecha
seflalada no se contaba con el perfil requerido para dicha diligencia. No obstante,
actualmente se encuentra en talento humano el tecnélogo en alimentos a quien se le
socializa dichos formatos para su respectivo diligenciamiento.

Teniendo en cuenta la inconsistencia en el area de la salud, se hizo solicitud de linea técnica
para el 21 de Septiembre del presente afio para manejar el tema del diligenciamiento de los
formatos, dicho acompafiamiento se realiz6 el 2 de noviembre a la fecha en que se realiza la
supervision en conjunto de la Profesional Carolina Lopez quien ha actualizado constantes
vitales y demas formatos sefialados los cuales fueron entregados la semana del 12 al 16 de
diciembre.

Evidencias:
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Actualmente la jefe en enfermera Carolina Lopez tiene conocimiento del impase de lo
acontecié el dia mencionado con relacion a las rutas, por ende, se establece un reporte
diario de auxiliar de enfermeria que acompafa las rutas, asi mismo, brindan los informes de
asistencia e inasistencia y las excusas reportadas por referentes familiares.

Por otro lado, el 16 de diciembre del 2022 se realiza la instalacion del buzon de sugerencias
en el centro, el cual se instala y se entrega la llave al profesional Carlos Hernandez, quien
es el trabajador social.

A la fecha no contamos con los carnets de los participantes, sin embargo, el proveedor se
encuentra en la impresion de estos.

Atentamente,

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CC. No. 49771284 de Valledupar

Representante Legal

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
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Certificado No. 4033

PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S
NIT 900.908.774-5

CERTIFICA QUE:

El Ascensor del
COMFACUND! "=~
Ascensor Unico
Ubicado en: ,
Calle 27 Sur # 19b-53 Barrio Olaya, Bogot4

BOGOT/\
AZ
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Fue inspeccionado y se evidencié que cumple con los Requisitos especificos de [a Norma
Tecnica Colombiana 5926:2012 Revisidn técnico-mecanica de sistemas de transporte vertical y
puertas electricas. Parte 1: Ascensores electromecanicos e hidraulicos.

Observaciones de PARAMETRIZANDO INGENIERIA S.A.S

¢ Las observaciones o dudas frente a los resultados del preserite certificado puéden ser reportadas para su solucidn en
nuestra pagina web wwyw,.parametrizando.com opeldn “contéctenos-servicio al cliente”. |

® Llas modificaciones al presente certificado, asl como su utilizacién indebida a lo indicado, lo cual incluye que sea
publicado en un equipo diferente al inspeccionado, invalidan el certificado y estdn sujetas a sanciones legales.

® Los resultados contenidos en el presente certificado se refieren al momento y condiciones en que se realizd 1a
inspeccion del equipo.

¢ Este certificado es emitido el 28 de Octubre de 2020,

o {iainformacion que soporta la evidencia de la conformidad se encuentra en el Informe de Inspeccidn.

De acuerdo con la legislacién de algunas ciudades I3 ﬁrﬁiiﬁaa inspeccién debe realizarse antes de:
Facha: 27 de Octubre de 2021

Aprabado por:
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Elaboracion: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

Lui;mnonio Parada Ariza
19383127

ps.luisparada0l@gmail.com
Profesional Universitario

Secretaria Distrital de Integracion social

Elaboracion: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVSIION

_HldaViIIamEarin; Ab% 9

52085137
hildavillabril@gmail.com
Contratista

SDIS

Elaboracion: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

MARIA lfRNA\IDA JMENEZ PUENTES
1018460865
mariafernandajimenezpuentes@gmail.com
APOYO A LA SUPERVISION

SDIS

Elaboracion: PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION

F

L
Barbara Esther Sanchez Grass %
52919280

besanchezgrass@gmail.com
Apoyo a la supervision
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Jimmy Lé&orffdo Rodriguez Medina
80100207
jlrodriguezm@sdis.gov.co
Contratista

Revisién: PROFESIONAL SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD

Gina Paﬁiblanco

52987251
sotelocginap@gmail.com

Apoyo a la Supervision
Subdireccion para la Discapacidad

Revisién: Lider Equipo Apoyo a la Supervisién Administrativa

T Andres Salc lvarer—"
74189683
osalcedo@sdis.gov.co
Lider Apoyo a la Supervision Administrativa
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: Lider Equipo Apoyo a la Supervision Técnica

79353572 .
camilog768@gmail.com

Coordinador equipo de supervision técnica
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
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CESAR AUGLLSIO—BFF%M@DEZ PAZ

71775001

cbermudezp@sdis.gov.co

Subdirector para la Discapacidad
Secretaria Distrital de Integracién Social
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Bogota D.C., 14 de diciembre de 2022

Doctor

César Augusto Bermudez Paz

Subdirector de Discapacidad

Secretaria Distrital de Integacion Social

Att. Péliza de cumplimiento 45-44-101141278
SEGUROS DEL ESTADO S.A.

Ciudad

Asunto: Respuesta a Requerimiento No. 1. Presunto Incumplimiento Convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022.

Respetados Sefiores

Maria Elena Pérez Pérez, domiciliada y residente en la ciudad de Bogota, identificada con
cédula de ciudadania N° 49.771.284 de Valledupar, en calidad de Representante Legal de la
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES “COINDERE”,
identificada con el NIT. 901.233.617-2 , segun certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio , respondo dentro del tiempo sefalado por la Ley,
el requerimiento referenciado, en el presunto incumplimiento en la ejecucion del convenio de
Asociacion No. 7692 de 2022, suscrito entre la Secretaria Distrital de Integracion Social y la
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES —COINDERE-,
cuyo objeto es: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para brindar
atencion integral en centros avanzar, a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
multiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la ciudad de
Bogota, de conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios previos”. Se han
realizado las siguientes subsanaciones de acuerdo a los tiempos establecidos

Respuesta

Se dio respuesta a la toma de datos antropométricos el dia 04 de octubre por la
profesional Sandra Ortegon quien se vincul6 con la entidad el dia 19 de septiembre
del presente afo, debid que la anterior profesional en el area de Nutricibn Maria
Victoria Santos no continto vinculada con el proyecto por temas personales.

De igual manera el registro y reporte de datos antropomeétricos mensual en la matriz
se dio a partir del mes de octubre,

Evidencia

ACTA AVZG3 11102022

Sabrina Andrea Diaz Cabrera: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 17/10/2022 -

Thomas Ruiz: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022.

Dana Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Evelin Camila Jiménez Moreno: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.




Ana Maria Fernandez Lizcano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.

Maya Alejandra Salinas: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022. Eliana Sofia Pérez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de
datos 04/10/2022.

Ana Maria Galeano: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
21/10/2022. -

Aaron Montana: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos 04/10/2022

Anthony Hernandez: Fecha de Ingreso: 12/09/2022 - Fecha de toma de datos
04/10/2022.

Con relacion al Plan de promocion de estilos de vida saludable, se ha hecho seguimiento a
los estados nutricionales de los participantes durante todo el transcurso del convenio, no
obstante, la nutricionista Maria Victoria Santos renuncid, en ese sentido, hubo cambio de
nutricionista entre el mes de Septiembre, por tal razén, no se dio cumplimiento a las horas
establecidas.

Una vez se realiza la evidencia de la inconsistencia con el alimento, se realiza el ajuste
directamente con el proveedor Héctor Vargas Gonzélez, quien ha estado como los ajustes
correspondientes acordes a los criterios establecidos y directrices que desde la SDIS se
direcciona al proveedor.

Una vez realizado las observaciones remitidas por la SDIS y teniendo en cuenta que no se
contaba con el técnico en alimentos para la supervisién y gestion de la rotulaciéon de los
alimentos, se ha venido adelantando la rotulacion de alimentos correspondientes por el
tecnologo en alimentos Yadirth Rodriguez quien ingresa al talento humano el 15 de
noviembre del 2022.

El personal no dio cumplimiento en las BPM a la fecha sefialada por el equipo de
supervision, teniendo en cuenta lo anterior y el antecedente presentado de la ausencia del
tecndlogo en alimentos, una vez se cuenta con dicho perfil en el talento humano, se realiza
plan de choque por parte del tecnélogo y la nutricionista para el buen manejo de las BPM a
la hora de suministrar los mismos.

En realacion a lo anterior, cabe sefalar que desde el inicio de convenio hasta la fecha
seflalada no se contaba con el perfil requerido para dicha diligencia. No obstante,
actualmente se encuentra en talento humano el tecnélogo en alimentos a quien se le
socializa dichos formatos para su respectivo diligenciamiento.

Teniendo en cuenta la inconsistencia en el area de la salud, se hizo solicitud de linea técnica
para el 21 de Septiembre del presente afio para manejar el tema del diligenciamiento de los
formatos, dicho acompafiamiento se realiz6 el 2 de noviembre a la fecha en que se realiza la
supervision en conjunto de la Profesional Carolina Lopez quien ha actualizado constantes
vitales y demas formatos sefialados los cuales fueron entregados la semana del 12 al 16 de
diciembre.

Evidencias:



Actualmente la jefe en enfermera Carolina Lopez tiene conocimiento del impase de lo
acontecié el dia mencionado con relacion a las rutas, por ende, se establece un reporte
diario de auxiliar de enfermeria que acompafa las rutas, asi mismo, brindan los informes de
asistencia e inasistencia y las excusas reportadas por referentes familiares.

Por otro lado, el 16 de diciembre del 2022 se realiza la instalacion del buzon de sugerencias
en el centro, el cual se instala y se entrega la llave al profesional Carlos Hernandez, quien
es el trabajador social.

A la fecha no contamos con los carnets de los participantes, sin embargo, el proveedor se
encuentra en la impresion de estos.

Atentamente,

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

CC. No. 49771284 de Valledupar

Representante Legal

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES
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Remite: SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
Destino: LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR
Total Anexos: 0

MEMORANDO
Cddigo 12330
Si requiere respuesta
PARA: LAURA ALEJANDRA CONTRERAS SALAZAR

Jefe Oficina Asesora Juridica

DE: MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad

ASUNTO: Solicitud de informacién sobre el estado del presunto incumplimiento y
avances del proceso sancionatorio — Convenio No. 7692-2022 Lote 2.

Estimada Doctora Laura,

En el marco de las labores de seguimiento y supervision asignadas al Convenio de Asociacion No.
7692-2022 Lote 2, me permito solicitar a la Oficina Juridica se informe el estado actual del tramité
solicitado mediante radicado No. 12024035440, el cual tiene por objeto adelantar el presunto
incumplimiento por parte del contratista CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS REGIONES — COINDERE- NIT 901233617-2, asi como los avances del proceso sancionatorio
con base en los hallazgos identificados.

Lo anterior, teniendo en cuenta que dicho convenio se encuentra proximo a cumplir el plazo legal
para su liquidacion, siendo el 17 de julio de 2025 la fecha limite para ejercer competencia en este
sentido. En razoén de ello, resulta prioritario conocer si existen decisiones o actuaciones en curso
que deban considerarse al momento de elaborar el acta de liquidacion.

Agradecemos la atencién prestada y quedamos atentos a la informacion solicitada, con el fin de
proceder conforme a lo que corresponda en el marco legal vigente.

Cordial saludo,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad.

Elaboré: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez- Contratista Subdireccion para la Discapacidad
Reviso: Camila Lucia Montes Ballestas— Lider Administrativo y Contractual Subdireccion para la Discapacidad

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 7 Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracidn Social
Telélono 5 2? 9747
www.integracionsocialgov.co
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orrespondenciaexterna@sdis.gov.co
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MEMORANDO
Codigo 12330
i3 No requiere respuesta

gi® 252 PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Subdirectora de Contratacion

DE: MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad

ASUNTO: Remision Informe Supervision Liquidacion Convenio de Asociacion N.
7692- 2022 Lote 2.

Estimada Doctora Ruby,

De manera atenta, me permito informarle que, a través del presente memorando, se
realiza el traslado por medio de AZ Digital, adjuntando el informe de supervision
correspondiente al Convenio de Asociacion No. 7692-2022, Lote 2, con el fin de dar inicio
al tramite de liquidacion del mismo.

Solicito su colaboracién para dar continuidad a la gestion correspondiente a la liquidacién
del Convenio de Asociacion No. 7692-2022, Lote 2.

Cordial saludo,

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad
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MEMORANDO
Cddigo 12330
No requiere respuesta
PARA: RUBY ESPERANZA ARIAS CASTRO

Subdirectora de Contratacion

DE: MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad

ASUNTO: Alcance a memorando N. 12025017014 remision informe final supervision
liquidacion Convenio de Asociacion N 7692-2022 Lote 2.

Estimada Doctora Ruby,

De manera atenta doy alcance al memorando No. 12025017014, con el ajuste al informe
final de supervision, para dar continuidad a la liquidacion del Convenio de Asociacion No.
7692 -2022 Lote 2.

Solicito su colaboracion con la continuidad de la gestién para la liquidacion Convenio de
Asociacion N. 7692- 2022, Lote 2.

Cordial saludo,

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

MARCELA CUBIDES
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboré: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez- Contratista Subdireccion para la Discapacidad
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Version: 1
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INTERVENTORIA 21/11/2023
Pagina:

DATOS GENERALES DEL CONVENIO:

Numero de Contrato / Convenio:

7692 - 2022 LOTE 2

Fecha de Suscripcion:

31/08/2022

AZ>

Nombre Contratista y/o razén
social:

CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES -
COINDERE

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250724-141950-7a17a4-02668272
2025-07-25T11:08:00-05:00 - Pagina 1 de 75
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Cédula de ciudadania o NIT:

901233617-2

Nombre Representante Legal:

MARIA ELENA PEREZ PEREZ

C.C. No.

49771284

Objeto del Convenio:

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para brindar atencion
integral en centros avanzar, a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
multiple o con autismo, que requieren apoyos extensos o generalizados en la
ciudad de Bogota, de conformidad a lo expuesto en anexo técnico y estudios
previos.

Lote
Cupos

LOTE 2
52 CUPOS

Valor inicial:

SETECIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SETENTA
Y NUEVE PESOS ($720.840.079) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de SEISCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($601.901.466) M/CTE
correspondiente al 83,5%, y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS
TRECE PESOS ($118.938.613) M/CTE correspondiente al 16,5%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

Plazo:

El plazo para la ejecucion de los convenios de asociacion sera de CUATRO MESES
(4) Y QUINCE (15) DIAS CALENDARIO, sin exceder el 31 de diciembre de 2022 o
hasta el agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, que se contara a partir
de la fecha de suscripcion del acta de inicio entre el Asociado y el Supervisor, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Plazo prorrogado

Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022, en
veinte dias calendario (20), contados a partir del dia siguiente al vencimiento del
término contractual previsto desde la fecha de inicio de ejecucion del convenio de
asociacion indicado en la plataforma Transaccional SECOP 1l y en las
modificaciones a que haya habido lugar, teniendo en cuenta que dicha prorroga se
encuentra amparada presupuestalmente en el registro presupuestal inicial N°.
15143 del 02 de septiembre de 2022.

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion la fecha de
terminacion del CONVENIO es el dia VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.

Valor Final:

SETECIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SETENTA
Y NUEVE PESOS ($720.840.079) M/CTE, discriminados de la siguiente manera:
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de SEISCIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($601.901.466) M/CTE
correspondiente al 83,5%, y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS
TRECE PESOS ($118.938.613) M/CTE correspondiente al 16,5%; el cual incluye
impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado
durante la ejecucién del Convenio.

Fecha acta de inicio:

06/09/2022

Fecha de terminacion:

20/01/2023
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Codigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’g | na:
GARANTIAS:
Aprobacion Inicial
N° VIGENCIA Fecha
Al c =, Aprobacion
AMPAROS poliza Valor amparado ompania Subdireccion
N° de Desde Hasta aseguradora Contratacion
anexo
15-44- SEGUROS DE
101141278 $144.168.015.80 ESTADO SA
Anexo 0 | 30/08/2022 01/07/2023 02/09/2022
Cumplimiento
15-44-
Calidad del 101141278 $144.168.015.80 SEGUROS
Servicios Anexo 0 30/08/2022 01/07/2023 DEL ESTADO 02/09/2022
SA
e
Sociales 6 15-44- $35.042.003.95 DEL ESTADO
Indemnizaciones 101141278 | 30/08/2022 31/12/2025 042.005. SA 02/09/2022
Laborales Anexo 0
45-40- SEGUROS
Responsabilidad 101078359 DEL ESTADO
civil extracontractual | Anexo 0 30/08/2022 31/12/2022 | $200.000.000.00 SA 02/09/2022
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Cddigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALSALOIMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’g | na:
Modificacion No. 1
N° VIGENCIA Fecha
Al c =, Aprobacion
AMPAROS poliza Valor amparado ompania Subdireccion
N° de Desde Hasta aseguradora Contratacion
anexo
45-44- SEGUROS
101141278 DEL ESTADO
Cumplimiento 30/08/2022 | 20/07/2023 | $144.168.015.80 SA 28/12/2022
Anexo 1
SEGUROS
Calidad del 45-44- DEL ESTADO
Servicios 101141278 | 30/08/2022 | 20/07/2023 | S144168.015.80 SA 28/12/2022
Anexo 1
Pagos de Salarios, @45-44- 28/12/2022
- SEGUROS
Prest 101141278 36.042.003.95
Sovialon o 30082022 | 2000112026 | DEL ESTADO
Indemnizaciones Anexo 1 SA
Laborales

Se deja constancia de que, en atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, el
cual establece que la vigencia del amparo de cumplimiento del contrato debe mantenerse hasta la liquidacion del
mismo, se solicitd al asociado Corporacion Integral para el Desarrollo de las Regiones — COINDERE,
representado legalmente por la sefiora Maria Elena Pérez Pérez, la ampliacion del amparo de cumplimiento de
la Poliza Unica de Seguro de Cumplimiento No. 45-44-101141278, mediante correo electrénico de fecha 30 de
mayo de 2025, sin que a la fecha se haya recibido respuesta.

La solicitud fue reiterada mediante correo enviado el dia 7 de julio de 2025, sin que, hasta la fecha, se haya
obtenido respuesta.

MODIFICACIONES CONTRACTUALES DEL CONVENIO:

ADICIONES:

N/A

PRORROGAS:

Mediante modificacién No. 1 aprobada en la plataforma del SECORP I, el 27 de diciembre de 2022, se prorrogo el plazo
de ejecucion del Convenio de Asociacion No. 7692 de 2022, en veinte dias calendario (20), contados a partir del dia
siguiente al vencimiento del término contractual previsto desde la fecha de inicio de ejecucién del convenio de asociacion
indicado en la plataforma Transaccional SECOP Il y en las modificaciones a que haya habido lugar, teniendo en cuenta
que dicha prorroga se encuentra amparada presupuestalmente en el registro presupuestal inicial N°. 15143 del 02 de
septiembre de 2022.

Las partes acuerdan con la suscripcion de la presente modificacion la fecha de terminacion del CONVENIO es el dia
VEINTE (20) DE ENERO DEL 2023.

CESIONES:
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Mediante Acta N° 001 de suspension — Convenio N° 7692 DE 2022. Firmada el dia 22 de diciembre de 2022, las partes
acuerdan Suspender el convenio de asociacion 7692 de 2022 Lote 2 a partir del 23 de diciembre de 2022.

REINICIO DE ACTIVIDADES:

Mediante Acta N° 001 de suspension — Convenio N° 7692 DE 2022. Firmada el dia 22 de diciembre de 2022, las partes

acuerdan que se reiniciara la ejecucion el dia 27 de diciembre de 2022.

OTROSIS ACLARATORIOS:

N/A

TERMINACION N/A

ANTICIPADA

NOMBRE DE LA SUPERVISION DEL CONVENIO:

Nombre de la supervision o interventor para la
ejecucion del contrato o convenio:

CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ

C.C. No. 71.775.001
Cargo: Subdirector para la Discapacidad
Periodo: Desde el 06/09/2022 Hasta el 30/05/2023

Nombre de la supervision o interventor para la
ejecucion del contrato o convenio:

CLAUDIA PATRICIA CARRILLO DAZA

C.C. No 52.145.695
Cargo: Subdirector para la Discapacidad E
Periodo: Desde el 01/07/2023 Hasta el 10/03/2024

Nombre de la supervision o interventor para la
liquidacion del contrato o convenio:

MARCELA CUBIDES

C.C. No.

52.968.359

Cargo:

Subdirectora para la Discapacidad

Periodo:

Desde el 11/03/2024 hasta la fecha
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
5. INFORMACION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO:
PORCENTAJE DE EJECUCION
FISICA 100% PRESUPUESTAL 53.54%
6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
El asociado dejo de
aportar el valor de
UN MILLON
TRESCIENTOS
VEINTE MIL
SEISCIENTOS
SESENTA Y TRES
MIL PESOS M/CTE
($1.320.663).
Aportar el valor
establecido o En el marco de la
s e Carpeta spores DEL | Soucn %
prop ASOCIADO cargada N
OBLIGACIONE presentada en el en la plataforma asociacion, se
1 | s GENERALES | Proceso SECOP II identifico el no
competitivo, durante cumplimiento en

el periodo de

ejecucion del
convenio de
asociacion

algunas obligaciones
por parte del
asociado, lo que

genero que se
realizaran  algunos
requerimientos . En
consecuencia,

mediante el radicado
No. 1202403544 del
29 de noviembre de
2024, se presentd
ante la Oficina
Juridica un informe
por presunto
incumplimiento  de
las obligaciones
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
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INTERVENTORIA

contractuales.

Como respuesta, la
Oficina Juridica, a
través del radicado
No. 12025021153 del
27 de junio de 2025,
emiti6 concepto de
devolucion definitiva

del informe,
concluyendo que,
aunque existio

incumplimiento, este
no fue de caracter
grave ni de alta
magnitud, por lo que
no procedia iniciar
una actuacion
sancionatoria, dado
que no afectd de
forma sustancial el
objeto contractual.

Para entender el

alcance de la
obligacion que
motivo los

requerimientos, es
necesario recordar
que la adjudicacion
del convenio, como
ganador se logro por
el puntaje obtenido
por el asociado al
ofrecer actividades
técnicas adicionales,
las cuales se
incorporaron  como

obligaciones del
convenio. Estas
actividades
incluyeron:

-La implementacion
de dos sesiones
mensuales de
equinoterapia, con
un minimo de 15




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-009

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250724-141950-7a17a4-0266827

2025-07-25T11:08:00-05:00 - Pagina 7 de 7'

BogGOT/\

Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
participantes
rotativos.

-La implementacion
de dos sesiones
mensuales de
hidroterapia, bajo las
mismas condiciones.

-La ejecucién de al

menos dos
actividades
mensuales
adicionales a las
exigidas
contractualmente,
enfocadas en
estimulacién
sensorial (como
yoga, tai chi o arte
terapia).

Dado que estas
actividades  fueron
propuestas
directamente por el
asociado y no hacian
parte de la estructura
de costos del
convenio, debian ser
asumidas por el
asociado.

Asimismo, en el
Formato de
Compromiso de
Aporte Adicional en
Dinero ylo en
Especie, el asociado
se comprometié6 a
realizar aportes por
valor total a de
$118.938.613 Mcte.

No obstante, segun
las certificaciones
mensuales
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
presentadas, el
asociado aporto
Unicamente

$117.617.950 Micte,
dejando de aportar la
suma de $1.320.663
M/cte, distribuidos de
la siguiente manera:

Elementos de Aseo
Institucional $2
Desgaste y uso de los
bienes muebles no
consumibles $1

Bienes consumibles $ 1
Vigilancia$1.246.187
Elementos de Aseo
personal $21.279
Espacio Fisico Funcional
(instalaciones) $53.193

Dentro del plazo de
ejecucion del
convenio, el
asociado, no cumplio
con la ejecucion de la

actividad técnica
adicional de
equinoterapia,

ofertada dentro

proceso. Frente a
este requerimiento,
el asociado
respondi6 que la
trabajadora  social
habia gestionado la
articulacién con la
entidad JUMPA
JUMP - CENTRO
ECUESTRE, pero
que COINDERE no

accedio a la
negociacién por los
costos unitarios,

razén por la cual la
actividad no fue
implementada.

En conclusion, el
asociado no cumplioé
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
en su totalidad con
esta obligacién, ya
que no ejecutd el
valor total de los
aportes
comprometidos,  ni
llevd a cabo la
actividad técnica
adicional de
equinoterapia,
ofrecida en el
proceso de
adjudicacion del
convenio.
OBLIGACIONE : DOCUMENTOS ; "
Presentar previo al Durante la ejecucién
S GENERALES inicio de la ga?glaBEACT%ﬁLES Ia del convenio el
ejecucion del asociado  presento
2 Convenio de plataforma SECOP Il previo a la iniciacion
asociacion los del convenio los
documentos documentos
necesarios para su necesarios para su
ejecucion. ejecucion
OBLIGACIONE
S GENERALES Durante la ejecucion
. ., del convenio, el
. Informes de ejecucion asociado  presenté
Cumplir _con los y ~de supervision | dificultades en el
compromisos L
adquiridos en virtud cargados  plataforma cumplimiento de la
de la suscripcion del SECOP preser)t.e obligacion,
convenio de especmcame.nFe en
asociacion, de Ias' . actividades
conformidad con lo ACTA AVZ G3 a;ilmonales
sefialado  en el 21102022 Oﬁnglda.sé |
3 estudio previo, ACTA AvzG3 | €stablecidas en €
Anexo técnico, la 02112022, actas que penpdo de
normatividad hacen parte de la npylembre,
. diciembre de 2022 y
vigente y las carpeta ACTAS
directrices VISITAS DE | enero de 2025, ta
impartidas por la SUPERVISION, C°m|° Sle fe"' e”‘ga
Secretaria Distrital cargadas en la gﬁ g:/isirc!)r?rrrc]jzs Ioz
de Integracion plataforma SECORP Il P
Social. pagos 34yb5.
Ante esta situacion,
mediante el radicado
No. 1202403544, se
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
presentd un informe
por presunto
incumplimiento ante
la Oficina Juridica.
Esta respondio, el 27
de junio de 2025, a
través del radicado
No. 12025021153,
emitiendo un
concepto de
devolucion definitiva
del informe. En dicho
concepto se
concluyé que no se
configurd un
incumplimiento grave
o de alta magnitud
que justifique el inicio
de una actuacion
sancionatoria, ya que
lo identificado no
afecta de manera
significativa el objeto
contractual.
OBLIGACIONE
S GENERALES ACTA AVZ G3
Destinar los 21102022
recursos que se '32011;/;022 AVZG3
reciban por parte de Durante la ejecucién
la Secretaria ACTA AVZG3 del convenio el
Distrital de 16122022 asociado destina los
4 Integracion Social, X ACTA AVZ G3 | recursos  recibidos
exclusivamente 12012023, actas que | por parte de la SDIS
para el plazo de hacen parte de la | para el desarrollo del
ejecucion del carpeta ACTAS presente convenio.
presente convenio VISITAS DE
de asociacion. SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE | Suscribir las actas Durante la ejecucion
S GENERALES | que se requieran ACTAS VISITAS DE | del convenio el
5 para el desarrollo X SUPERVISION, asociado  suscribid
del convenio de cargadas en la | las actas requeridas,
asociacion o] plataforma SECOP Il | en cumplimiento de
contrato, y el acta la presente
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
de liquidacion del obligacion.
mismo.
OBLIGACIONE

S GENERALES

Presentar al
supervisor del
convenio de
asociacion o
contrato, los
informes de
ejecucion y los
demas informes
requeridos, con los
soportes
pertinentes, de
acuerdo con lo
establecido en el
Anexo Técnico.

Informes de ejecucion
y de supervision
cargados plataforma
SECOP I

Durante la ejecucién
del convenio, el
asociado no
presenté el informe
correspondiente  al
periodo de diciembre
de 2022 dentro de los
tiempos
establecidos, razon
por la cual se deja
como aspecto a
mejorar, tal como se
evidencia en el
informes de
supervisiéon
correspondiente  al
pago 4.

No vincular directa o
indirectamente a
menores de edad,

para el
cumplimiento de las
actividades del

objeto contractual,
en cumplimiento de
las instrucciones
emanadas de la
circular 001 de 2011
expedida por la
Alcaldia Mayor de
Bogota.

Carpeta Informes de
supervision cargados

Durante la ejecucién
del convenio el
asociado no vinculo
menores de edad
para el cumplimiento
de las actividades del
objeto contractual.

OBLIGACIONE

S GENERALES
7

OBLIGACIONE

S GENERALES
8

Rechazar y
denunciar toda
practica de soborno
y sus conductas
asociadas (cohecho
y concusion) que en
desarrollo de la
ejecucion del
contrato  pudieran

en la plataforma
SECOP I
Informes de

supervision cargados
en Secop Il

Durante la ejecucién
del convenio no se
presento practica de
soborno y conductas
asociadas, tal como
se registro de
manera mensual en
los informes de
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
presentarse. Se supervisiéon
considera soborno diligenciados.
el ofrecimiento de
regalos, préstamos,
honorarios o)
cualquier otro tipo
de Dbeneficio, a
cualquier persona, a
modo de incentivo
para realizar un acto
deshonesto e ilegal.
OBLIGACIONE
S GENERALES )
Vincular y mantener
durante la ejecucion ACTA AVZG3
del convenio, el 21102022
porcentaje minimo ACTA AVZG3
de mujeres 02112022 Durante la ejecucién
establecido para ACTA AVZG3 | del  convenio el
cada rama de asociado  mantuvo
9 actividad X 16122022 durante la ejecucion
econdmica en los ACTA AVZ G3 del convenio el
términos y 12012023, actas que | porcentaje  minimo
condiciones hacen parre de la | de mujeres.
contenidos en el carpeta MUJERES
articulo 3 del VINCULADAS,
Decreto Distrital 332 cargada en la
de 2020. plataforma SECOP Il
OBLIGACIONE | EI asociado en
S GENERALES | cumplimiento al
Decreto 248 de
2021, durante la . .
ejecucion del Durante la ejecucion
. . del convenio el
convenio debera asociado adquirié
adquirir alimentos a i t
pequefios Carpeta MERCADOS | almentos a
productores CAMPESINOS, peqduer;os
10 agropecuarios  y/o X cargada en la gr?OuZ(?JZZOS en
de la Agricultura plataforma SECOP || cSmpI' ient |
Campesina, pimiento a

destinando para
esta compra el 30%
del presupuesto de
alimentos

establecido en la
estructura de costos
para este convenio

Decreto 248 de
2021, durante la
ejecucion del
convenio.




Cadigo: FOR-GEC-009

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 1
! FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
EE SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
%gé OBSERVACIONES
825 ° TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
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£38

suscrito 'y sera
verificado a través
de certificacion
firmada por el
representante legal
y revisor fiscal de la

ESAL".
OBLIGACIONE | Reportar la
S GENERALES | contratacion del
porcentaje de
mujeres vinculadas, ACTA AVZG3
mediante la 21102022
manifestacion que ACTA AVZG3
bajo juramento 02112022 : ‘e
mensualmente, el 16122022 asociado reporta el
11 representante legal X ACTA AVZ G3 .
y el revisor fiscal del 12012023 Carpeta porcentajg de
contratista, segun ’ P coqtratacpn de
corresponéa, sin MUJERES mujeres vinculadas.
perjuicio de los VINCULADAS,
otros mecanismos cargadas  en  la
de verificacion que plataforma SECORP I
establezca la
supervisiéon o]
interventoria.
OBLIGACIONE | Registrar a las
S GENERALES | mujeres
contratadas en el
micro sitio BOGOTA
TRABAJA de la
Secretaria de ACTA AVZG3
Desarrollo 21102022
Econdmico. El ACTA AVZG3
cumplimiento de 02112022
esta obligacion ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
debera surtirse 16122022 del convenio el
12 dentro del primer X ACTA AVZ G3 | asociado mantuvo el
mes de ejecucion 12012023, Carpeta porcentaje  minimo
ce conrto lo e ce mujres
la supervision y/o VINCULADAS,
interventoria y cargadas en la
conforme a las plataforma SECOP Il

implementaciones
que sobre el
particular defina la
Secretaria de
Desarrollo
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
Econdmico.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S GENERALES el asociado dio
Promover entre su Informes de e
. . L cumplimiento se
13 equipo de trabgjo el X supervision cargados FOMoViG un
p
uso de lenguaje no en la  plataforma lenauai ist
sexista. SECOP I guaje no sexista
entre el equipo de
trabajo del centro.
OBLIGACIONE | El asociado debera
S GENERALES | vincular y mantener
un minimo del 5%
de la provision de
bienes o servicios,
requeridos para la
ejecucion del
convenio, previstas
en el articulo
2.21.24.2.16. Durante la ejecucién
Fomento a la Carpeta del convenio el
ejecucion de CERTIFICADO asociado vinculé y
contratos estatales mantuvo un minimo
14 por parte de X MADRES = CABEZA del 5% de Ia
poblacion en DE FAMILIA cargada provisiéon de bienes o
pobreza  extrema, en la plataforma servicios, requeridos
desplazados por la SECOP I para la desarrollo del
violencia, personas convenio.
en proceso de Du
reintegracion o)
reincorporacién y
sujetos de especial
proteccion
constitucional  del
Decreto 1860 del 24
de diciembre de
2021.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S GENERALES del convenio, el
Dar respuesta asociado  presento
escrita] O por correo Informes de supervision dificult.a'\des y no
electro.nlt.:o, a los cargados en la cumpllo en su
15 rquerlmlentos X plataforma SECOP I totalidad con
realizados por el responder, por
supervisor, en los escrito o por correo
términos y plazo electrénico, algunos
que se le requiera. de los
requerimientos
realizados por el
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supervisor, dentro de
los términos y plazos
establecidos al
momento  de la
solicitud, tal como se
puede evidenciar en
el informe de
supervisiéon
correspondiente  al
pago 4.
OBLIGACIONE | Presentar al
S GENERALES | supervisor y a la
Oficina Asesora de
Comunicaciones de
la Secretaria
Ewlti}gr;lizlc:ién Sociglef Durante la 'ejecucic')n
para su visto bueno, del c.:c'Jr’wenlo no se
toda propuesta de requiri6 de este
comunicacion ) Informes de supervision | procedimiento,  tal
16 divulgacion X cargados en la | como se registro de
impresa, radial, plataforma SECORP I manera mensual en
_aL:diOVitSU3| y de los informes de
interne que .y
contenga el nombre Zﬁrzr:fi;%r;s
del proyecto de la 9 )
Secretaria Distrital
de Integracion
Social y que
involucre a la
poblacion
participante.
OBLIGACIONE | Implementar los
S GENERALES | formatos y Durante la ejecucién
do::ubrrer)(tjos | Informes de supervision | del convenio, el
reefg?str(?)CI Ozg ore g cargados en la | asociado cumple con
informacion plataforma SECORP I la obligacion
17 derivada del X establecida,
proceso de atencion sityacién que quedo
y solicitados en la gwdenmada en los
ejecucion del |nforme;§ . de
Convenio de supervision.
asociacion.
OBLIGACIONE | Abstenerse de Informes de supervision | Durante la ejecucion
18 S GENERALES | celebrar contratos, X cargados en la | del convenio el
convenios de plataforma SECOP I asociado se abstuvo

divulgacion o)

de celebrar
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
realizar propaganda contratos, convenios
a nombre de su de divulgacién o de
organizaciéon, que realizar propaganda
comprometa o] a nombre de su
involucre  a la organizacion, que
poblacién vinculada comprometiera la
al convenio de poblacién vinculada
asociacion y a la al  convenio de
Secretaria Distrital asociacion y a la
de Integracion SDIS, tal como se
Social como entidad registr6 de manera
contratante, sin mensual en los
consentimiento informes de
expreso y escrito. supervisiéon
diligenciados.
OBLIGACIONE | Guardar la debida
S GENERALES | reserva sobre las Durante la ejecucion
actividades que se del convenio el
realicen, ya que asociado guardo
éstas seran de Informes de supervision | debida reserva de las
propiedad exclusiva cargados en la | actividades que se
19 de la secretaria plataforma SECOP II realizaron durante el
Distrital de X convenio, tal como
Integracion Social, y se registro de
solo podran ser manera mensual en
utilizadas para fines los informes de
propios del supervisiéon
Convenio de diligenciados.
asociacion.
OBLIGACIONE | EI asociado se
S GENERALES | compromete a
garantizar que la
atencion de los
nifios, ninas y . .,
Durante la ejecucién
adolescentes  con ;
. . del convenio el
discapacidad, este . .
: . asociado garantizo
libre de acciones, Informes de .
o . que la atencién a los
omisiones o supervision cargados T
. . participantes con
situaciones que en la plataforma . .
20 T X discapacidad
lleve implicito SECOP I : :
. . estuviera libre de
cualquier tipo de : L
) . g acciones, omisiones
violencia (fisica y . .
R o situaciones de
psicoldgica), . .
: : cualquier tipo de
negligencia, . )
descuido, violencia.
discriminacion,
exclusiébn 'y en
general  cualquier
otro acto que afecte
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o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
la integridad fisica
ylo moral, o
discriminaciéon  por
sus orientaciones
sexuales o
identidades de
género no
heteronormativas,
personas
pertenecientes a los
diferentes  grupos
étnicos — raciales y
la poblacién victima
del conflicto
armado.
OBLIGACIONE | Hacer uso
S GENERALES | adecuado,
exclusivo y D . .
confidencial de la urante la ejgcumon
informacion del convenio, el
suministrada por la asociado hizo uso
Secretaria Distrital adecuado, exclusivo
de Integracion In d y confidencial de la
Social, es decir, ntormes. © | informacion
apstenerse de supervision cargados suministrada por la
21 .dlvulgar” la X en la plataforma SDIS. tal
informacion que SECOP Il = al como  se
pueda llegar a registr6 de manera
conocer con mensual en los
ocasion de la informes de
convenio, a diligenciados.
personal no
autorizado por la
Secretaria Distrital
de Integracion
Social y a terceros.
OBLIGACIONE | Responder ante las Durante la ejecucion
S GENERALES | autoridades del convenio, no se
competentes por los L
actos U omisiones causo perjuicio a los
que ejecute en Informes de supervision | Participantes a la
29 desarrollo del X cargados en la | administraciéon o a
Convenio de plataforma SECORP I terceros, tal como se
asociacic’)n, cuando registré de manera
en ellos se cause mensual en los
perjuicio a los .
- informes de
participantes, a la
administracion o a supervision
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
terceros en los diligenciados.
términos del articulo
52 de la Ley 80 de
1993.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S GENERALES del convenio el
El asociado no asociado no realiz6
realizar4 reuniones reuniones ni
o manifestaciones manifestaciones de
de indole politica ni Informes de | indole politico en las
instalara - publicidad supervision cargados | instalaciones  del
23 politica  en  los X en la lataforma
muros  ylo  en p cenltro, tal como se
espacios del Centro SECOP i registr6 de manera
Integrarte durante la mensual en los
ejecucion del informes de
convenio de supervision
asociacion. diligenciados.
OBLIGACIONE | Dar cumplimiento al
S GENERALES | procedimiento
Servicio Integral de
Atencion a la
Ciudadania, tramite
Ciudadanos & iraves Informes de ecuci
g ( rayv supervision cargados Durante la epcumon
el Sistema Distrital del convenio el
de Quejas vy en la plataforma . L,
. asociado garantizo el
Soluciones (SDQS) SECOP II :
e Instructivos buzén de
aprobados por la sugerencias ubicado
Secretaria Distrital ACTA AVZG3 | en las instalaciones
24 de Integracion X 16122022 del centro y dio

Social relacionados
con el tema. Asi
mismo, ubicar en el
Centro Avanzar, el
Buzon de
Sugerencias a los
10 dias calendario
posteriores a la
suscripcion del acta
de inicio. El buzén
debe mantenerse
durante el plazo de
ejecucion del
convenio de

ACTA AVZ G3
12012023, actas que
hacen parte de |la

carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,

cargadas en la

plataforma SECORP Il

cumplimiento con el
procedimiento  del
Servicio Integral de
Atencion a la
Ciudadania.
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OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
asociacion o]
contrato.
OBLIGACIONE | Facilitar la labor del
S GENERALES | supervisor para el
control y el
seguimiento al
cumplimiento del
convenio : .
proporcionando la Informelzs. . J gglranforli:r{?; UCIOE;
informacion supervision cargados . v C
documentaci{')n que en la plataforma asociado © um'r?ho
25 se considere X SECORP Il con .I"," obllgamon’,
necesaria en los S|tu.aC|on que quedo
tiempos reglstrada en los
establecidos para informes de
ello, acatando y supervision.
aplicando las
observaciones y
recomendaciones
de la supervision
del convenio.
OBLIGACIONE | Denunciar ante la
S GENERALES | autoridad
competente, todo
tipo de maltrato,
violencias o]
conductas que
conlleven —a  la Durante la ejecucion
vulneracion de del convenio el
gieﬁrg;:hos nir"?aes los asociado no vulnero
adolescentes cox los derechos de los
discapacidad, de Informes de supervisién | hifios y nifias 'y
conformidad con el cargados en adolescentes  con
26 articulo 67 de la Ley X plataforma SECOP I discapacidad, tal
906 ~de 2004 como se registro de
Cédigo de manera mensual en
E;%Ca?fj imiento en los informes de
concordancia con la supervision
Ley 1952 de 2019 diligenciados.
“Cddigo General
Disciplinario” y la
Ley 1474 de 2011
“Estatuto
Anticorrupcion”;  al
igual, que cualquier
conducta que se




AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250724-141950-7a17a4-02668272
2025-07-25T11:08:00-05:00 - Pagina 20 de 75

BogGOT/\

Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
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OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
encuentre tipificada
como delito en la
Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de
manera especial las
consagradas en el
Titulo |  Delitos
contra la Vida y la
Integridad Personal,
Capitulo  Tercero.
Activando las rutas
de atencion
correspondientes,
debiendo informar
al supervisor del
convenio las
acciones
adelantadas.
OBLIGACIONE | Cumplir con los
S GENERALES | postulados de la ley
1581 de 2012 que
reconoce y protege
gl derecho que Durante la ejecucién
tienen las personas del  convenio el
:ctualizar conocer, asociado cumplié
. y con los postulados
rectificar las d
. . ela Ley 1581 de
informaciones que 2012 frente al
se hayan recogido reconocimiento y
sobre ella en bases "
de datos o archivos proteccion . al
que sean derecho que tienen
susceptible de Informe.;s” las personas a
27 tratamiento supervision cargados | conocer, actualizar y
por e
entidades de en la plataforma .rectlflcar' las
g SECOP I informaciones que se
na!turaleza publica o hayan recogido
ggJ:/:\Sda. basgsuangg sobre ellas en bases
. de datos o archivos
datos o archivos
vayan a ser que sean
. susceptibles de
suministrados a X
. tratamiento por
terceros se deberd, entidades de
informar al titular y naturaleza pablica o
solicitar su vad
autorizacion; los privada.
responsables y
encargados de las
bases de datos y
archivos quedaran
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OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
sujetos a esta ley.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S GENERALES del convenio el
asociado cumplié
con las  demas
Las deméas Inform'e's de pbligaciones .
inherentes al objeto supervision  cargados | inherentes al objetoy
28 y la naturaleza del X en la plataforma | la naturaleza del
convenio celebrado SECORP I convenio, tal como
’ se registro de
manera mensual en
los informes de
supervisiéon
diligenciados.
gBLIGACIONE Suscribir el acta de 2: ifeﬁ?;nrgg:'e;g?é
ESPECIFICOS | %0 % el agtﬁ de inicio de fecha 06
DEL quidacion e Documentos de septiembre de
ASOCIADO convenio de contractuales cargada | 2022.
" | RELACIONADA | 250ciacion v de ser X en la plataforma
(SBES'I(':ig: LA moc:ific?ciclmes SECOP I
contractuales
CRMINISTRATI cuando se requiera.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio, el
ESPECIFICOS asociado  presentd
DEL dificultades en el
ASOCIADO cumplimiento de la
RELACIONADA presente obligacion,
S CON LA | Presentarel Informe radicé informe de
GESTION Mensual a la gestion del
ADMINISTRATI | supervisién dentro Informes de Ejecucion | periodo fuera de los
VA de los cinco (5) cargados en la | tiempos
2 primeros dias de X plataforma SECOP II establecidos en el
cada mes conforme periodo de
a los criterios Noviembre y
establecidos en el Diciembre de 2022 y
anexo técnico. Enero de 2023.
Tal como se puede
evidenciar en los
informes de
Supervision de los
Pagos 34y 5.
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OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE | Registrar en el
S Informe Mensual
ESPECIFICOS | Cualitativo y
DEL Cuantitativo, la
ASOCIADO informacion
RELACIONADA | solicitada en el
S CON LA | formato que entrega
GESTION el Equipo Técnico
ADMINISTRATI | de la modalidad
VA Centros Avanzar de .
la Subdireccion El asociado durante
para la la ejecucion del
Discapacidad con la convenio radicé los
Suscripcién del Carpeta Informe Cuali | Informes Cualitativos
3 convenio. Esta X Cuanti cargada en la y Cuantitativos, de
informacion  debe plataforma SECOP Il | gcuerdo  con o
enviarse al Equpo establecido.
técnico el dia
veinticinco (25) de
cada mes, con los
formatos de
matrices de
cumplimiento de
tareas y formato de
estrategias de
articulacién para la
apertura de
espacios de
inclusion
OBLIGACIONE | Actualizar la Malla
S de ldentificacion de
ESPECIFICOS | los actores que
DEL hacen parte del
ASOCIADO Servicio durante la
RELACIONADA | ejecucion del
S CON LA | convenio, tanto de Durante la eiecucién
GESTION la poblacion con del converjwio ol
ADMINISTRATI | discapacidad, como Carpeta MALLA DE iad ; I" 3
4 | VA de sus referentes X IDENTIFICACION asociado actualizo 'a
familiares. Equipo cargada en la maIIa“ ., de
- quip g Identificacion de los
Técnico de la plataforma SECOP I

modalidad de
atencion  Centros
Avanzar de la
Subdireccion para
la Discapacidad con
la Suscripcion del
convenio. Su
actualizacion debe

actores que hacian
parte del servicio.
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N OBLIGACION OBLIGACION SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
enviarse con la
entrega del informe
mensual cuali y
cuantitativo.
OBLIGACIONE Mediante el radicado
S i No. 1202403544, se
ESPECIFICOS remiti6 a la Oficina
DEL Juridica un informe
ASOCIADO por presunto
RELACIONADA incumplimiento,
S CON LA debido al no
GESTION cumplimiento total de
ADMINISTRATI esta obligacion. En
VA respuesta, a través
del radicado No.
Mant iqente | Documentos 12025021153 del 27
antener vigente fa contractuales de junio de 2025,
garantia unica y las d | dicha oficina emitié
demas garantias cargados en a t d
5 por el tiempo plataforma SECOP Il un concepio de
devolucion definitiva,
pactado para la concluyendo que el
ejecucion el Carpeta incumplimiento no es
cargada en Secop I grave ni de ala
magnitud y, por
tanto, no amerita el
inicio de una
actuacion
sancionatoria, ya que
no afecta de manera
significativa el objeto
contractual.
OBLIGACIONE Gargqtizar que el Informes de
S i servicio de . d
ESPECIFICOS transporte se preste supervision - cargados
DEL en las condiciones en la plataforma | De acuerdo con lo
ASOCIADO descritas  en el SECOP II Vfg?’é‘;?g:alesor g’;
RELACIONADA | Anexo Técnico Yy 2 LiDo de apovo a la
S CON LA | observar para el quipo de apoy
6 | GESTION servicio de supervision se
ACTA AVZG3 | evidencid que
ADMINISTRATI | transporte el 16122022 d te la ei L
VA cumplimiento de la urante fa ejecucion
L ACTA AVZ G3 | del convenio se
normatividad o o
; : 12012023, actas que | garantiz6 el servicio
vigente  expedida
inisteri hacen parte de la | de transporte.
por el Ministerio de
Trans carpeta ACTAS
porte, VISITAS DE
Secretaria de
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - DOCUMENTO DE LA
N" | oBLIGACION OBLIGACION SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
Movilidad y demés SUPERVISION,
entidades cargadas en la
competentes. plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE Informes de
S B supervision cargados
E:EECIFICOS en la plataforma
ASOCIADO SECOPI
RELACIONADA
S CON LA
GESTION Cumplir con el pago Carpeta Actas visitas
ADMINISTRATI | de los servicios ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
VA publicos 16122022 del convenio el
7 domiciliarios de ACTA AVZG3 | @socio dio
acuerdo con lo cumplimiento a la
establecido en el 12012023, actas que presente obligacion.
presente anexo hacen parte de la
técnico. carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP II.
OBLIGACIONE Carpeta INSPECCION
S i Y VIGILANCIA
ESPECIFICOS cargada en la
REIC-)CIADO plataforma SECOP I
RELACIONADA De acuerdo con lo
S CON LA ACTA AVZG3 | evidenciado por el
GESTION 21102022 equipo de apoyo a la
ADMINISTRATI ACTA AVZG3 superv.isic')n”durante
VA Mantener vigente el 02112022 ?Onvgéfgucmn dszl
8 ﬁzggfggg de ’?(:1-;’; 9 AVZG3 garantizé el
vigilancia 'control 01220 Certificado de
9 y ' ACTA AVZG3 | Inspeccion vigilancia
12012023, actas que | y control con fechas
hacen parte de la | acorde a tiempos de
carpeta ACTAS | gjecucion del
VISITAS DE convenio.
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP II.
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o TIPO DE - DOCUMENTO DE LA
N" | oBLIGACION OBLIGACION SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio, el
ESPECIFICOS asociado  presentd
DEL dificultades en el
ASOCIADO Garantizar durante cumplimiento de la
RELACIONADA | la ejecucion del presente obligacion,
S CON LA | convenio de no garantiz6 el
GESTION asociacién ) Informes de | cumplimiento total
ADMINISTRATI | contrato y hasta su supervision cargados | de lo sefialado en el
9 VA terminacion, lo en la plataforma | numeral 7 del anexo
sefialado en el SECOP I técnico referente a
numeral 7 del anexo medios tecnoldgicos.
técnico, referente a
Medios Tal como se puede
Tecnoldgicos. evidenciar en los
informes de
Supervision de los
Pagos 1234y5.
OBLIGACIONE | Realizar el pago de
S honorarios o
ESPECIFICOS | salarios,
DEL prestaciones
ASOCIADO sociales e
RELACIONADA | indemnizaciones
S CON LA | del talento humano
GESTION de acuerdo con el
ADMINISTRATI | tipo de vinculacion . o
VA que realice el Durante la ejecucion
) Carpeta PAGOS TH | del convenio, el
asociado, para lo . .
cual el asociado cargados en la agpmado presento
debe realizar los plataforma SECOP Il | dificultades en el
pagos a través de Carpeta cg{ppllm’lento. de la
fransaccion obligacion, situacion
10 electronica evidenciada en la
y Informes de | carpeta de pagos
presentar el soporte supervision cargados | Talento Humano y
de . dicha en la plataforma | soportada en el
trangacmon al SECOP II Informe de
equipo de "y
. Supervision del Pago
supervision. Para el 4
caso de las ’
personas
vinculadas por
prestacion de

servicios, para el
pago, el asociado
debera  presentar
los soportes de
pago de aportes al
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INTERVENTORIA
sistema de
seguridad social
realizados por cada
una de las personas
contratadas.
OBLIGACIONE | Dar cumplimiento a
S ] sus  obligaciones
ESPECIFICOS frente al sistema de
RE(L)CI ADO §eguridad social
RELACIONADA | ntegral y
S CON LA | parafiscales para lo
GESTION cual debe realizar
ADMINISTRATI | los aportes a que se
VA refiere el articulo 50
de la ley 789 de
2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de . .
2007 en o Durante la ejecucion
’ de convenio el
relacionado con los asociado cumple con
sistemas de salud, esta obligacion, de
riesgos acuerdo con lo
profesionales, verificado  por el
pensiones y aportes Carpeta equipo de apoyo a la
las caias de PARAFISCALES supe.rv|s|on, N
11 a ) X cargada en mediante revisién de
compensacion plataforma SECOP I planillas soporte de
familiar, SENA e pago, las cuales se
ICBF, cuando haya anexaron con el
lugar a ello, de informe de gestion
conformidad con las de cada periodo en la
normas y ejecucic"m del
convenio.
reglamentos  que
rigen la materia.
Acreditar que se
encuentra al dia en
el pago de aportes
parafiscales
relativos al Sistema
de Seguridad Social
Integral, asi como
los propios del
Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
Familiar, cuando
corresponda.
PARAGRAFO: Este
requisito debe
acreditarse para
cada uno de los
pagos efectuados
por la Secretaria por
parte del
Representante legal
del asociado o del
Revisor Fiscal, en
caso de que cuente
con este.
OBLIGACIONE | Entregar el Informe
S Final de Gestion
ESPECIFICOS | dentro de los cinco
DEL (5) dias calendario
ASOCIADO siguientes a la Mediante
RELACIONADA | finalizacion de la comunicado enviado
S CON LA | ejecucion del el miércoles 18 de
GESTION convenio de SOLICITUD enero de 2023, se
ADMINISTRATI | asociacion con el RADICACION remitié al operador el
12 VA analisis de X INFORME FINAL | formato sobre el cual
resultados de |la 7692 cargado en la | debia elaborar el
ejecucion de la plataforma SECOP I informe, solicitando
totalidad del periodo su entrega a mas
contratado, el cual tardar el 23 de enero
debe dar cuenta del de 2023 en las
impacto real de la oficinas de la SDIS.
intervencion en las
tres lineas de
atencion de manera
integral.
Garantizar que la Informes de | Durante la ejecucion
informacion que se supervision cargados | del convenio el
gBLIGACIONE derive de la en la plataforma | asociado, de
ESPECIFICOS modalidad de SECORP lI acuerdo con lo
DEL atencion cumpla evidenciado por el
ASOCIADO con los lineamientos ACTA AVZG3 | equipo de apoyo a la
1 RELACIONADA establecidos por la X 02112022 supervision, el
S CON LAS Oficina Asesora de ACTA AVZG3 | asociado garantizé
PIEZAS Comunicaciones de 16122022 que la informacion
COMUNICATIV la Secretaria ACTA AVZG3 | estuviera acorde con
AS Distrital de 12012023, de la | los parametros
Integracion  Social carpeta ACTAS | establecidos por la
SECRETARIA VISITAS DE | SDIS.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
DISTRITAL DE SUPERVISION,
INTEGRACION cargadas en la
SOCIAL  (pendon, plataforma SECORP II.
papeleria, tablas de
rutas,
comunicaciones
virtuales,
telefénicas ylo
escritas).
OBLIGACIONE Informes de
S ) supervision cargados | De acuerdo  con
ESPECIFICOS | poner g disposicion en la plataforma | Visitas ; efectuadas
DEL un pendén o aviso SECOP II por pro esionales del
ASOCIADO de identificacion del equipo de apoyo a la
RELACIONADA Centro Avanzar, de ACTA AVZG3 supervision se
S CON LAS observd el pendon
PIEZAS ?Cuerd.o a los 02112022 de identificacion
lineamientos dados ACTA AVZG3 .
COMUNICATIV o ubicado en lugar
2 AS en el anexo tecnico. X 16122022 visible durante la
El pendén debe ACTA AVZ G3 - .
estar instalado gecucion dgl
antes de finalizar el 12012023, d:CTAIg convenio, sin
primer mes de S,?éﬁ-?—f:s DE embargo, no - se
ejecucion del SUPERVISION evidencio en los dos
convenio de ; primeros meses, lo
as0Ciacion cargadas en la | cual se evidencia en
. plataforma SECOP Il los informes de
supervision 1y 2.
OBLIGACIONE Informes de
S supervision cargados
ESPECIFICOS | Carnetizar a |Ia en la plataforma | Durante la ejecucion
DEL poblacion SECOP II del convenio, el
ASOCIADO beneficiaria y al asociado  presento
RELACIONADA | talento humano, de dificultades en el
S CON LAS | acuerdo a los cumplimiento de la
PIEZAS lineamientos ACTA AVZG3 obligacion, la
COMUNICATIV | establecidos en el 21102022 poblaciéon no se
3 AS anexo técnico, X ACTA AVZG3 | carnetizé durante la
dentro de los 02112022, de la | gjecucion del
primeros 30 dias carpeta ACTAS convenio, situacion
calendario VISITAS . DE | evidenciada en los
siguientes al inicio SUPERVISION, informes de
de la ejecucion del cargadas en la | supervision 2, 3, 4 y

convenio de
asociacion.

plataforma SECORP Il

5,.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE Informes de
S i supervision cargados
ESPECIFICOS . en la plataforma
DEL Proporcionar SECOP II
ASOCIADO tablero de
RELéc|0NADA :g:ntlflcamon rz?ar‘: ACTA AVZG3
S ON LAS 21102022 Durante la ejecucion
PIEZAS transportadoras de ACTA AVZG3 | del  convenio el
COMUNICATIV | la poblacién, el cual iad tizo el
AS debe estar 02112022 asociado garantizé e
4 elaborado en X ACTA AVZG3 Fablerq - de
material acrilico y 16122022 identificacion de las
contar con disefio ACTA AVZ G3 :utas rad
avalado 12012023, de Ia | ‘ra@nsportadoras.
previamente por la carpeta ACTAS
oficina de VISITAS DE
comunicaciones. SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
Informes de
o supervision cargados
g :regu:(glfli?;iirgsez en la plataforma | Durante la ejecucion
técnicgs descritas SECOP I del convenio, el
en ol Anexo asociado no realizd
Técnico,  estudios ACTA AVZG3 Ida entrega: total de Iosl
OBLIGACIONE | previos, la 21102022 ?g”rr;‘r?]’;%il dp:cgi di
S P propuesta, el ACTA AVZG3 IF; E;alud segun lo
ESPECIFICOS convenio de 02112022 .’
DEL asociacién, ACTA AVZG3 establec[do. en el
1 ASOCIADO procedimientos X an%xo @egnlco, elsto
RELACIONADA | misionales e 16122022 pedenclado en s
S CON LA | instructivos, para ACTA AVZ Gg3 | [nformes e
PRESTACION | desarrollar con 12012023, actas que | Supervision
DEL SERVICIO | eficiencia y eficacia hacen parte de Ia | Correspondientes al
el servicio, durante carpeta ACTAS | Pago2,3,4y5.
la ejecucién del VISITAS . DE
convenio de SUPERV'SION,
asociacion ) cargadas en la
contrato. plataforma SECORP I
OBLIGACIONE | Garantizar y ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
S i promover la 29092022 del convenio se dio
2 ESPECIFICOS atencion y servicio a X ACTA AVZG3 | cumplimiento a la
DEL las personas con 27102022 presente obligacion,
ASOCIADO discapacidad sin ACTA AVZG3 | realizo la atencion a
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
RELACIONADA | acciones, omisiones 28112022 las personas con
S CON LA | o situaciones que ACTA AVZG3 | discapacidad sin
PRESTACION pongan en riesgo o 16122022 acciones que
DEL SERVICIO | vulneren sus ACTA AVZG3 | presentaran riesgo o
derechos, 17012023, actas que | vulneracion de
autonomia, hacen parte de la | derechos.
independencia, carpeta ACTAS
integridad fisica, VISITAS DE
emocional o mental, SUPERVISION,
durante la ejecucién cargadas en la
del convenio de plataforma SECORP Il
asociacion o
contrato.
OBLIGACIONE Informes de
S i supervision cargados
ESPECIFICOS en la plataforma
DEL SECOP I
ASOCIADO
RELACIONADA .Inform.ar de manera ACTA AVZG3
S CON LA | inmediata al equipo 21102022 Durante la ejecucion
PRESTACION | de apoyo a la ACTA AvzG3 | del  convenio, el
DEL SERVICIO | supervision todas asociado informoé las
las novedades 02112022 novedades
3 relacionadas con la X ACTA AVZG3 relacionadas con la
prestacion del 16122022 prestacion del
servicio y con el ACTA  AVZ  G3 | servicio.
cumplimiento de las 12012023, actas que
obligaciones hacen parte de la
pactadas. carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE | Formular y ACTA AVZG3
S i presentar las 27122022
ESPECIFICOS actividades para la ACTA AVZG3 . .
DEL ejecucion del plan 26102022 E:Ira”tfollf/:rfguc"’;
ASOCIADO de intervencion del ACTA AVZG3 asociado realiz,o las
RELACIONADA | centro, desde cada 30112022 tividad
S CON LA | unade las lineas de ACTA AvZ G3 |2 "t" a Iefj dent
4 | PRESTACION | atencion de X 22092022 gor empal as e”éo
DEL SERVICIO | Desarrollo de ACTA AVZ G3 inetervencﬁ’é?‘“ e
Habilidades 19012023, actas que presentado y
Individuales, hacen parte de Ila aorobado or la
Desarrollo de carpeta ACTAS S%IS P
Habilidades y VISITAS DE )
Capacidades SUPERVISION,
Familiares y cargadas en la
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
Desarrollo plataforma SECORP Il
Capacidades
Entorno y Territorio.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S Informes de | del convenio el
ESPECIFICOS supervision cargados | asociado actualizd y
DEL en la plataforma | publicé el
ASOCIADO SECOP I cronograma de
RELACIONADA actividades de cada
S CON LA ACTA AVZG3 | periodo.
PRESTACION Mantener 21102022
DEL SERVICIO | actualizado y en un ACTA AVZG3
lugar visible 02112022
5 Cronograma X ACTA AVZG3
General 16122022
Actividades ACTA AVZG3
Centro. 12012023, actas que
hacen parte de |la
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S ) Elaborar y mantener 27122022
ESPECIFICOS | ¢| plan de Atencion ACTA AVZG3
DEL Integral  Individual 26102022
ASOCIADO de la poblacién de ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
RELACIONADA | 5cuerdo  con 30112022 el asociado garantiz6
S CON ; LA | caracteristicas ACTA AVZ G3 | las personas con
PRESTACION propias de cada 22092022 discapacidad
6 DEL SERVICIO | pifp, nifa X ACTA  AVZ G3 | contaran  con el
adolescente  con 19012023, actas que | "espectivo Plan de
discapacidad, hacen parte de la | Atencion Integral
lineamientos carpeta ACTAS | Individual en las
técnicos y VISITAS DE | historias sociales.
tiempos SUPERVISION,
establecidos en el cargadas en la
Anexo Técnico. plataforma SECOP II
OBLIGACIONE | Realizar Durante la ejecucion
S estudios de caso ACTA AVZG3 | del convenio el
ESPECIFICOS | teniendo en cuenta 27122022 asociado  garantizo
7 DEL los criterios, X ACTA AVZG3 | los estudios de caso
ASOCIADO establecidos para 26102022 teniendo en cuenta
RELACIONADA | su construccion, en ACTA AVZG3 | los criterios
S CON LA |los tiempos establecidos de los
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
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o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
PRESTACION momentos 30112022 participantes en la
DEL SERVICIO | establecidos en el ACTA AVZ G3 | ejecucion del
Anexo Técnico. 22092022 presente  convenio
Estos deben ser ACTA AVZ G3 | de acuerdo a lo
construidos de 19012023, actas que | establecido en el
forma  diferencial hacen parte de la | Anexo Técnico.
para cada nifio, nifia carpeta ACTAS
o adolescente con VISITAS DE
discapacidad, SUPERVISION,
observando las Cargadas en la
particularidades de plataforma SECOP II
cada caso;
formulando las
metodologias y
estrategias de
atencion para cada
las lineas de
atencion de
Desarrollo de
Habilidades
Individuales,
Desarrollo de
Habilidades y
Capacidades
Familiares y
Desarrollo de
Capacidades en
Entorno y Territorio.
RELACIONADA ACTA AVZG3
S CON LA 29092022
BEESS-II-EPI‘?(\:III%'I“O Llevar el registro ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
actualizado de las 27102022 del convenio el
Historias sociales — ACTA AVZG3 | asociado dio
en los formatos e 28112022 cumplimiento a la
; revumentos,enlos | ACTA | Avzes | Presete oblgacin
establecidos por el 17012023, actas que actualizado de las
Lo hacen parte de Ila S .
anexo técnico y carpeta ACTAS historias sociales, en
siguiendo los VISITAS DE los formatos e
lineamientos del SUPERVISION, instrume'ntos
SIG. cargadas en Ig | establecidos.
plataforma SECORP Il
RELACIONADA | Elaborar el Durante la ejecucion
S CON LA | seguimiento ACTA AVZG3 | del convenio el
9 PRESTACION bimestralmente X 27122022 asociado realizd los
DEL SERVICIO | para cada una de ACTA AVZG3 | seguimientos
las lineas de bimestrales acorde a
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INTERVENTORIA
atencion de 26102022 la periodicidad
Desarrollo de ACTA AVZG3 | establecida en el
Habilidades 30112022 anexo técnico
Individuales, ACTA AVZ G3
Desarrollo de 22092022
Habilidades y ACTA AVZ G3
Capacidades 19012023, actas que
Familiares y hacen parte de la
Desarrollo de carpeta ACTAS
Capacidades en VISITAS DE
Entorno y Territorio, SUPERVISION,
establecidos para el cargadas en la
Servicio de plataforma SECOP I
atencién,
registrando los
resultados del
proceso de cada
una de las personas
y los ajustes al Plan
de Atencién
Integral, en los
casos que se
requiera.
RELACIONADA
S CON LA Informes de
PRESTACION supervisién Cargados
DEL SERVICIO en plataforma Secop Il
Implementar y Durante la ejgcucic')n
disponer de los ACTA AVZ G3 | del _ convenio, e'I
alimentos y 15092022 asociado  presento
rECUISOS dificultades ya que
X ACTA AVZG3 Lote 2 — | este no garantiza de
necesarios, para
atender las 11102022 manera oportuna el
. . suministro de
contingencias que alimentos para la
10 puedan. "’Tfe"tar el X ACTA AVZ G3 preparacion de las
abastecimiento  de 02112022 raciones alimentarias
a!imenfto's. y la para atender
disponibilidad y el ACTA AVZG3 contingencias, tal
acceso  a agua 19122022 como se evidencia
p'otable.:' durante la en los informes de
i (ijee' ACTA AVZG3 Lote 2 — | supervision 1, 2, 4 y
asociacion. 13012023, actas que | 5.
hacen parte de |la
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
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N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE
ESPECiFICOS ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
DEL Ejecutar los ACTA 2 avzag | ¢ convenio el
ASOCIADO programas  que 26102022 asociado implemento
RELACIONADA | contempla la linea ACTA AVZG3 de manera parcial los
S CON LA | del desarrolo de 30112022 programas de la
PRESTACION Habilidades ACTA AVZ G3 | linea del desarrollo
DEL SERVICIO | Individuales, 22092022 de habilidades
garantizando  su ACTA  AVZ  G3 | individuales  que
desarrollo de 19012023, actas que | contempla el anexo
11 acuerdo con X hacen parte de la técni tuacio
criterios de calidad y carpeta ACTAS e(?,mco , situacion
oportunidad VISITAS DE | evidenciada en los
conforme a lo SUPERVISION, informes de
requerido en el cargadas en la | supervision 4 y 5, y
Anexo Técnico y lo plataforma SECOP Il | en las Actas de visita
propuesto en'v'sl plan de supervision.
de Intervencién del
centro. Informes de
supervision Cargados
en plataforma Secop I
OBLIGACIONE | Desarrollar las
S i actividades Durante la ejecucién
ESPECIFICOS planeadas para el del convenio, el
DEL desarrollo de la asociado  presento
ASOCIADO linea de atencion de dificultades, no
RELACIONADA | Desarrollo de contraté los
S CON LA | Habilidades y profesionales
PRESTACION Capacidades Informes de | idoneos para el
DEL SERVICIO | Familiares, de supervisiéon cargados | desarrollo de la linea
12 acuerdo con lo X en la plataforma | de atencion al
requerido en el SECOP I Desarrollo de

Anexo Técnico,
dentro de las
metodologias,

estrategias y
técnicas de
intervencion del
modelo  Sistémico

de Intervenciéon con
Familia.

Habilidades en el
cumplimiento de la
obligacion, situacion
evidenciada en los
informes de
supervision 3y 4.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pa’glna
OBSERVACIONES

o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA

N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E

INTERVENTORIA

OBLIGACIONE Durante la ejecucion

S i del convenio, el

ESPECIFICOS . asociado  presento
Realizar las o

Rglc_)cmoo al"”"idzdes | gglrftl:g?odes’ los

RELACIONADA | Planeadas para € Informes de | profesionales
desarrollo de la "y

S CON LA linea de atencion supervision cargados | idoneos para el

13 PRESTACION Desarrollo de X en la plataforma | desarrollo de la linea
DEL SERVICIO Capacidades en SECOP Il de atencion al
Entorno y Territorio, Desarrollo de
capacidades Entorno
de acuerdo con lo R -
requerido en el y Territorio situacion
o evidenciada en los
Anexo Técnico. .
informes de
supervision 3,4.y 5

OBLIGACIONE

ESPECiFICOS Diligenciar y oA AvZG3

DEL presentar los 29092022

ASOCIADO reportes de ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion

RELACIONADA informacion 27102022 del . convenio, e'I

S CON LA definidos en el ACTA AVZG3 asociado  presento

P Anexo Técnico, en dificultades, no se

PRESTACION ’ 28112022 . )

DEL SERVICIO medio  fisico y ACTA AVZG3 diligencio de manera
magnético, en los 17012023 ¢ oportuna los reportes
formatos h ’ rtac aj qule requeridos por el

14 suministrados por la X acent parte AC?TAg programa cuidado de
Secretaria Distrital S/algl)_?_ AaS DE la salud, situaciéon
de Integracion SUPERVISION evidenciada y en los
Social, con la cargadas erll I informes de
periodicidad supervision 1, 2, 3y
establecida, de plataforma SECORP I 4.
manera oportuna y
efectuando los Informgg , de
ajustes a que haya supervision cargados
lugar en la plataforma

gar. SECOP |

OBLIGACIONE | Gestionar y apoyar Durante la ejecucién

S i de manera oportuna del  convenio el

ESPECIFICOS el acceso a los .

DEL servicios de salud ACTA AVZG3 ifigﬁltidgco?ggy; Iag

ASOCIADO que requiera la 29092022 necesidades ol

15 RELACIONADA | poblacién; citas X ACTA AVZG3 accos0 a los

S CON LA | médicas, 27102022 servicios de salud

PRESTACION procedimientos, ACTA AVZG3 iy

DEL SERVICIO | obtencion de especifica que
medicamentos 28112022,  AVZG3 | requirio la poblacion

oY 17012023, actas que | beneficiada.

demas,
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
identificando hacen parte de |la
necesidades y carpeta ACTAS
condiciones VISITAS DE
e's~peC|f|cas.~de los SUPERVISION,
nifos, nifias y
adolescentes  con cargadas  en la
discapacidad, con el plataforma SECOP I
fin de mantener la
estabilidad en las
condiciones de
salud de los
participantes.
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S i 29092022 . .,
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Durante la ejecucion
DEL del convenio el
ASOCIADO 27102022 asociado  presento
RELACIONADA | Presentar la ACTA AVZG3 | dificultades, no
S CON LA | informacién del 17012023, actas que | diligencio y presentd
PRESTACION | estado fisico y de hacen parte de la | |a informacién del
16 | DELSERvICIO | salud de la X carpeta ACTAS | estado fisico y de
poblacion de VISITAS DE | salud de la poblacién
acuerdo con las SUPERVISION, acorde a las
especificaciones del cargadas  en  la | especificaciones
anexo técnico. plataforma SECOP Il | técnicas esto se
evidencia en los
Informes de | informes de
supervision 1, 2y 3 | supervision 1, 2y 3.
Cargados en
plataforma Secop I
OBLIGACIONE | Aceptar que los
S derechos Durante la ejecucién
ESPECIFICOS patrimoniales, en el del convenio, no se
DEL evento que se elaboraron
ASOCIADO elaboren documentos
RELACIONADA | documentos relacionados con las
S CON LA | relacionados con Informes de | experiencias
17 PRESTACION las experiencias X Supervisidon cargados | obtenidas dentro de
DEL SERVICIO | obtenidas dentro de en plataforma Secop Il | mismo, tal como se
la ejecucién del registr6 de manera
convenio, son de mensual en los
propiedad de Ila informes de
Secretaria Distrital supervisiéon
de Integracion diligenciados.
Social.
gBLIGACIONE Mantener absoluta ACTA AVZG3 EI asc;cia:do mantgyo
reserva urante la ejecucion
18 ESPECIFICOS confidencialidad X 29092022 del convenio reserva
DEL con las fotografias y ACTA AVZG3 y confidencialidad
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
ASOCIADO videos que se 27102022 con las fotografias y
RELACIONADA | tengan de los ACTA AVZG3 | videos que se
S CON LA | participantes, dado 28112022 obtuvieron de los
PRESTACION que no pueden ser participantes en el
DEL SERVICIO | utilizados en ACTA AVZG3 desarrollo de las
ninguna pieza 16122022 actividades.
comunicativa, pauta ACTA AVZG3
publicitaria, 17012023, actas que
divulgacion en hacen parte de la
redes sociales carpeta ACTAS
publicas o privadas VISITAS . DE
o0 por intereses SUPERVISION,
particulares, ni por cargadas en la
el asociado ni por el plataforma SECOP II
talento humano del
centro ni por
familiares, sin el
consentimiento
expreso y escrito
del titular y de la
Secretaria Distrital
de Integracion
Social.
OBLIGACIONE
S
ESPECIFICOS
DEL
ASOCIADO
RELACIONADA La presente
S CON LA | Realizar las demas obligacibn no se
PRESTACION actividades que se ejecutdé en el
DEL SERVICIO requieran para el ISnforme_S_' de desarrollo del
19 ggnmvpellr:?cl)ent(; ?aesl C:rzzrgéss'on en convenio, tal como
dadas plataforma Secop Il | 5% registro  de
explicitamente por manera mensual
la Supervisién_ en |OS InfOI’meS de
supervision
diligenciados
OBLIGACIONE | Remitir a la ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
S supervision del 27102022, actas que | del  convenio el
1 ESPECIFICOS convenio dentro de X hacen parte de la | asociado, presento
DEL los primeros treinta carpeta ACTAS | acta de socializacion
ASOCIADO (30) dias calendario VISITAS DE | de las directrices
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
RELACIONADA | a partir de la firma SUPERVISION, documentales de la
S CON EL | del acta de inicio, el cargadas en la | entidad y la
SUBSISTEMA acta y planilla de plataforma SECOP Il | normatividad legal
DE GESTION | asistencia de la vigente aplicable a la
DOCUMENTAL | socializacion de las materia.
Y ARCHIVO directrices
documentales de la
entidad y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia, las
cuales deberan ser
implementadas
durante la ejecucién
del convenio en la
custodia,
administracion y
organizacion de los
documentos
generados.
OBLIGACIONE
S
ESPECIFICOS
DEL
S CON EL documeczjntos | Durante la ejecucién
SUBSISTEMA generados —en da} del convenio el
DE GESTION | Slecucon de ACTA AVZG3 | asociado  organizo
DOCUMENTAL Conveé“o | © 29092022 los documentos
Y ARCHIVO ﬁ]‘;‘ifurmoemg;’” 0s ACTA AVZG3 | generados durante el
archivisticos 27102022 convenio de acuerdo
Cuadro de ACTA AVZG3 | con las instrucciones
2 Clasificacién 28112022 archivisticos, tal
Documental y Tabla ACTA AVZG3 | como se registré en
d y 17012023, actas que | los informes
e Retencién h
Documental acen parte de la mensuglgs de
diligenciando carpeta ACTAS | supervisidon y actas
respectivamente el VISITAS . DE | de visitas de
. . SUPERVISION, seguimiento de la
inventario s
cargadas en la | supervision

documental
actualizado.

plataforma SECORP Il
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ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:

OBSERVACIONES

o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA

N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E

INTERVENTORIA
OBLIGACIONE | En caso de pérdida
S parcial o total de la
ESPECIFICOS | documentacion que
DEL esté a cargo del
ASOCIADO contratista o que
RELACIONADA | esté siendo
S CON EL | intervenida por éste, . .
SUBSISTEMA | el contratista debe Durante la ejecucion
DE GESTION | efectuar sin costo del convenio no se
DOCUMENTAL | adicional para la presento perdida ni
Y ARCHIVO entidad, la parcia| ni total de
Ireco(?strucmotn c;e i documentacion  a
os documentos y/o nformes .

3 expedientes N/A N/A Supervisidon cargados cargo del contrajustail
respectivos, y en plataforma Secop Il | @l como se registro
realizar las demas de manera mensual
acciones sefialadas en los informes de
en los supervisiéon
procedimientos diligenciados.
definidos por la
SECRETARIA
DISTRITAL DE
INTEGRACION
SOCIAL y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia.

OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio no se
ESPECIFICOS Informar de presento dano
DEL inmediato a la generado a la
ASOCIADO supervision  sobre Informes documentacion
4 RELACIONADA | cualquier dafo X Supervisidon cargados | objeto de custodia,
S CON EL | generado a |Ia en plataforma Secop Il | tal como se registro
SUBSISTEMA documentacion de manera mensual
DE GESTION | objeto de custodia. en los informes de
DOCUMENTAL supervision
Y ARCHIVO diligenciados.
OBLIGACIONE | Disponer de areas ACTA AVZG3
S para almacenar la 02112022 Durante la ejecucion
ESPECIFICOS documentacién que ACTA AVZG3 | del convenio, el
DEL tiene bajo custodia 16122022 asociado dispuso de
ASOCIADO en atencion a la ACTA AVZ areas para
5 RELACIONADA | normatividad legal X 12012023, actas que | almacenar la
S CON EL | vigente, las cuales hacen parte de documentacién, en
SUBSISTEMA como minimo deben carpeta ACTAS | atencién a la
DE GESTION | cumplir con las VISITAS normatividad  legal
DOCUMENTAL | condiciones SUPERVISION, vigente
Y ARCHIVO ambientales y de cargadas en
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - DOCUMENTO DE LA
N" | oBLIGACION OBLIGACION SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
seguridad plataforma SECORP Il
establecidas por la
entidad.
OBLIGACIONE | Remitir a la
S supervision el acta
ESPECIFICOS | de aprobacion de
DEL entrega de la
ASOCIADO documentacion
RELACIONADA | generada durante la
S CON EL | ejecucion del
SUBSISTEMA convenio a mas Durante la ejecucion
DE GESTION | tardar treinta (30) del convenio el
DOCUMENTAL | dias calendario asociado dio
Y ARCHIVO después de cumplimiento a los
finalizada la .| lineamientos
ejecucion de este y Acta gestion | definidos por el SIGA
antes de la firma del %Oé’ls".queon,\tjal’ Carpeta | org la
6 apta de liquidacion, DOCUMENTAL carga administracion
sin que por ello se en Secop |l documental y la
genere algun cobro normatividad legal
adicional a la vigente; tal como se
entidad. Dicha registrd en el acta de
documentacioén solo entrega de las
sera recibida si historias sociales
cumple con todos realizada el
los lineamientos 31/01/2023.
definidos por el
SIGA  para la
administracion
documental y la
normatividad legal
vigente aplicable a
la materia.
OBLIGACIONE | La documentacion
S generada durante la
ESPECIFICOS | ejecucion del
DEL convenio puede ser El  asociado dio
ASOCIADO entregada limient |
RELACIONADA | parcialmente a la inf q | cumplimien %r a a
S CON EL | entidad durante el nformes de supervisiéon | presente obligacion
. . mensuales cargados en | durante la ejecucion
7 SUBSISTEMA pla!zo de gjecucion, la plataforma SECOP Il | del convenio, tal
DE GESTION | unicamente si como se registré en
DOCUMENTAL | cumple con todos los informes
Y ARCHIVO los lineamientos
- mensuales de
definidos por la A
supervision

entidad para la
administracion

documental y la
normatividad legal
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Cadigo: FOR-GEC-009
PROCESO GESTION CONTRACTUAL Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
vigente aplicable a
la materia.
OBLIGACIONE | En caso de que el
S convenio de
ESPECIFICOS | asociacién sea ) B
DEL objeto de alguna Durante la ejecucién
ASOCIADO modificaciéon  que del convenio no fue
RELACIONADA | afecte la custodia objeto de alguna
S CON EL | documental, el acta modificacion que
SUBSISTEMA | de aprobacion de afecte la custodia
DE GESTION | entrega de la
DOCUMENTAL | documentacion Informes de document'al,ttal como
8 Y ARCHIVO generada durante la N/A Supervisidon cargados se registro de
ejecucion del en plataforma Secop Il | Manera mensual en
convenio debera ser los informes de
remitida a la supervisiéon
supervision a mas diligenciados.
tardar quince (15)
dias calendario
después de notificar
a la entidad Ia
solicitud de
modificacion.
OBLIGACIONE | La informacién que
S sea capturada,
ESPECIFICOS | procesada,
DEL almacenada y
ASOCIADO conservada en ACTA AVZG3 : .
RELACIONADA | sistemas de 29092022 Durante la ejecucion
S CON EL | informacién del convenio el
s ; ’ . ACTA AVZG3 | asociado dio
UBSISTEMA | servidores y demas 27102022 cumplimiento a la
DE GESTION | medios electrénicos t bligacion
DOCUMENTAL | debe ser entregada ACTA AVZG3 zresen el obligacio
Y ARCHIVO sin  claves, sin 28112022 dulrante a epcumonl
9 encriptaciones,  ni ACTA AvzG3 | del  convenio, ta

ninguna restriccion
de seguridad, bajo
criterios
archivisticos,
garantizando la
integridad,
usabilidad,
legibilidad de los
documentos y la
neutralidad
tecnolégica.

17012023, actas que
hacen parte de Ila

carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,

cargadas en la

plataforma SECORP Il

como se registré en

los informes
mensuales de
supervision y actas
de visita de
seguimiento de la
supervision.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE | EI caracter
S reservado de un
ESPECIFICOS | documento no sera
DEL oponible a las
ASOCIADO autoridades, que, Durante la eiecucion
RELACIONADA | siendo dol bomanae e
S CON EL | constitucional o resento el caracter
SUBSISTEMA legalmente ?eservado de un
DE GESTION | competentes para Informes de documento. tal como
10 DOCUMENTAL | ellos, lo soliciten X Supervisidon cargados se re is,trc') de
Y ARCHIVO para el debido en plataforma Secop Il 9
N manera mensual en
]?Jer9|0|o de sus los informes de
comesponde & supervision
dichas autoridades diligenciados.
asegurar la reserva
de los documentos
que lleguen a
conocer.
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S : 21102022 Durante la ejecucién
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 del conve:ﬂo ol
DEL El asociado no 02112022 asociado no
ASOCIADO podra subcontratar ACTA AVZG3 subcontrét()
RELACIONADA | procesos de gestion 16122022, actas que de qestién
1 S CON EL | documental, sin la X hacen parte de Ila zrocesos g
. L, ocumental, tal como
SUBSISTEMA previa autorizacion carpeta ACTAS se registro de
DE GESTION | del supervisor del VISITAS DE |
DOCUMENTAL | convenio de SUPERVISION, e e o
Y ARCHIVO asociacion. cargadas en la L
plataforma SECORP Il Zﬁlp er:ési;%r;s
ACTA Avzgs | 49
12012023
OBLIGACIONE | Garantizar que los Durante la ejecucion
S documentos ACTA AVZG3 | del convenio el
ESPECIFICOS elaborados durante 29092022 asociado
DEL la ejecucion del ACTA AVZG3 | garantizar que los
ASOCIADO convenio tengan 27102022 documentos
RELACIONADA | plena identificacion ACTA AVZG3 | elaborados durante
S CON EL |de quien los 28112022 el convenio tengan
12 SUBSISTEMA construyo; los X ACTA AVZG3 | plena identificacion
DE GESTION | nombres, apellidos 17012023, actas que | de quien los
DOCUMENTAL |y firmas de los hacen parte de la | construyo;, tal como
Y ARCHIVO integrantes del carpeta ACTAS | se registr6 en los
talento humano, con VISITAS DE | informes mensuales
numero de tarjeta SUPERVISION, de supervision y
profesional (en los cargadas en la | actas de visita de

casos que aplica) y
de cédula de

plataforma SECORP Il

seguimiento de la
supervision.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - DOCUMENTO DE LA
N" | oBLIGACION OBLIGACION SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
ciudadania.
OBLIGACIONE | Toda la
S documentacion
ESPECIFICOS | entregada debe Informes de supervision
DEL allegarse con oficio mensuales cargados en
ASOCIADO remisorio dirigido al la plataforma SECORP I
RELACIONADA | equipo de
S CON EL | seguimiento a la
13 | SUBSISTEMA | informacién de la Acta  gestion
DE GESTION | Subdireccién para %‘E’gﬂ%”,\tla'a Carpeta
DOCUMENTAL | la Dlscapamdaq y DOCUMENTAL carga
Y ARCHIVO se debe archivar en Secop ||
segun las
indicaciones del
Subsistema de
gestién documental.
OBLIGACIONE | Realizar el reporte
S de activacion
ESPECIFICOS | sistema SIRBE
DEL (Sistema de
ASOCIADO Informacion de
RELACIONADA | Registro de
S CON EL | Beneficiarios)
SUBSISTEMA SIRBE y novedades
DE GESTION | acerca de las
DOCUMENTAL | novedades de
Y ARCHIVO ingresos, traslados,
egresos (de El asociado dio
cualquier tipo), cumplimiento a la
suspensiones o0 de Inf d - presente obligacion
los cambios en la normeT esupedrV|S|on durante la ejecucion
14 informacion en el mensuales cargados en del convenio, tal
. " la plataforma SECORP I S
nucleo familiar o de como se registré en
los documentos, los informes
presentando los mensuales de
respectivos supervision.
soportes. Esta
informacion, se
debe reportar un dia
después de ocurrida
la novedad, en
original de acuerdo
con los ingresos y
egresos
presentados, se
debe registrar en el
Formato de
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
Novedades del
sistema SIRBE, y
dar cumplimiento a
las indicaciones
dadas por el Equipo
SIRBE de la
Subdireccion para
la Discapacidad.
Este reporte de
novedades debe
efectuarse en el
mes que se lleve a
cabo la actuacion y
nunca podra
reportarse en el
mes siguiente
OBLIGACIONE | Teniendo en cuenta
S que la mayoria de la
ESPECIFICOS | poblacion ya estaba
DEL recibiendo este
ASOCIADO servicio, y estan
RELACIONADA | registrados en el
S CON EL | SIRBE, es preciso
SUBSISTEMA que el asociado Durante la ejecucion
DE GESTION | realice la del convenio el
DOCUMENTAL | actualizacion de la asociado actualizé la
Y ARCHIVO informacioén de cada e informacién de la
; Informes de supervision ”
persona en la ficha mensuales caraados en poblacion
15 SIRBE que el la plataf SgECOPII beneficiada, en la
Equipo de a plataiorma ficha SIRBE, tal
Seguimiento a la como se registré en
Informacién le los informes
indique. Esta mensuales de
actualizacion y la supervision.
entrega de estas
fichas deben
efectuarse  dentro
de los primeros 30
dias siguientes a la
firma del acta de
inicio.
OBLIGACIONE | Cumplir con las Informes de | Durante la ejecucion
S i condiciones supervision del convenio, el
ESPECIFICOS generales del mensuales asociado  presento
DEL talento humano vy dificultades en el
1 ASOCIADO con el cargados en la cumplimiento de la
RELACIONADA | procedimiento para plataforma SECOP i obligacion, se
S CON LA | la presentacion de evidencio la falta de
GESTION DEL | este, registrado en ACTA AVZG3 | contratacién de
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
TALENTO el presente anexo 21102022, actas que | ciertos perfiles,
HUMANO técnico, sefalado hacen parte de la | situacion
en el Titulo 7. carpeta ACTAS | evidenciada y en las
VISITAS DE actas de visitas Ide
. supervision y en los
SUPERVISION, Informes de
cargadas  en  la | Sypervision de los
plataforma SECOP Il | pagos 34y 5.
OBLIGACIONE Informes de
S 3 supervision cargados
EEEECIFICOS Remitir las hoias d en la plataforma
emitir las hojas de
Q:EP?(I:?ODSADA vida ~del ftalento sEeort Durante la ejecucién
GESTION DEL | en el anexo técnico, 21102022 asociado remiti6 las
TALENTO previa revisién del ACTA AvzG3 | hojas de vida del
2 | HUMANO cumplimiento  de X 16122022 alento, humano,
requisitos y del perfil ACTA AVZ G3 aan Icz)scunlgmig?ocs)
por parte de la 12012023, actas que | gegcritos en e?anexo
Entidad en hacen parte de la | tacnico
Convenio de carpeta ACTAS '
asociacion VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP ILI.
OBLIGACIONE Mantener Informes de
S disponibles para fais
ESPECIFICOS consulta las hojas ::pervllasmn ; atgsrdrg:
DEL de vida del Talento P
ASOCIADO Humano aprobado SECOP I
RELACIONADA | para la ejecucion
S CON LA | del convenio de ACTA AVZG3 | Durante la ejecucion
GESTION DEL | asociacion en el 21102022 del convenio, el
TALENTO Centro Integrarte, ACTA AVZG3 | asociado mantenia
HUMANO con los respectivos
3 O X 02112022 para consulta de
soportes incluido los on
contratos. Copia de ACTA AVZG3 | manera digital, las
los convenios y 16122022 hojas de vida del
constancia ACTA AVZG3 | talento humano.
individual del 12012023, actas que
proceso de hacen parte de la
induccién y Carpeta ACTAS
capacitacion VISITAS DE
adelantado por la SUPERVISION,
entidad asociado. cargadas en la
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
plataforma SECORP I
OBLIGACIONE Carpeta MATRIZ
S . SEGUIMIENTO TH
ESPECIFICOS cargados en la
REIC-)CIADO plataforma SECOP Il Durante la ejecucién
RELACIONADA | Mantener del convenio se
S CON LA | actualizado el ACTA AVZG3 | garantizo la
GESTION DEL | formato Qe. Matriz 21102022 actualizacion del
TALENTO de Seguimiento a ACTA AVZG3 | formato de Matriz de
HUMANO Ta'ﬁi”tlo H“ma”do' 02112022 seguimiento a
4 gsnm:)cl)imiento dg X ACTA AVZG3 | Talento humano la
horarios laborales y 16122022 cual se entregd
entregarlas ACTA AVZG3 | mensualmente junto
mensualmente con 12012023, actas que | con el informe de
el Informe Mensual hacen parte de la | goqfign,
para el pago. Carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE Informes de
S 3 supervisién cargados
ESPECIFICOS | Remitir a través de en la plataforma
DEL correo electronico al SECOP I Durante la ejecucion
ASOCIADO supervisor el del convenio se
RELACIONADA | formato de lista de ACTA AVZG3 | efectud envio
S CON LA chequeo de mediante correo
GESTION DEL | induccion al puesto 02112022 T ,
P electrénico de la lista
TALENTO de trabajo (para ACTA AVZG3 | | h 4
5 | HUMANO induccion y X 16122022 de cnequeo  ce
reinduccion) y actas ACTA AVZG3 |nducmor1 al puesto
de empalme vy 12012023, actas que de trabajo y actas de
entrega entre el hacen parte de Ila empalme . del
personal saliente y carpeta ACTAS | personal saliente y
el entrante, en los VISITAS DE | entrante.
eventos de cambio SUPERVISION,
de personal. cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE | Elaborar e ACTA AVZG3 | Elasociado elaboréy
S implementar  Plan 27102022 presento el plan de
6 ESPECIFICOS de prevencion de X ACTA AVZG3 | prevencion de
DEL accidentes, el cual 28112022 accidentes, durante
ASOCIADO debe presentar a los ACTA AVZG3 | la ejecuciéon  del
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
RELACIONADA | 30 dias calendario 17012023, actas que | convenio.
S CON LA | después de la firma hacen parte de Ila
GESTION DEL | del acta de inicio, al carpeta ACTAS
TALENTO equipo de VISITAS DE
HUMANO supervision y a la SUPERVISION,
referente técnica del cargadas en la
Equipo Técnico de plataforma SECORP Il
la modalidad de
atencion  Centros
Avanzar. En este
documento se debe
identificar los
riesgos y las
medidas necesarias
para evitar que este
tipo de eventos se
presenten,
realizando las
adecuaciones
fisicas y el
entrenamiento  del
talento humano, de
la poblacién,
referentes
familiares, teniendo
en cuenta los
riesgos
identificados y las
acciones
necesarias para
controlarlos o
mitigarlos.
Informes de
supervision cargados
en la plataforma | Durante la ejecucion
gBLIGACIONE Poner a disposicion SECOP Il del .convenio’, el
‘ para el desarrollo asociado c ontq con
E:EECIFICOS del convenio de ACTA AVZG3 :,OS espacios fisicos
asociacion, ol 21092022 uncionales para el
1 ASOCIADO espacio fisico X desarrollo del
RELACIONADA fur?cional evaluado ACTA AVZG3 convenio, los cuales
S CON anrobado bor la 21112022 fueron avalados por
AMBIENTES é probado p ACTA AVZG3 | la Subdireccion de
ubdireccion de .
ADECUADOS Y Py 21102022 Plantas Fisicas,
SEGUROS Plantas Fisicas. dand limient
ACTA AVZG3 anao 'curr)plmlen (0]
15112022, actas que | @2 obligacion.
hacen parte de Ila
carpeta ACTAS
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE Informes de
S 3 supervisién cargados
EEEECIFICOS en la plataforma
ASOCIADO Cumplir con las SECOPI
RELACIONADA | ~urblt
s CON | |ocaivas definidas Srioozs | EG3 | Durante Ia ejecucion
AMBIENTES en el anexo técnico 21102022 del convenio, el
ADECUADOS Y | | . ACTA AVZG3 | asociado  presentd
SEGUROS 0s cuales seran 02112022 dificultades en el
verificados en su o
cumplimiento por el ACTA AVZG3 cg{ppllm’lento.t de la
2 supervisor del X 16122022 gviégean"(':?a”das; L;CEZ
ggg\égg%n denﬁg ?2001;2023 AVZG3 actas de visitas de
, actas que | sypervision y en los
del plazo hacen parte de la | informes de
establecido por la
Subdireccion de carpeta ACTAS | supervision.
Plantas fisicas en el VISITAS ) DE
Concepto de Visita. SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE Informes de
S 3 supervision cargados
EEEECIFICOS en la plataforma
ASOCIADO SECOP I Durante la ejecucion
RELACIONADA del convenio, el
S CON | Garantizar el debido ACTA AVZG3 | asociado  present6
AMBIENTES cuidado, 21102022 dificultades en el
ADECUADOS Y | mantenimiento y ACTA AVZG3 | cumplimiento de la
3 SEGUROS reparaciones o del X 02112022 ob!ijgaci@nd situacilén
espacio isico evidenciada y en las
funcional en las que ACTA AVZG3 actas de visitas de
se desarrolla el 16122022 supervision y en los
servicio. ACTA AVZG3 | informes de

12012023, actas que
hacen parte de Ila
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,

supervision de los
pagos 1234y5.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE : NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
cargadas en la
plataforma SECORP Il
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S : 29092022 Durante la ejecucién
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Je
DEL 27102022 del _ convenio, e'I
ASOCIADO Dar cumplimiento al ACTA AVZG3 2;%3;:23% pr:r?ente?l
RELACIONADA Subsi P d 28112022 limi de |
s CcON | Subsistema = de ACTA AvzG3 | cumplimiento de la
Gestion Ambiental obligacion, situacion
4 AMBIENTES . 17012023, actas que . )
de la secretaria evidenciada y en las
ADECUADOS Y distrital de hacen parte de_la actas de visitas de
SEGUROS . . . carpeta ACTAS s
integracion social. VISITAS DE | Supervision e
SUPERVISION, informes de
cargadas en la superV|13|gn 4de5 los
plataforma SECORP II. pagos 34y5s.
OBLIGACIONE | Implementar dentro
S . de los veinte (20)
ESPECIFICOS calendario
DEL siguientes a la firma
ASOCIADO 9 e
RELACIONADA del acta de |n|cf|o, el
S CON | Plan de manejo de Durante la ejecucion
AMBIENTES emergencias y del convenio, el
ADECUADOS Y | sistema de asociado  presentd
SEGUROS evacuacion de Informes de | dificultades en el
acuerdo a lo supervision cargados cumpllr'n’lento. de”Ia
5 dispuesto en la Ley en la plataforma gsilljgeancé?and’aSléunaczgg
1523 de 2012, “Por SECORP lI

la cual se adopta la
Politica Nacional de
Gestion del Riesgo
de Desastres y se

establece el
Sistema  Nacional
de Gestion del
Riesgo de

Desastres y se

informes de
supervision de los
pagos 1234y5.
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No

TIPO DE
OBLIGACION

OBLIGACION

DOCUMENTO

SOPORTE

OBSERVACIONES
DE LA
SUPERVISION E
INTERVENTORIA

dictan otras
disposiciones”, y el
Decreto 172 de
2014 “Por el cual se
reglamenta el
Acuerdo 546 de
2013, donde se
organizan las
instancias de
coordinacion y
orientacion del
Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos
y Cambio Climatico
SDGR-CC y se
definen

lineamientos  para
su funcionamiento.”

Los Centros
Integrarte ubicados
en Bogota, les
corresponde

registrar los PEC o
PEGR en el
aplicativo del SIRE
de la pagina web del
IDIGER, por lo que
NO SE HACE
NECESARIO

registrarlos en las
Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

OBLIGACIONE
S
ESPECIFICOS
DEL
ASOCIADO
RELACIONADA
S CON
AMBIENTES
ADECUADOS Y
SEGUROS

Corresponde al
asociado registrar
los PEC o PEGR en
el aplicativo del
SIRE de la pagina
web del IDIGER,
por lo que NO SE
HACE NECESARIO
registrarlos en las
Alcaldias Locales,
Hospital, Bomberos,
personeria y policia.

Informes

Supervisidon cargados
en la plataforma

Secop Il

Durante la ejecucién
del convenio el
asociado registro los
PEC O PEGR en el
aplicativo del SIRE,
tal como se registro
de manera mensual
en los informes de
supervisiéon
diligenciados.
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE Informes de ) .
S ) supervisién cargados | Purante la ejecucion
ESPECIFICOS en la plataforma del _convenio el
DEL asociado dispuso de
ASOCIADO Disponer de areas SECOP I un area para el
RELACIONADA | para almacenar la almacenamiento de
S CON | documentacion que ACTA AVZG3 | la  documentacion
AMBIENTES tiene bajo custodia 21102022 que tuvo bajo
ADECUADOS Y | en atencion a la ACTA AVZG3 | custodia, el cual
, | SEOUROS | e, o cusbs | X 02112022 condiciones
deben cumplir con ACTA AVZG3 ambientales y de
las condiciones 16122022 seguridad
ambientales y de ACTA AVZG3 | establecidas por la
seguridad 12012023, actas que | entidad, tal como se
establecidas por la hacen parte de la | registr6 de manera
entidad. carpeta ACTAS | mensual en los
VISITAS DE | informes de
SUPERV|S|ON, Super\/isién
cargadas en  la | diligenciados.
plataforma SECORP II.
OBLIGACIONE | Mantener el espacio Durante la ejecucion
S fisico funcional en del convenio, el
ESPECIFICOS condiciones de asociado mantuvo el
DEL limpieza, pulcritud, espacio fisico
ASOCIADO higiene, funcional en
RELACIONADA | desinfeccion, condiciones de
S CON | asepsia, limpieza, pulcritud,
AMBIENTES desratizacion, higiene,
ADECUADOS Y | fumigaciones, desinfeccion,
SEGUROS lavado de tanques, asepsia,
aseo general en desratizacion,
habitaciones, Informelzs” de fumigaciones, lavado
oficinas, talleres, supervision cargados | ge tanques, aseo
8 bafios, cocina, X en la plataforma | general en
areas comunes, SECORP I habitaciones,
area de basuras, oficinas, talleres,
zonas verdes 'y banos, cocina, areas
cualquier otro lugar comunes, area de
que sea utilizado en basuras, zonas

el desarrollo de la
jornada diaria para
la ejecucién del

convenio; en
concordancia con el
plan de
saneamiento del
asociado, sus

respectivos

verdes, de acuerdo
con lo dispuesto en el
plan de saneamiento
del asociado, tal
como se registré de
manera mensual en
los informes de
supervisiéon
diligenciados.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
programas y
conforme lo
establecido en el
presente anexo
técnico.
ACTA AVZG3
29092022 Durante la ejecucion
ACTA AVZG3 | del convenio, el
27102022 asociado  presento
OBLIGACIONE ACTA AVZG3 | dificultades, no se
S i Garantizar la 28112022 diligencio de manera
ESPECIFICOS implementacion del ACTA AVZG3 | adecuada los
DEL Prcr)) rama de 17012023, actas que | formatos y rotulacion
1 ASOCIADO Gesgtién de X hacen parte de la | de los documentos
RELACIONADA Residuos  Solidos carpeta ACTAS | del programa de
S CON EL aorovechables v no VISITAS DE | gestion de Residuos
COMPONENTE | 2PTOVSC18) 5% ¥ SUPERVISION, Solidos, situacion
DE GESTION P cargadas en la | evidenciada en las
AMBIENTAL plataforma SECOP II. | actas de visitas de
supervision y en los
Informes de | informes de
supervision Cargados | supervision 3y 4
en plataforma Secop Il
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio el
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 | asociado,
DEL Dar cumplimiento a 17012023, actas que | implementd el
ASOCIADO lo descrito en el hacen parte de la | subcomponente de
2 RELACIONADA | subcomponente de X carpeta ACTAS | gestion de residuos
S CON EL | Gestion de VISITAS DE | peligrosos, tal como
COMPONENTE | Residuos SUPERVISION, se registro de
DE GESTION | Peligrosos. cargadas en la | manera mensual en
AMBIENTAL plataforma SECOPII. | los informes de
supervision
diligenciados.
OBLIGACIONE - Durante la ejecucion
S Dar cumplimiento a del convenio no se
: lo descrito en el )
Gestion de supervision cargados ) ;
3 ASOCIADO Residuos X en la lataforma Hospitalarios, tal
RELACIONADA Hosnitalarios P como se registré de
S CON EL fp la SECOP I manera mensual en
COMPONENTE | comorme — a los informes  de
DE GESTION | 98neracion de los supervision
AMBIENTAL mISmMos. diligenciados.
OBLIGACIONE | pDar cumplimiento a Informes de | Durante la ejecucion
4 ESPECiFICOS lo descrito en el X supervisiéon cargados | del convenio no se

subcomponente de

en la plataforma

implemento la




PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cédigo: FOR-GEC-009

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250724-141950-7a17a4-02668272
2025-07-25T11:08:00-05:00 - Pagina 53 de 75

BogGOT/\

Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
DEL Gestion de SECORP lI Gestion de Residuos
ASOCIADO Residuos Especiales, tal como
RELACIONADA | Especiales se registré de
S CON EL |conforme a Ia manera mensual en
COMPONENTE | generacion de los los informes de
DE GESTION | mismos. supervisién
AMBIENTAL diligenciados.
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio el
ESPECIFICOS asociado,
DEL Informes de | implemento el
ASOCIADO Dar cumplimiento al faids subcomponente de
5 RELACIONADA | subcomponente de X ::pervllasmn lt; atgg::g: emisiones
S CON EL | emisiones P atmosféricas, tal
COMPONENTE | atmosféricas. SECOP Il como se registré de
DE GESTION manera mensual en
AMBIENTAL los informes de
supervisiéon
diligenciados.
OBLIGACIONE ACTA AvZG3 | Durante la ejecucion
S . 29092022 del  convenio el
EEEEC'F'COS ACTA AVZG3 | asociado,
ASOCIADO ,?-\70119/-%022 AVZG3 |mglemento t deI
RELACIONADA o 28112022 subcomponente  de
S CON EL | Dar cumplimiento al ACTA AVZG3 vertimientos. tal
6 | COMPONENTE | subcomponente de X 17012023, actas que | COMO se registré de
DE GESTION | vertimientos. hacen parte de la | Manera mensual en
AMBIENTAL carpeta ACTAS | los informes de
VISITAS DE | supervision
SUPERVISION, diligenciados.
cargadas en la
plataforma SECORP II.
OBLIGACIONE ACTA AVZG3 Durante la ejecuci(’)n
ESPECiFICOS /241003/5022 AVZG3 del convenio el
DEL 21112022 asoclado,
ASOCIADO ACTA AvzG3 | Implemento el
RELACIONADA | Garantizar la 21102022 programa de uso
S CON EL | implementacion del ACTA AVZG3 | eficiente y ahorro de
7 COMPONENTE | Programa de Uso X 15112022, actas que | agua, tal como se
DE GESTION | Eficiente y Ahorro hacen parte de la | registr6 de manera
AMBIENTAL de Agua. carpeta ACTAS | mensual en los
VISITAS DE informes de
SUPERVISION, .
cargadas en  la | SUPErvision

plataforma SECORP II.

diligenciados.
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S ‘ 29092022 Durante la ejecucion
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 del conve:ﬂo ol
DEL 27102022 asociado implemento
ASOCIADO Garantizar la ACTA AVZG3 el programa de uso
RELACIONADA implementacion del 28112022 eficiente y ahorro de
8 S CON EL Prcr)) rama de Uso X ACTA AVZG3 energia tyal como se
COMPONENT'E Efic?ente Ahorro 17012023, actas que re isgt]rc'), de manera
DE GESTION de Ener |'ay hacen parte de Ila mgnsual en  los
AMBIENTAL ga. carpeta ACTAS | TS © o
VISITAS . DE Isnupervisic')n
SUPERVISION, diligenciados.
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE ACTA AVZG3
S ‘ 29092022 Durante la ejecucion
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 del conve:ﬂo ol
DEL 27102022 .
asociado,
ASOCIADO Dar cumplimiento al ACTA AVZG3 implemento las
RELACIONADA com onepnte de 28112022 r:cticas
9 S CON EL Im Igmentaci()n de X ACTA AVZG3 gostenibles tal como
COMPONENTE Prgcticas 17012023, actas que se re is,trc') de
DE = GESTION Sostenibles hacen parte de_la manera 9r]nensual en
AMBIENTAL carpeta ACTAS los informes  de
VISITAS DE L
SUPERVISION, ZF’Pe“"S.'O”
iligenciados.
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE | ElI asociado debe En cumplimiento de
S suministrar al la presente
ESPECIFICOS supervisor del obligacion, la
DEL convenio ocho (08) referente de gestion
ASOCIADO dias calendario ambiental de la SDIS
RELACIONADA | antes de finalizar el — Subdireccién para
S CON EL | convenio de Informes de | la Discapacidad
COMPONENTE | asociacion, todos remite el acta con
10 DE GESTION | los documentos X ::pervllasmn ;;?jrdrg: fecha del 20 de enero
AMBIENTAL mencionados en el P de 2023, como
componente SECOP I soporte de la revision
ambiental de todos los
escaneados en un documentos
CD, el cual se mencionados en el
remitira al Equipo componente
de Gestion ambiental,
Ambiental de la evidenciando su
SECRETARIA cumplimiento en el
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
DISTRITAL DE marco del presente
INTEGRACION convenio.
SOCIAL a los tres
(3) dias calendario
siguientes a su
recepcion.
OBLIGACIONE | Dar cumplimiento a
S i la normatividad
ESPECIFICOS ambiental  vigente . .
DEL aplicable al objeto ACTA AVZG3 E:Ira”tgo'r‘?‘vgﬁguc"’;
ASOCIADO del convenio y a las 29092022 asociado implemento
RELACIONADA | acciones y ACTA AVZG3 ol componente
S CON EL | lineamientos 27102022 biental % |
COMPONENTE | establecidos para la ACTA Avzgs | gheme Ge B
DE GESTION | implementacion de 28112022 cum ]imiento de la
11 AMBIENTAL la Gestion X ACTA AVZG3 norrr?ativi dad
Ambiental de la 17012023, actas que ambiental. tal como
SECRETARIA hacen parte de Ila se reg,istrc') de
DISTRITAL ~~ DE carpeta ACTAS manera mensual en
INTEGRACION VISITAS DE los informes  de
SOCIAL en |Ia SUPERVISION, oz
. - supervision
ejecucion del cargadas en la diliaenciados
convenio, sin costo plataforma SECORP I 9 ’
adicional para la
Entidad.
OBLIGACIONE | Adoptar, divulgar e
S implementar la
ESPECIFICOS normatividad de ACTA AVZG3
DEL plasticos de un solo 29092022 Durante la eiecucion
ASOCIADO uso ACTA AVZG3 | A 8 Seeteo
RELACIONADA | correspondiente al 27102022, actas que asociado adonto
12 S CON EL | acuerdo 808 de X hacen parte de Ila divulgo e’implemepntc';
COMPONENTE | 2021 del Consejo carpeta ACTAS la normatividad de
DE GESTION | de Bogota y el VISITAS DE lasticos de un solo
AMBIENTAL decreto 317 del SUPERVISION, Sso
2022. Verificando cargadas en la ’
su practica durante plataforma SECORP Il
la ejecucién del
convenio.
OBLIGACIONE | Cumplir con o Durante la ejecucion
S establecido en los del convenio, el
ESPECIFICOS procedimientos ACTA AVZ G3 | asociado dio
DEL Operacién entrega 15092022 cumplimiento parcial
1 ASOCIADO de apoyos X dado que no
RELACIONADA | alimentarios en los ACTA AVZG3 Lote 2 — | presentd los
S CON EL | servicios sociales 11102022 documentos
COMPONENTE | de SDIS, Vigilancia establecidos en los 3
DE NUTRICION | nutricional y ACTA  AVZ G3 | componentes: -
Y Promocion en Aporte alimentario y
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
ALIMENTACIO estilos de vida 02112022 nutricional. -
N saludable: Vigilancia nutricional
alimentacion, ACTA AVZG3 | -Promocién de
nutricion y actividad 19122022 estilos de vida
fisica; y los saludable
focume”tos Y ACTA AVZG3 Lote 2 —
ormatos asociados 13012023, actas que Cq:jno _se puelde
a estos. hacen parte de la evidenciar en las
Documentos que se carpeta ACTAS | actas de visita de
encgentran VISITAS DE §upervisic’>n y los
publicados en la SUPERVISION informes de
pagina web de la cargadas erll la | supervision 1, 2, 4y
Secretaria Dlstr'lt’al plataforma SECOP Il 5.
de Integracion Informes de
Social, Sistema . d
Integrado de supervision cargados
Gestion — SIG. en la plataforma
SECORP I
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECORP Il
OBLIGACIONE
S . Informes de
ESPECIFICOS Implementar la supervision cargados
DEL minuta de alimentos en la plataforma
ASOCIADO entregada por el
RELACIONADA | pro oo de SECOP i Durante la ejecucion
S CON EL discyapacidad de la del convenio, el
COMPONENTE ACTA AVZ G3 | asociado implementd
DE NUTRICION | SDIS:  desde el la  minuta  de
U primer dia de 15092022 .
Y . L alimentos
2 ALIMENTACIO ejecucion del X proporcionada por la
convenio, hasta que ACTA AVZG3 Lote 2 — . .
N la SDIS genere la 11102022 Subdireccion para la
L Discapacidad de la
aprobacién de la . o
minuta, con el fin de Secretaria D|strl|t'a|
garanti,zar el aporte ACTA AVZ G3 | de Integracion
de  energia vy 02112022 Social.
nutrientes de la
poblacién atendida. ACTA AVZG3
19122022
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
ACTA AVZG3 Lote 2 —
13012023, actas que
hacen parte de la
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE
S ) ACTA AVZ G3
DEL
Q:ﬁgg‘gﬁ ADA ACTA AVZG3 Lote 2 —
S CON EL 11102022 Durante la ejecucién
COMPONENTE | Implementar la del convenio se
DE NUTRICION | derivacion dietaria ACTA AVZ G3 | verifico el
Y | avalada por el 02112022 cumplimiento de la
ALIMENTACIO referente técnico del obligacion, mediante
3 N programa y la implementacién de
mantenerla impresa ACTA AVZG3 la derivacién
en un lugar visible 19122022 entregada por la
dentro del servicio Subdireccion para la
de alimentos. ACTA AVZG3 Lote 2 — | discapacidad de la
13012023, actas que | SDIS.
hacen parte de |la
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP I
OBLIGACIONE | Socializar al talento
S humano del servicio ACTA AVZ G3 | Durante la ejecucion
ESPECIFICOS de alimentacién de 15092022 del convenio el
DEL la unidad operativa, asociado realizé la
ASOCIADO la minuta de socializacion de la
RELACIONADA | alimentos (minuta ACTAAVZG3 Lote 2~ | minuta patron, ciclo
S CON EL | patrén, ciclo de 11102022 de menus, analisis
COMPONENTE | menus, andlisis de de aporte nutricional
4 DE NUTRICION aporte nutricional), ACTA AVZ G3 | y de derivaciones
Y _ | asi como los 02112022 dietarias, dirigidas a
ALIMENTACIO | criterios  técnicos equipo del talento
N para la preparacion humano del servicio
de las derivaciones ACTA AVZG3 de alimentos,
establecidas en el 19122022 presentando los
formato derivacion soportes
minuta de ACTA AVZG3 Lote 2 — | correspondientes.
alimentos. Esta 13012023, actas que
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
actividad debera hacen parte de la
realizarse 1 vez al carpeta ACTAS
mes. VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE Durante la ejecucion
S del convenio, el
ESPECIFICOS asociado  presentd
DEL dificultades en el
ASOCIADO cumplimiento de la
RELACIONADA | Realizar evaluacion obligacion
S CON EL | del estado relacionada con la
COMPONENTE | nutricional e toma mensual de
DE NUTRICION | informes conforme Informes de | peso y talla, la
Y lo establece el supervision cargados | evaluacion del
5 ALIMENTACIO | Subcomponente en la plataforma | estado nutricional y
N vigilancia y SECOP Il la entrega de los
seguimiento del informes de
estado nutricion del vigilancia
presente anexo establecidos.  Esta
técnico. situacion fue
evidenciada en los
informes de
supervision N.° 1,2y
4.
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S i Realizar 15092022
ESPECIFICOS seguimiento al
DEL comportamiento ACTA AVZG3 Lote 2 —
ASOCIADO alimentario a través 11102022 Durante la eiecucién
RELACIONADA | de la supervision y Ie
S CON EL | apoyo de las del convenio, el
COMPONENTE | personas durante ACTA AVZ G3 centro realizo el
DE NUTRICION | los diferentes 02112022 seguimiento al
Y momentos de cqmportamlento
6 | ALIMENTACIO | alimentacién.  Es ACTA AvZzG3 | alimentario  de - las
N responsabilidad de 19122022 personas con

todo el talento
humano del Centro,

identificar y
reportar, si se
presentan

alteraciones o

modificaciones en
esta conducta.

ACTA AVZG3 Lote 2 —
13012023, actas que
hacen parte de la

carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,

cargadas en la

plataforma SECORP Il

discapacidad en los
diferentes  tiempos
de comida, de igual
manera asistieron a
quien lo requiera.
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S ] 15092022
ESPECIFICOS
Rglc_)cmoo ACTA AVZG3 Lote 2 —
RELACIONADA 11102022 Durante la ejecucion
S CON EL del _ convenio, el
ACTA AVZ G3 | asociado  presentd
COMPONENTE o
% Desarrollar las 02112022 dificultades en el
DE NUTRICION - o
Y act|V|dad'es curlnpllmllento de la
ALIMENTACIO (;stgblecndas t en ACTA AVZG3 ob#gzmgn, con las
N ubcomponente 19122022 actividades
promocién en establecidas de
7 il ACTAZGS Lote2— | 1095, T o
Alimentacion, , actas que | 4o promocién en
Nutricién y Actividad hacen parte de |la estilos de vida
o . carpeta ACTAS .
Fisica, establecidas VISITAS DE saludable:
en el presente SUPERVISION Alimentacion,
anexo técnico. cargadas erll Ia Nutricién y Actividad
Fisica, evidenciado
plataforma SECORP I en los informes de
Informes de supervision 2, 3y 5.
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
Dar cumplimiento a
la ley 09 de 1979,
Resolucion 2674 Qe ACTA AVZ G3
2013 y demas
normas 15092022
concordantes ACTA AVZG3 Lote 2 —
OBLIGACIONE | complementarias, 1A'IC1_I9A2022 AVZ a3 Durante la ejecucion
S i que las sustituyan o 02112022 del convenio, el
ESPECIFICOS modifiquen, asi ACTA AVZG3 asociado  presento
DEL como el dificultades en el
ASOCIADO procedimiento 19122022 cumplimiento de la
1 RELACIONADA | operacidon entrega ACTA AVZG3 Lote 2 - obligacion, situacion
S CON EL |de apoyos 13012023, actas que evidenciad,a en los
COMPONENTE | alimentarios en los hacent parte AfngAlg informes de
DE servicios  sociales S/algl)'(la':S DE supervision: 1, 2, 3, 4
SALUBRIDAD de la SECRETARIA . y 5.
DISTRITAL DE SUPEdRVISION, |
” cargadas en a
ggg&fAClON los plataforma SECORP Il
respectivos
instructivos y Informgg . de
formatos y los supervision cargados
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
lineamientos en la plataforma
técnicos SECOP |
establecidos por la
subdireccién de
nutricion.
OBLIGACIONE
S . ACTA AVZ G3
ESPECIFICOS 15092022
DEL ACTA AVZG3 Lote 2 —
ASOCIADO 11102022 Durante la ejecucién
RELACIONADA ACTA AVZ  G3 | del convenio, el
S CON EL 02112022 asociado  presento
ggMPONENTE Cumé)llir ) con :0 1A9C1T2A2022 AVZG3 ggﬁlglltlerfl:ito e(r;e Ieal
establecido en la
SALUBRIDAD | g solucion 5109 de ACTA AVZG3 Lote 2~ | opjigacion,
9 2005 de etiquetado 13012023, actas que | rgiacionada con el
y rotulado de hacen parte de la etiquetado y rotulado
; carpeta ACTAS -
alimentos y nutricional de los
Resolucion 719 de VISITAS DE alimentos, situacion
2015 SUPERVISION, . >
: cargadas en la .eV|denC|ada en los
plataforma SECOP Il | informes de
supervision N.° 1, 2,
Informes de | 3,4y5.
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S 15092022 Durante la ejecucién
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2— | del convenio, el
DEL 11102022 asociado  presento
ASOCIADO ACTA AVZ G3 | dificultades en el
RELACIONADA 02112022 cumplimiento de la
S CON EL ACTA AVZG3 | obligacion,
COMPONENTE | Cumplir con las 19122022 relacionada con la
DE especificaciones ACTA AVZG3 Lote 2 — | implementacion del
3 SALUBRIDAD determinadas en el 13012023, actas que | Plan de
anexo técnico del hacen parte de Ila | Saneamiento Basico
componente de carpeta ACTAS | y las Buenas
salubridad. VISITAS DE | Précticas de
SUPERVISION, Manufactura,
cargadas en la | situaciéon
plataforma SECOP Il | evidenciada en los
informes de
supervision N.° 2, 3,
Informes de | 4y5.
supervisiéon cargados
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE | Garantizar durante
S i toda la ejecucion del
ESPECIFICOS convenio el
DEL concepto sanitario
ASOCIADO favorable del centro.
RELACIONADA | Para el caso de
S CON EL | asociados nuevos
COMPONENTE | en la operacion, se "II-\F?O-B;OZZ AVZ G3
DE debera obtener el ACTA AVZG3 Lote 2 —
SALUBRIDAD concepto sanitario 11102022
o ACTA Az 3
tres (3) meses 02112022 Durante la ejecucion
) ACTA AVZG3 ;
contados a partir del 19122022 del convenio, el
inicio de la ACTA AVZG3 Lote 2 — agpmado presento
ejecucion del 13012023 actas que dificultades en el
convenio. Se debe ! q cumplimiento de la
4 hacen parte de la L L
presentar carta obligacion, situacion
; carpeta ACTAS . .
radicada a la evidenciada en los
: . VISITAS DE | .
autoridad sanitaria, SUPERVISION informes de
hacer la solicitud a d ’ | supervision: 1, 3,4y
través de la pagina cargacas en a5
. plataforma SECORP Il
web de la Secretaria
Distrital de Salud de Informes de
Bogqta, sl esta supervision cargados
|nscr|t€). (soporte en la plataforma
magnético) y SECOP |
gestionar el proceso
de visita sanitaria en
un plazo maximo de
quince (15) dias
habiles a partir de la
firma del acta de
inicio del convenio.
OBLIGACIONE | El asociado debera ACTA AVZ G3 | Durante la ejecucion
S i contar con los 15092022 del convenio, el
ESPECIFICOS conceptos higiénico ACTA AVZG3 Lote 2 — | asociado  presentd
DEL sanitarios 11102022 dificultades en el
ASOCIADO favorables de los ACTA AVZ G3 | cumplimiento de la
5 RELACIONADA | proveedores 02112022 obligacion, en la
S CON EL | (directos y ACTA AVZG3 | documentacion
COMPONENTE | distribuidores), de 19122022 presentada de los
DE pollo, pescado, ACTA AVZG3 Lote 2 — | proveedores de
SALUBRIDAD carne y derivados, 13012023, actas que | alimentos, situacion

leche y derivados,
productos a base de

hacen parte de |la
carpeta ACTAS

evidenciada en los
informes de
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:

OBSERVACIONES

o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA

N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E

INTERVENTORIA

huevo y pulpas de VISITAS DE | supervision: 1, 2, 3, 4

fruta, para el caso SUPERVISION, y 5.

de los proveedores cargadas en la

de pollo, pescado, plataforma SECORP Il

carne y derivados,

podran contar con la Informes de

autorizacion supervision cargados

sanitaria  vigente. en la plataforma

Los conceptos SECOP |

higiénico-sanitarios

no deben tener

fecha de expedicion

superior a un (1)

afo.
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S 15092022
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL 11102022
ASOCIADO Cumplir  con o ACTA AvVZ G3 | Durante la ejecucion
RELACIONADA | establecido en la 02112022 del convenio, el
S CON EL | resolucién 2674 de ACTA AVZG3 asociado present(')
COMPONENTE | 2013, Resoluciones 19122022 dificultades en el
DE 240 y 242 de 2013, ACTA AVZG3 Lote 2 — cumplimiento de la
SALUBRIDAD resolucion 2505 de 13012023, actas que obligacién, en la

2004 y aquellas hacen parte de Ila -

6 normas  vigentes, carpeta ACTAS documer'wtamon
concordantes, VISITAS DE establecida en con el
completarias, que SUPERVISION, transporte  de ](?s
las  sustituyan o cargadas en la | @limentos, situacion
modifiquen plataforma SECOP |l | evidenciada en los
relacionadas con el informes de
transporte de supervision: 1, 2 ,31
alimentos. Informes de | 4y5.

supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE | Brindar productos ACTA AVZ G3 | Durante la ejecucion
S en la calidad, 15092022 del convenio, el
ESPECIFICOS cantidad, ACTA AVZG3 Lote 2 — | asociado  presentd
DEL oportunidad y 11102022 dificultades en el
ASOCIADO logistica requerida, ACTA AVZ G3 | cumplimiento de la
7 RELACIONADA | manteniendo a 02112022 obligacion al no
S CON EL | disposicion las ACTA AVZG3 | contar durante toda
COMPONENTE | remisiones o] 19122022 la prestaciéon del
DE facturas de los ACTA AVZG3 Lote 2 — | servicio con calidad,
SALUBRIDAD alimentos y 13012023, actas que | cantidad,
elementos de aseo hacen parte de la | oportunidad y
y dando carpeta ACTAS | logistica requerida,
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE . NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
cumplimiento VISITAS DE | situacion
cronograma SUPERVISION, evidenciada en los
recepcion cargadas en la | informes de
alimentos. plataforma SECOP Il | supervision: 1, 2, 3y
4
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE Durante el
S . "II-\F?O-B;OZZ AVZ G3 seguimiento
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2 — realizado por los
DEL Implementar 11102022 profesionales del
ASOCIADO Plan de compras ACTA AVZ G3 equipo de apoyo a
RELACIONADA " 02112022 supervision se
S CON EL qge garantice ACTA AVZG3 evidenci6 que el
COMPONENTE | @ agte0|m|ento centro implementé el
continuo en 19122022
8 |DE suministro X ACTA AVZG3 Lote 2 — | Plan  de compras
SALUBRIDAD . : garantizando el
alimentario vy 13012023, actas que abastecimiento
operacién hacen parte de la continuo en ol
servicio carpeta ACTAS suministro
alimentos VISITAS DE i : |
SUPERVISION alimentario 'y la
' operaciéon del
cargadas en la servicio de
plataforma SECORP I alimentos
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S ‘ Contar con equipos 15092022
ESPECIFICOS menaie en buenas ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL Zon i é et 11102022
ASOCIADO caso de deterioro ACTA AVZ G3
RELACIONADA or uso. realizar el 02112022 Durante la ejecucién
S CON EL f’eem o o ACTA AVZG3 | del  convenio, el
COMPONENTE mismrc)Js Tomar 19122022 asociado  presentd
DE mantener y ACTA AVZG3S Lote 2 — | dificultades en el
9 SALUBRIDAD muestras diarias de X 13012023, actas que | cumplimiento de la
alimentos hacen parte de la | obligacién, situacion
reparados carpeta ACTAS | evidenciada en los
gcu%r o con VISITAS DE | informes de
. SUPERVISION, supervision: 4y 5.
establecido en el d |
instructivo cargadas en a
= - plataforma SECORP Il
reparacion
alimentos.
Informes de
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S 15092022
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL 11102022
ASOCIADO ACTA AVZ G3
RELACIONADA 02112022
S CON EL | El asociado debe ACTA AVZG3
COMPONENTE | elaborar, divulgar y 19122022 Durante la ejecucion
DE actualizar el plan de ACTA AVZG3 Lote 2 — del  convenio. el
SALUBRIDAD saneamiento de 13012023, actas que iad ’ liG
acuerdo con la Guia hacen parte de Ila asoglal ° t cump:o
10 de Plan de X carpeta ACTAS gﬁlrimaacr%in esituaciéi
Saneamiento VISITAS DE evidgenciad,a en los
establecida por la SUPERVISION, informes de
secretaria  distrital cargadas en la Ssupervision 3 v 4
de integracion plataforma SECORP Il P y
social.
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S 15092022
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL 11102022
ASOCIADO ACTA AVZ G3
RELACIONADA 02112022 Durante la ejecucion
S CON EL ACTA AVZG3 | del convenio, el
COMPONENTE 19122022 asociado  presento
DE Aplicar los controles ACTA AVZG3 Lote 2 — | dificultades en el
SALUBRIDAD de calidad 13012023, actas que | cumplimiento de la
necesarios que hacen parte de la | obligacién al contar
11 . X carpeta ACTAS | con alimentos de
garantioen VISITAS DE | calidad e inocuos a
f‘ IMentos nocuos a SUPERVISION, los participantes,
os participantes. . .
cargadas en la | situaciéon
plataforma SECOP Il | evidenciada en los
informes de
supervision: 4y 5.
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S El asociado a través 15092022
ESPECIFICOS del profesional ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL nutricionista dietista 11102022
ASOCIADO y tecndlogo de ACTA AVZ G3
RELACIONADA | alimentos debe 02112022
S CON EL | elaborar e ACTA AVZG3 El asociado conté
COMPONENTE | implementar un plan 19122022, parte de la con el lan  de
DE de capacitacion carpeta ACTAS ca acitaciér?
SALUBRIDAD continuo y VISITAS DE e?manente diriaido
12 permanente para el SUPERVISION, gl ersgnal
personal cargadas en la mani uladorp de
manipulador de plataforma SECORP Il i pt -
alimentos desde el ACTAAVZG3 Lote 2 — | & 1108 ¥ SVICIOS
momento de su 13012023, actas que generales
contratacion, de hacen parte de |la
acuerdo con o carpeta ACTAS
establecido en la VISITAS DE
Resoluciéon 2674 de SUPERVISION,
2013. cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE ACTA AVZ G3
S 15092022
ESPECIFICOS ACTA AVZG3 Lote 2 —
DEL 11102022 Durante la ejecucion
ASOCIADO ACTA AVZ G3 | del convenio, el
RELACIONADA 02112022 asociado  presento
S CON EL ACTA AVZG3 | dificultades en el
COMPONENTE Mantener 19122022 cumplimiento de la
DE actualizados ACTA AVZG3 Lote 2 — | presente obligacion,
SALUBRIDAD debidamente y 13012023, actas que | en los formatos
diligenciados los hacen parte de la | establecidos en plan
13 formatos y registros carpeta ACTAS | de saneamiento
de control VISITAS DE | basico y buenas
. SUPERVISION, practicas de
establecidos en el
anexo tEcnico. cargadas en la manufa}ctura,
plataforma SECOP Il | situacion
evidenciada en los
informes de
supervision: 1, 2, 3, 4
Informes de | y5
supervision cargados
en la plataforma
SECOP |
OBLIGACIONE | En caso de que se
S presente un brote o ;
14 ESPECIFICOS evento Informelzs” de | No aplica, toda vez
DEL epidemioléaico supervision cargados | que no se
p g
ASOCIADO relacionado con en la plataforma | presentaron eventos
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
RELACIONADA | posible SECOP I por posible
S CON EL | contaminacién contaminacion
COMPONENTE | alimentaria, la alimentaria.
DE responsabilidad de
SALUBRIDAD llevar a cabo latoma
de las muestras y
analisis
microbiol6gicos
sera del asociado.
Informes de
supervision cargados
en la plataforma
SECOP I
. ACTA AVZ G3
OBLIGACIONE | Suministrar los 15092022
S elementos e Durante la ejecucién
ESPECIFICOS | implementos de ?%B,’;(,)AZ\QZGS Lote 2 — del convenio, el
DEL aseo y desinfeccion asociado suministro
ASOCIADO durante todo el ACTA AVZ G3 los implementos de
RELACIONADA | plazo de ejecucion 02112022 aseo y desinfeccion
S CON LA | del convenio, de ACTA AVZG3 | de acuerdo con las
1 DOTACION Y | acuerdo con las X 19122022 fichas técnicas
ELEMENTOS fichas técnicas ACTA AVZG3 Lote 2 — | descritas en el plan
MINIMOS descritas en el plan 13012023 de saneamiento del
PARA EL | de saneamiento del CTA AVZG3 | Centro Integrarte
DESARROLLO | Centro acorde a lo 21102022 acorde a lo
DE _ LA | establecido en el ACTA AVZG3 | establecido en el
PRESTACION presente anexo 16122022 anexo técnico
DEL SERVICIO | técnico. ACTA AVZG3
12012023, actas que
hacen parte de Ila
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,
cargadas en la
plataforma SECORP Il
OBLIGACIONE | Mantener la Durante la ejecucion
S } dotacion y demas Informes de | del convenio, el
ESPECIFICOS | elementos descritos supervision  cargada | asociado  presento
DEL en el Anexo técnico, dificultades en el
2 ASOCIADO en optimas X gTECOEII plataforma cumplimiento de la
RELACIONADA | condiciones obligacion, situacion
S CON LA | efectuando el evidenciada en las
DOTACION Y | mantenimiento actas de visita de
ELEMENTOS preventivo y ACTA AVZG3 | supervision
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Version: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIAMAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE 5 NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cuympLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA

MINIMOS correctivo, de 21102022

PARA EL | manera permanente ACTA AVZG3

DESARROLLO | y oportuna, durante 02112022

DE LA | toda la ejecucion del

PRESTACION | convenio. ACTA AVZG3

DEL SERVICIO 16122022

ACTA AVZG3
12012023, actas que
hacen parte de |la
carpeta ACTAS
VISITAS DE
SUPERVISION,

cargadas en la
plataforma SECORP Il

OBLIGACIONE Durante la ejecucion

S del convenio, el

ESPECIFICOS SergSiaSiél:forr:aers ge asociado  presentd

DEL P 9398 | ificultades en el

ASOCIADO en la plataforma | cymplimiento de la

RELACIONADA SECORP I obligacion, no conto

S CON LA con algunos

DOTACION Y elementos del

ELEMENTOS ACTA AVZG3 | area de cuidado a la

MINIMOS Garantizar los 21102022 salud, area de

PARA EL | elementos atencion a familias,

DESARROLLO | requeridos para la ACTA AVZG3 talleres y de

DE LA | prestacion del 02112022 Habilidades

3 PRESTACION | servicio X ACTA AVZG3 | practicas-

DEL SERVICIO | relacionados en la 16122022 Actividades de
sabana de ACTA AVZG3 | la vida diaria vy
elementos (Anexas 12012023, actas que Actividades
a la estructura de hacen parte de la Iqstrumeptales de la
Costos) Vida diaria

carpeta ACTAS | descritos en la

VISITAS . DE | Sabana de Costos

SUPERVISION, Situacién

cargadas en la | evidenciada en las

plataforma SECOP Il | actas de visita de
supervision, y en los
informes de
supervision 1, 2, 3y
4,
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Versién: 1
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —
ALCALDIA MAYOR INTERVENTORIA 21/11/2023
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina:
OBSERVACIONES
o TIPO DE - NO DOCUMENTO DE LA
N OBLIGACION OBLIGACION CUMPLE | cumpLE SOPORTE SUPERVISION E
INTERVENTORIA
OBLIGACIONE | Suministrar los
S insumos de archivo
ESPECIFICOS | (cajas,  carpetas, Informes de
DEL ganchos ik
ASOCIADO legajadores), supervision _ cargados
RELACIONADA | materiales y en la  plataforma
S CON LA | papeleria asociada SECOP i Durante la ejecucion
DOTACION Y | al desarrollo de las del convenio, el
ELEMENTOS actividades de ACTA AVZG3 | asociado suministro
MINIMOS gestion documental 21102022 los insumos de
PARA EL | que sean ACTA AVZG3 | archivo (cajas,
DESARROLLO | necesarios durante carpetas, ganchos
4 DE LA |12 ei - del X 02112022 leqaiad
jecucion  de egajadores),
PRESTACION convenio, ACTA AVZG3 materiales y
DEL SERVICIO | cumpliendo con las 16122022 papeleria asociada al
especificaciones ACTA AVZG3 | desarrollo de las
técnicas  definidas 12012023, actas que | actividades de
por la entidad y la hacen parte de la | gestion documental.
normatividad legal carpeta ACTAS
vigente aplicable a VISITAS DE
la materia, desde el SUPERVISION,
inicio de la cargadas en la
ejecucion del plataforma SECORP Il
convenio.

Lo anterior de acuerdo con los siguientes Informes mensuales de supervision:

Periodo Informe de Supervision FEgnE ?#i?rr:%mon cel Supervisor que lo suscribe
06/09/2022 A 30/09/2022 19/10/2022 CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
01/10/2022 A 31/10/2022 18/11/2022 CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
01/11/2022 A 30/11/2022 15/12/2022 CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
01/12/2022 A 31/12/2022 21/03/2023 CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ
01/01/2023 A 20/01/2023 21/03/2023 CESAR AUGUSTO BERMUDEZ PAZ

PROCESO DE INCUMPLIMIENTO:

Dentro del expediente contractual registrado en la Plataforma SECORP |I, reposa el radicado No. 1202403544, con fecha
29 de noviembre de 2024, mediante el cual se presenté ante la Oficina Juridica un informe por presunto incumplimiento

de las obligaciones contractuales.

Mediante radicado No. 12025021153 del 27 de junio de 2025, la Oficina Juridica emitié respuesta en la que se profirid
concepto de devolucion definitiva del informe, al considerar que no se evidencié un incumplimiento grave ni de alta
magnitud que justificara el inicio de una actuacion sancionatoria, dado que la situacion identificada no afecta de manera

significativa el objeto contractual.
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En mi calidad de supervisora, certifico que el asociado CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
REGIONES, representado legalmente por la sefiora MARIA ELENA PEREZ PEREZ, cumplié con el objeto contractual
y con las obligaciones establecidas.

No obstante, con fundamento en los documentos que reposan en la carpeta denominada REQUERIMIENTOS, se
enviaron comunicaciones al asociado debido a la no ejecucion de algunas obligaciones contractuales especificas.

Por esta razén, mediante el radicado No. 1202403544, del 29 de noviembre de 2024, se presento ante la Oficina Juridica
un informe por presunto incumplimiento.

La Oficina Juridica emitié respuesta el dia 27 de junio de 2025, a través del radicado No. 12025021153, en el cual se
profirié concepto de devolucion definitiva del informe. En dicho concepto juridico, se concluyd que no se ha evidenciado
un incumplimiento grave ni de alta magnitud que justifique el inicio de una actuacion sancionatoria, por cuanto los hechos
observados no afectan de manera significativa el objeto contractual.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES FRENTE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
Y PARAFISCALES:

En mi calidad de supervisora, certifico, que durante el plazo de ejecucion del convenio de asociacion el asociado,
CORPORACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LAS REGIONES, representado por MARIA ELENA PEREZ
PEREZ, acredit6 el pago de sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos
profesionales y los aportes parafiscales a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
— ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre
de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y demas normas
complementarias.

Para efectos de la presente liquidacion, el asociado no aporté el Certificado de pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social y parafiscales, a pesar de los requerimientos realizados a través de correo electronico
el dia 30 de mayo de 2025, los cuales fueron reiterados el dia 1 de julio de 2025.

Periodo Cotizado

Seguridad Social
El asociado anexd, mes a mes, los certificados de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, expedidos por el revisor fiscal, acreditando el pago correspondiente a los meses
comprendidos durante la ejecucion del convenio. Dichos documentos reposan en el expediente de la
plataforma SECOP I, denominado PARAFISCALES.

Numero de Planilla Fecha de Pago Valor Pagado

INFORMACION PRESUPUESTAL DEL CONVENIO:

El presente contrato/convenio fue respaldado con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal y los siguientes
registros presupuestales:

INFORMACION PRESUPUESTAL

Nudmero del

Proyecto No. CDP Valor total CDP No. CRP Vigencia Valor total CRP

7771 13886 $ 1.863.102.031 15143 2022 $601.901.466
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Version: 1

21/11/2023

Fecha: Memo 12023036101 —

Pagina:

11. INFORMACION EJECUCION FINANCIERA DEL CONVENIO:

Valor inicial del Contrato / Convenio

$ 720.840.079

Valor total aporte SDIS

$ 601.901.466

Aportes en dinero:

$ 601.901.466

Aporte en Especie: $0
Valor total aporte contratista / asociado $118.938.613
Aportes en dinero: $0
Aporte en Especie: $ 118.938.613
Valor total adicionado $0
Valor adicionado SDIS $0
Valor adicionado contratista / asociado $0
Valor reducido $0
Valor total del contrato / convenio $ 720.840.079
Valor total ejecutado menos descuentos SDIS $499.807.424
Pagos efectuados al contratista / asociado (incluido anticipo) $499.807.424

Saldo en registros

$ 102.094.042

Valor ejecutado contratista / asociado

$117.617.950

Valor no ejecutado contratista / asociado

$ 1.320.663

Valor del saldo en el registro presupuesta CRP

$ 102.094.042

Valor a liberar a favor de la SDIS

$ 102.094.042

Saldo por pagar al contratista/asociado

$0

Valor final del contrato/convenio

$ 720.840.079

11.1 RELACION MC-14- FORMATO DE CERTIFICACION PARA PAGO Y FACTURAS QUE SOPORTAN LOS PAGOS

REALIZADOS
Periodo N°
o N° Registro Fuente Estado/MC Pago Factura Observaciones
N° Pago . L 14 (pagado, . ;
Presupuestal Financiacion registrado (Cuando (Cuando apliquen)
anulado) :
MC 14 apliquen)

06/09/2022

1 15143-2022 2'100;82,9 VA- Pagado yel CIDR-533 N/A
30/09/2022
01/10/2022

2 15143-2022 2'100;82,9 VA~ pagado yel CIDR-539 N/A
31/10/2022
01/11/2022

3 15143-2022 2'100;82,9 VA- Pagado yel CIDR-554 N/A
30/11/2022
01/12/2022

4 15143-2022 2'100;82,9 VA~ pagado yel CIDR-564 N/A
31/12/2022
01/01/2023

5 15143-2022 2'100;82,9 VA- Pagado yel CIDR-563 N/A
20/01/2023




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-009

Version: 1

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION Y/O Fecha: Memo 12023036101 —

INTERVENTORIA 21/11/2023

Pagina:

Acuerdo: 20250724-141950-7a17a4-02668272
2025-07-25T11:08:00-05:00 - Pagina 71 de 75

Firmado Electronicamente con AZSign

INFORMACION DE EJECUCION PRESUPUESTAL
£ . .
8% Numero del : ] Saldo a liberar a Saldo por pagar al
g4 ¥
sl Proyecto e Gl HEEEE e Teisl G favor de la SDIS contratista/asociado
7771 15143 2022 $601.901.466 $102.094.042 $0

SALDO A FAVOR DEL $0

CONTRATISTA/ASOCIADO:

JUSTIFICACION: No aplica

SDIS:

SALDO A LIBERAR A FAVOR DE LA

$ 102.094.042

JUSTIFICACION:

El saldo a liberar a favor de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS)
corresponde a recursos no ejecutados en diferentes rubros, como resultado
de descuentos aplicados durante la ejecucién del convenio, asi:

e En costos fijos, se presentaron descuentos por novedades
relacionadas con la no prestacion del servicio por parte del talento
humano, por un valor de $58.220.075.

e En costos variables, se aplicaron descuentos por elementos no
garantizados del salon multisensorial, especificamente en el rubro
de desgaste de bienes y uso de muebles no consumibles, por un
valor de $39.255.428.

e En el rubro de costos por realizacién, se registraron descuentos por
la no ejecucion de piezas comunicativas y por mantenimientos y
reparaciones no efectuados, por un valor de $4.618.539.

12. REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

No se materializaron durante la ejecucion del convenio, de conformidad con los documentos que hacen parte de la carpeta

del convenio.

13. OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR

- El convenio no presenta hallazgos administrativos por parte de los entes de control.

El valor total a aportar por parte de COINDERE, incluyendo el aporte minimo y adicional, era de $118.938.613 M/CTE. Sin
embargo, al finalizar el plazo de ejecucion del convenio, el asociado aportd tUnicamente $117.617.950 M/CTE, segun las
certificaciones mensuales presentadas En consecuencia, el asociado dej6 de aportar la suma de UN MILLON
TRESCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.320.663) distribuidos de la siguiente

manera:

Elementos de Aseo Institucional $2
Desgaste y uso de los bienes muebles no consumibles $1

Bienes consumibles $ 1

Vigilancia $1.246.187

Elementos de Aseo personal $21.279
Espacio Fisico Funcional ( instalaciones) $53.193
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Debido al formato del informe de supervision, que no permite ser mas especificos frente al cumplimiento total o
parcial de las obligaciones, se deja constancia de algunas que no fueron ejecutadas en su totalidad. Estas
situaciones reposan en la carpeta denominada REQUERIMIENTOS.

Se presento6 ante la Oficina Juridica el informe No. 1202403544 del 29 de noviembre de 2024, por presunto
incumplimiento contractual.

La Oficina Juridica, mediante radicado No. 12025021153 del 27 de junio de 2025, concluy6 que no se evidencié
un incumplimiento grave ni de alta magnitud que ameritara actuacién sancionatoria, dado que los hechos
observados no afectan de forma significativa el objeto contractual.

El valor de $1 peso relacionado en el Memorando 12025021153 del 27 de junio de 2025, en el rubro de transporte,
obedece a una diferencia generada por decimales en el calculo de los dias correspondientes a los costos fijos
proyectados para cada periodo. Esta variacién ocasiona una diferencia en el valor total reportado en el
memorando, que figura como $1.320.664, siendo el valor correcto $1.320.663, de acuerdo con lo anteriormente
expuesto. Este ajuste corresponde al valor total del aporte del asociado, conforme a las certificaciones
entregadas.

OLGA MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad
Supervisora

Elaboré: Heidy Dathiana Martinez Rodriguez Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Angela Johana Bocachica Ortiz - Profesional Equipo Apoyo a La Supervision
Karen Alejandra Romero - Profesional Equipo Apoyo a La Supervision
Barbara Esther Sanchez Grass - Profesional Equipo Apoyo a La Supervision

Revis6: Maria Fernanda Jiménez — Lider Equipo Apoyo Supervision Subdireccion para la Discapacidad

Carlos Alberto Sanchez Trivifio. - Referente Contractual Subdireccion para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas— Lider Administrativo y Contractual Subdireccién para la Discapacidad
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Barbara Esther Sanchez Grass %
52919280

besanchezgrass@gmail.com
Apoyo a la supervision

Elaboracion: ELABORO

il .

Kartan Romerd Corchuelo
1014205066
romerocorchuelokaren@gmail.com

Elaboracion: ELABORO

ngeld Johana Bocachica Ortiz

032365815
angelabocachica@gmail.com
Apoyo a la Supervision
Secretaria de Integracion Social

Elaboracion: ELABORO

“helidy dathiana martinez rodriguez

52841199

hdmartinezr@sdis.gov.co

contratista

subdireccion distrital de integracion social - subdireccion de discapacidad
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Marcela ubides

529683 9
mcubldesl@sdls.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias

Revisién: REVISO

1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revisién: REVISO

/// 2 l:\\-‘
carlos albertd sanchez trivino
1018469050
csanchezt@sdis.gov.co
FINANCIERO CONTRACTUAL

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

(&

ltIA FiRNANDQ JIMENEZ PUENTES
1B460865

mapu_OZ@hotmall.com

CONTRATISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: REVISO
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L<s heidy dathiana martinez rodriguez Env.: 2025-07-24 14:20:06
. hdmartinezr@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-24 14:22:29
Elaboracién ) Aprobado
contratista Res.: 2025-07-24 14:22:33
subdireccion distrital de integracion social - sub IP Res.: 186.86.33.57
Angela Johana Bocachica Ortiz Env.: 2025-07-24 14:22:33
., angelabocachica@gmail.com Lec.: 2025-07-24 16:18:52
Elaboracion o Aprobado
Apoyo a la Supervision Res.: 2025-07-24 16:18:58
Secretaria de Integracién Social IP Res.: 186.155.168.35
Karen Romero Corchuelo Env.: 2025-07-24 16:18:58
» romerocorchuelokaren@gmail.com Lec.: 2025-07-24 18:42:05
Elaboracion Aprobado
Res.: 2025-07-24 18:42:30
IP Res.: 200.118.80.27
Barbara Esther Sanchez Grass Env.: 2025-07-24 18:42:30
besanchezgrass@gmail.com Lec.: 2025-07-24 18:59:47
Elaboracion 9 @‘g‘ 3 Aprobado
Apoyo a la supervision Res.: 2025-07-24 18:59:53
IP Res.: 191.156.181.82
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Env.: 2025-07-24 18:59:53
L, mapu_02@hotmail.com Lec.: 2025-07-24 21:22:43
Revision Aprobado
CONTRATISTA Res.: 2025-07-24 21:22:46
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.149.210
carlos alberto sanchez trivifio Env.: 2025-07-24 21:22:46
L csanchezt@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-25 06:04:38
Revision Aprobado
FINANCIERO CONTRACTUAL Res.: 2025-07-25 06:04:42
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL IP Res.: 191.156.55.137
Camila Lucia Montes Ballestas Env.: 2025-07-25 06:04:42
L cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-25 08:55:16
Revision ) Aprobado
Contratista Res.: 2025-07-25 08:55:19
Secretaria Distrital de Integracioon Social IP Res.: 152.204.140.169
Marcela Cubides Env.: 2025-07-25 08:55:19
. mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2025-07-25 11:07:54
Firma ) ] ) Aprobado
Subdirectora para la Discapacidad Res.: 2025-07-25 11:07:58
Direccion para la Inclusion y las Familias IP Res.: 181.32.204.151
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