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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 Agosto de 2025

Sefor

Juan Pablo Hoyos Maya

SUPERVISOR CONTRATO N CO1.PCCNTR.7346773 DE 2025

Instructor G14 / Coordinador Académico

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

Complejo Sur

Itagli
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7346773 DE 2025

Samuel Fernando Hernandez Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No.
71765633 de Medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
TREINTA'Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y NUEVE COP ($45.535.159). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO coP
($3.219.658), correspondiente al mes de febrero de 2025. b) ocho (9) pagos iguales por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE COP
($4.599.511) cada uno, correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2025. ¢) Un
ultimo pago por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS COP ($919.902),
CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2025.
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Valor Total del contrato: CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
CIENTO CINCUENTA'Y NUEVE COP ($45.535.159)

Plazo: Serd hasta el 6 de Diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

INDUSTRIA DEL CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

5_9201_66 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DECARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y EVALUAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS DE
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL Y/O VIRTUAL
PERTENECIENTES A LAS REDES DE CONOCIMIENTOS EN CUERO, CALZADO, Y
MARROQUINERIA Y TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA Y MATERIALES PARA LA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Participacidn de la reunion
procesos formativos de acuerdo de coordinacién. Planeacion:
con los lineamientos -Planeacion Ficha modelado
institucionales, para el area 3D Ficha 3176109
tematica del objeto contractual
2 Participar cuando el centro de Participacion en la entrega
formacion lo requiera, en de los Materiales de
jornadas de disefio y desarrollo formacion Fablad T R m=me
curricular de programas de =
Formacién Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
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institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina

Apoyo en Oferta

18

&
&0
i
"

.

Ejecutar la formacidn profesional
integral de acuerdo con el disefio
y desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Evalué la evidencia
Programacion formacion
fichas

fapte 4 Ak o Bt

Ver evidencia

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad

Alistamiento programacién
formacidn ficha

-Ficha 3176109 MODELADO
3D PARA LA INDUSTRIA
Noche.

Preparacion de las maquinas
que se requieren para la
formacién

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

Se realizan reuniones,
conversaciones para
preparar los elementos
necesarios para realizar el
alistamiento del proyecto del
grupo modelado 3D.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

Alistamiento, planeacion
actividades formacion
grupos de modelado.
evaluacién grupos de
formacion

Ver evidencia
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el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolodgicas que la entidad defina

e Lk G vt

8 Entregar los soportes del Se entrego publicidad en
procedimiento de Ingreso de las oficinas del metro de
aprendices al programa de Medellin para abrir los sb ndbsmIoNl £
formacion tales como: Ficha de nuevos grupos de Rt o
matricula; fotocopia del modelado 3D al metro
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria.
9 Entregar oportunamente al area | Alistamiento, planeacién
de administracion educativa los actividades formacién 2025 | *
respectivos soportes y para abrir Técnico
documentos definidos por el Modelado 3D para la
centro de formacion para el industria. Seguimiento de
tramite de la certificacion de los los aprendices que
aprendices de formacion titulada | enviaron documentos para
y/6 complementaria. certificarsen
10 Registrar, verificar y hacer Alistamiento, planeacion

seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formaciéon Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrando juicios evaluativos

actividades formacion 2025
Portafolio del instructor.
enviod de deserciones ficha
Modelado 3D

Ver evidencia
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del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

11 Participar cuando el centro lo Estoy a la espera que me asignen | Estoy a la espera que

requiera en el proceso de labgres de esta area de registro | me asignen labores
leccién. disefio de tall Calificado de esta area de

seleccién, disefio de talleres e registro Calificado
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices

12 | Aplicar y hacer cumplir el Siempre se realiza la 5
reglamento del aprendiz, as{ aplicacidon del seguimiento
como el manual de convivencia en la formacion, se comparte | = -
del Centro de Formacion el nuevo reglamento a los -

aprendices
Ver evidencia

13 Apoyar procesos de Registro Estoy a la espera que me asignen | Estoy a la espera que

calificado para los programas en labf)res de esta area de registro | me asignen labores
ivel t Slogo del 4rea tematica Calificado de esta darea de

nlYe ecnolog registro Calificado
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

14 | Acatar los lineamientos del Acatar las normas de SST, usar

Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en
el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

epp, promover el trabajo seguro,
participar de las actividades
programadas por el centro de
formacién

participar de las
actividades
programadas por el
centro de formacién
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Apoyar al Centro de Formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios

Alistamiento actividades de
formacién 2025 en la
divulgacion de las ofertas del
centro de formacidn

NIVEL TECNICO

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN
CUERO CON TECNICAS MANUALES

uctos en cuero

s i S
con técnicos manuoles con tallo, repuiado, grabado, trenzodo entre
o ESCANEAME

LUGAR:
Calle 39C # 109 - 106

Uk de inseripeién:
bitly/414UIG LEI o)
Casa de Hermandad Cristiana [

San Javier - 20 de Julio

(ORARIO:
Martes, miércoles y jueves de 8:00 o. m. @ 5:00 p. m. (jornada continua)
REQUISITOS:  ~Copia del documento de identidad ol 150% - Copio
ic 'noveno grado de bachileroto
- Certificodo de fa afiliacion a Io EPS - Una.
(1) foto con fondo blonco de 3x4 cms

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

Alistamiento actividades de
formacion 2025
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17 | Propender por la permanencia de | Como estrategia les {ONETE A & y!
los aprendices en el desarrollo de | comparto posibles ofertas bl
la formacion profesional integral. | laborales para que tengan ———

ingresos y no se retiren. s - ‘
Para este mes entrevistaron | <o =
aprendices del Técnico | e @efiaire
Modelado 3D y contrataron s

en varias empresas para

realizar la modalidad de Imusa — Grupo
practicas Corona etc.

18 Responder por los bienes y Siempre se cuidan y que Se realizo tomo de
elementos puestos a su estén en buen estado los inventario fisico
disposicion para el cumplimiento | equipos maquinariay/o que | con la sefiora
del objeto del contrato y unavez | se encuentren en el Donaciana
finalizado, quedar a paz y salvo ambiente Asignado
con el Almacén.

19 | Acompaiiar a los aprendices alas | Alistamiento actividades de ] .
actividades que se encuentren formacion 2025 e
planeadas por el equipo de '
Bienestar al Aprendiz. .

20 | Apoyary acompaiiar los procesos | Esta Obligacion no fue | Esta Obligacion
de autoevaluacion de programas | requerida en el mes objeto | no fue requerida
de formacion en nivel tecndlogo de cobro, estoy disponible | en el mes objeto
del Centro de Formacién cuando me la asignen de cobro, estoy

disponible
cuando me la
asignen

21 | Ejecutar la formacién profesional
integral virtual de acuerdo con la | Calificacion de Actividades
Guia de Orientacién Formacion enviadas por aprendices en
Ambientes Virtuales de

7
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Aprendizaje que se encuentra
vigente en la plataforma
Compromiso (GFPI-G-014)

plan de mejora de formacién
2025

Ver evidencia

22

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO”.

Presentacién prueba para la
norma puntaje 89 puntos

&

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

Ver evidencia

@

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

De forma permanente se
aplica el SIGA usando los
formatos de compromiso

Ver evidencia

24

Cumplir con el pago oportuno al
sistema de seguridad social, en
las condiciones, plazos y
porcentajes exigidos por la
normatividad vigente y efectuar
mensualmente la presentacion de
los soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion

Planilla de pago enlace
operativo

enlace »

enlace »

25

Brindar apoyo técnico de su
competencia a la supervision de
contratos cuando sea requerido

Materiales de formacion

Fablad
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26 | Las demas necesarias para el instalacién ventiladores para
cabal cumplimiento del objeto la maquina de prototipado
contractual. de filamento

Contactos con secretarias de
juventud para promocionar
el Técnico en modelado 3D

3!

27 Impartir formacién virtual, Reunidn con el coordinador
Presencial y/o etapa productiva académico y grupos
de acuerdo con la necesidad del ejecutores.

Centro y/o programas de
formacidn. “Esta obligacién se
define su modalidad en el anexo o
clausulado del contrato, mismo
ITEM 27”

Ver evidencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/Documents/SENA%202025/Portafolio%202025?csf=1&web=1&e=QyNGmG
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sfhernandez_sena_edu_co1/EhUFAKIy41RNv5QpW8jYPrQBqYubcVodmFaXx_upxT0xuw?email=jhoyosm%40sena.edu.co&e=Zk8V9u

4
SENA

N

| 2. | xx | XX | XX | XX |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 79679132 de la planilla,
operador Enlace Operativo y periodo Julio de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Sa\ff\lle\ \\é ~

Firma

Samuel Fernando Herndndez Alvarez
Contratista

C.C. No. 71765633

Recibi a satisfaccion:

Firma

Juan Pablo Hoyos Maya
Supervisor CONTRATO N CO1.PCCNTR.7346773 DE 2025
Coordinador Académico

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176109 - MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dibujar propuesta de acuerdo con técnicas de dibujo y
requerimientos de disefio

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

11/08/25 19:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HERRAMIENTAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Imprimir modelo tridimensional de acuerdo con técnicas de
manufactura aditiva

01 DEFINIR PROYECTO TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS TECNICAS DEL EQUIPO, SOFTWARE, MATERIALES, INSUMOS Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

11/08/25 19:04
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

CENTRO DE -
FORMACION: CENTRO DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO

11/08/25 19:04 Page 3 of 3



& SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ

@ Ayuda y soporie

B Bandeja de tareas

B LMS SENA & Cambiar Clave

Salir [
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