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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 13 De AGOSTO 2025

Sefior (a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373575

Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia AUTOMATIZACION

Ciudad Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7373575 del afio 2025

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.909.872 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryformade Pago: Valoryformade Pago: d). un pago correspondiente al mes de AGOSTO
de 2025 por valor de (4.599.511). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista
de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 08024104045 de Bancolombia, cuyo titular
es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacién profesional
titulada y complementaria en el area de seguimiento a etapa productiva de acuerdo con
la programacién establecida por la coordinacion académica de Automatizacion del
Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo establecido en la Guia de

Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

establecido en la circular
de induccidn vigente y
guia

desarrollo del

proceso formativo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Formular proyecto Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de 1.1. Correo de
formativo, planeacion seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y entrega de
pedagdgica del | aprendices de sep: distribucién
proyecto y recursos y distribucién
didacticos (guias de del mes.
o 2853291 | WASTON DE COLOMBIA
aprendizaje, instrumentos
de 2709817 | CERAMICAS Y MATERIALES CASTELLON 1.2. Imagende
L . licitud de visit
evaluacién y material de oy | BEEEEn solicitud de visita a
apoyo) para el la empresa
desarrollo de las 2823725 | INVERSIONES LACHE Vggigmif
competencias  del 2823552 | ITALCOL
Programa de
Formacion seguiin 2652534 | SF.CONVIASS.A.S 1.3. Imagende
. . solicitud de visita a
lineamientos  del 2926190 | ITALCOL S.A. la empresa
procedimiento y guia de CERAMICAS Y
2875448 | PROFLO LATAM ZF S.A.S.
. desarrollo MATERIALES
curricular. 2736483 | SUN ACE PQ S.A.S. CASTELLON S.AS.
2926442 | DITARS.A.
1.4. imagende
2926480 | LADRILLERA S.A. visita a la empresa
2875362 | AIRFRESCH BASEOSTA
2926435 | COLCHONES Y MUEBLES RELAX S.A.
1.5. Imagen de
2875398 | GRASAS Y DERIVADOS S.A. GRADESA S.A. VISITA de
seguimiento a la
2875448 | GELCO SAS
empresa
INVERSIONES LACHE
Otras alternativas y planes de choques.
1.6. Imagen de
VISITA de
seguimiento a la
empresa ITALCOL.
2 Realizar las | Envio de correo de bienvenida a los diferentes aprendices 2.1. Correo de
actividades de de las fichas de la presente distribucidon del mes de ABRIL envio del
. ., . 2025. correo de
induccioén a los aprendices . .
- . bienvenida a
utilizando el ambiente .
. ) etapa productiva.
virtual dispuesto
(L
MS) acorde a lo
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Realizar el alistamiento
de las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad
de equipos, modalidad de
formacion, y duraciones
establecidas en las guias
de aprendizaje para el
logro de los resultados de
aprendizaje del

programa.

Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con
sus diferentes procesos: plan de trabajo, seguimiento
parcial, seguimiento final a corte del 30/08/2025.

3.1.

Distribucion del
mes de AGOSTO
2025.

Presentar informes
mensuales en los cuales
se evidencie los avances
respecto al cumplimiento
de los indicadores, metas
u objetivos propuestos
para el area y/o proceso
en el que interviene; y un
informe final al terminar

Envié de correos con los diferentes GFPI-F-023 Formato
Planeacion seguimiento y evaluacidn etapa productiva y
el GFPI-F-147 Formato bitdcora etapa productiva por
parte de la empresa y del aprendiz del presente mes.

4.1. Correos
enviados al lider
de seguimiento:
seguimientocn
ca@sena.edu. co

de visitas plan de
trabajo, parcial y
final. Vinculo del
afo

la ejecucién del contrato. 2025
Cumplircon la Envio de correos con los diferentes GFPI-F-023 5.1. Correos
entrega de productos a Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa enviados al
los que productiva y el GFPI-F-147 Formato lider de
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se comprometio en la
formulacion del
proyecto aprobado.

bitdcora etapa productiva por parte de la empresa y del
aprendiz del presente mes.

seguimiento:
seguimientocn
ca@sena.edu. co

de visitas
plan de trabajo,
parcial y final.
Vinculo del afio

2025

Orientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje
significativo, la solucidn
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias
para el aprendizaje
auténomo, el uso de las
Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo
que motiveny
fundamenten al aprendiz
para el desarrollo de sus
competencias segln lo
establecido en el
procedimiento de
ejecucion de la formacién

profesional integral

Sensibilizacion a fichas de las diferentes coordinaciones
en su ultimo trimestre.

6.1. Correos a las
diferentes
coordinacione s
del CNCA, control
con los diferentes
instructores de
SEP. Vinculo
CNCA -
Sensibilizacion es

Atender con
oportunidady

eficiencia las

sugerencias

Atencidn al cliente interno y externo del centro
nacional colombo aleman (aprendiz - empresa-
coordinaciones).

7.1.Correosa los
diferentes

aprendices, agentes

GTH-F-062 V10



mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co
mailto:seguimientocnca@sena.edu.co

SENA

N

indicadas por el
Supervisor del Contrato
para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones
contractuales.

externos, empresas,

instructores y
coordinadores

7.2. Correo
final de
informacidn
para los
aprendices que
finalizan etapa

productiva.
Registrar oportunamente | Envio de casos de novedades por parte de los aprendices 8.1. Correos
en aquellos casos de y empresas de seguimiento etapa productiva (SEP). enviados a el
inasistencias, lider de SEP:
deserciones, mbeleno@

condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

sena.edu.co de
las diferentes
novedades
durante el mes.

Reportar en el sistema
SOFIA Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas
las actividades de
acuerdo con los procesos
quesonde su
responsabilidad,
garantizando la calidad
dela

informacién y su
coherencia con el

Envio de casos de novedades por parte de los aprendices
y empresas de seguimiento etapa productiva (SEP); al
igual dar cumplimiento

al "control asignado_6" correspondiente con los
trimestres del presente afio. Minimo 1 sequimiento
durante el

trimestre a cada aprendiz que por la fase de la ficha debe

estar realizando
la etapa productiva.

9.1. Correos
enviados a el
lider de SEP:
mbeleno@
sena.edu.co de
las diferentes
novedades
durante el mes.
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proceso formativo, tales
como: Registro de los
juicios evaluativos,
Creacioén de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
Cierre de fichas.

10

Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las
caracteristicas y las
premisas de evaluacién
del aprendizaje descritas
en la Guia para
desarrollar el proceso
formativo, el
procedimiento de
ejecucion de la formacion
y el reglamento del
Aprendiz SENA.

Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y
evaluacién etapa productiva y el GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva. Del presente mes.

10.1.Envio del
registro
escaneado de los
formatos GFPI-F-
023

Formato
Planeacion
seguimientoy el
GFPI-F-147
Formato bitacora
etapa productiva al
lider de SEP al
correo

seguimientocn
ca@sena.edu.

co

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.4612794746 de la planilla, operador SOl y al mes de JULIO del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

X./a‘?%zl'e @5”’0 %

Firma

NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA
Contratista

C.C. No. 52909872

Recibi a satisfaccion:

Firma (@éﬁg/

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373575 DE 2025
COORDINADOR ACADEMICO AUTOMATIZACION
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CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.2 Imagen de solicitud de visita a la empresa WASTON DE COLOMBIA.

SOLICITUD VISITA DE SEGUIMIENTO APRENDICES SENA @ riblica

ghumana@wastoncolombia.com © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar H - @

Para: @& Mathalie Patricia Rosado Maza Mar 05/08/2025 16:02

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 03/08/2035 16:02

A Este remitente ghumana@wastoncolombia.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

Hola Nathalie,
Si, estamos dentro de zona franca la cayena.

Por favor me regalas nombre completo, cedula y placa del carro con el que vas a ingresar.

Cordialmente,

Michelle Gonzalez Pombo.

Dep. Gestion Humana

Cell:  +57 3008166235

e-mail: ghumana@wastoncolombia.com

WASTDN Zona Franca LA CAYENA, Lote 28 BG. 10
cocLOMEB A Km. 8 Via Barranguilla — Tubara.
NIT 501.238.445-4

@ Nathalie Patricia Rosado Maza
SENA Centro Nacional Colombo Alemdn - Contratista

nrozade@sena.edu.co
A PBX:+(37) 601 3461300
Calle 30 3e-164



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.3 Imagen de solicitud de visita a la empresa. CERAMICAS Y MATERIALES CASTELLON S.A.S.

Milagro Barrios RRHH CEREMICAS CASTELLON Q
en linea

e e

T T3%a m W

Sra milagro me colabord siempre con las encuestas ;...

Gracias g5

miércoles

Sra Milagros buenas tardes disculpe molestarla es que me esta llegando la novedad de una aprendiz que presenta
mucho ausentismo en su puesto de trabajo

355 p.m. o
Buenas tardes . .- o
T
Sra Milagros buenas tardes disculpe molestarla es que me esté llegando |a novedad de una aprendiz gue presenta mucho
ausentismo en su puesto de trabajo
Sise reporto el dia de ayer 355 p.m,
Y quisiera que me asignara una cita para el viernes si se puede claro estd .. e
Arianis Marcela morales Camacho ;.. b
st 3:56 p.m.
Del técnica de analisis de muestras quimicas ..
Ok me puedo acercar el viemes .. p.m &
7
® 336 p.m.o
T
Ok me puedo acercar el viernes
En que horario 356 p. m.
Usted me dice .- b

alas 200 pm ... .

+ (@ Escribe un mensaje

&=



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.4 Imagen de visita VIRTUAL a la empresa BASCOSTA

Solicitud de diligenciamiento - Formato de seguimiento aprendiz SENA @ publica

£ I CARLOS JUNICR SANTIAG...

a Nathalie Patricia Rosado Maza (2 4\ Responder 4 Responderatodos > Reenviar [ j . v &

Para: operaciones@bascosta.com Lun 11/08/2025 17:43

CC: hgcs@bascosta.com

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 09/08/2035 17:43

@ CARLOS JUNIOR SANTIAGO ... |,
107 KB

Cordial saludo Empresa Bascosta,

Mi nombre es Nathalie Rosado Maza, instructora de seguimiento del SENA, encargada del aprendiz Carlos Junior Santiago De Alba, del programa
Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.

Como parte del proceso de certificacion de los aprendices, solicitamos muy amablemente el diligenciamiento del Formato de
Seguimiento correspondiente. A continuacion, detallo las indicaciones para su correcta elaboracion:

1. Verificacion de datos: Antes de imprimir o diligenciar el formato de manera digital, verifigue que toda la informacion esté correcta.

2. Evaluacion:
o En la hoja 3 encontrara dos columnas: Satisfactorio y Por mejorar. Segun corresponda, marque la casilla con una “X” oun v

¢ Una vez realizada la evaluacion, el jefe inmediato debe firmar en el espacio indicado como Ente coformador (hojas 2y 3) y el
aprendiz debe firmar en el espacio correspondiente a Firma del aprendiz (hojas 2y 3).

3. Observaciones: En la hoja 3 registre observaciones positivas y/o aspectos por mejorar relacionados con el desempeno del aprendiz durante
su etapa productiva.

Agradezco de antemano su atencidn y colaboracion en este proceso, fundamental para la certificacion del aprendiz.

Quedo atenta a cualguier comentario o inquietud.



CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
A al aprendiz en la Etapa Productiva

1.5 Imagen de VISITA de seguimiento a la empresa INVERSIONES LACHE

VISITA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA SENA. @ rublica o~
F74 @ COMFIGURACION ¥ FIRM... @ GFPI-F-147V4 NUEVO FOR...
a Mathalie Patricia Rosado Maza @ € Responder &\ Responderatodos ,* Reenviar -V v @
Para: Dida Pico <dida.pico@inverlache.com> Mié 30/07/2025 14:51

CC: porrasgrau@gmail.com

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 28/07/2035 14:51

@ EQOKI:IFIGURACION YFIRMAP.. , (;F:;I—F—‘M—TW— NUEVO FORM... .,

2 archivos adjuntos (154 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Saludos cordiales,
APRENDIZ / JEFE INMEDIATO / TALENTO HUMANO SRA Dida.

De la forma mas respetuosa se solicita el espacio para la visita fisica de seguimiento SENA del aprendiz:

VIERNES 1 DE AGOSTO 2025 ----------——-------——-HORA: 8:30 AM
EMPRESA: INVERSIONES LACHE Y COMPANIA LIMITADA.
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

‘ ERICK ALEXANDER PORRAS GRAU

Se adjunta el formato de bitacoras, las cuales deben ser diligenciadas unicamente por los aprendices, revisadas por el jefe inmediato y
firmadas por las tres partes involucradas: el jefe inmediato, el aprendiz y el instructor de seguimiento.

Estas bitacoras deben completarse cada 15 dias a partir de la fecha de inicio de la etapa productiva.

Adicionalmente, se envia un documento en formato Word con las indicaciones para configurar correctamente la pagina de la bitdcora en Excel, a fin
de evitar desconfiguraciones al convertir el archivo a PDF.

Por favor, envie toda la documentacién, incluyendo las bitacoras debidamente diligenciadas y firmadas, al siguiente correo electrénico:

nracadncanamamail mam

1.6 Imagen de VISITA de seguimiento a la empresa ITALCOL S.A

Visita seguimiento @ Publica

a Mathalie Patricia Rosado Maza (©) 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar j « v &
Para: Maria Camila Roca Barros <mariaroca@italcol.com> Mar 20/07/2025 9:45

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 27/07/2035 9:45
Cordial saludo Maria.
Espero te encuentres muy bien para solicitarte el ingreso a la empresa para visitar al aprendiz German Vivanco de la especialidad de
automatizacion. Mi cédula es 52909872
placas del vehiculo KFV 803

Obtener Qutlook para i0S

< Responder +~ Reenviar
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7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
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ASIGNACION INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO Y DOCUMENTACION Recibidos x I e &

' halie rosado com> @ mig, 9jul, T:07p.m. (hace 5dias) Yy () €}

para i 25, Yennifer, Rodolfo, jmespinal92, tuz, Yulibeth, 0313, 090, 221999, 07, sneiderg2020, Joeldav v

"Estimados Aprendices” Cordial saludo
Mi nombre es NATHALIE PATRICIA ROSADO MAZA, y he sido asignada como su Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que deberd usted tener en cuenta.

El aprendiz debera enviar la siguiente documentacion una vez recibido este correo:

1. Fotocopia de cédula (ambos lados en una sola hoja ) en formato PDF
2. Afiliacién ARL
3.  Afiliacién EPS
4, Certificado APE (link: https://ape.sena.edu.co/!| Paginas/Inicio.aspx, se registra y alli mismo descarga su certificado)

Adjunto formato de Bitacoras, el cual debe ser diligenciado por el aprendiz cada quince (15) dias, y debe estar totalmente diligenciado, firmado por el aprendiz, por el jefe inmediato y por mi persona.

Adjunto imagen de configuracién de Excel, para que no se desconfigure el formato al convertirlo en PDF.

Adjunto mi firma, la cual deben colocar en cada bitdcora.
Las bitacoras deberén ser enviadas en formato PDF al correo: nrosadosena@gmail.com. ( asunto : BIT NUMERG-FICHA-NUMERQ DE IDENTIFICACION-NOMBRES COMPLETOS)
Cualquier duda o consulta puedes escribirme o llamar al celular 3184472404. solo atiendo horario laboral de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm si me escribe después de ese horario
leje su mensaje que con gusto lo atenderé al siguiente dia habil_

5.
6,
7.
8,
9,
d

Atentamente,

Nathalie Patricia Rosado Maza
Instructor de seguimientoe CNCA
Contratista

L3

@

2 archivos adjuntes « Analizado por Gmail ()

[ CONFIGURACION... 4 B3 GFPI-F-147v4 NU... y

PROCESOQ FINAL PARA OBTENER SU CERTIFICADO +  Recibidos = I v

’ nathalie rosado <nrosadosena@gmail.com> @ mig, 25jun, 354pm. fy @ &

para javid.algarinpolo2018, michelle, joykarosalez2001, Joe, serpaedialfonso, David, Luis, Carlos, vanessa v

Certificado APE (link: https://ape.sena.edu.co/Personas/Paginas/Inicio.aspx, se registra y alli mismo podré descargar su certificado)
Por favor leer detenidamente, para que no me escriba al whatsapp preguntando sobre este correo)

Cordial saludo, estimado (a) aprendiz,

Espero se encuentren muy bien, Si estd al dia con todas sus competencias de su pregrama de formacion,
; ya puede gestionar su certificacién, en el archive adjunte a este correo en

formato PDF se visualiza los pasos a seguir en las diferentes coordinaciones académicas.

importante: Primero registrate en la APE sena empleo Y descargue el certificade de registro de que se inscribié en la pagina, adjunto el link para que realice el proceso https://ape.sena.
educo/Personas/Paginas/Inicio.aspx, se registra y alli mismo podrd descargar su certificado) y les comparto un video de como registrarse ya que las coordinaciones estan solicitando el certificado de
que usted esta registrado en la pagina para entregar, el diploma de su técnico o tecnélogo. _https://www.youtube.com/watch?v=f21A i2MsPk&t=27s

joemartinezc@sena.edu.co _ ...aueaCoordinacion Metalmecanica, ubicada en calle 30

- edu.co Coordinacion de Automatizacion las cuales estédn ubicadas en calle 30, y Nodo de Refrigeracion(LIPAYA).

« ymcaraballo@®5ena.edu.Co wmmasnCoordinacion NODO TIC (sede prado CRA 54# 68-80) Y ENERGIA (ubicada en el barrio Montes Cl 28 # 23-08).
« leialonso@sena.edu.co  .........coooeeenns Coordinacién jornada 24 horas (Madrugada)

- dseguraov@sena.edu.co ................... Coordinacién de Malambo (si realizé sus estudios en esta sede)

Muchas gracias 1!
Fue un placer acompafarlos en este proceso, que Dios los bendiga siempre
“Sé el cambio que quieres ver en el mundo.”

Muchos éxitos 111
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7 V Evidencias de uso de tecnologias en el proceso de Sequimiento
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10.1. Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023 Formato Planeacién
seguimiento y el GFPI-F-147 Formato bitacora etapa productiva al lider de SEP al correo
seguimientocnca@sena.edu.co

Compartido conmigo > NATHALIEROSADO > 8.AGOSTO 2025 > PLANESDE TRABAJO ~

[ Tipo - M Personas - ][ Modificado J[ Fuente - ]

Nombre 4

2709870 - 1042246501 - KEVIN DARIO RODRIGUEZ SOLANO - PLAN DE TRABAJO.pdf &

2823552 - 1007117490 - JHON DEYBE PIMENTEL ESCOBAR - PLAN DE TRABAJO.pdf 2

2823594 - 1043126764 - DUAYZ ANDRES GUTIERREZ SANCHEZ - PLAN DE TRABAJO.pdf &

2875493 - 1043134121 - EDINSO JUNIOR HERNANDEZ MARTELO - PLAN DE TRABAJO.pdf &

2926480 - 72100138 - ERITH ALBERTO SILVA MARGUEZ - PLAN DE TRABAJO.pdf &

2999287 - 1048064018 - FABIAN ANDRES BERMUDEZ - PACHECO - PLAN DE TRABA.JO.pdf &%

2999532 - 1042347690 - DIEGO ANDRES URIBE SUAREZ - PLAN DE TRABAJO.pdf 2%

3027085 - 1044618607 - FARITH CANO APONTE - PLAN DE TRABAJO.pdf &

3066144 - 1043140154 - JORGE LUIS BARRAZA RADA - PLAN DE TRABAJO.pdf &

3066144 - 1043667274 - SANTIAGO DAVID MEJIA MEZA - PLAN DE TRABAJO.pdf &

Compartido conmigo > NATHALIEROSADO > 8.AGOSTO 2025 > PARCIALES ~ =2

[ Tipo - ][ Personas ~ M Modificado - M Fuente - J

Nombre T
E 2709802 - 1143146052 - GERMAN JUNIOR VIBANCO OSPINO - PARCIAL ..pdf &%

[l 2823720 - 1042453944 - MARIA CAMILA ARIAS CISNEROS - PARCIAL.pdf &%
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