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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla – agosto 2025  

 

Señor (a) 

Hernán Alberto Berdejo Martinez   

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7295436 

Profesional G2 - Coordinador Agencia Pública de Empleo  

Dependencia Despacho Regional. 

Barranquilla, Atlántico 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 08 del año 2025 

Referencia: No (7295436) del año (2025) 

Marianella Barcelo Martinez, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1001877103 de Soledad, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Agencia Pública de Empleo del Centro de Comercio y Servicios de la 
Regional Atlántico, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratación la suma de $26.225.333. El plan de 
pago podrá variar según el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato.   

Plazo: Será hasta el (31) de (diciembre) de 2025. 

OBJETO:  

 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para apoyar el proceso de orientación 
ocupacional e intermediación laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales 
empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo, 
en especial para la población privada de la libertad y vulnerable 
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Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
1 

Apoyar la gestión de orientación 
individual y grupal a la población 
privada de la libertad, población 
vulnerable y los usuarios 
buscadores de empleo, 
mediante la actualización de la 
información registrada en la 
aplicación web de la APE. 

 

 

Orientar de acuerdo con la atención 
solicitadas por las cárceles como lo 
es el Centro de Rehabilitación 
Femenino El Buen Pastor.  

 

 

 

Reporte por 
funcionario APE. 

 

Evidencia fotográfica 

 
2 

Apoyar los talleres de 
orientación individuales y 
grupales brindados a la 
población privada de la libertad, 
según el Procedimiento de 
Orientación Ocupacional y la 
Guía de Orientación 
Ocupacional. 

 

 

Realizar talleres de orientación de 
acuerdo con las actividades 
presentadas en el Nodo 
Operaciones Comerciales de 
Soledad.  

  

 

Reporte por 
funcionario APE. 

Inducción al aplicativo 
APE a nuevos 
aprendices. 

Evidencia fotográfica.  

 
3 

Apoyar el seguimiento de las 
solicitudes de vacantes del 
sector empresarial, desde su 
publicación hasta el  

estado final y cierre de la  

colocación en el aplicativo web 
de la APE. 

Realizar seguimiento a las 
solicitudes apertura das, llamando 
a las empresas, enviando correos, 
verificando el seguimiento de las 
postulaciones hasta el cierre de la 
vacante. 

 

Reporte por 
funcionario APE 

Correo Institucional. 

 
4 
 
 

Colaborar en el desarrollo de las 
acciones y estrategias de 
intermediación laboral que se 
brindan desde la Agencia 
Pública de Empleo y apoyar los 
diferentes eventos de 

Invitar a la comunidad por medio de 
la junta de acción comunal de los 
barrios más cercanos al Nodo 
Operaciones Comerciales, divulgar 
por los diferentes medios 
tecnológicos o por voz a voz sobre 

Divulgación de las 
diferentes micro ferias 

Participación feria-
Expo-empleo joven. 

26 encuestas de 
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promoción y divulgación que se 
realicen, garantizando el 
registro correspondiente en el 
aplicativo Web. 

 

las diferentes Ferias a realizarse 

 

Participación en la reunión 
convocada por la Coordinación APE 
para asignación de metas 2025. 

medición de 
satisfacción APE 
realizadas. 

Correo Institucional  

Listado de Asistencia. 

 
5 

Colaborar con la elaboración de 
informes de gestión y atender 
los demás requerimientos 
solicitados por la Coordinación 
de la Agencia Pública de Empleo 
o por el supervisor en virtud del 
cumplimiento del objeto y las 
obligaciones contractuales. 

Atender la plataforma virtual Chat-
Bot, en la cual se responde las 
inquietudes realizadas por las 
personas  

 

Atención Chat-Bot 

Seguimiento al punto 
de Atención APE Nodo 
Operaciones 
Comerciales 

300 personas inscritas. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9489033954 
de la planilla, aportes en línea y julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

Marianella Barceló Martínez 

Contratista 

C.C. No. 1.001.877.103 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Hernán Alberto Berdejo Martinez   

Supervisor(a) Contrato 7295436 de 2025     

Cargo Coordinador Agencia Pública de Empleo  
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EVIDENCIAS:  

16 de julio al 13 de agosto 

1. Evidencia de las personas atendidas personalmente. 
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2. Inducción al aplicativo APE a nuevos aprendices.  
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3. Participación Feria – Expo Empleo SENA – Joven. 
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4. Gestión por funcionarios. 
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a. Gestión a personas 600 inscritos 

 

5. Atención Chat-Bot. 

 

 


