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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 14-08-2025.

Sefior (a)
Hernan Alberto Berdejo Martinez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7946825

Cargo: Coordinador Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho Regional Atlantico

Ciudad: Barranquilla/Atlantico.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7946825

Arleth Tatiana De La Rosa Maestre identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.759.491 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTI NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE. ($29.256.000). Teniendo en cuenta
lo anterior esta suma sera pagada por el SENA a el contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de junio por el valor de TRES MILLONES OCHICIENTOS DIECISEIS MIL PESOS M/CTE
(53.816.000), b) seis (6) pagos iguales por los meses de julio a diciembre por valor de CUATRO
MILLONES DOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($4.240.000) cada uno. Lo anterior, con cargo
al CDP No. 625 de 2025. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la
cuenta de ahorros No. 151742079 del Banco de Bogotd cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir en el desarrollo
de las acciones de orientacién y el fortalecimiento de las estrategias para la atencién de oferentes
y/o buscadores de empleo, potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y
colocacién que se brindan a través de la Agencia Publica de Empleo.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar el registro de los | Se realizaron 834 inscritos en el [Reporte de gestidon
buscadores de empleo en la | aplicativo APE hasta la fecha, lo |por funcionario APE
plataforma del sistema de | cual se pueden validar por medio
informacién de la Agencia publica | del reporte por funcionario del
de Empleo. aplicativo APE.

2 Realizar entrevistas individuales o | Se proyecta brindar apoyo con la |Correo electrénico
grupales de orientacion o | empresa Oferta Laboral SAS en
identificacion de barreras a | procesos de seleccién de personal
buscadores de empleo, registrando | para el cargo de “Asesores
la gestion en el sistema de | Comerciales”.
informacién de la agencia publica
de Empleo.

3 | Aplicacién de prueba psicotécnicas | Para la presente se realiza |Evidencia Correo
asociadas a la orientacion de | proyeccion de aplicacién de |Electrénico
buscadores de empleo y | pruebas psicotécnica de
poblaciones vulnerables como la | personalidad en apoyo a
prueba de personalidad | convocatorias de empleo con
suministrado por la coordinacidon | empresa Serviempresarial.
nacional de la agencia publica de
Empleo.

4 | Orientar la construccion, | Se realizdé un total de 1163 [Reporte de gestion
reconstruccion o actualizacién de la | orientaciones, actualizacion de |por funcionario APE
hoja de vida de los buscadores de | datos basicos y perfil ocupacional
empleo vy realizar actividades | para un total acumulado de 2666 [Evidencia Fotografica
individuales o grupales sobre | anual que se valida mes a mes por
herramientas para la busqueda de | medio del reporte por funcionario
empleo y actividades que ayuden al | del aplicativo APE.
fortalecimiento del perfil laboral
del buscador de empleo.

5 Realizar atencion a los buscadores | Se realiza atencién por medio de |Correo electrénico
de empleo a través de los| correo electrénico de |las
diferentes canales entre ellos el | solicitudes asignadas por
Chat Bot, atendiendo de manera | coordinacion.
oportuna cada wuna de |las
solicitudes asignadas.
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Realizar acciones de atencién que
contribuyen al cumplimiento de los

indicadores de producto, entre
ellos lo relacionados con la
estrategia campes Sena,

garantizando la calidad y veracidad
de la informacién registrada en el
aplicativo web de la agencia publica
de Empleo.

Se realiza los siguientes

indicadores de metas en el

mes:

1. Empresas Nuevas
registradas: 55 empresas.

2. Orientacién a empresas:

271, por medio de
atencion virtual y
presencial en

convocatorias especiales y
feria de empleo.

3. Vacantes: un total de 968
vacantes de empresas
como Oferta laboral sas,

CEA, Serviempresarial,
Allied global, Servicios
integrales del atlantico
SIA.

4. Colocados: 393 colocados.

Reporte Gestién por
Funcionario APE

Al inicio del contrato capacitarse en
el manejo del sistema de
informacién y en el reglamento
operativo de la agencia publica de
Empleo.

Se realiza induccién con el
equipo ape vy orientadoras
para conocimiento v
asignacion de lineamientos
ape 2025.

Evidencia Fotografica
Lineamientos APE 2025

Dar respuesta quejas y reclamos de
los usuarios de la agencia publica de
Empleo.

Se remiten insumos para
respuestas de las solicitudes
asignadas via on base
asignados por la Coordinacion.

Correo electrénico

Apoyar la atencién de buscadores
de empleo en la feria y eventos en
los que participe la agencia publica
de Empleo y construir con el
cumplimiento de los indicadores de
gestion.

Se brindd apoyo en el
encuentro de dialogo
territoriales Zona oriental-

Campesena el dia 24 de Julio
en Sabanagrande,
Intervencién de la Agencia
publica en la feria de servicios
del centro Agroecolégico vy
Agroindustrial el dia 29 de
julio, Apoyo en la feria expo
empleo Turismo con Ia
Gobernacion del Atlantico el

Evidencia fotografica.
Correo electrénico
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dia 30 de julio, Divulgacién del
banco de instructores
campesino en el municipio de
Baranoa el dia 4 de agosto,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 9489893201 de la planilla, Aportes en linea del mes de Julio (Decreto Ley 2106 de 2019 —

4
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“Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

A DelaYom

ARLETH TATIANA DE LA ROSA MAESTRE
Contratista

C.C. No. 1.045.759.491

Recibi a satisfaccion:

Hernan Alberto Berdejo Martinez

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7946825 de 2025

Coordinador Agencia Publica de Empleo
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EVIDENCIAS:

18 de Julio al 14 de Agosto
1. Reporte a funcionario a corte del 14 de Agosto

o e e e e
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2. Apoyo en el encuentro de dialogo territoriales Zona oriental- Campesena el dia 24 de Julio en
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3. Reporte Inscritos del 18 de julio a 14 de agosto en el aplicativo APE

|~ Fundionario
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 « ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1025759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1085759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1M57594591 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045753451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1M5755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE

@
SENA
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{El candidato registra un interés otupacional
{El candidato registra un interés ocupacional
{1 candidato registra un interés otupacional
I candidato registra un Interés ocupacionsl
{E! candidato registra un interés ocupacional
{EI candidato registrs un Interés ocupacional
{E! candidato registra un interés ocupacional
{EI candidato registra un Interés ocupacionsl
{E! candidato registra un interés ocupacional
{El candidato registra un interés ocupacionsl
|E} candidato registra un interés ocupacional
€l canoidato registra un interés ocupacional
{El candidato registra un Interés ocupactonal
{E! candidato registra un interés ocupacional
{El candidato registra un Interés ooupacionat

1045753491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045739491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETM TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
10457559451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045758491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045758491 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045755451 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE
1045759435 - ARLETH TATIANA DELAROSA MAESTRE

intermediacion laborat
[intermadiacidn laboral
termediscicn laborsl

| 4
|termediacion laborat
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Empre:
Se orianto y tapacitd a la empresa sobre ¢l portafolio de s6 501142
Se onentd y capacits 8 la empress sobre el portafolio de s 900858
S origntd y capacito a la empresa sobre of portafolio de 56501143
Se onentd y capacitd a ls emg sobre &l portafolio de s& 901316
s y capacitd a la empresa sobes of portafolio de 56 301300
Se onentd y (3pacitd 8 la empress sobre el portafolio de se 901185
Se 0y Cap a la empresa sobre of portafolio de 56501193
Se orientd y C3pacits 8 |s empresa sobre &f portafolio de se 901307
S9 oriento y capacito a la empresa sobre ol portafolio de 56501312
Se onient6 y capacité a la emp sobre &l portatolio de & 900301
Se onento y capacito a la emgresa sobre ol portafolio de 56 500408
Se onientd y (apacito a la empresa sobre el portatolio de 52 900812
3 oy a la empresa sobre el portatolio de e 800241

Se registra, se orients y capacits 3 13 empresa sobre 21 port 901463
Se onento y tapacito a la emp sobre af portafolio de s¢ 705258
Se onentd y capacitod a la empresa sobra el portatolio de se 3006568
Se oriento y capacito a la empresa sobre ol portafolic de se 708270
Se onentd y (3pacité 8 la empress sobre el portatolio de se 300185
So ¥ ala emp sobre el portafolio de sc 202012

2

Orientacidn indiyidual enfocada en foraleces ka vinculadio 501254
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5. Apoyo en la feria Expo empleo egresados en el municipio de Sabanalarga/ Apoyo al centro
Agroecolégico y agroindustrial el dia 29 de julio
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6. Apoyo a poblacién campesina en procesos de registro e inscripcion al banco de instructor campesino en el municipio
de Baranoa el dia 30 de Julio.
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7. Apoyo en la Feria Expo turismo con la gobernacion del atlantico, Jueves 31 de julio en el Hotel el Prado. .
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9. Apoyo en atencion punto APE en el Centro de Comercio y Servicios a usuarios y empresas.

10. Apoyo en la Feria Expo Empleo Joven realizada el dia 12 de Agosto en el Salon Giacometto
del Centro de Comercio y Servicios
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11. Oferta de portafolio de servicios y atencion empresarial via correo electrénico, con apoyo
en procesos de intermediacidn laboral y reclutamiento de personal.
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Buenas tardes estmada Hilary,
Coedial saludo. I

Adpunto hojss de vids para su revesidn, Sor favor 8 logras selecoonse 8 uno de
allas, me compartes ia reroalmentacdion.

Atentamente,
. ~
m & B @ £ Afleth Tatiana De . (A )
£3 Leido / No leido () B & (8 |y Copilot ~|
OFERTA PORTAFOLIO DE SERVICIOS APE @ uniks ~
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@ Aleth Tutiana De Licosa Maestre Q@ &« ~ 8 “e e

Parx: obras@cremqeubiensscom y 1 més M 230702028 1013 aM

@ Retencdn: Exchange Online (10 shes) Expirs: S8b 21/07/2035 1015 AM
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Mosszar ios & detos adureos (2 VI
D Guaedar turde on OreOrme - Sevwroe Maconsd de Aptendicae & Desswge todu
Buenos dls estimado Empepsaria (a)
CREARC CUBSERTA Y CONSTRUCOION 5.A.S.

NIT: 500845557

i noenbre s Arleth Tattans Oe ls Boss Maedtre y me compiace presentarme
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