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1.       DE§CRIPCI0N DE LANECESIDAD

E"unicipio de Florencia caqueta como entidad territorial y por ende persona juridica, de derecho ptlbljco,

que compone la dMsi6n  politico-administrativa del Estado,  que goza de autonomia en  la gesti6n de sus
intereses  tiene  como  una  de  sus  principales  funciones  garantizar  la  aplicaci6n  de  lo  estipulado  en  la
Constituci6n Politica de Colombia, en su articulo 2° que establece: "son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad,  promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constituci6n; facjlitar la parucipaci6n de todos en las decisiones que los afectan

y en la vida econ6mica, politico, administrativa y cultural de la Naci6n; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...) Las
autoridades de la Repoblica estan insttuidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida,  honra,  bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y pare asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del E§tado y de los particulares.'

En  concordancia  con  lo  anterior,  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia  define  que  la
funci6n  administrativa esta al servicio de  los  intereses generales y se desarrolla con fundamento en  los

principios de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celeridad,  imparcialidad  y publicidad,  mediante la
descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y  la  desconcentraci6n  de  funciones,  agregandose que  las  autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

EI Municipio de Florencia en cabeza del seflor Alcalde como pn.ncipal responsable del funcionamiento de
las dependencias de la Administraci6n  Municipal debe proveer a las  mismas de personal id6neo para el
desarrollo de sus funciones, con esto dinamizar,  mejorar y hacer efectivo la prestaci6n de los servicios a
la comunidad.

La Secretaria de Educaci6n (SEM), como parte integrante del Municipio de Florencia,  le compete brindar
soporte y acompanamiento juridico a la gesti6n de las actividades administrativas que se originan en dicha
dependencia  y  que  es  indispensable  para  la  toma  de  decisiones,  realizando  ademas  la  revision  y
conceptualizaci6n sobre los actos administrativos a expedir,  asi como la representaci6n judicial a la SEM
en  los  mas de 400  acciones  y  procesos judiciales,  extrajudiciales  y  administrativos  en  los  que  ha  sido
vinculada y los demas en los que se requiere asumir la representaci6n cuando sea delegada por parte de
la Secretaria de Educaci6n.

La agencia  Nacional de Defensa Juridica del Estado faculta a la entidad territorial que al no contar en su

planta de  personal    con abogados    que ejerzan    la defensa judicial de la misma pod fa contratar    una
persona natural.   Estableci6ndose    la naturaleza del contrato como prestaci6n de servicios.  Para lo cual,
el articulo 32 de la ley 80 de 1993, consagra que

(.„)  .son  contratos  estatales  todos  los  actos jurldicos  generadores de  obligaciones  que  celebren  las
ehiidades  a  qua  se  refiere  el  presente  estatuto,  previstos  en  el  derecho  privado  o  en  disposiciones
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especiales,    o derivados  del ejerofcio  de la autonomia  de la volunlad" y dentro  de 6stos se rolaciona el
•contrato de prestaci6n de servicios"(.   .   .)

Adicionalmente, el numeral 3® del mencionado artfoulo 32 establece:

nson  contratos  de  prestaci6n  de  servicios  los  que  celebren   las  entidades  estatales  para  desarrollar

actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de la entidad.  Estos contratos solo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta
o req u ieran conocim ientos especializados.
En  njngtln caso estos contratos generan  relaci6n  laboral  ni  prestaciones    sociales y se celebrafan  par el
termino estrictamente indispensable..

Teniendo en ouenta lo anterior, el contratista no ostenta la caljdad de empleado pdblico y en ningon caso su
vinculaci6n      generarelaci6n      laboral    ni     pre§taciones    sociales    yse    celebrafa      por    el    temino
estrictamente  indispensable.     A  diferencia       de  la§  relaciones  laborales,  el  contrati§ta  tiene  un  objeto
contractual  que esta  plenamente definido,  sus actuaciones son aut6nomas     e  independientes     desde el

punto de vista tecnico  y cientifico  y la vigencia  del contrato  es temporal.

En vista de que  las actividade§   a desarrollar,  prima  el  intelecto  y requiriendo  los sewlcios  profesionales
de  un ABOGADO   con  la experiencia   necesaria en  las  actividades  descritas  en este documento,  siendo
insuficiente  la planta de personal  adoptada  por el Municipio  de Florencia,  especialmente  en la Secretaria
de Educaci6n   Municipal, que actualmente   cursa  por una vacante definitiva   ya que el que se encontraba
en provisionalidad  renunci6 y se esfa a la espera de las directrices  de la comisi6n  para proveer dicho cargo
de acuerdo con la   lista   de elegibles   dado que la persona   que gan6  el concurso  deelin6  su derecho  al
nombramiento   en dicho   cargo. Asi las cosas,  Ia alternativa legal con que cuenta la entidad  pare suplir la
necesidad  temporal  que  tiene,   es  mediante  la  celebraci6n  de  un  contrato  de  presfaci6n  de  sewicios

personales  con  una  persona  natural,  que  este  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento.

Abogado que IIevafa a cabo los tfamites intemos y extemos en la proyecci6n,  revision y correcci6n de los
Actos Administrativo§, asi mismo, asesorar, orientar y prestar apoyo juridico requerido pare la consecuci6n
de  los objetivos  institucionales tendiente  para el  buen desarrollo y funcionamiento de  las gestiones de  la
Secretaria  de Educaci6n  Municipal,  aunado  a la necesidad  de garantizar  los derechos  de los ciudadanos.
Y ante la insuficiencia del personal de planta que hace parte del mencionado despacho, y teniendo en cuenta
el volumen de mas de 400 procesos judiciales que se encuentran en la Oficina Juridica de la SEM, se hace
necesario contratar un profesional del area del derecho, para que asista en la Defensa del Municipio en las
diferentes   diligencias  de  orden  jurldico,    bajo  la  Supervision     de  la secretaria de Educaci6n Municipal.

Trafandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada

por el Municipio de Florencia personal suficiente, Ia altemativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene,  es mediante  la celebraci6n   de   un  contrato   de   prestaci6n   de   sewicios

profesionales.  Por  dltimo,  la  mejor     opci6n      legal  con  que  se  cuenta  pare  suplir en  este  momento  la
necesidad temporal,  es mediante la contrataci6n de un profesional en  Derecho que este en capacidad de
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ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que  demuestre  la  idoneidad  y  la  experiencia  directamente  relacionada,
confome a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.
Que  la  Secretaria  de  Educaci6n,  cuenta  con  disponibilidad  pre§upuestal  en  la  presente  vigencia  y  se
encuentra dentro del Plan Anual de Adquisiciones que se encuentra publicado en el Sistema Electr6nico de
Compra  Ptlblica (Secop 11)

Que para el presente contrato y su respectivo proceso de contrataci6n no es necesario obtener previamente
varias ofehas, de lo cual se deja constancia en el presente documento, en cumplimiento de lo sefialado en
el articulo 2,  numeral 4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de 2007,  en concordancia con  lo seflalado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  que establece:  n(„.) Artteulo 2.2.1.2.1.4.9.  Contratos de  prestaci6n
de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n, o para la ejecuci6n de trabajos artlsticos que solo pueden
encomendarse a deteminadas personas naturales.

Por lo  anterior,  se  encuentra justificado  el  plazo a contratar que  se  presenta  dentro del  presente  estudio

previo y se  ptocedefa  a contratar la  prestaci6n  de servicios  profesionales de acuerdo  al siguiente objeto
contractilal.

2. DESCRIPCI0N DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 0BJETO:

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  ASESORIA  JURIDICA  COMO  ABOGADO
EXTERNO   EN   LA   REPRESENTAcloN   Y   DEFENSA   JUDICIAL   EN   LOS   PROCESOS   EXTRA-
JUDICIALES Y JUDICIALES EN  LOS QUE SEA VINCULADA LA SECRETARIA DE EDUCAC16N    DEL

MUNICIPIO DE FLORENCIA

2.1.1 Especificaciones

No. ACTIVIDAD ES A REALLZAR

1

Representar  judicial  y  extrajudicialmente  al   Municipio  de  Florencia  dentro  de  los  procesos
asignados par la Secretaria de Educaci6n  Municipal,  apoyando en  la proyecci6n de demandas,
contestaciones, tutelas, recursos de reposici6n, apelaci6n, impugnaci6n, incidentes de desacatos,
alegatos de conclusion,  asi coma,  asistir a  audiencias judiciales y extra judiciales, y en general
realizar todos los actos procesales tendientes para al ejeroicio de una defensa efectiva dentro de
los procesos en los que sea parte la SEM del Municipio de Florencia.

2
Realizar la continua revisi6n y seguimiento, de los procesos judiciales y extrajudiciales, asignados

por la SEM, gestionando el impulso y la defensa tednica en los procesos en los que sea vinculada.

3
Mantener actualizada  las  bases de  datos de la  SEM,  conforme a  la  revision  de  las plataformas
creadas para tal fin por la Rama Judicial y dentro de cada informe mensual remitir las novedades
presentadas respecto de los procesos a su cargo.

4

Apoyar en la proyecci6n de conceptos juridicos sobre actuaciones, requerimientos, interpretaci6n
normativa  y  temas  que  Sean  asignados  par  la  SEM  del  municipio  y  en  apoyo  a  las  otras
dependencias  de   la   administraci6n,   asi   como,   presentar  el  estudio  de   casos   o  conceptos
profesionales en mesas y equipos de trabajo.
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5
Estudiar y evaluar los resuhados de la Defensa Judicial del Municjpio de Florencia,  realizando el
seguimiento  para  el  cumplimiento  de  las sentencias judiciales condenatorias,  conciliaciones y/o
transacoiones de los procesos asignados Dor la SEM.

6
Apoyar en  la  proyecci6n  y/o  revision de derechos de  petici6n,  recursos,  proyectos de acuerdos
municipales, decretos, resoluciones y en general, los proyectos de actos administrativos que sean
asignados por la SEM y de competencia de las diferentes areas que componen la SEM.

7

Mantener actualizado  el cronograma de actividades  mensual y semanal,  confome a  la efectiva
vigilancia  de los  proce§os con  el  fin  de  mantener §oporte  de  las actividades y metas que sean
e§tablecidas dentro de los procesos judiciales, extrajudiciales o administrativos asignados por la
SEM.

8
Organkar confome a la ley de arohivo, Ios expedientes judiciales, extrajudiciales o adminisfrotivos
clue le sean asignados per la SEM

9
Custodiar integramente  las carpetas o expedientes de los procesos judiciales o administrativos

que  le sean  entregados,  para que  los  mismos  sean  devueltos  en  las  mismas  condiciones  a  laentidad.

10

Realizar todas las gestiones judiciales y de oficina pertinentes, encaminadas a realiear la efediva
digitalizaci6n  de  expedientes  judiciales,  extrajudiciales  o  administrativos  de  los  cuales  tenga
conocimiento  y de  los  que  con  posterioridad  que  le  sean  asignados  por  la  SEM,  manteniendo
actualizada y digitalizada  la  base de datos de  los  procesos en que  haga  parte el  Municipio de
Florencia.

11
Presentar infomes  de  los  procesos judiciales,  extrajudjciales o  administrativos  asignados  cada
vez que le sean requeridos por el supervisor.

12
Asistir a las reuniones y mesas de trabajo organizadas por la SEM en coordinaci6n con el   G.I.T.
de Defensa Judicial del Municipio

13
Elaborar el  estudio  y  presentaci6n  de  las  fichas  tecnicas  de  los  procesos  asignados,  pare  ser
sustentados y evaluados ante el Comife de Conciliaci6n.

14

Someter a  evaluaci6n  del  Comife  de  conciliaci6n,  la  aplicaci6n  de  mecanismos  altemativos  de
resoluci6n de conflictos denfro de los piocesos judiciales y extrajudiciales en los que sea parte el
Municipio de Florencia y que le sean asignados por la SEM

15

Apoyar, acompafiar la revision, y estudio de asuntos que en materia de defensa resulten allpicos

y/o  complejos  por  su  relevancia  y  alto  intefes  estrategico,  complejidad  e  incidencia  social  y/o
juridica, que no esten a cargo de ningtln otro funcionario o contratista de la SEM, para ejercer la
adecuada representaci6n judicial, extraiudicial o de los intereses del Municipio de Florencia

16

Apoyar en el tfamite de solicitudes y correspondencia de Servicio de Atenci6n al ciudadano o de
las  areas  de  la  SEM  cuando  se  trata  de  comespondencia  intema,  hacer seguimiento  para  su
respuesta en  los tfamite y procesos  asignados,  dentro de  los tiempos establecidos,  recopilar,  y
enviar a Servicio de Atenci6n al ciudadano Dara su respectivo envlo al destinatario

17
Apoyar en el seguimiento a las solicitudes de informaci6n requerida a los funcionarios de la SEM

qiie provengan de los entes de control de modo clue se cumDla con los tiempos establecidos.

18

Coordinar con  los funcionarios de la SEM  la adecuada revision de los actos administrativos,  asl
como la emisi6n de conceptos y orientaciones de tipo juridico y verificar que los mismos cumplen
con los pafametros legales.

19
Las demas actividades de Asesoria Jun'dica que se requieran para el normal funcionamiento de la
Oficina Juridica de la SEM o que le sean asignadas por el supervisor.
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2.1.2Alcancod®lob|oto

En  virfud  del objeto contractual,  prestafa  sii§  servictos  roalkando  actividade§  profe§ionales  brindando
apoyo jurldieo coma profesional del dereeho (abogado(a)), reallzando la rovlsl6n y conceptualizac.fen sobre
log  actos  administrativos  qLle  iequiera  expedir  la  §EM,  asl  oomo  representando   a  la  entidad  en  las
acctones  julici8le8y/o  administrativas     que  ants  1®  ley  so  edelanten    en  su  contr8  y  en  lag  qua
la adminlstracidn   adelante  en calidad  demandante.   Do otro lado apoyara en la dlreeci6n y coordlnaci6n
de la defensa in§tltucional, en los prooesos judiciales, exhajudiclales y admlnistrativos en que sea parte el
Munjcipio de Florencla y a§umlfa su representaclch cuando le sea delegeda por la SEM.

2.1.3 Claslflcacl6n U NSPSC

CLASIFICACION Uuspsc NOMBRE DEI PRODUCTOS-lo Fan]IIa C'as® Producto
80 12 17 04 Servicios lcaales sobre contratce~___
80 11 16 20 Servicios temDorales de recursos humanos

®

NOTA: Plan Anual de Adquisiciones que se encuenha publicado en el Sistema Eketrchto de Compra
Pdbllca (Secop 11) en la ver§16n No. 32, en la llnea 909 del PAA

2.1.4 0bfigacieries €cherabe d®l Contratista.

1,     EI Contra6§ta se obllga a ejeeutar el obieto del contrato y a desarrollar las actMdades espe€lflcas
en las condidones pactadas.

2.     EI  Contratl§ta debe oustodlar y a  la tendrlacl6n  del  contrato  devolver lo§  lnsurTus,  sumlnlstros,
herrarnientas,  dotaci6n,   impLomentacien,   inventahos  y/a  materiales  que  sean  puesto8  a  su
disposlcl6n para la prestaci6n del servicio obieto de este contrato.

3.    Acreditar los pagos del sistema de seguridad social integral en cumplimiento al artlcuto 23 de la Ley
1150 de 2007.   Debe informal al contratate cualquler novedad  que pueda afectar el valor de la
rctenci6n,   referento  a   los   aportes  al   Slstema   de   Seguridad   Social   Integral,  tales  como,  el
reeonocimiento de pension, otros ingresos provenientes de vinculaci6n laboral reglamentaria, o por
contrato  de   prestaci6n   de  §ervieios,   mesadas   penslonales,   aportes   voluntarios   a  cala   de
compensacich familiar a el traslado de akyuna de las entjdades del   Sistema do Seguridad Social
Integral o de cdya de compensacton familiar, entre otras, pare que de esta forma, la entldad realice,
Ia rctencl6n y pago de dichos aportes en los t6rndnes del artioulo 3.7.2.7.2.  Del Decreto  1273 de
Z018.

4.    Apoyar al Coordinador del GIT de Defenea Jndie}al de la ofroina AsesoTa Juridica en lag reurriones

y dlllgenclas que par competencia le cone§ponda partictpar.
5.    Presentar toe lnformes de ejecucl6n  mensualmente con soportes dlarios, su inoumpllmiento sera

causal de terminaci6n anticjpeda del contrato.
6.    Presentar al Supervisor el infomo mensual de las actividades realizadas.
7.    ParGcipar en las jomadas de lnducclch que pfograme la Entidad.
8.    Participar y drfundir par las diferentes redes sociales las jomadas institucionales programadas par

el §upervl§or que se desarollen en el marco Gel ctj6to contractual.
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2.1.5       0bllgaclonee d®l Munlclplo

1.    Ejercer el  respeetivo control  en  el  cumplimiento  del  opeto  del  contrato  y  expedir  el  rocibo  de
oumplimiento a satlsfaccjch.

2.     Pagar el valor del conhafo de acuerdo con los t6rminos esfab[ecidos.
3.    Suministrar al Contratista todos 8quellce documentce, infomacl6n e ineumos que requiera pera el

desarrollo do la actlvidad encomendada.
4,     Prestar su colaborad6n para el oumplimjento de las oblisacienes del contratista.

22 PLAZO DE EJECuC16N DEI CONTRATO:

El  plaza  de  ejeouci6n  del  objeto  del  contrato  es  de  CUATRO  (04)  MESES Y  DIECISIETE  (17)  Phs
CALENDARIO, contatos a partir del acts de lrilcio, en tedo ca§o sir( exceder log trelnta y un (31) dias Gel
mos do dldembre d® 2025.

2.3 LUGAR DE EJECuctoN:

Las   actividades   a   ejecutar  por  parte  del   contratsta  se   desarrollafan   en   la  cjildad   do   Florencla,
Dopartamonto del Caqueta.

2.4 VALOR ESTIMAD0 DEI CONTRATO:

El valor estimado del contrato es  per la suma de VEIIITE  MILLONES QUINIENros CINCUENTA MIL
pEsOs (see.550.OcO) AVcTE,

Para  determinar  el  valor del  contrato  a  celebrar,  la  entidad  hizo  un  analisls  de  adqulslciones  previas
rcalieadas pot la entidad y par otras entidades de servicies slmilares al requerido y tuvo en cuenta los topee
establecldos en  la tabla de  honorarios fijada a travts de  Resolucibn  No.006 del  12 de onero de 2021,
expedida por el Aleatde del Mudelpio de Fk»eneta.

2.5 FORMA DE PAOO:

El page se hat d® fa slgul®nto forma:

No.Pane
Valor P®riodlcldad

1 DOS   MII±ONES   QUINIENTOS   CINCUENTA   Ml[   PESOS FRACcloN
($2.550.000) M/CTE

2 CUATRO MiLLONEs QulNiENTOs MiL pEsOs (Or.5000.OOO)
MENSUALI DADES VENCIDAS

WCTE
3 CUATRO Ml[LONES QUINIENTOS Ml[ PESOS (sO.5000.000)

MENSUALIDADES VENCIDAS
WCTE

4 CUATRO MiLLONEs QulNiENTOs MIL pEsOs (Or.5000.000)
MENSUALIDADES VENCIDAS

M/CTE
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CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (sO.5000.000)
WCTE

MENSUALI DADES VENCIDAS

Los pagos se realizafan par parte de la Entidad, prevlo cumplimlento de los §iguientes requisitos:

Prlmera cuenta:
1.     HojadeRuta
2.     Fotooopla de contrato, RUT, Cedicaci6n de di§ponihilidad, Registro presupuestal y Acta de lnicio.
3,    Acreditaci6n del pago de impuestos, tasas y contrlbuctones necesarias para la legalhacion.
4.     Informe del contratsfa y evidencias de acuerdo a la naturaleza del Contrato
5.    Las personas naturales pre§entaran Plan!lla de pago de aportes de seguridad social y parafiscal

del periodo ejecutado. Aplica / No apllca
6.    Las personas juridicas debefan  presenlar certificacton de encontrars® al dla con  los aporfes a

seguridad  social  y  parafiscal  del   rovlsor  tscal   (Sl   por  Ley  esta  obllgados  a  tener)   o  del
representaTite  legal  dentro  de  los  dltimos  seis  moses  y  las  planlllas  de  pago  del  periodo
oorrespendiento.

7.     Formato diligenciado para la aplieacich de rentas laborales. Ap]ica / No aplica
8.    Facturaci6n o dooumento equivalente y cedicaci6n bancaria.
9.    Acta de supervision.
10.  Entrada almacen. Aplica / No aplica
1 1.  Extracto de publlcaci6n ®n el SECOP donde se evldencie la publlcaci6n del informe d® actividades

en la secei6n `plan de pagos'.

Para las cuentas diferentes a la primers se requiere:

1.      HojadeRuta
2.     Infome del contratista y evidencia§ de aouerdo a la naturaleza del contrato
3.     Ias personas naturales presentaran Planilfa de page de aportes de seguridad social y paraflscal

del periodo ejeoutado. Aplica / No apllca
4.     Las personas juridlcas debefan  presentar cortificaei6n de encontrarse al dla con Ice aporfes a

segurided  social  y  parafiscal  del   reviser  fiscal  (Si   por  Ley  esta  obljgados  a  tenor)  o  del
representante  legal  dentro  de  los  Oltimes  sei§   meses  y  las  planillas  do  pego  del  periodo
coITespondiente.

5.     Formato dlllgenclado para la aplicaci6n de rentas laborales, Aplica / No apllca
6.    Facturacl6n o dcoumento equivalente y cedicact6n bancaria,
7.    Acta de supewlsl6n.
8.     Entrada almac6n, Aplica / No aplica
9.    Extracto de publlcaci6n en el sECop donde se evidencie la publicacl6n del infome de actividades

®n la secoi6n .plan de pagce-,

Para el dltimo pago: Adonds d© Ios docLimentos senalados para las cuenfas diferentes a la pn.mera, se
debefa allegar ct ceutficado de oumplimiento.
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3.  FUNDAMENTOS  JURIDICOS  QUE  SOPORTAN  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N  ESCOGIDA
PARA LA ELECC16N DEL CONTRATISTA QUE EJECUTARA EL CONTRAT0

La modalidad de selecci6n del contratista es la de contrataci6n directa, a trav6s del contrato de prestaci6n
de servicios profesionales, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993; articulo
2 numeral 4 literal h de la ley  1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082 de 2015.

EI  Consejo de  Estado  ha manifestado que en desarrollo del  pn.ncipio de transparencia que menciona el
artfoulo 24 de la Ley 80 de 1993, el legislador estableci6 que la regla general de selecci6n del contratista
mediante convocatoria ptlblica en igualdad de condiciones y determino los casos en los que el legislador
autoriza la contrataci6n directa,  entre ellas los contratos de  prestaci6n de servicios.  Esta excepei6n a la
regla general de la licitaci6n o concurso, comprende solamente de aquellas modalidades del contrato de

prestaci6n  de servicios  que  correspondan  con  los  §upuestos  de  hecho  alll  previstos  que  implican  una
relaci6n  de  causalidad  entre  las condiciones,  capacidad  o conocimientos  del  contratista y el  objeto  del
contrato, de manera que resulte acon§ejable el establecimiento del vinculo contractual especifico entre la
entidad esfatal y un sujeto determinado, pues sobre esas bases se justifica exceptuar unos contratos del

procedimiento de licitaci6n o concurso.

De acuerdo con lo anterior. se establece que en el ca§o que nos ocupa se trata de un contrato de prestacj6n
de §ervicios profesionales, mediante la modalidad de contrataci6n directa, el cual tiene el objetivo brindar
los conocimientos y experticia de personas naturales profesionales en el Derecho que puedan apoyar a la
Oficina Asesora Juridica- Grupo lntemo de Contrataci6n en la gesti6n administrativa y contractual de los

procesos de contrataci6n del Municipio de Florencia, Caquefa.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMAl)O DEL CONTRATO.

4.1. Analisis econ6mico del sector

La  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal con  base  en  los  datos  del  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n
Ptlblica SECOP analiz6 los  procesos de contrataci6n de las entidades que celebraron asociados con el
objeto del presente estudio y como nuestra entidad los adquiri6 en el pasado,

La siguiente tabla resume los contratos identificados:

4.1.1 Hlst6rico de compras de otras entidades y otros consumidores del servjcio

ENTIDAD DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Nt]mero del proceso CD-2024-197

Estado: Proceso adiudicado y celebrado

TIDo de proceso Contrataci6n dirceta

Dates del contcho
Ntlmoro del Conti.ado CD45-2024-1952

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.6099976

Tlpo de contrato Prestacidn de servicios
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Ju§tlflcacl6n de lamodalidaddecontrataci 6n
Contrataci6n Directa

CONTRATISTA CARLOS ARTURO MAYA CUELLO

Olijcto del contrato:

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  ASESORIA  PARA
EJERCER LA DEFENSA JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL DISTRITO  DE
BARRANQUILLA   ANTE   LOS   DISTINTOS   DESPACHOS   JUDICIALES   Y
ADMINISTRATIVOS

Cuantfa del contrato 50.000.000 COP

Durac!6n del contrato: 9 (Meses)

Ntlmero del Contiato CD45-2024-1952
Fecha de lnlclo delcontrato:

18/03/202412:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)

Fecha do teminaci6n delcontrato:
17/12/202411 :59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)

ENTIDAD lNSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARlo -lcA

Ntlmero del proceso lcA-2427-2024

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

T]Do do Droceso Contrataci6n d irecta

Datco del coutrato
Ntlmero del Contrato 2427-2024

lD dol contrato on SECOP CO1.PCCNTR.6088820

Tlpo d® contrato Presfaci6n de servieios
Jilstiflcaci6n d® lamodalldaddocontrataci6n

Contrataci6n Directa

CONGTRATISTA WILMER HORACIO LOPEZ GARCIA

Objeto del contrato:

Prestaci6n   de   servicios   profesionales   como   abogado   para   apoyar   [as
actividades relacionadas con  la defensa judicial y extrajudicial del  lnstituto,
asesorias juridicas, la elaboraci6n y revision de actos administrativos a cargo
de la Oficina Asesora Juridica

Cuantia del contrato 43.633.333 COP

Duraci6n del contrato: 5 (Me§es)

Fecha de lnlclo delcontrato:
15/03/202412:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Fecha de teminaci6n delcontrato:
30/08#02411:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)

ENTIDAD GOBERNAC16N DE RISARALDA

Nbmero del proceso SSCDPS 101-2024

Estado: Proceso adiudicado y celebrado

Tipo de proceso Contrataci6n directa

Dates del contrato
Ntlmoro del Coiitrato CO1.PCCNTR.6061903
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lD del colitrato on SECOP CO1.PCCNTR.6061903

Tipo de contrato Prestaci6n de §ervicios
Justiflcaci6n d® lamodalldadd®contratacl 6n

Contrataci6n Directa

CONTRAT[STA Valentina Bermudez Parra

Objeto del contrato:
PRESTAR  SERVICIOS  DE  APOYO  DENTR0  DE  LOS  PROCESOS  DE
GESTloN LEGAL Y DEFENSA JUDICAL DE LA SECRETARIA DE SALUD

Cuantla del contrato 27.386.473 COP

I)uracl6n del contrato: 240 (Dias)
Fecha de inlclo delcontrato:

22/03/202412:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)
Fecha de terminaci6n delcontrato:

31/12/202412:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)

4.1.2 Adqulslclones provias d® la entidad estatal

En'ldad MUNICIPIO DE FLORENCIA

Nt]mero del proceso CD-OAJC-513-2023
Ndmero del Cohtrato 20230557
E8tado: Proceso adjudicado y celebrado

ObJcto del contrato:

PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  AL  GRUPO  INTERNO
DE CONTRATAcloN ADSCRITO A LA 0FICINA ASESORA JURIDICA EN
LAS  DIFERENTES  MODALIDADES  DE  SELECcloN  REQUERIDAS  FOR
LAS     DEPENDENCIAS     DE     LA    ADMINISTRACION     MUNICIPAL     DE

FLORENCIA CAQUETA

Tlpo d® proceso Contrataci6n directa.
Tlpo do contrato Prostaci6n de servicios
Contratlsta VICTOR RAUL TOVAR MENDEZ

Fecha do lnlclo contrato: 13/06#023 2:43:00 PM ((UTC-05:00) Bogota,  Lima, Quito)
Feclia de termlnaci6n: 30/12/2023 7:00:00 PM(UTcrty5:00) Bouofa,  Lima, Quito)

Cuautia del coutlato: 27.060.000 COP
Justificaci6Ii de lamodalldaddocontratacl6n

Contrataci6n Directa
Duracl6n del contrato: 198 (Dias)

Direccl6n de ejecuci6n delconlrato
Carrera 12 #15 esquina Florencia Caquefa COLOMBIA

cedigo uNspSc 80111620 -Servicios temporales de recur§os humanos
lD del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5074308

Entidad MUNICIPIO DE FLORENCIA

Ntlm®ro del proceso CD-OAJC-507-2023
Ntlmero del Contlato 20230556
Estado: Proceso adiud icado y celebrado

Objcto del contrato:
PRESTACION  DE  SERVICIOS  PROFEsloNALES  AL  GRUPO  INTERNO
DE CONTRATAcloN ADSCRITO A LA 0FICINA ASESORA JURIDICA EN
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LAS  DIFERENTES  MODALIDADES  DE  SELECCION  REQUERIDAS  PORLASDEPENDENCIASDELAADMINISTRAcloNMUNICIPALDE

FLORENCIA CAQUETA

TiDo de proceso Contrataci6n directa.
Tipo de contrato Prostaci6n de servicios
Contransta ANGIE VANESARIVERA RAMIREZ

Fecha de inlclo: 13/06/2023 5:00:00 PM ((UTC05:00) Bogota,  Lima, Quito)
Fecha de termlnaci6n: 30/12/2023 7:00:00 PM(UTCh)5:00) Bogota,  Lima, Quito)

Cuantla del contrato: 27.060.000 COP
JuStlllcaci6n d® lamodalldaddecontratacl6n

Contrataci6n  Directa

Duracl6n del contrato: 198 (Dlas)

Dlreeci6n de ejecucl6n delcontrato
Camera 12 #15 esquina Florencia Caquefa COLOMBIA

C6dlgo UNSPSC 80111620 -Servicios temDorales de recursos humanos
lD del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.5074243

En'idad MUNICIPIO DE FLORENCIA

NDmero del proceso CD-OAJC-517-2025
Ndmero del Contrato 20250515
E8tado: Proceso adiud icado y celebrado

Objeto del contrato:

PRESTACION    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES   Y   DE   ASESORIA
JURIDICA  COMO  ABOGADO  EN  LA  REPRESENTAcloN  Y  DEFENSA
JUDICIAL EN  LOS  PROCESOS JUDICIALES Y  EXTRA-JUDICIALES  DEL

MUNICIplo DE FLORENCIA

Tlpo d® proce§o Contrataci6n directa,
Tlpo do contrato Prestacien de servicies
Contratlsta RUBY ALEJANDRA GARZON OVIEDO

Fecha d® inicio: 18/06/202512:00:00 PM (UTC-05:00) Bogota, Lima,  Qu.rto)

Fecha d® termlnacl6n: 17/11/202512:00:00 PMPM(UTC05:00) Bogota, Lima,  Quito)
Cuantfa del contrato: 25.000.000 COP
Justificaci6n d® Iamodalldadd®contratacl6n

Contrataci6n Directa

Duracl6n del contrato: 150 (Dlas)

Dlreccl6n de ojeeucl6n delcontrato
Carrera 12 #15 esquina Florencia Caquefa COLOMBIA

C6dlgo UNSPSC 80111620 -Servicios temporales de recursos humanos
ID del contrsto en SECOP CO1.PCCNTR.7988952

5. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Entidad cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal para amparar la contrataci6n:
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NO. CDP RUBRO DESCRIPcloN
ORIGEN  DE LOSRECURSOS

VALOR

202500116017/07/2025

2.1.2.02.02.008

SERVICIOS  PRESTADOS 1.2.1.0.00      #

$22.500.000
A LAS EMPRESAS Y lNGRESOS

SERVICIOS  DE CORRIENTES  DE
PRODUccloN LIBRE  DESTINACION

6. JUSTIFICACION  DE LOS  FACTORES  DE SELECCION  DEL CONTRATISTA

El  servicio  pod fa  ser prestado  por una  persona  natural  que  ostente  el  titulo  profesional  en  las  areas  de
Derecho  o  afines,  con  experiencia  relacionada  minimo  de  un  (1)  afros,  que  no  se  encuentre  incurso  en
inhabilldades para contratar con el Estado. Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar y la necesidad
de conocimientos relacionados en la revisi6n y conceptualizaci6n de actos administrativos,  representaci6n

en  acciones  judiciales  y/o  administrativas,  direcci6n  y  coordinaci6n  de  la  defensa  institucional  en  los

procesos judiciales, extrajudicjales y administrativos y demas relacionados.

Formaci6n Acad6mica exigida:

ucac on      sica secun ar a
Educaci6n Media Proqrama
Tecnico Proqrama
Tecn6logo Programa
Profesional X Programa Derecho

Especialis{a Programa
Magister Programa
Doctor Programa

r. Experiencia solicitada:

EI contratista debera acreditar experiencia en:

7.   SOPORTE   QUE   PERMITA   LA   ESTIMACION,   TIPIFICACION   Y   ASIGNACION    DE    RIESGOS

PREVISIBLES  DEL PROYECTO.

Ver Anexo  1  MATRIZ DE  RIESGOS.

8.   ANALISIS   QUE   SUSTENTA   LA   EXIGENCIA   DE   LOS   MECANISMOS   DE   C0BERTURA   QUE
GARANTIZAN  LAS  OBLIGACIONES  SURGIDAS  CON  OCAS16N  DEL PROCESO  DE  SELECC16N  Y
DEL CONTRATO A CELEBRAR
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De conformidad con el Artjculo 2.2.1.2.3.1.7.  Garan(i'a d® oump/i.mi.onto do/ Docrefo  7082 do 2075
esfab/oc® on sq Wunera/ 3: Cumplimiento del contrato.  Este amparo cubre a la Entidad Estatal de

periuicios derivades de:  3.1.  El incumplimiento total a parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratl.sta; 3.2 cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable contratista; 3.3. Los dafros imputables al contratista por entregas parcjales de la obra, cuando
el  contrato  no  prev6  entregas  parciales;  y  3.4  El  pago del  valor de  las  multas  y de  la clau§ula  penal

pecuniaria.

De acuerdo con el Artlculo 2.2.1.2.3.1.12. Sufroi.enc/.a de /a garanfl'a do oump/i.in/.enlo. La garantla de
cumplimiento  del contrato debe tener una vigencia minima  hasta la  liquidaci6n del contrato.  El valor de
esta garantia debe ser de por 1o menos el par ciento (10%) del valor del contrato (.. .).

Dada  las  razones  anteriores  el  municipio  de  Florencia  considera  que,  en  la  ejecuci6n  y  desarrollo  del

presente  contrato,  se  proven  riesgos  que  puedan  afectar  §u  normal  culminaci6n,  por  ello  considera
necesario la constituci6n por parfe del contratista de una p6liza de seguros con los siguientes amparos:

Amparo Suflciencia Vi8encia
Cumplimiento Diez (10) % del valor del Contrato Por   el    termino    de    duraci6n    del

contrato y ciiatro (4) meses mas.

9, SUPERV[S[ON

La supervision del  contrato sera ejercida  par la  Profeslonal  universltario grado 09 c6digo 219 Area
Juridlca de la Secretaria de Educaci6n  o su  delegado y/o quien  sea designado por el ordenador del

gasto a travts de la platafoma del SECOP 11, de conformidad con los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de
2011,  el  Manual  de  contrataci6n  del  municipio  de  Florencia  adoptado  medjante  Decreto  Municipal  No.
00259  del  30  de junio  de  2022,  en  el  cual  se  regula  las funciones  del  supervisor,  de  igual  manera de
confomidad con la guia de supervision de Colombia Compra Eficiente, quien llevafa acabo el seguimiento

y control del mismo y orientafa al contratista en aquellos aspectos que este requiera,  en el marco de 1o
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