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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de agosto de 2025

Sefor

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7303409

Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7303409 del afio 2025

Jonathan Adie Villafafie, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.357.196 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, como validador y vinculador de
recursos educativos digitales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto por valor de 4.740.850.

Plazo: Sera hasta el 29 de agosto de 2025.

OBJETO: Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro

8-9302-40 Prestar servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la
gestién, como Validador y vinculador de recursos educativos digitales, para revisar,
ajustar, cargar, disponer y configurar en el espacio asignado en el LMS, segun

requerimientos, los contenidos generados por la linea de produccién de recursos
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educativos digitales, aplicando lineamientos y listas de verificacion correspondientes de

acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, asi como en la estructura de los programas

establecido, las orientaciones y lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Lista de chequeo de verificacion de Se aplica listada de Anexo 1. Pantallazo de
recursos educativos digitales, de chequeo a recursos las lista de chequeo
acuerdo con el plan de trabajo. asignados para su trabajadas.

validacién e
identificacién de
ajustes

2 Vinculacidn de recursos incluyendo las
configuraciones y montaje de semilla
en el LMS dentro del espacio N/A N/A
entregado por el equipo de repositorio,
de acuerdo con el plan de trabajo.

3 Reportes de avances de validacion de Se reporta avances de | Anexo 2. Pantallazo de
recursos, tareas de vinculacion validacion de recursos reportes de hallazgos
asignadas y demas requeridos. encontrados.

4 Actualizaciones con los avances de los Se colocan las listada Anexo 3. Revision,
recursos a entregar en los repositorios de chequeo conforme | validacién e informe en
establecidos teniendo en cuenta el a los recursos planner de videos
control de versiones garantizando la asignados conformes
trazabilidad de ajustes.

5 Cargue y entrega de fuentesy
ejecutables de todos los recursos
producidos en su version final en los N/A N/A
repositorios establecidos incluyendo
los ajustes requeridos.

6 Respuesta en la resolucion de Se realiza aplicacién Anexo 5. Respuesta a
retroalimentaciones realizadas por otros | de listada de cheque solicitudes de hallazgos
equipos producto de lavalidacién delos | conforme a los encontrados
recursos a cargo. recursos asignados

7 Reporte consolidado de hallazgos Se realiza aplicacién Anexo 6. Respuesta a
técnicos resueltos y ajustes realizados | de listada de cheque solicitudes de hallazgos
en los recursos educativos asignados. encontrados
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conforme a los
recursos asignados
8 Informes de estado general de avance de | Actualizacion de Anexo 7. Planner de
recursos asignados. recurso asignados recursos asignados.
9 Las demas solicitadas en el Capacitaciones Anexo 8. Reunién de
cumplimiento de las actividades recibidas para los capacitaciones
asignadas desde el grupo encargado procesos de validacién | realizadas.
de la Direccién de Formacion de recursos
Profesional.
10 | Evidencia Reporte de pago ARL de Se soporta pago de Anexo 9. Informe
los contratistas prestaciones sociales Gestion
en el Financiera
reporte de gestion correspondientes al
financiero. mes de agosto de
2025.
11 | Entrega de ajustes solicitados por los | Se colocan las listada Anexo 10. Carpeta
equipos del ecosistema y repositorio | de chequeo conforme | compartida con la
a los recursos actualizacién de listada
asignados de chequeo

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9490075657 de la planilla de julio de aportes en linea. (Decreto Ley 2106

SENA

N

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma, ;

\Owe T Ry M\ \/"/
Jonathan Adie Villafaie
7

Contratista

C.C. No. 72357196

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7303409 de 2025

Instructor Grado 207
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EVIDENCIAS VALIDADOR Y VINCULADOR DE RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES

1. Lista de chequeo de verificacion de recursos educativos digitales, de acuerdo

con el plan de trabajo.
Acciones: Se aplica listada de chequeo a recursos asignados para su validacién e

identificacidn de ajustes

Anexo 1. Pantallazo de las lista de chequeo trabajadas

3110190 VENTA ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Alexander Acosta - CF Info

H1:
1. Elvideo no corresponde con el programa relacionado.
2. Descargar - Informacion PDF...No descarga el documento.
3. Las horarelacionadas deben ser de 48 horas.

Informacién del programa

"aua' Cédigo
\B43; 63110190

H?[ Modalidad . Descargar
©)

—=J Virtual Informacién PDF

CF02 Alvaro Araujo
H4: Al final se coloca asi, Tabla 1: Nota. Adaptado ecosistema SENA, 2025.

Etapa Actividades Principales Objetivo
- Identificacion de necesidades del cliente. Crear interés en el cliente,
o - Presentacion inicial del producto 0 servicio. posicionar Ia solucion que se
reventa " .
- Entrega de informacion clara y il ofrece y construir una relacion
- Generacion de confianza sin presion de compra inicial basada en la confianza.
- Atencion personalizada y eficiente. Facilitar la toma de decisiones,
- Demostracion del producto (si apiica). cerrar la venta de manera
Venta - Resolucion de dudas en tiempo real. positiva y asegurar una G
- Gestion rapida y clara del proceso de pago y experiencia de compra
entrega satistactoria.
-G 6n de entregay del
producto o servicio. Asegurar la satisfaccion del
Posiventa - Resolucion de inconvenientes. cliente, fortalecer la relacion
- Solicitud de retroalimentacion. comercial y fomentar la
- Ofrecimiento de servicios adicionales o nuevas recompra o recomendacion.
ofertas.

Fuente: adaptado ecosistema SENA, 2025,
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3. Reportes de avances de validacion de recursos, tareas de vinculacion
asignadas y demds requeridos.
Acciones: Se reporta avances de validacién de recursos

Anexo 2. Pantallazo de reportes de hallazgos encontrados.

H3: Unificar mayuscula con mindscula.
CFO01: Brief. Se recomienda unificar, o todas en minuscula o puedes ser la primera
en mayuscula. Palabra como: Storytelling, Brief, Buyer persona

C. DESARROLLO DE CONTENIDOS

1. Brigf

Brief €5 un documento clave en la planificacion de 5
conteridos digitales, ya que permite consolidar informacion
esencial para el desarrollo de estrategias comunicacionales.

Segun Kotler y Keller (2016), estructurado

proporciona lineamientos claros que—facitifan la toma de
decisiones y garantizap la coherencia de la campafa. El
proposito de elimitar los objetivos y expectativas
de una estrategia de contenido digital. De acuerdo con
Chaffey. y Smith (2017), este documento sirve para orientar a

2 los equipos creativos, asegurando que el contenido producido
esté alineado con la identidad de la marca y las necesidades del publico objetivo

H5: Palabra en itdlica, corregir palabra semi-ficticia a semificticia.
CFO01: Marketing

3. Buyer persona

{\\

El buyer.persona es una represen’(aciéel cliente {
ideal de una empresa. Se basa en Qatos—Teales sobre
comportamiento, motivaciones y necesidades del consumidor,

permitiendo disefar estrategias de comunicacion mas
personalizadas y eficaces (HubSpot, 2022).

Segun Reyella (2015), el hyyer. persona es un perfil detallado
que describe los intereses, preocupaciones y patrones de
toma de decisiones de los clientes potenciales. Esta
herramienta facilita la creacién de contenido_relevante y
aumenta la efectividad de las estrategias dé

3.1 Caracteristicas

En la planeacion estratégica de contenidos digitales centrados en storytelling, identificar y comprender al
publico objetivo es esencial para lograr una comunicacion auténtica y efecti no de los recursos clave para
este propdsito es la construccion del hyyer persona, una representacie la cliente ideal basada
en datos reales y andlisis del entorno. A continuacion, se presentan los prircipales elementos que definen

sus caracteristicas, fundamentales para guiar decisiones de contenido, tono narrativo y seleccion de canales
digitales.
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4. Actualizaciones con los avances de los recursos a entregar en los repositorios
establecidos teniendo en cuenta el control de versiones garantizando la
trazabilidad de ajustes.

Acciones: Se colocan las listada de chequeo conforme a los recursos asignados

Anexo 3. Revision, validacién e informe en documento de hallazgo compartido

ﬂonathan Adie Villafafie comenté en . © « &« »
HALLAZGOS_LCHQ_93610220_2_VIRTUAL_4
® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.edu.co> Hoy alas 4:10 p.m.
Para ® Luis Adolfo Cuellar Medina

() Para proteger tu privacidad, no se descargaron... Descargar imagenes externas Ir a Configuracion

M= HALLAZGOS_LCHQ_93610220_2_VIRTUAL_4.docX

=

& Jonathan Adie Villafaiie agregé un comentario

No se puede mostrar una vista previa porque el documento estéa protegido.

Ir al comentario

Jonathan Adie Villafafie respondié a un comentario en
&
"HALLAZGOS_CF1_63110190 ". © &«
® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.edu.co> Ayer a las 8:45a.m.
Para ® Luz Karime Amaya Cabra ~

() Para proteger tu privacidad, no se descargaron... Descargar imagenes externas Ir a Configuracién

-
[0 | HALLAZGOS_CF1_63110190 .docx

=

8 Jonathan Adie Villafaiie respondié

No se puede mostrar una vista previa porque el documento esté protegido.

Ir al comentario

¢Por qué he recibido esta notificacién de Office?

Configuracién de notificaciones
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6. Respuesta en la resolucion de retroalimentaciones realizadas por otros

equipos producto de la validacion de los recursos a cargo.
Acciones: Se realiza aplicacién de listada de cheque conforme a los recursos asignados

Anexo 4. Respuesta a solicitudes de hallazgos encontrados

HALLAZGOS PROGRAMA COMPLEMENTARIA “VENTA
ESTRATEGICA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS” 63110190_1_VIRTUA...

3 ® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.e... viernes, 8 de agosto de 2025, 9:35p.m.

Para (® Jair Enrique Coll Gallardo ~

O a &« ~

m= COMPLEMENTARIA_...
14 MB

Descargar todo - Vista previa de todo
) Publica
(D Retention: Exchange Online Expires: 06/08/2035.
Buenas noches
Estimado, Jair
Adjunto envio documento de hallazgo, conforme a los mismos, te corresponder del

punto 3 (Planeacién pedagégica) en adelante (hasta el punto 5), de igual forma en el
archivo estd relacionado tu nombre.

Cordialmente

Jonathan Adie Villafafie respondié a un comentario en
"Hallazgos_CF2_Programa_Complementaria_63110190_Venta estr...

g ® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.e... viernes, 8 de agosto de 2025, 6:48 p.m.

Para ® Alvaro Guillermo Aradjo Angarita ~

© « « »

(@ Retention: Exchange Online Expires: 06/08/2035.

@) Para proteger tu privacidad, no se descargaron... Descargar imégenes externas Ir a Configuracién

[0 | Hallazgos_CF2_Programa_Complementaria_63110190_Venta estratégica de ...

=

3 Jonathan Adie Villafaiie respondid
No se puede mostrar una vista previa porque el documento esta protegido.

Ir al comentario

¢Por qué he recibido esta notificacién de Office?

Configuracién de notificaciones
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7. Reporte consolidado de hallazgos técnicos resueltos y ajustes realizados en

los recursos educativos asignados.

Acciones: Se realiza aplicacién de listada de cheque

Anexo 5. Respuesta a solicitudes de hallazgos encontrados

6311019:I Planeacidn de contenidos digitales basados en 1O A & &
Storytelling

3 ® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.... miércoles, 6 de agosto de 2025, 4:13p.m.

Para ® Miguel De Jesus Paredes Maestre; ® Jair Enrique Coll Gallardo ~
m: Documento de halla...
3,56 MB
Descargar todo - Vista previa de todo

) Pdblica
(@ Retention: Exchange Online Expires: 04/08/2035.
Buenas tardes,
Estimados,
Se adjunta documento de hallazgo del DI CF02 del asunto.
Quedo atento a sus comentarios
Cordialmente

Jonathan Adie Villafafie

Jonathan Adie Villafafie comenté en "HALLAZGOS_CF1_63110190 " © a « ~

® Jonathan Adie Villafafie <jadie@sena.edu.co> Ayer a las 9:37a.m.
Para ® Luis Adolfo Cuellar Medina

() Para proteger tu privacidad, no se descargaron... Descargar imagenes externas Ir a Configuracion

[ | HALLAZGOS_CF1_63110190 .docx

=

3 Jonathan Adie Villafafie agregé un comentario

No se puede mostrar una vista previa porque el documento esté protegido.

Ir al comentario
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8. Informes de estado general de avance de recursos asignados.
Acciones: Actualizacion de recurso asignados

Anexo 6. Pantallazo respuesta grupo de skype.

10:58 &2
<skype ol 7 E
o . 63110190 Venta estr... > R ™

19 participantes
PRODUCIOS Y SERVICIOS", para
que por favor nos colaboren con
sus correspondientes...

Le informamos que fueron
subsanados el CFO2 conforme a
los hallazgos relacionados, en el
documento compartido

colocamos comentarios en cada
uno de los mismos. Quedamos
atento Julian Navarro

Miguel de Jesus Paredes Maestre

Ayer 8:18a.m.
Alexander Donado Molinares

=
é Ya quedaron los ajustes de cf01y
del cf-info por mi parte

Luz Karime Amaya

LA Buenos dias, cordial saludo
Miguel de Jesus Paredes
MaestresAlexander Donado
Molinares se realizaron los
ajustes, CFO1 se entrega CFA1
quedo atenta a cualquier
novedad, saludos.

Jonathan Adie Villafaiie

Listo, ya reviso, muchas gracias

@  Escriba un mensaje © ©@ 9

10:58 2 =
< skype il T E
<1 63110190 Venta estr... > R

19 participantes

......... M e e s e

el error del podacst ya que a tres
eprsonas que se les consulto con
el mimso enlace si les funciona.
por favor volver a validar a ver si
es un tema de conectividad del
validador.

Miguel de Jesus Paredes
Maestres

Miguel de Jests Paredes Maestre

MM isto recibido,
Jonathan Adie Villafafie cargara
los archivos una vez esten
validados por el

Alvaro A.

Buenas tardes, quedaron
actualziados los archivos y
ajustados los hallazgos. el unico
detalle es que no pudimos replicar
el error del podacst ya que a tres
eprsonas que se les consulto con
el mimso enlace...

Valido y cargo el respectivo CF02,
dentro del archivo de hallazgo

tenemos unas observaciones para
que sean revisada

Alexander Donado Molinares

& Andrés Felipe Herrera Roldan me
colaboras con este hallazgo para

e‘ Escriba un mensaje © © 9
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9. Las demads solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde
el grupo encargado de la Direccion de Formacion Profesional.
Acciones: Capacitaciones recibidas para los procesos de validacién de recursos

Anexo 8. Reunion de capacitaciones realizadas.

Jonathan Adie Villafafie

§ Word Acho Edcén Ver bsetar Fomato Hemamientas Taba Veotana Ayda B ¢ GAosRenine. @ @ § O @3 0 @ O O F O Q- @ Mébdesgo 30843pm.

Miguel De Jesus Parede...

nfo > Recuadros_ejecutable

(

Jairo Luis Valencia Ebratt

2
Luis Gabriel Urueta Alva,

Jonathan Adie Villafaiie

11
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10. Evidencia Reporte de pago ARL de los contratistas

Acciones: Se soporta pago de prestaciones sociales en el reporte de gestién financiero.

Anexo 9. Informe Gestidn Financiera correspondientes al mes de julio de 2025.

o

aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Tetéfono | Exonerado SENA &
CC 72357196 ADIE VILLAFAFE JONATHAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Carrera 42 #76 - 79 BARRANQUILLA-ATLANTICO 3230179 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite [ Pago Banco [ DiasMora | Valor
200507 202507 | 1682523469 | sas0075657 [ 2025/08/26 | 2025/08/06 | BANCO AV VILLAS | o $561,400

COLPENSIONES

TOTAL

POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS

EPS SURA (ANTES SUSALUD)

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

25-14

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

14-23

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

EPSO10

NIT

DV

900,336,004 7
860,011,153 6
800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
1 $304,000 S0 S0 $304,000
1 $304,000 S0 S0 $304,000
1 519,900 S0 S0 $19,900
1 $19,900 S0 S0 $19,900
1 $237,500 S0 0 237,500
1 $237,500 S0 S0 $237,500
1 $561,400 $0 $0 $561,400

11. Entrega de ajustes solicitados por los equipos del ecosistema y repositorio

Acciones: Se colocan las listada de chequeo conforme a los recursos asignados

Anexo 10. Cargue en repositorio

D

Nombre
O m CcE

CF02

CF03

Modificado v Modificado por +
5 de agosto

5 de agosto

5 de agosto

Jonathan Adie Villafafie

Jonathan Adie Villafafie

Jonathan Adie Villafafie

Produccién > 2025 > LP_Atlantico > Complementaria > Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Venta estrategica de productos y servicios

Tipo de con...

Carpeta

Carpeta

Carpeta

k]

Nombre

B Recuadros_editable

B Recuadros_ejecutable

> Disefios_Curricualares_Nuevos_Expertos_Tematicos > Venta estrategica de productos y servicios >

4_Reposiotorio_63110190 > Audiovisuales

Modificado ~ Modificado por +

5 de agosto

5 de agosto

Jonathan Adie Villafaiie

Jonathan Adie Villafafie

Tipo de con...

Carpeta

Carpeta
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