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RESOLUCION No. 100.56.177-2025
(14 de agosto de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA LA CELEBRACION DE UN CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO MEDIANTE LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BOYACA - BOYACA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las contenidas en
el articulo 288 y 315 de la Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 2° numeral
4, literal c de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,

Y.
CONSIDERANDO:

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica se consagra a los municipios como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado al les
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la
participaciéon comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y
cumplir las demdas funciones asignadas en la misma Constitucion y las leyes.

Que la Ley 136 de 1994, en su articulo 3° Modificado por el articulo 6 de la Ley 1551
de 2012, determina que corresponde al municipio administrar los asuntos
municipales, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion,
saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda,
cultura  recreacidn y deporte, a la poblacidén en los diferentes sectores,
directamente y en concurrencia, complementariedad y coordinacion con las
demds entidades territoriales y la Naciéon, en los términos que defina la Ley vy
Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del respectivo
Municipio.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, establece la modalidad de
seleccion que se debe adelantar cuando se suscrioen Contratos o Contratos
interadministrativo entre entidades afiirmando "La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa”; En el mismo
sentido, el articulo 2° numeral 4 literal c. de la Ley 1150 del 2007 modificado por el
Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, establece que procederd la modalidad de
contratacion directa, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan
relacion directa con el objeto de la Entidad ejecutora senalado en la ley o en sus
reglamentos.

Que, respecto a los Contratos interadministrativos, la Doctrina ha sostenido que
ellos son aquellos utilizados para cumplir los fines con institucionalidades y legales
que les compete a las entidades estatales; los contratos se reservan en forma
exclusiva para regular mediante acuerdo el cumplimiento de los fines impuestos
por la Constitucion y la Ley.

Que la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente! ha definido que los Contratos interadministrativos una convenciéon o un
acuerdo de voluntades entre dos o mds partes generador de obligaciones, sean
estas de dar, hacer o no hacer algo, Son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere
el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales,
o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, a su vez expone que las
entidades estatales que se rigen por la Ley 80 de 1993, en virtud de la autonomia
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de la voluntad pueden celebrar todos los acuerdos, denominese contrato,
convencion, contrato, etc, que requieran para la materializacion de sus
objetivos misionales y consecuentemente los fines estatales. Entre otras cosas,
porque de acuerdo con la Constitucion Politica, la funcidn administrativa estd al
servicio de los intereses generales, y para ello las autoridades administrativas tienen
la obligacion de coordinar sus actuaciones con la finalidad de lograr el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que asi mismo, la Corte Constitucional en sentencia C-671 de 2015 adujo: “Los
contratos y contratos interadministrativos son un instrumento para que las
entidades publicas puedan aunar esfuerzos de cualquier indole (técnicos-
administrativos-financieros), encaminados a ejecutar actividades de manera
armonica, cuando individualmente no se encuentran en capacidad de

" on

desarrollarlos por si mismas”.

Que, en este sentido, la Seccidn Tercera del Consejo de Estado, en sentencia del23
de junio de 2010, con radicacion N.° 66001-23-31-000-1998-00261-01(17.860) y con
ponencia del consejero Mauricio Fajardo Gémez, ha indicado, frente a la
naturaleza de contrato y CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, que:

“(i) constituyen verdaderos contratos en los términos del Codigo de
Comercio cuando su objeto lo constituyen obligaciones patrimoniales; (ii)
tienen como fuente la autonomia contractual; (i) son confratos
nominados puesto que estan mencionados en la ley; (iv) son contratos
atipicos desde la perspectiva legal dado que se advierte la ausencia
de unas normas que de manera detallada los disciplinen, los expliquen y
los desarrollen, como si'las tienen los contratos tipicos, por ejemplo compra
venta, arrendamiento, mandato, etc. (v) la normatividad a la cual se
encuentran sujetos en principio es la del Estatuto General de Contratacion,
en atencion a que las partes que los celebran son entidades estatales
y, por consiguiente, también se obligan a las disposiciones que resulten
pertinentes del Cdodigo Civil y del Cddigo de Comercio; (vi) dan lugar a la
creacion de obligaciones juridicamente exigibles; (vii] persiguen una
finalidad comun a través de Ia realizacion de intereses compartidos
enfre las entidades vinculadas; (viii) la accion mediante la cual se deben
ventilar las diferencias que sobre el particular surjan es la de controversias
contractuales.”.

Que, de ofra parte, el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009, que modifico el articulo
5° de la Ley 687 de 2001, determina la “Responsabilidad. El alcalde municipal o
distrital serd el responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la
aplicaciéon de los recursos de la estampilla y delegard en la dependencia afin con
el manejo de los mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros
Vida y creard todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento
completo a la gestidon por estos realizada.

Que, en la actualidad, las personas mayores gozan de especial proteccion
normativa, consagrada en el arficulo 46 de la Constitucion Politica de 1991, bajo
el cual el Estado garantiza los derechos a la seguridad social y la alimentacion a
las personas mayores en situacion de indigencia, y se compromete a promover su
infegracion a la vida activa y comunitaria. Aunque importante el abordaje
constitucional de la vejez es limitado En Colombia, la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2007-2019, fue actualizada a través de la Politica
Colombiana de Envejecimiento y Vejez 2015-2024 la cual estd dirigida a todas las
personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de 60 anos o mds,
con énfasis en aquellas en condiciones de desigualdad social, econdmica, cultural
o de género. Teniendo presente la referencia permanente al curso de vida. Es una
Politica PuUblica de Estado concertada, que articula a todos los estamentos del
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gobierno y a las organizaciones sociales con un propdsito comun: visibilizar,
movilizar e intervenir la situacion del envejecimiento humano y la vejez de las y los
colombianos durante el periodo 2014-2024.

Que con la presente contratacion se busca garantizar el cumplimiento de los
derechos fundamentales de las personas mayores en situacion de vulnerabilidad
pertenecientes a los niveles A1 a C18 del SISBEN, conforme a las disposiciones
normativas vigentes. Esta intervencion se justifica con base en los siguientes
aspectos:

Que la atenciéon a la poblacién adulta mayor estd amparada por un conjunto de
normas que establecen lineamientos para garantizar su calidad de vida y
derechos fundamentales:

Ley 1276 de 2009: tiene por objeto la proteccién a las personas de la tercera edad
(o adultos mayores) de los niveles |y Il de Sisbén, a través de los Centros Vida, como
instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida.

Ley 1315 de 2009: busca garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales
con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar
y asistencia social.

Ley 1850 de 2017: Refuerza la politica publica de proteccién al adulto mayor,
promoviendo la atencion integral y la prevencion de cualquier forma de
vulneracion de sus derechos.

Resoluciones 055 de 2018 y 024 de 2017: Determinan los lineamientos técnicos y
operativos para la prestaciéon de servicios en los Centros Vida, incluyendo la
atencidon en salud, alimentacién, recreaciéon y actividades educativas.

Decreto 681 del 2 de mayo de 2022 “Por medio del cual se adiciona el Capitulo 7
al Titulo 2 de la Parte 9 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 relativo a la Politica
PUblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022 — 2031": Adopta la Politica
PUblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022— 2031, cuyo objeto general es
“Garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la
vivencia de una vejez digna, autdnoma e independiente en igualdad, equidad y
no discriminacion, en el marco de la proteccidon, promocion, defensa vy
restablecimiento de los derechos humanos y bagjo el principio de
corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal.”

Que la Ley 1315 de 2009 "Por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencidn”, en su Articulo 1° establece
la obligacion de garantizar la atencién y prestacion de servicios integrales con
calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y
asistencia social.

Que, la politica Publica Nacional establece unos ejes: Eje 1. Promocion y Garantia
de los Derechos Humanos de las Personas Mayores. Eje 2. Proteccion Social Integral.
Eje 3. Envejecimiento activo, Satisfactorio y Saludable. Eje 4. Formacion de Talento
Humano e investigacion se desarrollan acciones para su implementaciéon bajo la
corresponsabilidad y competencia como entidad territorial. Segun el art. 14 de la
Ley 1276 de 2009 indica que los Centros Vida y los Centros de Bienestar son parte
Integral de las politicas, planes o programas o proyectos a favor de las personas
mayores en Colombia. Esto indica que son una parte de la politica nacional de
envejecimiento y vejez, que se ubica en el Eje 2 de Proteccién Social integral, linea
estratégica de promocion y asistencia social.

® 0 Carrera 4 No. 4-36 www.boyaca-boyaca:gov.co
Modelo integrado
n‘m de planeacién Q 3112375379 contactenos@ boyaca-boyaca.gov.co @
y gestion
© 153610 www.facebook.com/@AlcaldiaBoyacaBoyaca 0



o ALCALDIA MUNICIPAL DE BOYACA-BOYACA DI-FO-05

“taff~ MUNICIPIO DE MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
B BOYACA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 20 | 15/01/2025
. RESOLUCIONES PAGINA 4de9

Que, la Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, "Por la cual se dictan normas tendientes
a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los adultos
mayores", define en el Articulo No 3 los siguientes conceptos: Accion Social integral:
Conjunto de acciones que buscan mejorar y modificar las circunstancias de
cardcter social que impidan al adulto mayor su desarrollo integral, protecciéon
fisica, mental y social hasta lograr la incorporacion a una vida plena y productiva
de las personas que se hallan en estado de necesidad, desproteccion o
desventaja fisica o mental. Vejez: Ciclo vital de la persona con ciertas
caracteristicas propias que se produce por el paso del tiempo en el individuo.
Envejecimiento: Conjunto de modificaciones que el paso del fiempo ocasiona de
forma irreversible en los seres vivos. Adulto mayor: Es aquella persona que cuente
con sesenta (60) anos de edad o mds. Adulto Mayor Dependiente: cuando
presenta una pérdida mdas o menos importante de su autonomia funcional y
necesita la ayuda permanente de otras personas para poder desenvolverse en la
vida diaria. Adulto Mayor Semidependiente: Es aquel que requiere ayuda para
realizar algunas de las actividades de la vida diaria y/o algunas de las actividades
instrumentales de la vida diaria.

Que la 1276 de 2009, tiene por objeto la proteccidon a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores), a través de los Centros Vida, como instituciones que
contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su
calidad de vida. Adicionalmente esta norma autoriza el recaudo de recursos
mediante tributo “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” y a su vez se
pronuncid frente a su destinacién, al establecer que son para contribuir a la
construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros de Vida para la Tercera Edad, programas que ademds podrdn alimentarse
de recursos adicionales segun los preceptos de la ley.

Que la Ley 1276 de 5 del agosto de 2009 a través de la cual se modifica la Ley 687
del 15 de agosto de 2001, obliga a los centros Vida y Centros de Bienestar a brindar
una canasta Minima de Servicios, conformada por Alimentacion, Orientacion
Psicosocial. atenciéon Primaria en Salud, Aseguramiento en Salud, Capacitaciéon en
Actividades productivas, Deporte, Cultura, Recreacion y demds a través de un
conjunto de proyectos e infraestructura fisica, y acciones orientadas a brindar en
condiciones dignas, albergue, alimentaciéon, recreacién y todo el cuidado
requerido para los Adultos Mayores, que las integren. Asi mismo, la Ley 1276,
establece nuevos criterios de atencién integral del adulto mayor en los centros
vida, adopta las siguientes definiciones en su arficulo 3 ° Centro Vida al conjunto
de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica vy
administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia, a los
Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida
y bienestar. Centros de Proteccién Social para el Adulto Mayor y/o Centros de
Bienestar: Instituciones de proteccion destinadas al ofrecimiento de servicios de
hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente o
temporal a adultos mayores. Adulto Mayor: Es aquella persona que cuenta con
sesenta (60) anos de edad o mds. A criterio de los especialistas de los centros vida,
una persona podrd ser clasificada dentro de este rango, siendo menor de 60 anos
y mayor de 55, cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asilo
determinen; Atenciéon Integral: Se entiende como Atencidon Integral al Adulto
Mayor al conjunto de servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida,
orientfados a garantizarle la  satisfaccion  de  sus  necesidades de
alimentacion/salud, interaccién social, deporte, cultura, recreaciéon y actividades
productivas, como minimo.

Que, en procura de la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores, el desarrollo de las acciones contempladas en el presente
proceso van dirigidas salvaguardar el derecho a la igualdad y a la no
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discriminacion, al derecho a una vida digna y segura, al derecho a la integridad
fisica, psiquica y emocional y a un frato digno, en el articulo 4 de la Ley 1251 de
2008 se dice que los adultos mayores representan el objetivo fundamental de Ias
acciones emprendidas en cumplimiento del Estado Social de Derecho a través de
la eliminacion de cualquier forma de explotacion, maltrato o abuso de los adultos
mayores;. Asi mismo, entre los principios para la aplicacion de esta Ley se
determina que El Estado, la sociedad y la familia deben garantizar a los adultos
mayores el acceso a beneficios con el fin de eliminar las desigualdades sociales y
territoriales (artficulo 4, inciso).

Que el articulo 5, en la enunciacion de derechos, establece que: el articulo 13 de
la Constituciéon Politica de Colombia consagra en su inciso segundo vy tercero: "El
Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptard medidas a favor de grupos discriminados o marginados. El Estado
protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica,
fisica, mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que el Municipio de Boyacd en el marco de la Politica Publica de Envejecimiento
y Vejez, adoptada mediante Acuerdo 200-02-10 de 2016 que tiene por objetivos
especificos fomentar el autocuidado en el estilo de vida diario con el propdsito de
prevenir enfermedades durante el envejecimiento, crear una red de apoyo
institucional con el fin de velar por la atencidon, cuidado y proteccién de la persona
mayor y motivar a los miembros de los circulos familiares sobre el deber de asumir
los cuidados hacia la persona mayor con respeto, amor y responsabilidad.

Que asi mismo, en cumplimiento de las Leyes citadas, el Concejo de Boyacd,
mediante el Acuerdo No 008 del 16 de julio de 2015 “Por medio del cual se
modifica el Estatuto de Rentas del Municipio de BOYACA” en el Articulo Primero
modifica el Acuerdo 014 de 2012 en sus articulos 228 al 235 quedando asi: El Articulo
228 “Emitir la Estampilla para Bienestar del Adulto Mayor como recurso de
obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion,
dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y proteccion
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la tercera Edad,
de acuerdo con lo establecido por las Leyes 687 de 2001 y 1276 de 2009”, con la
finalidad de atender a la poblacidn adulta Mayor del Municipio, asi como
garantizar que esta poblacién este afiiado en los niveles | y Il del SISBEN, para
prestarles los servicios minimos acorde con lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009.

Que por lo anterior y atendiendo lo dispuesto en la Ley 1850 de 2017 el cual
establece en el articulo No.16 Responsabilidad: "El Alcalde en este caso, serd el
responsable ejecutor de los recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo
de los programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando
cumplimiento a lo relacionado en su Plan de desarrollo para el grupo poblacional
al que se refiere la presente Ley", y delegard en la dependencia competente, la
ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centfros de Bienestar
del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacion que permitan un seguimiento completo de la gestion realizada por
estos.

Que el Municipio realiza el recaudo de los recursos de Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor cuya destinacion servird para contribuir al desarrollo de
programas de prevencion y promocion para el beneficio del Adulto Mayor, asi
mismo lo establece en su Articulo No 255, que son recursos de obligatorio recaudo
para Contribuir a la construccion, instalacidon, adecuacion, dotacioén,
funcionamiento y desarrollo de programas de Prevencion y promocion de los
Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad. Por ello, el
Municipio de Boyacd, atendiendo lo dispuesto en el art. 15 de la Ley 1850 de 2017
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y al Acuerdo 200-02-10 de 2016, realiza el recaudo de los recursos de Estampilla
para el bienestar del Adulto Mayor cuya destinaciéon servird para contribuir al
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad distribuidos proporcionalmente
al nUmero de Adultos Mayores de los niveles | y Il del SISBEN que se atiendan en los
centros vida y de bienestar de los Municipios; asi mismo, el articulo 16 de la Ley
1850 de 2017 establece que el Alcalde en este caso, serd el responsable de los
recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se
deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo
relacionado en su Plan de desarrollo, por o que es oportuno y conveniente
adelantar el presente proceso, asumiendo la corresponsabilidad que le asiste al
Municipio.

Que el municipio es el responsable de la atencion de esta poblacién, y que la
administracion Municipal pretende adelantar acciones de complementariedad y
subsidiaridad para el fortalecimiento de la atencién integral, por lo cual se define
la suscripcion de un contrato interadministrativo, con el fin de obtener un propdsito
comun, colaborando para el cumplimiento de obligaciones constitucionales y
legales de las dos entidades.

Que es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que
se encuentfran en estado de indigencia; concurrir a la protecciéon y asistencia de
las personas de la tercera edad y garantizar los servicios de seguridad social
integral y alimentacién en caso de indigencia; resaltando que el envejecimiento
poblacional no constituye en modo alguno un problema de salud, sino un logro de
la humanidad, en el cual mucho ha tenido que ver el desarrollo cientifico-técnico
logrado. Sin embargo, con el envejecimiento cambia el patron de presentacion
de las enfermedades, y comienzan a aumentar, de manera creciente, un grupo
de enfermedades cronicas y degenerativas, que disminuyen en los ancianos su
calidad de vida.

Que el Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

Que teniendo en cuenta la situacidon actual del Municipio de Boyacd, se
encuentra que residen personas mayores que por diversas situaciones ya sean
econdmicas, sociales y/o familiares son identificados en estado de vulnerabilidad
y sinred de apoyo familiar, ademds de ello requieren de procesos de rehabilitacion
en la IPS y en diferentes Centros y para continuar con este proceso de
rehabilitacién deben estar en un Centro de Atencidén para el Adulto Mayor,
garantizando el goce efectivo de sus derechos.

Que nuestras personas mayores presentan inactividad laboral razén por la cual sus
ingresos son insuficientes para resolver sus necesidades como alimentacion,
vestuario, salud etc, los cuales a su vez se encuentran en estado de abandono.
Ademds, nuestra poblacidon adulta mayor representa una riqueza acumulada, es
la poblacién clave de la transmision de valores de una sociedad y un factor
decisivo para el proceso de la herencia cultural intergeneracional, es parte de la
poblacién depositaria del conocimiento, la experiencia, la memoria y la sabiduria
de nuestro Municipio, por tal motivo requieren de un apoyo incondicional con el
fin de mejorar sus condiciones de vida.

Que la necesidad que se pretende satisfacer en el caso especifico del presente
estudio previo, se fundamenta en que el municipio de Boyacd, Boyacd ha
institucionalizado en el HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA
EL BUEN CONSEJO DE JENESANO, personas mayores en condicion de pobreza las
condiciones materiales para la readlizacion efectiva de sus derechos
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fundamentales, dadas las circunstancias de debilidad manifiesta y grave
vulnerabilidad en las que se encuentran estos grupos poblacionales.

Que las personas mayores del municipio de Boyacd que se encuentran
institucionalizados actualmente en el HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANO son:

1. Elsefior JOSE ANTONIO MUNOZ RIOS, persona de 71 afios de edad, nacido el
dia 11 de octubre de 1953, quien se identifica con C.C. N° 1.050.170.137, que
se encuentra en situacion de vulnerabilidad a quien se le diagnostica, quien
a su vez se encontraba en estado de abandono en su residencia, lo cual
hace necesario de apoyo por parte de la administraciéon Municipal.

2. El sefior MISAEL GONZALEZ GONZALEZ, persona de 90 afos de edad, nacido
el dia 15 de agosto de 1934, quien se identifica con C.C. N.° 993.130, que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad a quien se le diagnostica, quien a
su vez se encontraba en estado de abandono en su residencia, lo cual hace
necesario de apoyo por parte de la administracién Municipal.

3. Lasenora ANA JOAQUINA QUINTERO CADENA, de 87 anos de edad, quien se
identifica con C.C. 41.364.371, quien se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad, pertenece al nivel A2, del SISBEN IV Pobreza Extrema, carece
de red de apoyo familiar, presenta limitaciones econdmicas para cubrir sus
necesidades bdsicas, se encuentra en una situacion de abandono social,
y ha mostrado un deterioro progresivo de su estado de salud, como consta
en su historia clinica.

4. Elsefor PLINIO GARCIA RIQUE, persona de 66 afos de edad, nacido el dia 02
de enero de 1959, quien se identifica con C.C. N° 19.375.477, a quien se le
realiza un apoyo parcial, teniendo en cuenta que uno de sus hijos realiza
aporte directo al centro de larga estancia.

Que el Municipio de Boyacd, observando la situacion actual de vulnerabilidad de
las anteriores personas mayores asigné los recursos para poderlos remitir a una
institucion de bienestar que le brinden garantias, como ser humano vy trato digno,
por ello, como se expresd anteriormente, uno de los centro de atencidn cercanos
se ubica en el municipio de Jenesano, el cual se denomina "HOGAR DE BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA “EL BUEN CONSEJO™" DEL MUNICIPIO DE
JENESANQO”, creado mediante Acuerdo Municipal N° 012 de 27 de abril de 2016,
constituido en establecimiento publico del orden municipal, con personeria
juridica propia, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente.

Que el valor estimado para el presente estudio previo corresponde al presupuesto
allegado por el HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y CENTRO VIDA “EL BUEN
CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE JENESANO, el cual hace parte integral del presente
estudio previo, dichos recursos se enfregardn en el marco del contrato que se
pretende suscribir, a fin de que con los mismos se realicen las actividades de apoyo
requeridas para el fortalecimiento de la atencion integral de la poblacion adulta
mayor que necesita de la atencion en la Modalidad Centro de bienestar y/o
Proteccion. Por tanto, la Secretaria de Gobierno considera que es necesario y
oportuno suscribir contrato interadministrativo con una entidad que se encargue
de la atenciéon integral a las personas mayores, durante la presente vigencia,
mejorando la calidad de vida, con la proteccién y la asistencia de las personas de
la tercera edad y promoviendo su integraciéon a la vida activa y saludable.

Que el Plan de Desarrollo Municipal *JUNTOS POR EL FUTURO DE BOYACAi’ 2024-
2027 contiene dentro de sUs metas, programas y proyectos el EJE ESTRATEGICO:
“JUNTOS POR LA POBLACION VULNERABLE", a través del cual se busca garantizar
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la proteccion y el bienestar de la poblacidén vulnerable, brindando atenciéon
integral y oportunidades de desarrollo que promuevan la igualdad de derechos y
la inclusidn social mediante la atencidén y proteccidén a personas que, por su
naturaleza o por determinadas circunstancias, se encuentran en mayor medida
expuestos a la exclusion, la pobreza y los efectos de la inequidad y la violencia de
todo orden. A su vez dentro de este eje estratégico se contempla el PROGRAMA:
ADULTO MAYOR, cuyo objetivo estd orientado a mejorar la calidad de vida vy el
bienestar de esta poblacién vulnerable.

Que dentro del presupuesto de la actual vigencia se encuentra apropiado rubro
para efectos de la contratacion requerida, necesaria para el cumplimiento de las
funciones encomendadas al Municipio teniendo en cuenta la copiosa
normatividad que sobre materia contractual se ha producido, siendo por esta
razon la contratacion viable.

Que dando cumplimiento a la normatividad vigente y para garantizar el cuidado,
proteccion y atencién de lo Adulto Mayores un centro de atencion - Hogar
Geridtrico, se requiere la celebracion de un contrato interadministrativo con una
persona juridica para brindar atencidén necesaria a las personas que han sido
encontradas en situacion de vulnerabilidad, a través de una entidad publica
debidamente registrada y reconocida en el manejo y experiencia de programas
dirigidos a la persona mayeor.

Que con base en lo expuesto, el presente proceso lo cobija la modalidad de
Contraccion Directa de que frata el Arficulo 2 numeral 4 literal c) de la Ley 1150 de
2007, el cual consagra que "la modalidad de seleccion de contratacion directa
solamente precederd en los siguientes casos: ( ... ) c) contratos interadministrativos”,
lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4 de Decreto 1082 de 2015, en el que se
establece "modalidad de seleccién para la contratacion entre entidades estatales
es la confratacion directa”.

Que existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2025000386 de fecha
doce (12) de agosto de 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO- JUSTIFICAR la celebracién de un contrato interadministrativo,
entre el Municipio de Boyacd y EL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
CENTRO VIDA EL BUEN CONSEJO DE JENESANO, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamentario por el ARTICULO
209 DE LA CONSTITUCION, LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 2° NUMERAL 4 LITERAL C),
ARTICULO 8° DE LA LEY 1276 DE 2009 Y ARTICULO 96 DE LA LEY 489 DE 1998 y por las
razones ampliomente expuestas en la parte considerativa de este acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO- Fijar como objeto del contrato interadministrativo “EJECUTAR,
DE MANERA DIRECTA, A TRAVES DEL HOGAR DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR Y
CENTRO VIDA "EL BUEN CONSEJO” DEL MUNICIPIO DE JENESANO, LAS ACTIVIDADES
ORIENTADAS A LA ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE BOYACA, DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE
DEL ANO 2025”

ARTICULO TERCERO- El valor total del contrato es VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($
26.458.583) M/CTE, que aporta el Municipio de Boyacd, el cual serd atendido con
cargo al CDP No. 2025000386 del 12 de agosto de 2025, emitido por la Secretaria
de Hacienda Municipal.
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ARTICULO CUARTO- Al confratista se le exigird el cumplimiento de las obligaciones
previstas en los estudios previos de conveniencia y oportunidad elaborados por el
Municipio, entre ellas las de destinar rigurosamente los dineros aportados por el
Municipio para la ejecucion del contfrato; cumplir cabalmente con las
obligaciones y tradmites que surjan durante la ejecucidon del mismo; realizar todas y
cada una de las actividades senaladas en el clausulado del contrato, observando
todos los protocolos establecidos para dichas actividades.

ARTICULO QUINTO: En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 4° del articulo
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, se determina que los documentos de la
contrataciéon estardn disponibles en medio fisico en la Secretaria de Gobierno
Municipal de Boyacd y serdn publicados en el Portal Unico de Contratacién, a
través del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECORP |I.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Boyacd, a los catorce (14) dias
del mes de agosto del ano dos mil veinticinco (2025).

RAFAEL ANTONIO SORA CAMARGO
Alcalde Municipal

GESTION DOCUMENTAL.

Original: Despacho del alcalde

Ubicacion: Carpeta de Resoluciones

Elabord: Adriana Sanabria G. — Asesora Externa
Revisd: Camilo Moreno C. - Secretario de Gobierno
Aprobd: Rafael Antonio Sora C. — Alcalde Municipal
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