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OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus serviclos profesionales con plena autonomia técnica y adminlstrativa a la Direccién Territorial de la Unidad Administrativa para ejecutar y apoyar ¢l proceso misional de restizucion de
tierras despojadas y abandonadas, realizando actlvidades comunitarias, de formacion y recoleccidn de pruebas sociales, la incorporacién de fos enfoques diferenciales de acuerdo con los lineamientos
de Ia Direccidn Sociat contemplados en el Sistema Integrado de Gestidn, entre otros, asl como ejercer 12 supervisidn que le sea designada bajo los parametros definldos por la Ley 1474 de 201).

NUMERO DE PAGO 6

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO: EDWARD FRANCISCO ALVAREZ TAFUR - DIRECTOR TERRITORIAL

DESCRIPCION DE OBUGACIONES ¥ ACTIVIDADES DURANTE EL RESPECTIVO PERIQDO

DETALLAR LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL RESPECTIVO PERIODO, RESPECTQ

D N 19 AS
ETALLAR OBUGACIONES ESTIPULAD EN EL CONTRATO A CADA UNA DELAS OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN EL CONTRATO

Se continud con la revisién de fos casos de las microzonas asignadas, asf come Ja planeacidn de!

1. Disefiar un plan de trabajo mensual con objetivos, acciones, Indicadores y cronograma, para el
casos a trabajar en el mes de septlembre.

cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con los lineamientos de 13 pirpccion
Soclal.

2. Ditigenciar, actualizar y enviar al{la) coordinador{a} y/o lider soclal, al(lal supervisor(a) del contrata

y al{la) enlace social del nivel nacional, el repforte mensual de avance en la e}ecuciénlde los productos 1050704, 1050719, 1044601, 1044594, 1044596, 1050745, 1050751, 1050722, 1050767,
sociales asociados a las micro zonas e |D's, asignados como mela de Intervencidn, a través del

instrumento de seguimiento suministrado por la direccidn soclal, conforme al instructivo para su UsQ 1050775, 1044559, 143242, 141126, 166275, 141003, 141311, 73550, 166491, 141107 ¥
establecido per el nivel central. 141116.

se realizé la matriz MAGES, en la cual se reportaron los siguientes 1D°s; 167001, 141051,

3. Planear y ejecutar acciones de Informaclén, sensibllizacién, divuigacidny capacitacifn, cuando hayal
Tlugar, a la comunidad, habitantes de la mitro zona, reclamantes de tierras, servidores piiblicos can
competencia, organizationes y/o lideres en general, sobre lo establecido en Ia ley 1448 de 2011, de
acuerdo a los lineamientos publicados en el sistema integrado de gestidn.

No aplica para este periodo de tiempo.

So realizd andlisis y entrega de bos productos sociales (consuttas VIVANTO, FOSYGA, SISBEN).

Se asignaron, analizaron ¥ verificaron que los productos sociales estuvleran en los €asGs
correspondientes a los \0's: 1044559, 1044591, 1044594, 1044596, 1044597, 1044599, 1044601,
4. Reallzar las actividades de depuracion, convocatorla, levantamiento, acoplo, slstematizacidn y]1044603, 1050693, 1050701, 1050704, 1050708, 1050712, 1050719, 1050722, 1050725
actuatizacion de informacldn en 1a etapa administrativa relaclonada con: a) redireccionamiento al1050728, 1050737, 1050739, 1050745, 1050751, 1050764, 1050767,1050775, 1050773, 141121,
otras entidades para 13 atencion de sujetos de especial proteccion; b} sistematizacién de informes| 141336, 141311 ¥ 148423,

éenicos de pruebas soclales y/o entrevistas y/o ampllaciones de hechos; ¢) kdentificacién de los|se realizaron los nicleos familiares correspondiente 8 los 1D°s: 141121, 141336, 141311 v
titulares, conyuges ¥ ndcleos familiares; d} ldentificacién de los sujetos de espetial proteccién; ¥ e)|148423.

\dentificacién de terceros, de acuerdo a los lineamlentos pubticados en el Sistema Integrado de|Se realizaron Constancias Secretariales correspondiente a los 107s: 1061348, 1061349, 1039558,
Gestion. 37608 , 141009 ¥ 1041576.

Se realizd recoleccidn de informaclén respecto a los 10°s: 141126, 141311 y 141576 {los informes
se entregard en el mes de octubre).

sa realizd informe técnico de prueba soclal los 1D’s: 141126, 141311 ¥ 166275.

o realizd sala de casos ei 4, 10,14, 15 v 25 de septiembre para los 1D's: 1041576, 162211,
166275, 1039658, 37608, 199305, 202202, 202206, 203191, 205499, 141126, 141135, 141121,
141091, 141037, 141009, 141119, 1049063, 1049685, 170917, 170915, 170916, 155143, 154987,
73757, 73755, 204846.

5. Promover y participar en \a realizacién, desarrallo ¥ ejecucion de reunlones para el andlisis y|
estudio de tos casos sobre los que s¢ inicia formalmente su estudlo, como de los que se Incluyen o no
en el registro de tierras despojadas, en coordinacién con losflas profestonales de las oficknas juridicas,
catastrales y coordinadores de la micro-focalizacidn

6. Proyectar las pretenstones diterenciales, participar en la soclalizacién de pretenstones de la
demanda, en la elaboracién de estudios preliminares, anélisis previo, actos adminlistrativos, y en |2
socializacin de la resotucidn de inclusidn, en caso de ser requerida, en especifico con los sujetos de[No aplica para este periodo de tiempo.
pspecial proteccién, de acuerdo con los instrumentos publicados en el Sistema Integrado de Gestidn y]
de manera articulada con los/las abogados de 10s casos, protesionales del grupo COJAL

7. Identificar e informar al nivel central de la Direccién Soclal las posibles conflictividades sociates que
se presentan en la etapa administrativa, que puedan afectar el proceso de restitucion de tierras, bien|No aplica para este periodo de tiempo.
sea poria Implementacién de la politica o por las dindmicas soclales del territorio,

8. Apoyar enla elsboracin de respuestas a las PQRS, ¢ informes para los entes de control, entidades|
gubernamentales, actores de cooperackén internaclonal, organlzaciones soclales y organizaciones
detensoras de derechos, entre otros, que solicitan informacidn sobre avances en la implernentacién| o aplica para este periodo de tiempo.
de los enfoques diferenciates, psicosocial, reconclliaciénacclén sin dafo, el Programa de acceso
especial para las mujeres, y en general de la Palitica de restitucion de tlerras.

Sa lleve a cabo el debido traslado de los documentos correspondiente 2 1as consultas a BOUA-!
ADRES, SISBEN, formatos de ntcleo familiar, identificacidn de terceros, suletos de especial
protecclén y demss productos menclonados anteriormente que estin relacionados con el
procedimiento administrativo de restitucidn de tlerras,

9. Tramltar y registrar los documentos producidos en el Sistema de Registro, garantizando |a custodia,
culdado y traslado al archivo de los documentos relacionados con el procedimiento de restitucion de
terras, asl como los soportes generados en el marco de este contrato.

Si usted copta o imprime este documento, la URT o considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso, Si desea consuftar |2
version vigente y controlada, consulte siempre fa Intranet
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10. Desarroliar ¢ impulsar todas las actividades que, en virtud de decretos ¥ normas reglamentarias, le

sean transferidas a la entidad en lo relacionado con el RUPTA. No aplica para este perlodo de tiempo.

11. Reallzar la supervisidn de los contrates y/o convenios que le sean designados, de acuerdo con las

N ica este perf de tl 0.
actividades a desarrollar en el marco de su objeto contractual, © aplica para periodo de tiemp

12. Desarrollar fas acclones afirmativas necesarlas para incorporar los enfoques diferenciales,
psicosocial y de reconclliacién-acclén sin dafo con comunidades victimas, organlzaciones, actores de/No aplica para este perlodo de tlempo.
cooperacién intemacional y entidades publicas en el marco de la Politica de restitucién de tlerras,

Se aslstid y participd en las siguientes socializaciones:

Se participé en reuniones pertinentes al Area Social: £l dia 1 de septicmbre se participd en una
reunldn de drea, donde se abordaron temiticas como: Contactabilidad, pruebas cormunitarias|
virtuales, entre otros, el dis 8 de septlembre se particlpd en wna charla prevencién
cardiovascular, ese mismo dia se particlpd en una pausa activa, el dia 9 de sepilembre se
panticipd en reunidn sobre plan de trabajo etapa judictal, lineamientos frente a apoyo dc)
13. Las demds actividades asignadas para el diligente cumplimlento de su contrato. incerporacién de pruebas a través del expediente dindmico y proyeccidn de pretensiones, ef dia
11 de septiembre se participd en videoconferencia soclalizacién resultados MAGES, el dia 21
septlembre se particlpé reunlén con el drea Social, donde se trataron temas sobre estrategias
de soclalizacién de las nuevas microzonas, los dias 22 y 22 de agosto se participé en el taller de|
habllidades blandas.

Productos y/o Otros Anexos

Los anexos del Informe presentado para este perlodo se enviaron por correo electrénico a la coordinadara social, referente a los productos realizadoes durante el mes.

Observaciones o Informacién Adicional
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FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL {LOS) SUPERVISOR (ES) DEL CONTRATO

* En ml calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Serviclos arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cobalidad de las obligaciones
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe

o

\jIRMAD L SUPERVISBR

FIRMA DEL SUPERVISOR **

** Solo para el ca3o &n que el contrato cuente con supervisién compartida

Si usted copia o imprime este documento, la URT Io considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la
version vigente y controlada, consulte siempre la Intranet




