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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de agosto de 2025

Sefior (a)

MAGDA ELIZABETH LOPERA GRISALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7362774
Coordinadora Académica

Centro de Comercio

Medellin Antioquia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7362774 del aifo 2025

Irma Elena Pérez Arroyave, identificado con la cédula de ciudadania No. 21.715.301 de
Entrerrios, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS M/CTE ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA a cada uno de los
contratistas en mensualidades vencidas por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) o proporcional por

fraccién de mes.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

tematica de Banca

5 9301_89 Prestacion de servicios personales de cardcter temporal como instructor
para planear, ejecutar y evaluar la formacion profesional integral en el nivel, modalidad
y etapa del proceso de acuerdo con la programacion establecida por el Centro de

Comercio en la red de conocimiento de: Gestién Administrativa y financiera, en el area

Obligaciones Especificas:

de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto

contractual.

instrumentos técnicos y
metodoldgicos para
aplicar en el proceso
formativo, para impartir
formacién titulada en
los programas de
Gestion Bancaria de
Entidades Financieras
fichas 2909619,
3075948, 3170955,
3150622.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 [ Participar en la planeacién | Participé en la Formatos de
de los procesos formativos | realizacion de planeacién

pedagdgica — Guias de

aprendizaje para los
programas de
formacion titulada
asignados, proyecto

pedagdgico, listas de
asistencia a los
equipos de desarrollo

curricular.

Todos los anteriores
reposan en
plataformas
institucionales y/o

registros manuales.
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Participar cuando el centro
de formacioén lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales requeridos
para el area tematica objeto

del contrato

Durante este mes NO fui
requerido para
participar en jornadas
de disefio curricular de
Programas de
Formacion Integral. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina.

Realicé el diagnostico
de aprendizajes previos
alas fichas 2909619,
3075948, 3170955,
3150622.

Formatos de
evaluacién de
aprendizajes previos,
que reposan en el
portafolio del
instructor en las
Plataformas

Institucionales.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los

programas del area

Orienté los procesos de
formacion titulada, de
acuerdo con las
necesidades detectadas
en los procesos de
evaluacion,

metodologias de

Formatos de los
procesos de
ejecucion de la
formacién -
plataformas
institucionales y/o

registros manuales y
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tematica objeto del

contrato.

aprendizaje y
programas curriculares
vigentes, el proyecto
formativo, las guias de
aprendizaje y
documentos definidos
por la institucion y el
equipo de desarrollo

curricular.

reporte estadistico
que reposa en el
archivo central, en
plataformas
institucionales y/o

registros manuales.

Aplicar segtin la modalidad,
estrategias de ensefianza,

aprendizaje, seguimiento y

Disefié y apliqué
estrategias de

ensefianza aprendizaje

Guias de aprendizaje y
material de apoyo

ubicadas en el

evaluacion de acuerdo con | alas fichas 2909619, portafolio del
los lineamientos 3075948, 3170955, Instructor de  las
pedagoégicos y 3150622. Plataformas
metodolégicos de la Institucionales.
entidad. Realicé seguimiento y

evaluacion de acuerdo a

los lineamientos de la

entidad, a las fichas

2909619, 3075948,

3170955,3150622.
Participar cuando el centro Para el presente
de formacion lo requiera, en Durante este mes NO periodo NO APLICA

proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para

fortalecer el proceso de

participé en proyectos
de investigacidon técnica

y/o pedagdgica. Por

evidencia
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formacioén del area tematica

objeto del contrato.

tanto, para el presente

periodo NO APLICA

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,

aplicando los

Evalué y califiqué los
juicios en Sofia de
aprendices de las fichas
2909619, 3075948,
3170955, 3150622;
asi como también las
evidencias y su

retroalimentacion en

Evaluacion y reporte
de juicios en el
programa definido por

la entidad.

Reporte de
Calificacion de
evidencias, que

reposan en las

las Plataformas Plataformas
procedimientos, plazos y

Institucionales, de Institucionales.
herramientas tecnolégicas

acuerdo al cronograma.
que la entidad defina.
Entregar los soportes del Para el presente

procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute

formacidon complementaria.

Durante este mes NO
ejecuté procesos de
ingreso de aprendices
ni ejecuté formacion
complementaria. Por
tanto, para el presente

periodo NO APLICA

periodo NO APLICA

evidencia

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el

sistema de informacién que

Descargué y revisé los
listados de asistencia,

validé la asistencia en

Listado de asistencia
evaluacidon y reporte

de juicios.
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la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la

informacién.

casa sesion y registré
las inasistencias y
juicios de evaluacién en
Sofia Plus cuando fuera

pertinente.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que

alimenten los bancos de

Durante este mes NO
participé en procesos
de seleccion, ni disefié
talleres para alimentar

bancos de datos. Por

Para el presente
periodo NO APLICA

evidencia
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pruebas para la seleccién

de aprendices.

tanto, para el presente

periodo NO APLICA

11 | Aplicar y hacer cumplir el Registro de asistencia
reglamento del aprendiz, en lataformas
8 P Apliqué el conducto P
asi como el manual de ) institucionales y/o
regular segun lo
convivencia del Centro de i registros manuales.
establecido en el
Formacion.
reglamento del Llamados de atencidn
aprendiz y en el manual
_ ) Planes de
de convivencia del
., mejoramiento y
Centro de Formacion.
Reconocimientos.
12 [ Apoyar procesos de
Registro calificado paralos | Durante este mes NO
programas en nivel apoyé procesos de Para el  presente
tecnélogo del 4rea tematica | registro calificado. Por | Periodo NO APLICA
objeto del presente tanto, para el presente | €videncia
contrato, cuando el centro periodo NO APLICA
lo requiera.
13 | Acatar los lineamientos del

Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro

programa.

En el mes de febrero de
2025 se realiza el curso
virtual de Bioseguridad

y de SST médulo 1.

Certificado Curso de
bioseguridad y SST
madulo 1, que
reposan en
plataforma de |Ia

Funcién publica.
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14 | Apoyar al centro de Durante este mes NO
formacién cuando este lo apoyé procesos de Para el presente
requiera, en la promocion promocién de portafolio periodo NO APLICA
del portafolio de servicios. de servicios. Por tanto, evidencia
para el presente
periodo NO APLICA
15 | Realizar seguimiento en la Evidencias del proceso
etapa productiva a los Durante este mes apoyé de etapa productiva,
aprendices que le sean procesos en etapa mediante los reportes
asignados, cuando el centro productiva con la ficha | aue figuran en las
de formacion lo requiera. 2815520, 2615142. Plataformas
Institucionales.
16 [ Responder por los bienesy | Preservé el estado de
elementos puestos a su los bienes y elementos
disposiciéon para el asignados para la Ambientes, bienes y
cumplimiento del objeto del | formacién en los elementos en buen
contrato y una vez ambientes de estado. Reporte de
finalizado, quedar a pazy aprendizaje y novedades.
salvo con el Almacén. plataformas
institucionales
17 | Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de | He aportado certificado
competencia “orientar de aprobacién de la | Certificado  vigente

procesos formativos con
base en los planes de
formacidén concertados, o la

actualizacion. "orientar

norma 240201056.

hasta agosto de 2025,
que reposa en el

archivo central.
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formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo" o en
su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la normay aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de

2024.

He aportado certificado
de aprobacién de la

norma 240201081.

Certificado
240201081

norma

vigente

hasta junio de 2025.

18 [ Acompafiar a los aprendices | Durante este mes NO
a las actividades que se acompanié a los
encuentren planeadas por aprendices a las
el equipo de Bienestar al actividades planeadas | Para el presente
Aprendiz. por el equipo de | periodo NO APLICA
Bienestar al Aprendiz. | evidencia
Por tanto, para el
presente periodo NO
APLICA.
19 [ Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluaciéon | Durante este mes NO Para el  presente
de programas de formacién | apoyé procesos | Periodo NO APLICA
en nivel tecno6logo del autoevaluacion. Por | evidencia

Centro de Formacion.
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tanto, para el presente

periodo NO APLICA

objeto contractual

20 | Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en Durante este mes NO
las actividades de Disefio realicé actividades de|Para el presente
Curricular segtin disefio curricular. Por [ periodo NO APLICA
programacién de la tanto, para el presente | evidencia
Direccién de Formacién periodo NO APLICA
Profesional.

21 | Las demas necesarias para | Cumpli con los | Informes, actas vy
el cabal cumplimiento del requerimientos que se | correos electronicos

me han solicitado
durante la ejecucion del

objeto contractual.

suministrados a la
Coordinacion

Académica.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 78827767 de la planilla, Enlace Operativo y periodo julio de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Irma Elena Pérez Arroyave
Contratista

C.C. No. 21.715.301

Recibi a satisfaccion:

Firma
Magda Elizabeth Lopera Grisales
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7362774 de 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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Evidencia Numeral 1

[ | ™ Enviados - irmaperez1608@gmal X | £ Pagina principal - Google Drive X | £ 1. GUIA DE APRENDIZAJE - Gooc X [ GTH-F-062-FORMATOINFORMEN. X | ¢ Generar Planilla x|+ - o X

& G O httpsy/drive.google.com/drive/u/2/folders/1cDC2IAkplQ4ogTEMHEKASINtTMqvGege B -0 - O

X [ GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje_Administrar Cartera.pdf Abrir con Documentos de G... © Compartir

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES
FINANCIERAS

Cédigo del Programa de Formacién: 121202

Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): SIG-BANK Desarrollar estrategias de valor
agregado en portafolio de productos y servicios financieros que permita brindar una
asesoria comercial efectiva.

Fase del Proyecto (si aplica): Fase 3

Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Propuesta estratégica de andlisis y evaluacion
de cartera y crédito.

Competencia: Administrar la cartera de crédito de acuerdo con normas legales,
institucionales,

Resultados de A

1. Aplicar la inistracion de cartera segin

Evidencia Numeral 2

@ | Enviados - imaperez1608@gma X | £. Pigina principal - Google Drive X £. 1.GUIADE APRENDIZAJE - Gooc X [5] GTH-F-062-FORMATOINFORMEN X | 7 Generar Planill x|+ - o x

& C© O httpsy//drive.google.com/drive/u/2/folders/1cDC2IAkplQ40g TEMHEKA8tNt7MqvGege a8

Fuente: perfectas F

Descripcion de la actividad: CONOCIMIENTOS PREVIOS

Segun el conocimiento y experiencia de los servicios ofrecidos por las entidades del sector financiero,
los aprendices responderan de forma individual a las siguientes preguntas, que luego en plenaria sern
socializadas, para que al final les permitan concluir el impacto del sistema financiero en su vida

cotidiana.

GFPI-F-135 V04

[ ]
SENA

N

¢Qué le dice a usted el concepto Cartera?

Preguntas orientadoras:

¢£Qué comprende por Interés de mora?
¢Qué comprende por administracion de la cartera?
¢Qué significa para usted el término Cobranza?
¢Cuando se consi
4gina de 13 Q

X g o
£Qué estrategia u alidad de recuperar la

12
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Evidencia Numeral 4

[ | ™ Enviados - irmaperez1608@gmai X | & Pagina principal- Google Drive X | £ EQUIPO 2 - Google Drive % [5] GTH-F-062-FORMATOINFORMEN X | 7 Generar Planilla x|+ - o x

& G O https//drivegoogle.com/drive/u/2/folders/vmS)IBWDBCYsy_Jv-wrfefEQgVbmzyF B -0 - O

X [ LINEA DE TIEMPO 1920 A 1940.pdf B Abrir con Documentos de G... ® Compartir

HISTORIA DE INVESTIGACION EN COLOMBIA
(1920-1940)

ESTE PERIDO PRESENTO UNA ETAPA INICIAL EN LA HISTORIA DE COLOMBIA PARA EL DESARROLLO
SOCIO ECONOMICO.

* CONSOLIDACION DE
INVESTIGACION.
AUGE DE LA
PRENSA CIENTIFICA.
« DESARROLO DE LA
EDUCACION.

+  FUNDACION DE *  APERTURA ALA
INSTITUCIONES. INVESTIGACION
+ SURGIMIENTO DE INTERNACIONAL.
FIGURAS. + MAYOR INVERSION
* PRIMEROS PASOS EN CIENCIA.

EN ARQUEOLOGIA. + NUEVAS DICIPLINAS.
DAYANA POSADA.
LILIANA BALLESTERO.
ALEXA TUBERQUIA.

Pagina 1

Evidencia Numeral 5

@ | ™ Enviados - imaperez1608€ X | £ Pagina principal - Google Di X | £ 3.PLANDETRABAIOCONC X ™ PLANDETRABAIOFICHAZ X [5] GTH-F-062-FORMATOINFOR X | 7 Generar Planilla x|+ - o x
& X O httpsy//docs.googl p eets/d/1en1yEgpEbz5t /_JdnqTkWv1UCcgqF110G_Ck/edit?gid=0#gid=0 a A v 1= 9
PLAN DE TRABAJO FICHA 2909619 COORDINART.H. ¥ & Guardado en Drive [OIRE] ® Compartir  ~
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
Q Menis © e & § 100% v | € % 0 09 123 | Arial v -[(0]+ B I 5 4A @ b3 ~
Al -
A c 0 £ F s H ' f [3 L " N o
U | PLAN DE TRABAJO
2 Tabla 1. Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje
3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
4 Regional Antioquia, Medellin Centro de Comercio
5 Codigo: Sistema Integrado para la Gestion Bancaria
6 Codigo: 121202 Tecnologo en Gestion Bancaria y de Entidac
7 Codigo: Coordinar las Actividades de Talento Humat
s 2909619
9 Irma Elena Pérez Arroyave
0
" [Forma de Entrega de la Actividad| Entrego [Forma de Entrega de la Actividad| Entregd
© | mem Nombre del Aprendiz. Actividad a desarrollar Fisico Digital si No Actividad a desarrollar Fisico Digtal__|Fecha de entrega si No
= 1 |Santiago Roman Giraldo C Previos X 04/06/2025 X TH. X 15/06/2025 X
" 2 |Nury Torres Tejada c Previos X 04/06/2025 X TH. X 15/06/2025 X
- 3 |Anderson Ochoa Zapata & Previos X 04/06/2025 X Generalidades TH. X 15/06/2025 X
© 4 |samuel Sanchez Muriel c Previos X 04/06/2025 X TH. X 15/06/2025 X
” 5 |Juan David Amezquita Ruiz . Previos X 04/06/2025 X Generalidades TH. X 15/06/2025 X
i 6 |Diana Carolina Vanegas Polania & Previos X 04/06/2025 X TH X 15/06/2025 X
o 7 |Leidy Marcela Agudelo Mazo c Previos X 04/06/2025 X TH. X 15/06/2025 X
# 8 |Femando Mufioz Chavarria c Previos X 04/06/2025 X TH. X 1510612025 X
o 9 |Valentina Palomino Mercado c Previos X 04/06/2025 X TH. X 15/06/2025 X
2 10 |Lorena Isabel Carvajal Arroyave C Previos. X 04/06/2025 X Generalidades T.H. X 15/06/2025 X
+ = Hojal~

13
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B S sofiaplus x | v = =) X
O « c © & Noseguro | O hitp//senasofiaplus.edu.co/sofiahome/principaldaces & gy =
@ seha = . ’
dPlus A\ & IRMA ELENA PEREZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
]
Instructor v
O P T < Ingresar a la Plataforma Virtual
& R » ‘en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso
JectcioniueldEonnacion < 2406248 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMAGION FINANGIERA 03 de enero de 2024 7]
N i 2556759 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA 17 de octubre de 2024 @
(2 Gestion de Ambientes < 2556769 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA 17 de octubre de 2024 "]
B 2615142 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 05 de octubre de 2024 (P
(# Gestion de Tiempos « 2690387 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 11 de marzo de 2025 (2]
2697299 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANGIEROS 21 de mayo de 2024 @
@ s v 2750549 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANGIEROS 23 de julio de 2024 @
2769990 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS, 09 de octubre de 2024 (P
LMs v 2791077 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 03 de octubre de 2024 @
2815520 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 13 de agosto de 2025 (7]
Consultar Fichas de Caracterizacion
LY Anterior 4_[RIPK] ]
Pagina 1de 3
(€ Matricula < SheE
(Z Planeacion de la Formacion <
(2 Reportes <
@ sGs <
@ SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a180,
B S sofiaplus x | 4+ v = =) X
EI\ & C O 8 Noseguro O+ hitp i du.co/so" principal.faces PAd [O 5]
@ seha = . . :
aPlus TN & IRMA ELENA PEREZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
]
Instructor v
@ Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual
N —— B en los que estoy vinculado Fecha de terminaci6n de este programa Link de acceso
Jectcioniieldfonnacion < 2821903 - GESTION BANGARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS 01 de octubre de 2025 @
N . 2823621 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANGIERA 31 de diciembre de 2025 P]
(2 Gestion de Ambientes < 2846995 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANGIERAS 06 de noviembre de 2025 "]
B 2872752 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 21 de enero de 2026 P]
(& Gestion de Tiempos « 2872795 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 21 de abril de 2026 2]
2880320 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANGIEROS 03 de marzo de 2025 P
@ Lms v 2909619 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 19 de febrero de 2026 =
2923402 - GESTION BANCARIA Y DE ENTIDADES FINANCIERAS 14 de abril de 2026 7]
LMS v 2931860 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 21 de julio de 2025 2
2937130 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 21 de agosto de 2025 7]
Consultar Fichas de Caracterizacion
K 123 ]
Pagina2 de 3
(€ Matricula < e
(Z Planeacion de la Formacion <
(Z Reportes <
@ sGs <
@ SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- +-a180,
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B S sofiaplus x | v = =) X
0 <« C O 8 Noseguro O http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces & g H =
@ seha = . ’
dPlus N & IRMA ELENA PEREZ ©Ayudaysoporte  EBandejadetareas R LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v
O P T < Ingresar a la Plataforma Virtual
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