SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, Julio de 2025

Sefior (a)

NELSON PINO SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7388134
Coordinador Académico

Centro de Teleinformatica y Produccion Industrial
Popaydan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Julio del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7388134 del afio 2025

CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No.
94541147 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Teleinformatica y
Produccidn Industrial, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($48.601.500). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.292.877) correspondiente al mes de Febrero, nueve pagos iguales
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE ($4.599.511) correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre, un ultimo
pago por valor DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS

(52.913.024) de Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
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cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General

en la cuenta de Ahorros No. 84592636394 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Serd hasta el 19 de Diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacion profesional integral, en la modalidad virtual, en los programas de
formacion en nivel titulada y/o complementaria, del Centro de Teleinformdtica y
Produccidn Industrial, pertenecientes a la red tecnoldgica de: tecnologias de la
informacién, disefio y desarrollo de software ya la red de conocimiento: informatica,

disefio y desarrollo de software en los programas de regular segln las necesidades

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto y Impartir formacion profesional en los programas de formacion Titulada
o Complementaria de acuerdo con la programacion asignada en las
alcance del
siguientes fichas de caracterizacion:
contrato, de
acuerdo con la | [ No. Ficha Nombre Horario | Horas Mes
programacioén Programa
1 asignada por
Coordinacion
Académica en el PROGRAMACION | Lunes a
marco  de  las 3186246 DE Sabado
48
- 06:00 -
politicas de APLICACIONES
calidad, PARA 10:00
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pertinencia y DISPOSITIVOS
eficacia. MOVILES Reporte
Mensual de
Instructor
PROGRAMACION RMD
DE Lunes
3186246 | APLICACIONES | Sabado 48
PARA 06:00
DISPOSITIVOS | 10:00
MOVILES
COORDINACION | Lunes
2679792 | procesos | Sébade
18:00 48
LOGISTICOS '
22:00
Lunes
COORDINACION | Sébado
3185946 | procesos | %600 8
‘ 10:
LOGISTICOS 00
Lunes
COORDINACION | Sabado
3185949 PROCESOs | 1% 8
. 22:00
LOGISTICOS
3
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TOTAL

HORAS MES

160

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Realizar y entregar los seguimientos de etapa productiva de las fichas,

asignadas
Realizar L -
Revision de bitacoras
Seguimiento  a Evaluacién de etapa productiva.
etapa productiva
. No. Ficha Nombre No. Horas Mes
a los aprendices
de formacion Programa Aprendices
titulada de -
Ficha 1 No Aplica
conformidad con
. . Ficha 2
la asignacion
realizada por la Ficha 3
Coordinacion
Académica del Ficha 4
Centro de TOTAL HORAS
Formacion. MES
NOTA: Inserte Filas si es requerido
Realizar Nombre Proyecto Cdédigo SENNOVA Horas Mes
actividades de
Proyecto 1
Investigacion .
No Aplica
aplicada, Proyecto 2
desarrollo
Proyecto 3
tecnolégico, e
4

GTH-F-062 V10




SENA

N

innovacion de
conformidad con
la asignacion
realizada por la
Coordinacion

Académica del

TOTAL HORAS MES

NOTA: Inserte Filas si es requerido

Centro de
Formacion.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y
material de apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos
Realizar

actividades de

oficiales actualizados y publicarlos en el aplicativo COMPROMISO

desarrollo No. Ficha
curricular de
conformidad  con | | Nombre Programa No Aplica
el procedimiento
Descripcion  actividad (Guia,
de la formacion
Instrumento, Material apoyo)
profesional
integral del SENA Total Horas asignadas
Las demas que se
requieran para el Disefio curricular
cumplimiento del | Aseguramiento de la calidad (Registro calificado, )
No Aplica
objeto contractual | Autoevaluacion Institucional)
especificoyqueel | Otros  (PREVIA ~ AUTORIZACION ~ COORDINACION
centro de ACADEMICA: Normalizacién y certificacién de competencias
5
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formacion laborales, Fortalecimiento idiomas para instructores, Liderazgo
demande. area, Worldskills, SENAsoft)
No. Ficha

Nombre Programa

Actividad realizada

Horas asignadas

Observacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9487999778 de la planilla, Aportes en Linea por el periodo Junio de 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (11) folios

Sesiodn en linea 7 de julio de 2025/ 7:00 PM
<« Sesion_Martes 01 Julio 2025_07:00pm Anuncio de Invitacién: Desarrollo de las Actividades del Programa »

Mostrar respuestas anidadas % | | Mover este debate a... @

Mover

Sesion en linea 7 de julio de 2025/ 7:00 PM
de CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO - jueves, 3 de julio de 2025, 13:19

Sesion en linea
Objetivo: Orientar las actividades que se van a desarrollar en la semana del 7 al 13 de julio de 2025.
Fecha sesion: Lunes 7 de julio de 2025
Hora sesién: 7:00 PM
Enlace de la sesion: Para Ingresar a la sesion dar clic AQUI
Tematica(s):

Evidencia de conocimiento: Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EVO1.
Evidencia de desempefio, conocimiento y producto: Propuesta de investigacion. GA2-240201064-AA2-EVO01.

Instructor(es) a cargo: Camilo Andrés Tejada Chavarro
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Sesion en linea 7 de julio de 2025 / 8:00 PM

invitacién a continuar desarrollando actividades »

Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a... $ [ Configuracioggilll

Mover

Sesion en linea 7 de julio de 2025 / 8:00 PM
de CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO - jueves, 3 de julio de 2025, 13:35

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Sesion en Linea Fase Evaluacion Lunes 7 de julio de 2025

Objetivo: Socializar actividades a desarrollarse en la semana
correspondiente entre el 7 al 13 de junio de 2025

Fecha sesion: Lunes 7 de junio de 2025
Hora sesion: 8:00 PM

Enlace de la sesién: Clic para Ingresar
Instructor(es) a cargo: Camilo Andrés Tejada Chavarro

« Evidencia de producto:DOFA Personal.
GA8 240201529-AA1-EVO1.

« Evidencia de desempefio: Pitch idea de negocio.
GA8-240201529-AA2-EVO1.

« Evidencia de desempefio: Modelo CANVAS del
emprendimiento. GA8-240201529-AA2-EV02

Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185949) @ HEINER ALEXIS ROLDAN HERNANDEZ

Evidencia: Mapa Mental. GA2-240201064-AA1-EV01_Camilo_T €8

Ver todos los envios

1000637733cc, heinergamer301@gmail.com

Calificacion

Calificacion sobre 100

90,00

Calificacion actual en el libro de calificaciones

A

Comentarios de retroalimentacion X

1 Av B I = =

@ N Q @W R & @ B® uwr O

Saludos Heiner,

Su mapa mental cumple con los requisitos establecidos y presenta una organizacion general adecuada. Sin
embargo, se sugiere mejorar la jerarquizacion de los conceptos para facilitar la interpretacion del contenido.
Asimismo, seria valioso profundizar en algunos de los aspectos analizados para enriquecer la comprension
del contexto productivo.

Cordialmente,
CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO
Instructor Transversal CTPI

Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3185949)
Evidencia: Propuesta de investigacion. GA2-240201064-AA2-EV...
Ver todos los envios

INGRITH YULIETH GUTIERREZ QUINTERO
1051568032cc, ingrith.quintero9@gmail.com

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-
100,00
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion x
1 Av B I = O R QO W R ¢ B®pr O
Saludos Ingrith,
Se evidencia un desarrollo sélido en su propuesta de investigacion, con una argumentacion bien
fundamentada y una metodologia adecuada para abordar el problema planteado. La estructura del
documento es clara y permite una lectura fluida, lo que refleja un adecuado nivel de comprension sobre los
elementos clave de una investigacion formativa. Contintie aplicando este enfoque reflexivo y bien organizado
en sus futuros trabajos.
Cordialmente,
CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO
Instructor Transversal CTPI
Y,
Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
Contenido del canal
Inspiracién Videos Shorts En vivo Publicaciones Playlists Podcasts Promociones
= Filtrar
D Video Visibilidad Restricciones Fecha Vistas Comenta... "Me gusta" (%,
D Sesion en linea competencia transver... @ Publico Ninguna 9 jul 2025 87 0 -
Sesidn en linea competencia transversal Publicado
240201064 Orientar investigacion...
D Sesién en linea competencia transver... @ Publico Ninguna 8jul 2025 26 0 -
Sesion en linea competencia transversal Publicado
240201529 Gestionar procesos de la...
D Sesion en linea competencia transver... @ Publico Ninguna 8jul 2025 104 0 -
Sesion en linea competencia transversal Publicado

240201064 Orientar investigacion...

GTH-F-062 V10



SENA

R co
= VYouTube Buscar

Sesidn en linea competencia transversal 240201064 Orientar investigacion
formativa

_ co
= YouTube Buscar

Evidencia a entregar

EVIDENCIAS A PRESENTAR Tipo Producto Extension

1 Mapa mental sobre la caracterizacion del Formato PDF 1 pagina
contexto productivo

Li i les para la entrega de la

o

Producto para entregar: mapa mental sobre la caracterizacién del contexto productivo.

o

Formato: documento en PDF. Puede através de her i digitales para

elaboracion de mapas mentales o tomando una fotografia de un mapa mental dibujado a manoy,

en ambos casos, colocar sus datos personales.

o

Extension: 1 hoja.

o

Para hacer el envio de la s i al drea de la actividad correspondiente y acceda al

espacio: Mapa mental. GA2-240201064-AA1-EVO1. .

Sesion en linea competencia transversal 240201064 Orientar investigacion
formativa
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= @Youlube " Buscar

SENA
DOFA personal identificar habilidades personales como emprendedor 7/\V

Los emprendedores son personas resilientes, con
talentos especificos, que tienen gran confianza en
si mismos, que se fijan metas y buscan obtener
logros de corto, mediano y largo plazo, que tienen
grandes necesidades de realizacion personal y -
econémica, con capacidad de autoevaluacion, 2
propension al riesgo y cuentan con una gran 1
capacidad de liderazgo.

Sesion en linea competencia transversal 240201529 Gestionar procesos de la
cultura emprededora

Cordialmente,

CAMILO ANDRES TEJADA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 94541147

Recibi a satisfaccion:

N PINO SAbDAZAR

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7388134. del afio 2025

Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
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