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SIRYT LUZ MERCADO DAVILA

Yo,
en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las obligaciones financieras consignadas en el documento
contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando el imiento conforme a lo di en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y

demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES
NOMBRE DEL PROVEEDOR O ‘

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA "ASCATIDAR" |

CONTRATISTA
TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICACION No. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ‘ 834001583-2 ‘
TIPO DE DOCUMENTO FUENTE CONTRATO NUMERO DOCUMENTO FUENTE 81002182025 FECHA SUSCRIPCION l 27 l junio l 2025 |

dia mes afio

PLAZO DE EJECUCION DESDE - 2025 HASTA 2025 REGIMEN TRIBUTARIO l RESPONSABLE DEL IMPUESTO |

dia mes  afio mes afio

dia
FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION 2025

dia mes afio

2. DATOS DEL PAGO

Vigencia ‘

PAGO CON CARGO A: ‘

DE
VALOR A PAGAR \ $ 90.000.000,00 | EN LETRAS| NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
PERIODO DE PAGO DESDE -- 2025 HASTA m 2025
dia mes afio dia mes afio
2.1 AFECTACION PRESUPUESTAL
DESCRIPCIGON DEL RUBRO RPC RECURSO IDENTIFICADOR PRESUPUESTAL DEPENDENCIA DE AFECTACIGN DEL USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR

GASTO

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ATENCION
INTEGRAL A LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES -
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y o
DISPOSICION DE CONDICIONES Y 100525 27 C-4602-1500-9-704080-4602022-02 141—AC0MIZ/(&)I\'\I;LIJ\/’\\‘IEI\:L?OFAMILIAR Y 02-02-02-009-003-05 $ 90.000.000,00
OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES, FAMILIAS Y COMUNIDADES

NOTA: LOS REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

CONSIGNAR EN EL BANCO: BANCO DAVIVIENDA S.A. NUC"["JET\I?ADE 108900659146 TIPO DE CUENTA AHORROS

3. OBSERVACIONES

4. ANTICIPOS

VALOR A ‘ $

nAcAD

AMORTIZACIO $ - CUOTA NUMERO DE
N ANTICIPO

5. APLICACION DEL PAGO

- a EN LETRAS ‘

PAGO CORRIENTE

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR

GASTOS DE INVERSION DIFERENTES A INFRAESTRUCTURA  VALOR

GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR

TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR _$ - B

TOTAL A PAGAR (A+B) VALOR: | $ -




Proceso.

SUPERVISOR(ES), INTERVENTOR(ES) O INTERLOCUTOR(ES) DEL CONTRATO

NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL / SDG AREAO C.Z. FIRMA
COORDINADORA GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA, V
y )
SIRYT LUZ MERCADO DAVILA b etodn ARAUCA ASISTENCIA TECNICA, PLANEACION Y SISTEMAS R h
NOMBRE CARGO DIRECCION REGIONAL AREAOCZ. \piRma
NJ
FUNCIONARIO FINANCIERO DESIGNADO / AREA O CENTRO ZONAL
NOMBRE CARGO DIRECCIGN REGIONAL AREAO C.Z. FIRMA
Y
ELVIA ROSA BOLIVAR PEREZ ENLACE APOYO A LA SUPERVISON ARAUCA ASISTENCIA TECNICA
E—
RESPONSABLE DEL VISADO DE PAC
NOMBRE AREA FIRMA FECHA (dd/mm/aaaa)
Y
ELVIA ROSA BOLIVAR PEREZ FAMILIAS Y COMUNIDADES 13/08/2025

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO UNICAMENTE POR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOS

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA
DEVOLUCIONES
NOMBRE QUIEN DEVUELVE FECHA DE DEVOLUCION HORA DE RECEPCION FIRMA

RECEPCION DE DOCUMENTOS DESPUES DE EFECTUADA LA DEVOLUCION
FECHA DE RECEPCION HORA DE RECEPCION FIRMA

NOMBRE QUIEN RECEPCIONA




¢

el T |D =y 7T Indigenas del Departamento de Arauca.
ZACATIDAR = "ASCATIDAR"

. _:__--;_'- ,\;- g NIT 834.001.583-2

Personeria juridica No. 0038 del 11 de junio 03 Min interior y Justicia

~“— . _=|Asociacién de Cabildos y Autoridades Tradicionales
£

e

CUENTA DE COBRO N° 001 del 2025

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
NIT. 899999239-2

DEBE A:
LA ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASCATIDAR
NIT. 834.001.583-2.

Por concepto del primer desembolso del contrato N° 81002182025 segun objeto
principal de la prestacion de servicios para Fortalecer las capacidades de las familias
y las comunidades para generar ambientes cuidadores que permitan el desarrollo
integral de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural, la proteccion integral y el buen vivir, a partir
del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
aportando en la pervivencia y salvaguarda, en armonia con la politica de estado
para el desarrollo del contrato Suscrito entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y La Asociacion de Cabildos y Autoridades Tradicionales Indigenas del
Departamento de Arauca ASCATIDAR.

La suma: $ 90.000.000 M/Cte.
Valor En Letra; NOVENTA MILLONES DE PESOS M/CTE

Los cuales pueden ser consignados a la cuenta de ahorros N° 018900659146 del
Banco Davivienda

Se firma en la ciudad de Arauca a los ocho (08 ) dias del mes de agosto del 2025.

/ > Yl
@ﬂ//{) ;4'1'144{0 Awﬁ(n CDLQ'T‘\A
DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA

Representante Legal
ASCATIDAR

“LOS PUEBLOS QUE NO LUCHAN TIENDEN A DESAPARECER”
Sede principal: Calle 26 No. 17 - 76 Barrio 6 de octubre, Saravena - Arauca
Correo: ascatidar.arauca@gmail.com
Celular: 311 8959824



Identificacién del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Namero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de iniclo de liquidacién

Fecha fin de liquidacién

CO1.PCCNTR.8026454

N

En ejecucion
4 dias de tiempo transcurrido (2706/2025 12:28 07 PMIUITL-05:00} oo, Lirms, Quito}
81002182025

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para
generar sistemas de cuidado familiar, camunitario y del territorio que permitan el buen vivir de
las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social, cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de
sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda.

Prestacién de servicios

I~SigNo

5 Dias

24 minutos de tiempo transcurrido ¢ 1/07/2025 5 G0 00 FAMUTC-05:005 Bogola, Limo. Quilo)
30/11/2025 11:00:00 PM ({70500 Bogids Lina, Outo)

0 dias

¥Sif“No *

30/11/2025 12:00:00 PM ((JTC-05:00) Bogots, Lima Cuito)

30/11/2027 12:00:00 PM (700500} Bogotd, Lima Quito)

Obligaciones Ambientales [~Sij¢#No *
Obligaciones pos consumo | Sij¢No *
Reversion [ SigNo*
Informacion de la Entidad Estatal contratante
- (CBF REGIONAL ARAUCA * ?e!:)e\;omendacmn
- P~ COLOMBIA, Arauca
(2]
Informacién del Proveedor contratista
ASCATIDAR
P~ COLOMBIA, Saravena
£31 Mmero de documento 834001583
Cuenta bancaria del proveedor _
Proveedor Norbre del banco Tipo de cuenta Nimero da cuenta
ASCATIDAR DAVIVIENDA Ahorros 506000121489

Aprobagion del contrato

Aprobador ~ Proveedor
Aprobado DANILO ANTONIO
por: TAMARAN COBARIA

Fecha de

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado MASSIEL OLIVA
por: LORA SALAS

Fecha de

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Documentos Tipa

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

27/06/2025 1.13:30 PM (UTC-
aprobacién: 0500} Bogola, Lima, Cuto}

T/G6/2025 449155 PM ((UT0-05.00)
aprobacion:  Bogotz, Lima, Cunto)

CO1_PCCNTR_8026454_Firmado

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

Contrato asociado a las

drdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequedios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o0 Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) de! presupuesto destinados
a la compra de alimentos

SigNo

Sentencia gue declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
con los derechos de los nifios del pueblo Wayau.

{SigNo

Condiciones de entrega:
El contrato puede ser prorrogado

Fecha de notificacién de prorrogacion

Configuracion financiera - Configuraciones generales

WSi™No
30/11/2025 12:00:00 PM ((&/1C-05.00) Boas 3,

¢Se requieren emisiones de
coédigos de autorizacion?

rSifgNe




Garantias por
{otes, grupos o
etapas
Cumplimiento [/SiI™No
¥ Cumplimiento del contrato
V% del valor del
contrato
[“Valor de ia garantia
V¥ Pago de salarios
¥% del valor del
contrato
{“Valor de la garantia
W Calidad del servicio
W% del valor del
contrato
{“Valor de la garantia

{™Sii¥No

Responsabilidad
civil extra
contractual
WNo. de SMMLV

WSi{"No

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:
I de la garantia Justificacion
CO1.WRT.17395120 Responsabilidad civil extra contractual

CO1.WRT 17395114 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato 4%

CO1.WRT.17392272 Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato ¢

Configuracién financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia
Contrato de
seguro

Contrato de
seguro

Contrato de
seguro

10,00

20,00

20,00

200

284.000.000,00 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE
115.875.000,00 COP ASEGURADORA SOLIDARIA DE

400.575,000,00 COP Aseguradora solidaria de Colombia

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

f ) 206 > 55
1 dia de tiempo transcurrido (30:06.202% 1,:00.00 FALTC-08 00) Bogts, Lims, Gyitc) Fecha de entrega de garantias: i*’)ﬁ;“ de tiempo transcurrido (#07/2025 2.54:57 44

Velor Emisor

COLOMBIA

COLOMBIA

1 dia de tiempae transcurrido (30082605 17 00 00 PMUTE-05 00} Bogaia, Lurva, Lt

30/04/2026 12:00:00 PM ({LTC-05:00) Hogots, Lama, Ganio)

1 dia de tiempo transcurrido

30/11/2028 12:00:00 PM (1

TIOES 10000

500; Bogota, Lima Quito)

Eogota, Linia, Quit)

1 dia de tiempo transcurrido (3052028 12 00.00 PAMUTC-05-00) Bogota, Lirna, Qurtn)

30/04/2026 12:00:00 PM (i/7C

5 G0) Bogota, Lima, Cuit)

Fecha fin

30/11/2025 (UTC-05:00) Bagets, Lima,
Caittey)

30/11/2028 (LI7C0500) Bagota, Lima.

30/11/2028 ((LTC-05:00) Bagetd, Lima,
Chirtey

Estado

Aprobado

Aprobado

TO.08 00) Bogolé, ima,

Detalie

Detalle

Rechazada Detalle

Definir Plan de Pagos? [“SijZNo

Condiciones de facturacion y page

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato

Creado por

Agregado en

Comentario

Anexos del contrato

CO1.PCCNTR.8026454
Proveedor ASCATIDAR

Descripcién
i 4.Invitacion a ofertar por parte del ICBF .pdf
-

5.Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de personeria juridica.pdf

8.Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la prestacion del servicio de la Direccion General,

numeral 4.3 Ma.pdf

I~ 10.Copia de la cédula de ciudadanfa cedula de extranjeria (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo) en

caso de p.pdf

[ 11.Certificado de exstencla y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicién para empresas

privadas o.pdf

™ 14.Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de personas

juridicas, .pdf

I 15.Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En caso

de personas.pdf

16.Consulta certificado de antecedentes judiciales en caso de personas jurldicas el certificado del Representante

Legal..pdf

™ 17.Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional en caso de
personas juridic.pdf

i~ 18.Copia del RUT para personas naturales y juridicas..pdf

= 18.Copia Certificacién Bancaria para personas naturales y juridicas..pdf

™ 20.Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado..pdf

™ 21.Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios,nifas y adolecentes..pdf

- 22.Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con.pdf

r 24.Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado..pdf

Norrbre

4.Invitacidn a ofertar por parte del ICBF.pdf

5.Certificacion expedida por ICBF de reconocmiento de
personeria juridica. pdf

8.Concepto técnico y aval del Director (a) competente de la
prestacion del servicio de la Direccion General, numeral 4.3
Ma.pdf

10.Copia de la cédula de ciudadania cedula de extranjeria (en
caso de extranjeros presentar visa de trabajo) en caso de
p.pdf

11.Certificado de exstencia y representacian legal no superior
a treinta (30) dias de expedicion para empresas privadas
o.pdf

14.Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la
persona natural (Pracuraduria). En caso de personas
juridicas,.pdf

15.Consulta certificada de antecedentes de Responsabilidad
Fiscal de la persona natural {Contraloria). En caso de
personas.pdf

18.Consulta certificado de antecedentes judiciales en caso de
personas juridicas el certificado del Representante Legal..pdf

17.Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC- de la Policia Nacional en casc de
personas Juridic.pdf

18.Copia del RUT para personas naturales y juridicas..pdf

19.Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y
juridicas..pdf

20.Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos
Sexuales- Contratistas, firmado..pdf

21.Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifios,nifias y adolecentes..pdf

22.Copia del tltimo pago de aportes en salud y pensiones en
caso de personas naturales. En caso de nuevos contratistas
con.pdf

24.Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales

Descargar
Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar
Descargar

Descargar

Descargar

Detalle
Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle



Direccidn de notificaciones

SECOP |l ..pdf

Direccion de notificaciones

CRARRERA 21 #1 -24 BARRIO FUNDADORES

Ubicacién CO-ARA-81001 - Arauca
Pais COLOMBIA
Departamento Arauca
Municipio Arauca
Direccién CRARRERA 21 #1 -24 BARRIO FUNDADORES
Cédigo postal
Grados (%) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Cireccion Ubicacion
1 ARAUQUITA - ARAUCA COLOMBIA > Arauca > Arauquita

2 puerto rondon

1 CO1.PCCNTR 8026454

COLOMBIA > Arauca > Puerto Rondén

Incluya el precio como lo
Indique fa Entidad Estatal

231,750.000.00
Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC Descripclén Cantidad Unidad Precis unitario estimado Procio unitarlo iy el precio como 10 ;ﬁ"&“&;‘l
1 141500 APORTE ICBF 2025 1,00 UN 225,000.000,00 225.000.000,00 225.000.000.00
1 141500 APORTE CPERADCR 1,00 UN €500,000.00 6750, 000 0 6.750.000.00
Documentos del contrato o _
Descripcion Norrbre del docurrento Detalie
29. Minuta de contrato..pdf 29. Minuta de contrato..pdf (detali=)
ESTUDIOS PREVIOS ASCATIDAR_merge.pdf ESTUDIOS PREVIOS ASCATIDAR merge.pdf (detalle)
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto £ Tipo de documento Nimero de documento S;:agg:rr ¢
. . Guardar y
Supervisor 47 Tipo de documento Numero de documento notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago Tipo de documento Namero de documento Soljt‘afrg:rr ¥
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Fosicion Nonrbre Fecha de seguimento Carrblado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco parala
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Paz

Destinacién del gasto

Fuente de los recursos:

Validacién Cédigo BPIN
Céxigo BAN
™ 202300000000429

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
implementacién (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

~SiwNo * cumplimiento del Acuerdo.

Inversion

Presupuesto General de la
Nacién - PGN

Sistema General de
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
SGR

Recursos Propios (Alcaldias y
Gobernaciones)

Recursos de Crédito

Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacién,
Propios Entidades Auténomas}

Total

Valor
WSiTNo*  225.000.000
{"Sij¢No *
{~SifgNo *

{"SifgNo *
I"SifgNo *

WSirNo*  6.750.000

231.750.000

Afio Estado

2025 Vahdade

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Ctdigo COP Codigo BAN

Tipo

Estadadel COP

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda espscificados

Entidad Estatal registrada en el
SliF

[~Sif#No

Valor Total

Sado Valor autiizar Estado de la consulta




Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cidigo conpromiso  Tipo Fecha comproniso  Bstado compronisa
[~ 100525 Presupuestal - No se ha
(CDP) iniciado

Saldo de compromisos CDP 225.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 225.000.000 COP
Ultima consutta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

Valor compromiso AVFICOP Monta por consunir

225.000.000
cop

225.000.000

CoP

Moo presupuestal a lberar Qddigo Fosicion de Gasto

225.000.000
cop

Consuita Becucion
SliF Detalfle Editar



82302 & Dasimecuns Mejer Gnposs
TrcBaor a5 Cotasm

} Asequradora Solidaria

de (olombia
NIT: 860.524.654-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSP09V4

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

4603258254 POLIZA No: 460- 47 - 994000088465 ANEXO: 0

2 AGENCIA EXPEDIDORA: CUCUTA QUINTA VELEZ COD. AGENCIA: 460 RAMO: 47
.g’ DIA MES ARO DIA MES ARO
§ TIPO DE MOVIMIENTO EXPEDICION TIPO DE IMPRESION:  IMPRESION 30 06 @ 2025 30J _06 | ?O’ZEH
§ FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION
< DATOS DEL AFIANZADO
] T e e ~
§] NOMBRE:: ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO IDENTIFICACION: NIT 834.001.583~-2
= DE
Q
2|
DIRECCION: CALLE 1 - SAD U '
gl FERLE 18 #23 - 61 R L RAUEA, "ARRUCA TELEFONC: 3134301296
£ N — . DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO - .
G| ASEGURADO:  INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL ARAUCA IDENTIFICACION.  NiT 899.999,.239-2
-é BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL ARAUCA IDENTIFICACION: N7 899.999.239-2
3
S - AMPAROS - - —
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.
] DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 30/06/2025 30/04/2026 23,175,000.00
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 30/06/2025 30/11/2028 46,350,000.00
| CALIDAD DEL SERVICIO 30/06/2025 30/04/2026 46,350,000.00
BENEFICIARIOS
NIT 899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL ARAUCA

rave s de! Cali Center, por favor tenga

|

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.:

-

**OBJETO DE LA GARANTIA***

EL OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
| OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 81002182025
CELE.BRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADO CON FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADESETNICAS
Y CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE CUIDADOFAMILIAR, COMUNITARIO Y DEL TERRITORIO QUE PERMITAN EL BUEN

ev VIVIRDE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOSDERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCION

ENDENCIA FINANCIERA
DE COLONBA

VIGILADO SUPERINT

Para mavor informacién lo Invitamos a consultar el folleto en el siquiente link de nuestra paaina web; !

Ahora Aseguradora Solidaria de Colombia confirma la informacion de los client

a DE TEJIDOSOCIAL, CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL A PARTIR DELRECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES,

INTERESES, USOS YCOSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.

VALOR ASEGURADO TOTAL. VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA: TOTAL A PAGAR:
$ ***115,875,000.00 § Frkkxkkkx*53], 628 $**%*11,000.00 $ *Axkxx]1(03,099 |§ *rkxkkAhk*GL5 728
I | |
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
DINA LUZ RIVAS MARTINEZ 10628 100.00
- = s, L - — — R
DECLARACION ¥ AU ON: DECLARO ¥ ESTAR INFORMACO QUE LOS CANALES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN, CUYOS DATOS v S HE DO VOLUNT, TE EN EL PRESENTE DOCUMENTO, PUEDEN SER

UTILIZADOS POR LA ASEGURADORA PARA REALIZAR GESTIONES DE COBRANZA, ASi COMO PARA EL ENVIO DE MENSAJES PUBLICITARIOS A TRAVES DE MENSAJES CORTOS DE TEXTO (SMS), MENSAJERIA POR APLICACIONES WES, CORREOS ELECTRONICOS Y
LLAMADAS TELEFONICAS DE CARACTER COMERCIAL O PUBLICITARIO, TODO DENTRO DEL MARCO LEGAL APLICABLE. DE ESTA MANERA, AUTORIZO EXPRESAMENTE PARA SER CONTACTADO POR LA ASEGURADORA Y/0 8US GESTORES COMERCIALES, DE COBRANZA
E INTERMEDIARIOS, PARA LOS FINES MENCIONADOS EN LA PRESENTE DECLARACION, MEDIANTE LOS CANALES DE: PRESENCIAL, LLAMADAS, CORREO ELECTRONICO Y EN ALGUNOS CASOS MENSAJES DE TEXTO Y WHATSAPP POR MEDIO DE GESTION AUTOMATICA.
EN CASO QUE DESEE CAMBIAR EL CANAL DE CONTACTO O TENER UN CANAL EXCLUSIVO PARA LA GESTION DE COBRANZA, POR FAVOR INFORMAR AL CORREO ELECTRONICO: GESTIONDECARTERA@SOLIDARIA.COM.CO, PARA FINES COMERCIALES POR FAVOR
INFORMAR AL CORREO GESTIONCOMERCIAL@SOLIDARIA.COM.CC Y PARA MODIFICAR ] ACTUALIZAR sus DATOS DE CONTACTO POR FAVOR INGRESAR A hitps:liwww solldaris.com.colws_digitaicllant#riogin

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA, AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR, ALMACENAR, UTILIZAR, CIRCULAR, SUPRIMIR Y EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A L.OS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS,
PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS A LAS ACT! ES Y Pl ALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLG DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO DE LOS DATOS
EN ACTI DE Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE
2.012, DECRETO 1074 DE 2015 Y DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSQNALES ACORDE CON LA LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD RESPONSABLE, CONFORME LO
ESTAHBLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE EN_: HTTPS:/ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-INTERES/POLITICA-DE-PRIVACIDAD.ASPX

PARA ACCEDER AL CLAUSULADO DE SU POLIZA DE SEGURO, POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK hitp: com cofentaces-d - aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMO?
FIGURA EN EL TITULO DE ESTE DOCUMENTO  TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB https-/iwww aseguradorasolidaria.com co,EN EL MENU "SERVICIOS" OPCION *CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS"!

L
o~ AT TAMAI
FIRMA ASEGURADOR

415)7701861000018(8020)000000000007000460325825

qii}/ ;Afl»?{"!f&' /{th“wuf-z,« CoLq'r\o.
FIRMA TOMA

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogotéa EENTE
CADE207BODOAF47CEA : l“lﬁghﬁﬁll m

D del C Fi; = Principal: Manuel Guillermo Rueda Serrano * Celular: 312 342 6229 * Correo : i ia@gmail.com
Defi del C Q- Jorge Humberto Martinez Luna * Celutar: 310 223 4304 * Correo @gmail.com
Dlrecclon: Carrera 13A# 28-38 oficina 221, Bogota * Teléfona: (601) 781 91 80 * Fax: {(601) 791 91 BD Horario: Lunes a Viemes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

1/General/2023/Servicios/FOLLETO-DEFENSOR-CONSUMIDOR-FINANCIERQO-30-01-2023. pdf
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RECIBO DE CAJA No. 460162393 ) Aseguradora Selidaria
de {olombia

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADOR

CUCUTA QUINTA VELEZ 160258774 01/07/2025 SEGURADO

NOMBRE PAGADOR C.C o NIT

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEEAK DE 834001553

TOMADOR POLIZA

ASOCIACT DE_CABTLDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL [E DE

DETALLE DE PAGO i

PAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATA 4000088465 - NRO. ELECTRONICO 4603258254

VALOR EN LETRAS (en Pesos) VALOR RECIBO

SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS 5 645,728.00

FAGO POLIZA DE CUMP. ENT. ESTATALES 994000088465 - ANEXO 0 ACENCIA CUCUTA QUINTA VELEZ, TOMADOR POLTZA: NIT-8:4001587
ASOCIACIO CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE . VALOR PAGADO $ 645,727.51 RELACIONADO CON EL
NRO. DE I 0 460258774

/ /
5 4 G OO O O B 4

)V FIRMA RECIBIDO PAGO

RECIBO GENERADO POR: RIVAS MARTINEZ DINA LUZ



217125, 10:41 Editar Contrato

AREA DE APROBACION

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacién 2

MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacion e ST 5
Detalle del fiujo de aprobacién. Debe asegurar que todas las tareas estén asignadas a un usuario.

Documentos (0) ,
Tareas del flujo (1/1) FLUJOS DE APROBACION

Comentarios (0}

Aprobar garantia

i ; Fecha del
Asunto Estado Asignado a Realizado por estado

17 horas de

Grupo de tiempo :

Directores :: MASSIEL OLIVA transcurrido

. FIRMA Aprobado Grupo de LORA SALAS (1/07/2025 5:23:37

Directores PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

Id de la garantia CO1.WRT.17395114

ferencia de |
Referencia de 1a ¢ 47.994000088465
garantia

Estado Aprobado

Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato

Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual

Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 .PCCNTR.8026454&prevCt... 12




2/7/25, 10:41 Editar Contrato

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

Numero de péliza 460-47-994000088465

ASOCIACION DE CABILDOS Y

AUTORIDADES TRADICIONALES

INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DE

ARAUCA

INSTITUTO COLOMBIANO DE

Beneficiario BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL
ARAUCA

Entidad aseguradora

Tomador

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento 23.175.000,00 COP  30/04/2026 12:00:00 AM ((UTC-

del contrato 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cumplimiento - Pago de 46.350.000,00 COP  30/11/2028 12:00:00 AM ((UTC-

salarios 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cumplimiento - Calidad del 46.350.000,00 COP  30/04/2026 12:00:00 AM ((UTC-

servicio 05:00) Bogota, Lima, Quito)
Descripcién Nombre del documento

0 1_994000088465_Cumplimiento.pdf 1_994000088465_Cumplimiento.pdf Descargar  Detalle

Creado por: DANILOANTONIO TAMARAN COBARIA 1/07/2025 2:48 PM (UTC -5 horas)

Cancelar

https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1 .PCCNTR.8026454&prevCt... 2/2



SUPERUNTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

O Fsemtiura oari R e

Loa Mejores Lugares
pora Trabajar®

ot s e

de(olombia POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NIT: 860.524.654-6

R 10 i o

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

a través del Call Center, por favor tenga en cuenta que sera contfactado para reatizar el procedimiento

ion de los

Ia infor

co!

[

Ahora Aseguradora Solidaria de Col

{,
i
i

4603258262 POLIZA No: 460 -74 - 994000008806 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA: QUCUTA OUINTA VELEZ ) PN T —~ S -

MES ANO DA MES  ARO HORAS DIA  MES  ANO  HORAS DA MES ANO
Lao 06 | 2025 | VIGENCIADELAPOLIZA| 30 | 06 | 2025 | 23:59 30 | 11 | 2025 | 23:59 153l 301 06 | 2025
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DESDE © ALAS VIGENCIA HASTA aAlAS  DIAS FECHA DE IMPRESION

MODALIDAD FACTURACION: ANUATL TIPO DE IMPRESION: TMPRESTON
DIA  MES  ANO HORAS DIA MES  ANO  HORAS DIAS
EXPEDICION
TIPO DE MOVIMIENTO VIGENCIADELANEXO| 30 | 06 | 2025 23:59 | | 30 | 11 2025 23:59 153
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA T ALAS i

DATOS DEL TOMADOR

NOMBRE:  ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO ﬂE"T'F'CAC"’“ = 834.001.583-2

DIRECCION: CALLE 18 #23 - 61 CIDAD: ARAUCA, ARAUCA TELEFONO! 3134301296
B __DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURA%Y ASOCTACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO'BEFCACON NT  834.001.583-2

DIRECCION: CALLE 18 #23 - 61 ciupap: ARAUCA, ARAUCA TELEFONO:

3134301296

senericiaRio: ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO @MTFIGAGION. 7 834 . 001.583-2
DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS
ASEGURADO: ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRA NIT : 834001583

ITEM: 1 DEPARTAMENTC: ARAUCA CIUDAD: ARAUCA
RECCION: CARRERA 21 No. 001-24 FUNDADCRES
ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: SERVICIOS MANZANA: 101-21
DESCRIPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO $ 284,700,000.00

PREDIOS, ORES Y OPERACIONES 284,700,000.00

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LABORES Y OPERACIONES

BENEFICIARIOS
NIT 834001583 - ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO CON
MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSARILIDAD CIVIL E CONTRACTUAL EN QUE INCURRA, DE ACUERDO CON LA LEY
COLOMBIANA, EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONTRATO DE PRES'IA "ION DE SERVICIOS No. 81002182025 REFERENTE A
FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADESETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE
CUIDADOFAMILIAR, COMUNITARIO Y DEL TERRITORIO QUE PERMITAN EL BUEN VIVIRDE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTEUCCION DE TEJIDOSOCIAL, CULTURAL Y L& PROTECCION
INTEGRAL A PARTIR DELRECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS YCOSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A
SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA

VALOR ASEGURADO TOTAL [ VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: IVA | TOTAL A PAGAR:
!$ *%%284,700,000.00 $§ *hkxxkwhkx%238 680 Srrxkkkkr®k0_ 00 § *akkxax45 349 § FxxaxkkRx*284,029
— " iNTERMEDIARIO _ = = = " COASEGUROCEDIDO n N
NOMBRE CLAVE %PART | NOMBRE COMPARIA %PART VALOR ASEGURADO
DINA LUZ RIVAS MARTINEZ 10628 100.00

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2509 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICIOM DEL CONTRAT(.

ARA ACCEDE! AL CLAUSULADO DE SU PQLIZA DE SEGURO POR FAVOR INGRESE AL SIGUIENTE LINK com.colaniaces-o d aspx Y BUSQUE EL NOMBRE DEL PRODUCTO TAL Y COMD FIGURA EN EL. T[TULO DE

ESTE DOCUMENTO. TAMBIEN PUEDE VERIFICAR LA VALIDEZ DE ESTA POLIZA DESDE NUESTRA PAGINA WEB htips/iwww. sseguradorasclidaria.com.co, EN EL MENU “SERVICIOS", OPCION "CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO Y OTROS™

DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 12 Bogota

o | o I\? Tl Artois Fororsic cobase

/
FIRMA ASEGURADOR __ (415)7701861000019(8020)000000000007000460325626 FIRMA TOMADOR

DRIVASEAT ]

CADE207BODOAF47C59 CLIENTE
Defenseor del Consumidor Flnanclero Prlnclpal Manuel Gulllermo Rueda Serranoc * Celular: 312 342 6229 * Corrao alectronico: defensort idari ii.com
D del © Idor Fi - ! Jorg Luna * Celular: 310 223 4304 * Correo electrénico: martineziur @gmail.com

Direccion: Carrera 13A% 28-38 oflcma 221 Bogota * Telélona (601) 791 91 80 Fax: (601) 791 91 B0 * Horarlo: Lunes a Vlernes de 8 00am.a 12 00 p.m.y . 2 00 pm.a 6 00 pm.



RECIBO DE CAJA No. 460162394

Asequradora Solidaria
de{olombia

2

AGENCIA TRANSACCION Nro. FECHA DE RECAUDO TIPO PAGADCR
CUCUTA QUIN 460258775 01/07/2025 AS 0o
NOMBRE PAGADOR C.C o NIT
ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORI “ES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE 434001583

TOMADOR POLIZA

ASOCIACION DE CABILDUS Y AUTORIDADES TR

) DE

CIVIL EXT PATRI 994000008806 - NRO. ELECTRONICO 4603258262

VALOR EN LETRAS (en Pesos)
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATED

MIL VEINTINUEVE PESOS

VALOR RECIBO
$ 284,029.00

EAGO POLIZA DE RESP CIVIL

ASOCTIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL DEPARTAMENTO DE
NRO. DE RECIBO 460258775

EXT PATRI 994000008806 - ANEXO 0 AGENCIA CUCUTA QUINTA VELEZ, TOMALOR
VALOR PACADO § 284,029.20 RELACIONADO CON EL

POLIZA: NIT-834001583

/

O A . B A A

4

FIRMA RECIBIDO PAGO

RECIBO GENERADO POR: RIVAS MARTINEZ DINA LUZ



2/7/25, 10:41

AREA DE APROBACION

Editar Contrato

Flujos de aprobacién 1

MOSTRAR DETALLES

Flujos de aprobacion 2

MOSTRAR DETALLES

Flujo de aprobacion

Documentos (0)
Tareas del flujo (1/1)
Comentarios (0)

Tareas del flujo

Detalle del flujo de aprobacién. Debe asegurar que todas las tareas estén asignadas a un usuario.

FLUJOS DE APROBACION

Asunto Estado

A FIRMA Aprobado

Aprobar garantia

Asignado a

Grupo de
Directores
Grupo de
Directores

Realizado por

MASSIEL OLIVA
LORA SALAS

Fecha del
estado

17 horas de
tiempo
transcurrido
(1/07/2025 5:23:49
PM(UTC-05:00)
Bogota, Lima,
Quito)

Id de la garantia CO1.WRT.17395120

Referencia de ia

460-74-994000008806

garantia

Estado Aprobado

Cumplimiento - Cumplimiento del
contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Responsabilidad civil extra contractual

Justificacién

Tipo de garantia

https://www.secop.gov.co/CQO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8026454&prevCt...

Contrato de seguro

1/2




2/7125, 10:41

Entidad aseguradora

Numero de pdéliza

Tomador

Beneficiario

Editar Contrato
Patrimonio auténomo
Garantia bancaria

ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA

460-74-994000008806

ASOCIACION DE CABILDOS Y
AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENA DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL

ARAUCA
Justificacion Valor del amparo Vigencia
Responsabilidad civil extra 284.000.000,00  30/11/2025 12:00:00 AM ((UTC-05:00)
contractual COP  Bogota, Lima, Quito)
Descripcién Nombre del documento
O 2994000008806 _civil.pdf 2994000008806 _civil.pdf Descargar Detalle

Creado por: DANILOANTONIO TAMARAN COBARIA 1 107/2025 2:52 PM (UTC -5 horas)

Cancelar

https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1 .PCCNTR.8026454&prevCt...

212



04
i") , F3.P5.ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PICIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 1 de 32
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17 de junio del 2025

Area solicitante: Grupo de Asistencia Técnica

Responsable del area solicitante: Siryt Luz Mercado Davila

Objeto: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen vivir de las nifas, nifios y
adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural y
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
1.1. Justificacion:

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito
al Ministerio de Igualdad y equidad de conformidad con el Decreto 1074 de 2023, que tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifas y
adolescentes y garantizarles sus derechos; correspondiéndole coordinar y articular el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 del Decreto No. 2388 de 1979, articulo
205 de la ley 1098 de 2006 y articulo 14 del Decreto 936 de 2013.

Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34° del Decreto 987 de 2012, “Por el cual se
modifica la estructura del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “Cecilia de la Fuente de Lleras” y se
determinan las funciones de sus dependencias”; es responsabilidad de la Direccion de Familias y
Comunidades, entre otras las siguientes:

“ARTICULO 34. Direccién de Familias y Comunidades. Son funciones de la Direccién de Familias y Comunidades las
siguientes:

1. Liderar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la familia y comunidad dentro del
ICBF, definidos por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y por las demas entidades y organismos
competentes.

12. Definir los lineamientos y esquemas de operacion de los servicios, que garanticen los principios del Buen Gobierno,
eficiencia y eficacia en el manejo de recursos y avances en los resultados frente a la atencion de familia y comunidad”.

A su vez las disposiciones constitucionales definen a Colombia como un pais pluriétnico y multicultural; en tal
sentido, los articulos 1, 7, 10 y 64 de la Constitucién Politica senalan la obligacién estatal de reconocer y
proteger la diversidad étnica y cultural, como fundamento de la nacionalidad; promoviendo y garantizando una
amplia carta de derechos, entre ellos los culturales y colectivos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




04
i") , F3.P5.ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PICIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12| Pagina 2 de 32
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17 de junio del 2025

En tanto, la Ley 21 de 1991, “Por medio de la cual se aprueba el Convenio numero 169 sobre pueblos
indigenas y tribales en paises independientes, adoptado por la 76a. reunién de la Conferencia General de la
O.I.T., Ginebra 1989”, en su articulo 33, establece que el Estado debera asegurarse de que existan
instituciones u otros mecanismos apropiados para administrar los programas que impacten a los pueblos, y
de que tales instituciones o mecanismos, dispongan de los medios necesarios para el cabal desempefio de
sus funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera que se insta al Estado a concertar con las
comunidades la planificacion, coordinacion, ejecucién y evaluacion de las acciones que se van a implementar
a sus territorios.

Por su parte la Ley 70 de 1993 que dio origen a los Consejos Comunitarios como entes responsables de la
administracion de los territorios colectivos, define en el numeral 5 del articulo 2° que una comunidad negra:
“Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una
historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, que revelan y
conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos”.

Ademas, el Decreto 2957 de 2010, reconoce al pueblo Rrom o gitano como un pueblo con una identidad
propia, una conciencia étnica particular, una forma de organizacion social especifica y una lengua, con sus
propias instituciones politicas y sociales. A partir de la promulgacién del decreto, el pueblo gitano con
acompanamiento del Estado Colombiano ha trabajado en la creacién de mecanismos idéneos para proteger
y promover las practicas culturales y tradicionales de esa comunidad.

De igual modo, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, comprenden distintos catalizadores y componentes sobre los cuales se alinearan
los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026 contemplando un cambio en el relacionamiento
entre el Estado y los pueblos étnicos y campesinos con el propdsito de garantizar la efectividad de los derechos
consagrados en la Constitucién Politica, y fortalecer la participacién de estas poblaciones en el desarrollo
politico, econdmico y social del pais.

Asi mismo, el Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccién de una paz estable y duradera,
hace explicita la necesidad de fortalecer y desarrollar la economia campesina, familiar y comunitaria, mandato
que recoge el ICBF en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de
la Vida” (PND).

A este respecto, los Jueces de la Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y
Medidas Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de 2010); han
reconocido que las comunidades étnicas y campesinas son sujetos de especial proteccién constitucional;
aunado a la normativa especial (Decreto 2957 de 2010, Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para estas
comunidades.

En este orden, el Estado Colombiano ha formulado e implementado diferentes procesos, iniciativas,
normativas, politicas, planes, programas y proyectos con un enfoque diferenciado que atienda a las
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particularidades étnicas y culturales de la Poblacion Indigena, Afrocolombiana, Comunidades Negras, Raizal,
Palenquera y Rrom, asi como Campesinas.

Por ello, con la finalidad de adelantar acciones encaminadas al cumplimiento del objeto institucional que
desarrolla el ICBF y en ejercicio de las competencias establecidas para la Direccion de Familias y
Comunidades; mediante Resolucién 320 del 31 de enero de 2025 modificada por la Resolucion 1768 del 28
de abril de 2025. se adoptd el Manual Técnico de la Modalidad de Fortalecimiento Familiar y Comunitario v1
y la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v2.

Conforme lo anterior, propendiendo por responder de manera mas pertinente a los desafios territoriales de las
poblaciones étnicas y campesinas del pais la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v2,
actualiza la Modalidad de Acompafiamiento Intercultural Etica - Campesina (AIEC) Tejiendo Interculturalidad
ejecutada durante la vigencia 2024; y enfoca como objetivo del Servicio el “fortalecer las capacidades de las
familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y
del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifias, Nifios y Adolescentes, la garantia de los derechos
individuales y colectivos, la construcciéon de tejido social, cultural y la proteccion integral a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda’;

En tanto, la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad v2 establece orientaciones para la
implementacion de los Modelos Especificos de Acompanamiento presentados por las comunidades en el
marco del Servicio mencionado; la esencia de Tejiendo se estructura en el ejercicio de participacion de los
pueblos étnicos y campesinos al elaborar e implementar directamente de sus propuestas. Lo anterior implica
que este servicio cuente con una guia, pero que su contenido e implementacion se construya en desarrollo
del objeto del contrato de aporte; constituyéndose entonces los grupos étnicos y campesinos en verdaderos
aliados de la entidad.

Ante lo expuesto, para el desarrollo de programas estratégicos y misionales, el ICBF tiene la facultad de
celebrar el denominado contrato de aporte, con fundamento en lo previsto en la Ley 72 de 1979, Decreto 2388
de 1979 articulo 127, Decreto 2150 de 1995 articulo 122, compilado por el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Inclusion Social y Reconciliacion 1084 de 2015, que en articulo 2.4.3.2.9 que sefiala:

(...) el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando el Instituto se obliga a proveer
a una institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la
prestacién total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la
institucién, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF (...)”;

Ahora bien, en los aspectos no previstos en el mencionado régimen se dara aplicacion en forma
complementaria a lo contemplado en el Manual de Contratacién vigente articulos 6, 32 (generalidades del
contrato de aporte), 35 (contratacion de comunidades campesinas mediante invitacion cerrada) y 37
(contratacién directa con grupos étnicos o para la atencién de grupos étnicos); y en la normativa que integra
el Estatuto General de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios.
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A este respecto, en virtud de la autorizacion en materia contractual, contenida en el Manual de Contratacion
del ICBF vigente, las Direcciones Regionales podran adelantar la contratacion directa de aporte en
observancia estricta de los lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al ICBF.

Aunado a lo anterior, para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Resguardos y
territorios indigenas; debe tenerse en cuenta que la Constitucién Politica (articulos 63, 286, 287, 288, 321,
329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad (Convenio 169 de la OIT, la Declaracion
Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional, reconocen la proteccion especial que debe brindarse a la diversidad étnica y cultural de los
pueblos indigenas, tanto en su dimension colectiva como individual, de manera que se materialice la proteccion
de sus derechos fundamentales.

Ahora bien, el Decreto 2164 de 1995 en su articulo 2 define al Cabildo Indigena como “una entidad publica
especial, cuyos integrantes son miembros de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por ésta, con
una organizacion socio politica tradicional, cuya funcién es representar legalmente a la comunidad, ejercer la
autoridad y realizar las actividades que le atribuyen las leyes, sus usos, costumbres y el reglamento interno
de cada comunidad”.

Por otra parte, la Corte Constitucional en Sentencia T-001 de 2019 define el Resguardo Indigena como una
institucion legal y socio politica de caracter especial conformada por una comunidad o parcialidad indigena,
que, con un titulo de propiedad comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de este y de su vida
interna por una organizacién ajustada al fuero indigena o a sus pautas y tradiciones culturales.

Se constituye entonces el Contrato de Aporte, como el instrumento para el cumplimiento de la funcién misional
del servicio publico de Bienestar Familiar y la realizacion de programas sociales que el ICBF a través del
mismo contrata con las entidades sin animo de lucro que conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar,
los cuales se obligan a garantizar la calidad y continuidad de la atencion a nifas, nifios y adolescentes, las
familias y comunidades, tanto en programas preventivos, como en los de Restablecimiento de Derechos,
hecho que en si mismo explica la existencia del referido Régimen Especial.

1.2. Descripcion de la necesidad:

En desarrollo de lo descrito, la Direccion de Familias y Comunidades adelanta acciones para el cumplimiento
del objeto institucional de “Propender y fortalecer la integracion y el desarrollo armonico de la familia” (Ley 72.
de 1979), en el marco del Proyecto de Inversién “FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y DISPOSICION
DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y COMUNIDADES A NIVEL NACIONAL
BPIN: 202300000000429". En consecuencia, desde esta area misional. se disefian, implementan y gestionan
modalidades, estrategias y servicios para garantizar el disfrute pleno de derechos humanos de las familias y
sus integrantes (entre ellos, nifios, nifias, adolescentes y jévenes en su calidad de sujetos con derechos
prevalentes), fortalecer los vinculos de solidaridad, afecto, y generar espacios democraticos de valoracion y
respeto de la dignidad humana, donde se erradique el uso de la violencia o cualquier forma de
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relacionamiento que atente contra la integridad moral y fisica de las personas, por parte de algun miembro
del grupo familiar o externo a éste.

Por ello al estructurarse la Modalidad de Fortalecimiento Familiar y Comunitario, se instauré como parte de esta, el
Servicio Tejiendo Interculturalidad, en desarrollo del cual se pretende establecer una relacion efectiva y
eficiente entre el Estado y los pueblos indigenas, comunidades campesinas, negras, afrocolombianas,
raizales, palenqueras y el pueblo Rrom, a partir de la elaboracion autdbnoma por parte de las comunidades de
propuestas especificas de acuerdo con el Modelo Especifico de Atencién (MEA); que constituye la propuesta
realizada auténomamente por las organizaciones, lo cual permitird contribuir a superar las desigualdades
humanas y fortalecer el proceso participativo de las comunidades dentro del desarrollo econdmico, social y
politico del pais. En este propdsito, a continuacién, se presentan los criterios que seran tenidos en cuenta
para la identificacion de las comunidades que ingresaran en el marco de la presente guia.

Ahora bien, de acuerdo con las proyecciones establecidas para la atenciéon a través del Servicio Tejiendo
Interculturalidad, la Direccién de Familias y Comunidades en la vigencia 2025, plantea una meta social para
el acompafamiento a 37.210 familias ubicadas en zonas rurales y rurales dispersas del pais; por tanto la
atencion se priorizara y enfocara en grupos étnicos y campesinos con mayores vulnerabilidades y mayor grado
de marginalidad en linea con los criterios definidos en el Anexo 2 de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad que atienden a:

- Variables juridicas.

- Variables territoriales.

- Variables de contexto sociocultural.
- Variables de politicas publica.

Aunado a lo anterior, la Guia Operativa Tejiendo interculturalidad esta orientada al acompafamiento de
comunidades étnicas y campesinas, mediante procesos de concertacion con las autoridades y organizaciones
propias de estos grupos que elaboran auténomamente sus propuestas. En este sentido, son las
organizaciones proponentes, quienes identifican, segun sus saberes y conocimientos del contexto, a las
familias que seran vinculadas a la propuesta. Estas familias seran registradas y formalizadas en su vinculacion
al proceso, mediante el instrumento Formato Acuerdo de Vinculacidon Tejiendo Interculturalidad durante los
encuentros del “Darse cuenta”, bajo la responsabilidad del profesional que desempefie el rol de sistematizador.

Es asi como, considerando que se espera desarrollar con cada poblacién un MEA para el acompanamiento
intercultural a partir de rutas de trabajo para promover la pervivencia cultural, las acciones que se
implementaran estaran fundamentadas en la comprension de los marcos de sentido, cosmovisiones,
tradiciones, practicas y costumbres de los grupos étnicos y campesinos. En este sentido, las guias se enfocan
en indagar como las poblaciones comprenden y actian en sus territorios, siguiendo seis (6) campos/hilos de
comprension del tejido cultural: “i) Gobierno vy territorio; ii) Justicia propia y comunitaria, iii) Cuidado: salud,
armonia y equilibrio iv) Sustentabilidad y soberania alimentaria; v) Educacion pertinente; y vi) Arte y memoria."
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Por tanto, para la implementacién de los Modelos Especificos de Atencion, elaborados y presentados por las
comunidades, es necesario contratar mediante contrato de aporte la respectiva Unidad Ejecutara encargada
de poner en marcha las propuestas presentadas en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad; cuyo fin
ultimo es promover la generaciéon y fortalecimiento de entornos protectores, la garantia de los derechos
individuales y colectivos, la pervivencia fisica y cultural de las poblaciones étnicas y la salvaguarda campesina
en el pais, mediante el fortalecimiento del tejido comunitario.

Se precisa que el rubro presupuestal que respalda la contratacion y que corresponde a ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LAS FAMILIAS Y COMUNIDADES — FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y DISPOSICION DE CONDICIONES Y OPORTUNIDADES QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, FAMILIAS Y COMUNIDADES C-
4602-1500-9-704080-4602022-02 Dependencia 141 - FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO,
guarda relacion con las actividades a desarrollar, toda vez que se trata de un contrato de aporte relacionado
con la implementacion y seguimiento a las politicas, planes, programas e indicadores de las modalidades de
atencion a cargo de la dependencia, tal como quedod establecido en el objeto y obligaciones contractuales.

1.3. items en el Plan de Contratacién en el que se encuentra incluido el bien o servicio que se solicita:
La presente contratacién se encuentra en PACCO de la entidad, tal y como se relaciona y se constata en la
plataforma SECOP Il en la seccién documentos del proceso PACCO 19920.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
2.1 Descripcion del objeto:

Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas
de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifas, Nifios y
Adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social y cultural
y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

2.2. Plazo de ejecucion:

Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de contratacion que se orientan a través
del presente memorando, tendran un plazo de hasta 5 meses de ejecucion, sin exceder la vigencia 2025.

2.3. Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en los siguientes territorios priorizados, Comunidades Indigenas Hitnu:
Comunidad La llusion del Resguardo La Voragine, Resguardo San José del Lipa: Trapiche, Providencia,
Limén, Gaban, Cano Azul, Monogarra, las Vegas, Yagual, Rodesia- Camargas. Comunidad As Pejena del
Resguardo As Pejena en los municipios de Arauquita Y Puerto Ronddén, segun los criterios establecidos en la
Guia del Servicio Tejiendo Interculturalidad y el Anexo 2 Criterios de Priorizacion Tejiendo Interculturalidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




04
i") , F3.P5.ABS | 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Versién 12 | Pagina 7 de 32
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17 de junio del 2025

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Arauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1. Identificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar, por la naturaleza especial del servicio publico de Bienestar Familiar
y, con base en la normatividad establecida en las Leyes 7 de 1979, 1098 de 2006, y Decretos 2388 de
1979, 2150 de 1995, 2923 de 1994 y 1529 de 1996, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté
corresponde a la tipologia de: CONTRATOS DE APORTE.

3.2 Modalidad de seleccion:

La contrataciéon de los programas estratégicos y misionales del ICBF se sujeta a lo dispuesto en el régimen
especial de contratacion del ICBF, denominado Contrato de Aporte, segun lo establece la Ley 7 de 1979, los
Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2923 de 1994, 1477 de 1995, 2150 de 1995, 1529 de 1996 ,1137 de
1999 y 1084 de 2015, y el Manual de Contratacién vigente del ICBF, entre otros, por lo que para consultar su
definicion y caracterizacion debe remitirse a lo contenido en dichas normas.

El numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de celebrar
contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el manejo
de sus campanas, de los establecimientos destinados a sus programas y en general para el desarrollo de su
objetivo.

Por su parte, el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, establece que “(...) se podran celebrar directamente
los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar (...)"

En este sentido las CAUSALES PARA CONTRATAR POR INVITACION CERRADA (IC), para proceso de

contratacion, segun lo establecido en el manual de contratacion vigente seran las contenidas en el literal “i
del articulo 35 y el articulo 37:

“ARTICULO 35. i). Cuando se trate de la contratacién cuyo objeto implique el fortalecimiento de
organizaciones campesinas y/o mujeres rurales, relacionado con la proteccion y promocion de la
produccién de alimentos, sus economias propias y el relacionamiento con la tierra basado en la
produccién de alimentos, la soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina,
condiciones geograficas, demogréficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos
sociales; asi como la defensa de politicas de desarrollo rural del pais y la atencién de nifios, nifas,
adolescentes y sus familias campesinas y/o rurales’.

Asi como en el articulo 37, que reza:
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“ARTICULO 37. CONTRATACION DIRECTA CON GRUPOS ETNICOS O PARA LA ATENCION DE
GRUPOS ETNICOS. Se refiere a los contratos o convenios que el ICBF suscriba con los Cabildos
Indigenas, las asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos
Indigenas u Organizaciones Indigenas, con capacidad para contratar en los términos del Decreto 252
de 2020, la Ley 2160 de 2021 y demas normas complementarias y concordantes. Para la suscripcion
del contrato con las organizaciones mencionadas, no se requerira contar con el otorgamiento y/o
reconocimiento de personeria juridica del ICBF, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 353
de la Ley 2294 de 2023.

No obstante, cuando se trate de la prestacion del servicio publico de bienestar familiar, para efectos
de cumplir con las obligaciones de inspeccion y vigilancia que adelanta el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, durante el primer mes de ejecucion del contrato, sera obligacion del futuro
contratista, adelantar los tramites correspondientes para contar con el oforgamiento y/o reconocimiento
de personeria juridica del ICBF. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la activacion del
procedimiento administrativo sancionatorio contractual contenido en el articulo 86 de la ley 1474 de
2011.

Para la prestacion del servicio publico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y
en territorios colectivos de poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion
colectiva) y Rrom o Gitano, se contratara directamente. Para esta contratacion deberan observarse las
reglas establecidas en este manual y las ritualidades previstas por el legislador para proteger la
identidad étnica y cultural, y para garantizar la pervivencia de los pueblos y el enfoque diferencial.

Asi mismo, para la contrataciéon de grupos étnicos se deberan verificar las condiciones minimas de
indole (i) legal; (ii) técnicas; (iii) administrativas y financieras; (iv) de experiencia; (...) y (vi) el
procedimiento y las reglas para la seleccién de contratistas, las cuales se estableceran en las
respectivas invitaciones que se expidan para tal fin. En todo caso, se requerira el certificado de
reconocimiento de las organizaciones de las comunidades étnicas y sus autoridades, por parte del
Ministerio del Interior” .

Teniendo en cuenta lo anterior el presente proceso de contratacién se adelanta en atencion a lo sefialado en

el literal i) del Articulo 35 y Articulo 37 del Manual de Contratacion del ICBF vigente.

3.3. Cédigo (s) UNSPSC:

Codigo Clase Nombre Clase

931316 Planeacién y programas de politicas de alimentacion y nutricién
931415 Desarrollo y servicios sociales

931417 Cultura

931419 Desarrollo rural

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL
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Para todos los efectos legales, el valor total estimado del contrato sera por la suma DE DOSCIENTOS
TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE (231.750.000), de acuerdo
con el presupuesto asignado y al Modelo Especifico de Atencion MEA, presentada con las actas de validacion
técnica, juridica, y financiera previstas en la Guia Operativa de Servicio Tejiendo Interculturalidad de fecha:
12 de junio del 2025. Los recursos que reciba el CONTRATISTA establecidos en el contrato de aporte se
destinaran exclusivamente para el cumplimiento del objeto contractual.

1. APORTE DEL ICBF: DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES PESOS M/CTE ($225.000.000). Los recursos que
reciba el CONTRATISTA establecidos en el contrato de aporte se destinaran exclusivamente para el cumplimiento
del objeto contractual, estos estan soportados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 27125 del
12/06/2025, expedido por Grupo Financiero de la Regional Arauca del ICBF.

2. APORTE DEL OPERADOR: Correspondiente a la contrapartida que aportara el Operador por la suma de SEIS
MILLONES SETECIENTOS CINCUENTAMIL PESOS M/CTE ($675.000.000) MCTE, representados en recursos
aportados por el operador en calidad de contrapartida para una parte del pago del gestor de oferta.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se llegare
a causar, en tal evento EL CONTRATISTA, se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos
que se ocasionen para la ejecucion del mismos. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de
impuestos establezca la Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: En virtud del principio de anualidad del presente presupuesto el aporte que hace
el ICBF se ejecutara en su totalidad sin que exceda la vigencia del 2025.

PARAGRAFO TERCERO: La determinacion, especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF
en cumplimiento de sus obligaciones sera verificada, avalada y aprobada por el supervisor del contrato.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

Nro. de Fechade | Dependen | Posicion Fuente Valor en Valor en
cbpP CDP cia catalogo letras numeros
de gasto
27125 12/06/2025 141 02-02-02- 27 - Propios Doscientos 225.000.000
009-003-05 veinticinco
millones de
pesos MCTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION

Son requisitos minimos habilitantes los juridicos, técnicos, de experiencia y financieros establecidos en el
Memorando de Orientaciones para la Contratacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad radicado No.
202518000000049373 de fecha 29 de abril de 2025.
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Los requisitos minimos habilitantes enunciados seran verificados por parte del Comité Regional de
Contratacion.

De conformidad con el acta de verificacién de los requisitos minimos establecidos en la invitacion cerradd
enviada a “ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA (ASCATIDARY)”, identificada con NIT 834.001.583-2, suscrita por Comité
Regional de Contratacion la cual hace parte integral del presente estudio previo; se tiene que la organizacion
antes indicada cumple con todos los documentos y parametros juridicos, técnicos, de experiencia y financierog
para suscribir y ejecutar el respectivo contrato de aporte definido.
6.1 Documentos de verificacién:

Se anexa al presente documento, el resultado de la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
juridicos, técnicos, de experiencia y financieros, firmado por parte del Comité Regional de Contratacion.

6.2 Criterios de Ponderacion:
“No aplica”
6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:

“No aplica”

7. OBLIGACIONES.
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF

1. Aportar la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE (250.000.000.) amparados
en el Certificado de Disponibilidad presupuestal No 27125 de fecha 12/06/2025, de acuerdo con los plazos
y condiciones establecidas en el contrato para el adecuado funcionamiento de este.

2. Realizar el control y supervision a la éptima ejecucién de los recursos del contrato. Suministrar la informacion

que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

4. Efectuar la supervisiéon y seguimiento del presente contrato teniendo en cuenta la Guia operativa del servicio

tejiendo interculturalidad, la guia general para el ejercicio de supervision e interventoria de contratos suscritos

por el ICBF y la guia orientadora para supervision de las modalidades de familia y comunidades, y guia

orientadora para la revision y legalizacion de cuentas en la supervision de contrato de aportes de la DFYC que

se encuentres vigentes.

7.1.1. Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Brindar acompafiamiento técnico para la correcta ejecucion del servicio y entregar los documentos
necesarios para la implementacion y seguimiento de la Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad.
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2. Realizar los desembolsos a que diera lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de las
obligaciones generales, especificas, SIGE y entrega de productos entregables del servicio segun PAC
programado.
3. Realizar el seguimiento y monitoreo e informar oportunamente a la UEP sobre los resultados y
requerimientos que se deriven de este proceso.
4. Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato, en donde se garantice por parte del ICBF
la participacion de las siguientes personas:

e Dos (2) servidores publicos y/o contratista del ICBF designados por escrito por el director/a regional

del ICBF
o El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del CTO. En las regionales en donde
no exista este cargo, sera asumido por un profesional delegado por la Direccion regional.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato, en el marco
de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.
6. El supervisor debera solicitar a la Unidad Ejecutora Propia copia legible de las facturas, o documento
equivalente segun sea el caso respecto de la compra de bienes o servicio de terceros como también copias
de los comprobantes, en qué conste pago realizados por la Unidad Ejecutora Propia con base en los gastos
aprobados en el Modelo Especifico de Atencion con recursos del ICBF.
7. En caso de evidencias de falsificacion o adulteracion por parte de las Unidades Ejecutoras Propias de
documentos, datos, registros de asistencia, actas entre otros, el supervisor del contrato debera poner en
conocimiento dichos hechos ante la autoridad competente y con la respectiva denuncia radicada, iniciar el
tramite de incumplimiento, terminacién unilateral o declaratoria de caducidad segun corresponda.
8. Cumplir con las demas senaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y otras normas concordantes.
9. El supervisor del contrato debera verificar que el contratista haya comprado el, o los productos
directamente a los pequenos productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria,
0 a sus organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarias
departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y
Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los adicione, modifique o sustituya. Asi mismo verificara que
se haya realizado el pago contra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

7.2. Obligaciones del Contratista.
7.2.1. Obligaciones Generales del Contratista:

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la suscripcion del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucion del contrato.

3. Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y mantener
informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion.
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4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del

5.

10.

11

12.

13.

14.

15.

contrato que realice el supervisor durante la ejecucién del contrato.

Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio,
adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer
seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia de este
contrato.

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir el pago de los
honorarios del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que no esté
incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias y/o relacionadas con violencias
basadas en género y corrupcion.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para la
correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.

Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecuciéon de los recursos
asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales durante los primeros
10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucion de los recursos aportados por
el ICBF y la contrapartida, segun las normas y procedimientos legalmente establecidos.

Presentar la informacién y soportes que requieran los organismos de control.

. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al ICBF, en relacion

con los archivos fisicos y digitales con la informacién de las familias y comunidades que se haya
producido durante la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la Politica de Cero Papel.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de imagen
corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun contratista podra utilizar el
nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucién del contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean autorizados
por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades étnicas y/o campesinas no
autoricen en el marco de su autonomia.

Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacién que sean determinados por el
ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el uso de informacién que involucre
nifas, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion informada y consentida con firma por parte
de los padres o representantes legales sobre su expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con la
politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato
de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados Unicamente a la
cuenta bancaria a nombre del ICBF, informaciéon que sera suministrada por escrito por parte del
supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la Regional, evento que debe
cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta destinada para este fin. Sila Unidad
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Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo 214 de la Ley
1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva,
que en todo caso debera ser una cuenta bancaria de ahorros, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF, informacién que sera suministrada
por el supervisor, si la Unidad Ejecutora se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.

16. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto
de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en
razon a la ejecucion del contrato, en los tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad
Ejecutora en el marco del primer Comité Técnico Operativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacion que sustenta la operacién, a que hace referencia esta obligacion,
debe realizarse unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato y en todo caso a
nombre del ICBF.

17. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo del contrato
y proponer alternativas de solucién a las mismas.

19. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF, ni con el
personal contratado por este.

20. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones y
trabas que afecten el objeto del contrato.

21. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion definidos
por el ICBF, los cuales se describen a continuaciéon: a) HABEAS DATA. La entrega de la informacion
de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos
por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion
y manipulacion de la informacién generada por el servicio, se obligan a hacer uso de esta
informacion de caracter privado o reservado con sujecidbn a las normas y disposiciones
constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la materia.
b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen
a no divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le
sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacién de la informacion generada por el servicio tienen

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o
i‘.‘ F3.P5.ABS 05/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR . Pagina 14 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 32
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17 de junio del 2025

restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio
en el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas naturales y
juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en medios de
comunicacion, informacion personal de las familias que se encuentren en la Guia del Servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién permanecera vigente atin después de la terminacién por cualquier
causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba
de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause
a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica.

22. Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que afecten el normal
desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales, epidemias y pandemias, conflicto
armado y otras alertas emitidas por las instituciones publicas competentes.

23. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas
por parte de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracién de pactos o
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

24. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de las
exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

25. Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un profesional
del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el cumplimiento
del presente contrato.

26. Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el cronograma
acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacién y soportes de cumplimiento que
se requiera para la autorizacion de los desembolsos. El informe financiero debe estar aprobado y
firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

27. Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la socializacion de los
informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y campesina participante, a través de sus
autoridades o representantes.

28. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe técnico de ejecucién
final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion final, en cumplimiento del plan de
trabajo participativo de la propuesta.

29. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion total de
los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos soportes, en que conste
los pagos realizados durante toda la ejecucion del contrato y que se encuentra a paz y salvo con
proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado
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por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se encuentre obligada a
tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

30. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o territorios donde se
desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

31. Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacién mensual de
gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

7.2.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato para 150 familias étnicas o campesinas
Comunidades Indigenas Hitni: Comunidad La llusién del Resguardo La Voragine, Resguardo San
José del Lipa: Trapiche, Providencia, Limén, Gaban, Cafio Azul, Monogarra, las Vegas, Yagual,
Rodesia- Camargas. Comunidad As Pejena del Resguardo As Pejena, en los municipios de
Arauquita Y Puerto Rondén, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato.

2. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada “ASOCIACION
DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA (ASCATIDARY)”, siguiendo los enfoques y el marco de sentido del Servicio.

3. Obligaciones relativas a la contratacion del personal idoneo: 3.1 Disefiar e implementar un proceso
de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto y obligaciones y las
particularidades culturales de la poblacién.3.2 Contratar el talento humano propio y externo
requerido y cualificado para la implementacion de la propuesta, de acuerdo con los cargos o roles
especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 3.3 Conformar un equipo base o los
equipos base que se requieran para el acompanamiento del nimero de familias contratado segun
las condiciones del territorio como el acceso, dispersion, condiciones ambientales vy territoriales,
etc., en ningun caso este equipo base podra ser inferior a 5 profesionales o sabedores, ni superior
a 8 profesionales o sabedores, por cada 100 familias, en concordancia con el total de familias
aprobadas o segun las proporcionalidades que se avalen por el supervisor del contrato. En caso de
aprobarse menos de 100 familias por contrato, en ningun caso podra ser inferior a 50 familias, se
debera contratar un nimero de profesionales y/o sabedores, proporcional al total de familias
participantes. 3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la firma del acta de inicio y previo a la contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida
del talento humano del equipo base y provisional proyectados para la contratacién, con soportes en
medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los demas requisitos requeridos
por la ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe, en todo caso,
materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus
anexos de que debe ser validado por el profesional juridico contratado en la regional para el apoyo
a la Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la unidad ejecutora Propia debera garantizar que la
totalidad del talento humano contratado no esta incurso en inhabilidades juridica y/o administrativas,
procesos O sancionatorios por violencias basadas en género, investigaciones o procesos por
corrupcién, por malos manejos de recursos publicos, entre otros. 3.6 la Unidad Ejecutora Propia en
todas sus actuaciones relacionadas con la implementacién de la propuesta debera obrar de manera
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10.

11.

12.

transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando practicas éticas de
cuidado y relacionamiento. 3.7 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revision y
verificaciéon, las modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucion,
identificando las personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las que
ingresan, teniendo en cuenta las obligaciones 3.5 y 3.8 Presentar al supervisor del contrato las
certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra
nifos, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.
Obligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado: 4.1 Realizar un evento
de induccién al talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y
juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacién de acciones de cualificacion del talento humano
vinculado, a través de procesos de induccién, actualizacion, capacitacién y asistencia técnica.4.3
Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la propuesta, para la socializacion de
la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementaciéon y los compromisos que
asume la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de derechos: 5.1
Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y adolescentes, otros
integrantes de la familia en situacién de vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y
en caso de no contar con estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de conformidad
con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2 Desarrollar el
plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo
establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos
y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las
comunidades y familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion definido
en la propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa
del Servicio sus anexos y orientaciones.

Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y
permanencia del talento humano en las comunidades para el cumplimiento de las actividades en el
marco de la ejecucion del servicio Tejiendo Interculturalidad.

Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Operativa del
Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF vigente.
Resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del contrato
de aporte; esta informacién podra ser consultada por la supervision del contrato cuando se requiera.
Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de conformidad
con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades desarrolladas
de cada uno de los periodos de ejecucidén que son requisito para los desembolsos, Asi como todos
los soportes que den cumplimiento de todas las obligaciones del Sistema Integrado de Gestion -
SIGE de acuerdo con el desarrollo y momento de la ejecucion.

Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la propuesta, los
cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por el supervisor.
Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnolégicos y de comunicaciones necesarios
para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sobre los usuarios y el
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acompanamiento realizado la cual sera entregada al ICBF, mediante los mecanismos vy
procedimientos establecidos para el efecto.

13. Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis de la informacion
generada a partir de la implementacion del servicio.

14. Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los sistemas de
informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de usuarios y
talento humano conforme se presenten durante la ejecucién contractual.

15. Apoyar la identificacion de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifios menores de 5
afos, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.

16. Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las autoridades
tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacién de acciones de prevencién
de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas.

17. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas,
asi como los resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos generales y especificos
de la propuesta.

18. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de ejecucion de los
recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios de rubros
aprobados por el supervisor del contrato.

19. Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir con la Ley 2046
de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos destinados para la compra de
alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequenos productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas
adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse aplicando
y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la
Estrategia de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe realizarse haciendo
uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal,
discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte debe ser entregado
al supervisor y/o interventor del contrato para su revisién, validacién y posterior firma por parte del contratista
y el supervisor y/o interventor, con la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes de
ejecucion del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los pequeios productores

y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera
realizar contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o
transferencias a través de billeteras digitales, depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros
de tramite simplificado (CATS).

Obligaciones relacionadas con la recepcion, Almacenamiento, Suministro, Inventario y Custodia de
los alimentos de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)
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20. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre
del responsable y suplente, numero de identificacién, teléfonos, horario de atencion, numero de
cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del
punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos
establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo de
acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para
que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones
correspondientes.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo 57
de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y
las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de
usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento
fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente
durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia
en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.

En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar
la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que
garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF.

Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo,
recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las
capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las
cuales se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la
Interventoria y/o el ICBF.

Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o pérdida, teniendo
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
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29. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF u otras interventorias
relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las novedades
generadas producto de estas visitas e interventorias.

30. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar
a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega
de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.

7.2.3. OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del
servicio.

2.  Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion
basica del ICBF (Misién, Visidon, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestién SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos,
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios contratados.

3.  Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacién del servicio.
5.  Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a la seguridad de la
informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato.

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser
entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el
cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




o
i‘.‘ F3.P5.ABS 05/04/2023
‘ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR . Pagina 20 de
FAMILIAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 12 32
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 17 de junio del 2025

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacién que afecte la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto establecido.

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar
el cumplimiento de la ejecucion de este.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. Presentar la identificacién de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados,
en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato.

2. Realizar la induccidn al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato.

4. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Politica Ambiental de la Entidad, en donde
aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

8. COMITE TECNICO OPERATIVO (CTO)

El presente contrato tendra una instancia de seguimiento y apoyo, la cual, actuara como una instancia
consultiva encargada de coordinar, articular las acciones, apoyar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato de aportes, y revisar los avances de los procesos y procedimientos requeridos para la
adecuada prestacion del servicio. EI Comité Técnico Operativo sera integrado por:

e Dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF designados por escrito por el director/a regional
del ICBF.

¢ El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del Comité.
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o Dos (2) representantes de la Unidad Ejecutora Propia uno de ellos sera el representante legal de la
Unidad Ejecutara o su delegado, designado por escrito y un profesional del equipo técnico.

¢ Un representante de la comunidad que ejerza el control social.

El supervisor o supervisora del contrato de aportes hace parte de los integrantes del comité, participara en las
reuniones citadas. En caso de que las recomendaciones del comité puedan afectar las obligaciones
contractuales y amerita que se modifique el contrato de aportes y/o la modalidad de contratacion definida en
el manual de contratacion del ICBF y sus anexos, el supervisor o supervisora analiza y si lo considera
pertinente, realiza la justificacion y remite para su aval a la Direcciéon de Contratacion o al Grupo Juridico
Regional segun corresponda, la solicitud debidamente justificada y con sus respectivos soportes en el menor
tiempo posible para su aprobacién o no.

Sesiones: El Comité Técnico Operativo sesionara al inicio del contrato de aportes, previo a cada desembolso
y al cierre del contrato de aportes. Se podran citar a comités extraordinarios cuando exista la necesidad.
Podran participar en este comité otros servidores publicos o colaboradores del ICBF de la Sede Nacional o
Regional y de la Unidad Ejecutora Propia, cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité
en mencion contara con una secretaria técnica que estara a cargo del enlace étnico regional.

Funciones del Comité Técnico Operativo:

1. Realizar el seguimiento técnico y operativo para el adecuado desarrollo del proceso de implementacién
de la Modelo Especifico de Atencién MEA. - propuesta

2. Garantizar el flujo permanente de informacién entre las partes involucradas.

3. Revisar y realizar seguimiento al plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar para el
cumplimiento del objeto contractual.

4. Definir el cronograma de reuniones del CTO para la entrega y seguimiento de los informes y productos
a presentar por parte de la UEP.

5. Revisar los informes presentados por la UEP para los desembolsos, realizar las observaciones y
formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

6. Revisar las novedades que se presenten e incidan en las metas previstas en el convenio o contrato de
aportes.

7. Revisar y emitir concepto técnico sobre la calidad de los productos y demas acciones, conforme con la
normatividad existente en la entidad en la materia.

8. Formular las recomendaciones para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del objeto y las
obligaciones del convenio o contrato de aportes

9. Realizar el seguimiento y evaluacion de las obligaciones adquiridas en el convenio o contrato de
aportes y lo definido en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos, y formular las alertas y
recomendaciones que se consideren necesarias.

10. Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, en calidad de invitaos/as a otras personas,
diferentes a sus integrantes, para participar en las reuniones del CTO.
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11. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones, mediante las actas
respectivas.

12. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se
presenten durante la ejecucién del convenio o contrato de aportes.

13. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero que se
realicen en el marco de la ejecucién de la Modelo Especifico de Atencién MEA propuesta, para que el
supervisor solicite las modificaciones a que haya lugar.

14. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio o contrato de
aportes, segun los procedimientos definidos en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos.

Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato de aportes y/o la modalidad
de contratacion definida en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos.

Secretaria Técnica del Comité: El/la enlace étnico regional, realizara la secretaria técnica del Comité; la
citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se establezcan, el levantamiento de
las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a que haya lugar, relacionadas con las funciones y
asuntos de competencia del referido comité.

NOTA: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del contrato

9. FORMA DE PAGO.

El valor en dinero de los aportes que realizara ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad
presupuestal No 27125 del 12 de junio del 2025 expedido por un valor de DOSCIENTOS VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS MCTE (225.000.000.)

Para todos los efectos legales, el numero de desembolsos y porcentaje de recursos en cada uno, para
contratos que tengan una duracion menor o igual a cinco (5) meses seran discriminados asi:

DESEMBOLSO PORCENTAJE VALOR
PRIMER DESEMBOLSO. 40% 90.000.000
SEGUNDODESEMBOLSO HASTA 30 % 67.500.000
TERCERO DESEMBOLSO 30% 67.500.000

PARAGRAFO PRIMERO: En el desembolso 2 los entregables se encuentran ponderados en porcentajes,
debido a que se implementara la metodologia de pago parcial por cumplimiento, entendido que el valor de
cada desembolso correspondiente se calcula segun la suma de los porcentajes de productos previstos en
cada uno. En el caso de no cumplir con la totalidad de entregables previstos para cada desembolso, solo se
consideraran para calcular el pago los entregables validados. Los entregables no subsanados o aprobaos
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deberan subsanarse maximo a la fecha de entrega del siguiente. Para el pago del ultimo desembolso se debe
cumplir con el 100% de los entregables

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se cause
o se llegaren a causar en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos
e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este efecto a las retenciones que en materia de impuestos
establezca la ley.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del principio de anualidad, el presente presupuesto  debera ejecutarse
en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2025.

REFERENTE DEL Porcentaje por
TRENZADO PARA LA | ACTIVIDAD ENTREGABLE producto %
PERVIVENCIA.

Formalizacion Contratacion  del | 1.Matriz Excel en la que conste la relacion del talento humano contratado

Talento Humano segun la propuesta avalada y contratada, especificando como minimo la
siguiente informacion por cada contratista: honorarios, objeto contractual,
obligaciones, tiempo de contratacion, perfil profesional con claridad si es
talento humano permanente u ocasional.

2.Las hojas de vida con soportes de formacion y experiencia en medio digital
de los contratistas profesionales y/o técnicos y/o sabedores, de acuerdo con el
anexo de talento humano y la Modelo Especifico de Atencion MEA-. propuesta
avalada y contratada.

3. En el caso del talento humano avalado por la comunidad, debera adjuntarse | N/A
el documento de reconocimiento de la autoridad tradicional especificando el rol
y las obligaciones que asume cada persona en el marco del servicio
contratado.

Nota: En ninglin caso se podra contratar a un profesional o talento humano
que tenga vinculacion activa con el ICBF, Direccion de Familias y
Comunidades y equipo de familias y comunidades de las Direccién
Regionales).

Contratos perfeccionados de los profesionales y/o técnicos y/o sabedores,
suscritos con sus respectivos soportes en digital (Documentos que den cuenta
del cumplimiento del perfil y los demas requeridos por ley).

Relacién jefes de | 5 certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias registradas
hogar expedido por la autoridad tradicional (comunidades étnicas) o lider
(comunidades campesinas).

Nota. En caso de identificar que una familia se esté atendiendo por dos UEP | N/A
dentro del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se realizara el requerimiento
respectivo.

6. Avance en el diligenciamiento del Formato de seguimiento Excel
establecido por la Direccién de Familias y Comunidades donde se relacione el
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80% de los jefes de hogar a atender, revisado por el equipo de familias y
comunidades de la Direccion Regional, y validado por la Direccion de Familias
y Comunidades, para grupos étnicos se debera realizar verificacion con el auto
censo del Ministerio del Interior
Formacion del
talento humano | 7.Soportes (actas y listas de asistencia), de realizacion del evento de induccion N/A
contratado del talento humano sobre lineamientos técnicos, administrativos, financieros y
juridico establecidos en la Guia del Servicio.
Planeacion 8. Cronograma y Plan de Trabajo Participativo actualizado y aprobado con la
Darse cuenta Operativa totalidad de las actividades relacionadas con las condiciones y los tiempos de
entrega de los productos para cada momento del servicio y de conformidadd | N/A
con los componentes de acompafnamiento (hilos, semillas, horcones, u otras
denominaciones propias).
Transversal Alimento de Alto | 9. Acta suscrita entre la UEP y la Direccion Regional que dé cuenta del proceso N/A
Valor Nutricional — | virtual o presencial realizado donde se definan las coberturas, condiciones y
AAVN tiempos de entrega del  AAVN, en los casos que aplique.
Transversal Presupuesto  del | 10. Formato de Presupuesto codificado por el ICBF y diligenciado de acuerdo N/A
contrato con las instrucciones de la Direcciéon de Familias y Comunidades, aprobado en
Comité Técnico Operativo. Presupuesto del contrato
Transversal Comité técnico
operativo 11. Soporte fisico o digital de la delegacién de los integrantes al Comité Técnico
Operativo.
o . N/A
12. Actas de los comités realizados durante esta etapa, donde se establezca
el cronograma del contrato (las fechas de los Comités Técnicos Operativos,
fechas desembolsos, cortes financieros, seguimiento de supervision y las
demas actividades propias del contrato) con sus respectivos listados de
asistencia, en medio digital.
Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en proporcién al cumplimiento
los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se debe dar cumplimiento maximo de lo
presente al tercer mes de iniciado el contrato)
NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algin producto de los relacionados a continuacion, estos deben ser
subsanados maximo en el siguiente desembolso.

REFERENTE

DEL

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

TRENZADO PARA LA
PERVIVENCIA.

Porcentaje por
producto %

Alistamiento

Entrega de implementos

13.Listado de entrega de elementos de identificacién al talento humano
técnico y administrativo, segun lo establecido en la Modelo Especifico de
Atencion MEA - propuesta con firma de recibido a satisfaccion de conformidad
con lo establecido en La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad
y el Manual de identidad visual del ICBF.

5%

Darse Cuenta

Encuentro poblacional.

14. Evidencias de realizacion del encuentro poblacional del referente “Darse
Cuenta”, que incluya: Registro Fotografico, listado de asistencia y acta que dé
cuenta de:

(i) la socializacion de la Modelo Especifico de Atencion MEA propuesta con la
comunidad en sus aspectos técnicos, operativos y financieros;

(ii) La socializacion del Cronograma y Plan De Trabajo Participativo y
presupuesto aprobado,

(iii) los compromisos que asume la comunidad y la UEP para fortalecer el
control social a través de la persona designada por la comunidad. con el fin de
realizar seguimiento a la ejecucion, del contrato e informar cuando se
presenten situaciones anomalas.

15%
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Transversal

Formatos de

Vinculacién

15. Digitalizar y entregar en medio magnético los Formatos de vinculacion del
100% de las familias participantes en el Modelo Especifico de Atencion,
debidamente firmado o con huella de |a jefatura de hogar.

5%

Referentes del trenzado

Encuentros individuales,
familiares, comunitarios
y poblacionales que se
hayan desarrollado a la
fecha de acuerdo con el
Modelo Especifico de
Atencién propuesta
contrata

16.1 Informe técnico descriptivo conforme al formato vigente establecido.

16.2 Evidencias de la realizacion de todas las actividades desarrolladas segin
el Cronograma y Plan de Trabajo Participativo o, hasta el corte de fecha de
entrega de informe: Actas, evidencias fotograficas y/o filmicas, listados de
asistencia en medio digital o medio fisico, memorias, piezas comunicativas y
demas productos contratados, segun el Cronograma y Plan de Trabajo
Participativo aprobado en Comité Técnico Operativo, que dé cuenta del
avance de la ejecucion del contrato en relacion con los referentes del trenzado
de la pervivencia cultural y los hilos/campos de comprension del Tejido
Intercultural establecidos en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo
Interculturalidad y la Modelo Especifico de Atencion MEA — propuesta
contratada.

Nota: El porcentaje de la ejecucion se determina de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Trabajo Participativo, aprobado en Comité Técnico
Operativo.

15%

Referentes del trenzado

Registro de saberes

17. Avance del documento donde se dé cuenta de la recopilacién de los
saberes y practicas propias identificadas por las comunidades en los
encuentros segun y los hilos/campos de comprension del Tejido Intercultural
establecidos en los referentes del trenzado de la pervivencia cultural de
acuerdo con la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y la
Modelo Especifico de Atencion MEA - propuesta contratada.

5%

Activaciéon de rutas de
atencion

18. Reporte de identificacidn y activacion de rutas de atencion ante situaciones
de amenaza y vulneracién de derechos en los integrantes del nucleo familiar
a través de un acta o el documento de activacion de la ruta, incluyendo un
reporte especifico de los casos de desnutriciéon infantil y mujeres gestantes
con bajo peso segun lo establecido en la resolucién 2350 de 2020. (En caso
de no identificarse situaciones de vulneracion el representante legal debera
certificarlo por escrito).

5%

Transversal

AAVN (en caso de que
aplique)

19. En el evento en que se contemple la entrega de AAVN a las familias

participantes del Modelo Especifico de Atencién MEA — propuesta, del Servicio

Tejiendo Interculturalidad, se debera suministrar el formato de control de

entrega a corte de la presentacion de informes en los formatos definidos por

el ICBF.

5%

Transversal

Formato de
Seguimiento y
cuéntame

20.1 Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas establecidas por la
Direccién de Familias y Comunidades del Formato de seguimiento vigente que
contenga el registro de la jefatura del grupo familiar y su nucleo, en el cual se
evidencie la relacion del 100 % de las familias participantes en la Modelo
Especifico de Atencion MEA propuesta y el avance de los encuentros
desarrollados hasta la fecha. Esta informacién debe ser revisada por el enlace
étnico regional o quien haga sus veces y de acuerdo con la validacion y reporte
oficial de la Direccion de Familias y Comunidades.

Nota: La Direccion Regional debera verificar que se encuentre diligenciado
en el formato de seguimiento vigente, la fecha de realizacién del referente
trenzado de la pervivencia cultural: Darse Cuenta.

15%
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20.2. Realizar el cargue de la caracterizacion sociofamiliar en el Sistema de
informacion Cuéntame, del 80% de las familias participantes con base en el
instrumento de registro. Previa validacién y cruce con el formato de
seguimiento vigente, de acuerdo con el reporte realizado por parte de la
Direccién de Familias y Comunidades.

Transversal

Momentos del Trenzado

21.Documento de analisis que recoja los resultados, retos, aspectos por
modificar, del proceso de implementacién de rutas.

5%

Referentes del trenzado

Soberania alimentaria

22.Evidencias que den cuenta de la realizacion de minimo 4 encuentros
enfocados en la educacion para la salud alimentaria, donde se pueda valorar
la importancia de la alimentacion propia, recuperar la memoria alimentaria
para fortalecer las tradiciones alimentarias de preparacion transformacion y
conservacion de alimentos en cada comunidad.

Nota: Es viable el registro de las actividades que hacen parte de la
implementacion del hilo de sustentabilidad y soberania alimentaria, plasmadas
en la Modelo Especifico de Atencién MEA propuesta contratada.

5%

Transversal

Informe financiero

23. Informe financiero acumulado, donde se evidencie la ejecucién mensual,
hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos soportes del bien o
servicio adquirido, asi como los soportes de los pagos realizados a
proveedores y talento humano vinculado para la operacion, informe financiero
debidamente firmado por el Representante legal, Contador y Revisor Fiscal
(en los casos en que aplique).

NOTA: no se realizara desembolsos si no se esta al dia (mes vencido) con el
informe financiero y sus soportes.

15%

Transversal

Comité Técnico

Operativo

24. Acta de los comités realizados durante este periodo, con sus respectivos
listados de asistencia, en medio digital.

5%

Un ultimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectiva y en proporcion al cumplimiento los siguientes
entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato. (Se estima que se debe dar cumplimiento maximo de lo presente al quinto

mes del contrato)

NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se efectué el pago.

REFERENTE
TRENZADO

DEL

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por
producto %

Valorar-Cosechar

Evento de cierre

25. Evidencias que den cuenta de la realizacion de un evento amplio con la
Unidad Ejecutora Propia y los representantes de las comunidades con todos
los grupos etarios, que tiene como objetivo recoger la percepcion de los
asistentes sobre los resultados y cambios respecto de las necesidades y
vulnerabilidades, una vez implementada de la propuesta. Estas evidencias
deben contener actas, evidencias fotograficas y filmicas, listados de asistencia
en medio digital y/o medio fisico, memorias, piezas comunicativas y demas
productos contratados.

26. Documento de recopilacion que contenga la evaluacion y percepcion de
las familias respecto de la implementacién del servicio Tejiendo
interculturalidad los campos/hilos de comprensién del tejido intercultural
planteados en la Modelo Especifico de Atencion MEA propuesta. Con forme
al formato dispuesto por la Direccién de Familias para este fin

NA

Referentes del

trenzado

Encuentros individuales,
familiares, comunitarios
y poblacionales que se
hayan desarrollado a la
fecha de acuerdo con la
Modelo Especifico de
Atencion MEA
propuesta contratada.

27. Actas, evidencias audiovisuales, listados de asistencia en medio digital
y/o medio fisico, memorias, piezas comunicativas y demas productos
contratados, segun el plan de trabajo aprobado en Comité Técnico
Operativo, que dé cuenta del avance del 100% de la ejecucion del contrato
con la relaciéon de los referentes del trenzado de la pervivencia cultural
establecidos en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y
la propuesta contratada.

Nota: El porcentaje de la ejecucion se determina de acuerdo con lo establecido
en el Plan de Trabajo Participativo., aprobado en Comité Técnico Operativo.

NA
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27. 1. Evidencias que den cuenta de las experiencias relacionadas con
siembras y cuidado de especies menores, orientadas al autoconsumo de las
familias y comunidades, desarrolladas o fortalecidas en el proceso de
implementaciéon del servicio Tejiendo Interculturalidad, en el marco del
componente de sustentabilidad y soberania alimentaria.

28. Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas establecidas por la
Direccién de Familias y Comunidades del Formato de seguimiento vigente que
contenga el registro de la jefatura del grupo familiar y su nucleo, en el cual se
evidencie la relacion del 100 % de las familias participantes en la Modelo
Especifico de Atencion MEA propuesta y el registro de los encuentros

Formato de | desarrollados. Esta informacion debe ser revisada por el enlace étnico regional
Seguimiento o quien haga sus veces y de acuerdo con la validacién y reporte oficial de la
Direccion de Familias y Comunidades.

Transversal

Nota: La Direccion Regional debera verificar que se encuentre diligenciado,
en el formato de seguimiento vigente, la fecha de realizacion del referente
trenzado de la pervivencia cultural: Valorar y cosechar. NA
29. Realizar el cargue de la caracterizacion sociofamiliar en el Sistema de
informacion Cuéntame, del 100% de las familias participantes con base en el
Transversal Cuéntame instrumento de registro. Previa validacién y cruce con el formato de
seguimiento vigente, de acuerdo con el reporte realizado por parte de la | NA
Direccién de Familias y Comunidades.

30. En el evento en que se contemple la entrega de AAVN a las familias
participantes en la Modelo Especifico de Atencion MEA - propuesta del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, se debera suministrar el formato de control
de entrega a corte de la presentacion de informes en los formatos definidos
por el ICBF. NA
31 informe financiero acumulado, donde se evidencie la ejecucion mensual,
hasta el mes anterior al desembolso, con los debidos soportes del bien o
Transversal Informe Financiero Final | servicio adquirido, asi como los soportes de los pagos realizados a
proveedores y talento humano vinculado para la operacién, informe financiero | NA
debidamente firmado por el Representante legal, Contador y Revisor Fiscal.
32. Informe técnico final conforme al formato vigente establecido por el equipo | NA

AAVN (en caso de que

Transversal A
aplique)

Transversal Informe Técnico Final técnico de la Direccion de Familias y Comunidades, que dé cuenta de la
ejecucion.
Transversal Comité técnico | 33, Acta de los comités realizados durante este periodo, con sus respectivos
Operativo listados de asistencia, en medio digital. N/A

PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
presentadas por EL CONTRATISTA en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los
requisitos por la supervision del contrato, anexando los respectivos soportes requeridos. No obstante, el
reporte financiero se entregara mes a mes.

PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujetos a:
i) el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista, sin perjuicio de lo senalado en
el documento CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES DEL CONTRATO DE
APORTE, en relacion con los desembolsos parciales, cuando a ello hubiere lugar, el cual hace parte integral
del presente contrato. ii) la presentacion de la cuenta de cobro o factura correspondiente y demas requisitos
estipulados en la Resolucion 5360 de 2023 emitida por el ICBF para cada uno de los pagos programados. iii)
la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen
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para la fecha del mismo. iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion
(recursos nacion y propios), v) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO SEXTO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por EL CONTRATISTA, el supervisor
podra realizar los descuentos que correspondan conforme a lo dispuesto en el manual operativo de la
modalidad y sus anexos. El ICBF descontara sobre cada pago, los impuestos, tasas, contribuciones, a que
hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los
descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

PARAGRAFO SEPTIMO: El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas
por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) presentacion de la totalidad de los requisitos para ultimo
desembolso. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos,
3) la certificacidn del revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago
de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO OCTAVO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan sujetos a
la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre
aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO NOVENO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega
real y efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y especificas.

PARAGRAFO DECIMO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al CONTRATISTA en la
cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se encuentre registrada y
habilitada en el SIIF.

9.2 CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA.

Se estipula como contrapartida en el presente contrato de aporte la siguiente:

Contrapartida: 3% (56.750.000)
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HILO/COMPOMNENTE DESCRIPCION DEL GASTO WVALOR TOTAL

OLLA COMUNITARIA (MOMENTO DARSE CUENT Y
WVALORAR/COSECHAR) S 4.050.000,00C

EOTIEE EAREIEIANE 2 KIT DE LIMPIEZA PERSONAL PARA LAS 150 FAMILIAS

SEGUMN EL SIGUIENTE CONTEMNIDO (2 PEINES
SACAPIOIOS, UNA BOLSA DE LIGAS PARA
PEINADOS, SHAPOO CHAMPIOIO, JABON LIQUIDOD
PEQUENO S 2.700.000,00
S
6.750.000,00

Lo anterior de conformidad con el formato remitido por el contratista, el cual hace parte del presente estudio
previo y del contrato.

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA

10.1 Supervisiéon

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinadora Del Grupo De Asistencia Técnica Y Planeacién
Regional del ICBF. En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designaciéon del
supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

La supervision del presente se ejercera de conformidad con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, el actual
Manual de Contratacion del ICBF, la Guia del Supervisor de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, La
Guia operativa del servicio Tejiendo Interculturalidad, la Guia General para el Ejercicio de Supervisién e
Interventoria de Contratos suscritos por el ICBF, la Guia Orientadora para la Supervision de las Modalidades
de Familia y Comunidades, la Guia Orientadora para la Revision y legalizacion de cuentas en la supervision
de contratos de aportes de la DFYC y demas normas internas expedidas por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar - ICBF.

10.2 Interventoria

No aplica.

11. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
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de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los
riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

12. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Para la ejecucion del contrato de aporte es obligacién de las Unidades Ejecutoras Propias, la constitucion de
garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato
de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a dafos o pérdidas econdmicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad se
debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el
Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las obligaciones contractuales y el valor del contrato;
dicha garantia debera constituirse con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor del contrato de
aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente al
veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de ejecucion del mismo y tres afos
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de aporte,
por un término igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del contrato a suscribir,
por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan
ser allegadas a la Direccién de Contratacién o Grupo Juridico de la Direccion Regional, segun corresponda,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion del Contrato
de aporte y/o se adicione en valor, EL CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes,
a presentar el certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores
pactados.
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PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento
y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO:

El ICBF podra imponer multas y declarar el cumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17
de la Ley 1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el articulo 2.21
punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015 y demas normas aplicables asi podra mediante acto
administrativo motivado sancionar al contratista con la imposicién de multas sucesivas del 0 3% del valor del
contrato por cada dia de incumplimiento sin superar el 10% del valor de este a efecto de combinarlo a su
cumplimiento

clausula penal pecuniaria en caso de declaratoria de caducidad a un cumplimiento total o parcial De las
obligaciones derivadas del contrato, el contratista pagara el ICBF a titulo de pena pecuniaria una suma
equivalente al 10% del valor total del contrato cuando se trate de incumplimiento total del mismo o proporcional
al incumplimiento del contrato cuando se trate de un complemento parcial sin que supere el porcentaje
sefialado

13. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION

En sesion de fecha 16 de junio de 2025, el Comité de Contratacion Regional se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de contratacion que aqui se relaciona, el cual cumple con las condiciones minimas de
habilitacion (i) juridicas, (ii) técnicas, (iii) experiencia y (iv) financiera. En ese sentido y conforme al memorando
de contratacion de la modalidad, la Direccién Regional procedera a solicitar el aval de contrataciéon a la
Direccién de Familias y Comunidades y una vez obtenido, elaborara los Estudios Previos y demas requisitos
legales para suscribir el contrato.

14. ANEXOS:

e Guia Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2025.

Modelo Especifico de Atencion MEA propuesta presentadas por la Unidad Ejecutora Propia en el marco
de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, vigencia 2025 con formatos anexos.
Tabla Matriz Estimacién de Riesgos.

CDP.

PACCO.

Estudios de Sector y sus anexos
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e Ficha de condiciones técnicas

15. APROBACIONES

/
“\

\Y

Siryt L0z Mercado Davila
Coordinadora Gripo de Asistencia Técnica

Elaboré: Yarley Yajaira Londofio Sierra, Apoyo Juridico Familias y Comunidades}p{)_
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EJECUTAR EL SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD DE LA DIRECCION DE FAMILIAS Y COMUNIDADES, CUYO OBJETIVO ES FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS e 1
Denominacion del bien o COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE CUIDADO QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS
servicio DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, Fecha 25/06/2021
TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES, CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Proceso de Contratacion”, fuente:
hitp /Awww colombiacompra gov coles/manuales-y-documentos-tipo, disponible en intemet, fecha de consulta 16 de marzo de 2025
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

El presente estudio de sector tiene como objetivo analizar la oferta y la demanda del sector
relativo al objeto de contratacion, establecer los indicadores habilitantes de capacidad
financiera que deberan acreditar las Organizaciones y Entidades sin animo de lucro
(ESALES) que participen en los procesos de seleccién para la celebracion de contratos de
aporte para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades para generar
ambientes cuidadores que permitan el desarrollo integral de las nifias, ninos y adolescentes
(NNA), la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social
y cultural, la proteccion integral y el buen vivir, a partir del reconocimiento de sus saberes,
tradiciones, intereses, usos y costumbres, aportando en la pervivencia y salvaguarda de las
poblaciones étnicas y campesinas en el pais.

Es deber del Estado promover el acceso progresivo a la propiedad de la tierra del
campesinado y de los trabajadores agrarios, en forma individual o asociativa. El
campesinado es sujeto de derechos y de especial proteccion, tiene un particular
relacionamiento con la tierra basado en la produccién de alimentos en garantia de la
soberania alimentaria, sus formas de territorialidad campesina, condiciones geograficas,
demograficas, organizativas y culturales que lo distingue de otros grupos sociales”.

Con base a lo anterior y teniendo como referencia la guia operativa del servicio Tejiendo
Interculturalidad. La Entidadrealiza el presente estudio para evidenciar el analisis del sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva financiera y capacidad
operativa.

Es importante resaltar que desde la Direccion de Familias y Comunidades para la vigencia
2025; se plante6 un cambio estructural en cuanto al acompafiamiento realizado a través del
Servicio Tejiendo Interculturalidad, propendiendo por una apuesta Sectorial que reconozca,
acompaney formule; de manera participativa, concertada y en cooperacién con las
autoridades y organizaciones representativas de los pueblos indigenas del pais; e incluya
elementos culturales propios de los grupos étnicos con fundamento en la Constitucion
Politica y Tratados Internacionales.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el caracter de sujetos de especial proteccion
constitucional que ostentan los grupos étnicos y campesinos; al estipular criterios
financieros no se puede desconocer la realidad propia de las comunidades étnicas y
campesinas, asi como el espiritu que define al Servicio Tejiendo Interculturalidad; por tanto
los criterios establecidos deben atender a las capacidades reales de las organizaciones que
con el Servicio Tejiendo se pretenden impactar; derribando barreras que dificulten para la
Direccion de Familias y Comunidades el acompanamiento familiar y comunitario;
protegiendo con ello el derecho colectivo de autogobierno, y el derecho fundamental al
"buen vivir"; y en procura de salvaguardar la pervivencia fisica y cultural de los pueblos
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como lo ha senalado la Corte Constitucional en casos relacionados con comunidades
indigenas en riesgo o via de extincion fisica y cultural.

Es preciso mencionar que el Servicio Tejiendo Interculturalidad acompafia a las familias de
pueblos étnicos y campesinos que estan ubicados en zonas rurales o rurales dispersas,
cuyos derechos se encuentran amparados en Autos, Sentencias, Medidas Cautelares y
normativa especial, por consiguiente, en cuanto al panorama organizativo de las
comunidades beneficiarias de Tejiendo Interculturalidad, es de exponer que algunas
organizaciones de base cuentan con estructuras organizativas basicas y, por tanto, al
establecer condiciones de contratacion estas deben estar ajustadas a la realidad territorial.

A tal efecto, de los 144 propuestas, materializadas en contratos de aporte de la vigencia
2024, 82 contratos dentro de sus requisitos financieros no se visualiza informacion que
permita la elaboracién de estos requisitos, como se mencionaba anteriormente, al revisar
los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2023, del total de contratos de aporte
para la modalidad Tejiendo Interculturalidad en el 2024, proyectados a los indicadores
establecidos para el 2025 tan solo 49 cumplirian estos requisitos.

1. ANALISIS DEL SECTOR

1.1. ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

A continuacion, se realizara un analisis del contexto econdmico y regulatorio aplicable a las
entidades que pueden prestar los servicios objeto de estudio:

1.1.1. Contexto econémico
Producto Interno Bruto (PIB)

El PIB es el valor de mercado de todos los bienes y servicios finales producidos usando los
factores de produccién disponibles dentro de un pais en un periodo determinado. El PIB
visto desde el enfoque de la produccién, es posible desagregarlo por ramas de actividad
econdmica para analizar sus desempefos o aportes al crecimiento econémico del pais.

En el cuarto trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 1,7%
respecto al mismo periodo de 2023F"
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Grafico. Tasa de crecimiento anual.
Informacioén IV trimestre 2024°"

El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024°" respecto al afio 2023P

Producto Interno Bruto (PIB)
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#*: preliminar

®: provisional

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV trimestre 2024.
Disponible en internet en https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-

informacion-tecnica Fecha de consulta: 28 de marzo de 2025.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Seric original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Actividad economica calendario
Ano total Anual Trimestral
2024a" 7 202a4% vy 2024wy
2023* 2023%av 2024%-m
Agricultura, ganaderia caza silvicultura y pesca a1 6S a3
Explotacion de minas y canteras -5.2 -s.9 -aa
industnas manufactureras -2.1 03 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y are acondicionado” 1.9 -0.02 -a1
Construccion 1.9 oS Q9
Comercio al por mayor y o por menor” 1.4 44 32
Informacion y comunicaciones a8 -0.6 a2
Actividades financieras y de seguros sz -1.1 a1
Actividades inmobilianas 1.9 1.9 as
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® a1 0.03 a1
Administracion pablica, defenza educacion y salud”™ 42 40 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® a1 SS as
Valor agregado bruto 1.8 2.3 o.s
I puestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 2.1 a7
Producto Interno Bruto L= 4 2.3 0.6

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV trimestre 2024.
Disponible en internet en https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf Fecha de consulta: 28 de marzo de 2025.

El servicio de atencion requerido por la Entidad se clasifica como servicio social, el cual en
las 12 divisiones del DANE se encuentra en “Administracion publica, defensa, educacion y
salud”. En el cuarto trimestre de 2024, el valor agregado de la administracién publica y
defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de
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atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023,. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece
5,5%. Educacion decrece 1,5% y actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,4%.

Tasas de crecimiento por actividad econémica

Tabla 12. Administracion puablica y defensa’
Tasas de crecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (36)

- T Serie ajustada por efecto
Sere orignal ® =
Actividad econdmi estacional y calendario
Ano total Anual Trimestral
2024/ 20247 -\ / 2024"-IV/
2023* 20231V 20247-111
Administracion publica y defensa planes de seguridad social de
. 55 5.0 1.3

afiliacion obligatona

Educacion 1.5 1.5 0.6

Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sa 535 14

sociales = -

Administracion publica y defensa’ 4.2 40 1.3

Frusanta- NANME DA T

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE). Boletin técnico Producto Interno Bruto (PIB)-IV trimestre 2024.
Disponible en internet en https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2023.pdf Fecha de consulta: 28 de marzo de 2025.

1.1.2. Contexto técnico

De acuerdo con “la Clasificacion Internacional de las Organizaciones sin fines de lucro
(ICNPO, por sus siglas en inglés), apoyada por la ONU, mediante el Sistema de Cuentas
Nacionales™ de la CEPAL las ESALES se dividen en 12 categorias:

o Cultura y recreacion (incluye clubes sociales y deportivos)

e Educacion e investigacion
e Salud

e 4. Servicios sociales (incluye algunas organizaciones solidarias)

e 5. Medio ambiente

e 6. Desarrollo y vivienda (incluye copropiedades)

e 7. Ley, defensay politica

1 La Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL). Sistema de Cuentas Nacionales (SCN 2008). Disponible
en: https://unstats.un.org/unsd/nationalaccount/docs/SNA2008Spanish.pdf Fecha de consulta 28 de marzo de 2025.
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¢ 8. Intermediarios filantrépicos y promocion de voluntariado

e 9. Internacional

¢ 10. Religién

¢ 11. Asociaciones profesionales y de negocios

e 12. Sindicatos.

Dentro de las ESALES se encuentra entidades tales como:

1. Proveedores de servicios no lucrativos, por ejemplo: hospitales, instituciones de
educacién superior, guarderias, escuelas, proveedores de servicios sociales y
grupos ecologistas.

2. Organizaciones no gubernamentales, que promueven el desarrollo econémico o la
reduccion de la pobreza en regiones menos desarrolladas.

3. Organizaciones artisticas y culturales, entre estos: museos, centros de artes
escénicas, orquestas, conjuntos musicales 'y asociaciones histéricas o literarias.

4. Clubes deportivos: Aquellos que participan en actividades deportivas de aficionados,
entrenamiento, preparacion fisica y competencias.

5. Grupos que promueven los derechos civiles y de otra indole, o defienden los
intereses sociales y politicos de circunscripciones generales o especiales.

6. Fundaciones.

7. Asociaciones comunitarias o de base que apoyan la participacion de las personas y
ofrecen servicios a sus miembros o los defienden en un barrio, comunidad o poblado
en particular.

8. Partidos politicos.

9. Clubes sociales, por ejemplo: los clubes turisticos y los clubes de asociados que
brindan servicios y oportunidades recreativas a sus propios miembros y a
comunidades.

10. Sindicatos, asociaciones comerciales y profesionales que promueven y
salvaguardan los intereses laborales, empresariales o profesionales.

11. Congregaciones religiosas, tales como: las parroquias, sinagogas, mezquitas,

templos y santuarios que promueven creencias religiosas y ofrecen servicios
religiosos vy rituales.

Existen otro tipo de organizaciones especificas que pueden estar entre el sector sin fines
de lucro y los sectores de las sociedades o del gobierno. Algunas de esas entidades se
ajustaran adecuadamente al sector no lucrativo teniendo en cuenta algunos lineamientos:
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- Las cooperativas siempre y cuando el estatuto de asociacion le impida distribuir
ganancias, entonces recibira el tratamiento de una ESAL, si, en cambio, puede
distribuir utilidades entre sus miembros, no sera considerada como una ESAL.

- Las asociaciones mutuales se tienen: Cajas de ahorro mutuo, las cooperativas de
ahorro y crédito, las asociaciones mutuales de seguros, los fondos para
enfermedades y para mortuoria. Solo si el estatuto de asociacién les impide distribuir
las ganancias entre los propietarios, recibiran el tratamiento. que se da a las
instituciones de ESALES.

- Los grupos de autoayuda se conforman por personas que se unen para alcanzar
objetivos de apoyo mutuo que serian inalcanzables en el plano individual.

- Las empresas sociales se organizan con el fin de ofrecer empleo y capacitacion a
personas desfavorecidas (discapacitados, desempleados por un periodo
prolongado, etc.) y que, de lo contrario, no encontrarian empleo. Siempre y cuando
no produzca un superavit y lo distribuya entre sus propietarios y accionistas.

- Las organizaciones cuasi no gubernamentales siempre y cuando sean entidades
verdaderamente autonomas.

- Las universidades que tengan sus juntas directivas a perpetuidad, que pueden
tomar decisiones sobre todas los ambitos de las operaciones organizativas sin
contar con la aprobacion de los funcionarios del gobierno, y podran interrumpir sus
operaciones sin la aprobacién de las autoridades gubernamentales.

- Los hospitales: Con el fin de que sea ESAL se toma las 537 reglas que se aplican a
las instituciones educacionales Instituciones publicas.

- Los grupos indigenas o territoriales, y las comunidades campesinas o aborigenes,
se organizan en torno a agrupaciones culturales o étnicas o a una zona geografica
en particular, sobre todo con el fin de mejorar el bienestar de sus miembros.
(institucionalmente separados del gobierno)

De acuerdo con el Manual basico sobre entidades sin animo de lucro — ESAL de la Camara
de Comercio de Bogota (CCB), “la Constitucion Politica de Colombia garantiza el derecho
de asociacién para que personas naturales y juridicas desarrollen diferentes actividades
sociales, algunas con animo de lucro y otras sin tal intencién. Dentro de este ultimo grupo
se encuentran las entidades comunmente denominadas ESAL, las cuales son personas
juridicas con plena capacidad de goce y de ejercicio que desarrollan objetivos, algunas
veces de utilidad publica o interés general, y otras de interés solo para sus fundadores o
asociados sin la intencion de repartir las utilidades obtenidas del ejercicio de tal actividad y
con el deber de reinvertirlas en el objeto para el cual fueron creadas™.

2 Camara de Comercio de Bogota. Manual basico sobre entidades sin animo de lucro — ESAL. Disponible en:
https://recursos.ccb.org.co/ccb/recursosaplicaciones/manualesales/Manual%20b%C3%A 1sico%20sobre%20entidades%20sin%20%C3%A1ni
mo%20de%20lucro.pdf Fecha de consulta: 28 de marzo de 2025.
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El Manual de la CCB, se mencionan las “Corporaciones, asociaciones y fundaciones
creadas para adelantar actividades en comunidades indigenas® y “Asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales y asociaciones de segundo grado
(federaciones, las cuales integran entidades de primer grado) y tercer grado
(confederaciones que integran personas juridicas de segundo grado)”, fundamentado en el
articulo 2 del Decreto 427 de 1996 por el cual se reglamentan el Capitulo Il del Titulo | y el
Capitulo XV del Titulo Il del Decreto 2150 de 1995, que cita “Conforme a lo dispuesto por
los articulos 40 a 45y 143 a 148 del Decreto 2150 de 1995 se registraran en las Camaras
de Comercio las siguientes personas juridicas sin animo de lucro (...) 10.Asociaciones
agropecuarias y campesinas nacionales y no nacionales. 11.Corporaciones, asociaciones
y fundaciones creadas para adelantar actividades en comunidades indigenas y en el
articulo 3 — Excepciones numeral 3 hace referencia a “Las personas juridicas extranjeras
de derecho privado sin animo de lucro, con domicilio en el exterior y que establezcan
negocios permanentes en Colombia”.

1.1.3. Contexto regulatorio.
A continuacion, se presenta la normatividad aplicable al sector objeto de estudio:

e Constitucion Politica. de Colombia (1991).

e Acto legislativo No 01 de 2023 - Por medio del cual se reconoce al campesinado
como sujeto de especial proteccion constitucional.

o Acto Legislativo No 03 de 2023 - Por medio del cual se modifica la constitucion
politica de Colombia y se establece la jurisdiccion agraria y rural.

e Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera. Gobierno de Colombia & FARC-EP (2016).

e Auto 004 de la Sentencia 025 de 2014 - Proteccién de derechos fundamentales
de personas e indigenas desplazados por el conflicto armado en el marco de
superacion del estado de cosas inconstitucional declarado en sentencia T-
025/04.

e Auto 005 de 2009 - Proteccion de derechos fundamentales de la poblacion
afrodescendiente victima del desplazamiento forzado en el marco de superacion
del estado de cosas inconstitucional declarado en sentencia T-025/04.

e Convenio N° 169 de la OIT - Pueblos indigenas y Tribales

e Decreto 427 de 1996 - Por el cual se reglamentan el Capitulo Il del Titulo | y el
Capitulo XV del Titulo Il del Decreto 2150 de 1995.

o Decreto 804 de 1995 - Por el cual se reglamenta la atencion educativa para
grupos étnicos.
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Decreto Ley 893 de 2017 - Por el cual se crean los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial -PDET.

Decreto 1072 de 2015 - Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 1422 de 1996 - Por el cual se deroga el numeral 9 del articulo 2 del
Decreto 427 del 5 de marzo de 1996.

Decreto 1499 de 2017 - Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con
el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.
Decreto 1745 de 1995 - Por el cual se reglamenta el Capitulo lll de la Ley 70 de
1993, se adopta el procedimiento para el reconocimiento del derecho a la
propiedad colectiva de las "Tierras de las Comunidades Negras" y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1953 de 2014 - Por el cual se crea un régimen especial con el fin de
poner en funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracion
de los sistemas propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida
la ley de qué trata el articulo 329 de la Constitucion

Decreto 2150 de 1995 - Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,
procedimientos o tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
Decreto 2957 de 2010 - Por el cual se expide un marco normativo para la
proteccion integral de los derechos del grupo étnico Rom o Gitano.

Decreto Ley 4635 de 2011 - Por el cual se dictan medidas de asistencia,
atencion, reparacion integral y de restitucion de tierras a las victimas
pertenecientes a comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Decreto Reglamentario 1377 de 2012 - Por el cual se reglamenta el paragrafo
1° del articulo 13 del Decreto-Ley 1281 de 2002, adicionado por el articulo 111
del Decreto-Ley 19 de 2012.

Departamento Nacional de Planeacion — DNP. (2014). Definiciéon de Categorias
de Ruralidad.

Instituto de Bienestar Familiar (2017). Orientaciones para desarrollar el enfoque
diferencial étnico a partir de la perspectiva del reconocimiento y respeto de la
diversidad.

Ministerio de Salud y Proteccion Social - Subcomision de Salud de la Mesa
Permanente de Concertacién de Pueblos y Comunidades Indigenas- (2018),
Plan de Cuidado Para la Vida Colectiva de Pueblos y Comunidades Indigenas.
Ministerio de Salud y Proteccion Social (2019). Lineamiento para el cuidado de
las armonias espirituales y de pensamiento de los pueblos y comunidades
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indigenas en articulacion con la politica nacional de salud mental y la politica
integral para la prevencion y atencion del consumo de sustancias psicoactivas.
Ley 7 de 1979 - Por la cual se dictan normas para la proteccién de la Nifiez, se
establece el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se reorganiza el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y se dictan otras disposiciones.

Ley 20 de 1974 - Por la cual se aprueba el “Concordato y el Protocolo Final
entre la Republica de Colombia y la Santa Sede”

Ley 70 de 1993 - Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la
Constitucién Politica.

Ley 74 de 1968 - Pacto internacional de derechos civiles y politicos y el pacto
internacional de derechos econdmicos, sociales y culturales.

Ley 115 de 1994 - Por la cual se expide la ley general de educacioén.

Ley 160 de 1994 - Por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y
Desarrollo Rural Campesino, se establece un subsidio para la adquisicion de
tierras, se reforma el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1098 de 2006 - Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Ley 1381 de 2010 - Por la cual se desarrollan los Articulos 7°, 8°, 10° y 70° de
la Constitucion Politica, y los Articulos 4°, 5° y 28° de la Ley 21 de 1991 (que
aprueba el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales), y se
dictan normas sobre reconocimiento, fomento, proteccion, uso, preservacion y
fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre sus
derechos linglisticos y los de sus hablantes.

Ley 1581 de 2012 - Por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

Ley 2046 de 2020 - Por la cual se establecen mecanismos para promover la
participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de
alimentos.

Ley 2294 de 2023 - Adopta el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”.

Plan Indicativo Institucional (PIl) 2022 — 2026° de Enfoque Diferencial de
Derechos (MEDD)*

Resolucion 312 de 2019 - Por el cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

3 Instrumento gerencial del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF que se formula en articulacion directa con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida
4 Adoptado a través de la Resolucion 7998 de 2023.
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o Resolucion 1166 del 2018 - Lineamientos para el talento humano que orienta y
atiende a las victimas del conflicto armado Ministerio de salud y proteccién
social.

e Resolucidon 7998 de 2023 - Por la cual se adopta el Modelo de Enfoque
Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se
derogan las Resoluciones 9313 de 2016 y 1264 de 2017 y se dictan otras
disposiciones.

e Sentencia C-077-2017 - Norma Que Crea Zonas De Interés De Desarrollo Rural,
Econémico Y Social-ZIDRES. Derechos De Los Campesinos Y Trabajadores
Agrarios

1.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

En este numeral se analizan los procesos de seleccion adelantados por el ICBF con el fin
de identificar las modalidades de seleccién comunmente utilizadas, las principales variables
de los contratos, los precios contratados y los oferentes adjudicatarios. Lo anterior con el
fin de obtener informacién relevante para el proceso de contratacion.

1.2.1. Historico de contratacion del ICBF

Durante el afio 2023 y 2024, la Entidad realiz6 el siguiente proceso de seleccion por medio
de contratos de aporte para contratar el servicio en estudio®. A continuacién, se resumen
los procesos de seleccién y los contratos resultantes de los mismos:

Vigencia 2024

Para la vigencia 2024, cuyo objetivo es “fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos protectores que
permitan el buen vivir de los NNA, la garantia de los derechos individuales y colectivos, la
construccion de tejido social y cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de
sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda. Modalidad de acompafamiento intercultural (étnico y campesino) - tejiendo
interculturalidad- vigencia 2024. A continuacion, se presentan los contratos suscritos por
Regional y el valor contratado. Informacién remitida por la Direccion de Familia y
Comunidades. Memorando: 202412400000058373 Orientaciones para la contratacion de

5 Anteriormente la modalidad fue Territorios Etnicos con Bienestar (TEB) para la presente vigencia la modalidad es AIEC -Tejiendo
Interculturalidad.
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interculturalidad- vigencia 2024. Ver Anexo 3. Historico de contratacion del ICBF

Vigencia 2023

De acuerdo con informacién suministrada por la Subdireccion de Operaciones de la
Atencion a la Familia y Comunidades ©, conforme a lo establecido en el Memorando:
202218000000182743 cuyo objeto consistié en “Fortalecer las capacidades de las familias
y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion del
desarrollo integral de sus nifas, ninos, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su
construccion y comprension del mundo.””, durante los meses de febrero, marzo, abiril,
mayo, septiembre y octubre se suscribieron 218 contratos mediante los cuales se
contrataron los servicios objeto de estudio con plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre
de 2023. La modalidad de contratacion fue Contratacion régimen especial (con ofertas).
En el Anexo 3. Historico de contratacion del ICBF, se presentan los contratos suscritos
por Regional y el valor contratado

1.2.2. Contrataciones adelantadas por otras Entidades.

Este numeral tiene como propdsito analizar procesos adelantados por otras entidades para
adquirir servicios similares a los requeridos por el ICBF. Para el efecto, se realizé una
busqueda en el portal Datos Abiertos, identificando entidades estatales que hayan realizado
contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su analisis para el
presente estudio de sector. Los resultados de esta busqueda se presentan a continuacion:

Entidad contratante MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

Afio proceso de seleccion 2024 No. Proceso de seleccion MVR-CA-003-2024

AUNAR ESFUERZOS EN EL FORTALECIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS
Objeto ETNICO TERRITORIALES DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
VILLA RICA CAUCA (EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO

Modalidad de seleccién Contratacion régimen especial (con ofertas)

60103605 - Recursos para festivos

Unlrete gl multiculturales

Plazo de ejecucién 5 dias

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando 3 certificaciones de convenios
suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea asimilado, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial que porta la entidad.
Luego recepcion a las manifestaciones de interés se procedera de la siguiente manera mantenerse en la
necesidad por parte del municipio de VILLA RICA CAUCA:
. Unica manifestacion de interés: si se presenté una tnica manifestacion de interés y el municipio
de VILLA RICA CAUCA determina que esté cumple con los requisitos de la presente invitacion,

Experiencia minima
habilitante del proponente

Requisitos Ponderables.

8 Informacion remitida por la Subdireccion de Operaciones de la Atencion a la Familia y Comunidades mediante correo electrénico.
7 Memorando: 202218000000182743 Orientaciones para la contratacion de la Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar — Vigencia 2023.
Para directores regionales Coordinadores Juridicos y Coordinadores de Asistencia Técnica- adelantado por la Regional.
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

se procederd a realizar el convenio directamente, siempre y cuando se cumplié con los
requisitos de la norma para ello la ESAL, procedera a presentar el proyecto completo.

. Mas de una manifestacion de interés: si se presentan 2 o mas intenciones de interés estas
cumplen con los requisitos minimos de la presente invitacion, el municipio VILLA RICA CAUCA
procedera a realizar un proceso competitivo de seleccion. La invitacion publica que se efectie
determinar los requisitos habilitantes y a seleccion objetiva que garanticen la seleccién de la
mejor ESAL, en cuanto a idoneidad.

. De manifestacién de interés: en caso de no presentarse ninguna manifestacion de interés, el
municipio de VILLA RICA CAUCA realizard convocatoria publica segun el procedimiento
establecido en el decreto 092 de 2017 por el cual se reglamenta la contrataciéon con entidades
privadas sin animo, a través de la plataforma SECOP II.

Presupuesto oficial
(P.O.)

El valor de convenio de asociaciones de $62.000.000 M/CTE de pesos cuyos aportes seran
asi el municipio de Villarrica aportaran una suma de $43.400.000 M/CTE y la Fundacion
Social Raices Cimarronas aportara la suma de $18.400.000 M/CTE.

Forma de pago

Los recursos que dispone el municipio para la ejecucién del convenio se desembolsaran de la siguiente
manera: a) El municipio Villa Rica, Cauca, se desembolsara el valor del presupuesto oficial mediante un
anticipo correspondiente al 50% del valor del aporte del municipio, previo perfeccionamiento y legalizacion
del convenio, el 50% restante del aporte del municipio, previa presentacién de informe final y ejecucién de
actividades efectivamente realizadas, debidamente soportadas y aprobadas para el supervisor del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de las actas parciales sera necesario por parte
del ejecutor: a) informe detallado de actividades con soportes. b) acreditacién que se encuentra el dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y para fiscales por parte del supervisor:
a) informes parciales y final. Una vez verificado los documentos aportados se suscribiran las actas
respectivas. PARAGRAFO SEGUNDO: el municipio no reconocerd, ningin reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales requeridas para la ejecucion del
convenio asociacién, sino con esta autorizacion por escrito y la disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
TERCERO: para hacer efectivo cada pago, la entidad privada sin animo de lucro (operador) presentara
sus respectivos soportes como facturas y certificaciones de cumplimiento. En el evento en que no se
ejecute la totalidad de los aportes del municipio de VILLA RICA-CAUCA o que realicen gastos que el
supervisor determine que no estaban previstos en el convenio de asociacién el operador debera reintegrar
en las cuentas que indica el supervisor del convenio, l0s recursos no ejecutados, asi como los rendimientos
financieros causados.

Contrapartida.

Minimo el 30% del valor total de proyecto.

Indicadores de
capacidad financiera y
organizacional

INDICADORES DE EFICIENCIA

RANGO

Igual o mayora 6

Igual o menor a 0,23

Igual o mayor a 3

| Igual o mayor a2 0,0
Igual o mayor a 0,0

INDICADOR

INDICE DE LIQUIDEZ

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
COBERTURA DE INTERES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

No. Contrato y
Contratista

Convenio de asociacion 110 de 2024 — FUNDACION SOCIAL RAICES Y MARRONADAS

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5742393
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Afo proceso de seleccion

CONV COMP ESAL N°00-06 DE

2020-2023 2023

No. Proceso de seleccion

Objeto

Impulso econémico de unas actividades consideradas de interés publico para el municipio de santa rosa
bolivar, con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; las cuales consisten en
llevar a cabo la implementaciéon de una estrategia ludica, formativa y de sensibilizaciéon encaminada a
promover acciones contempladas en el programa denominado “desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias” del plan de desarrollo “unidos hacemos mas por santa rosa” vigencia 2020-
2023.
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Entidad contratante MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR
Modalidad de seleccién Contratacién régimen especial (con ofertas)
94131504 - Servicios no
UNSPSC principal gubernamentales de ayuda al | Plazo de ejecucion 4 meses
desarrollo

Experiencia minima
habilitante del proponente

REQUISITOS HABILITANTES DE IDONEIDAD

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar idoneidad para
ejecutar las actividades inherentes al objeto del contrato a celebrar, mediante la aportacion de su certificado
de existencia y representacion legal, en el que aparezca su objeto social y de la documentacion
correspondiente que demuestre la ejecucion de un (1) contrato o convenio que haya tenido como objeto la
ejecucion de actividades analogas o similares a las que constituyen el objeto del contrato a celebrar, con
resultados satisfactorios, cuyo valor sea igual o superior al presupuesto estimado para el proceso de
contratacion, calculado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes

REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA

Las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro, oferentes, deberan acreditar experiencia
mediante la aportacion de documentacion que demuestre la ejecucion de por lo menos dos (2) contratos
0 convenios, cuyo objeto haya sido la ejecucion de actividades analogas o similares a las que constituyen
el objeto del contrato a celebrar, con resultados satisfactorios. EI municipio de Santa Rosa - Bolivar
ponderara la oferta que se presente atendiendo los requisitos minimos que vienen sefialados. De igual
manera, el valor sumado de los contratos o convenios aportado para acreditar la experiencia especifica
debe ser igual o mayor al presupuesto oficial estimado para la presente contratacion, calculado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Requisitos ponderables

La ponderacion de los factores de evaluacion de las propuestas se aplicara a aquellas propuestas que
resultaren habiles.

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
Formacion Académica del Personal Hasta 50
(Un) Profesional en Psicologia. Residenciado y domiciliado en el area de influencia 20
del proyecto.
(Dos) Profesional en cameras psicosociales (Psicologia, Trabajo Social), 20
Residenciados y domiciliados en el area de influencia del proyecto
(Un) Profesional en Derecho. Residenciado y domiciliado en el drea de influencia del 10
proyecto.
Experiencia del Personal Hasta 40
Experiencia profesional relacionada: Tres (3) afios en asesoria y desarrcllo de 20
acciones psicosociales con alguno de los diferentes grupos poblacionales a intervenir
Experiencia profesional relacionada: minimo dos (2) afios, en asesorias en temas 10
psicosociales, en proyectos comunitarios. Manejo de metodologia en temas de apoyo
Experiencia profesional: dos (2) afios, en asesorias juridicas 10
Apoyo a la Industria Nacional Hasta 10
TOTAL 100

Presupuesto oficial (P.O.)

EL MUNICIPIO, para el cumplimiento del objeto del presente contrato aportara la suma de SETENTA' Y
CINCO MILLONES PESOS ($75.000.000) M/CTE

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

El Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con destino a financiar
el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 50 % del valor de su aporte, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecuciéon del convenio, monto que para efectos de la exigencia y constitucién de
garantia a la entidad ejecutora, se tendra a titulo de anticipo y (ii) el restante 50 % serd desembolsado
mediante dos (2) desembolsos parciales equivalentes al 25 % cada uno, previa verificacion por parte del
supervisor designado por el Municipio de la inversién de los recursos recibidos por la ESAL en la ejecucion
del objeto del convenio que haya recibido con anterioridad y de la presentacion de la documentacion que
exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y certificacién sobre el cumplimiento de
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

Acreditacion de indicadores por parte de las personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro:

. Indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacion de la siguiente formula:
conforme su registro en el SECOP:

Gastos de implementaciéon de los proyectos en el afio 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022
. Indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacién de la siguiente formula:

Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afio 2022

Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022

No. Contrato y Contratista

CO1.PCCNTR.5248106 - FUNDACION TIEMPOS DE RECONCILIACION

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/Opportunity Detail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4719287
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

Afo proceso de seleccion

2022 No. Proceso de seleccion ESAL MC-009-2022

Objeto

“AUNAR ESFUERZO PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y DE INCLUSION EN EL
MUNICIPIO DE EL COPEY - CESAR".

Modalidad de seleccion

Contratacion directa (con ofertas)

UNSPSC principal

93141507 - Servicios de

administracién del trabajo social 15 dias

Plazo de ejecucién

Experiencia minima
habilitante del proponente

A. Experiencia Institucional.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la
inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro —la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo como
habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente una
mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacién de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 8 ANOS HABILITA
MENORA 8 ANOS DESHABILITA

B. Experiencia General:

Con el objetivo de garantizar a la Entidad la experiencia en el sector de los proponentes, su trayectoria,
asi como la capacidad de ejecucion del objeto de lo que se pretende contratar; el proponente debe acreditar
haber suscrito, iniciado, ejecutado y liquidado, contratos o convenios de cooperacion con entidades
publicas o privadas en la ejecuciéon de programas, proyectos o actividades de Fomento e inlcusion de
derechos de NNA o poblacién Vulnerable; cuya sumatoria cumpla con las siguientes rangos y condiciones:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

Niamero de contratos con los
cuales el Proponente cumple la
experiencia Gneral

axp

De 1 hasta 2

Presupuesto Oficial

Valor minimo a
certificar
{como % del

resado en SMMLV)
50%

De 3 hasta 4

75%

Cinco o mas contratos

100%

C. Experiencia Especifica

lo menos Dos (02) de estos tengan relacién, a la ejecucion de pr
contrato y con el Fortalecimiento de los derechos de NNA y poblaci
contratos sea igual o superior al 50% del valor

En los casos de consorcios o uniones temporales, cada una de las ESAL que los integran deberan acreditar
como minimo uno de los contratos indicados para acreditar la experiencia.

El proponente debe demostrar que de los contratos relacionados para acreditar la experiencia general por

del presupuesto oficial aportado por el Municipio en el presente proceso competitivo.

oyectos relacionados con el objeto del
on vulnerable. La suma del valor de los

Experiencia adicional

maxima de 100 puntos, distribuidos asi:

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuacién y una calificacion

CONCEPTO PUNTAJE
1 CALIDAD 50
1.1 Experiencia adicional de la entidad. 30
2 DIMENSION SOCIAL Y CULTURAL DEL PROYECTO. 40
3 Apoyo a Difusion de Artista Femenino de Misica Vallenata 40
3 CONTRAPARTIDA O APORTES DE LA ESAL 10
PUNTAJE MAXIMO 50 Puntos
Experiencia adicional puntuable de la ESAL. 50:
El puntaje se asignara de la siguiente manera:
C: atos Adici Puntaje Total
puntos
Dos (2) contratos o convenios adicionales a los S50 puntos Maximo a
exigidos en los reguisitos habilitantes. obtenear
Un (1) contrato o convenio adicional a los exigidos 20 puntos 50 puntos
en los reguisitos habilitantes

DIMENSION SOCIAL DEL PROYECTO. 40 PUNTOS

a primera Infancia que se encuentren en el Municipio de El Copey

Se puntuara la ESAL que acredite mediante carta de intencion la atencion como beneficiaries del Proyecto
a poblacion Menor de 5 afios, mediante certificacion de participacion expedida por Instituciones de atencion

Cesar; se le asignara el puntaje asi:

Aspecto Ponderabla Puntaje Total puntos
maximo a
Aslgnar
Vinculacidn de Doscientos (200) Mifios menores de 5 | 40 punfos Maximo a
anos. obtener
Vinculacion de Menos de Doscientos (200) MNinos | 20 puntos
menores de 5 afos. 40 puntos

CONTRAPARTIDA

- El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:
Al oferente que acredite el mayor aporte en dinero a la ejecucion
maximo de 10. Las demas propuestas que oferten aporte en espe
formula.

(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *10

del proyecto se le asignara el puntaje
cie se puntuaran aplicando la siguiente

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

- El valor adicional en especie se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en especie se le asignara el puntaje maximo de 5

puntos. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente formula.
(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *5

Presupuesto oficial (P.O.)

El presente convenio tiene un valor inicial estimado de: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTAY TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($53.943.160)

Los aportes se distribuyen de siguiente manera:

4.2.1. Aportes del municipio:

El Municipio destinara para la ejecucion del proyecto la suma de

CUARENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL ($44.143.160) M/CTE

4.2.2. Aportes de la ESAL oferente.

La entidad sin @nimo de lucro debera realizar un aporte cuantificable al proyecto, el cual durante la
ejecucion debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase de aporte.
Dicho aporte, en dinero o especie no podra ser inferior a un monto estimado de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($9.800.000), Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes
deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar no son exclusivamente econdémicos pues el
incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO pagara el valor de su aporte, asi:

Un primer giro como anticipo, equivalente al 50% del monto de su aporte econémico a la ejecucién del
proyecto. Y un giro final, previa certificacién de recibo a satisfaccion de las actividades realizadas, por parte
del supervisor del contrato, acreditacion del pago de seguridad social.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

. indice de liquidez: 1 vez
. indice de endeudamiento: Mayor o igual a 0,50

No. Contrato y Contratista

CONTRATO DE INTERES PUBLICO N° 206 - ID del contrato en SECOP: CO1.PCCNTR.3908786

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FOLCLORICAS, CULTURALES Y
RELIGIOSAS DEL COPEY

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3119733

Entidad contratante

MUNICIPIO DE ENVIGADO

Afio proceso de seleccion

2021 No. Proceso de seleccion ENV-16-25-1138-21

Objeto

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento familiar a través de acciones psicosociales preventivas y formativas
en crianza amorosa, disciplina positiva, sana convivencia, dirigido a nifios, nifias, adolescentes y sus
familias o cuidadores.

Modalidad de seleccién

Contratacién régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

93141506 - Servicios de bienestar

. 118 dias
social

Plazo de ejecucién

Experiencia minima
habilitante del proponente

DETERMINACION DE LA RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE
LUCRO.

El objeto social de la ESAL debe ser acorde con el programa o actividad sefialada en el Plan
de Desarrollo.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE ENVIGADO

LA ESAL debe contar con el Equipo misional, técnico y administrativo minimo requerido para la ejecucion
del convenio.

Certificar minimo dos (02) contratos o convenios ejecutados a satisfaccién con entidades

publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades correspondan a objetos, actividades y/o programas
similares o afines al objeto, programa o actividad prevista en el objeto del presente convenio, cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% de los aportes del

Municipio

El proveedor debe aportar las evaluaciones de los resultados o las actas de liquidacion
de los contratos o convenios aportados con otras entidades publicas y/o privadas donantes (Anexar las
actas de liquidacion o las evaluaciones de resultados)

Otros

La entidad privada sin animo de lucro esta constituida por lo menos tres (3) afios antes
de la celebracion del convenio y su término de duracién no es inferior al del convenio y
TRES (3) afio(s) mas

Presupuesto oficial (P.O.)

El valor del Convenio Interadministrativo es de OCHOCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCINETOS MIL
M/CTE ($808.800.000),

APORTES DE LAS PARTES:
a) Porcentaje del aporte de la FUNDACION LAS GOLONDRINAS: 20% CATORCE MILLONES
OCHOCINETOS MIL PESOS M/CTE ($14.800.000)

b)  Porcentaje del aporte MUNICIPIO DE ENVIGADO: (80%) SETENTA'Y CUATRO MILLONES
DE PESOS MONEDA M/CTE ($74.000.000)

Forma de pago

DESEMBOLSO APORTES DEL MUNICIPIO DE ENVIGADO

EL MUNICIPIO entregara el aporte a la entidad sin animo de lucro (ESAL) de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal existente en el PAC, (Plan Anual de Caja) de la siguiente manera:

cuatro (4) cuotas iguales por valor de DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MI/L
($18.500.000). en los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre. La entrega de los aportes
serd de acuerdo a las actividades realmente ejecutadas y efectuadas por el asociado mensualmente,
mismas que deberan estar recibidas a entera satisfaccion por parte del supervisor y segun los valores
establecidos para las actividades de cada proyecto del presente convenio.

Lo anterior previa presentacion de la cuenta de cobro o factura con los soportes exigidos,

debidamente legalizada y recibo a satisfaccién por parte del supervisor, en la cual se presentara la
certificacion que acredite que se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de parafiscales y seguridad
social integral (salud, pensiones y Riesgos Laborales), de conformidad con la Circular 0000000 del 06 de
enero de 2021 expedida por la Secretaria de Hacienda y Direccién Financiera y Contable referente a la
fecha de cierres contables, vigencia 2021.

En caso de que los aportes por parte del asociado se realicen en dinero, los rendimientos
financieros que se generen seran de propiedad del Municipio de  Envigado.

Nota: El Municipio de Envigado contara con un término de cuarenta y cinco (45) dias habiles
siguientes a la fecha de radicacién de la factura, para realizar cada desembolso.

Contrapartida

La ESAL que proponga un porcentaje en aportes entre el 10% y el 20%.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

El proveedor debe acreditar que cumple con los siguientes indicadores: Aplicacion al Decreto Numero 579
DE 2021 (Mayo 31), emanado del Departamento Administrativo de Planeacién.

EFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION TOTAL DE
PROYECTOS
INDICADORES DE LA | Gastos de implementacion de los proyectos/ Total
EFICIENCIA DE LA | Gastos de funcionamiento de la ESAL
ORGANIZACION

Mayor o igual a 0.5

EFICACIA QUE INCLUYA LAS CONTRIBUCIONES
DEL SECTOR PRIVADO

Total gastos de funcionamiento de la ESAL/ Total de
contribuciones del sector privado

Mayor o igual a 0.5

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE ENVIGADO

Criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacién

A Factor Técnico

60 Méaximo

1. La ESAL que aporte DOS (2) profesionales en psicologia
con posgrado en salud mental (apoyo en las ferias
institucional en el en vivo donde se tratardn temas
especializados relacionados con la tematica).

45

2. La ESAL que aporte un profesional en psicologia con
posgrado en salud mental (apoyo en las ferias institucional
en el en vivo donde se tratardn temas especializados
relacionados con la tematica).

20

3. La ESAL que aporte un profesional en derecho (apoyo a la
feria institucional en  vivo donde se trataran temas
especializados relacionados con la tematica).

B. Factor econémico

Puntaje

Puntaje

40 Maximo

1. Valor de los aportes del asociado-ESAL

1.

Ala ESAL que proponga un porcentaje en aportes superior
al 20% ya sean representados en dinero 0 en especie
teniendo como referencia el valor total del convenio que se
obtendra de la sumatoria de los aportes del Municipio mas los
aportes del ESAL, se le otorgara CUARENTA (40) puntos.

40

1.2 Ala ESAL que proponga un porcentaje en aportes entre el
10% y el 20% ya sean representados en dinero o en especie
teniendo como referencia el valor total del convenio que se
obtendra de la sumatoria de los aportes del Municipio mas los
aportes del ESAL. se le otorgara TREINTA (30) puntos.

30

Total Puntaje

100 Maximo

No. Contrato y Contratista

CO1.PCCNTR.2773149 - FUNDACION LAS GOLONDRINAS

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2139245

&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

De las entidades analizadas, respecto a los indicadores financieros solicitados, se puede
concluir que: El municipio De Villarrica — Cauca Solicita: indice de liquidez igual o mayor a
6, Nivel de endeudamiento igual o menor a 0,23, Cobertura de interés igual 0 mayor a 3,
Rentabilidad del activo y Rentabilidad de patrimonio mayor a 0. El municipio El Copey
solicita indice de liquidez: 1 vez e indice de endeudamiento mayor o igual a 0,50. El
municipio de Santa Rosa- Bolivar solicita: Indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 y el
Indicador de eficacia Igual o superior 6.0 ElI municipio de Envigado solicita Eficiencia en la
administracion total de proyectos mayor o igual a 0,5 y Eficacia que incluya las
contribuciones del sector privado mayor o igual a 0,5.

1.3. ESTUDIO DE LA OFERTA

1.3.1. Perfilamiento de las empresas del sector

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Teniendo en cuenta que los servicios proteccion integral de los derechos de la nifez,
adolescencia y las familias, a través de la articulacién e implementacién de las politicas
publicas, el fortalecimiento de la oferta del servicio publico de bienestar familiar para la
promocién de su pleno desarrollo, la consolidacion de proyectos de vida y el fortalecimiento
de las capacidades de las familias, comunidades y territorios, promoviendo la equidad como
expresion de justicia social y fundamento de la paz, esta accion se enriquece desde los
enfoques intercultural, diferencial, territorial y de género, pero va mas alla y por eso se
propone fortalecer las acciones institucionales con las familias y comunidades de cara a la
proteccion de los territorios y de todas las manifestaciones de la vida en el pais, esto
constituye un mandato ético y una practica politica que busca garantizar los derechos de
las poblaciones vulnerables, y posicionar a la madre tierra como sujeto sintiente y de
especial proteccion por parte de quienes en ella habitamos, para acompafar a las
poblaciones en su camino de buen vivir en cada territorio. Donde se “reconoce el papel
fundamental de la economia campesina, familiar y comunitaria en el desarrollo del campo,
la erradicacion del hambre, la generacion de empleo e ingresos, la dignificacion y
formalizacion del trabajo, la produccién de alimentos y en general, en el desarrollo de la
nacion, en coexistencia y articulacién: complementaria con otras formas de produccion
agraria. Este reconocimiento pone el centro de la accion institucional y particularmente en
la Direccion de Familias y Comunidades, en acompanar las iniciativas que los pueblos
étnicos y campesinos para el fortalecimiento de la Soberania Alimentaria, como un
elemento clave para recuperar no solo la autonomia de los pueblos, sino también, la
dignidad, hacer caso a los mandatos comunitarios que durante afios fueron silenciados e
invisibilizados por la institucionalidad en detrimento de su buen vivir 8.

El Estado ha reconocido la necesidad de garantizar los derechos individuales y colectivos,
mediante la materializacion de politicas y acciones concretas para la inclusién del enfoque
diferencial en planes, programas, proyectos, procedimientos e instrumentos de los agentes
gubernamentales del orden nacional y territorial, trabajando en la promocién de la
participacion de los grupos étnicos en las decisiones que afectan su vida social, cultural,
ambiental, econémica y politica. En efecto, las comunidades étnicas y campesinas estan
cobijadas por un marco normativo que las reconoce en su integralidad como sujetos
culturales que deben ser protegidos en su diversidad y teniendo en cuenta sus derechos
individuales y colectivos.

Para la ejecucion del acompafiamiento se debe tener en cuenta lo establecido en el Manual
Técnico de la Direccibn de Familias y Comunidades; la Guia operativa Tejiendo
Interculturalidad y sus documentos anexos, y las orientaciones complementarias o

8 Fuente: Guia operativa del servicio tejiendo interculturalidad
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adicionales generadas desde la Direccion de Familias y Comunidades. Desde la Direccion
de Familias y Comunidades, se tienen estipulados las siguientes opciones de contratacion
para la operacién de la Guia de servicio Tejiendo Interculturalidad:

Tipos de contratacion para la operacién de la Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad

Union Temporal —

Unidad uT %e La
d_Eje(iutgral s h - Unidad Ejecutora
irecta de la organizaciones externa avalada
comunidad e por la comunidad
regionales

Fuente: Direccion de Familias y Comunidades del ICBF, 2024.

1.3.2. Analisis de experiencia solicitada habilitante y forma de pago solicitada

A continuacion, se sefala la experiencia habilitante solicitada y la forma de pago definida
en el proceso adelantado en el periodo 2022 al 2024.

Afo
na Memorando: 202412400000058373 Con alcance
;S);?:(?;g:e 2024 No. Proceso de seleccion 52007492024 202418000000096833
Prestar servicios para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar
Objeto comunidades o entornos protectores que permitan el buen vivir de los nifios, nifias y adolescentes, la garantia de los

derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social y cultural y la proteccidon integral a partir del
reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

Requisitos de Experiencia

Los interesados deberan acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios cuyo objeto tenga
relacién con la ejecucion de programas y/o proyectos para el fortalecimiento familiar, social o comunitario, en
comunidades étnicas o campesinas, con hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados y terminados a satisfaccion,
las cuales deben ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente teniendo en
cuenta:

1. Contratos ejecutados y terminados con certificacion de cumplimiento del 100% de las obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato o con el acta de liquidacién. 2. Si se presenta un (1) documento certificando varios contratos,
suscritos en distintos periodos por el contratista, cada uno se tomara como un contrato independiente. 3. Las
Experienci | certificaciones de experiencia deberan ser expedidas por la entidad o entidades con las que celebraron los contratos. 4.

a minima Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia. 5. No seran validas las certificaciones
habilitante | expedidas por la misma entidad que presenta la propuesta. 6. La experiencia adquirida en consorcio y/o unién temporal,
del debera acreditarse con la copia del contrato, la certificacién de cumplimiento o acta de liquidacion respectiva y la copia del

proponente | documento original de constitucion del consorcio o unién temporal en el que se adquirié la experiencia. Se tendra en
cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.

En caso de que los contratos sean suscritos con entidades privadas, debera anexarse copia simple de:
1. Contrato que se pretende hacer valer como experiencia. 2. Certificado de existencia y representacion legal de la
entidad privada que certifica.

En todo caso, para acreditar la experiencia exigida, el interesado debera aportar la certificacion expedida por la entidad
contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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1. Nombre de la entidad Contratante. 2. Direccién y Teléfono del contratante. 3. Nombre del Contratista. 4. Numero del
contrato (si tiene). 5. Si va a presentar experiencia obtenida a través de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe
allegar la certificacion del contrato y el documento de conformacién de la unién temporal o consorcio, indicando el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros. 6. Objeto del contrato. 7. Lugar de ejecucion. 8. Actividades
ejecutadas o copia del contrato en el que se demuestren las actividades desarrolladas. 9. Valor total del contrato. Valor
ejecutado. 10. 11. 12. 13. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el interesado podra adjuntar la correspondiente acta de terminacién debidamente suscrita). Fecha de inicio
(dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio). 14. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).
Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacién debera estar firmada por el funcionario competente para
suscribirla).

Nota: En ningun caso se aceptara copia del contrato como certificacion. El ICBF podra en cualquier estado, verificar y
solicitar la ampliacion de la informacion presentada para la acreditacion de la experiencia. En todo caso, el ICBF podra
verificar el contenido de la informacién en el RUES y prevalecera la informacién que en ella se designe, sobre la descrita
en la certificacién en caso de diferencia.

Presupuest
o Oficial
(PO)

El valor del presupuesto es de $6.745.647.600, en dinero los objetos que realizara el ICBF amparado con el certificado de
disponibilidad presupuestal por el valor de $$ 6.250.000.000 Direccion regional ICBF Narifio. Valor de la contrapartida del
Operador = $495.647.600

Forma de
pago

El valor en dinero de los aportes que realiza el ICBF se encuentra amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal
No. 86224 del 05/08/2024 expedido por un valor de $ 6.250.000.000

Para todos los efectos legales el valor estimado del contrato sera discriminado asi:

DESEMBOLSO PORCENTAJE i VALOR
PRIMER DESEMBOLSO 40% $ 2.500.000.000 M/CTE

SEGUNDO DESEMBOLSO " 50% ! $3.125.000.000 M/CTE

TERCER DESEMBOLSO . 10% | $625.000.000 M/ICTE

El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos que se acuse o se llegaria a acusar en el talento humano,
el contratista se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién de este a
las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley. Los desembolsos estan sujetos a los entregables
establecidos dentro de contrato y de acuerdo con los paragrafos estipulados.

El presupuesto debera ejecutarse en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del 2024. .

No.
Contrato y
Contratista

CBF-CA-52007492024-NAR Asociacion de Consejos Comunitarios y Organizaciones étnico-territoriales en Narifio

Fuente

Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera: Memorando:
202412400000058373 — modalidad de acompafiamiento intercultural (étnico y campesino) - Tejiendo Interculturalidad -
Vigencia 2024

Afo
proceso de
seleccion

2023 No. Proceso de seleccion Memorando: 202218000000182743

Objeto

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocién
del desarrollo integral de sus nifias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construccion y comprensién del
mundo.

Otro tipo de entidad sin Consorcios y uniones Casos suscritos con
Organizacion étnica animo de lucro temporales entidades privadas:

Experiencia
minima
habilitante
del
proponente

a) Para las | a) Acta de concertacién de la propuesta, la | Aportar documento | En caso de que los
organizaciones de | cual debe estar diligenciado firmada por la | suscrito por todos y cada | contratos sean
grupos étnicos, | autoridad técnica que avale el proceso, las | uno de sus miembros en | suscritos con
entiéndase estas | familias asistentes a la concertacion y el | vitud del cual hayan | entidades privadas,
como: comunidades o | ICBF, en el caso que el acta de |constituido el consorcio | debera anexarse copia
parcialidad indigena, | concertacion no esté firmada por el ICBF, | unién temporal con el | simple

comunidades se anexan al formato actual de |objeto de contratar en | de:

afrocolombianas, concertacion expedida por la regional | forma conjunta el servicio | 1) Contrato que se
palenquera, raizales, | respectiva. publico de bienestar | pretende hacer valer
pueblo Rrom o gitano u | b) Certificado de idoneidad expedido por el | familiar para operar la | como

otras  organizaciones | responsable del drea solicitante de Ila | modalidad territorios | experiencia.
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de grupos étnicos, | contratacion coordinador de asistencia | étnicos con  bienestar | 2) Certificado de
cuando hayan | técnica en la regional o quien haga sus | asistencia al consorcio o de | existencia
ejecutado  contrato(s) | veces o coordinador del centro zonal la  uniéon temporal y | representacion legal
anterior(es) con el | c)soporte la viabilidad técnica del proyecto | especificamente a las | de la entidad privada
ICBF, adjuntar toda(s) | emitido por la direccién de familias vy | circunstancias tratarse uno | que certifica.
la(s) certificacion(es) | comunidades de conformidad con lo | u otro declararse manera
expedida(s) por el | establecido en el numeral 3.2 de la guia | expresa en el documento
grupo juridico de la | G3. MOA4. PP revision de proyectos TEB de constitucion donde se
regional, que | d)La entidad contratista debera contar | establezcan los términos y
permita(n) evidenciar la | minimo con un (1) afio de experiencia en | extension de la
ejecucion satisfactoria | la ejecucion de programas y/o | participacion
de dicho(s) contrato(s) | proyectos para el fortalecimiento
o la(s) respectiva(s) | familiar, social o comunitario, en | Los objetos sociales de
actas de liquidacion. comunidades étnicas. (Nota: Un afio de | cada uno de los integrantes
b) Acta de concertacion | trabajo con programas y/o proyectos para | deben relacionar con el
de la propuesta, la cual | el fortalecimiento familiar, social o | objeto del contrato todos
debe estar diligenciado | comunitario, en comunidades étnicas, | los integrantes de la unién
y firmada por la | permiti6 al dia de la experiencia en la | temporal o consorcios
autoridad que avala el | entidad en territorio en manejo de | deben ser entidades sin
proceso, de las familias | relaciones con autoridades representantes | animo de lucro del SNBFY
asistentes de la | étnicos las dindmicas cotidianas tratadas | deberan acreditar la
concertacion y el ICBF. | desde el enfoque diferencial.) individualmente los
En el caso que el acta requisitos juridicos
de concertacion no | Para acreditar la experiencia del | financieros 'y técnicos
esté firmada por el | proponente podra aportar las | considerados en estas
ICBF es anexara al | certificaciones de contratos ejecutados y | afectaciones para los
formato “aval de | terminados, cuyo objeto tenga relacion con | operadores no étnicos
concertacion” expedida | la ejecucion de programas y/o proyectos
por la regional | para el fortalecimiento familiar, social o | Personas juridicas
respectiva. comunitario, en comunidades étnicas. integrantes del consorcio o
c)Certificado de | Los contratos acreditados deben cumplir | unién temporal debera
idoneidad del posible | las siguientes condiciones: 1. Contratos | tener una vigencia por el
contratista  expedido | ejecutados y terminamos con certificacién | término minimo de
por el responsable del | de cumplimiento al 100% de las | duracién inferior a 3 afios
area solicitante de la | obligaciones, expedida por el supervisor | contados a partir de la
contratacion del contrato o con el acta de liquidacién. 2. | fecha limite para la
(coordinador de | Sise presenta un documento de certificado | presentacion de
asistencia técnica de la | o varios contratos suscritos en distintos | documentos. El término
regional o coordinador | periodos por el contratista, cada uno se | duracién del consorcio o
de centro zonal). tomara como un contrato independiente. 3. | unién temporal debera
d)Soporte la viabilidad | Las certificaciones de experiencia deberan | corresponder como minimo
técnica del proyecto, | ser expedidas por la entidad o entidades | 3 afios contados a partir de
emitido por la direccion | con la que celebran los contratos. 4. Los | la fecha de presentacion de
de familias y | contratos verbales no seran tenidos en | los documentos.
comunidades. cuenta para acreditar la experiencia. 5. No
seran validas las certificaciones expedidas
por la entidad que presenta la propuesta. 6.
La experiencia adquirida en consorcio
union temporal, debera acreditarse con la
propia el contrato, la certificacion de
cumplimiento acta de liquidacién
respectiva y la copia del documento
original de constituciéon del consorcio o
unién temporal en el que se adquirid la
experiencia. Se tendra en cuenta la
experiencia de acuerdo con el porcentaje
de participacion.
En caso de que los contratos sean
suscritos con entidades privadas, deberan
anexarse copia simple de: 1. contrato que
pretende hacer valer como experiencia. 2.
Certificado existencia y representacion
legal de entidad privada que certifica.
Presupuest El valor en dinero los c_)bjetos que realizara el ICBF amparadq con.el certilficado de disponibilidad presupuestal nimero 12623
o Oficial del 13/03/2023 expedido por el valor de $392.700.000 y la direccion regional ICBF Amazonas.
(PO) Valor de la contrapartida del Operador = $0.
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Forma de
pago

Los aportes que se realizara él ICBF al contratista por valor de $392.700.000. Recursos publicos que reciba el contratista
debia contratar aportes y usaran Unicamente para el cumplimiento del objeto de este, de la siguiente forma:

DESEMB

OLSO

PRIMER

SEGUNDO DESEMBOLSO

CUARTO

CUARTO

Los desembolsos estan sujetos a unos entregables: El primer desembolso esta sujeto a 21 entregables, El segundo
desembolso estéa sujeto a 17 entregables 17, El tercer desembolso esta sujeto a 19 entregables, El cuarto desembolso esta

sujeto a 22 entregables.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion de Este. EI ICBF hoy aspecto hara la retencién estoy materia de impuestos establezca la ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: en virtud del principio anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su

DESEMBOLSO

DESEMBOLSO

totalidad a mas tardar el 31/12/2023.

PARAGRAFO TERCERO: La determinacion, especificacién e inversién de los aportes efectuados por él ICBF, sera

verificada, avalada y aprobado por el supervisor del contrato.

Los pagos se realizaran, pero el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de conformidad con el
procedimiento de la revisién de documentos de cobro y de generacion de pagos, establecido por la Direccién Financiera.
Hoy los desembolsos estan establecidos segun proyeccion de plan de pagos, contra la realizacion efectiva de las actividades,

PORCENTAJE

VALOR

$ 137.445.000
$ 117.810.000
$ 58.905.000

aprobadas por el supervisor del contrato de aporte escritas en el item anterior.

Todos los pagos se realizan conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

$78540000

No.
Contrato y
Contratista

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS PERSEVERANCIA - Contrato 91000772023

Fuente

Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera : Memorando:
202218000000182743 — Orientaciones para la contratacién de la Modalidad Territorios Etnicos Con Bienestar -Vigencia

2023
Forma de pago:

Estudios y documentos Previos del 17 de marzo de 2023- Regional Amazonas.

Afo
proceso de
seleccion

2022

No. Proceso de seleccion

Memorando: 202112400000175173

Objeto

Fortalecer las capacidades de las familias y comunidades étnicas, a través de metodologias participativas, para la promocion
fias, nifios, adolescentes y jovenes, teniendo en cuenta su construcciéon y comprension del

del desarrollo integral de sus ni
mundo.

Organizacion
étnica

Otro tipo de entidad
sin animo de lucro

Consorcios y uniones
temporales

suscritos
entidades

Casos
con
privadas:

Experiencia
minima
habilitante
del
proponente

a. Para las organizaciones de
grupos étnicos, entiéndase
estas como: comunidades o
parcialidad indigena,
comunidades negras,
afrocolombianos,
palenqueras, raizales, Pueblo
Rrom o Gitano u otras
organizaciones de grupos
étnicos, cuando hayan
ejecutado contrato(s)
anterior(es) con el ICBF,
certificacion(es)  expedida(s)
por el Grupo Juridico de la
Regional, que permita(n)
evidenciar la ejecucion
satisfactoria  de  dicho(s)
contrato(s), o las respectiva(s)
acta(s) de liquidacion.

b. Acta de Concertacion de la
propuesta, la cual debe

estar diligenciada y firmada
por la autoridad que avala el

a. Acta de Concertacién de la
propuesta, la cual debe estar
diligenciada y firmada por la
autoridad que avala el proceso, las
familias asistentes a la concertacién
y el ICBF. En el caso que el acta de
concertacion no esté firmada por el
ICBF, se anexara el formato “aval
de concertaciéon” expedido por la
Regional respectiva.

b. Certificado de idoneidad
expedido por el responsable del
area solicitante de la contratacion
(Coordinador de Asistencia Técnica
de la Regional o quien haga sus
veces o Coordinador del Centro
Zonal).

c. Memorando de aval de la
propuesta suscrito por el director de
Familias y Comunidades.

d. La entidad contratista debera
contar minimo con un (1) afio de
experiencia _en la ejecucion de

La experiencia adquirida en

consorcio ylo unién
temporal, debera
acreditarse con la copia del
contrato, la certificacion de
cumplimiento o acta de
liquidaciéon respectiva y la
copia del documento
original de constitucion del
consorcio o union temporal
en el que se adquirio la
experiencia. Se tendra en
cuenta la experiencia de
acuerdo con el porcentaje
de participacion.

Si va presentar experiencia
obtenida a través de un
Consorcio o de una Unién
Temporal se debe allegar la
certificacion del contrato y el
documento de conformacién
de la uniéon temporal o

En caso de que los
contratos sean
suscritos con
entidades privadas,
debera anexarse
copia simple

de:

1) Contrato que se
pretende hacer valer
como
experiencia.

2) Certificado
existencia
representacion legal
de la entidad privada
que certifica.

de
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proceso, las familias | programas y/o proyectos para el | consorcio, indicando el
asistentes a la concertacion y | fortalecimiento familiar, social o | porcentaje de participacion
el ICBF. En el caso que el acta | comunitario, en comunidades [ de cada uno de sus
de concertacion no esté | étnicas. miembros.
firmada por el ICBF, se |Para acreditar la experiencia el
anexara el formato “aval de | proponente debera aportar, minimo
concertacion” expedido por la [ una (1) y maximo cinco (5)
Regional respectiva. certificaciones de contratos
c. Certificado de idoneidad del | ejecutados y terminados, cuyo
posible contratista expedido | objeto tenga relacion con la
por el responsable del area | ejecucion de programas y/o
solicitante de la contratacién | proyectos para el fortalecimiento
(coordinador de asistencia | familiar, social o comunitario, en
técnica de la regional o | comunidades étnicas.
coordinador de centro zonal).
d. Memorando de aval de la | Los contratos acreditados deben
propuesta expedido por el | cumplir las siguientes condiciones:
Director de Familias y |1) Contratos ejecutados y
Comunidades. terminados con certificacion de
cumplimiento del 100% de las
obligaciones, expedida por el
supervisor del contrato o con el acta
de liquidacion. 2) Si se presenta un
(1) documento certificando varios
contratos, suscritos en' distintos
periodos por el contratista, cada uno
se tomara como un contrato
independiente. 3) Las
certificaciones  de  experiencia
deberan ser expedidas por la
entidad o entidades con las que
celebraron los contratos.
4) Los contratos verbales no seran
tenidos en cuenta para acreditar
experiencia. 5) No seran validas las
certificaciones expedidas por la
misma entidad que presenta la
propuesta. 6) La experiencia
adquirida en consorcio y/o unién
temporal, debera acreditarse con la
copia del contrato, la certificacion de
cumplimiento o acta de liquidacion
respectiva y la copia del documento
original de  constitucion  del
consorcio 0 union temporal en el
que se adquirié la experiencia. Se
tendra en cuenta la experiencia de
acuerdo con el porcentaje de
participacion.
Presupuest | Para todos los efectos legales el valor total estimado el concepto sera hasta por la suma de $220.000.000 M/CTE de acuerdo
o Oficial con la propuesta presentada discriminado asi: A. los aportes que realizara el ICBF el contratista por valor de $220.000.000
(PO) M/CTE..
Los recursos publicos que recibiéd el contratista debieron al contrato de aporte que se usaran Unicamente para el
cumplimiento del objeto de este.
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuesto que se cause o se llegara a
causar, en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen
para la ejecucion de Este. EI ICBF hoy aspecto hara la retencién estoy materia de impuestos establezca la ley.
PARAGRAFO SEGUNDO: en virtud del principio anualidad del presupuesto el aporte que hace el ICBF se ejecutara en su
e totalidad a mas tardar el 31/12/2022.
PARAGRAFO TERCERO: La determinacién, especificacion e inversion de los aportes efectuados por él ICBF, sera
pago verificada, avalada y aprobado por el supervisor del contrato.
El ICBF Hoy desembolsara su aporte, teniendo en cuenta la resolucién nimero 3333 de 2015 la siguiente forma:
Un primer desembolso equivalente al 20% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 18 actividades, aprobadas
por el supervisor del contrato de aporte.
Un segundo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 22 actividades,
aprobadas por el supervisor del contrato de aporte.
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Un tercer desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contra la realizacion efectivo de 22 actividades, aprobadas
por el supervisor del contrato de aporte.
Un cuarto desembolso equivalente al 20% del aporte del ICBF, contra la realizacién efectivo de 23 actividades, aprobadas
por el supervisor del contrato de aporte.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se realizaran, pero el cumplimiento de los requisitos establecidos en el contrato y de
conformidad con el procedimiento de la revisién de documentos de cobro y de generacion de pagos, establecido por la
Direccién Financiera.

PARAGRAFO SEGUNDO: Hoy los desembolsos estan establecidos segln proyeccién de plan de pagos, contra la
realizacion efectiva de las actividades, aprobadas por el supervisor del contrato de aporte escritas en el item anterior.
PARAGRAFO TERCERO: Todos los pagos se realizan conforme a la disponibilidad del PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

No.
Contrato y
Contratista

ASOCIACION DE PADRES USUARIOS PERSEVERANCIA- Contrato 91000652022 SITCO

Fuente

Experiencia minima habilitante del proponente e Indicadores de Capacidad Financiera: Memorando:
202112400000175173— ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MODALIDAD
TERRITORIOS ETNICOS CON BIENESTAR - VIGENCIA 2022.

Forma de pago: Estudios y documentos Previos del 17 de enero de 2022- Regional Amazonas.

OTRAS ENTIDADES

Entidad contratante MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

Afo proceso de seleccion 2024 No. Proceso de seleccion MVR-CA-003-2024

AUNAR ESFUERZOS EN EL FORTALECIMIENTO DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS

Objeto ETNICOTERRITORIALES DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES DEL MUNICIPIO DE
VILLA RICA CAUCA ( EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO
Modalidad de seleccién Contratacion régimen especial (con ofertas)

60103605 - Recursos para festivos

UNSPSC principal . Plazo de ejecucién 5 dias
multiculturales

Experiencia minima La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia aportando tres (3) certificaciones de convenios

habilitante del proponente suscritos, ejecutados y liquidados con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto sea asimilado, cuya

sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial que porta la entidad.

El valor de convenio de asociaciones de $62.000.000 M/CTE de pesos cuyos aportes seran asi el municipio

Presupuesto oficial (P.O.) de Villarrica aportaran una suma de $43.400.000 M/CTE y la Fundacion Social Raices Cimarronas aportara

la suma de $18.400.000 M/CTE.

Forma de pago

Los recursos que dispone el municipio para la ejecucién del convenio se desembolsaran de la siguiente
manera: a) El municipio Villa Rica, Cauca, se desembolsara el valor del presupuesto oficial mediante un
anticipo correspondiente al 50% del valor del aporte del municipio, previo perfeccionamiento y legalizacion
del convenio, el 50% restante del aporte del municipio, previa presentacion de informe final y ejecucion de
actividades efectivamente realizadas, debidamente soportadas y aprobadas para el supervisor del
convenio. PARAGRAFO PRIMERO: Para el desembolso de las actas parciales sera necesario por parte
del ejecutor: a) informe detallado de actividades con soportes. b) acreditacién que se encuentra el dia en
el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y para fiscales por parte del supervisor:
a) informes parciales y final. Una vez verificado los documentos aportados se suscribiran las actas
respectivas. PARAGRAFO SEGUNDO: el municipio no reconocera, ningun reajuste realizado por el
contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales requeridas para la ejecucion del
convenio asociacién, sino con esta autorizacién por escrito y la disponibilidad presupuestal. PARAGRAFO
TERCERO: para hacer efectivo cada pago, la entidad privada sin animo de lucro (operador) presentara
sus respectivos soportes como facturas y certificaciones de cumplimiento. En el evento en que no se
ejecute la totalidad de los aportes del municipio de VILLA RICA-CAUCA o que realicen gastos que el
supervisor determine que no estaban previstos en el convenio de asociacion el operador debera reintegrar
en las cuentas que indica el supervisor del convenio, los recursos no ejecutados, asi como los rendimientos
financieros causados.
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE VILLARRICA - CAUCA

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

INDICADORES DE EFICIENCIA

RANGO

Igual o mayora 6

Igual o menor a 0,23

Igual o mayor a 3

| Igual o mayor 2 0,0
Igual o mayor a 0,0

INDICADOR

INDICE DE LIQUIDEZ

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
COBERTURA DE INTERES
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

No. Contrato y Contratista

Convenio de asociacién 110 de 2024 — FUNDACION SOCIAL RAICES Y MARRONADAS

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5742393
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Afio proceso de seleccion

CONV COMP ESAL N°00-06 DE

2020-2023 2023

No. Proceso de seleccion

Objeto

Impulso econdémico de unas actividades consideradas de interés publico para el municipio de santa rosa
bolivar, con una entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad; las cuales consisten en
llevar a cabo la implementacién de una estrategia ludica, formativa y de sensibilizacion encaminada a
promover acciones contempladas en el programa denominado “desarrollo integral de nifios, nifias,
adolescentes y sus familias” del plan de desarrollo “unidos hacemos mas por santa rosa” vigencia 2020-
2023.

Modalidad de seleccién

Contratacién régimen especial (con ofertas)

UNSPSC principal

94131504 - Servicios no
gubernamentales de ayuda al | Plazo de ejecucion 4 meses
desarrollo

Presupuesto oficial (P.O.)

EL MUNICIPIO, para el cumplimiento del objeto del presente contrato aportara la suma de SETENTA Y
CINCO MILLONES PESOS ($75.000.000) M/CTE

Forma de pago

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

El Municipio desembolsara el monto de los recursos econémicos que debera aportar con destino a financiar
el impulso de las actividades que constituyen el objeto del contrato a celebrar, de la siguiente forma:

Un primer desembolso equivalente al 50 % del valor de su aporte, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del convenio, monto que para efectos de la exigencia y constitucién de
garantia a la entidad ejecutora, se tendra a titulo de anticipo y (ii) el restante 50 % serd desembolsado
mediante dos (2) desembolsos parciales equivalentes al 25 % cada uno, previa verificacion por parte del
supervisor designado por el Municipio de la inversién de los recursos recibidos por la ESAL en la ejecucion
del objeto del convenio que haya recibido con anterioridad y de la presentacion de la documentacion que
exija la Secretaria de Hacienda Municipal para tal efecto y certificacién sobre el cumplimiento de
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

Indicadores de capacidad
financiera y organizacional

Acreditacion de indicadores por parte de las personas juridicas de derecho privado sin animo de
lucro:

. Indicador de eficiencia Igual o superior a 6.0 mediante la aplicacion de la siguiente férmula:
Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2022
conforme su registr Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2022 oy ¢| SECOP:

. Indicador de eficacia Igual o superior 6.0 mediante la aplicacion de la siguiente formula:
Total gastos funcionamiento de la ESAL en el afic 2022
Total de contribuciones del sector privado en el afio 2022

No. Contrato y Contratista

CO1.PCCNTR.5248106- FUNDACION TIEMPOS DE RECONCILIACION
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Entidad contratante

MUNICIPIO DE SANTA ROSA-BOLIVAR

Fuente

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4719287
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true

Entidad contratante

MUNICIPIO EL COPEY

Afo proceso de seleccion

2022 No. Proceso de seleccion ESAL MC-009-2022

Objeto

“AUNAR ESFUERZO PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y DE INCLUSION EN EL
MUNICIPIO DE EL COPEY - CESAR”.

Modalidad de seleccién

Contratacioén directa (con ofertas)

UNSPSC principal

93141507 - Servicios de

administracion del trabajo social Plazo de ejecucion 15 dias

Experiencia minima
habilitante del proponente

A. Experiencia Institucional.

Se requiere en primera instancia como requisito habilitante de la experiencia institucional de la ESAL
oferente, esto es, el tiempo minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la
inscripcién como Entidad Sin Animo de Lucro —la ESAL en el Registro Mercantil, lo cual se acreditara con
el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, teniendo como
habilitacion de la oferta los siguientes rangos con el fin de garantizar por parte del posible oferente una
mayor experiencia y cumplimiento en la necesidad que se pretende satisfacer mediante el presente
proceso, logrando verificar el servicio especializado ofrecido, sin que ello implique la asignacion de puntaje:

ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO
IGUAL O MAYOR A 8 ANOS HABILITA
MENORA 8 ANOS DESHABILITA

B. Experiencia General:

Con el objetivo de garantizar a la Entidad la experiencia en el sector de los proponentes, su trayectoria,
asi como la capacidad de ejecucién del objeto de lo que se pretende contratar; el proponente debe acreditar
haber suscrito, iniciado, ejecutado y liquidado, contratos o convenios de cooperacién con entidades
publicas o privadas en la ejecucién de programas, proyectos o actividades de Fomento e inlcusion de
derechos de NNA o poblacion Vulnerable; cuya sumatoria cumpla con las siguientes rangos y condiciones:

Valor minimo a

MNamero de contratos con los it r
cuales el Proponente cumple la o
experiencia Gneral Presupuesto Oficial
expresado en SMMLW)
De 1 hasta 2 50%
De 3 hasta 4 5%
Cinco o mas contratos 100%

En los casos de consorcios o uniones temporales, cada una de las ESAL que los integran deberan acreditar
como minimo uno de los contratos indicados para acreditar la experiencia.

C. Experiencia Especifica

El proponente debe demostrar que de los contratos relacionados para acreditar la experiencia general por
lo menos Dos (02) de estos tengan relacion, a la ejecuciéon de proyectos relacionados con el objeto del
contrato y con el Fprtalecimeinto de los derechos de NNA y poblacién vulnerable. La suma del valor de los
contratos sea igual o superior al 50% del valor

del presupuesto oficial aportado por el Municipio en el presente proceso competitivo.

Experiencia adicional

Las propuestas seran evaluadas con base a los criterios estipulados a continuaciéon y una calificacion
maxima de 100 puntos, distribuidos asi:
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Entidad contratante MUNICIPIO EL COPEY
CONCEPTO PUNTAJE

1 CALIDAD 50

1.1 Experiencia adicional de la entidad. 30

2 DIMENSION SOCIAL ¥ CULTURAL DEL PROYECTO. 40

2 Apoyo a Difusion de Artista Femenino de Misica Vallenata 40

3 CONTRAPARTIDA O APORTES DE LA ESAL 10

PUNTAJE MAXIMO 50 Puntos

Experiencia adicional puntuable de la ESAL. 50:
El puntaje se asignara de la siguiente manera:
Contratos Adicionales Puntaje Total
puntos

Dos (2) contratos o convenios adicionales a los | 50 puntos Maximo a

exigidos en los reguisitos habilitantes. obtener

Un (1) contrato o convenio adicional a los exigidos | 20 puntos 50 puntos

en los requisitos habilitantes

DIMENSION SOCIAL DEL PROYECTO. 40 PUNTOS

Se puntuara la ESAL que acredite mediante carta de intencion la atencion como beneficiaries del Proyecto
a poblacién Menor de 5 afos, mediante certificacion de participacion expedida por Instituciones de
Atencion a primera Infancia que se encuentren en el Municipio de El Copey Cesar; se le asignara el puntaje
asi:

Aspecto Ponderable Puntaje Total puntos
maximo a
Aslgnar
Vinculacion de Doscientos (200) Nifios menores de § | 40 punios Maximo a
anos. obtener
Vinculacion de Menos de Doscientos (200) Nifos | 20 puntos
menores de 5 afios. 40 puntos

CONTRAPARTIDA

- El valor adicional en efectivo se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en dinero a la ejecucién del proyecto se le asignara el puntaje
maximo de 10. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente
formula.

(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *10

- El valor adicional en especie se puntuara de la siguiente manera:

Al oferente que acredite el mayor aporte en especie se le asignara el puntaje maximo de 5

puntos. Las demas propuestas que oferten aporte en especie se puntuaran aplicando la siguiente formula.
(Monto aporte oferta (n) / Monto aporte oferta de mayor aporte en efectivo) *5

Presupuesto oficial (P.O.)

El presente convenio tiene un valor inical estimado de: CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL COLOMBIANA ($53.943.160)

Los aportes se distribuyen de siguiente manera:

4.2.1. Aportes del municipio:

El Municipio destinara para la ejeucion del proyecto la suma de

CUARENTA'Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS CIENTO CUARENTA Y TRES MIL
CIENTO SESENTA PESOS, MONEDA LEGAL ($44.143.160) M/CTE

4.2.2. Aportes de la ESAL oferente.

La entidad sin animo de lucro debera realizar un aporte cuantificable al proyecto, el cual durante la
ejecucion debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de pago establecida y la clase de aporte.
Dicho aporte, en dinero o especie no podra ser inferior a un monto estimado de NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MDA CTE ($9.800.000), Las entidades privadas sin animo de lucro oferentes
deben tener en cuenta que sus incentivos para contratar no son exclusivamente econdémicos pues el
incentivo esta en cumplir con las expectativas de sus donantes y grupos de interés.
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Entidad contratante MUNICIPIO EL COPEY

DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL MUNICIPIO

EL MUNICIPIO pagara el valor de su aporte, asi:
FEmR e pEge Un primer giro como anticipo, equivalente al 50% del monto de su aporte econémico a la ejecucién del
proyecto. Y un giro final, previa certificacion de recibo a satisfaccién de las actividades realizadas, por parte
del supervisor del contrato, acreditacion del pago de seguridad social.

Indicadores de capacidad . indice de liquidez: 1 vez
financiera y organizacional . indice de endeudamiento: Mayor o igual a 0,50

CONTRATO DE INTERES PUBLICO N° 206
No. Contrato y Contratista ID del contrato en SECOP: CO1.PCCNTR.3908786

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES FOLCLORICAS, CULTURALES Y
RELIGIOSAS DEL COPEY

Fuente https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.3119733

De acuerdo con los procesos revisados anteriormente, con relacidn a la experiencia
habilitante acreditar experiencia minima de un (1) afio en la prestacion de servicios cuyo
objeto tenga relacion con la ejecucién de programas y/o proyectos social o comunitario, en
comunidades étnicas o campesinas y con hasta tres (3) certificaciones de contratos
ejecutados .En cuanto a la forma de pago, se observa que las contrataciones se realizaron
pagos o desembolsos en porcentajes de acuerdo con los entregables establecidos.

2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD OPERATIVA
HISTORICOS

2.1 Anadlisis historico de indicadores financieros habilitantes de programas o
modalidades del ICBF.

Durante los ultimos afios, el Instituto Colombia de Bienestar Familiar ICBF ha realizado las
siguientes contrataciones para los diferentes programas o modalidades de atencion. A
continuacion, se resumen los procesos y los indicadores financieros establecidos en los

mismos:
Modalidad de acompafiamiento intercultural (étnico y campesino) - tejiendo
interculturalidad- vigencia 2024.
Vigencia 2024
Direccion ICBF Direccién de Familias y Comunidades.
Modalidad de Seleccién Contrato de aporte
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Vigencia 2024

Prestar servicios para fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar comunidades o entornos
protectores que permitan el buen vivir de los nifios, nifias y adolescentes, la
Objeto garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido
social y cultural y la proteccidn integral a partir del reconocimiento de sus
saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su
pervivencia y salvaguarda.

Fuente: Direccién de Familias y comunidades, memorando No: 202418000000096833

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera. Cuando el interesado cuente con
un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez resulta indefinido o
indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Capital de Trabajo Minimo (en indice de Liquidez indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a
18 1,1 0,75

SMMLYV 2023: $ 1.160.000

Una vez habilitado el interesado, se establecera su capacidad operativa. La capacidad
operativa (valor maximo por el cual se le podran adjudicar contratos a un operador), estara
definida por los indicadores financieros y la experiencia de los interesados. Con base en la
informacion financiera aportada, se calcula el capital de trabajo del interesado el cual
determinara los indicadores de liquidez y endeudamiento, asi como la experiencia que
debera acreditar, segun la siguiente tabla:

iNDICE DE
NIVEL DE
R CAPITAL TRABAJO (en SMMLYV) LIQUIDEZ
Tango (veces) ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 18 SMMLV 200 SMMLV 1,1 0,75
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,2 0,7
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 1,4 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1,6 0,6
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3 0,50

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,20:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,20.
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Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla

INDICE DE
CAPITAL TRABAJO (en LIQUIDEZ NIVEL DE CAPACIDAD OPERATIVA
Rango SMMLYV) (veces) ENDEUDAMIENTO | MAXIMA EN SMMLV(3]
Desde Minimo Méximo Hasta
1 Mayor o igual a 18 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 1,2 0,7 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 1,4 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 1,6 0,6 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 2.0 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 3.0 0,5 20.000 SMMLV
MI FAMILIA
Vigencia 2023
Direccién ICBF | Direccion de Familias y Comunidades.
M;(ila;:icaignde Contrato de aporte
Objeto Modalidad de atencion “Mi Familia”
Fuente: Direccion de Familias y comunidades

Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los
siguientes indicadores minimos de capacidad financiera para su habilitacién dentro del
Banco Nacional de Oferentes:

Capital de Trabajo Endeudamiento Liquidez
(en SMLMV) Minimo Menor o igual a Mayor o igual a
150 0,70 1,5

Una vez habilitado el interesado, se establecera su capacidad operativa. La capacidad
operativa (valor maximo por el cual se le podran adjudicar contratos a un operador), estara
definida por los indicadores financieros y la experiencia de los interesados. Con base en la
informacion financiera aportada, se calcula el capital de trabajo del interesado el cual
determinara los indicadores de liquidez y endeudamiento, asi como la experiencia que
debera acreditar, segun la siguiente tabla:
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Indicadores Financieros Experiencia
Rango Capital de Trabajo (en SMMLYV) Liquidez (veces) Endeudamiento (en SMMLV)
Desde Hasta Minimo Maximo Minimo
Nivel 1 Mayor o Igual 150 Hasta 600 1,50 0,70 500
Nivel 2 Mayor a 600 Hasta 1.350 1,50 0,65 1.000
Nivel 3 Mayor a 1.350 Hasta 1.800 1,70 0,65 4.000
Nivel 4 Mayor a 1.800 Hasta 2.550 2,00 0,60 9.000
Nivel 5 Mayor a 2.550 Hasta 3.450 2,20 0,60 12.000
Nivel 6 Mayor a 3.450 2,50 0,55 17.000

Si cumple con los indicadores financieros y de experiencia exigidos para el rango segun su
capital de trabajo, la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del
capital de trabajo en SMLMYV del interesado en 0,15:

Capacidad Operativa= Capital de Trabajo / 0,15.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitard en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros y de
experiencia. En este caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo)
del rango en que le permitan sus indicadores financieros y de experiencia, de acuerdo con
la siguiente tabla:

Rango | Capital de Trabajo (en SMMLV) Liquidez Endeudamiento ope(::t'?“;‘:iﬂgiima
Desde Desde Mayor o Igual a Menor o igual a En SMMLV
1 Mayor o Igual 150 Mayor o Igual 150 1,50 0,70 Hasta 4.000
2 Mayor a 600 Mayor a 600 1,51 0,65 Hasta 9.000
3 Mayor a 1.350 Mayor a 1.350 1,70 0,65 Hasta 12.000
4 Mayor a 1.800 Mayor a 1.800 2,00 0,60 Hasta 17.000
5 Mayor a 2.550 Mayor a 2.550 2,20 0,60 Hasta 23.000
6 Mayor a 3.450 Mayor a 3.450 2,50 0,55 Mayor a 23.000
LA GUAJIRA
Vigencia 2023
Direccién ICBF | Subdireccion General
:‘:)";:; CV-PC-005-2023SEN
M;tila;i:caignde Contrato de aporte
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Implementar propuestas de atencion integral a la primera infancia en los territorios
Obieto indigenas ancestrales de las comunidades Wayuu ubicados en los cuatro (4) municipios
) priorizados por la Corte Constitucional en la Sentencia T-302 del 2017, con énfasis en el
fortalecimiento de los sistemas de cuidado comunitario en aras de la pervivencia cultural.
Fuente: Memorando Direccion de Contratacion

indicadores de capacidad financiera Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los
interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad

financiera:
indice de Liquidez indice de Endeudamiento
Mayor o igual a Menor o igual a
1,0 0,80

CONVENIO (BUENAVENTURA) EN EL MARCO DE LA DE LA ESTRATEGIA INTERSECTORIAL

ATRAPASUENOS.
Vigencia Octubre 1 de 2023 hasta 31 de diciembre de 2023
Direccion ICBF | Direccion de Adolescencia y Juventud
Numero .
No aplica
proceso
Modalidad de Régimen Especial
Seleccion 9 P

Fortalecer las acciones para la atencion y prevencion del reclutamiento, el uso y la
utilizacion, de adolescentes y jovenes por parte de grupos armados organizados (GAO),

Objet - . L .
Jeto grupos delictivos organizados (GDO) y prevencién del delito en Buenaventura en el
marco de la de la Estrategia Intersectorial Atrapasuefios
Fuente: Correo electronico remitido por la Direccion de Abastecimiento el jueves 21 de

septiembre de 2023 a la Direccién de Adolescencia y Juventud
“Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los siguientes
indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo indice de Liquidez indice de Endeudamiento
(en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a
288 SMMLV 1,1 0,75

SMMLYV 2020: $ 877.803 °
SMMLYV 2021: $ 908.526
SMMLYV 2022: $ 1.000.000

9 El salario minimo legal mensual vigente de los ultimos 3 afios (segun aplique) solamente podra ser aplicable a los interesados
que se encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Se debera tomar, en
los casos que aplique, el mejor afio entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012




20
Q“ PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F12.P3.ABS | 26/10/2022
BIENESTAR . —
FORMATO - Estudio de Sector o Pagina 36 de
FAMILIAR Version 2 48

CONTRATACION ESTRATEGIA ATRAPASUENOS CON RECURSOS BID
Vigencia 2023
Direccion ICBF | Direccion de Adolescencia y Juventud

Numero .
No aplica
proceso
Modalidad de Régimen Especial
Selecciéon 9 P
Fortalecer las capacidades, habilidades, vocaciones y talentos, de las y los adolescentes
Objeto y jovenes entre los 14 y 28 afios, 11 meses y 29 dias, a través de escenarios de

acompafamiento, formacion, desarrollo, promociéon del buen vivir y garantia de
derechos, para la construccion integral de su autonomia y planes de vida
Fuente: Direccion de Adolescencia y Juventud

“Teniendo en cuenta los analisis anteriores, los interesados deberan cumplir con los siguientes indicadores minimos de
capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo Indice de Liquidez Indice de Endeudamiento
(en SMMLV) Mayor o igual Mayor o igual a Menor o igual a
186 1,1 0,75

SMMLV 2020: $ 877.803 1
SMMLV 2021: $ 908.526
SMMLV 2022: $ 1.000.000

Una vez verificado que una ESAL cumple con los requisitos de capacidad juridica, técnica
y financiera se determinara su capacidad operativa. La capacidad operativa se define como
el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra ser contratado con una
ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta
que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucién de contratos de mayor
valor. La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos
de capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios:

El capital de trabajo se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para
el afo de los estados financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital
de trabajo en SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente en la Tabla siguiente
tabla'y se verificara que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo
rango:

10 El salario minimo legal mensual vigente de los Ultimos 3 afios (segun aplique) solamente podra ser aplicable a los interesados que se
encuentren inscritos en el RUP, de conformidad con lo establecido en el Decreto 579 de 2021. Se debera tomar, en los casos que aplique, el
mejor afio entre éstos, de conformidad con lo establecido en el decreto.
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INDICE DE T
LIQUIDEZ
Rango'" CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) (veces) ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 186 SMMLV 429 SMMLV 1,1 0,75
2 Mayor a 429 SMMLV 857 SMMLV 1,2 0,70
3 Mayor a 857 SMMLV 1.714 SMMLV 1,4 0,65
4 Mayor a 1.714 SMMLV 1,6 0,60

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo,
la capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en
SMMLYV del interesado en 0,4286:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,4286.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este
caso el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le
permitan sus indicadores financieros, de acuerdo con la Tabla 2:

Tabla 2

iNDICE DE cﬁEARiI'II?ICAD

Rango™ CAPITAL TRABAJO (en SMMLV) L:?:JBSE)Z END::JVI:I)E AI\-NIIZ:ENT o z gl\)’(l:cln Iﬁ, EN

Desde Minimo Maximo Hasta

1 Mayor o igual a 186 SMMLV 1,1 0,75 1.000 SMMLV

2 Mayor a 429 SMMLV 1,2 0,70 2.000 SMMLV

3 Mayor a 857 SMMLV 1,4 0,65 4.000 SMMLV

4 Mayor a 1.714 SMMLV 1,6 0,60 8.000 SMMLV

" De acuerdo con la informacion remitida por la Direccion de Adolescencia y Juventud mediante correo del 11 de agosto de 2023, “Los
interesados podran ofertar para todas las zonas que componen el presente proceso y para todas las zonas a nivel nacional, sin embargo, un
mismo interesado solo podra ser adjudicatario de maximo una (01) zona o contrato de aporte a nivel nacional. Excepcionalmente, un mismo
interesado podra ser adjudicatario de hasta (3) zonas o contrato de aportes a nivel nacional, siempre y cuando se encuentre como unico
interesado habilitado en las dos (2) posibles zonas adicionales por adjudicar. Lo anterior sin perjuicio de la verificacion que deba hacer EL
INSTITUTO, especialmente en la capacidad residual”. Partiendo de lo anterior, el valor maximo a contratar es de 5.489 SMMLV, por lo cual se
definen hasta cinco rangos para las tablas 1y 2.

2 jdem
'3 En cuanto a la capacidad operativa, ésta se encuentra definida en SMMLYV del afio 2023.
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3. INDICADORES CAPACIDAD FINANCIERA, RANGO DE CAPACIDAD OPERATIVA'Y
FORMA DE PAGO.

De acuerdo con la informacién remitida por Subdireccion de Operacion de la Atencion a la
Familia y Comunidades y con base a procesos de vigencias anteriores la Direccion de
Abastecimiento establecié Indicadores de capacidad financiera e Indicadores Capacidad
operativa, con el finde ser aplicados en el proceso de contratacién del servicio Tejiendo
Interculturalidad 2025. Adicional las Organizaciones y Entidades pueden ser contratistas
para la Guia Operativa del Servicio, Tejiendo Interculturalidad, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado
colombiano.

Las Organizaciones y entidades que pueden participar en el proceso de contratacion son
las siguientes: ™

e Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas, Comunidades Indigenas,
Resguardos Indigenas, Territorios Indigenas, Asociaciones de Cabildos y
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, previa concertacion con la
comunidad que sera acompafiada, el cual debera constar en el formato acta de
construccion participativa con la firma correspondiente de los participantes.

e Consejos Comunitarios o asociaciones de consejos comunitarios conformados
segun los parametros establecidos por el Ministerio del Interior. (Decreto 1066 de
2015- Legalmente constituidos y con capacidad de contratacion) previa
concertacién con la comunidad que sera acompanada, en el formato acta de
construccion participativa con la firma correspondiente de los participantes.

o Kumpanya y/u organizaciones del pueblo Rrom que se encuentren certificadas por
el Ministerio del Interior, previa concertacion con la comunidad que, acompafnada
por la propuesta, el cual debera constar en el formato acta de construccion
participativa con la firma correspondiente de los participantes.

¢ Asociaciones u Organizaciones representativas de los grupos étnicos y campesinos
legalmente constituidas, previa concertacion con la comunidad que sera
acompanada, el cual debera constar en el formato acta de construccién participativa
con la firma correspondiente de los participantes.

¢ Organismos comunales, en el marco de la ley 2166 del 2021, previa concertacion
con la comunidad acompafada, el cual debera constar en el formato acta de
construccion participativa con la firma correspondiente de los participantes.

¢ Organizaciones campesinas en el marco de la ley 2219 de 2022, previa
concertacion con la comunidad acompafiada, el cual debera constar en el formato
acta de construccion participativa con la firma correspondiente de los participantes.

4 Informacién remitida por la Direccion de Familias y Comunidades mediante correo electronico del 16 de abril del 2025.
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o Entidades sin animo de lucro ESAL, siempre que garanticen el trabajo con
comunidades étnicas y campesinas, cuenten con el aval de las autoridades y
tengan presencia en el territorio.

3.1 Indicadores de capacidad financiera.

Teniendo en cuenta la proyeccion valores de contratos Tejiendo Interculturalidad 2025
remitido por la Subdireccién de Operacién de la Atencion a la Familia y Comunidades,
mediante correo electronico del miércoles, 16 de abril de 2025, los interesados deberian de
cumplir con los siguientes indicadores minimos de capacidad financiera:

Capital de Trabajo Minimo (en indice de Liquidez Mayor o | indice de Endeudamiento
SMMLV) Mayor o igual igual a Menor o igual a
20 1,0 0,80

SMMLYV 2024 $ 1.300.000
SMMLYV 2023 $ 1.160.000

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice
de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el
Indicador de Liquidez.

Interpretacion

« Indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con
terceros, mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a
corto plazo (Activo Corriente).

o Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje
de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

o Capital de Trabajo: (Activo corriente menos pasivo corriente) Representa la liquidez
operativa del proponente, es decir, el remanente con el que cuenta el proponente
luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en efectivo) y pagar el pasivo
de corto plazo.

3.2 Indicadores Capacidad operativa.

Una vez verificado que las organizaciones o entidades cumplan con los requisitos de
capacidad juridica, técnica y financiera se determinara su capacidad operativa. La
capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV
que podra ser contratado con una organizacion o entidad, una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa
acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor valor.
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La capacidad operativa de aquellos oferentes que cumplan los indicadores minimos de
capacidad financiera sera calculada a partir de los siguientes criterios: El capital de trabajo
se analizara con el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV) para el afo de los
estados financieros que se estén evaluando. Una vez determinado el capital de trabajo en
SMMLYV, éste se ubicara en el rango correspondiente de la siguiente tabla y se verificara
que cumpla con los indicadores financieros exigidos para el respectivo rango:

CAPITAL TRABAJO iNDICE DE LIQUIDEZ NIVEL DE
Rango (en SMMLY) po— ENDEUDAMIENTO
Desde Hasta Minimo Maximo
1 20 SMMLV 200 SMMLV 1,0 0,80
2 Mayor a 200 SMMLV 400 SMMLV 1,4 0,70
3 Mayor a 400 SMMLV 800 SMMLV 1,6 0,65
4 Mayor a 800 SMMLV 1.600 SMMLV 1,8 0,62
5 Mayor a 1.600 SMMLV 3.200 SMMLV 2,2 0,55
6 Mayor a 3.200 SMMLV 2,8 0,52

Fuente: Elaboracion por la Direccion de Abastecimiento.

Si cumple con los indicadores financieros exigidos para el rango segun su capital de trabajo, la
capacidad operativa final se obtendra dividiendo el valor exacto del capital de trabajo en SMMLV
del interesado en 0,30:

Capacidad Operativa = Capital de Trabajo / 0,30.

Si no cumple con alguno de los indicadores para el rango en el cual quedé clasificado, se
habilitara en el rango en el que cumpla con la totalidad de requisitos financieros. En este caso
el valor de la capacidad operativa sera el valor maximo (techo) del rango en que le permitan sus
indicadores financieros, de acuerdo con la siguiente tabla:

iNDICE DE
CAPITAL TRABAJO LIQUIDEZ NIVEL DE ROl
(en SMMLV) ENDEUDAMIENTO | OPERATIVA MAXIMA
Rango (veces) EN SMMLV
Desde Minimo Maximo Hasta
Mayor o igual a 20

1 Lo g 1,0 0,80 1,000 SMMLV
2 Mayor a 200 SMMLV 14 0,70 2.000 SMMLV
3 Mayor a 400 SMMLV 16 0,65 4.000 SMMLV
4 Mayor a 800 SMMLV 18 0,62 8.000 SMMLV
5 Mayor a 1.600 SMMLV 2,2 0,55 16.000 SMMLV
6 Mayor a 3.200 SMMLV 2,8 0,52 20.000 SMMLV

Fuente: Elaboracion por la Direccién de Abastecimiento.
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3.3 CRITERIOS ESPECIALES INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA
TEJIENDO INTERCULTURALIDAD 2025.

Antecedentes:

La realidad territorial de los pueblos y comunidades étnicas y campesinas; se expresa en
altos niveles de situaciones diferenciales que afectan a esta poblacion que se ubica
mayormente en zonas rurales y rurales dispersas; adicionalmente, los gobiernos e
instituciones han reproducido politicas y practicas coloniales y de aculturacion,
desarmonizando las relaciones entre comunidades sometiéndolas a ser “atendidas” con
programas asistencialistas con recursos insuficientes, sin una clara pertinencia intercultural.
Estas practicas han perpetuado y ampliado las brechas entre las comunidades, de tal
manera que acceder a la oferta institucional y a los recursos ha llevado en muchos casos a
renunciar a las identidades y sus modos de vida propia y han transformado
significativamente el sentir y actuar comunitario, basado en la solidaridad y el trabajo
colectivo en un sentir y actuar empresarial que en el dia de hoy tienen a algunas
comunidades disputandose los recursos del estado.

Bajo este contexto, propendiendo por la pervivencia fisica y cultural de los pueblos étnicos
y campesinos; en la Constitucion Politica de Colombia se reconoce a estos derechos
especiales que protegen la diversidad cultural y étnica; es asi como, los Jueces de la
Republica y las Altas Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y Medidas
Cautelares (Sentencia T- 025 de 2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de
2010); han reconocido que las comunidades étnicas y campesinas son sujetos de especial
proteccion constitucional; aunado a la normativa especial (Decreto 2957 de 2010, Acto
Legislativo 1 de 2023) expedida para estas comunidades.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, comprenden distintos catalizadores y componentes
sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026
contemplando un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos étnicos y
campesinos con el propésito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en
la Constituciéon Politica, y fortalecer la participacion de estas poblaciones en el desarrollo
politico, econémico y social del pais”.

Entendiendo, que el ICBF avanza en la construccion de procesos con mayor integralidad,
pertinencia y pertenencia desde una mirada sustentable; acordes con lo expuesto en la
Reforma Rural Integral al reconocer “el papel fundamental de la economia campesina,
familiar y comunitaria en el desarrollo del campo, la erradicacién del hambre, la generacion
de empleo e ingresos, la dignificacién y formalizacion del trabajo, la produccién de alimentos
y en general, en el desarrollo de la nacién, en coexistencia y articulacion complementaria
con otras formas de produccién agraria”; se centra la accion institucional y particularmente
la concerniente a la Direccion de Familias y Comunidades, en el acompaniar las iniciativas
de los pueblos étnicos y campesinos, como un elemento clave para recuperar no solo la
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autonomia de los pueblos, sino también, la dignidad; atendiendo los mandatos comunitarios
que durante anos fueron silenciados e invisibilizados por la institucionalidad en detrimento
de su buen vivir.

En consonancia con lo expuesto, la Direccién de Familias y Comunidades planted para la
vigencia 2024 la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo
Interculturalidad; no obstante, dado el esquema de implementacion de la entonces
modalidad, se evidenciaron dificultades por parte de las organizaciones de base en cuanto
al cumplimiento de los indicadores financieros; pues la Modalidad Tejiendo Interculturalidad
2024 propendia porque la propia comunidad realizara un diagndstico de sus necesidades,
formulando y desarrollando sus propias lineas de acompafamiento; lo cual implicaba que
la celebracién del contrato de aporte se realizara con organizaciones de base de pueblos y
comunidades étnicas y campesinas priorizados para el acompafamiento, cuyas estructuras
organizativas eran basicas y por tanto no contaban con la capacidad definida en los
indicadores financieros; lo que conllevo a definir condiciones de contratacion ajustadas a la
realidad territorial.

A tal efecto para 2024, la Direccion de Familias y Comunidades, como mecanismo de
participacién identifico la necesidad de no solicitar indicadores financieros, siempre y
cuando se aportara la Certificacion de Registro de la Comunidad expedida por el Ministerio
del Interior (Direccién de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no
superara los 750 SMMLV.

Es de precisar que el limite de 750 SMMLV se estipuld, teniendo en cuenta los recursos
asignados a la Modalidad Tejiendo Interculturalidad aportados por la Direccion de Familias
y Comunidades y Direccién de Infancia, Adolescencia y Juventud; los cuales ascendian a
un total de $92.362.314.320, distribuido en 144 contratos de aporte; por lo que sobre estos
144 contratos se sac6 un primer promedio respecto al valor total de los mismos arrojando
como resultado 493 SMLMV que correspondia a $640.900.000.

Del anterior gjercicio se evidencio que, de los 144 contratos, solo 53 superaban el promedio
anterior en recursos, por lo cual la Subdireccién de Operaciones de la direccion de Familias
en desarrollo de las competencias que le atafien; realizdé un segundo promedio sobre los
53 contratos que superaban los 493 SMLMV; arrojando como resultado un nuevo promedio
de 756,31 SMLMV aproximandolo a 750 SMLMV que correspondi6 para la vigencia 2024 a
$975.000.000 con el SMLMV.

Ahora bien, para la vigencia 2025, se actualiza la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y
Campesino Tejiendo Interculturalidad; y se adopta el Servicio Tejiendo Interculturalidad; por
tanto teniendo en cuenta las particularidades del proceso de contratacion y la concertacién
necesaria para la implementacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad; es importante
resaltar que el objetivo de este se enfoca en fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar,
Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifas, Nifios y Adolescentes,
la garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural
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y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses,
usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda; en este orden la esencia
del Servicio Tejiendo Interculturalidad, se estructura en la participacién de los pueblos
étnicos y campesinos en la elaboracién e implementacion directa de sus propuestas.

Lo anterior implica que este servicio cuente con una guia, pero que su contenido e
implementacién se construya en desarrollo del objeto del contrato de aporte;
constituyéndose entonces los grupos étnicos y campesinos en verdaderos aliados de la
entidad. Se insiste que el contenido del servicio, sus lineas de trabajo o tematicas
territoriales se elaboran con el aliado implementador, que no es otro que un grupo étnico o
campesino del territorio respectivo.

Esto permite fortalecer las estructuras organizativas propias, respondiendo a la aplicacion
de los principios de igualdad, equidad e inclusion social y corresponsabilidad en desarrollo
de lo establecido en la normatividad nacional y los tratados internacionales ratificados por
el Estado Colombiano. Al respecto la Ley 21 de 1991, por medio del cual se ratifica el
Convenio 169 de la OIT, en su articulo 33, establece que el Estado debera asegurarse de
que existan instituciones u otros mecanismos apropiados para administrar los programas
que impacten a los pueblos, y de que tales instituciones o mecanismos, dispongan de los
medios necesarios para el cabal desempeno de sus funciones partiendo del enfoque
diferencial, de manera que se insta al Estado a concertar con las comunidades la
planificacion, coordinacion, ejecucion y evaluacion de las acciones que se van a
implementar a sus territorios.

En este sentido, acogiendo las experiencias del proceso de contratacion 2024, con el fin de
responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos étnicos
y campesinos; procurando. fortalecer las organizaciones de base con estructuras
organizativas incipientes, y en linea con la esencia del Servicio Tejiendo Interculturalidad,;
para la vigencia 2025 se plantea como criterio especial cuando el valor a contratar no supere
los 750 SMMLYV vy las organizaciones de base no cuenten con la capacidad definida en los
indicadores financieros; no solicitar estos; siempre y cuando cumplan con la capacidad
juridica y técnica definida para la contratacion. Adicionalmente se contemplan las medidas
sefaladas seguidamente con las cuales se mitigan los posibles riesgos derivados del
proceso de contratacion.

3.4 Gastos administrativos e imprevistos.

Los gastos administrativos se consideran necesarios para la prestacion del servicio,
siempre y cuando guarden estrecha relacién con el proyecto o servicio prestado, objeto y
plazo del contrato a suscribir. Los gastos reconocidos por este rubro no podran estar
financiados en otros componentes. se consideran gastos administrativos los siguientes
clasificadores y sus respectivos elementos.
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Transporte.

Trayectos del equipo del operador a los comités técnicos
regionales o zonales.

Talento Humano.

Contador, auxiliar contable y revisor fiscal (para aquellas
organizaciones que se encuentren obligadas a tenerlo).
Auxiliar administrativo.

Coordinador de proyectos que no desarrolle las
funciones de ningun perfil descrito en los otros
componentes. Esta funcidon no puede ser asumida por el
representante legal en ningun caso.

Papeleria.

Articulos de oficina consumible: resma de papel, tinta,
cartuchos, carpetas de archivo, boligrafos, ganchos
clips, compras de cosedoras y saca ganchos.

Elementos de Identificacion.

Carnets, pendones, avisos, chalecos y gorras segun
especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del
ICBF, con la aprobacion de la Oficina Asesora de
Comunicaciones de cada Direccion Regional.
Autoadhesivos para la identificacién de materiales e
insumos entregados en desarrollo del proyecto.

Funcionamiento.

Arriendo de la Sede Administrativa de la entidad
contratada, la cual debe ser reconocida formalmente.
Servicios de internet, luz y comunicaciones de la Sede
Administrativa de la entidad.

Los gravamenes a los movimientos financieros GMF
4xmil, comisiones por transferencia, cuando el Banco lo
descuente, y el soporte debe ser el extracto bancario.
Alquiler de equipos de oficina tales como fotocopiadora,
computadores y/o impresoras.

Alquiler de mobiliario de oficina tales como sillas, mesas
y escritorios.

Alquiler de equipos requeridos para la comunicacion de
las actividades del proyecto tales como: megafono,
parlante, micréfono.

Pago de espacios publicitarios para la divulgaciéon de
actividades asociadas a la implementacion del proyecto,
en medios de comunicacion reconocidos.

De acuerdo con lo anterior, los Gastos administrativos e imprevistos fueron proyectados por
la direccion de Abastecimiento en base a procesos similares contratados por la Direccion
de Familias y Comunidades que se relacionan a continuacion:
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e Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar TEB vigencia 2021

e Modalidad Territorios Etnicos con Bienestar-TEB vigencia 2023

e Modalidad de Acompanamiento Intercultural (étnico y campesino) - tejiendo
interculturalidad- vigencia 2024.

Adicional, Se conté con una muestra de 451 empresas, obteniendo la informacion financiera
del RUES y de los estados financieros que presentan las entidades en los procesos de
conformacion de los Bancos de Oferentes que adelanta el ICBF. De acuerdo con lo anterior
se calculé para cada una de las organizaciones sin animo de lucro el porcentaje de
participacion de los gastos operacionales con respecto a los ingresos de actividades
ordinarias. Posteriormente se normalizé la muestra descartando los datos atipicos. Con la
muestra normalizada se estimd la media geométrica de los gastos administrativos e
imprevistos obteniendo un promedio del 10%, el cual es sugerido por la Direccion de
Abastecimiento para la contratacion vigencia 2025.

3.5 Forma de pago

Se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un primer desembolso
correspondiente al 40% contra entrega de productos; esto permite que las estructuras
organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los recursos necesarios para
suplir los gastos de alistamiento derivados de la implementacién de contratos de aporte;
entendiendo el alistamiento como la fase inicial de preparacion y organizacion, antes del
acompanamiento directo a las familias de las comunidades con los Modelos Especificos de
Atencién.

De manera general, se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, el
pago contra entrega de productos, discriminados de la siguiente manera:

- un primer desembolso correspondiente al 40%.
-~ un segundo desembolso hasta el 30%.
- un tercer desembolso del 30%.

Ahora bien, frente al primer desembolso, los entregables corresponden a: contratacion del
talento humano; relacion jefes de hogar que seran acompafiados con el MEA; formacién
del talento humano contratado; planeacién operativa que permita contar con un cronograma
y plan de trabajo participativo donde se contemple las actividades relacionadas con las
condiciones y los tiempos de entrega de los productos para cada momento del servicio de
conformidad con los componentes de acompafiamiento (hilos, semillas, horcones, u otras
denominaciones propias, segun la cosmovision de cada pueblo); definicion de coberturas,
condiciones y tiempos de entrega del AAVN Yy el presupuesto aprobado.
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Los minimos descritos fueron analizados en relacién con los resultados de la ejecucién de
la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo Interculturalidad vigencia
2024; pues dadas las problematicas presentadas en dicha vigencia; se generd la necesidad
de ajustar estos para suscitar un margen en el que las comunidades cumplieran las
obligaciones contractuales de manera armonica con la salvaguarda de sus saberes y
conocimientos ancestrales, tal como lo estipula la Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia de la Corte
Constitucional y los Jueces de la Republica.

3.6 GARANTIAS.

Para la ejecucién del contrato de aporte es obligacion de las Unidades Ejecutoras Propias,
la constitucion de garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a
dafios o pérdidas econdmicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se debera constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar,
las obligaciones contractuales y el valor del contrato; dicha garantia debera constituirse con
los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato de aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo
de ejecucion del mismo y tres afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis
(6) meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del
contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo.

Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas multas y
declaracién de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el
articulo 2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015, asegurando que los
recursos entregados sean utilizados conforme a lo pactado.
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NOTA: En a tencién que existirdn Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la totalidad
de indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez (10)
por ciento del valor del contrato de aporte.

Por otra parte, dentro de este servicio se ha determinado un porcentaje de gastos
administrativos que le permita a las organizaciones soportar una infraestructura fisica y de
recurso humano minima para poder funcionar.

En este orden, el histérico de gastos administrativos en la contratacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad desde vigencias anteriores arroja un porcentaje del 8%, igual al de otras
contrataciones con la ONIC, CRIC, entre otros; y adicionalmente, durante la vigencia 2024
para la implementacion de la entonces Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino
- Tejiendo Interculturalidad, se efectud la estimacion de gastos administrativos también en
el 8%; no obstante, este fue insuficiente, conllevando a dificultades en el cumplimiento de
procesos financieros; pues algunas organizaciones de base que implementan el Servicio
no disponen de recursos humanos en sus estructuras organizativas, con las capacidades
para gestionar los procesos contables y administrativos.

Por tanto, para la vigencia 2025, en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad, en pro
de garantizar una mejora en la ejecuciéon administrativa y financiera del contrato, se sugiere
incrementar el porcentaje de gastos administrativos al 10%; donde los 2 puntos adicionales
estarian destinados para la contratacién de profesionales en ciencias econdmicas, con
dedicacion parcial, que lleven a cabo la gestion contable y financiera en la ejecucion del
contrato de aportes.

4. COSTOS DE REFERENCIA UNITARIOS

La Subdireccion de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades en linea con la
Guia Operativa Tejiendo Interculturalidad solicita la actualizacion de costos unitarios de
referencia para la vigencia 2025, para los 237 items del servicio. En el Anexo 01 se
establecen la proyeccion de los Costos unitarios de referencia vigencia 2025

De acuerdo con lo expuesto y de conformidad con lo sefialado en el numeral 10. FORMA
DE PAGO de la FCT, el contrato se suscribira hasta por el valor resultante de la adjudicacion
y se ejecutara como una bolsa de recursos teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por
el proponente y segun las necesidades que presente la entidad.

En consecuencia, el PRESUPUESTO OFICIAL corresponde a la estimacion realizada por
el area solicitante Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Familia y Comunidades,
que corresponde a un valor de CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO
PESOS M/CTE ($56.888.124.671), incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos
e indirectos.
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5. ANEXOS

Anexo 1.  Precios Referencia Tejiendo Interculturalidad 2025
Anexo 2.  Proyeccién municipalizacién Tejiendo Interculturalidad 2025
Anexo 3.  Histérico de contratacion del ICBF

Aprobaciones Nombre y cargo Firma

Firmado
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FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA Fecha  24/04/2025
PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT)

1. DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

Servicio Tejiendo Interculturalidad, cuyo objeto es: Fortalecer las capacidades de las familias y
las comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar,
Comunitario y del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifias, Nifios y Adolescentes, la
garantia de los derechos individuales y colectivos, la construccién de tejido social y cultural y
la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y
costumbres, contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.

2. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC, V.14.080)

Cddigo Clase Nombre Clase

931316 Planeacion y programas de politicas de alimentacién y nutricién
931415 Desarrollo y servicios sociales

931417 Cultura

931419 Desarrollo rural

3. UNIDAD DE MEDIDA

Servicios prestados
Actividad desarrollada
Etapa desarrollada
Productos entregables

4. DESCRIPCION GENERAL

Objetivo: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas,
para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario y del Territorio que permitan el buen
vivir de los Nifias, Nifios y Adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos,
la construccion de tejido social y cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de
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sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda.

ANTECEDENTES

La realidad territorial de los pueblos y comunidades étnicas y campesinas; se expresa en altos
niveles de situaciones diferenciales que afectan a esta poblacién que se ubica mayormente en
zonas rurales y rurales dispersas; adicionalmente, los gobiernos e instituciones han reproducido
politicas y practicas coloniales y de aculturacién, desarmonizando las relaciones entre
comunidades sometiéndolas a ser “atendidas” con programas asistencialistas con recursos
insuficientes, sin una clara pertinencia intercultural. Estas practicas han perpetuado y ampliado
las brechas entre las comunidades, de tal manera que acceder a la oferta institucional y a los
recursos ha llevado en muchos casos a renunciar a las identidades y sus modos de vida propia
y han transformado significativamente el sentir y actuar comunitario, basado en la solidaridad y
el trabajo colectivo en un sentir y actuar empresarial que en el dia de hoy tienen a algunas
comunidades disputandose los recursos del estado.

Bajo este contexto, propendiendo por la pervivencia fisica y cultural de los pueblos étnicos y
campesinos; en la Constitucion Politica de Colombia se reconoce a estos derechos especiales
gue protegen la diversidad cultural y étnica; es asi como, los Jueces de la Republica y las Altas
Cortes Colombianas mediante Autos, Sentencias y Medidas Cautelares (Sentencia T- 025 de
2004, Auto 004 de 2009, Auto 005 de 2009, Auto 382 de 2010); han reconocido que las
comunidades étnicas y campesinas son sujetos de especial proteccién constitucional; aunado
a la normativa especial (Decreto 2957 de 2010, Acto Legislativo 1 de 2023) expedida para estas
comunidades.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023: Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, comprenden distintos catalizadores y componentes
sobre los cuales se alinearan los programas y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026
contemplando un cambio en el relacionamiento entre el Estado y los pueblos étnicos vy
campesinos con el propdsito de garantizar la efectividad de los derechos consagrados en la
Constitucion Politica, y fortalecer la participacion de estas poblaciones en el desarrollo politico,
econdémico y social del pais”.

Entendiendo, que el ICBF avanza en la construccion de procesos con mayor integralidad,
pertinencia y pertenencia desde una mirada sustentable; acordes con lo expuesto en la
Reforma Rural Integral al reconocer “el papel fundamental de la economia campesina, familiar
y comunitaria en el desarrollo del campo, la erradicacién del hambre, la generacion de empleo
e ingresos, la dignificacion y formalizacion del trabajo, la produccion de alimentos y en general,
en el desarrollo de la nacion, en coexistencia y articulacion complementaria con otras formas
de produccién agraria”; se centra la accion institucional y particularmente la concerniente a la
Direccion de Familias y Comunidades, en el acompafar las iniciativas de los pueblos étnicos y
campesinos, como un elemento clave para recuperar no solo la autonomia de los pueblos, sino
también, la dignidad; atendiendo los mandatos comunitarios que durante afios fueron
silenciados e invisibilizados por la institucionalidad en detrimento de su buen vivir.
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En consonancia con lo expuesto, la Direccion de Familias y Comunidades plante6 para la
vigencia 2024 la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo Interculturalidad;
no obstante, dado el esquema de implementacién de la entonces modalidad, se evidenciaron
dificultades por parte de las organizaciones de base en cuanto al cumplimiento de los
indicadores financieros; pues la Modalidad Tejiendo Interculturalidad 2024 propendia porque la
propia comunidad realizara un diagndstico de sus necesidades, formulando y desarrollando sus
propias lineas de acompafamiento; lo cual implicaba que la celebracién del contrato de aporte
se realizar4 con organizaciones de base de pueblos y comunidades étnicas y campesinas
priorizados para el acompafiamiento, cuyas estructuras organizativas eran basicas y por tanto
no contaban con la capacidad definida en los indicadores financieros; lo que conllevo a definir
condiciones de contratacion ajustadas a la realidad territorial.

A tal efecto para 2024, la Direccion de Familias y Comunidades, como mecanismo de
participacion identifico la necesidad de no solicitar indicadores financieros, siempre y cuando
se aportara la Certificacion de Registro de la Comunidad expedida por el Ministerio del Interior
(Direccién de Asuntos Indigenas, Rrom y Minorias) y el valor a contratar no superara los 750
SMMLV.

Es de precisar que el limite de 750 SMMLV se estipuld, teniendo en cuenta los recursos
asignados a la Modalidad Tejiendo Interculturalidad aportados por la Direccién de Familias y
Comunidades y Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud; los cuales ascendian a un total
de $92.362.314.320, distribuido en 144 contratos de aporte; por lo que sobre estos 144
contratos se sacéO un primer promedio respecto al valor total de los mismos arrojando como
resultado 493 SMLMV que correspondia a $640.900.000.

Del anterior ejercicio se evidencié que, de los 144 contratos, solo 53 superaban el promedio
anterior en recursos, por lo cual la Subdireccién de Operaciones de la direccién de Familias en
desarrollo de las competencias que le atafien; realiz6 un segundo promedio sobre los 53
contratos que superaban los 493 SMLMV; arrojando como resultado un nuevo promedio de
756,31 SMLMV aproximandolo a 750 SMLMV que correspondié para la vigencia 2024 a
$975.000.000 con el SMLMV.

Ahora bien, para la vigencia 2025, se actualiza la Modalidad de Acompafiamiento Etnico y
Campesino Tejiendo Interculturalidad; y se adopta el Servicio Tejiendo Interculturalidad; por
tanto teniendo en cuenta las particularidades del proceso de contratacion y la concertacion
necesaria para la implementacion del Servicio Tejiendo Interculturalidad; es importante resaltar
gue el objetivo de este se enfoca en fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades étnicas y campesinas, para generar Sistemas de Cuidado Familiar, Comunitario
y del Territorio que permitan el buen vivir de los Nifias, Nifios y Adolescentes, la garantia de los
derechos individuales y colectivos, la construccion de tejido social, cultural y la proteccion
integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,
contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda; en este orden la esencia del Servicio Tejiendo
Interculturalidad, se estructura en la participacion de los pueblos étnicos y campesinos en la
elaboracion e implementacion directa de sus propuestas.
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Lo anterior implica que este servicio cuente con una guia, pero que su contenido e
implementacién se construya en desarrollo del objeto del contrato de aporte; constituyéndose
entonces los grupos étnicos y campesinos en verdaderos aliados de la entidad. Se insiste que
el contenido del servicio, sus lineas de trabajo o tematicas territoriales se elaboran con el aliado
implementador, que no es otro que un grupo étnico o campesino del territorio respectivo.

Esto permite fortalecer las estructuras organizativas propias, respondiendo a la aplicacién de
los principios de igualdad, equidad e inclusion social y corresponsabilidad en desarrollo de lo
establecido en la normatividad nacional y los tratados internacionales ratificados por el Estado
Colombiano. Al respecto la Ley 21 de 1991, por medio del cual se ratifica el Convenio 169 de
la OIT, en su articulo 33, establece que el Estado deberd asegurarse de que existan
instituciones u otros mecanismos apropiados para administrar los programas que impacten a
los pueblos, y de que tales instituciones 0 mecanismos, dispongan de los medios necesarios
para el cabal desempefio de sus funciones partiendo del enfoque diferencial, de manera que
se insta al Estado a concertar con las comunidades la planificacion, coordinacion, ejecucion y
evaluacién de las acciones que se van a implementar a sus territorios.

En este sentido, acogiendo las experiencias del proceso de contratacién 2024, con el fin de
responder a las realidades territoriales y de estructura organizativa de los pueblos étnicos y
campesinos; procurando fortalecer las organizaciones de base con estructuras organizativas
incipientes, y en linea con la esencia del Servicio Tejiendo Interculturalidad; para la vigencia
2025 se plantea como criterio especial cuando el valor a contratar no supere los 750 SMMLV y
las organizaciones de base no cuenten con la capacidad definida en los indicadores
financieros; no solicitar estos; siempre y cuando cumplan con la capacidad juridica y técnica
definida para la contratacion. Adicionalmente se contemplan las medidas sefialadas
seguidamente con las cuales se mitigan los posibles riesgos derivados del proceso de
contratacion.

1. Formade pago:

Se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, un primer desembolso
correspondiente al 40% contra entrega de productos; esto permite que las estructuras
organizativas de los pueblos étnicos y campesinos tengan los recursos necesarios para suplir
los gastos de alistamiento derivados de la implementacién de contratos de aporte; entendiendo
el alistamiento como la fase inicial de preparacion y organizacion, antes del acompafiamiento
directo a las familias de las comunidades con los Modelos Especificos de Atencion.

De manera general, se plantea como forma de pago dentro de los contratos de aporte, el pago
contra entrega de productos, discriminados de la siguiente manera:

- un primer desembolso correspondiente al 40%.
- un segundo desembolso hasta el 30%.
- un tercer desembolso del 30%.
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Ahora bien, frente al primer desembolso, los entregables corresponden a: contratacion del
talento humano; relacion jefes de hogar que serdn acompafnados con el MEA; formacién del
talento humano contratado; planeacién operativa que permita contar con un cronograma y plan
de trabajo participativo donde se contemple las actividades relacionadas con las condiciones y
los tiempos de entrega de los productos para cada momento del servicio de conformidad con
los componentes de acompafiamiento (hilos, semillas, horcones, u otras denominaciones
propias, segun la cosmovision de cada pueblo); definicién de coberturas, condiciones y tiempos
de entrega del AAVN Yy el presupuesto aprobado.

Los minimos descritos fueron analizados en relacion con los resultados de la ejecucién de la
Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino Tejiendo Interculturalidad vigencia 2024;
pues dadas las problematicas presentadas en dicha vigencia; se generd la necesidad de ajustar
estos para suscitar un margen en el que las comunidades cumplieran las obligaciones
contractuales de manera armonica con la salvaguarda de sus saberes y conocimientos
ancestrales, tal como lo estipula la Constitucién Politica de Colombia, los tratados
internacionales ratificados por Colombia, la jurisprudencia de la Corte Constitucional y los
Jueces de la Republica.

2. Garantias:

Para la ejecucién del contrato de aporte es obligacion de las Unidades Ejecutoras Propias, la
constitucion de garantias frente a posibles riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato de aporte, para salvaguardar el patrimonio frente a dafios
o pérdidas econdmicas que puedan surgir.

En ese sentido, como forma de mitigar los riesgos, en el marco del Servicio Tejiendo
Interculturalidad se deberéa constituir a favor del ICBF las Garantias de que tratan la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato; dicha garantia debera constituirse con los
siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
del contrato de aporte, por el término de ejecucioén del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de
ejecucion del mismo y tres afios mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucion del Contrato de aporte y seis (6)
meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del
contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucién del contrato, contados a partir de
la fecha de suscripcién del mismo.
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Adicionalmente, ante situaciones de incumplimiento, se impondra las respectivas multas y
declaracion de incumplimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1150 del 2007 articulo 40 de la Ley 80 de 1993 articulo 86 de la Ley 1474 del 2011 y el articulo
2.21 punto 2 punto 3.1 punto 19 del Decreto 1082 del 2015, asegurando que los recursos
entregados sean utilizados conforme a lo pactado.

NOTA: En a tencién que existirdn Unidades Ejecutoras Propias que acrediten la totalidad de
indicadores financieros, el amparo de cumplimiento en estos casos sera del diez (10) por ciento
del valor del contrato de aporte.

Por otra parte, dentro de este servicio se ha determinado un porcentaje de gastos
administrativos que le permita a las organizaciones soportar una infraestructura fisica y de
recurso humano minima para poder funcionar.

En este orden, el histérico de gastos administrativos en la contratacion del Servicio Tejiendo
Interculturalidad desde vigencias anteriores arroja un porcentaje del 8%, igual al de otras
contrataciones con la ONIC, CRIC, entre otros; y adicionalmente, durante la vigencia 2024 para
la implementacion de la entonces Modalidad de Acompafiamiento Etnico y Campesino -
Tejiendo Interculturalidad, se efectud la estimacién de gastos administrativos también en el 8%;
no obstante, este fue insuficiente, conllevando a dificultades en el cumplimiento de procesos
financieros; pues algunas organizaciones de base que implementan el Servicio no disponen de
recursos humanos en sus estructuras organizativas, con las capacidades para gestionar los
procesos contables y administrativos.

Por tanto, para la vigencia 2025, en el marco del Servicio Tejiendo Interculturalidad, en pro de
garantizar una mejora en la ejecucion administrativa y financiera del contrato, se sugiere
incrementar el porcentaje de gastos administrativos al 10%; donde los 2 puntos adicionales
estarian destinados para la contratacibn de profesionales en ciencias econdmicas, con
dedicacion parcial, que lleven a cabo la gestion contable y financiera en la ejecucién del contrato
de aportes.

5. NORMATIVIDAD APLICABLE (especifica para el servicio y/o bien)

v Constitucion Politica de 1991.

v" Plan Nacional de Desarrollo —PND-.

v'Acto legislativo 01 de 2023, modifica el Art. 64 de la constitucion, “El campesinado es
sujeto de derechos y de especial proteccion”.

v' Ley 1753 de 2015, Ley 2111 de 2021, (protege el territorio y frena el avance de la
deforestacion).

v' Cbdigo de Infancia y Adolescencia.

v' Ley 388 del 97 que determina cuales son los territorios rurales y cuales los urbanos.
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v' Ley 160 de 1994 que crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural
Campesino, el decreto ley 902 de 2017, entrega de tierras en el marco de la reforma
rural integral.

v" Acuerdo final para la terminacién del conflicto y la construccién de una paz estable y
duradera.

v Ley de Lenguas 1381 de 2010 sobre el reconocimiento, fomento, proteccion, uso,
preservacion y fortalecimiento de las lenguas de los grupos étnicos de Colombia y sobre
sus derechos linguisticos y los de sus hablantes.

v' Ley 1804 de 2016 y demas normativa vigente.

v' Decreto 2957 de 2010.

v' Sentencia Corte Suprema de Justicia STC 4360 de 2018.

v' Sentencia C-077-2017 de la Corte Constitucional, Norma que crea zonas de interés de
desarrollo rural, econémico y social.

v' Sentencia T- 025 de 2004, y Autos de seguimiento 004 de 2009, 005 de 2009, 382 de
2010 de la Corte Constitucional.

6. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DE LOS INSUMOS, BIENES, PRODUCTOS,

OBRAS O SERVICIOS A ENTREGAR

El contratista debera planear, organizar, gestionar y ejecutar las actividades, que indique el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, con base en los requerimientos definidos en
la presente Ficha de Condiciones Técnicas y las instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato en cada solicitud de actividad o entrega de productos.

El contratista debera garantizar que las actividades requeridas por el supervisor del contrato se
lleven a cabo en total normalidad, con los recursos necesarios, logistica y el acompafiamiento
adecuado para culminar las actividades con éxito.

6.1 A continuacion, se relacionan las actividades a realizar durante la ejecucién del contrato:

Contratos con una duracion igual o menor a 5 meses

Un primer desembolso equivalente al 40% del ICBF, soportado a la realizacion efectiva de las siguientes
actividades, previa aprobacién por parte del supervisor del contrato. Maximo al primer mes de iniciado

el contrato

MOMENTO ACTIVIDAD ENTREGABLE

Porcentaje
por producto
%
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Formalizacion

Contratacion
del Talento
Humano

1.Matriz Excel en la que conste la relaciéon del talento
humano contratado segln la propuesta avalada y
contratada, especificando como minimo la siguiente
informacion por cada contratista: honorarios, objeto
contractual, obligaciones, tiempo de contratacion, perfil
profesional con claridad si es talento humano permanente
u ocasional.

2.Las hojas de vida con soportes de formacion y
experiencia en medio digital de los contratistas
profesionales, sabedores propios, de acuerdo con el anexo
de talento humano y la propuesta avalada y contratada.

3. En el caso del talento humano avalado por la
comunidad, debera adjuntarse el documento de
reconocimiento firmado por la autoridad tradicional
especificando las obligaciones que asume cada persona
en el marco del servicio contratado.

(En ningun caso se podra contratar a un profesional o
talento humano que tenga vinculacion activa con el ICBF)."
4. Contratos perfeccionados de los profesionales y
sabedores propios, suscritos con sus respectivos soportes
en digital (Documentos que den cuenta del cumplimiento
del perfil y los demas requeridos por ley).

N/A

Relacion
Jefes de
hogar

5. Certificado de no duplicidad y pertenencia de las familias
registradas expedido por la autoridad tradicional
(comunidades étnicas) o lider (comunidades campesinas).
6. Formato de seguimiento Excel establecido por la
Direccion de Familias y Comunidades donde se relacione
el 80% de los jefes de hogar a atender, revisado por el
equipo de familias y comunidades de la Direccion
Regional, y validado por la Direccién de Familias y
Comunidades, para grupos étnicos se debera realizar
verificacion con el auto censo del Ministerio del Interior.

N/A

Formacion
del talento
Humano
contratado

7.Soportes (actas y listas de asistencia), de realizacion del
evento de induccion del talento humano sobre
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y
juridico establecidos en la Guia del Servicio.

N/A

Darse cuenta

Planeacién
Operativa

8. Plan de trabajo participativo actualizado y aprobado por
el supervisor del contrato, de la ejecucion del contrato, con
la totalidad de las actividades relacionadas con las
condiciones y los tiempos de entrega de los productos para
cada momento del servicio y de conformidadd con los
componentes de acompafiamiento (hilos, semillas,
horcones, u otras denominaciones propias)

N/A
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Darse cuenta Alimento de 9. Acta suscrita entre la Unidad Ejecutora Propia y la
Alto Valor Direccion Regional que dé cuenta del proceso virtual o
Nutricional — | presencial realizado donde se definan las coberturas, N/A
AAVN condiciones y tiempos de entrega del AAVN, en los
casos que aplique.
Formalizacion Presupuesto 10. Formato de Presupuesto codificado por el ICBF y
del contrato diligenciado de acuerdo con las instrucciones de la
. ., . . N/A
Direccion de Familias y Comunidades, aprobado en
Comité Técnico Operativo. Presupuesto del contrato
Formalizacion Primer 11. Soporte fisico o digital de la delegaciéon de los
Comité integrantes al Comité Técnico Operativo.
técnico 12. Actas de los comités realizados durante esta etapa,
operativo donde se establezca el cronograma del contrato (las N/A

fechas de los Comités Técnicos Operativos, fechas
desembolsos, cortes financieros, seguimiento de
supervision y las demés actividades propias del contrato)
con sus respectivos listados de asistencia, en medio digital.

Un segundo desembolso equivalente hasta del 30% del aporte del ICBF, contra la realizacién efectivay en
proporcion al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato.

NOTA: en el evento en que queden pendientes la entrega de algin producto de los relacionados a
continuacion, estos deben ser subsanados maximo al siguiente desembolso.

MOMENTO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por
producto %

Alistamiento

Entrega de
implementos

13. Listado de entrega de elementos de identificacion al
talento humano técnico y administrativo, segun lo
establecido en la propuesta con firma de recibido a
satisfaccion de conformidad con lo establecido en La
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y el
Manual de identidad visual del ICBF.

5%

Darse
Cuenta

Encuentro
poblacional.

14. Evidencias de realizacion del encuentro poblacional,
que incluya: Registro Fotogréfico, Listado de asistencia y
acta que dé cuenta de: (i) la socializacion de la propuesta
con la comunidad en sus aspectos técnicos, operativos y
financieros; (i) La socializacién del plan de trabajo
participativo 'y  presupuesto aprobado, (iii) los
compromisos que asume la comunidad y la UEP para
fortalecer el control social a través de la persona
designada por la comunidad. con el fin de realizar
seguimiento a la ejecucién, del contrato e informar
cuando se presenten situaciones anGmalas.

15%
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Formatos de 15. Digitalizar y entregar en medio magnético los 5%
Transversal Vinculacion Formatos de vinculacion del 100% de las familias
participantes en la propuesta debidamente firmados o con
huellas de la jefatura de hogar.
16.1 Informe técnico descriptivo conforme al formato
vigente establecido.
16.2 Evidencias de la realizacion de todas las actividades
desarrolladas segun el plan de trabajo, hasta el corte de
Encuentros . . .
o fecha de entrega de informe: Actas, evidencias
individuales, . . . . . .
tamiliares fotogréficas y/o filmicas, listados de asistencia en medio
L digital o medio fisico, memorias, piezas comunicativas y
comunitarios y X - .
. demas productos contratados, segun el plan de trabajo
poblacionales o Yy . . .
Referentes ue se havan participativo aprobado en Comité Técnico Operativo, que
del trenzado q Y dé cuenta del avance del 80% de la ejecucién del contrato
desarrollado a .
en , relaciobn con los referentes del trenzado de la
la fecha de . . . . .
pervivencia cultural establecidos en la Guia Operativa del
acuerdo con .. .. .
Servicio Tejiendo Interculturalidad y la propuesta
la propuesta
contratada.
contrata
El porcentaje de la ejecucion se determinade acuerdo
con lo establecido en el Plan de Trabajo Participativo,
aprobado en Comité Técnico Operativo. 15%
17. Avance del documento donde se dé cuenta de la
recopilacion de los saberes y practicas propias
) identificadas por las comunidades en los encuentros
Registro de , X .
segun los hilos establecidos en los referentes del
saberes ) . .
trenzado de la pervivencia cultural de acuerdo con la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y la
propuesta contratada. 5%
Referentes 18. Reporte de identificacion y activacion de rutas de
del trenzado atencion ante situaciones de amenaza y vulneracion de
derechos en los integrantes del nudcleo familiar a través
Rutas de de un acta o el documento de activacion de la ruta,
atencién incluyendo un reporte especifico de los casos de
desnutricién infantil y mujeres gestantes con bajo peso
segun lo establecido en la resolucion 2350 de 2020. (En
caso de no identificarse situaciones de vulneracién el
representante legal debera certificarlo por escrito). 5%
20. Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de Familias y Comunidades
Referentes Formato de o .
o del Formato de seguimiento vigente que contenga el
del trenzado Seguimiento . . " .
registro de la jefatura del grupo familiar y su nicleo, en el
cual se evidencie la relacién del 100 % de las familias 15%
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participantes en la propuesta y el avance de los
encuentros desarrollados hasta la fecha. Esta informacion
debe ser revisada por el enlace étnico regional o quien
haga sus veces y de acuerdo con la validacién y reporte
oficial de la Direccion de Familias y Comunidades.
Nota: La Direccién Regional debera verificar que se
encuentre diligenciado en el formato de seguimiento
vigente, la fecha de realizacion del referente trenzado
de la pervivencia cultural: Darse Cuenta.

20.2. Realizar el cargue de la -caracterizacién
sociofamiliar en el Sistema de informacion Cuéntame, del
80% de las familias participantes con base en el
instrumento de registro. Previa validacion y cruce con el
formato de seguimiento vigente, de acuerdo con el
reporte realizado por parte de la Direccion de Familias y
Comunidades.

Transversal

Momentos del
Trenzado

21.Documento de analisis que recoja los resultados,
retos, aspectos por modificar, del proceso
de implementacion de rutas.

3%

Referentes
del trenzado

Soberania
alimentaria

22.Evidencias que dé cuenta de la realizacién de minimo
4 encuentros para fortalecer las tradiciones alimentarias.

3%

Transversal

Informe
financiero

23. Informe financiero acumulado, donde se evidencie la
ejecucidon mensual, hasta el mes anterior al desembolso,
con los debidos soportes del bien o servicio adquirido, asi
como los soportes de los pagos realizados a proveedores
y talento humano vinculado para la operacién, informe
financiero debidamente firmado por el Representante
legal, Contador y Revisor Fiscal. NOTA: no se realizara
desembolsos si no se esta al dia (mes vencido) con el
informe financiero y sus soportes.

15%

Transversal

24. Acta del comité realizado durante este periodo, con
sus respectivos listados de asistencia, en medio digital.

5%

Un altimo desembolso equivalente al 30% del aporte del ICBF, contralarealizacion efectivay en proporcion
al cumplimiento los siguientes entregables, aprobados por parte del supervisor del contrato.
NOTA: En esta etapa deben ser entregados el 100% de los productos para que se efectué el pago.

MOMENTO

ACTIVIDAD

ENTREGABLE

Porcentaje por
producto %
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Valorar-
Cosechar

Evento de
cierre

25. Evidencias que den cuenta de la realizacién de un
evento amplio con la Unidad Ejecutora Propia y los
representantes de las comunidades con todos los grupos
etarios, que tiene como objetivo recoger la percepcion de
los asistentes sobre los resultados y cambios respecto de
las necesidades y vulnerabilidades, una vez
implementada de la propuesta. Estas evidencias deben
contener actas, evidencias fotograficas y filmicas, listados
de asistencia en medio digital y/o medio fisico, memorias,
piezas comunicativas y demas productos contratados.

26. Documento de recopilacién que contenga la
evaluacion y percepcién de las familias respecto de la
implementacién de los hilos planteados en la propuesta

NA

Referentes
del trenzado

Encuentros

individuales,
familiares,

comunitarios y
poblacionales
que se hayan
desarrollado a
la fecha de
acuerdo con
la propuesta
contratada.

27. Actas, evidencias audiovisuales, listados de
asistencia en medio digital y/o medio fisico, memorias,
piezas comunicativas y demas productos contratados,
segun el plan de trabajo aprobado en Comité Técnico
Operativo, que dé cuenta del avance del 100% de la
ejecucion del contrato con la relacién de los referentes
del trenzado de la pervivencia cultural establecidos en la
Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y la
propuesta contratada.

Nota: El porcentaje de la ejecucion se determina de
acuerdo con lo establecido en el Plan de Trabajo
Participativo., aprobado en Comité Técnico Operativo.

NA

Transversal

Formato de
Seguimiento

28. Diligenciamiento y entrega mensual en las fechas
establecidas por la Direccion de Familias y Comunidades
del Formato de seguimiento vigente que contenga el
registro de la jefatura del grupo familiar y su nucleo, en el
cual se evidencie la relacién del 100 % de las familias
participantes en la propuesta y el registro de los
encuentros desarrollados. Esta informacion debe ser
revisada por el enlace étnico regional o quien haga sus
veces y de acuerdo con la validacién y reporte oficial de
la  Direccion de Familias y Comunidades.

Nota: La Direccion Regional debera verificar que se
encuentre diligenciado, en el formato de seguimiento
vigente, la fecha de realizacién del referente trenzado de
la pervivencia cultural: Valorar y cosechar.

NA
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29. Realizar el cargue de la caracterizacion sociofamiliar
en el Sistema de informacion Cuéntame, con el 100% de
las familias participantes segun el instrumento de registro.
Previa validacion y cruce con el formato de seguimiento
vigente, de acuerdo con el reporte realizado por parte de NA
la Direccion de Familias y Comunidades.
30. informe financiero acumulado de acuerdo con el
formato establecido para tal fin, donde se evidencie la
ejecucién mensual, hasta el mes anterior al desembolso,
Informe . . . . p
. . con los debidos soportes del bien o servicio adquirido, asi
Transversal Financiero .
Final como los soportes dg los pagos realizados a provgedores
y talento humano vinculado para la operacién, informe
financiero debidamente firmado por el Representante NA
legal, Contador y Revisor Fiscal.
Informe 31. Informe técnico final conforme al formato vigente NA
Transversal Técnico Final establecido por el equipo técnico de la Direccién de
Familias y Comunidades, que dé cuenta de la ejecucion.
Comité
Transversal técnico 32. Acta del comité realizado durante este periodo, con
Operativo sus respectivos listados de asistencia, en medio digital. NA

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.1.0bligaciones generales

Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las
garantias. Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucién del contrato.

Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencion — MEA, y
mantener informado al ICBF de cualquier novedad en la atencion.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato que realice el supervisor durante la ejecucion del contrato.
Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifa,
niflo, adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracién de
derechos y hacer seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos
reportados durante la vigencia de este contrato.
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10.
11.

12.

13.

14.

Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idoneo, competente y asumir
el pago de los honorarios del talento humano contratado, o mismo que los
impuestos, retenciones, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demés erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato.
Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente
que no esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias y/o
relacionadas con violencias basadas en género y corrupcion.

Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios
necesarios para la correcta prestacion de las actividades esenciales del servicio.
Llevar la contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucion de
los recursos asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros
mensuales durante los primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes
de la ejecucién de los recursos aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las
normas y procedimientos legalmente establecidos.

Presentar la informacién y soportes que requieran los organismos de control.

Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al
ICBF, en relacién con los archivos fisicos y digitales con la informacion de las familias
y comunidades que se haya producido durante la ejecucién del contrato, teniendo en
cuenta la Politica de Cero Papel.

Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el
manual de imagen corporativa. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes,
ningun contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucion del contrato
puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros
procesos que sean autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que
las comunidades étnicas y/o campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.
Mantener correctamente actualizados los sistemas de informaciébn que sean
determinados por el ICBF durante la ejecucion del contrato. Cuando se requiera el
uso de informacion que involucre niflas, nifios y adolescentes, se requiere la
autorizacion informada y consentida con firma por parte de los padres o
representantes legales sobre su expresa aceptacion para tal fin. Cumplir con la
politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y externos del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Disponer de una cuenta bancaria de
ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del contrato de aporte. Los
rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados Unicamente a la
cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacion que sera suministrada por escrito
por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la
Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la
cuenta destinada para este fin. Sila Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria
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que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversion de la cuenta que se tenga o
la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria de ahorros,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccién y la operatividad de la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF, informacidn que sera suministrada por el supervisor, si la Unidad
Ejecutora se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.

15.

Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operacion
que, por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro,
se causen a favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los tiempos
gue se definan entre la supervision y la Unidad Ejecutora en el marco del primer
Comité Técnico Operativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacion que sustenta la operacion, a que hace referencia
esta obligacion, debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el
supervisor del contrato y en todo caso a nhombre del ICBF.

16.

17.

18.

19.

20.

Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de
acuerdo con las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del
supervisor.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el
desarrollo del contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL
CONTRATISTA y el ICBF, ni con el personal contratado por este.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de
dilaciones y trabas que afecten el objeto del contrato.

Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la
informacion definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacién de beneficiarios del servicio, permite
el acceso a datos de caracter privado o reservado protegidos por el derecho
fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica
de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio, se obligan
a hacer uso de esta informacion de carécter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de
la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
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personas que intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacién de la
informacion generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente para
el propésito que fue sefalado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no
divulgar o suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién
que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administraciéon y manipulacién de la
informacion generada por el servicio tienen restringida la circulacion y entrega de
esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacion deberd ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y solo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las
personas naturales y juridicas que accedan a ésta. lgualmente, en ningln caso se
podra publicar en medios de comunicacién, informacion personal de las familias que
se encuentren en la Guia del Servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de
publica.

21.

22.

23.

24.

25.

Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que
afecten el normal desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales,
epidemias y pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por las instituciones
publicas competentes.

Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones
0 amenazas por parte de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta
obligacion y la celebracién de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la
terminacion del contrato.

Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del
contrato, y de las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en
caso de que se generen.

Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y
un profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico
Operativo para el cumplimiento del presente contrato.

Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el
cronograma acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacion y
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soportes de cumplimiento que se requiera para la autorizacién de los desembolsos.
El informe financiero debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o
contador publico, y en caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor
fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este.

26. Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la
socializacion de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica vy
campesina participante, a través de sus autoridades o representantes.

27. Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucion, un informe
técnico de ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion
final, en cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

28. Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la
ejecucion total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los
debidos soportes, en que conste los pagos realizados durante toda la ejecucion del
contrato y que se encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano
vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y firmado por el
representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad se encuentre
obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.

29. Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o
territorios donde se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

30. Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacion
mensual de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

1.2. Obligaciones especificas

1. Prestar el servicio objeto del presente contrato para (nUmero de familias) familias
étnicas o campesinas (nombrar la comunidad), en el o los municipios de (indicar el
municipio), de acuerdo con la propuesta presentada, la cual hace parte integral del
presente contrato. Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la
propuesta presentada “(nombre de la propuesta)”, siguiendo los enfoques y el marco
de sentido del Servicio. Obligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo:
3.1 Disefiar e implementar un proceso de seleccion del talento humano de acuerdo
con el perfil, objeto y obligaciones y las particularidades culturales de la
poblacion.3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y cualificado
para la implementacion de la propuesta, de acuerdo con los cargos o roles
especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 3.3 Conformar un equipo
base o los equipos base que se requieran para el acompafiamiento del numero de
familias contratado segun las condiciones del territorio como el acceso, dispersion,
condiciones ambientales y territoriales, etc., en ningln caso este equipo base podra
ser inferior a 5 profesionales o sabedores por cada 100 familias, en concordancia con
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el total de familias aprobadas o segun las proporcionalidades que se avalen por el
supervisor del contrato. En caso de aprobarse menos de 100 familias por contrato,
en ningun caso podra ser inferior a 50 familias, se debera contratar un nimero de
profesionales y/o sabedores, proporcional al total de familias participantes. 3.4
Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
firma del acta de inicio y previo a la contratacién del talento humano, una matriz y
hojas de vida del talento humano del equipo base y provisional proyectados para la
contratacion, con soportes en medio digital que den cuenta del cumplimiento del
perfil, idoneidad y los demas requisitos requeridos por la ley. La seleccion del talento
humano estaré a cargo del contratista quien debe en todo caso, materializar y cumplir
con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio y sus anexos
de que debe ser validado por el profesional juridico contratado en la regional para el
apoyo a la Direccién de Familias y Comunidades. 3.5 la unidad ejecutora Propia
debera garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en
inhabilidades juridica y/o administrativas, procesos o sancionatorios por violencias
basadas en género, investigaciones o procesos por corrupcion, por malos manejos
de recursos publicos, entre otros. 3.6 la Unidad Ejecutora Propia en todas sus
actuaciones relacionadas con la implementacién de la propuesta debera obrar de
manera transparente y corresponsable con las comunidades y el ICBF garantizando
practicas éticas de cuidado y relacionamiento. 3.7 Presentar al comité técnico
operativo del contrato para su revision y verificacion, las modificaciones del talento
humano que se presenten durante su ejecucion, identificando las personas que se
retiran y presentando los soportes correspondientes de las que ingresan, teniendo
en cuenta las obligaciones 3.5 y 3.8 Presentar al supervisor del contrato las
certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 1918 de 2018.

Obligaciones relacionadas con la formacion del talento humano contratado: 4.1
Realizar un evento de induccion al talento humano sobre los lineamientos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacion de
acciones de cualificacion del talento humano vinculado, a través de procesos de
induccién, actualizacién, capacitacion y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento
amplio con las comunidades participes en la propuesta, para la socializacion de la
propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de implementacion y los
compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de
derechos: 5.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las
nifias, nifios y adolescentes, otros integrantes de la familia en situacion de
vulnerabilidad, en el marco de la garantia de derechos, y en caso de no contar con
estos, se debe orientar a la familia para su consecucion, de conformidad con lo
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establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad. 5.2
Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la
propuesta, de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio
Tejiendo Interculturalidad. 5.3 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte
de la Guia Operativa en las actividades que se realicen con las comunidades y
familias. 5.4 Dar cumplimiento al componente de Alimentacion y Nutricion definido
en la propuesta aprobada por la comunidad, de conformidad con lo establecido en la
Guia Operativa del Servicio sus anexos y orientaciones.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento y permanencia del talento humano para el cumplimiento de las
actividades en el marco de la ejecucion del servicio Tejiendo Interculturalidad.

5. Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia
Operativa del Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen
Corporativa del ICBF vigente.

6. resguardar la documentacion en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion
del contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supervision del
contrato cuando se requiera.

7. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de
conformidad con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus
anexos.

8. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades
desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucién que son requisito para los
desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las
obligaciones del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con el desarrollo
y momento de la ejecucion.

9. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucién de la
propuesta, los cuales, deben ser sustentados en debida forma y avalados por el
supetrvisor

10. Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnol6gicos y de comunicaciones
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la
informacién sobre los usuarios y el acompafiamiento realizado la cual sera entregada
al ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.

11. Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis de la
informacion generada a partir de la implementacion del servicio.

12. Garantizar el registro y la actualizacién de la informacion en la plataforma y los
sistemas de informacion que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o
fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la
ejecucion contractual.
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13. Apoyar la identificaciébn de casos de desnutricién, especialmente en nifias y nifios
menores de 5 afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema
general de salud.

14. Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las
autoridades tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion
de acciones de prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades
étnicas y campesinas.

15. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacién con los
objetivos generales y especificos de la propuesta.

16. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de
ejecucion de los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones
de los cambios de rubros aprobados por el supervisor del contrato.

17. Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir
con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos
destinados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios
productores agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar
0 comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas
directamente a estos productores locales. Estas compras deberan realizarse
aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para
la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales”.

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima versién del formato de seguimiento, en un archivo Unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con
la misma periodicidad establecida para la presentacién de informes de ejecucién del contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefos productores y demas actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria
a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Obligaciones relacionadas con la recepcion, Almacenamiento, Suministro, Inventario y
Custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)

18. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios
donde la Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio
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de ubicacién del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién,
teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.2. Utilizar los
Alimentos de Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

19. Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo
cumpliendo de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su
conservacion y uso.

20. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las
dificultades presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de
los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

21. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el
instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se
registre el movimiento de los alimentaos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucién, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios
programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se
ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes
vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el
punto de entrega.

22. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
para realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en
condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique
ningun costo para el ICBF.

23. Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional.

24. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el
ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o
audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
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25. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para
dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en
las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

26. Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando
se presenten vencimientos o0 generen averias por mal almacenamiento o
redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor
Nutricional.

27. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF u otras
interventorias relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias
para la solucion de las novedades generadas producto de estas visitas e
interventorias.

28. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora debera redistribuir por su cuenta
(transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta
el ICBF.

7.3 Obligaciones del Sistema Integrado de Gestion

EJE DE CALIDAD:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil
de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formaciéon (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre
otros) o experiencia sobresaliente en el desempefio de una disciplina, ocupacion, arte
u oficio para garantizar la éptima prestacion del servicio.

Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer
los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacién de los
servicios contratados.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio
misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la
prestacion del servicio.

Contar con informacién documentada y un protocolo para la recepcion, tratamiento y
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la
ejecucion del objeto contractual.
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EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos correspondientes a
seguridad de la informacién, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente
durante la ejecucion del contrato.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal,
el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual deberd ser entregado al supervisor una vez se firme el
contrato.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se
materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucion
del objeto establecido.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad con todo el componente del
recurso humano, el cual debera ser entregado al supervisor durante la ejecucion del
contrato.

EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo,
0 a la norma que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucién del contrato y la
normatividad vigente.

Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato.

Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del
contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados
para la ejecucion del contrato.

Informar al ICBF los incidentes, accidentes de Trabajo y enfermedad laboral del
personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo
de ejecucion del contrato.

Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias.

EJE AMBIENTAL
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1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel,
y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con

la Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.
2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en las 33 Regionales. Para todos los efectos se establece
como domicilio contractual la ciudad donde se encuentre la Direccién Regional que tenga a su

cargo la supervision del contrato.

9. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta de cinco (5) meses, sin exceder la vigencia del

2025.

10. FORMA DE PAGO DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los
costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes y/o prestacion del servicio,
el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutard como una bolsa de recursos, teniendo en
cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta econémica,
segun las necesidades que presente la entidad.

Se pagara al contratista asi:

Para todos los efectos legales, el valor estimado para aquellos contratos que tengan una

duracién igual o menor cinco (5) meses sera discriminados asi:

DESEMBOLSO PORCENTAJE
PRIMER DESEMBOLSO 40%
SEGUNDO DESEMBOLSO HASTA 30 %
TERCERO DESEMBOLSO 30%

PARAGRAFO PRIMERO: Se encuentran ponderados en porcentajes los productos en el
desembolso 2 debido a que se manejaran bajo la metodologia del pago parcial por
cumplimiento, entendiendo que el valor de desembolso corresponde a la suma de los
porcentajes de los productos de esa etapa; en el caso de no cumplir con el lleno de lo exigido
en ese desembolso, debera subsanarse maximo a la fecha de entrega del siguiente. Para el
pago del ultimo desembolso se debe cumplir con el 100% de los entregables.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de impuestos
gue se cause o se llegaria a causar en el talento humano, el contratista se obliga a asumirlo,
asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este efecto a
las retenciones que en materia de impuestos establezca la ley.

PARAGRAFO TERCERO: En virtud del principio de anualidad, el presente presupuesto
deberd ejecutarse en su totalidad a mas tardar el 31 de diciembre del afio 2025.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente, la certificacion de
recibo a satisfaccién por parte del supervisor y la certificacién del revisor fiscal o representante
legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de
seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacién de la
factura y la certificacion de cumplimiento, previa aprobacion del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la
fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo
de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello, derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

11. TIPIFICACION, VALORACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrato que se pretende adelantar, tanto en
aspectos favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado
persigue con la contratacion, el ICBF ha preparado el Anexo No. 3 Matriz de identificacion,
valoracién y asignacion de riesgos, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser
considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de contingencia y continuidad
del proyecto.
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De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible
propio de este tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre
expresamente a cargo del ICBF en el anexo No. 3.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta
contratacion se analizan en el anexo No. 3, elaborado de acuerdo con la metodologia propuesta
por Colombia Compra Eficiente (CCE) detallada en el “Manual para la Identificacion y Cobertura
del Riesgo en los Procesos de Contrataciéon”.!

12. ANEXOS

Anexo 1: Precios de referencia vigencia 2025

Anexo 2: Personal minimo requerido

Anexo 3: Matriz de riesgos

Anexo 4: Guia operativa del servicio

Anexo 5: Proyeccion Municipalizacion Tejiendo Interculturalidad 2025

13. ACEPTACION CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS

Sefior proveedor o contratista potencial: Al remitir cotizacion y/o propuesta - MEA, usted esta
aceptando que la misma cumple con la totalidad de los requerimientos incluidos en el presente
documento y que incluye la totalidad de costos y gastos, directos e indirectos, asi como los
impuestos, asociados a la ejecucion del contrato. Asi mismo, que, en caso de resultar
adjudicatario del proceso de seleccién correspondiente, podra prestar el servicio y/o entregar
el bien, con las condiciones técnicas descritas en el presente documento.

14. APROBACIONES ICBF

Aprobaciones Nombre y cargo Firma
Aprobé Haidy Isabel Duque Cuesta /%g%__é
Directora Familiay Comunidades 7

Revisé Juan Carlos Muchavisoy Chindoy -
Subdirector de Operacion de la
Atencién a la Familiay

Comunidades

1 Agencia Nacional para la Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente (CCE) (26 de septiembre de 2013), Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién (M-ICR-01) [documento en PDF], recuperado el 11 de
octubre de 2022 de https://www.colombiacompra.gov.co/.
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CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA PARA EL ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - VIGENCIA 2025

OBJETO: Fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas,
para generar sistemas de cuidado familiar, comunitario y del territorio que permitan el buen
vivir de las nifias, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos,
la construccién de tejido social, cultural y la proteccién integral a partir del reconocimiento de
sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres, contribuyendo a su pervivencia y
salvaguarda.

CLAUSULA 1 - OBLIGACIONES DEL ICBF.

1.1. Obligaciones generales

1. Aportar la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE
(225.000.000.) amparados en el Certificado de Disponibilidad presupuestal No 27125 de fecha
12/06/2025, de acuerdo con los plazos y condiciones establecidas en el contrato para el
adecuado funcionamiento de este.

2. Realizar el control y supervision a la 6ptima ejecucién de los recursos del contrato. Suministrar
la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacién con el objeto del
presente contrato.

3. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente
contrato.

4. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato teniendo en cuenta la Guia
Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad, la guia general para el ejercicio de
supervision e interventoria de contratos suscritos por el ICBF y La Guia Orientadora para
Supervisién de las Modalidades de Familia y Comunidades, y Guia Orientadora para la
Revision y Legalizacion de Cuentas en la Supervision de Contrato de Aportes de la DFYC que
se encuentres vigentes.

1.2 Obligaciones Especificas del ICBF.

1. Brindar acompanamiento técnico para la correcta ejecucién del servicio y entregar los
documentos necesarios para la implementacion y seguimiento de la Guia Operativa Tejiendo
Interculturalidad.

2. Realizar los desembolsos a que diera lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de
las obligaciones generales, especificas, SIGE y entrega de productos entregables del servicio
segun PAC programado.

3. Realizar el seguimiento y monitoreo e informar oportunamente a la UEP sobre los resultados
y requerimientos que se deriven de este proceso.

4. Conformar el Comité Técnico Operativo del presente contrato, en donde se garantice por
parte del ICBF la participacion de las siguientes personas:

» Dos (2) servidores publicos y/o contratista del ICBF designados por escrito por el director/a
regional del ICBF.

www.icbhf.gov.co
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» El/la Enlace Etnico Regional, quien realizara la secretaria técnica del CTO. En las regionales
en donde no exista este cargo, sera asumido por un profesional delegado por la Direccion
Regional.

5. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato,
en el marco de la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

6. El supervisor debera solicitar a la Unidad Ejecutora Propia copia legible de las facturas, o
documento equivalente segun sea el caso respecto de la compra de bienes o servicio de
terceros como también copias de los comprobantes, en qué conste pago realizados por la
Unidad Ejecutora Propia con base en los gastos aprobados en el Modelo Especifico de
Atencion con recursos del ICBF.

7. En caso de evidencias de falsificacion o adulteracion por parte de las Unidades Ejecutoras
Propias de documentos, datos, registros de asistencia, actas entre otros, el supervisor del
contrato debera poner en conocimiento dichos hechos ante la autoridad competente y con la
respectiva denuncia radicada, iniciar el tramite de incumplimiento, terminacién unilateral o
declaratoria de caducidad segun corresponda.

8. Cumplir con las demas sefaladas en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y otras normas
concordantes.

9. Elsupervisor del contrato debera verificar que el contratista haya comprado el, o los productos
directamente a los pequefios productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar
y Comunitaria, o0 a sus organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados
por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo
dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los
adicione, modifique o sustituya. Asi mismo verificara que se haya realizado el pago contra
entrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agricultura Campesina,
Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones por parte del contratista.

CLAUSULA 2 - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

2. Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en que se aprueben las garantias.
Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas
con la ejecucion del contrato.

3. Promover el desarrollo efectivo y eficaz del Modelo Especifico de Atencién — MEA, y mantener
informado al ICBF de cualquier novedad en |la atencion.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato que realice el supervisor durante la ejecucion del contrato.
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5. Activar las rutas de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una nifia, nifio,
adolescente o joven participante se encuentra en riesgo o vulneracién de derechos y hacer
seguimiento a las acciones y procesos respecto a los casos reportados durante la vigencia de
este contrato.

6. Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo, competente y asumir el pago de
los honorarios  del talento humano contratado, lo mismo que los impuestos, retenciones,
aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas
erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato.

7. Garantizar la idoneidad ética y juridica del talento humano contratado, especialmente que no
esté incurso en procesos de inhabilidades administrativas, disciplinarias y/o relacionadas con
violencias basadas en género y corrupcién.

8. Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y espacios necesarios para
la correcta prestacién de las actividades esenciales del servicio.

9. Llevarla contabilidad separada, que permita identificar claramente la ejecucién de los recursos
asociados a la propuesta aprobada, entrega de informes financieros mensuales durante los
primeros 10 dias del mes siguiente, con los debidos soportes de la ejecucién de los recursos
aportados por el ICBF y la contrapartida, segun las normas y procedimientos legalmente
establecidos.

10. Presentar la informacion y soportes que requieran los organismos de control.

11. Acatar las directrices que emita el grupo administrativo regional para la entrega al ICBF, en
relacién con los archivos fisicos y digitales con la informacién de las familias y comunidades
que se haya producido durante la ejecucién del contrato, teniendo en cuenta la Politica de
Cero Papel.

12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos en el manual de
imagen corporativa. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes, ningln contratista
podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de
cualquier otra indole.

13. Permitir que los contenidos desarrollados en el marco de la ejecucién del contrato puedan ser
utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean
autorizados por el nivel nacional y regional; salvo aquellos que las comunidades étnicas y/o
campesinas no autoricen en el marco de su autonomia.

14. Mantener correctamente actualizados los sistemas de informacién que sean determinados por
el ICBF durante la ejecucién del contrato. Cuando se requiera el uso de informacién que
involucre nifias, nifios y adolescentes, se requiere la autorizacion informada y consentida con
firma por parte de los padres o representantes legales sobre su expresa aceptacion para tal
fin. Cumplir con la politica de buen trato y antirracismo con los colaboradores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

15. Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el manejo de los recursos del
contrato de aporte. Los rendimientos financieros que generen deberan ser reintegrados
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Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del ICBF, informacién que sera suministrada por
escrito por parte del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo Financiero de la
Regional, evento que debe cumplirse hasta la fecha en que se cierre o cancele la cuenta
destinada para este fin. Si la Unidad Ejecutora presenta una cuenta bancaria que haya
utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte
del Banco con saldo cero.

PARAGRAFO PRIMERO. En cualquier tiempo de ejecucion del contrato, en virtud del articulo
214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar la conversién de la cuenta que se tenga
o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta bancaria de ahorros,
teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de |la cuenta que
para tal fin establezca el ICBF, informacién que sera suministrada por el supervisor, si la
Unidad Ejecutora Propia se encuentra o no obligado a la apertura una cuenta de ahorros.

16. Remitir al supervisor del contrato, copia del documento donde conste la operaciéon que, por
concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor
de la Entidad en razén a la ejecucién del contrato, en los tiempos que se definan entre la
supervision y la Unidad Ejecutora Propia en el marco del primer Comité Técnico Operativo.
PARAGRAFO SEGUNDO: La consignacién que sustenta la operacion, a que hace referencia
esta obligacion, debe realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el
supervisor del contrato y en todo caso a nombre del ICBF.

17. Reintegrar los recursos aportados por el ICBF que no hayan sido ejecutados, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF a través del supervisor.

18. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que se advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

19. Cumplir con el objeto del contrato bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el
ICBF, ni con el personal contratado por este.

20. Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones
y trabas que afecten el objeto del contrato.

21. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos para el manejo de la informacion
definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega
de la informacion de beneficiarios del servicio permite el acceso a datos de caracter privado o
reservado protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo
15 de la Constitucién Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que
intervienen en la generacién, administracion y manipulacion de la informacién generada por el
servicio, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado o reservado con
sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia
de la Corte Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las
personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacién
generada por el servicio, se comprometen a usarla exclusivamente para el proposito que fue
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sefialado en su solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla
de ello, a terceros, privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c)
DISTRIBUCION DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el servicio tienen restringida la
circulacién y entrega de esta informacién a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en el
cual se obtuvo. Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y
conservacion, y sélo podra ser utilizada para los fines de Ley, por parte de las personas
naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ningun caso se podra publicar en
medios de comunicacién, informacién personal de las familias que se encuentren en la Guia
del Servicio.

PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién permanecera vigente aun después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso
de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier
tipo de documentaciéon o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

22. Acatar las directrices que el ICBF disponga cuando se presenten situaciones que afecten el
normal desarrollo del servicio como: inundaciones, desastres naturales, epidemias y
pandemias, conflicto armado y otras alertas emitidas por las instituciones publicas
competentes.

23. Informar al ICBF y/o a las autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas por parte de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho en contra de la Ley. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracion de pactos o acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato.

24. Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, y de
las exigencias legales, entre ellas, aquellas de caracter tributario, en caso de que se generen.

25. Designar por escrito dos representantes de la UEP (uno sera representante legal y un
profesional del equipo técnico) con el fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para
el cumplimiento del presente contrato.

26. Entregar al supervisor del contrato y presentar al Comité Técnico Operativo segun el
cronograma acordado en el primer comité Técnico Operativo toda la informacion y soportes
de cumplimiento que se requiera para la autorizacién de los desembolsos. El informe financiero
debe estar aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico, y en caso de
que la entidad se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado
también por este.
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Presentar evidencias virtuales y/o presenciales al supervisor del contrato, de la socializacion
de los informes técnicos y financieros a la comunidad étnica y campesina participante, a través
de sus autoridades o representantes.

Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de ejecucién, un informe técnico de
ejecucion final sobre el desarrollo de todas las actividades y su valoracion final, en
cumplimiento del plan de trabajo participativo de la propuesta.

Entregar al supervisor del contrato el informe financiero final, correspondiente a la ejecucion
total de los recursos aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos soportes, en
gue conste los pagos realizados durante toda la ejecucién del contrato y que se encuentra a
paz y salvo con proveedores y talento humano vinculado. El informe financiero final debe estar
aprobado y firmado por el representante legal y/o contador publico y en caso de que la entidad
se encuentre obligada a tener revisor fiscal, debe estar aprobado y firmado por este también.
Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso a las comunidades y/o territorios donde
se desarrollen actividades que hacen parte de la propuesta.

Presentar al supervisor del contrato y al comité técnico operativo para su aprobacién mensual
de gastos e ingresos, en el Formato Flujo de Caja que corresponde.

CLAUSULA 3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

Prestar el servicio objeto del presente contrato para 150 familias étnicas o campesinas
Comunidades Indigenas Hitnt: Comunidad La llusion del Resguardo La Voragine, Resguardo
San José del Lipa: Trapiche, Providencia, Limén, Gaban, Cafio Azul, Monogarra, las Vegas,
Yagual, Rodesia- Camargas. Comunidad As Pejena del Resguardo As Pejena en el o los
municipios de Arauquita Y Puerto Ronddn, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual
hace parte integral del presente contrato.

Dar cumplimiento estricto al plan de trabajo participativo de la propuesta presentada
‘ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA (ASCATIDAR)", siguiendo los enfoques y el marco de sentido
del Servicio.

Obligaciones relativas a la contratacion del personal idéneo: 3.1 Disefiar e implementar un
proceso de seleccion del talento humano de acuerdo con el perfil, objeto y obligaciones vy las
particularidades culturales de la poblacién.3.2 Contratar el talento humano propio y externo
requerido y cualificado para la implementacién de la propuesta, de acuerdo con los cargos o
roles especificos establecidos en la Guia Operativa del Servicio. 3.3 Conformar un equipo base
o los equipos base que se requieran para el acompafiamiento del numero de familias
contratado segun las condiciones del territorio como el acceso, dispersion, condiciones
ambientales y territoriales, etc., en ningun caso este equipo base podra ser inferior a 5
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profesionales o sabedores, ni superior a 8 profesionales o sabedores, por cada 100 familias,
en concordancia con el total de familias aprobadas o segun las proporcionalidades que se
avalen por el supervisor del contrato. En caso de aprobarse menos de 100 familias por
contrato, en ningun caso podra ser inferior a 50 familias, se debera contratar un nimero de
profesionales y/o sabedores, proporcional al total de familias participantes. 3.4 Presentar al
supervisor del contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio
y previo a la contratacion del talento humano, una matriz y hojas de vida del talento humano
del equipo base y provisional proyectados para la contratacion, con soportes en medio digital
que den cuenta del cumplimiento del perfil, idoneidad y los demas requisitos requeridos por la
ley. La seleccion del talento humano estara a cargo del contratista quien debe, en todo caso,
materializar y cumplir con los perfiles especificos dispuestos en la Guia Operativa del Servicio
y sus anexos de que debe ser validado por el profesional juridico contratado en la regional
para el apoyo a la Direccion de Familias y Comunidades. 3.5 la Unidad ejecutora Propia debera
garantizar que la totalidad del talento humano contratado no esta incurso en inhabilidades
juridica y/o administrativas, procesos o sancionatorios por violencias basadas en género,
investigaciones o procesos por corrupcion, por malos manejos de recursos publicos, entre
otros. 3.6 la Unidad Ejecutora Propia en todas sus actuaciones relacionadas con la
implementacion de la propuesta debera obrar de manera transparente y corresponsable con
las comunidades y el ICBF garantizando practicas éticas de cuidado y relacionamiento. 3.7
Presentar al comité técnico operativo del contrato para su revisién y verificacion, las
modificaciones del talento humano que se presenten durante su ejecucion, identificando las
personas que se retiran y presentando los soportes correspondientes de las que ingresan,
teniendo en cuenta las obligaciones 3.5 y 3.8 Presentar al supervisor del contrato las
certificaciones de todo el talento humano de consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifos, nifias y adolescentes, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018.

4. Obligaciones relacionadas con la formacién del talento humano contratado: 4.1 Realizar un
evento de induccion al talento humano sobre los lineamientos técnicos, administrativos,
financieros y juridicos del servicio. 4.2 Garantizar la realizacién de acciones de cualificacion
del talento humano vinculado, a través de procesos de induccién, actualizacién, capacitacion
y asistencia técnica.4.3 Realizar un evento amplio con las comunidades participes en la
propuesta, para la socializaciéon de la propuesta aprobada, sus alcances, metodologia de
implementacion y los compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora Propia.

5. Obligaciones relativas a la verificacion de documentos basicos para garantia de derechos: 5.1
Verificar la existencia de documentos basicos que deben tener las nifias, nifios y adolescentes,
otros integrantes de la familia en situacion de vulnerabilidad, en el marco de la garantia de
derechos, y en caso de no contar con estos, se debe orientar a la familia para su consecucién,
de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.
5.2 Desarrollar el plan de trabajo participativo presentado y aprobado junto a la propuesta, de
conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad.
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5.3 Aplicar los instrumentos y formatos que hacen parte de la Guia Operativa en las
actividades que se realicen con las comunidades y familias. 5.4 Dar cumplimiento al
componente de Alimentacion y Nutricién definido en la propuesta aprobada por la comunidad,
de conformidad con lo establecido en la Guia Operativa del Servicio sus anexos y
orientaciones.

6. Garantizar el cubrimiento de los gastos de transporte necesarios para el desplazamiento y
permanencia del talento humano en las comunidades para el cumplimiento de las actividades
en el marco de la ejecucién del Servicio Tejiendo Interculturalidad.

7.Proveer los elementos de identificacion al talento humano, establecidos en la Guia Operativa
del Servicio. Acogiendo las especificaciones del Manual de Imagen Corporativa del ICBF
vigente.

8. Resguardar la documentacién en medio fisico y digital, generada durante la ejecucion del
contrato de aporte; esta informacion podra ser consultada por la supervision del contrato
cuando se requiera.

9. Garantizar ambientes adecuados y seguros para el desarrollo de las actividades y de
conformidad con La Guia Operativa del Servicio Tejiendo Interculturalidad y sus anexos.

10. Entregar los productos y soportes de cumplimiento de las obligaciones y actividades
desarrolladas de cada uno de los periodos de ejecucion que son requisito para los
desembolsos, Asi como todos los soportes que den cumplimiento de todas las obligaciones
del Sistema Integrado de Gestion - SIGE de acuerdo con el desarrollo y momento de la
ejecucion.

11. Reportar los cambios y novedades que se presenten durante la ejecucion de la propuesta, los
cuales, deben ser sustentados en debida forma en los comités técnicos y avalados por el
supervisor.

12. Garantizar la disponibilidad y el uso de los medios tecnologicos y de comunicaciones
necesarios para registrar, validar y transmitir en forma veraz y oportuna, la informacién sobre
los usuarios y el acompafiamiento realizado la cual sera entregada al ICBF, mediante los
mecanismos y procedimientos establecidos para el efecto.

13. Garantizar los procesos adecuados de proteccion, confidencialidad y analisis de la informacion
generada a partir de la implementacion del servicio.

14. Garantizar el registro y la actualizacion de la informacion en la plataforma y los sistemas de
informacién que disponga el ICBF, incluyendo las novedades de retiro o fallecimiento de
usuarios y talento humano conforme se presenten durante la ejecucion contractual.

15. Apoyar la identificacién de casos de desnutricion, especialmente en nifias y nifios menores de
5 afios, generando las alertas y activando la ruta de remision al sistema general de salud.

16. Desarrollar una propuesta concertada, para fortalecer las capacidades de las autoridades
tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la movilizacion de acciones de
prevencion de la desnutricion aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas.
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17. Elaborar un informe técnico final que dé cuenta del cumplimiento de las actividades
desarrolladas, asi como los resultados y efectos alcanzados en relacién con los objetivos
generales y especificos de la propuesta.

18. Elaborar un informe financiero final que recoja todas las evidencias contables de ejecucion de
los recursos, segun la estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios de
rubros aprobados por el supervisor del contrato.

19. Obligaciones correspondientes a las compras locales: El contratista debera cumplir con la Ley
2046 de 2020, invirtiendo mensualmente al menos el 30% de los recursos destinados para la
compra de alimentos, adquiriendolos directamente a los pequefios productores agropecuarios
locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios
gue procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia "G5 .ABS-
Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales”.
PARAGRAFO PRIMERO: E| reporte de las compras publicas locales de alimentos debe
realizarse haciendo uso de la ultima version del formato de seguimiento, en un archivo unico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada
periodo. Cada reporte debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su
revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor,
con la misma periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion del
contrato.

La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos a los
pequefios productores y demas actores de |la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o
de sus organizaciones, se debera realizar contra entrega y en efectivo o transferencia bancaria
a cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales,
depdsitos de bajo monto o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

Obligaciones relacionadas con la recepcion, Almacenamiento, Suministro, Inventario y
Custodia de los alimentos de Alto Valor Nutricional (En Caso De Aplicar)

20. Suministrar a |la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la
Entidad Territorial recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacién del
punto, nombre del responsable y suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de
atencién, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los
cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso,
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se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Recibir de la regional del ICBF el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF para garantizar su conservacion y uso.
Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos
de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y
realizar las acciones correspondientes.

Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el instrumento Anexo
57 de la rotacion de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos,
los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio
magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido,
al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para
realizar la entrega a familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas
que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningun costo para el ICBF.
Recibir y atender las recomendaciones y asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.

Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir
a las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.

Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar
respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

Realizar al ICBF el pago del valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se
presenten vencimientos o generen averias por mal almacenamiento o redistribucién, hurto o
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en
caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.

Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parte del ICBF u otras interventorias
relacionadas con la distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
novedades generadas producto de estas visitas e interventorias.
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30. Al finalizar el contrato, la Unidad Ejecutora Propia debera redistribuir por su cuenta (transportar
de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus
puntos de entrega de acuerdo con |as indicaciones que imparta el ICBF.

OBLIGACIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EJE DE CALIDAD:

1. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos
de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio.

2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la

informaciéon basica del ICBF (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos

Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los

diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales operativos, procedimientos, guias,

formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.

Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del servicio misional.

Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion

del servicio.

5. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto
contractual.

P w

EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a la
seguridad de la informacion, enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente durante la
gjecucién del contrato.

2 Susecribir un documento de compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual
debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

3. Suscribir un documento de autorizacién de tratamiento de datos personales con el
representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato.

4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice
un riesgo de seguridad de la informacion que afecte la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la ejecucién del objeto establecido.

5. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que
puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.
EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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1. Presentar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del
contrato.

2. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la
ejecucién del contrato.

4. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.

EJE AMBIENTAL

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

CLAUSULA 4. PLAZO DE EJECUCION.

Los contratos de aporte que se suscriban resultantes de los procesos de contratacion que se
orientan a través del presente memorando, tendran un plazo de hasta 5 meses de ejecucion,
sin exceder la vigencia 2025.

CLAUSULA 5. GARANTIA.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de ICBF y a satisfaccion del mismo, una
garantia Unica con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que surjan del contrato, el pago de las sanciones y de la pena pecuniaria, dado
el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se senalan a continuacién, a
través de una entidad bancaria o comparia de seguros legalmente constituida y autorizada
para funcionar en Colombia, a favor del EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (Nit: 899.999.239-2). con los siguientes amparos:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) el valor del
contrato de aporte, por el término de ejecucion del mismo y seis (6) meses mas.

SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20 %) del valor del contrato, por un término igual al plazo de
ejecucion del mismo y tres afios mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
contrato de aporte, por un término igual al plazo de ejecucién del Contrato de aporte y seis (6)
meses mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Su cuantia depende del valor del
contrato a suscribir, por un término igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir
de la fecha de suscripcion del mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias, las
cuales deberan ser allegadas a la Direccién de Contratacion o Grupo Juridico de la Direccién
Regional, segun corresponda, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente documento.

PARAGRAFO SEGUNDO: ELCONTRATISTA debera mantener las garantias en plena
vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos en gue se
prorrogue el plazo de ejecucién del Contrato de aporte y/o se adicione en valor, EL
CONTRATISTA se compromete, dentro de los dos (2) dias siguientes, a presentar el
certificado de modificacion de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores
pactados.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucién de estos amparos no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

PARAGRAFO CUARTO: E| CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

CLAUSULA 6. GASTOS.
Los gastos que se ocasionen para la ejecuciéon y perfeccionamiento del presente contrato
seran sufragados por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA 7. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

La Unidad Ejecutora Propia se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la
informacion a la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo
estricto deber de confidencialidad; s6lo podra usar dicha informacion para el desarrollo del
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contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en cualquier tiempo, a
terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que
toda la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato sera confidencial y/o
reservada. Conforme a lo anterior, la unidad Ejecutora Propia debera impartir instrucciones a
todos sus empleados, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando
corresponda), exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen la presente relacién contractual, y les pondra
las obligaciones de: a) No revelar informacion propia del ICBF ni sobre los lugares a los cuales
tenga acceso, con ocasion de la ejecucion del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacion relacionada con el literal anterior. ¢c) No obrar a través de terceros o
sugerir que terceros hagan lo propio en su nombre. d) No publicar informaciéon alguna, por
medios de comunicacion electrénica o correos internos de su grupo empresarial, que permita
a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacién. PARAGRAFO
PRIMERO: Para todos los efectos, se considera informacién a todo lo relacionado con la
mision o negocios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y
medio de comunicacidon y/o conservacion, entendiendo por ésta, los formularios,
comprobantes propios y/o terceros, informacion en los sistemas y/o reportes impresos,
soportes magnéticos moviles o fijos, asi como la informacion transmitida via oral.
PARAGRAFO SEGUNDO: Toda la informacion conservada en los equipos informaticos
(archivos y correos electrénicos residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones
de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y no de los
participantes, por tanto, no puede ser eliminada en ningun caso por el usuario final, y podra
ser monitoreada por la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA 8. COMITE TECNICO OPERATIVO.

El presente contrato tendra una instancia de seguimiento y apoyo, la cual, actuara como una
instancia consultiva encargada de coordinar, articular las acciones, apoyar el seguimiento
técnico, administrativo y financiero del contrato de aportes, y revisar los avances de los
procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion del servicio. EI Comité
Técnico Operativo sera integrado por:

» Dos (2) servidores publicos y/o contratistas del ICBF designados por escrito por el director/a
regional del ICBF.

» El/la enlace étnico regional, quien realizara la secretaria técnica del Comité.

» Dos (2) representantes de la Unidad Ejecutora Propia uno de ellos sera el representante legal
de la Unidad Ejecutara o su delegado, designado por escrito y un profesional del equipo
técnico.

* Un representante de la comunidad que ejerza el control social.
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El supervisor o supervisora del contrato de aportes hace parte de los integrantes del comité,
participara en las reuniones citadas. En caso de que las recomendaciones del comité puedan
afectar las obligaciones contractuales y amerita que se modifique el contrato de aportes y/o la
modalidad de contratacion definida en el manual de contratacién del ICBF y sus anexos, el

| supervisor o supervisora analiza y si lo considera pertinente, realiza la justificaciéon y remite

‘ para su aval a la Direccién de Contratacion o al Grupo Juridico Regional segun corresponda,
la solicitud debidamente justificada y con sus respectivos soportes en el menor tiempo posible
para su aprobacién o no.

Sesiones: El Comité Técnico Operativo sesionara al inicio del contrato de aportes, previo a
cada desembolso y al cierre del contrato de aportes. Se podran citar a comités extraordinarios
cuando exista la necesidad. Podran participar en este comité otros servidores publicos o
colaboradores del ICBF de la Sede Nacional o Regional y de la Unidad Ejecutora Propia,
cuando de comun acuerdo asi se considere. Asi mismo, el Comité en mencién contara con
una secretaria tecnica que estara a cargo del enlace étnico regional.

Funciones del Comité Técnico Operativo:

1. Realizar el seguimiento técnico y operativo para el adecuado desarrollo del proceso de

implementacion de la Modelo Especifico de Atencién MEA. - propuesta

Garantizar el flujo permanente de informacion entre las partes involucradas.

Revisar y realizar seguimiento al plan de trabajo y cronograma de actividades a desarrollar

para el cumplimiento del objeto contractual.

4. Definir el cronograma de reuniones del CTO para la entrega y seguimiento de los informes y
productos a presentar por parte de la UEP.

5. Revisar los informes presentados por la UEP para los desembolsos, realizar las observaciones
y formular las recomendaciones que se consideren pertinentes para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

6. Revisar las novedades que se presenten e incidan en las metas previstas en el convenio o
contrato de aportes.

7. Revisar y emitir concepto técnico sobre la calidad de los productos y demas acciones,
conforme con la normatividad existente en la entidad en la materia.

8. Formular las recomendaciones para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento del
objeto y las obligaciones del convenio o contrato de aportes

9. Realizar el seguimiento y evaluacién de las obligaciones adquiridas en el convenio o contrato
de aportes y lo definido en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos, y formular las
alertas y recomendaciones que se consideren necesarias.

o
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10. Convocar, de comun acuerdo y cuando se considere, en calidad de invitaos/as a otras
personas, diferentes a sus integrantes, para participar en las reuniones del CTO.

11. Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones, mediante |las actas
respectivas.

12. Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas
que se presenten durante la ejecucion del convenio o contrato de aportes.

13. Revisar, analizar y emitir concepto de las modificaciones de tipo técnico, operativo y financiero
que se realicen en el marco de la ejecucion de la Modelo Especifico de Atencion MEA
propuesta, para que el supervisor solicite las modificaciones a que haya lugar.

14. Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del convenio o contrato
de aportes, segun los procedimientos definidos en el manual de contratacion del ICBF y sus
anexos.

Cumplir con las demas que se requieran para la adecuada ejecucion del contrato de aportes
y/o la modalidad de contratacion definida en el manual de contratacion del ICBF y sus anexos.

Secretaria Técnica del Comité: El/la Enlace Etnico Regional, realizar4 la secretaria técnica
del Comité; la citacion de sus integrantes para sesionar de acuerdo con las fechas que se
establezcan, el levantamiento de las actas de sus reuniones y elaborar las comunicaciones a
que haya lugar, relacionadas con las funciones y asuntos de competencia del referido comite.
NOTA: El Comité Técnico, no podra asumir obligaciones propias de la supervision del contrato

CLAUSULA 9. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato, estara a cargo de quien se sefiale en los
estudios previos de la presente contratacion o quien haga sus veces o por quien designe el
ordenador de gasto, quien debera adelantar las acciones necesarias para garantizar la idénea
y eficaz ejecucion contractual, atendiendo lo establecido en la Guia para el ejercicio de
supervision e interventoria de contratos y convenios suscritos por El ICBF. PARAGRAFO
PRIMERO: De tener supervisor y llegar a requerirse el cambio de este, el ordenador del gasto
procedera a designar uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el
oficio con la nueva designacién se comunicara a las partes.

CLAUSULA 10. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO.

El ICBF podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de
conformidad con lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley
80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas
normas aplicables, asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra
imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su
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cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas a las UNIDADES
EJECUTORAS PROPIAS no podran superar el veinte (20%) por ciento del valor del contrato
y aquellas que cumplan con lo indicadores financieros no podra superar el (10%) por ciento D.
La imposicion de multas no impedira la aplicacién de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento ni impedira la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o
compensacion del valor de las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion
de cumplir con el objeto contratado F. EI| CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del
saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Il)
DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato,
a titulo de pena, la cual se tendrd como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios
causados al ICBF, sin que lo anterior sea dbice para que se declare la caducidad del contrato
y se impongan las multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al
incumplimiento parcial del Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia
con el articulo 1600 del Cédigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que
el ICBF le solicite al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF
descuente de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal
pecuniaria. E. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se
llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicién de multas, de conformidad con
lo pactado en este contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento
total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad
de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo
cual podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose
hecho pagos parciales, los cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de
la potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y el cobro de
la clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86
de laLey 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de El ICBF
podra imponer multas, declarar el incumplimiento o declarar la caducidad, de conformidad con
lo establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86
delaLey 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 de Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables,
asi: 1) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las
obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA
multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato
por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el
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ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. C. El
valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el 20 por ciento
(20%) del valor del contrato y para la Unidades Ejecutoras Propias que cumplan con los
indicadores financieros no podra superar el (10%) por ciento D. La imposicién de multas no
impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento ni impedira
la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacién del valor de las
multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto
contratado F. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente del saldo a su favor, el valor
correspondiente a las multas que se llegaren a causar. Il) DECLARACION DE
INCUMPLIMIENTO Y COBRO DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de
declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuniaria en un
monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, a titulo de pena, la
cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin
que lo anterior sea Obice para que se declare la caducidad del contrato y se impongan las
multas a que haya lugar. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de
la clausula penal pecuniaria. D. El CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente de las
sumas que le adeude, los valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria. E. La
clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue o se supere el
monto maximo acumulado de imposicion de multas, de conformidad con lo pactado en este
contrato. F. Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual
podra ser verificado por parte del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho
pagos parciales, los cuales no significaran, en ningun caso, la renuncia al ejercicio de Ia
potestad sancionatoria. G. Para efectos de la declaracion de incumplimiento y el cobro de la
clausula penal pecuniaria, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de
la Ley 1474 de 2011. H. El pago de la clausula penal pecuniaria no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacion
principal. 1ll) CADUCIDAD: A. Cuando se declare la caducidad, se dara aplicaciéon a lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. B. Para la declaratoria de caducidad, el
ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO PRIMERO- PAGO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se
tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y
si esto Ultimo no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento
que para tal efecto sefale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las
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obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios
causados. PARAGRAFO SEGUNDO - ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE RIESGO
Y PRESUNTOS INCUMPLIMIENTOS GRAVES DE LA UNIDAD EJECUTORA PROPIA
Situaciones que se configuran presuntos incumplimientos graves por parte de la UNIDAD
EJECUTORA PROPIA, durante la ejecucion del contrato de aporte, y ameritan requerimientos
0 acciones administrativas, dentro de las cuales se encuentran, entre otras, las siguientes, (i.)
Obligaciones generales: Suspender la Y las demas que se evidencien por parte de la
Supervisién del contrato de aporte.

CLAUSULA 11. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES.

Para la imposicion de las sanciones establecidas en la Clausula Novena, las partes acuerdan
utilizar el procedimiento sefialado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcién) o la norma que la sustituya. PARAGRAFO. - CAPTACION DE LAS
SANCIONES: El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto Gltimo no fuere
posible, se cobraré por la jurisdiccion coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale
la ley, que se realizara a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

CLAUSULA 12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las diferencias que surjan entre las partes seran dirimidas mediante la utilizacién de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, la
conciliacion, la amigable composicién y la transaccién, de conformidad con lo establecido en
las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles para
solucionar sus diferencias a través de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos,
termino que podra ser prorrogado de comun acuerdo, contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA 13. INDEMINIDAD DEL ICBF.

La organizacion, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendra indemne al ICBF contra
todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que pueda causarse o sufrir por dafios o lesiones
a personas o propiedades de terceros que se ocasionen durante la ejecucién del presente
contrato y que se deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA 14. AUSENCIA DE RELACION LABORAL.

El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre el personal de la UNIDAD
EJECUTORA PROPIA | sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF: sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones adquiridos por
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la UNIDAD EJECUTORA PROPIA son independientes y diferentes de las actividades que
desarrolla el ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con la UNIDAD EJECUTORA PROPIA y por ninguna causa generara con el
ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus
trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, la UNIDAD EJECUTORA
PROPIA se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso,
para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde la celebracion del presente contrato, para
que contrate con cargo a la UNIDAD EJECUTORA PROPIA los abogados y demas personal
que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con la UNIDAD EJECUTORA PROPIA
De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del contrato, correra a cargo
de la UNIDAD EJECUTORA PROPIA quien garantizara en todo momento los pagos que
correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara
constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia
laboral.

CLAUSULA 15. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD.

Cuando la ORGANIZACION deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones
vallas, entre otros), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera
seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa aplicacién para
operadores, contratistas o convenios, el cual hace parte integral de este contrato y las
directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion
General del ICBF.

CLAUSULA 16. ENTENDIMIENTOS MUTUOS

1. La suscripciéon del presente contrato no genera solidaridad respecto de terceros y las
responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las
partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidos
en el Manual de Contratacion y en los lineamientos respectivos, que apliquen para las formas
de atencién contratadas, y demas documentos técnicos.3. Compete a las partes impartir a las
personas publicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los lineamientos
e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se
daran los créditos necesarios a las partes. 5. El presente contrato es independiente y no esta
subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incorporados otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los
documentos que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien
los compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asi lo requieran.
7. Con el perfeccionamiento del presente contrato el CONTRATISTA, acepta que el ICBF
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notifique sus actuaciones, documentos, comunicaciones que produzca, entre otros, y se
emitan en el marco de la ejecucion de este acto juridico por medios fisicos o electrénicos
(direccion electrénica que proporcione el contratista).

CLAUSULA 17. CESION

EL CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacidén expresa y por
escrito por parte del ICBF.

CLAUSULA 18 - SUBCONTRATOS.

El contratista en ningun caso podra subcontratar la totalidad de lo que todo el presente contrato
unicamente podra subcontratar, previa autorizacion del CBF, la ejecucién de alguna de las
actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad a personas
naturales o juridicas que demuestran su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos Celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la
fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera absolutamente relacién con el
ICBF y, en consecuencia, no tendrd en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningun tipo de perjuicios. Paragrafo. La vinculacién del personal y o
proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales en
ningun caso Se entendera como contratos y por lo mismo, no deberan ser autorizados por el
ICBF, sino que su celebracion y ejecucion sera bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva
del contratista.

CLAUSULA 19. VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993
se convoca a las veedurias ciudadanas y organizaciones civicas comunitarias de
profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su participacién en la
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA 20. SUSPENSION

Las partes podran de mutuo acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de un acta en donde
conste tal evento. El término de suspensién no sera computable para efecto del plazo de
ejecucion del contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a
reclamar gastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensién debera estar
motivada y aprobada por el supervisor y/o interventor del contrato y debera indicar la fecha
prevista para el reinicio de actividades.

CLAUSULA 21. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

www.ichf.gov.co

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Cecilia De la Fuente de Lleras
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Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley
80 de 1993.

CLAUSULA 22. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS — PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE
TRABAJADOR.

Ademas de lo aqui dispuesto la ORGANIZACION se compromete a no contratar ni vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos,
convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la
Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios.

CLAUSULA 23. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PAGOS PARAFISCALES

En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF
debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara
el giro directo de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los
regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasion en el pago de
los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

CLAUSULA 24. TERMINACION DEL CONTRATO.

El presente contrato terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las
partes. 2. Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del contrato. 3. Por expiracion del
término inicial de duracién del contrato o de sus prorrogas si las hubiere. 4. Caso fortuito o
fuerza mayor debidamente comprobados. 5. Por las demas causales consagradas en la ley y
en el presente contrato. 6. Por las demas causales consagradas en la ley y en el presente
contrato.

CLAUSULA 25. LIQUIDACION.

El presente CONTRATO se liquidara dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion
del término previsto para la ejecucion de este o a la expedicion del acto administrativo que
ordene su terminacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del
Decreto -Ley 019 de 2012 y lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO:
Si alguna de las partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Contrato o las partes
no llegan a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro
de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada de
mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos afos siguientes al

www.icbf.gov.co

biaoficial E DICBFColombia @icbfcolombiaot

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 26. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y para la ejecucion
del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF, la aprobacién de
la garantia unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa
verificacion por parte del Coordinador Juridico y la suscripcién del acta de inicio. El ICBF
publicara el presente contrato en el SECOP |.

CLAUSULA 27. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO.

El lugar de ejecucion del contrato sera en los territorios priorizados ARAUQUITA Y PUERTO
RONDON del Departamento de ARAUCA.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
ARAUCA del Departamento de ARAUCA.

CLAUSULA 28. PUBLICACION.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion vigente, se
procedera a la publicacion del presente documento en el SECOP Il que administra la Agencia
Nacional de Contrataciéon Publica — Colombia Compra Eficiente:

www.colombiacompra.gov.co

CLAUSULA 29. RENDIMIENTOS FINANCIEROS.

En virtud del presente contrato y para lograr los cometidos sefialados en el objeto de este, EL
CONTRATISTA en el caso que se generen rendimientos financieros por parte de los recursos
del ICBF y como quiera que se trata de recursos del Presupuesto General de la Nacion,
deberan ser reintegrados al mes siguiente de su causacion, de acuerdo con la instruccién que
para el efecto imparta la Direccion Financiera.

CLAUSULA 30. DOCUMENTOS.
Forman parte integral del presente contrato los siguientes documentos:
Propuesta y aceptacion del Contratista a la invitacién realizada por la entidad.

Estudios previos.
c. Documentos que acreditan la representacion legal.

o ®

www.icbf.gov.co
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Cecilia De |la Fuente de Lleras
Direccion de Contratacion

—S@™~ea

BIENESTAR
FAMILIAR

CLAUSULAS CONTRACTUALES Y LINEAMIENTOS GENERALES, Y ESPECIFICOS DEL
CONTRATO DE APORTE PARA PARA EL ACOMPANAMIENTO A TRAVES DEL
SERVICIO TEJIENDO INTERCULTURALIDAD - VIGENCIA 2025

Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion.

Acta de verificacion de requisitos minimos habilitantes.

Manual Operativo de la Modalidad Fortalecimiento Familias y Comunitario.
Guia del Servicio Tejiendo Interculturalidad y anexos técnicos.

Estudios del Sector y sus anexos.

Ficha de Condiciones Técnicas.

NOTA. Las versiones de los documentos propios de la Modalidad Fortalecimiento Familiar y
Comunitario; y el Servicio Tejiendo Interculturalidad, son susceptibles de actualizacion y sera
responsabilidad del contratista su actualizacién a la ultima versién aprobada por el ICBF.

CLAUSULA 31. LEGISLACION APLICABLE.

Son aplicables al presente contrato las disposiciones contenidas en el articulo 209 de la
Constitucién Politica, y las normas especiales de la contratacion de aporte previstas en el
numeral 9 del articulo 21 de la Ley 72 de 1979, articulo 13 de la Ley 1098 de 2006, el articulo
122 del Decreto 2150 de 1995, el Decreto 1529 de 1996 y los articulos 2.4.3.2.1 y siguientes
del Decreto 1084 de 2015.

CLAUSULA 32. PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los documentos, material audiovisual, escrito o grafico que surjan en desarrollo del presente
contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de
prestacion de servicios.

NOTA: LOS LINEAMIENTOS ESPECIALES DE CADA CONTRATO, TALES COMO
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, PLAZO DE EJECUCION, VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO SE ENCUENTRAN EN LOS ESTUDIOS PREVIOS, LOS CUALES
FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO DE APORTE QUE SE APRUEBA EN
SECOP Il. LA AUTENTICACION DEL SECOP Il, ES DECIR LAS APROBACIONES
REALIZADAS CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA
ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS
NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial .4 ®ICBFColombia

Linea gratuita nacional ICBF
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Regional Arauca

ol : _ - BIENESTAR
Sede Direcciéon Regional — Grupo Juridico EAMILIAR

Arauca, 01 de julio de 2025
COMUNICADO
Sefior (a):

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
NIT: 834001583
E-MAIL: ascatidar.arauca@gmail.com

SIRYT LUZ MERCADO DAVILA
Coordinador (a) del Grupo de Asistencia Técnica — Supervisor (a) del contrato

ASUNTO COMUNICACION LEGALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

N° CONTRATO: 81002182025

Fecha Suscripcion: 27/06/2025

CONTRATISTA: ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

Registro Presupuestal N°100525 de 27/06/2025
Fecha Aprobacién de la Pdliza: 01/07/2025

Respetados (a) Sefiores (a).

Para su conocimiento y fines pertinentes de manera atenta les informo que el contrato de la referencia ya se encuentra
debidamente legalizado y perfeccionado a partir del 2025-07-01, del cual usted puede consultar a través de su usuario en el
sistema electrénico de contratacion publica SECOP Il. igualmente, lo (a) invito a dar cumplimiento a lo estipulado en los estudios
previos y el clausulado general que hace parte integrai del contrato.

Por otro lado, se insta a la supervision el deber de adelantar el acompafiamiento al contratista y la vigilancia de la ejecucion
contractual, para lo cual, usted debera tener en cuenta lo normado en la ley y lo dispuesto en el contrato, el kit del supervisor, el
cual esta compuesto entre otros por: e/ Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica y decretos reglamentarios,
el Estatuto Anticorrupcion, el Manual de Contratacién del ICBF y el Manual de Supervisién del ICBF; Resolucion 8012 del 8 de
septiembre de 2017 y demas normas internas expedidas para el efecto por el ICBF.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

L{'{'_-l_qs:n:-*f {corma =
MASSIEL OLIVA LORA SALAS
Directora Regional (E)

Proyecto: Andrea Valentina Rozo Ocampo — Contratista Grupo Juridico.

www.icbf.gov.co
K3 icBFCoiombia ] @icBFColombia [E @icbicolombiaoficial

Direccién Regional Arauca Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 885 1826/27 01 8000 21 8080



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141140598401

01 40 1

41140598

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3400158 3

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS/DEL,DERPARTAMENTO DE ARAUCA ASCATIDAR

36. Nombre comercial

37¢Sigia

NN
LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Arauca 8 1 |Saravena 7 36
41. Direccion principal NN /S
CL 27 17 26 BRR MODELO
42. Correo electrénico ascatidar.arauca@gmail.com N /
43.Cédigopostat 8 1 5 0 1 O |44. Teléfong 1 311895 9 8 2 4|45 Teléfono 2 32132020095

Actividad-econémica

CLASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 9|[200306,13||[8 55320450092 3] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.codgo|6 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
06- Ingresos y patrimonio.
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre TAMARAN COBARIA DANILO ANTONIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2

4. Numero de formulario

07212489984(8

01411405984

7 Hoja 2
141140598401

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3400158 3|2

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

20030611

20240207

65. Fondos 66. Cooperativas gztrgr%‘gfgsadeb Y orgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 1 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2 Refoma
71. Clase 08 0 8 82. Nacional 100 %
72. Nimero F 8 ﬁ 3
73. Fecha 20030611 20240207 - 83. Nacional puiblico 0. 0 %
L L LN~ AN

74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0_7 37 84. Nacional privado 100. 0 %

85. Extranjero

—
|
|
|
[

78. Departamento 11 11
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 0.1
Vigencia —
80. Desde 20030611 ) )
81. Hasta 20991231

86. Extranjero publico

87. Extranjero privado

88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior

Entidad de vigilancia y control

18

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 1

$0./Fecha cambio de’estado

20161118

(il

Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlante

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

Representacion
Pagina 3 de 7 Hoja 3
4. Numero de formulario 141140598401
(415)7707212489984(8020) 000014114059840 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3400158 3|2

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40.2.0
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 4 6 7 2 7 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
TAMARAN |COBARIA DANILO |ANTONIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM



D I A\ N Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

Pagina 4 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141140598401
‘““ H“ H 212JJ!JJ4‘HHH“H“ m41140598 H
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3400 1 5 8 3|2 |mpuesosyAduanas de Arauca 3 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\ 54. Nac;nai_ldad A4
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 5 7 4 0 2 9 9 ! | COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
SOTO TEGRIA |JOSE |MIGUEL
! 119. Raz6n social e W7a
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ct;\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127072 0,030 5] 20240207
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 1 1 5 7 2 0 8 7 3 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
UNCARIA PEREZ iLUZ NELLY
2 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020,03,0s5] 20240207
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 6 1 9 3 4 3 0 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
TULIVILA |GARCIA EDGAR
3 119. Razén social . N
120. Valor capital del socio _71_21. % Panicipaf.ién_ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2020030 5] 20240207
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 (1 1-1-6-7.-8 6 0./6 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GARCIA !ROMERO NORMA YASMIN
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20240207 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |6 8 2 9 2 7 0 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
HERRERA MARITZA MARIBEL
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2020030 5] 20240207

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

_001

Pagina 5 7 Hoja 4

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8

141140598401

01411405984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 34001583

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento

Cédula de Ciudada 1 3

112. Namero de identificacion

1 116 5

00 2 65 7

118. BV 114. Nacionaiidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
MORENO

116. Segundo apellido
URIBE

117. Primer nombre,

|CARLOS

119. Razén social

118-0Otros nombres

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|/ /127072 0,030 5]

123. Fecha de retiro

20240207

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

9 4 6 7 2

7 9

113V |114. Nacionalidad

115. Primer apellido
TAMARAN

116. Segundo apellido
COBARIA

COLOMBIA

6

117. Primer riombre

iDANILO

118. Otros nombres

ANTONIO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

20240207|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

1116 7

9 7 0 68

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
RODRIGUEZ

116. Segundu-apellido

|GARCIA

117. Primer nombre

IMER

118. Otros nombres

SALAS

119. Razén social

120. Valor capital del socio

NV

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20240207

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Naméro.de identificagian

1,0°0-6-4

579/2 6

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
PERICO

116( Segundo apellido
!SALON

117. Primer nombre

LUIS

118. Otros nombres

ALEJANDRO

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20240207

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Namiero de identificacion

9 6 1 6 8

9 6 2

113. DV | 114. Nacionalidad

COLOMBIA

6

115. Primer apellido
PAREDES

116. Segundo apellido
CASTILLO

117. Primer nombre

ALVEIRO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

20240207

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

_001

Pagina 6 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141140598401
07212489984(8 01411405984
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 3 4 0 0 1 5 8 3 Impuestos y Aduanas de Arauca 4
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 O 7 9 7 4 4 0 1 | COLOMBIA 16
I — £,
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
MALPICA HERRERA |OMAR |ORLANDO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N/ /20’2 2.002,0 7| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
N\ |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
2
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. | /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 7 7 Hoja 5
141140598401

07212489984(8 01411405984

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3400158 3

6.DV
2

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Arauca

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S N —
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 0 7 3 9,70 8 3 1 2 9 6 540

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |VARGAS LEON LEIDY LORENA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
|202205003] |

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:48:30AM
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Comprobante

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHytbarrer
46-02-00-081

YUDY TATIANA BARRERA JAIME

ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA

2025-07-17-6:09 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 27125 de fecha 2025-06-12. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero:

100525 Fecha Registro:

2025-06-27

Unidad / Subunidad Ejecutora:

46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA

Vigencia Presupuestal

Actual Estado:

Generado

Tipo de Moneda:

COP-Pesos

Tasa de Cambio:

0,00

Valor Inicial:

225.000.000,00 | Valor Total Operaciones:

0,00

Valor Actual:

225.000.000,00 | Saldo x Obligar:

225.000.000,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT

834001583 | Razén Social:

ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA

ASCATIDAR

Medio de Pago:

Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Numero:

\ 108900659146 \ Banco:

BANCO DAVIVIENDA

S.A.

‘Tipo:

Ahorro

Estado:

Registro Previo

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

| 68298488 | Nombre:

MASSIEL OLIVA LORA SALAS

Cargo:

‘DIRECTOR REGIONAL

CAJA MENOR

VIATICOS

DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion:

Fecha de
Registro:

Genera Viaticos:

No

Comision:

Num. Solicitud de

Numero:

81002182025

Tipo:

CONTRATO

DE APORTE |Fecha

2025-06-27

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA

POSICION CATALOGO DE GASTO

FUENTE

RECURSO

SITUAC.

141 FORTALECIMIENTO
FAMILIAR Y COMUNITARIO

C-4602-1500-9-704080-4602022-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL A LAS
FAMILIAS Y COMUNIDADES -
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y DISPOSICION DE
CONDICIONES Y OPORTUNIDADES
QUE PROMUEVAN EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES,
FAMILIAS Y COMUNIDADES

Propios

27

CSF

FECHA OPERACION

VALOR INICIAL

VALOR

OPERACION VALOR ACTUAL

SALDO X OBLIGAR

225.000.000,00

0,00

Total:

225.000.000,00

0,00

225.000.000,00

225.000.000,00

Objeto:

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ETNIC/—\S Y CAMPESINAS, PARA GENERAR SISTEMAS DE CUIDADO FAMILIAR, COMUNITARIO Y DEL TERRITORIO QUE
PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS(...)

Pagina

1

de 2




PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-07-31 0,00 0,00 | NINGUNO
46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-09-30 0,00 0,00  ININGUNO
46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-12-31 67.500.000,00 67.500.000,00 | NINGUNO
46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA 9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2025-08-31 90.000.000,00 90.000.000,00 | NINGUNO
46-02-00-081 ICBF DIRECCION REGIONAL ARAUCA 9-1 INVERSIO F 2025-10-31 67.500.000,00 67.500.000,00 | NINGUNO

/
FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
Pagina 2 de 2




Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Arauca BIENESTAR
Grupo de Asistencia Técnica (Arauca) FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “‘)

ACTA DE INICIO DE CONTRATO

En Arauca, Arauca, el dia primero (1) del mes de julio del 2025, se reunieron por una parte
DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA, identificado con cédula de ciudadania numero
9.467.279, en su calidad de Representante Legal de la ASOCIACION DE CABILDOS Y
AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA -
ASCATIDAR, identificada con nimero de NIT 834001583-2, y por la otra SIRYT LUZ MERCADO
DAVILA, identificada con la cédula de ciudadania numero 22.738.404 de Barranquilla (Atlantico),
en calidad de Supervisora, con el fin de suscribir ACTA DE INICIO del Contrato de Aporte No.
81002182025 que a continuacién se describe pactando el inicio de su ejecucién a partir del dia
de hoy 01 de julio del 2025.

CONTRATO NUMERO FECHA SUSCRIPCI()N '
81002182025 27/06/2025

TIPO DE CONTRATO (sefiale con una X el tipo de contrato al que pertenece la presente acta)

Contrato de Obra L] Convenio Interadministrativo

Contrato de Consultoria B Contrato de Suministro ﬂ
Contrato de Prestacion de Servicios Contrato de Comodato

Contrato de Compraventa CJ Contrato de Aporte u
,Otro — Cual? L]

OBJETO CONTRACTUAL (Transcriba el objeto contractual)

PRESTACION DE SERVICIOS PARA FORTALECER PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS
FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR COMUNIDADES O
ENTORNOS PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS, NINOS Y
ADOLESCENTES, LA GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, LA
CONSTRUCCION DE TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL A PARTIR DEL
RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES, USOS Y COSTUMBRES,
CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA.

CONTRATISTA (Utilice el espacio para sefalar los datos de identificacion del Contratista)

Nombre y/o Razon Social: ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES
INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA - ASCATIDAR NIT No. 834001583-2

VALOR (En este espacio escriba el valor total del contrato, tanto en nimeros como en letras)

Valor en Numeros: $231.750.000

Valor en Letras: DOSCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
Conformado por:

i) Aporte que el ICBF entregara al Operador por la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($225.000.000)

ii) Aporte de contrapartida por parte del Operador por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MICTE ($6.750.000) M/CTE.

Carrera 21 No. 1-24, Barrio Fundadores Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: (09) 8851826-8851827 y 01 8000 91 8080




Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Arauca BIENESTAR
Grupo de Asistencia Técnica (Arauca) FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar s i

PLAZO (Escribe en este espacio el término de tiempo de duracion para desarrollar el objeto contractual establecido
en el contrato)

El Plazo de ejecucion del contrato sera de hasta cinco (5) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion sin que exceda la vigencia
2025.

SUPERVISOR (Coloque aqui los datos del Supervisor como aparece descrito en el contrato)

Cargo: Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, con profesion Nutricionista
Grupo de Trabajo: Grupo de Asistencia Técnica, Planeacién y Slstemas — Regional Arauca

OTROS (Coloque aqui todos los compromisos establecidos por las partes en Ia reumon)

El CONTRATISTA: Cumplir el objeto contractual y las obllgaCIones pactadas en el Contrato.
El ICBF: Cumplir con las obligaciones pactadas en el Contrato. '

Para constancia de lo anterior, se firma la presente cta por qwenes en ella intervinieron en
Arauca (Arauca) el dia primero de julio del 2025

@mé 74"1749410 T'Z:v\wz-é.« cslbar'a

FIRMA CONTRATISTA T FIRI“UPERVISOR ICBF

Proyecté: Y"a“r'l‘e’y‘Yajairé"‘llqndoﬁo Sierra,'Apoyo Juridico Familias y Comunidades?L*!:,?

Carrera 21 No. 1-24, Barrio Fundadores
Teléfono: (09) 8851826-8851827 01 8000 91 8080

Linea gratuita nacional ICBF




— " | Asociacién de Cabildos y Autoridades Tradicionales
1 I’D;: Indigenas del Departamento de Arauca,
HUAR-= "ASCATIDAR"
= . \, NIT 834.001.583-2

Personeria juridica No. 0038 del 11 de junio 03 Min interior y Justicia
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EL SUSCRITO DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA IDENTIFICADO CON C.C.
9.467.279 DE CUBARA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE
CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DEL DEPARTAMENTO
DE ARAUCA ASCATIDAR

CERTIFICA QUE:

LA ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES INDIGENAS
DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASCATIDAR con NIT: 834.001.583-2, con
domicilio principal en el municipio de Saravena-Arauca se encuentra a paz
y salvo, y ha cumplido con los pagos del sistema de seguridad social en
salud, pensiones, riesgos profesionales 'y  aportes parafiscales;
correspondiente a los Ultimos SEIS MESES posteriores y a la fecha de
suscripcion de este documento.

Adicionalmente certifico que el personal vinculado por contrato de
prestacion de servicios y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al
sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales
correspondientes a los Ultimos seis meses y a la fecha, dando cumplimiento
al Articulo 50 ley 789 de 2002, decreto 2650 de 1993 y Decreto 1601 de 2022
Articulo 3.2.7.6.

Expedido en Saravena- Arauca, el 08 de agosto de 2025.

Atentamente,

/ o e Y
Q'ﬂé /’17?44 (74 /Qh\s«/—gﬁ CoLq'r'm.
DANILO ANTONIO TAMARAN COBARIA

Representante Legal
ASCATIDAR

“LOS PUEBLOS QUE NO LUCHAN TIENDEN A DESAPARECER”
Sede principal: Calle 26 No. 17 - 76 Barrio 6 de octubre, Saravena - Arauca
Correo: ascatidar.arauca@gmail.com
Celular: 311 895 9824



=" <] Asociacién de Cabildos y Autoridades Tradicionales
P < Indigenas del Departamento de Arauca.
"ASCATIDAR"

NIT 834.001.583-2

Personeria juridica No. 0038 del 11 de junio 03 Min interior y Justicia

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
9.467.279
TAMARAN COBARIA

DANILO ANTONIO

#
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.
FECHA DE NnACMiEnTO 20-DIC-1985 “
SARAVENA |
(ARAUCA) »
LUGAR DE NACIMIENTD
1.61 O+ ]
ESTATURA GS AM SEXD
02-MAR-2004 CUBARA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /., suss o= "
REQISTRADIR M.~ %A
AR O8 AMEL SANC T Y0y s

A 4002500 00572940 M-000946 1279201 1210 00381814004 1 1A 1D

“LOS PUEBLOS QUE NO LUCHAN TIENDEN A DESAPARECER”
Sede principal: Calle 26 No. 17 - 76 Barrio 6 de octubre, Saravena - Arauca
Correo: ascatidar.arauca@gmail.com
Celular: 311 895 9824



T DAVIVIENDA

BANCO DAVIVIENDA S.A

CERTIFICA:

Que la ASOCIACION DE CABILDOS Y AUTORIDADES TRADICIONALES DEL
DEPARTAMENTO DE ARAUCA ASCATIDAR, identificada con el NIT.
3340015832, Posee en nuestra entidad el siguiente producto:

Y S SR

Cuenta de Ahorros No. 108900659146

Fecha de Apertura: 02/07/2025

ERA

FINANCI

OLOMBIA

El Objeto de la cuenta: ‘PRESTACION DE SERVICIOS PARA
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES
ETNICAS Y CAMPESINAS, PARA GENERAR COMUNIDADES O ENTORNOS
PROTECTORES QUE PERMITAN EL BUEN VIVIR DE LOS NINOS. NINAS Y
ADOLESCENTES. LA GARANTIA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS,
LA CONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y CULTURAL Y LA PROTECCION INTEGRAL
A PARTIR DEL RECONOCIMIENTO DE SUS SABERES, TRADICIONES, INTERESES,
USOS Y COSTUMBRES. CONTRIBUYENDO A SU PERVIVENCIA Y SALVAGUARDA’

Banco Davivienda S.A.

\
VIGILADO SUPERINTENDENC
DE C

T eSS R S LN AR R IR N A MR TR F
1A
oM

La presente certificaciéon se expide a solicitud del Representante Legal de
Ascatidar. A los Nueve (09) dias del mes de Julio de dos mil Veinticinco (2025) con

destino a quien Interese.

—————— A —

. - — v T ™ [
o — — . — - -

- —
-————
R — - ——— -

|

o DAMIENDA |
S0§1SOFICINA SARAVENA |

-'.--N\.—.-Q-————.-o—- — - ‘

— e — NG —

|

- —— 4 év.-—

A0
FIRMA AUTORIZADA
Banco Davivieda S.A.

AD 042-6 Rev.V 2006 Nit. 860.034.313-/ / www.davivienda.com




