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GESTION

1. DATOS GENERALES

FECHA DEL INFORME:

06/08/2025

PERIODO DEL INFORME:

DESDE: 07/07/2025

HASTA:26/07/2025

2. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

CONTRATO No. 1355 DEL 26 DE MARZO DEL ANO
2025 N°. DEL PROCESO EN SECOP CD 1368-2025.

PUBLICADO EN (Margue con X)

SECOP | O SECOPIII X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA

No. DE IDENTIFICACION

1.121.879.425

OBJETO:

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL PROYECTO
ACTUALIZACION 'Y MODERNIZACION DE LA
GESTION DOCUMENTAL EN LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO- META”

NOMBRE DEL SUPERVISOR CON
NUMERO DE IDENTIFICACION: (De
todos los que haya tenido, empezando
por el vigente)

JACQUELINE HENAO NARANJO
C.C.51.958.421

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que
haya tenido, en orden empezando por
el vigente)

FECHA DESIGNACION SUPERVISION: 26 DE MARZO
DE 2025: JACQUELINE HENAO NARANJO

FECHA NOTIFICACION DE SUPERVISION: 01 DE
ABRIL DE 2025

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras y
ndmero):

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($23.466.667.)

PLAZO DE EJECUCION:

TRES(3) MESES, VEINTE (20) DIAS

FECHA DE INICIO: 07/04/2025
FECHA DE TERMINACION: 26/07/2025
MODIFICACIONES:
CESION: FECHA:
VALOR DE LA (S) ADICION(ES): $ ON.A. FECHA:
NUEVO VALOR DEL CONTRATO:
(INICIAL + ADICION) $
PRORROGAS: | FECHA: |
TOTAL PLAZO DE EJECUCION
(INICIAL + PRORROGAS)
SUSPENSIONES: FECHA:
REINICIOS: FECHA
OTRAS MODIFICACIONES: FECHA

DESCRIPCION:
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NUEVA FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

3.

INFORME DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDAD No.1

1. LIDERAR Y COORDINAR LA ESTRATEGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION. Durante la ejecucion del contrato 1355-
2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, se lideré y
coordind la estrategia de control y seguimiento a la organizacion de archivos de gestién con
el disefié del cronograma de actividades del mes de julio, en el cual se presenta el desarrollo
de las actividades del equipo, cada dia del mes y es la base para el cumplimiento del objetivo
de la estrategia, este documento plasma cada una de las actividades esenciales para el
cumplimiento del objetivo general del equipo, para este periodo, el plan de trabajo se enfocé
en plasmar de forma estructurada las bases pertinentes para dar linea en la normativa
aplicable vigente en la organizacion documental en el que se incluyen:

+ Visitas de asistencia técnica

» Visitas de control y seguimiento a los archivos de gestién de la entidad
+ Capacitaciones

* Reuniones de seguimiento

Anexo No. 1 Cronograma de actividades del mes de julio.

ACTIVIDAD No. 2

LIDERAR Y COORDINAR LA ELIMINACION DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE
GESTION, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO POR EL ARCHIVO
GENERAL DE LA NACION. Durante la ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo
comprendido entre el 07 julio de 2025 y el 26 de julio 2025 Se estructurd el Plan de Eliminacion
Documental correspondiente al afio 2025, conforme a los lineamientos establecidos en el Acuerdo
04 de 2019 del Archivo General de la Nacién (AGN) y el procedimiento para la eliminacién
documental Cédigo: GDM-P-01 dispuesto en la pagina de la entidad. Este esquema contempla
de manera detallada las fases del procedimiento técnico de eliminacién documental.

Esta planeacién busca optimizar el uso de los espacios fisicos de archivo, fortalecer la gestion
integral de los documentos, y asegurar la correcta disposicion final de aquellos documentos que
ya han cumplido con su funcion administrativa, legal y fiscal, de acuerdo con las tablas de
retencion aprobadas para los distintos periodos de la Alcaldia de Villavicencio.

Anexo No. 2. Muestra documento elaborado.
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ACTIVIDAD No.3

ELABORAR PLAN DE TRABAJO MENSUAL SOBRE ACTIVIDADES DEL EQUIPO
DESTINADO PARA LA ESTRATEGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA ORGANIZACION
DE ARCHIVOS DE GESTION. Durante la ejecucién del contrato 1355-2025, en el periodo
comprendido entre el 07 julio de 2025 v el 26 de julio 2025, se lideré y coordind la estrategia de
control y seguimiento a la organizacion de archivos de gestion con la elaboracion y socializacién
del plan de trabajo para el mes de julio el cual se estipula como la herramienta que organizay
detalla las actividades necesarias para alcanzar el objetivo especifico del equipo de trabajo, asi
como sus tiempos determinados, resultados de cada accion a desarrollary responsables de cada
una de estas actividades, este plan, fue socializado mediante reunién presencial de la cual queda
constancia un acta que incluye la aprobacién por parte de la Direccién de Archivo General.

Anexo No. 3 Plan de trabajo del mes de julio

ACTIVIDAD No.4.

REALIZAR CONTROL Y SEGUIMIENTO SEMANAL AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EQUIPO DE TRABAJO DESTINADO PARA LA ESTRATEGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
A LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION. Durante la ejecucion del contrato 1355-
2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, se estructuran
reuniones de equipo como base la estrategia de liderazgo participativo, estas, orientadas a
alcanzar objetivos especificos y fomentar la toma de decisiones informadas y consensuadas.
Estas sesiones constituyen un espacio clave para fortalecer la comunicacién, promover el
intercambio de ideas y generar un analisis constructivo sobre oportunidades de mejora,
sustentadas en las evidencias recopiladas durante la ejecucién de visitas llevadas a cabo y la
elaboracién de documentos. Ademas, permiten debatir temas relevantes, criterios establecidos
por la direccion, brindar orientacién estratégica y asegurar que las decisiones se enmarquen en
el alcance de las funciones asignadas, promoviendo asi la cohesién, el compromiso colectivo y
la eficiencia en el cumplimiento de los propésitos de la estrategia.

Anexo No. 4 Muestra de Registro de asistencias de reuniones.
Anexo No. 5. Registro fotografico

ACTIVIDAD No.5

REALIZAR ASISTENCIAS TECNICAS, CAPACITACIONES Y/O ASESORIAS SOBRE
GESTION DOCUMENTAL Y EL DESARROLLO DE LA FUNCION ARCHIVISTICA. Durante la
ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 v el 26
de julio 2025, el dia 08 de julio, se llevd a cabo una jornada de capacitacion técnica en las
instalaciones de la Direccion del Archivo General, orientada a los aprendices del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), quienes fueron asignados para brindar apoyo en las labores de
organizacién documental en la Oficina de Contratacion.

La capacitacion tuvo como objetivo principal instruir a los participantes en los lineamientos
establecidos para el adecuado procedimiento de organizacion, clasificacién, depuracion y control
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de los documentos producidos y recibidos por la entidad, conforme a las normas archivisticas
vigentes y las politicas institucionales de gestién documental.

Durante la jornada se abordaron aspectos clave relacionados con el diligenciamiento correcto de
los formatos institucionales que respaldan el proceso de organizacién documental, tales como la
Hoja de Control Documental, el R6tulo de Caja y el Rétulo de Carpeta. Se explicé detalladamente
la funcion de cada uno de estos formatos, los campos que los componen, el tipo de informacién
gue debe consignarse y la importancia de su correcta utilizacion para garantizar la trazabilidad,
integridad y disponibilidad de los documentos.

Anexo No.6 Registro de asistencia de la socializacion
Anexo No.7 Registro fotografico

ACTIVIDAD No.6

BRINDAR APOYO EN LA ELABORACION DE NOTAS INTERNAS, COMUNICACIONES
OFICIALES Y/O CIRCULARES QUE SEAN NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO. Durante la ejecuciéon del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre
el 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, se brindé apoyo en la elaboracion de un oficio de
contestacion a CORCUMVI sobre y acompafiamiento técnico para en procesos archivisticos.

Anexo No. 8 Oficio generado

ACTIVIDAD No.7

ELABORAR LOS INFORMES QUE SEAN SOLICITADOS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO. Durante la ejecucién del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el
07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, Durante este periodo, se realizé la estructuracion y
consolidacion de la informacién obtenida a partir de la ejecucion de las actividades desarrolladas
por el equipo de la Estrategia de Seguimiento y Control a la organizacion de los Archivos de
Gestion en el periodo comprendido entre abril y julio, este proceso incluyd los porcentajes de
avance consolidado de las oficinas productora de la entidad en cuanto a la implementacién de la
normatividad archivistica y los resultados del actuar del equipo, asimismo, se plasmé la
metodologia de trabajo bajo la cual se estructuraron los planes de trabajo mensuales y el control
continuo por parte de la Direccién de Archivo General.

Anexo No. 9 Muestra del informe de ejecucién.

ACTIVIDAD No.8

REALIZAR CONTROL DE CALIDAD SEMANAL A LAS ACTAS Y AUDITORIAS REALIZADAS
POR EL EQUIPO DE LA ESTRATEGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA
ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION; GARANTIZANDO, QUE LAS ACTAS Y
DEMAS DOCUMENTOS PRODUCIDOS CUMPLAN CON LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS
DE GESTION DOCUMENTAL. Durante la ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo
comprendido entre 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, Durante el mes de julio, se llevo a
cabo un proceso de revisién detallada de las actas elaboradas por el equipo de trabajo, en el
marco de las actividades programadas y ejecutadas conforme al cronograma establecido para
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dicho periodo.

Esta revision tuvo como finalidad verificar la correcta redaccion, estructuracion y contenido de las
actas, asegurando que reflejaran de manera precisa y completa los temas abordados, decisiones
adoptadas, compromisos adquiridos y responsables designados en cada una de las reuniones o
sesiones de trabajo.

FECHA DE
CONSECUTIVO ACTA DEPENDENCIA
083 2025-07-07 DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA
084 2025-07-07 DIRECCION DE SISTEMAS TECNOLOGICOS E INFORMATICOS
085 2025-07-07 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
086 2025-07-07 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO
087 2025-07-08 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Anexo No. 10 Muestra actas revisadas

ACTIVIDAD No. 9.

BRINDAR APOYO EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL Y ALMACENAMIENTO DE LA
INFORMACION FiSICA (ACTAS, LISTADOS DE ASISTENCIA, ETC) DE ACUERDO CON LOS
EXPEDIENTES DE SEGUIMIENTO PRODUCTO DEL DESARROLLO DEL CONTRATO.
Durante la ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025
y el 26 de julio 2025, se revisé el diligenciamiento del formato para el control de entrega de los
documentos producidos a razén de las visitas de asistencias técnicas y visitas de control y
seguimiento a los archivos de gestion de la entidad, el cual es de manejo de los tecnélogos del
equipo para el registro de la informacion entregada por parte de los responsables de las visitas
ejecutadas y de los documentos elaborados orientados al cumplimiento del objetivo de la
estrategia. Se hizo entrega de la documentacién elaborada en funcién al desarrollo de la
estrategia a cada uno de los tecnologos responsables de incorporar de incluir la informacién
dentro de las unidades de conservacion correspondientes, entre estos, la informacién
correspondiente al desarrollo general de la estrategia de control y seguimiento a la organizacion
de los archivos de gestion (planes de trabajo y documentos generados en ejecucién de estos).

Anexo No.11 Formato de conformacién de expedientes fisicos diligenciado
Anexo No. 12 Muestra de formato diligenciado como evidencia de la revision para la conformacion
de los expedientes dentro de las unidades de conservacion.
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ACTIVIDAD No. 10.

GESTIONAR BASES DE DATOS; A TRAVES DEL DILIGENCIAMIENTO Y CARGUE DE
INFORMACION A LA MATRIZ DE SEGUIMIENTO A ARCHIVOS DE GESTION DE LAS
VISITAS REALIZADAS SEMANALMENTE; ASi COMO, DE REGISTROS FOTOGRAFICOS,
ACTAS DE VISITA Y REUNIONES. Durante la ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo
comprendido entre el 07 julio de 2025 v el 26 de julio 2025, con el objetivo de organizar y
almacenar informacién de manera sistematica, facilitando su acceso, manipulacién y analisis se
inspecciona la consolidacion y entrega de la matriz de control y seguimiento a las oficinas
productoras de la entidad esta matriz, permite almacenar grandes cantidades de datos de forma
ordenada, lo que facilita su recuperacién y uso posterior; asi mismo, se realiza entrega a los
responsables de la ejecucién de esta herramienta de la informacion necesaria para su
recopilacion y se realiza el cargue de la misma al drive dispuesto para almacenar la informacion
de forma digital, organizada y sistematica.

Anexo No. 13 Pantallazo de la matriz de control y seguimiento
Anexo No. 14 Pantallazo del drive del equipo

ACTIVIDAD No. 11. APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIONES Y COMITES INTERNOS,
CON EL FIN DE REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN
CADA REUNION, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES DADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO Durante la ejecucién del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre
el 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025, Se participd activamente en la presentacién formal de
los avances correspondientes a la ejecucion de la estrategia de seguimiento y control ante la
Direccion de Archivo General, con el propésito de exponer de manera estructurada, clara y
detallada cada una de las actividades desarrolladas por el equipo de trabajo durante el periodo
de ejecucion. Esta socializacion permitié no solo evidenciar el cumplimiento de los objetivos
planteados en la planeacion inicial, sino también identificar fortalezas, oportunidades de mejoray
posibles desviaciones en el desarrollo de los productos previstos. La presentacion sirvié como
espacio clave para la obtencién de retroalimentacion técnica por parte de la Direccion, enfocada
en aspectos normativos, metodoldgicos y operativos, con miras a fortalecer la calidad de los
entregables finales, garantizar su alineacion con los lineamientos institucionales y optimizar el
cierre del proceso en términos de eficacia documental y cumplimiento de los estandares
establecidos en la gestién archivistica.

Anexo No. 15 Listado de asistencia
Anexo No. 16 Registro fotogréfico

ACTIVIDAD No. 12. APOYAR LA SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ASIGNADOS A LA
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO, GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LA REVISION DE
LOS MISMOS. Durante la ejecucion del contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el
07 julio de 2025 v el 26 de julio 2025, Se brind6 apoyo en Se prest6 apoyo en la supervision de
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los informes de actividades de los contratos del Equipo Uno, con el fin de facilitar su posterior
andlisis, validacién y aprobacion por parte de la supervisora designada. Esta tarea tuvo como
objetivo principal verificar el cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales pactadas, en
relacion con las funciones ejecutadas por los contratistas del equipo. La revision se enfoco
especificamente en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
permitiendo evaluar la coherencia entre las actividades reportadas y los productos exigidos
contractualmente. Dicho ejercicio contemplé el analisis documental y funcional de los informes de
avance y entregables, asociados a los siguientes contratistas:

Austre Yamile Sajonero Madero- NUmero de contrato — 1279-2025
Darcy Carolina Astroz Ramos — NUmero de contrato -1276 -2025
Daniel Santiago Avila — Nimero de contrato 1278-2025

John Jairo Alonso Rojas — NUumero de contrato 1325-2025

Luis Guillermo Andrade — NUumero de contrato 1305-2025

Laura Camila Calderén — Numero 1408-2025

Lina Marcela Rozo — NUumero 1331-2025

Miguel Angel Vargas — NGmero 1409-2025

Anexo No. 17 Muestra de Pantallazo de los correos enviados a la supervisora de los contratos

ACTIVIDAD No. 13.

REALIZAR ENTREGA FINAL CON MATRIZ ACTUALIZADA E INFORME CONSOLIDADO DE
ESTRATEGIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO A LA ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE
GESTION DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ENTIDAD. Durante la ejecucién del
contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 vy el 26 de julio 2025,
Durante el periodo evaluado, se llevaron a cabo acciones orientadas a la consolidacion de la
informacion registrada en la matriz correspondiente a la Estrategia de Seguimiento y Control a
los Archivos de Gestion. Cada una de las acciones encaminadas a la consolidacion de la
informacion recopilada se estructurd en productos los cuales se entregaron mediante acta y
correo electrénico a la Direccién de Archivo General.

Anexo No. 18 Muestra del Acta de entrega productos de la estrategia.

ACTIVIDAD No. 14.

PRESENTAR MENSUALMENTE ACTUALIZACIONES EN TEMAS RELACIONADOS CON LA
ORGANIZACION DOCUMENTAL Y/O FUNCION ARCHIVISTICA. Durante la ejecucion del
contrato 1355-2025, en el periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 y el 26 de julio 2025,
se Cursé y aprobé de manera satisfactoria el curso virtual de: Expediente Electronico de Archivo,
con el fin de fortalecer las competencias técnicas y conceptuales de los funcionarios y
responsables de la gestion documental en entidades publicas y privadas, en torno a la creacién,
organizacién, gestién, conservacion y disposicion final del expediente electrénico de archivo,
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conforme a los lineamientos establecidos por el Archivo General de la Nacién, promoviendo la
adecuada implementacién de practicas archivisticas en entornos digitales que garantizan la
autenticidad, integridad, confiabilidad, disponibilidad y preservacion.

Anexo No. 19 Certificado del curso aprobado.

ACTIVIDAD No. 15.

GARANTIZAR CONTAR CON COMPUTADOR PERSONAL PARA REALIZAR LA LABOR
PARA LA CUAL SERA CONTRATADA. Durante la ejecucién del contrato 1355-2025, en el
periodo comprendido entre el 07 julio de 2025 y el 26 de julio 2025, Cada uno de los documentos
generados en el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales descritas en el
presente informe fue elaborado utilizando un equipo de cémputo personal de la marca HP, el cual
cuenta con especificaciones técnicas adecuadas y se encuentra en Optimas condiciones
operativas. Este equipo garantiza un entorno de trabajo eficiente y seguro, permitiendo la
ejecucion fluida de tareas asociadas a la redaccién, edicién, almacenamiento y transmision de la
informacién. Su correcto funcionamiento ha contribuido de manera significativa a la calidad,
oportunidad y trazabilidad de los productos entregables, asegurando el cumplimiento de los
estandares institucionales y los requisitos técnicos establecidos para el desarrollo.

Anexo No. 20 fotografia del computador personal.

ACTIVIDAD No. 16. LAS DEMAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO SIEMPRE Y CUANDO GUARDEN RELACION CON EL OBJETO
CONTRACTUAL. Durante la ejecucién del contrato 1355-2025, en el perfodo comprendido entre
el 07 julio de 2025 y el 26 de julio 2025, no se designé ninguna actividad adicional a las

mencionadas anteriormente en el presente informe.

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como contratista del Municipio de Villavicencio, declaro que toda la informacién relacionada en
el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del
presente periodo llevadas a cabo con responsabilidad, diligencia y acatando las normas de
seguridad y salud en el trabajo establecidas para este tipo de contrato, en el Manual de Seguridad
y Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental; ademas, di cumplimiento a lo estipulado en la norma
y certifico bajo la gravedad de juramento que realicé los pagos correspondientes y en debida
forma de mis aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social correspondientes, con
los ingresos provenientes del contrato que se relaciona en numeral 2 del presente informe.

&o\(a Y\m: L% En el Q.

YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA
C.C. 1.121.879.425

i Scanned with !
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4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta que mediante acto administrativo del 26/03/2025 y en plataforma SECOP I
notificacién el dia 01 DE ABRIL DE 2025 a mi, JACQUELINE HENAO NARANJO, se me design6
como SUPERVISOR del contrato arriba relacionado, me permito verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en atencion a los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011,y
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Interventoria y Supervision vigente.

4.1 INFORMACION PRESUPUESTAL.

Numero Fecha RP Identificacion Concepto Valor total RP
Registro presupuestal: (rubro)
Presupuestal
(RP)
ACTUALIZACION Y
MODERNIZACION
0401 -2 - DE LA GESTION
3.45.99.1000.041 - DOCUMENTAL DE
1954 31/03/2025 2024500010023 - LA ALCALDIA $23.466.667
1.2.1.0.00 - 02 MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO -
META
VALOR TOTAL. VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y | $23.466.667

SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE

4.2.BALANCE FINANCIERO. El siguiente es el balance financiero de ejecucion contractual,
corresponde al PAGO N°. 4 de 4.

Concepto Valor
VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES $23.466.667
b | VALORES PAGADOS $19.200.000
c VALOR A PA(_BAR_CON EL PRESENTE INFORME $4.266.667
(incluir IVA si aplica)
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 0
€ | Saldo a favor del municipio (en el tltimo periodo de cobro) N.A
f | Vvalor total a liberar del RP (en el dltimo periodo de cobro) N.A.

4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pension

y ARL) correspondiente al periodo, asi:

Mes Fechade NUmero de IBC* Valor Valor Valor
Cotizado Pago Planilla coasonaue | P2gado | pagado en | pagado
cita la planilla de en PENSION* | en ARL*
aportes) SALUD*
JULIO 05/08/2025 9490037373 | $2,408,467 | $301,100 $385,400 $25,200
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*Se verifica que el valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios de salud, pensién y Fondos de
Seguridad Pensional estan calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales.

OBSERVACIONES: En la planilla pagada del mes de mayo No. 9488312416 se observan dias de
mora que fueron ya cancelados en el momento que se realizé el pago de la planilla, por lo tanto, se
encuentra al dia en pagos.

Nota. Si el contratista no esta obligado a aportar a pension hacer la observacion, si es pensionado
indicar el nimero de resolucion correspondiente y anexar copia del documento.

4.4 CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los archivos
y documentos y demas informacion manejada resultante durante el presente periodo de ejecucion
(la informacién completa de la ejecucidn debe reposar en el expediente contractual, si aplica, anexar
CD con la informacion).

OBSERVACIONES: N/A
4.5 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el
Sistema Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplié
. Usé la documentacién vigente establecida aplicable el .
Calidad o Cumplié
desarrollo de las obligaciones contractuales.
Particip6 de las actividades programadas en SST. Cumplié
Seguridad y Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los
Salud en el elementos de proteccibn personal o protocolos de Cumplié

Trabajo bioseguridad.

En el desarrollo de sus actividades no incurrié en actividades
de riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos Cumplié
necesarios.

La documentacion que gener6 el contratista estd acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
gestién documental de la entidad.

Se manejo reserva de la informacion utilizada para el

_Segl_mdad y desarrollo de sus obligaciones. Cumplio
Privacidad de la — . - —— - —
. Se garantizo la integridad y disponibilidad de la informacién -
Informacion A Cumplié
generada de la gestién contractual.
Medio Ambiente El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a cumplic

los lineamientos normativos vigentes.
NOTA: Se puede modificar esta informacion acorde a los requerimientos de cada contrato sin
necesidad de actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

4.6 EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

RANGO DE CALIFICACION
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GESTION
EXCELENTE El con_trgtista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 servicios.
BUENA El contratista cumpli6 las especificaciones técnicas establecidas de los productos
0 Servicios.
REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.
El contratista en el desarrollo del contrato presenté inconformidades graves y se
NO CUMPLE considera que incumplié el mismo.
EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; BUENA
Atencién a compromisos adquiridos)
CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y BUENA

expectativas contractuales)
COMUNICACION (Comunicacién asertiva durante la ejecucién del contrato)

EVALUACION GENERAL (Percepcién general sobre el producto y/o servicio BUENA
suministrado)

BUENA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios profesionales y de apoyo a la
gestion por inversién No. 1355 de 2025 certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones
establecidas por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente
informe que corresponde al PAGO N°. 4, equivalente al 100% de ejecucién, asi mismo, las relativas
al pago de seguridad social integral y a los principios de transparencia propios de la gestion
administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la publicacion en SECOP del presente
informe y demas documentos aprobados, razén por la cual se autoriza gl pago por el valor de

$4.266.667.
G ) ]
NOMBRE DEL'SYPERVIS ACQUEEIéNE HENAO NARANJO
CARGO DEL SUPERVISOR: DIRECJORA DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
TELEFONO DEL SUPERVISOR: 3176654297

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que seré la persona contacto en caso de
alguna solicitud.

Nota. De existir alguna controversia entre el supervisor y el contratista sobre el cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el contrato, el supervisor podra hacer el informe individual siguiendo el
presente formato y ajustando el parrafo anterior.

ANEXOS:
Soportes de pago de la planilla seguridad social No. 9490037373 del mes de julio de 2025.
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Anexo No. 1 Cronograma de actividades del mes de julio

SEMANA 1

SEMANA 3

SEMANA 4

Visita de control y seguimiento
Oficina de Gestion del Riesgo

RADICACION DE CUENTAS

Visita de control y
seguimiento Direccion de
Justicia

Visita de control y
seguimiento Direccion de
Aseguramiento

Seguimiento interno al grupo

Seguimiento semanal

Corregimiento No. 1

Visita de control y
seguimiento Direccion de
Salud Publica

Corregimiento No. 2

Visita de control y
seguimiento Direccién de
Desarrollo Organizacional

Visita de control y
seguimiento Direccion
Administrativa

Revision base de datos del
equipo

Direccién de Sistemas
Tecnoldgicos e Informéticos

Conformacién FUID Direccion
de Archivo General

Conformacién FUID Direccion
de Archivo General

Direccion de Tramites y
Servicios en Linea

Revsion de expedientes
fisicos

Elaboracion informe final del
equipo

Revision de cuentas del

equipo

Elaboracién informe final del
equipo

Consolidacion de informe
final

Visita de control y
seguimiento Direccion de
Archivo General

Entrega informe final

Revsion de expedientes
fisicos

Ajustes a bases de datos
segun aplique

Entrega piezas graficas
elaboradas

Presentacion de las activiades
desarrolladas por |a estrategia
ante ladireccion

Entrega elementos de
descripcion de cada unade las
carpetas

Asistencia técnica solitada por
oficinas en las instalaciones
de la Direccién de Archivo
General

SEMANA 2

Entrega y seguimiento base de
datos del equipo a la
Direccion de Archivo Geneeral

Entrega final de |a informacion
levantada durante la
ejecucion contractual

Entrega de ajustes para
revision final

visita de control y
seguimiento a secretaria de
movilidad.

Consolidacion de expedientes
fisicos y matriz general

Revisién plan de eliminacién
2025

Entrega final de la
documentacion y evidencias
producidas por la estrategia
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Anexo No. 2. Muestra documento elaborado.

Fases Y Ejecucion Del Plan

NOMBRE DE LA SOPORTE DE FECHA
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO ESTIMADA
¥a esid
acreditado la
ot s e
1 inscripcicn de las | Acreditar |3 inseripoion en el Registro Unico de Direccidn de Archive | Certificado de RUSD ducumerﬁalg an gl
TRD o TWD en ‘Baries Docurmantabes (RUSD) del AGN. General del AGH . )
. Registra Unico de
RUSD Sari
Saries
Documentales.
(RUSO)
Reslzar |3 reviEion y valor=cion a | Gocumentacan
el Archivo de Gestion y Archivo Central, werificar el .
«cumplimiente de lo dispuesta en las TRO yo TVD en DES:?hE;aans de
sus diferentss wersiones, & identficar las senies, fms = Oficna | Ceriif de
. subseries o asuntos que ya han cumplido su fiempo Y(Elimir\.a:cin-rbﬁ coralidssidn da las
Revision de e retencidn y que tengan come dispasizion finsl la rimarias) TRO v TVD
Archives de liminacidn. Verficar que lzs TRD y TVD estén P ¥ 01 = septiernbre
2 | Gestion y Central m:ﬁ;;;im::mﬁﬁﬂz web de la Alcaldia del Sacretans de TR[:!‘,rT'u"D 035.5111252355
(TRD y TVD} Efectuar la identificar la documentscidn  que - D_&.arrnl!o . p.Jb!lcadas enla
S : Institucional, Direccidn | pagina web d= la
presenta afectacion biologica, se debe clasificar General de Archivo | Alosldia,
por su estado, y aislar de los demas documentos y (Eliminacionzs .
se solicitara concepto ¥ apoyo en ls intervencidn secundarias)
tcnica sl Archive General de la Nacidn (si ks
hubiere).
Anexo No. 3 pantallazo plan de trabajo del mes de junio
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
I ,.:" PLAN DE TRABAJO EQUIPC ARCHIVOS DE GESTION Pigira | de 4
|c| . Conzclidar una =shaobegio d= =quips unificada para conkol ¢ 2=guirienic o lo fobslidod de lox dependencios d= la Alcaldia &= Villavic=ncio =n
A Iz cual 3= confemplan =l procedimisnio de or izacio =l i de eliminecidn documental.
FECHA Dl 01 de lufinnl 25 2= Julio &= 2025
Rezpomsabie:
Yessica Alejandro Beritez Bormera Carge Profesional Bpecikaizode TFF
Ho " FECHA RESPOINSABLE
ACTIVIDAD FRODUCTO ESTRATEGLAS RESINTADOD
. Imicio Final
Asistir o o reumiones imparfidos Linearmientos Forficipor oofvemente =n Ios iz
. porla direccién da orchive sshotégcosporn | ackidades dipuesics por o Sjcimentaresams 5 Lider equipa
gerarel oo 8 fn e apfiizer | asructuror plones de | Sreceidn pare st e, TR TR || 1
> - i reccion de
wisitos de seguirmienio. accion. Aechive Generd,
Asaracitn de equ Realiror un andfsis de las
%upﬂ':bs :;u‘x" solicudes hachas ola
¥ BEpacios por direccidn e archive y con Cranagrarna d= Equipa 1,
SEeneS NS | achobose Etabiecerunorden | actidades del | 02/07/2025 | 25/07/2025|  pesin
Feictaas. de eiecuciin de los vitas de mes. mental.
L seguirientc ocorde a ks
““"r::r"._‘;‘;.'_'“:ﬁ‘:: 1:';‘:':'“‘ necasidode: sidenciada.
2 ocompanamiento de
implementocién de lo gestian
diocumental.
ey | recteaca destraran eains |Feodor e caencia s
sl que ejecube o msiztencio E‘;’f:g‘}‘:"""f‘;o 02/07/2025 | 250772025 | U SHiPO
- requerica lavonde la i -
e et | B S
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Anexo No. 4 Muestra de Registro de asistencias de reuniones.

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: SIG-F-04
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 06
Fecha 2800172025
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES Pégina 1 de 1
evero emon Woonn Tory_cuchgtcnn de oueuceles o Pk 1) equpo.
FECHA: 12032005 [Luear: |Dfeccicn de Ahw. I::{?agz ’0;‘ 30 0-m~| o ] _—_
EXPOSITOR / MODERADOR \{4:\)9\(0 6’“\11 s —
N NOMBRES Y APELLIDOS OOChmEAr | DEPENDENCIA CARGO FIRMA | TELEFONO CORREO ELECTRONICO
1 | Dgree) @olsg APV £ edten [Or. Ad  Pdkegonel o (gl |12 -—
2 |fnruiit Sasoneno 63543995 \D1s flochive P pifesrona @?mzwm’ S —
Wiy Giflonses podiect | 3358307 | DD 7 petr /;/,Pe-,u 7 waegrs | ——
A | Lno Mowela Reto cabreia | 23istt | pre Adwo | Teendeger Tl |33 deces| —— ——
S Cafle Colderon Mogerp 0068310 | Die. Ahao ogilox g Clammwesum |~ o —
& (Qumiel Sane | lerSioge|Bu.Bechun L =TIV . N R - e ——
MGuLL ANSLL UpaCal 1P Tor | 1227900027 |01n ApcHrva |TECK O LOGo MGV 122203062 | ———— © ————
8 iontSno fonio 2o s |Boassseo it frewvo | fdbsomt <) Gueuq| —~ —
Mt Al e~
= i

Anexo No. 5. Registro fotogréfico
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Anexo No. 6 Registros de asistencia a la socializacion

Anexo No.7 Registro Fotogréfico socializacion

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codige: SIG-F-04
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 06
Fecha 260112025
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES Pagina 160 1

evento/Revmeon: | S0l g co)

PRcHA: oaloy [ 2025

EXPOSITOR / MODERADOR le L.bﬁﬂ'_ln_ﬁwcm .

N NOMBRES Y APELLIDOS Cckmonn. | DePENDENCIA CARGO FIRMA | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

1 Into) Zedminer Ladion Mon192383 [cachatacicnlporediy (Nt 21 CenEm R enidnlcr08m oo
¢ alAben  lonhoiaodn | |G |modenen |stecmcanmaatlom |
) Lo e \ean 2akaly o020y o Poeadz B 3usaeqy

4 |onun awinge %t HN1838399  lonte8r0000 |aPunor 23 [3wysoter dove oem 8062 3 09 B niiged
§ |Mavioa ﬂg‘!‘é 1122518 99 3 afacios, | Apvendiz #mﬂ&”_ mM_L_{J%szMW ¥
6 lergie>  luraanmras RLOJ)/,M p iz % DOTANLS 5 MM
1Moy Yhoma Yol - hatelongn | Acten) ) | )| b eenle @ el com |
8 } A Mank: 05 m\_&_{m_a;mélé INCEOTA213 | b Meervmar gue O32&a. Stom

(sodvadacion  [Agienclia  * | RIGECLVZ
thlyy %\'n [eon Hecnsmder 1130030 d indoCi3n ’ 828507 107 Laom
) [adodo WidaeW2wdincadso Jooshorods [Ageati2 51\6 13518 Ksop o bo\yomteergmll
2 Ih!- Yoswsn faveles sacuwlizzatsican (0"\“:‘\0(- Agvepl: T 22 230N o o —
v 1 [ -
: . Pesosmsa | [ CREEED

M |G oy Cashvo Cottes 1982159 | rontnkacn |Dends
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Anexo No. 8 Oficio generado

SECRETARIA | oreccionoe
DE DESARROLLO ARCHIVO

INSTITUCIONAL GENERAL

Vilavicencio, 25 do Juio del 2025

Doctern

LUCILA GOMEZ TORRES

Directora Corporacion Cultural de Vilavicencio
Cludad

Asunto: Respuesto 8 ibny
DPIOCasos archivisticas.

Werico pars CORCUMVI en

Cardial saluco:

En atencién a su saliciud, me permito informarle que:

La estrucluracion y ejecucidn del Pian de n0se Ll dol;
agnadas iaceia, por lo lanto, na estar de brindar ¢
dicha lematica.

No cbstante, [a Direccion de Archivo General manifiesta su disposicida para vinofarios 2 las
jomadas de itacién sobve procesos ¥ lag

establecidos en 18 Akaldla Muniipal, En ese sentido, esta Direccidn informard oporunamenie ks
I8 funcitn archivisica, con el fn
de coordinar acciones conjuntas de asistencia técnica y Parfcipacien con su equipo de trabajo

Seiutaal; reviser ks ¥ formato: o tos en la
pdgin de ks Alcaldia referentes 8 1 Gestion Documental para una mayar comprension de os temas
a tratar en 135 capacitacionss.

Relacionamos 1 rvia para descarger I3 guia Princioa) > Consuata > Sislama Integrado da Gestion »

Proces: > dal > Guias
Relacionames la rula para descargar el procedimienia: Pringipal > Consul > Sisteows Inageadda da
paian > Procaso do Apoyo > Proceso do Gastion Docupaniy! > Procedimisntag

Carrera 21 8 §2- 36 Bamio La Primavera « NIT. 832099.324:3 « Cehbar: 12012385
Cédi Meatal: 560001 « .

Anexo No. 9 Muestra del informe de ejecucion.

-l

(&)
\ Y

Ty

INFORME DE EJECUCION ENTRE ABRIL ¥ JULIO DE 2025 DE LA
ESTRATEGIA DE SEGUIMIENTO CONTROI_A LA ORGANIZACION DE
ARCHIVOS DE GESTION.

SECRETARIA | piReccion o
DE DESARROLLO ARCHIVO
INSTITUCIONAL | GENERAL
EIETR ORISR

Por ova parte, [

&n conatante capackasién sobre fa normativa vigante o raves da cursos autogestonabiss 6n S

pagina web ofical y también realiza asislencias técnicas a las enddades publicas y privadas que lo
ieran que pod en iente link:

Bl fvveny. is

Corgigimente,

[

NOUERES VAPELLDGS TGO FIALA

o — w =
[Revisa Jeney caroina Riczas e =
[ Eabero. Yeseiza Aejanda Berviez Gowera | Pralasiorsl esp#consaio CPAN TS5 | (oo ey W oy =

Careara 210 8- 36 Daers ta Peimavera T, §02.908.334-3 » Celdar 1200530883
300003 . '

[ « 1 Aeabdia ds Vikawcend
Villawicercio, Mesa, Colermisia

Contenido
1 INTRODUCCAON

2 DAJETIVO DE La

11 Mesasiogia

3
- 4
3 PLOMEACIONESTRATEGICA ... 4
&
4. palsencas Temnias ¥ SOCKIZACONES PRMANENIES Soire FOCEsos, FOMmOmiEnos ¥

Famalos Reladonades Con La Funoen Amivisie ...

4 Etencias bo ]
42 Scodzad ]
5 WESITAS DE GUMIENTO ¥ CONTROL A ARCHIVOS DEGESTION.... oo i
1 Pardmetos de sge. 15
52 Ejecucin De La Linea De Acdan i
53 Resubaces De La Linea de acckin 18
Hazienda y anaitzade & nivel de o documental por
Sependencias, S8 pEsenk B continuackin el resutads consailtd e s sspecto vl general
Ia Adcaklia de Vilaricencio, al pericdc ovaluad

Esta consaldaciin pemsie ablener una visitn nlegral del estada actual de la gesten de archives
e las distints uidades adminsiralias., |0 cual faciita no sdo @ dedliaon de los wances
logrades, sinc famsin de las dedlidades estuchraies y operatvas que persisten en ol sklema
Insflucional de archivos.

B VERFICACKIN DE LA IMFLEMENTADION DE LAS TR oo E
7 ELABORACHIN DE PIEZAS GRAFICAS. 0
o comsol LA INFORMACION =
81 Mtz Consola .. .......... t*l
92  Espacinde Almacenamiento en Linea [Gaogie DVE) ... )

10 COMCLUSKONES 5}
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Anexo No. 10 Muestra actas revisadas

’ ‘ r | PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versién: 7

| ﬂ Fecha: 28/01/2025
FORMATO DE ACTA Paginaide

— : — —_—

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE IMPLEMENTACION DE TABLAS DE RETEN
DOCUMENTAL, DIAGNOSTICO Y ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO DE GESTION
DOCUMENTAL DE LA DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA

| Tipo de Reunldn: Presencial | X| Hibrida | | Virtual | |
Link Reunién (Hibrida. Virtual): =
Pt GESTION DOCUMENTAL

| Subpr NIA = 8=

| Dependencia: DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL
Acta Numero: 083
Fecha de la reunidn: 07072025

| Hora de Inicio: 08:30 &.m.

' Hora de Terminacion: 02:00 p.m
Fecha reunion de Seguimiento: | Julo 2028 |

PARTICIPANTES _ {

Se adjunta registro de asstenca - Cédigo SIG-F-04-V06 |
OBJETIVO DE LA REUN N

Reaizar 18 verficacon de la implementacion de TRD e Idenbficar la exislencia de los archives de
gestion meciante &l cenleo o8 cajss que reposan ajo custocia de |s DIRECCION DE TRAMITES Y
SERVICIOS EN LINEA, con el fin de, garantizar el cumplmiento para la adecusda organizacion,

| conservacitn y presarvacion de s documentos del archivo de gestion,
ORDEN DEL DIA !

1. Presentacion y socalizacion de estrategias. |

2. Revision a la mplementacion de TRD, |

3. Mentificacion ded archivo de gestion.

4 Descripcion del estado de elementos de descripcion y amacenamiento
5. Observaciones realizadas por pane de los funcionanos
| 6. Descripcion de 13 medicion tatal encontrada en i visita.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS

Siendo las B.30 a.m. éel dia 07 de Julo de 2025, se inicia & reunién en presencia de Patricia Vento
Vento - Técnico, persona designada para atender la vists, ya qué la Direccidn no cuenta con un
enlace documental, |

Sg presenta el aquipe de trabajo de la Direccidn de Archivo General, quien les da un cordial saludo a
los presentes en ka reunién y agradecen [a presencia ce t0dos, se scoalza la RESOLUCION No. 523
Por la cual $e inca un procedimiento administrativo de cardcter sancionatorio conlra la Alcaldia
Municipsl de Villavicencio (05007/2023) y [as principales normas que se verficaran en esla visita.

Una vez realzada |a presentacidn se procede a solictar las tablas de retancidn documental para la
oficina, por el momanto |a persona que atiende |a viska no tienon ips TRD 2025 de ka Direccidn de
Tramites y Servicios en Linea, se soficita 8 los presentes los lineamientos de 8 crcular 239 del
19/12/2024 que estan sendo aplcadas y, por Uitimo, se evidencia la asistencia en ¢l mes de mayo a
Ia socialzacion que se impartieron sobre la scbre implementacidn de lablas de relencitn documen

y organizacién documental en el tealro rosita hoyos de mejla, 3

2 wmmu.rgn
Se revisan las TRD dispuestas para la DIRECCION DE TRAMITES Y SERVICIOS EN LINEA,
verfcando las series y subsenes documentales astruciuradas para [ misma y encontrando que al
momento de |a visita tienen 1 aceta de las series y/o subseries producidas en 'a vigencia 2025, 4

Pagina 6 de 12
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Anexo 11. Formato de conformacion de expedientes fisicos diligenciado

C C

l CONTROL DE CONFORMACION DE EXPEDIENTES FISICOS - CONTROL Y SEGUIMIENTO ARCHIVOS DE GESTION o
RESPONSABLE DE LA FECHA DEL = p— a FECHA DE
tio. ELABORACION DE DocUMENTO | o RODE | consscurivo DEPENDENCIA giﬁfag'}::ﬂ;’gmgéz ENTREGA FIRMA OBSERVACIONES
DOCUMENTO (AAAA-MM-DD) e N > (AAAA-MM-DD)
/
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Anexo No. 12 Muestra de formato diligenciado como evidencia de la revisién para la conformacion
de los expedientes dentro de las unidades de conservacion.

RESPONSABLE:CAMILA CALDERON
< FECHA DE <
ITEM CODIGO OFICINA REVISION CLASIFICACION | ORDENADO FOLIADO ROTULO CAJA | ROTULO CARPETA

1 1151  [Corregimiento No. 3 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 1151  [Corregimiento No. 4 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3 1151 Corregimiento No. 5 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
4 1151 Corregimiento No. 6 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
5 1151 Corregimiento No. 7 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
6 1151 Inspeccidn Policia Urbana No. 1 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
7 1151 Inspeccidn Policia Urbana No. 2 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
8 1151  [Inspeccion Policia Urbana No. 3 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
9 1151 [Inspeccidn Policia Urbana No. 4 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
10 1151  [Inspeccidn Policia Urbana No. 5 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
1 1151  |Inspeccidn Policia Urbana No. 6 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
12 1151 Inspeccidn Policia Urbana No. 7 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
13 1151 Inspeccidn Policia Urbana No. 8 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
14 1151 Inspeccion Policia Urbana No. 9 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
= % Direccion de Convivencia y

Derechos Humanos 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
16 1200 Secretaria de Hacienda 14/07/2025 CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
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Anexo No. 13 Pantallazo de la matriz de control y seguimiento

DEPENDENCIA

1151 - DIRECCIGN DE JUSTICIA

3

MATRIZ

DEPENDENCIAS UNIFICADAS

B C

| o |E]

NO

F

| & |

63,5

CALLWN | UNIFICADO | GRAFICASUNIF | Pruebas

H |1 s [k[L |mn]|o|

| Y [z | m | A

1025

CONSOLIDADO ARCHIVO DE GESTION REPORTADO EN VISITAS VIGENCIA 2025
ORGANIZADO DESORGANIZADD '**
T

LA T0TaN0B 08l NO.

atondaager "0

ML

16,2%

8384 | NO

AD

NO

T

=
=
w

AE | AF [AG| AH | A

En |3 ultima visita se identifice 714 carpetas sueltas las
aproximado de ML

(Quedo faltando visitar a |3 inspeccion 2 de policia para
visito estaba bajo llave

u

unservacione

archivo de Na. - sifi Observacione

DEPENDENCIA CAIAS ML ML % N
1151 - DIRECCION DE JUSTICIA
Casa de Justicia NO 15 4,87 |#4#8| 0,00% | 4,87 | 100,0% [ 5 #8888 N0 | 30% (NO | ### [ND| 0% [NO| 10% [NO| 10%
Comisaria de Familia No. 1 NO 262 | 61,78 |#aR| 0,005 | 61,78 | 100,0% [ 5| |##6A%| 5| [#6R N0 | #48 (N0 0% [NO| 30% |NO| 0%
Comisaria de Familia No. 2 [ 300 [ag,21 |#s#( 0,00% 48,21 100,0% [no| 0% [no| 0% [no| 0% [no| 0% [no| 0% (o[ o%
Comisaria de Familia No. 3 nNO 368 [ 35,15 |#s##| 0,008 | 35,15 | 100,05 [0 | 20% [0 | 50% [No | 5% (N0 | 086 (MO | 0% [wo| 0%
Comisaria de Familia No. 4 NO 46 16,79 |#4###| 0,00% | 16,79 | 100,0% | 5| |##844[ 5 |#6E8E[NO | 0% [ND | 0%
Corragimiento No. 1 nNo
Corregimiento No. 2 ()
Corregimiento No. 3 NO 10 | 1,24 |#we| 0,00% | 1,24 | 100,0% [0 | 90% [NO | 90% [NO | #e# [NO | 35% |51 |100%|NO| 0%
Corregimiento No. 4 NO 25 3,93 [#4#8| 0,00% | 3,98 | 100,0% [ 51 [##8#% 0| 70% [NO | ### (O | B0% [NO | 20% |NO| 0%
Corregimienta No. 5 nNo 32 | 4,03 |##8| 0,003 | 4,03 | 100,0% |5 |###88 o | 50% o | B o [ 50% (o | 0% [no| 0%
Corregimiento No. & nNO 3 2,28 |#esp|43,36% | 1,28 | s6,1% |51 |seessllo | 60 o | sse [no [ 70% (Mo | 808 [o| a0%
Corregimiento No. 7 NO 43 17,65 |###| 0,00% | 17,65 | 100,0% |5 |####4([l0 | 20% [NO | #8# [NO | 50% [N | 0% [NO| 0%
Inspeccidn de Folicia Urbana No. 1 nNo | 0,005 HO| 0% [No| 0% [No| B[N0 | 0% (o[ 0% |nof 0%
Inspeccicn de Policia Urbana No. 2 [ 400 [ a7,75 |#s8( 0,00% 47,75 | 100,05% [no| 80% [no| 0% [no| 0% [no| 0%
Inspeccicn de Policia Urbana No. 3 NO
Inspeccion de Policia Urbang No. 4 NO 110 14,79 |##8| 0,00% | 14,79 | 100,0% [No| 0% [NO| 0% [NO| 0% [NO| 0% |NO| 0% [NO| 0%
Inspeccidn de Policia Urbana No. 5 NO 119 | 20,13 |##| 14,90% | 17,13 | 85,1% |5 |#### (N0 | 30% [NO | #& (N0 | 0% [nO| 60% [NO| 205
Inspeccicn de Policia Urbana No. 6 NO 64 8,59 [#s##)24,92% ) 5,59 | 65,1% [NO| 90% [0 | 90% [NO | ### [NO | 50% [HO | 90% [NO[ 608
Inspeccicn de Policia Urbana No. 7 NO 63 8,00 [##8| 0,00% | 8,00 [ 100,0% [NO| O% [NO| 0% [NO| 0% |NO| 0% [NO| 0% |NO| 0%
Inspeccion de Policia Urbang No. 8 NO 183 14,30 |##8| 0,00% | 14,30 | 100,0% [No| 0% [NO| 30% [NO| #8&# [NO| 0% [NO| 20% [NO| 0%
Inspeccicn de Policia Urbana No. 9 [ 86 |16,39 |#see{ 0,005 | 16,39 | 100,05 [uo| 30% [uo| 0% [no| 0% (o 0% [no| o% [uo| ox
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Anexo No. 14 Pantallazo del drive del equipo

Miunidad > AG2025~ & v=E| 8B ) ©

[ Tipo ~ ]{ Personas ~ ][ Modificado ~ J[ Fuente ~ J

Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamano del :
3  ASISTENCIAS TECNICAS yo 28 jul 2025 -
B3 DIRECTORIO 2025 yo 26 jul 2025 —
) EDITABLES DE ELEMENTOS DE DESCRIPCION CAJAS Y CARPETAS yo 25 jul 2025 —
B ELIMINACION 2025 yo 25 jul 2025 —
I3 ELIMINACION DOCUMENTAL 2024 yo 25 jul 2025 -
B INFORME EJECUCION INDIVIDUAL DE VISITAS DE SEGUIMIENTO ¥ CONT... yo 28 jul 2025 -
BB INVENTARIO 2025 DIRECCION DE ARCHIVO yo 25 jul 2025 -
B PIEZAS GRAFICAS yo 24 jul 2025 —

Anexo No. 16 Registro fotogréafico

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cédigo: 51G-F-04
PROCESO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version: 06
Focha:28/01/2025
FORMATO REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS Y REUNIONES Pagina 1 do 1

EVENTO / REUNION: Ptucion 4 Metra ) e Al " C—
FECHA: 4 LUGAR! A b ‘0 1o ON: ] .
EXPOSITOR | MODERADOR wo de Jeg Q pehe0) o PR n_&_lm_k_fdﬂm
18 J v

N* NOMBRES Y APELLIDOS m’g!ﬂmol DEPENDENCIA| CARGO FIRMA TELEFONO CORREO ELECTRONICO il
N D ol M 3syrmetel N o ——e

W Wer Ellonsg Aclncke |75 1 . patn AR E——
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ﬂ [ \sresases. Pastertio” Zptcreds —<~ |

fas 20750 (/190 L) | SOl ~——— N -

W N an: a FS £3 TP
J2 PYTT -
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Anexo No. 16 Registro fotografico

Anexo No. 17 Muestra de Pantallazo de los correos enviados a la supervisora de los contratos

= M Gmail

¢/ Redactar
El Recibidos
¥r Destacados
Pospuestos
D Importantes
> Enviados
[0 Borradores

~[ Categorias
&, Social
@ Notificaciones
2y Foros
©  Promociones

v Mas

@ Actualizar

3,859

Q_ in:sent

€« 3 o0 T =5 B8

Informe Final CPS 1325 Jhon Alonso ©

w8 Yessica Benitez <yessicabb%1@gmail com>
para jacquehenao v

Buenas dias Doctora

@ © + = @

@ lun, 21ju, 700am. ¥ @ €«

Adjunto en este correo realizo el envio de los documentos correspondientes al informe final del contratista Jhon Alonso para su revisién y aprobacion

Agradecemos su gestion

Yessica Benitez Barrera
Contratista CPS- Direccién de Archive General

4 archivos adjuntos - Analizado por Gmail ©

8 Planilla Junio Jho. 4 B3 Planilla Julic 202

4 [0 1325-2025_INFOR 4 ] ANEXO N°4 CONT.. 4

8de3ss < > B
(=]

@

-

+

I«
]
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Anexo No. 18 Muestra del Acta de entrega productos de la estrategia.

M

UNICIPIO DE VILLAVICENCIO

ISTEMA INTEG ESTION Versian:

Fecha: 28/

FORMATO DE AGTA

Pigins 1 de 6

ACTA DE ENTREGA DEL FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL Y CAJAS,

AS RELACIONADAS EN EL FUID

Presencial Hibrida Virtual

Link Reus

da- Virtual):

Proceso: GESTION DOCUMENTAL

Dependencia: DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL
[Acta Namero: 015

Fecha de la reunion 17/0712025

Hora de Inicio: 09:00 2.m.

Hora de Termi 0330 p.m.

Fecha reunion de Julio 2025

PARTICIPANTES

Jacqueline Henao Maranjo - Directors de Archivo General

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
ISTEMA INTEC

FORMATO DE AGTA

Cédigo: SIG-F-

GESTION

Version: 7

Fecha: 2

Pigina 2 de 6

Carpets 1 Acciones de tutels
Carpets 2 Actas de eliminacion doouments]
Carpets 3 Actas de eliminacion dooumentsl
Carpets 4 Actss de eliminacion documentsl
Carpets 5 Actas de eliminacion documents]
+ Cajaz
Carpets 1 DEREGHOS DE PETICION
Carpets 2 DERECHOS DE PETICION
Carpets 3 Informes = entes de control
Carpets 4 Planes Ge archivo (PINAR),

Carpeta 5 Planes institucionales de archivo (PINAR),

« Cajat

el plan i
. estrategis de intervencion del fondo scumulsdo.

Janny Carolina Rojes — Profesionsl Universitaria
Sendre Milena Rubio — Auwiar administrativa

Carpets 1 Planes institucionsles de archiva (PINAR), carpeta genersl de esirategia de seguimienta y
‘contral & orgenizacién de archivos de gestién.

Vessics Benitez Barrers - Frofesional especializads CPS 1355-2025
Darcy Carolin Astroz - Frofesionsl CFS Mo.1276 - 2025
OBJETIVO DE LA REUNION
Reslizar entregs Us lss cajss comespondientes a Ia vigancis 2025 can su respective Formsto Uica
de Inventaric Documentsl — FUID. 8 cejas de srchivo d gestién, informe de ejecucidn. drive del equipo.
resentacion finsl

Carpeta 2 Planes instifucionsles de archive (PINAR), DESPACHO DEL ALCALDE

Carpeta 3 Planes institucionales de archivo (PINAR), OFICINA ASESORA JURIDICA

Carpets 4 Planes institucionsies de archivo (PINAR), OFICINA DE CONTROL INTERMO
CISCIPLINARIO

Carpets 5 Planzs institucionales de archiva (FINAR), OFICINA DE CONTRATACION

Carpeta 6 Planes institucionales de archiva (PINAR), OFICINA DE CONTROL INTERNG

Carpeta 7 Planes institusionsles de archiva (PINAR), OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

Carpeta 8 Planes institucionsles de srchivo (PIMAR), OFICINA DE LA ALTA CONSEJERIA PARA LA
SEGURIDAD CIUDADANA,

Carpeta 0 Planes instifucionales de archivo (PINAR). SECRETARIA DE PLANEACION

Carpeta 10 Planes insfitucionsles de srchivo (FINAR), DIRECCION DE ORDEMAMIENTO
TERRITORIAL

Carpets 11 Planes institucionales de  srchivo
SOCIOECONOMICA.

Carpets 12 Flanes institucionales de srchivo (FINAR), DIRECCION DE SISBEN

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién
2. Verificacién
3. Entregs.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION
Siendo las 8:00 a.m. del dis 17 de julio de 2025, se inicis la reunién en presencia de ks Dimstors
Jacqueline Henao Maranjo persana designada para le verificacién
(PINAR), DIRECCION DE PLANEACION
2. VERIFICACION

Ls Sefiora Sandra Milena Rubio swilisr sdministrativo, en ejercicio de sus funciones, reslizé Ia

Anexo No. 19 Certificado del curso aprobado

£
&)
Archivo General
de la Nacidn

EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION JORGE PALACIOS PRECIADO

Hace constar que:
YESSICA ALEJANDRA BENITEZ BARRERA
col1241873425

Curso y aprobg de manera satisfactoria &l curso virual de:
Expediente Electranico de Archivo
Realizado del 24 de junio hasta el 15 de julio de 2025 con una intensidad de 40 horas.

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., &l 18 de julio de 2025

CODIGO DE VERIFICACION

La muonticidad de este documento puede ser verfficada escaneando el codign OR

B Archivo General de la Nacidn - Jorge Palacios Preciado brinda educacicn no formal la cual 52 dafine an o ardculo 36 de la Jey 115 de 1284,
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Anexo No. 20 fotografia del computador personal.

| LTA PUBLICA
¢ | INVENTARIOS
| DOCUMENTALES
CION




Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 5 Ago 2025 12:53:01
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1680065347

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.51.34.71
Fecha Referencia 2

5 Ago 2025 12:53:01 CC

Numero de factura Referencia 3
9490037373 1121879425
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla de aportes con

clave: 9490037373 $711,700
Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1251585347 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*kkk 0559

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121879425 BENITEZ BARRERA YESSICA ALEJANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 20a 12-10 VILLAVICENCIO-META 6650635 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1680065347 9490037373 | 2025/08/08 2025/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $711,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1121879425  [BENITEZ BARRERA X 230301 | 30 $2,408,467| $385,400| EPS005| 30 $2,408,467| $301,100) 0 $0| sof 14-23( 30 $2,408,467| $25,200( 0 $0| $0| No $711,700)
[YESSICA ALEJANDRA
Total Afiliados( 1) $2,408,467| $385,400] $2,408,467| $301,100| $0| $0) $2,408,467| $25,200) $0) $0 $711,700
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121879425 BENITEZ BARRERA YESSICA ALEJANDRA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 20a 12-10 VILLAVICENCIO-META 6650635 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1680065347 9490037373 | 2025/08/08 2025/08/05 | BANCOLOMBIA 0 $711,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $385,400 $0 $0 $385,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $385,400 $0 $0 $385,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $25,200 $0 $0 $25,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $25,200 $0 $0 $25,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $301,100 $0 $0 $301,100
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $301,100 $0 $0 $301,100

1 $711,700 $0 $0 $711,700

Pagina 2 de 2 2025/08/05 02:36 PM



	044f09bfb2173da4abba55d539ff6c23eac2f00931cdac346ea397db550c79eb.pdf
	044f09bfb2173da4abba55d539ff6c23eac2f00931cdac346ea397db550c79eb.pdf
	044f09bfb2173da4abba55d539ff6c23eac2f00931cdac346ea397db550c79eb.pdf
	044f09bfb2173da4abba55d539ff6c23eac2f00931cdac346ea397db550c79eb.pdf
	044f09bfb2173da4abba55d539ff6c23eac2f00931cdac346ea397db550c79eb.pdf

