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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, 31 de Agosto de 2025

Sefior (a)

KAREN MARIA POLO ALVAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442257

Dinamizadora ECCL

Dependencia oficina certificacion de competencias laborales

Sabanalarga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442257 del afio 2025

YOHAM ORLANDO LECHUGA AHUMADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.043.005.654 de Sabanalarga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la oficina de
evaluacion vy certificacion de competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7442257, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $48.248.633, la
cual serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de $3.227.333. b) seis pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de $4.841.000. c) Un dltimo pago

correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de $1.452.300

Plazo: Serd hasta el 9 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la evaluacién y

certificacién de competencias laborales del SENA, y construccién y revisién de
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instrumentos de evaluacion, en la(s) funcidn(es) productiva(s) o area(s) clave de servicios

ambientales y agua potable y saneamiento bdsico, para el cumplimiento de las metas

establecidas en este proceso.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Reunidon presencial de | Fotografia
actividades de la evaluacion de | seguimiento ECCL y
competencias laborales para | Instrumentos, realizada en
los proyectos establecidosenla |la sede de SEDAGRO
programacion anual del centro | Sabanalarga
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos y la
metodologia  del  proceso
Gestion de Evaluacion vy
Certificacién de Competencias
Laborales del SENA
2 Participar en la transferencia de | Programacion de reunion
conocimientos y/o reuniones | de seguimiento de gestidn
del proceso a desarrollarse para | documental Pantallazo
los evaluadores de
competencias laborales de
ECCL.
3 Construir los items e indicadores | Construccidn de bateria
de un proyecto de instrumentos | sobre la norma por
de evaluacion de competencia | competencia laboral
laboral por cada 4 meses de | “ordefiar animales segun Pantallazo de
contrato, de acuerdo con los | manuales técnicosy construccion de items
lineamientos y la metodologia | normativa de bienestar
establecida por el SENA en el | animal” en proceso de
proceso Gestidn de Evaluacidony | construccién de items
certificacion de competencias
laborales Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o indicadores
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de desempefio y producto,
proporcional a los meses de
contratacién, en concertacion

con el dinamizador de
instrumento para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
minimo 42 evaluaciones de
competencias laborales
promedio mes en ejecucién
del contrato.

Proyecto formalizado con
numero de radicado PN2-
2025-08-9103-P16 grupo
10-11Y 12 aplicacion de
prueba de conocimientos

Fotos de evidencias de
conocimiento

Participar en mesas técnicas de
estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
los items e indicadores de
evaluacion cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales de la
DSNFT

N.A Para el mes lectivo

N.A

Contribuir en la elaboracion de
informes, reportes y demas
documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de
competencias laborales.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Informar sobre los resultados
de la evaluacidn de
competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizaciéon vy
apoyar la atenciéon de
reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
el SENA.

N.A Para el mes lectivo

N.A

Apoyar en la validacidn de
informacidn de la evaluacién de
competencias laborales
registrada en el Sistema de

Ingreso de evaluaciones en
el aplicativo DSNFT

Pantallazos
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Informacién DSNFT

9 Contribuir en la elaboracién de
informe  cualitativo de las
fortalezas y debilidades. N.A Para el mes lectivo N.A
identificadas en la evaluacién
de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de
ECCL - centro de formacién, los N.A Para el mes lectivo N.A
casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9489525532 de la planilla de aportes en linea del mes de Julio de 2025,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

(,» Foham _L cc ‘F’ -

Firma

YOHAM ORLANDO LECHUGA AHUMADA
Contratista

C.C. No. 1.043.005654

Recibi a satisfaccion:

Firma

KAREN MARIA POLO ALVAREZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7442232
Profesional G0O2
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EVIDENCIAS

1- REUNION PRESENCIAL DE SEGUMIENTO ECCL E Y CONSTRUCCION DE INSTRUMENTOS
REALIZADADA EN EL CENTRO SEDAGRO SABANALARGA

FOTOS
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2- PROGRAMACION RUNION DE SEGUIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL

'z!' il =

X Evento

Reunion seguimiento GD

Organizacién documental

mié, 20 de ago, 9:00 a. m.
Afadir al calendario

() Sabanalarga, Atlantico
Copiar

Asistiran 4 personas

Jennifer Recio Sena Creador
Ayer,11:02a. m.

TG
Ayer, 2:58 p. m.

J ~ JM /// L-V 9AM-5PM
Ayer,11:24a. m. +57 300 4918707

@ Dagnny Vargas SENA

Ayer,11:07 a. m.
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3- CONSTRUCCION DE BATERIA SOBRE LA NORMA POR COMPETENCIA LABORAL “ORDENAR
ANIMALES SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA DE BIENESTAR ANIMAL” EN
PROCESO DE CONSTRUCCION DE ITEMS

v ® (1) Whatshpp X ¢ Administracion Matriz de Conc X

€ 9 C % dsh

ATI37

| &

A-GLANDULA
MAMARIA: ANATOMIA,
TECNICAS DE
MASAJEOY
PALPACION, PRUEBAS
DE MASTITIS

A- GLANDULA
MAMARIA: ANATOMIA,
TECNICAS DE
MASAJEO Y
PALPACION, PRUEBAS
DE MASTITIS

A-GLANDULA
MAMARIA: ANATOMIA,
TECNICAS DE
MASAJEO Y
PALPACION, PRUEBAS
DE MASTITIS

A- GLANDULA
MAMARIA: ANATOMIA,
TECNICAS DE
MASAJEO Y
PALPACION, PRUEBAS

_
=

Construir Clave

2

2 2 ACONDICIONAR
UBRE
2

2 2 ACONDICIONAR
UBRE

2
1 1 ACONDICIONAR
UBRE

(2-

ACONDICIONAR
1 1 UBRE ) - (3

MANEJAR

= LR R
* 0 & @Q

Criterio de Desempefio Tipo Criterio AplicaPre  ~

2.6 Elmasajeo de |
glandula mamaria

e o Especifico i
procedimiento técnico

y buenas practicas de

ordefio

2.71a palpacion de la
glandula mamaria

comespondecon o e g
procedimiento técnico

y buenas practicas de

orde...

2.9 El frotado de

partes cumple con

procedimiento técnico  Especifico i
y buenas practicas de

ordeiio

E.1El nivel de
extraccion

corresponde con
i General
procedimiento técnico
,

y principios de

4- PROYECTOS ASOCIADOS Y FORMALIZADO CON NUMERO RADICADO PN2-2025-08-9103-
P16 grupo 13 — 14 CAMPESENA, APLICACION DE PRUEDBA DE CONOCIMIENTO

FOTOS APLICACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO
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PANTALLAZOS DE ASOCIACION Y FORMALIZACION DEL PROYECTO

:7/',& Otiook O R B @ B 0 & vohamorsndole

= Inico  Vista Ayuda

o Favoritos Bandejadeentrad: O [ = 1L Yoham Orlando Lechuga Ahumada ha compartido la carpeta “PONEDERA - CAMPESENA"
. . contigo ~
3 Bandejadeeentr... 5 No hay vista previa disponible
P> Bementos enviados e RSVP I
v 2 Borrad s
7 Borradores 6 e enyter Patricia Recio Lerera @ Eiremitente del menssje ha solicitado una confirmacion de lectura Enviar recibo
Yoham Orlando Lechu...  Mar < 2 e
o ylechuga@sena.ed... e e Ch bt o il @ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 06/08/2035 9:35
- s Bandejadeent.. 5

g [Borrador] Shiriey Judith Legro Ya..
27 Boradorss - Documentos para verifi... ~Lun 890

®

CENTRO PARA EL D

Elementos enviados Buenos dias Yoham
v Semana pasada
@ Elementos eiimi... 8 Cordial saudo
Jenyfer Patricia Recio .. 1 2

& g Atendiendo tu solictud, te informo que fusron asociados y formalizados 29 candidatos al o PN2-
L9 Cormono dessec O yoham Orlsndo Lecho..  vieoa08 2025.08.9103 P16 " X v proyect
= dias Yoham 21 salu
@ Notas

< BASE DED Atentamente,
5 Archivo
£ obert Andres Linas .. 1
£ Historial de conver. Robert Andres Liina !

SOLICITUD DE VERI Jenyfer Patricia Recio Llerena

=
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5- PANTALLAZOS EVALUACIONES DE CANDIDATOS EN EL APLICATIVO DSNFT

v @ (2)WhatsApp % ¢ Grupo - Candidatos X o+ = X
<« G % dsnftsena.edu.co/serviet/com.portalsenawwproyectosnormasgruposcandidatovaloracion?974,1,16,2198,2,13 4 3 L Q
\:| Nro Nombre 1 i ién Estado | Certificacién Valoracién Inicial Valoracién Oportunidad V: “
BARRAZA
- VALENCIA Parcial (Con:
1 8572715 Activo 0 Vacio Ve
1e0eo0o ., 100.0000%)
ENRIQUE
CANTILLO
- CASTRO Parcial (Con:
2 4995024 Acti 0 Vaci: Vi
U000 ESTEBAN e 100.0000 %) acie :
DIONISIO
(ASIRO Parcial (Con:
3 PERIUZ 22613608 Acti 0 : Vaci Vi
J e 0 0 0 ctivo 100,0000%) acio d
MARY LUZ
CASTRO
- VARGAS B Parcial (Con: .
00000 - UBALDO 5005580 Activo 0 100.0000 %) Vacio Vi
CLIMACO
GUTIERREZ
- BARRAZA Parcial (Con:
5 8571734 Acti 0 Vaci: Vi
10000 FIDEL e 100.0000 %) ado :
ANTONIO
LARA ; Abrir Chat
— B Parcial (Con: .
0O O 0O O -5 emezawm 2623 Adivo 0 2500009 Vacio : .
4 G
A Buscar

10
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