AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
Articulo 83 ley 1474 de 2011 [ _
RHUCRLE G LR P TR ;%
Informe Namero 5 Fecha del informe / Certificacion 30 de mayo de 2025;
R o . .~ INFORMACION DEL CONTRATISTA .- _ e
Nombre - .~ CION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS Q0 i CCO I_NEITZ L 900.350.516,4
LUGARDE: . L - BANCO - BANCOLOMBIA
e AR e o , ; 008924 -
. 'EJECUCION MUNICIPIO DE BELLO N CUENTA BANCARIA 5800000892 TIPO DE CUENTA AITGRROS
Nombre Supervisor DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE cco NIT Supemsor 1020443226
Secretaria f I MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA'Y DESARROLLO RURAL o e -
Dependeérncia LT Direccion Técnica de Medio Ambiente Telefono Super\nsor = 30026086851
a iNFORMACION DEL. CONTRATO
S e ANO DEL s FECHA DE SUSCRIPCION
#CONTRATO CD-0154-2025 CONTRATO 2025 = SECOP 'y 28/01l202§
RN S BRI “|CONTRATO 0154 DE 2025, FORTALECIMIENTC DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE,
i e e L U SEMOVIENTES Y CARINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA
-'O_BJETO DEL CONTRATO_ i '| DE TENENCIA RESFONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO. PLAZO 4 MESES O HASTA!
e ; ST T AGOTAR PRESUPUESTO. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTCORIZACION DEL SUPERVISOR.
OTROS DATOS . | . LDP e RPY | o VALOR R Fent PLAZO 9
Inicial 101 101 101 0233 $ 800.000.000 4 meses )
Adicion -1 meses
_Valor y tlempo final del contrato $ 800. 000 000 4 Meses
CONCEPTO DEL SUPERVISOR ST S
El contratista cumplio a cabalidad y en el tiempo pactado con el objeto y obligaciones contratadas en €l periodo o actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, calidad y profundidad de los informes presentados. X : Sl
Se verificd el pago de la seguridad social, segin pianilla anexa, sobre la base del 40% de! valor auterizado de pago y se verificaron cerfificados de g
afiliacion a seguridad social y arl para {a primera cuenta de cobro. ;NO i
o et NUMERO DE PAGO AUTORIZADO 5
e e e PORCENTAJE DE EJECUCION DEL VALOR CONTRATADO 100,Q0%
No. Factura-C tdo del '
- Factura-Cuenta Fe7s Valor de pago~ . $185.778.737 - Saldodel $0
de cobro e : ~contrato:: -
B R L EJECUC'ON PRESUPUESTAL = oo o o
CODIGO o o | SALDOPOR | CODIGO|. © oo | i vALORPAGO | “sa R
678 233 - - . - =
879 233 - - - - T
880 233 % 185.778.737 - - : -
. VALORTOTALAGIRAR = = ".. |’ $185.778. 737 SALDODE .. = g9 " |
CONTROL FINANCIERO
Versmn 04 T I ST e
Cadigo; F-GJ-50 Fecha de Aprobacién: 2025/02/17 Lok P 1de2
g




VALOR AUTORIZADO PARA # DE VALOR AUTORIZADO
# DE PAGO FECHA PAGO | pago FECHA PARA PAGO
0 $0 ANTICIPO . 15
1 2025-02-28 $ 16.892.588 16
2 2025-03-10 $ 195.776.852 17
3 2025-03-30 $ 195.776.853 18
4 2025-04-30 $ 205.774.970 19
5 2025-05-30 $ 185.778.737 20 :
TOTAL-PAGOS AUTORIZADOS - S ' -$800.000.000 -0 i
OBSERVACIONES O CONCEPTO DEL PAGO P R
o %\
e oSN Firma del Secretario de Despacho =
‘ rd
/
N
=AVID ANTONIO LOPE MONSALVE
+.smbre Completo del Secretario de Despacho | cC | 1020443226

Secretaria / Dependencia:

DESARROLLO RURAL

MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA' Y

Direccion Técnica de Medio Ambiente

Cadigo: F-G.J-50

Version: 04

Fecha de Aprobacién: 2025/02/117
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INFORME DE SUPERVISION

Articulo 83 ley 1474 de 2011

1 COMPLEMENTO iNFORMACION CONTRATO

Ndmero de contrato | CD—0154 2025

2025

Fecha de Elaboramon Informe

30705/2025

Tipo de informe: |Parc:al:

[

Periodo de Informe:

1/05/2025

28/05/2025

| Final:

INFORMACION DEL CONTRATISTA .

Nombre del Contrafista

CORPCRACION ANTIOQUENA DE SERV?CIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CO QF’OSER

Numero de Identificacion Tributaria

900.350.516 4

Secretaria / Dependencia:

MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO RURAL -
Direccion Técnica de Medio
Ambiente

Lugar de Ejecucion:

Municipio de Bello

Piazo inicial: 4 meses Prorroga 1:

Prorroga 2: Prérroga 3:

Prorroga 4: Prérroga 5:

Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucién: 29/01/2025 ¢
28/01/2025 Tiempo Ejecutado (en dias): 120 dias

Fecha de Suscripcion en el SECOP ll:

ipresa Aseguradora

SEGUROS MUNDIAL

No. Péliza

M-100062548.

Responsabilidad Civil

2025-05-29

Tipo de Amparo extracontractual Vigencia de la pdliza 2025-01-28

Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL No. Pdliza M-100253873

Tipo de Amparo Cumplimiento del contrato  |Vigencia de la pdliza 2025-01-29 2025-11-29

Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL, No. Poliza M-1002523873
Pago de salanes, prestaciones :

Tipo de Amparo sociales e indemnizaciones |Vigencia de la péliza 2025-01-29 2028—05—29

laborales
Empresa Aseguradora SEGUROS MUNDIAL No. Pdéliza M-100253873
Tipo de Amparo Calidad del servicio Vigencia de la poliza 2025-01-29 2026-05-29 -

2/ CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRAGTUAL

El contratista cumplic a satisfaccién con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion del contrato, de conformidad conigl

objeto y la vigencia.

.3, SEGUIMIENTO ADMINiSTRATIVO

A. Revisar que el exped:ente e!ectronrco 0 fISlCO del contrato esté completo y actuallzado cumphendo con Ia normateva aphcabie

El contrato y soportes se encuentran en el eniace de SECOP II:

https:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/T endering/ProcuremantCo
ntractEditView?docUniqueldentifier=C0O1.PCCNTR.7348280&prevCtUr=nttps%

3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTenderin sI

g%2fProcurementContractManagement%2findex&prevCbd bi=Contratos+, el cual
cuenta con ¢ada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas
de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad socizl gue dan

cuenia de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

NO

B. Coordinar con el responsable en'la Entidad Estatal ia revision y aprobac:on de garantlas la revision dé’ Ios soportes de cump!umlento de las

obligaciones laborales, la revision de las'garantias.-

El contrato cuenta con las polizas de garantia vigentes, el informe de actividades,

factura 0 cuenta de cobro, informe de supervisién y certificaciones de seguridad Si
social correspondientes at periodo evaluado.

X

NO

C. Preparar y entregar los informes previstos'y jos que soliciten los organismos de control. -

Codigo: F-GJ-54

Version: 02
Fecha de Aprobacion: 2025/02/17
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durante el periodo de evaluacion.

El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados

sl X NO

D. Verificar e} cimplimiento de las cbligaciones del contratista en iateria dé seguridad social, salud ocupauonal pranes de contmgencna normas
ambientales, vy cualqu:er otra norma aphcable de acuerdo con la naturaleza dei contrato : : : T

parafiscales expedido por la contadora publica
fecha 30/05/2025).

El contratista ha presentado certificado de pagos de seguridad social y aportes |
Monica Maria Alzate Motina (con Sl X

NO

4. SEGUIMIENTO TECNICO - OBLIGACIONES CONTRACTUALES -

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS . - |

'DESARROLLO DE ACTIVIDADES

“EVIDENCIAS "

CUMPLE .

Obllgamon'especmca 1 Disponer GEY personal
operativo de manera permanente en las
instalaciones del albergue de ia
administracién municipal para el recibo y
atencion al momento de ingreso de caninos y
felinos principalmente vy los demas animales

SE CUENTA CON UN TOTAL DE DIEZ OPERARICS
PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL
ALBERGUE EN DONDE SE INCLUYE PERSONAL
ADMINITRATIVO, VETERINRIO Y OPERARIOS.

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

S|

U= surjan

Obligacion especifica 2 Velar por el cuidado y
manutencion de la fauna doméstica en
situaciéon de vulnerabilidad, semovientes
(bovinos y equinos) beneficiarios del servicio
Imédico veterinario.

Durante el mes de mayo, se continug &l proceso de
actualizacion de historias clinicas de los animales ya
existentes y creacion de historias clinicas de los
animales que ingresan al atbergue de fauna
doméstica en condicion de vulnerabilidad.

Se pudo evidenciar un total de ochenta y uno (81)
animaies a inicio de mes y un total setenta y seis (76)
animales a final de mes. (VER INFORME)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

Obligacion especifica 3 Servicios medicos
veterinarios basicos y especializados,
examernes de laboratorio, imagenologia e
insumos, descritos dentro de la propuesta
técnico-econémica.

Durante el mes de mayo, se realizd de manera
permanente el seguimiento médico veterinario a los
animales, por parte de los profesionaies de salud
animal ai servicic det albergue, realizando una
supervision constante y ngurosa det estado

de salud y &l bienestar de todos los animales bajo su
culdado. Esto incluye examenes reguiares, monitoreo
de condiciones crénicas, protocolos de
desparasitacibn y vacunacién, manejo de
emergencias y iratamientos, asegurando asi una
atencién integral y de afta calidad. (VER INFORME)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

si

Obligacion especifica 4 Recogida y traslado
de fauna doméstica, fauna doméstica
vulnerable y caninos de manejo especial,

sde el municipio de Bello hasta ¢l albergue
_...condicicnes clinicas veterinarias
adecuadas.

Se cuenta con un vehiculo que presta servicio de
transporte de animales en zona urbana y rural,
ademas de alimentos, equipos y materiales
necesarios parz e! sestenimiento del albergue, asi
como el transporie y alencion a fa fauna doméstica
vulnerable, con disponibilidad las 24 horas del dia.
£l vehiculo cuenta con espacio para trasladar al
personal y espacic adicional para los animales,
insumos y equipos que se requiera. (VER INFORME
DE ACTIVIDADES)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

sl

Obligacion especifica 5 Recogida y traslago
de fauna doméstica, fauna domestica
vuinerable y caninos de manejo especial de
caracter urgente dentro del &rea urbana o
rural del municipic de Bello, incluyendo la
ubicacidn del albergue cuando esto sea
necesaric, hacia la clinica veterinaria gue

SE CUENTA CON UN VEHICULO QUE PRESTE SERVICIO
DE TRANSPORTE DE ANIMALES EN ZONA URBANAY
RURAL, ADEMAS DE ALIMENTOS, EQUIPOS Y
MATERIALES NECESARIOS PARA EL SOSTENIMIENTO
DEL ALBERGUE, ASI COMQO EL TRANSPORTE Y
ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, CON
DISPONIBILIDAD LAS 24 HORAS DEL DIA (VER INFORME
DE ACTIMIDADES)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

sl

Obligacion especifica 6 Realizacion de ias jornadas
sociales descritas en la propuesia técnico-
economica, las cuales consisten en: La planeacion
y ejecucion de este escenario para la cultura, el
arte y el respeto por nuestros animales, contard
{con una mayor comparecencia de la ciudadania, &
través de las iniciativas sociales.

EN EL MES DE MAYO SE REALIZG -ESTRATEGIA
"BROMOCION DE LA ADOPCION Y LA TENENCIA
RESPONSABLE DE MASCOTAS A TRAVES DEL ARTE Y LA
CULTURA 24 DE MAYO DE 2025 (VER INFORME DE
ACTIVIDADES)

FOTOGRAFIAS, PLANILLAS, INFORMES

si

le. Obligaciones Gerierales

Codigo: F-GJ-54

Version: 02

Fecha de Aprobacidn: 2025/02/17
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1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a ias que sea citado por ia
Administracién Municipal. (Describir fecha y aportar evidencia de la asistencia a la capacitacion)

2. Cumplir a cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de seguridad y salud en el trabajo, en atencién a lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, io dispuesto en la Politica y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabsjo establecido por la administracion municipal, ¥
demas normas gque las modifiqguen o adicionen. *ARTICULO 2.2.4.2 2. 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con [as nermas ds!
Sisterna General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar ei cuidade integral de su salud. 2. Informar & los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por
los contratantas, los Cornités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradeora de Riesgos Laborales, !

3. Entregar al Supervisor del contrato informe mensual, o cuando este lo requiera, con el detalle de las actividades realizadas en |a ejecucion del
presente contrato. (Describir fecha y aportar evidencia def cumplimiento de este objetivo general) :

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.5. Informar oportunargnente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato”. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este objetivo generai)

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales), durante tode et éiazo deél
ejecucion del contrato. (Describir fecha y aportar evidencia del cumplimiento de este abjetivo general) ]

&. Cumplir con las obligaciones gue se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipio de Bello. (Describir fecha y aportar evidencia del
cumplimientc de este objetivo general)

7. Asistir a las capacitaciones def Sistema Integral de Gestian y, en general, a aquellas que sea citado por el contratante. {Describir fecha y aportar
evidencia de la asistencia a la capacitacion) o

rificar et cumplimiento de Ias normas técnicas aplicables. (opcional — se puede eliminar la linea) :
*@visar que las personas gue conforman el equipo del contratista cumpla con las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato y
exigir si: reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario. (opcional — se puede eliminar la linea). :

«Identificar las necesidades de cambio o ajuste y revisar el curso de accién con las partes. (opcional — se puede eliminar la linea)

-Estudiar las solicitudes y requerimientos t&cnicos del contratista y dar recomendacicnes a la Entidad Estatal sobre el particular. {opcional - se puede
etiminar la linea) :
«Elaborar fa documentacion y ei soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato. {opcional — se puede eliminar la_

. 5.SEGUIMIENTO JURIDICO - CONCEPTO DEL SUPERVISOR /. /"

Certifico que EL CONTRATISTA mencionado en la parte inicial del presente informe, representade legaimente por Gloria Eugenia Garcés Arboleda identificado X S
con C.C. N°43.434.609, dispuso su conccimiento y experiencia para el cumplimiento total, de! objeta contractual, teniendo como resultado el cumplimiento de las :
actividades planteadas y programadas parz el logro de dicho objeto, Hastz et momento ef contratista no ha estado inmersc en inhabilidades & incompatibilidades
sobreviniente gque le impidan seguir legalmenie con la ejecucidn del confrato. Las capacidades y facultades demostradas por el contratista para la celebracion del
contrato permanecen en la misma condicion. Las actividades y obligaciones se cumplieron 2 cabalidad de acuerdo con fa normatividad vigente y con el objete del :
contrato, en razon de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el pago indicade. NO

" 6.BALANCE CONTRACTUAL - CUMPLIMIENTO =

w o PORCENTAJEDE & E]

| PERIODODEGKGUCON | PASOAUTORIZAO | cumeumento il
§0
 2025-01-29 2025-01-30 1 2,11% $16.892.588 | PAGADO
7 20250301 2025-03-30 2 26,58% $ 195.776.852 PAGADC
2025-03-01 2025-03-30 3 51,08% $ 195.776.853 PAGADO
2025-04-01 2025-04-30 4 76,78% $205.774.970 ADEUDADO
2025-05-01 2025-05-28 5 100,00% $ 185.778.737 ADEUDADO
“No. Total pagos . 5 U Tofales 100,00% $ 500.000.000
El supervisor certifica que el contratista acreditd porcentaje de cumplimiento del 100% del contrato.
oenionino o7 CONTROL DOCUMENTOS . o
Seguridad Social Integrai del o (los) ) —
A Periodo(s) Sl J Acta sobre el buen manejo del Anticipo Nj.A
B Certificado Dispeonibilidad Presupuestal NO K Actas de cambio de obra NiA
C Certificado de Registro Presupuestal St L Informes de Laboratorio N[A
Version: 02 '
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Informes Parciales Mensuales de Ejecucion del

D Confrato s . M Informe del Personal a cargo del Contratista N/A
E Registro Fotografico Sl N Actas reunion NIA
F Vigencia de las Garantias NO 8] Copia de Bitacora NI;A
- . Apertura de Fiducia o Patrimonio Autéromo- :
G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | NfA P (Cuando se requiera) NZA
H Cantidades de Obra gjecutada NIA Q Formato de devolucidn del Carné N/A
Acta de Terminacién y/o liguidacion del . . .
i Contrato 33| R Oftros informes o evidencias (]
8. EVALUACION PROVEEDOR (SOLO APLICA PARA FINALIZACION DEL CONTRATO) "
Teniendo en cuenta {a siguiente escala de medicion califique (puntos):
Excelente: 4.5-50 Bueno: 3.9-4.4 Regulfar:3.0-3.8  Malo: Menos de 3.0
ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccidn de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adquirido
B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalta ¢l cumplimiento de requisitos 5
técnicos y/o especificos
- C. Cumplimiento de plazos del conirato — Evalia la entrega puntual de los bienes y/o 5
servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5,00
Observaciones:
S SFIRWADELASPARTES(N
RPORACION ANTIOOUENA DESERVICIOS T e \! é ———
PROFESIONALES Y TECNICOS CORPQSER DAVID ANTONIO LOPERA NSALVE
CC ONIT 900350516,4 CC ONIT (\ m:&zza
/
A fog N
Firma Contratista: Firma Superviso[: N\
L)
Versién: G2
Codigo: F-GJ-54 Fecha de Aprobacion: 2025/02/17 4de4
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MUNICIPIO DE BELLO
Nit: 890,980,112.1
REGISTRQ PRESUPUESTAL

| .SECRETARIA DE HACIENDA
El(La) Secretzriofa) de Hadenda, en uso de sus atribuciones legales, ordenanzales y estatutarias, en especial las conferidas porel
Acuverdo Mumnicipal 018 de 2022, actual estatuto orginico de presupuesto municipal.

AUTORIZA EL GASTO AFAVOR DE:

CORPORACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS CORPOSER -

Nit: 900,350,516.4
'Vz'gmda Corapromiso presupuestal No. 2331
Fecha de capedicion 29/01/2025 Fecha de aprobacion | 20/01/2025;
No. Contrato Fecim de contraio 29/01/2025

Ohjeto: .

ICONTRATO 0154 DE 2025. FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VUULNERABLE, SEMOVIENTES
Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOCION DE 1A CULTURA CIUDADANA DE TENENCLA
RESPONSABLE DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO. PLAZOQ 4 MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO. FORMA
|DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR.

[

rufice que  la fecha de aprobacion de este documento se han comprometido $800,000,000, discriminados en los sigutentes rabros:

Disponibilidad Nro. 101 : 8 164,090,000,
Rubro 04.45.12.042.2024050880028.183.05.08.2.3.2.02.02.008.01.01.0670.0091199 678 $ 100,000,000
RP D.E PISCC Oros servidos administrativos def gobiemno ne.p - Animales atendides - Albergue
Disponibilidad Nro. 101 : § 160,000,000
Rubro 04.45.12.042 2024050880028.183.15.01.2.3.2.02.02.009.01.01.0669.0091 199 ’ 679 $ 100,600,000
R¥P Otros servicios administrativos del gobierno n.cp - Animales atendidos - Albergue
Disponibilidad Nro. 101 § 600,006,000
Rubro 04.45.12.042.2024050880028.183.15.18.2.3.2.02.02.009.01.01.067 10001 155 680 3 600,000,000
RP D.E Oiros servidos zdministrativos del gobiemo n.¢.p - Animales atendidos - Albergue

Totad § 800,000,000

Esla autorizacidn cumple con todes Jos requisitos contemplados en ef estamto fiscal del Mumicipio y dernas normas complemenizrias para su legalizacion, Ley
. /07 y Decretos Reglamentarios.

N Aprobé leﬁ) p Q}h@(ﬂ: C

FRANCISCO JAVIER c"ARDm(As
SECRETARIA DE HACIENDA -

Rutz Aprobacion,
Nowbre Usazin
PAULA MIREY.A CONTRERAS PACHECO Flabors: PROFESIONAL UNIVERSITARIO




MUNICIPIO DE BELLO
CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA
‘Vigenciz Disponibilidad presupusstal No. ’; 191

Fecha de expedacidn 35/01/2025 Fecha de aprobacidén| 15/01/2025

Descaapaén .

REALIZAR ACCIONES TECNICAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS ASOCIADAS AL MEJORAMIENTO DEL BIENESTAR DE LOS
SERES SINTIENTES, DEL PROGRAMA 4.1.7. JUNTOS POR EL BIENESTAR ANIMAL, DEL
PLAN DE DESARROLLO JUNTOS CONSTRUIMOS 2024-2027.

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento eoasts aprobacién disponible por valor de
$864,800,000, discriminados en los siguientes mbros:

Rubro .

04.45.12.045.2024050880028.182.15.02.9.3.9.02.02.008.01.01. 0668.0085150

Nombre del Rubre C.costos]| Cadigo Valor $]

RP Otros sexvicios reladanados con el empleo - Animales
|atendidos

* Rubro i

04.45.12.042.9024050880028.182.05.0872.5.2.02.02.009.01.01.0670,0091 199 i

Nombre del Bubro C.costos]| Codigol Valor §

RP D.E PISCC Owos servicios admmistratives del gobiemo nep -
Aviraales atendidos - Albergue

578 100, 600, 000
Rubro .

04.45.19.049 9024050880028.183.15.01-2.3.2.02.02.009.01.01.0669.0692 198
Nombre del Rubro C.costos|| Cadigo - Valor 3|
RP Otros sarvicios administratives dd gobierns nc.p - Animales
atzndidos - Alberpas

679 100,008,000
Rubre .

04.45.12 042°2024050850028.188.15.18:2.3.9.02.02.009.01.01 06710051199 !
Nombre del Rubro Codigo) Valor §i
RP DE Orros servicios administradvos ded goblerno nepr -
| Animales atendidos - Albergue 580 500,008,000

Total 864,800,000

Elabord -
LA MIREYA OONTRERAS PACHECO
PROFESIONAL UNIVERSTIARIO - SECRETARLA DE HACIENDA
N i' ; . }
Aprobé 1\) | Jd [Q’(‘{‘ )
FRANCISCO JAVIER EQ{EVE?.RI CARDENAS
SECRETARIO DE HACTEND#+ SECRETARIA DE BACIENDA
Futx Ehabomdéa
Nowstre Ussro

BATEA MIREYA, CONTRERAS PACHECD
EFRANCISCO JAVIER ECHEVERRT CARDENAS

OLLrPN-06 Piginaldel

677 64,800,000 .
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CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS

PROEESIONALES Y TECNICOS CORPOSER
Nit: 900350516-4 AUTORIZACION FACTURACION

18764073962181 DE 28-06-2024

PBX: 3104634468

E-mail: info.cosertep@gmail.com
Ciudad: Medellin

Direccién: Carrera 57 38 290

Representacion Grafica de la Factura Electronica
CUFE:

e61890b1 12468368304 139fa50905a8def1645e359721d88a2982925775da4f3a5 1470 76d2589d4560c30b9

310307

Hasta 28-06-2025

FE 42 HASTA FE 100

Vigencia: 12 Meses

VENDIDO A: MUNICIPIO DE BELLO
NIT: 880980112-1

TELEFONO: 6047944

DIRECCION: CR 50 51 00

CIUDAD: BELLC
VENDEDOR: VENDEDOR PRUEBA

Fecha y hora de Generacién: 2025-06-04 01:47:12

Fecha y hora de Validacion: 2025-08-04 01:47

Fecha Vencimiento: 2025-07-04

Forma de Pago: CREDITO (30 Dias)

ITEM | REFERENCIA DESCRIPCION UNID CANT V. UNITARIO IVA TOTAL
1 |7 SER. PROFESIONALES Y DE APO. OPERA. PROY UNID 1.00 28.845,500.00] 19% 8,845,600.00
2 |o6 SERV. DE TRANSP. DISPGNL. LAS 24 HORAS UNID 1.00 11,965,464.00] 0% 11,965,454.00
3 |os TRANS. PARA ACOMP. DE PROC. REGU. AUTG UNID 1.00 2,460,000.00] 0% 2,460,000.00
4 |3 REC. CUIDADO, ATEN Y OTROS SERV VET ¥ NU 1.00 27,695.578.00 5% 27,695,578.00
5 |os COMP. PARA PROV. LOS REQ. NUT Y VETE UNID 1.00 84,774 450.00] 0% 84,774,450.00
s |7 ACC. PARA FORT. DE ATEN FAUNA DOMES UNID 1.60 212,775.00| 19% 312,775.00
7 |os PROM. ADOP Y TENENCIA RES. MASCO, ART GU UNID 1.00 22,800,000.00| 0% 22,800,000.00
Diseriminacion de VA Subtotal 178,853,867.00 |Rete Fuente 0.00
Tarifa Base VA Total
0% 121,099,914.00 0.00 121,000,914.00] |Descuento 0.00|Rete IVA 0.00
5% 27,695,578.00 1,384,778.90 29 080,356.90 VA 6,924,570.15|Rete ICA é_go
19% 29,158,375.00 5,540,081.25 24,698,466.25 .
Totales 178,653,867.00 6,924,870.15 185,778,737.15 Total a Pagar 185,778,737.15

SON: CIENTO OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON QUINCE

- CENTAVOS

fObservaciones

- SERVICIOS DE TRANSPORTE DISPONIBLE LAS 24 HORAS DEL DIA.

ESPECIES, AVES DOMESTICAS Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL.

- SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOY(O PARA LA OPERACION DEL PROYECTO.

- PROMOCION DE LA ADOPCION Y LA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS A TRAVES DEL ARTE ¥ LA CULTURA.

- TRANSPORTE PARA EL ACOMPARNAMIENTO DE PROCESOS REQUERIDOS POR LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA AMBIENTAL.

- RECURSOS PARA EL CUIDADO, ATENGION Y OTRGS SERVICICS VETERINARIOS Y NUTRICIONALES EN EL ALBERGUE MUNICIPAL.
- COMPONENTES PARA PROVEER LOS REQUERIMIENTOS EN MATRIA NUTRICIONAL Y VETERINARIA.
- ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES, MEDIANAS

Aceptacion Recibo de mercancia y factura
-Firma: Fecha:
Nombre: Cédula:

"Factura Elecirénica elaborada y transmititia a la Dian a través de la Solucion ERP GLG Software de la empresa ERPAPP S.AS. NIT: 800.710.708-7
¥ con el proveedor tecnoldyico Saphety Transacciones Elestronicas SAS con NIT 800.606.9634 www.gygsoftware.com.co”

Pagina: 1
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PARAFISCALES-ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Bello, 30 de mayo de 2025
Sefiores

MUNICIPIO DE BELLO

Yo, GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania Nro.
43.434.609, en mi- condlc:on de Representante Legal de la- CORPORACION ANTIOQUENA
DE SERVICIOS PRGFESIONAL Y TECNICOS CORPOSER, con Ntt 900 350 516-4, CERTIFICO
que la Corporacion se- encuentra al dia en el pago de’los. aportes al Sistema General de
Seguridad Social Entegrat (saiud pension, riesgos laborales pensrones y apories a las cajas
de compensacuon familtar iCBFy SENA); durante ei mes de ‘mayo de 2025. Lo anterior, en

Lo anterior, en: cumpiam:erlto de lo dispuesto en el artnculo 50:de Ia' Ley 789 de 2002. Sin
otro particular. #. - S

Atentamente,

GLORIA EUGENIA GARCES A. MONICA MARIA ALZATE MOLINA
Representante Legal Contador Pdblico TP: 208286-T

iR R SR

Centro Comercigl Metrobelio
Correra 54 #50-15 Clicing 328

info.corposer@gmailcom 301288 08 83




JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificado No:

I
e
i
I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIENINTERESE .

Que el contador piblico MON!CA MAREA ALZATE MOLINA ldenhf cado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 43609706 dé MEDELLIN (ANTIOQUIA) Y Tarjeta ‘Profesional No 208286-T Si
tiene vigente su mscnpcaon en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS * # ## # 44 = £ s e s s uas s s

****‘ki*****************’k**************:\-***************************

********t*i‘i-****t**********ﬁ**i*******************\**********#***ﬁ-*

Dado en BOGOTA a los 28 d:as del mes de Abr:! de 2025 con vrgenc:la cie (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expeciicmn o - g

\,__,./’V L
SANDREA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 2 DE LALEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE' 2015 Y ART!CUE_O 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y verac[dad de este certrf cado fo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Z Bancolombia

. DATOS GENERALES DELAPORTANTE |~ i oi i o

DIRECTION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICISIO:

TIPO APCRTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E |CBF (REFORMA TRIBUTARIA}):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BELLO DEPARTAMENTO:

CALLE 27B # 50A - 50 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

UNICO

1038063999
VALERIA QUINTERDO CHAVARRIA
ANTIOQUIA

829082

I-INDEFENDIENTE

Comercio al par mayer de

NO

o BATOS GENERALES DE LA PLANIELA e LR T e

NUMERG PLANILLA:
PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORA:
EECHA PAGO (azaa/mmidd):

MES:
ARD:

7868221633 TIPO DE PLANILLA:

maye PERIODO COTIZATION

2025 SALUD:
0

2025/05/20 NUMERO AUTORIZACION:

IHNCEPENDENTES
MES: mayo
ARO: 2025

1493846892

i UNOVEDADES i

ING

RET

TDE

TAE

TOP |

TAP

COM

IGE [ LMA

COR

V8P | VST | -SLN
JaXo1 T

" LIQUIDACION GENERAL -

TOTALES

T PENSIGN .

COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NiT

CODbIGO

NOMBRE 00

8002257290

230201

" 250201- PROTECGION

1 $ 308.400

SUBTOTAL:

1 3 308.400

oS

ADMINISTRADORA

NIT

CODIGOD

NOMBRE

8000887022

EPS010

ClA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD

1 §$ 240.900

SUBTOTAL:

1 $ 240.500

TRIESGOS PROFESIONALES -+ 1 v -

ADMINISTRADORA

NIT

CODIGO

NOMBRE

8909037905

14114

14-11 - ARL SHURA

1 % 10.100

SUBTOTAL:

1 $ 10.100

2025/05/18 8:53 PM

VALOR SIN MORA:

$ 559.400

VALOR MORA:

$0

USUARIO: 501 - CC1032063998

PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
o SOPORTE DE PAGO GENERAL

% Bancolombia

| Lo TDATOH GENERALEE DEL APORIARTE - " T R T T e o . DATOB GERERALES DE LA PLABELA ~ -~ o B i
TR OEN CEDULA DE GAIBADANIA ~ NUMERO DE DERTIRCACIER: HI3BIM% [ pinERd FLAMELA 960221633 TIFGDE PLARLLA: HNBERERDI
KOMBRE 6 RAZGH SOTIAL VALERIA RUNTERD CHAVARRIA ) : s . NOERERDIENFES
Mrﬁwm_ﬂ._zﬁxo BELLO u@mﬁ_.?k.so, ANTIORUIA ..w_v)ﬂ.wmotn an.ynsz OTHDS (A=) raye ARD “.Em FERINIC COTRACION 4L UD: RER maye ARO 2025
REGCION. CHLLE ZTBHFOA-50  TEREFCHO: 5637 o i .
b e PR e LAae AASATANTE: JnereNoare || FEGHAPARY (reasmrtic) SN RUMERC AUTURIACION: 149384653
TiPO EVPAESA PRMABA AGTNDAD ECONOMICA: Comerda al por msyte & 03T pUIdoEs, LLUPD Ber
FORMADE PRESENTACION: ECO
ARCRYANTS EXONERADS PAGO APORTES SALUD, SENAE IC6F {REFORMA TREUTARM]: (]
; | TOTAL APGRTES A PERSHIH, .
ADMPHSTRADORA APURTES VOLUNTARIDZ T5P | HORA TOTALE 1
TE0130 i WONBAE, | Mo COTRZANTES COTRAGHM T ERFLEAGOR. COTRAITE | SOUDARIDED ] EUBSIBIENGE, | CorAcmA | [ APORIES oA VALOAVAGIDG
36207 #0G1. PROTECCIGN | 1 | § 209,405 iq K] 4 34 (¥ ] 5d 5 ana, §1 § 30445
UBTOTALES: - .. = o R T ; : T o Vigd X T T T g A
TOYAL ARORTES h SALUD
RCAPACIDAZ POR - . :
ADMPUSTRADORA Mo, EAFERVEOAD LIGENCIA MATERN DAY BALDD AFAVOR LAUIDACION HORA IOTALES
COTIZMTES ] NOMERO HJILERD WALOR VALOR
HOUERE Aororizacion]  YROR L rnuacian]  VAMOR PLAHLLA _ vALOR LOTZATAN ASRES COHZATKN JORES APOHIES HORA DESCUENTO VALORPAGADO
1 54 { sq | X & om0l iq F] 3 FEIGEEI| | ] § 2405
; - MR R : = LEI ) ¥ ¥ N F T
: : : o TGYAL APORIERARESE0LFROFESIONALES . - e
IS AP— HECAPAGLSAD RP. SALDOAFAVCR 1 EEAADACE
~ TEHIERE AUTCREALT VAL Qﬂ;nn A OTHOS AESRO, FLAWLA | VLR i COTRACHN VALOR PAGADCH
| i K ¥ [T 510000
= Lo - = = ¥15764

20250594 854 FAL USHARIO. S| CCI0ARIGIT5a

A QURIDAD BOEIRL -« oo oo s e e e e e 3
§s2 R [Ty : 5 SN, | LEE 7
- : (3 b .
. TEa | SUKTED [ BRI [TPoDE a sy I5} DIOADOK 5l SENIFO ] .
e F e SRS orparrecOnziie] B (Ao BIZ] 3 5| £ HEIESEIE S 2 AN T mE Tarra | JOTAL b ooum o me [comzacidn|SabORE TOTAL | apra G pe  IOTALIG TBE | g | TOTALLTOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
AGiRE 4 crenire | apomie B ADRES | APORTE A e A1 EIORY ¥ 1
(.7 O [ErEr XTI TG TR 0w EEER Tomel 5 300 400CA 3 $ 240,00 54 52400 YTa0a164{ & 10,6 T S T I 17 R Y T 5
Vesmara oTECCH] § 1.2 201] 5 1027 200 1927 20
Tﬁ—n_.._;;
F
froTAL PAGADO] % 559,400

PAUINATDE |
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Fecha Creacion Reporte:  2025-05-30, 04:18:51 PM  Tipo Planilla: |; Planilla independientes Numero Planilla: 77471696

: Periodo Cotizacion: mayo de 2025

Periodo Servigio:  mayo de 2025

Datos del >vo:m:3

Razén mon_m_ 7 [VALERI GARCIA ECHEVERRI

Documento. . * .~ |CC1127208367 Pireceion - |GR 69 #99 - 110

.“.__uo.n_o mgvamu. R - lINDEPENDIENTE Teléfono P -|8043243241

Tipo um_an:m T U INATURAL Forma Presentacién - [UNICO

Ciudad - T = IMEDELLIN Departamanto = | ANTIOQUIA

xmv..mmmﬁmﬁm rmmm_ w Identificacion -~

Uﬁm_mm de _om MmmOm por >c_=.==_m=,mn2m

Nit o lcédigo -+ |Nombre Administradora =~ = . 00 o pfillades [ Valor Sin Mora| - Valor Mora| - Total Fagado
NBOG228T38 23020% PROTEGCION 1 § 227.800| . 50 $227.840
Negeapa7a0 e 0 TEARLBURAL s T ol e g T el T g 4800
NEg0anad CCFO4 COMFAMA 1 $ 8.600 50 $ 8.600
NegoDgs70Z < m.nmc_o T Tepssura - - ._ S R N R L B I T T . : T “iign R ..._..Qw..aoc
Total Pagado $ 420,300 50 $ 428,300

Pagina 1 de 1

Enlace Operativo, Linea Expertos er PILA: Barranqguilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340
13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos,
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CONBOLIDADA
Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 78027587

Periodo Gotizagion: m&z_,nm 2025

Periodo Bervicie:

abril de 2026

I. DATOS DEL APORTANTE

RazonSoclat -~ - - - [STEFANIA RUEDA VALENGIA

Documento - . [CC1020469814 Direcclon © " ICR 7B #50 CC - 2%
Tipo tle Empresa - [INDEPENDIENTE . Telsfono 007 13108817479

Tipe Persona © - [NATURAL . Forma Presentacion - [UNICO

Clidad =270+ BELLO Departamente . [ANTIOGQUIA
Represontante Legal - . ) Identificaclon =

Total Aflllados [ ARP 1 T UININGUNA ARP

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades ] Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
" R 2 aluieie o ol &g o wporta | L : N f S . . : ; S
Watonaga | - Attty Bt e R ummmw e R T i s R (RS B ) S L S e v Y SRS S (0. 8 B gl il B ] R [P 416 R 2T
covaotsaid |STECANIARUEDAVALENCIA | 03 oo _ _ m _ ~ _ e_uq..s ¢ |olnmzon prorecaion | s1azsa) s nrew|eetiniEps soma $1A25500]  § 1780 0,000 54 0] :NINLLEC) NINGUNA CCF 0 11| +9) 59 56 4] $ 404600
NL.TOTALES
LI £ o [ e s RO o ppatten (| aponias | ((neanacidudns, | Wcapacdades | SUsTOTAL B [ TOTAL | L
18C Pensién NG Selud | BGRieegoy | 198 Cofas - |~ Aportes Pension | “Aportés Belud | Aparies Rlasgos . | Aportes Sena_§. Apores [CBF CEaap Min Edugacien | Leenciss, Sakday |0 ARR WTERESESDE [ INTERESES ' | TOTAL FINAL
RSt R A R I A R ; hdug? " u Favor) EPS 'MORA - | ' ‘DEMORA o
§ 1,423,500 § 1.422.500| 0 §9 § 227.800] 4 178.000 50 $6 §0 50 $0 §0 $0 g0 § 485800, $ 3.800 $ 409.600

Fagina 1 d& 1

Eulaca Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 305 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Carfayena: 693 77 27 « Perelra: 340 13 27 « Manlzalas: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Deade otras ciudades: 018006 51 99 77.

Antas de lmprimir, asegdrese que sea 1ealinente recesorlo, Proleger of medlo amblente esld en nuesiras nranos,
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BRAND DESING STUDID

BELLO-ANTIOQUIA , MAYO 26 DE 2025
CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES

Yo,DANIEL ANDRES ARANGO FIGUEROA identificado con cedula de ciudadania
nimero 1035434654 de Bello en calidad de representante legal de MORA STUDIO
$.A.S identificada con Nit 901836733-7, en cumplimiento del articule 50 de la Ley 788
de 2002 medificado por la ley 828 de 2003, ceriifico que la misma se encuentra al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones legales con el sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA; en los Gltimos seis meses anteriores a la presentacién de este certificado.

Cordialmente,

DANIEL ANDRES ARANGO
Represeniante legal

MORA STUDIC S.AS

NIT 901836733-7




PLANILEA- INTEGRADA- AUTOLIOUDAGION-APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o3

Bancoomeva

T T A0S OENERALES DEL APORTANTE : ; I SRR T T T T AT GENERALES DB LA PLANIAA
0 IDEH EFICASION: LA DE CRDADANIA  HOMERG DE EH1IRICATISN: (oxuEsz? SUMIERD PLANELA 4598121149 PO " e
X ! AN DE PLANRLA: {-MNDEPERDIEMTE D
g&wﬁ.ﬂu%m&. sociaL: SELLD GEPARTALENTE: Ez»._za_n.é._o?ﬁﬂﬂwwc&» m,mhﬂmo:n%:wn»n_% oTReS (I sbit A% 2025 PERIODD COTRACION BALUD: HES s9it M0 2085
: : A
PRECUIGH. CLIBASHGTY TELEFORD: 4318893 4 " . -
TIPO APGRTANTE: 2-NDEPZNDEHTE  CLASE APGRTANTE: EIOEPENDENTE 02512 RUMERD MITORIEAICH: prazestazs
TIRD ENVPREEA - PRINADA  AGTIVIDAD ECONOMICA: Acdidades regiladores y faditaderas e la act
FORAA DE PAESENTAGION: ico
APORTANTS EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEHAE KBF (REFORMA TRIBUTARIAYL RO
g i R ) JTTAL APOTITES b PENEIGR f . _ R
ADHMISTRADORA ” APORTES YOLUATATS MORA IOTM.CS
80130 7 HOHERE | oo CETRTISH CATHANTE SCLIDARIDAD EUBSIGIENGCIA | COTIZAGIOY FEP APIRTES T MoRA | VALGRIAGFDO
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ello, 30 de mayo de 2025

Doctor

DAVID ANTONIO LOPERA MOMSALYVE

Secretario de Medic Ambiente y Desarrollo Rural
Alcaldia de Bello

Direccign: Carrera 55 No. 38 — 215, Reserva Natural Piamonte.
Correo electrdnico: david.loperai@belio.gov.co

Teléfono: 30@2608681 _

2ello, f—%wt;oqu :

jew"tan 'naﬁ deact daée contrato No. oi5d:de 2

! - _ dan cuenta de§
desarrollo del e:os’ ats y* de as c;bhga'i ones wmeﬂ as @n & mmu‘ia

MODALIDAD: . CONTRATACION DIRECTA

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BELLO - NIT: 890.980.19341 50
CORPORACION ANTIOQUENA DE  SERVICIOS

b .| PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER NIT N°500350515-4
{:_@mmmm,_.: | REPRESENTADA LECALMENTE PGOR GLORIA EUCENIA
GARCES ARBOLEDA. CC 43.434.600

FORTALECIMIENTC DE LA ATENCION A LA FAUNA
_ ... | DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE
OBJETO: 1 MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOGON DE LA
© . I CULTURA CIUDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE DE

_ : . MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.
VALOR: . - OCHOCIENTOS MiLLONES DE PESOS M/L (3}

PLAZO: . | CUATRO MESES O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO

S S R e e B T A e ST SR P

- . Centro Comercial MEtFobeﬁo
. . s e s aa
info.corposer@gmail.com 01 289 08 83 Carrera 50 #50-15 Oficina 328
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OBLIGACIONES COMTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Asistir @ las capaditaciones ylo reuniones relacionadas con el Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la administracidn
Municipal.

= Para ei mes de mayo, no fue notificada o programada capacitacién yfo
reum@n relacionada con el Sistema de Segu*iéad }f Salud en el Trabajo

h- ‘me}ér expe: ienciz | para Hos ajop artes y el %:ﬂenestar cée fos ani ma%ﬂs
imvolucrados. Estas acciones hacen par*te de un -esfuerzo conjunto por
-fortdfecer e impacto del programa y garantizar su sasxemb;% idad a largo

3. Entregar al Supervisor de! contrato, informe mensual, informe final y cada que
éste lo requierz, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucidn del
presente contrato.

» (Conforme contas orientacionesimpartidas porla supervisién del contrato,
estz Corporacion hizo entregs de manera oportuns del informe
correspendiente al mes de mayo (del 1 al 30 de mayo) que da cuenta del
desarrolio y elecucidn de cada una de las obligaciones generales y
especificas contenidas en el contraio, asf mismo, se soporia la gjecucidn
con las respectivas evidencias, registro fotografico, planillas de
asistencias, historias dinicas de los animales, entre otros.

N R R R T e A L T R Ay
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Mantenerse al dfa en el pago de ias obligaciones al sistema de seguridad sodial
integral {Salud, Pensidn y Riesgos laborales), durante todo el plazo de gjecucion
del contrate.

¢ Nuestra Corporacidn es garante de la acreditaddn y cumplimiento de la
obligacidn que asiste a cada uno de los profesionzles y personal de apoye
a ia gestidn, con relacidn al Sistema de Seguridad Sodial Integral (Salud,
Fensicn y Riesgos iaborales), en ese sentido, se zporta ia evidencia
mediante [as planillas de pago de segurided sodal del mes
correspondiente de cada una de las personas contratadas por la
corporacién para la ejecucidn del presente contrato.

5. Mantener réserva sobre los hechos, documentos, einformacién en general que

- llegue a:su coriocimiento en ocasidn del cumplimiento del objeto contractual.
s NuestraCorporacidn, cuenta con un sistema deinformacidn que almacena
ta informacidn-de los ususrios, historias, valoracidn y demds hechos que
relevantes.en el-des del.contrate. Fn. imiento.de esta

Seda curplin as , res ¥ obligaciones derivadas del
Sistema Integrado de Gestidn del Municiplo de Ballo. -

7. Asistiralas capacitaciones del Sistema Integral de Gestidny en general a aquellas
gue sea citado por &l contratante. et o

= Para ef mes de mayo, no fue notificada o programada capacitacidn
refacionada con el Sistema Integral de Gestidn y en general.

8. El contratista deber2 estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP
it

» Desde I3 presentacion de iz informacién requerida para dar inicio 2 Iz
etapa precontractual, se acreditd el registro en lz Plataforma SECOP I
{Sistema Electrénico de Contratacidn Piblica).

9. Cumplir con el protocolo de Bioseguridad expedido por el Ministerio de Salud v
Proteccion Social v demds normas que resuiten aplicables al sector de las
actividades a desarroilar,

Centro Comercial Meirocbelio
Carrerg 58 #50-15 Oficing 328




£l protocoio de bioseguridad, siendo el conjunto de normas y medidas de
proteccidn personal, de autocuidado y de proteccidn zonas, es un
compromiseo individua! de todas las personas gue prestan sus servicios al
proyecto, en tal sentido, fueron aplicadas en diferentes actividades que se
rezlizan dentro del Albergue, cficiosas v centro veterinario; desde &l
ambito contractual. Este protocolo tiene como base los riesgos de
exposicion.

Se observa todos los lineamientos establecidos en la resolucion 666 v las
resoluciones complementarias se listan las distintas respensabilidades det
contratante y de contratista {Art. 3 Res 666 de 2020).

1¢. En cumplimiento con las obligaciones que eszah‘ece el At cufo 2.2.4.2.2.16 del
Decreté'- 1072 de 2015 “Por medio del cual se. expsde gl Decrem Unico
Reglaméntario del Sector Trabajo”. El contratista debe wmpnr con las normas de
Sistema Geﬂenﬁf de Riesgos Laborales, en especial los siguientes: 1. Procurar e
Cu?df?u{} niegraz a‘e su ~=mud2 fnvormgr o los contratantes la ocurrencia de
mpdade Fabor@__es 3 Pcsrmf ar en las

la supervision del
: _e:iﬁ ¢ada ufia de las actividades
questienden profesionales v personal de oye de nuestra Corporacidn.
Detal suerte qie, verificamos i gurosameme el cummmen o detodas las
_F“GI”I‘E&S ‘en materia de "Seguridad y Sal ud en &l Trabajo o Vigias
Ocupaaonaées o la Administradora de wesocys _abovams.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO PARA LA OPERACION DEL PROYECTO:

La Corporacidn Antioguefia de Servicios Profesionales y Técnicos “CORPOSER”,
tiene dentro sus objetivos misionales v contractualies parz el fortalecimiento de
iz atencidn de la fauna deméstica vulnerable, semovientes v caninos de manejo
especial y la promocién de la cultura ciudadana sobre tenencia responsable de
mascotas en el municipio de Bello, ef deber de desarrcllar diferentss ftems gque
son pilar es para la ejecucidn del proyecio y son indispensables para el desarrolic
dela propuesta.
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Apovados en procesos pedagdgicos vinculados al arte y Ia cultura, estamos

comprometidos con:

1. Transformar vidas animailes, sensibilizando a la comunidad sobre la
importancia del respeto hadia todac fzs formas de vida.

2. Construyendo un futurc donde cada ser viviente sea valorade, protegido vy
amado Como se merecea.

La corporacion cuenta con talento humano, profesional, de apoyo y operativo
asistendial, capacitado e iddneo para la ejecucién eficaz de este proyecto, para lo
cual se cuenta con un perfil individual de cada unz de [as personas contratadas.

Jefe de.?my@{’m El perfil de este cargo se c%;spusa para un Nec%ato ‘veterﬂngr;a,
encargado. de iz - ‘prevencién, control, tratamiento "y:
enf ermec?ade< cie iz fzuna doméstica vulnerabley cani ings de manejo espada? gue
se ﬁnfuerftren a di:DGSEuO“I del A bergue WMitn czpai Ademas serz el encargado

u;}emzo v pm amd al
cumpliera can sus objetivos. S L
s Establed i¢ relaciones con voémta*ms ¥ @rgamzaman 5 rciaceonadas conla
~fauna domestica vulnerable y caninos de “mariejo ‘especial gue se
“enguentren en el albergue. SO
s  Administrd el presupuesto del 2 albergue asegura’ndb's”éqﬁe los recursos se
utilizaran de maners adecuada.
a  Revisd las condiciones de salud de lz fauna domestica vuinerable y caninos
de manejo especial que se encuentran en el albergue.
¢ Asistid 2 las reunicnes o comités que involucraron temas del albergue
£l dia 22 de mavyo se participd en una reunién con el director del
Compeonents de Fauna Doméstica, con el objetive de abordar temas clave
relacionados con iz articulacién entre iz lnea de atencidn y Ia gestidn de
los casos reportados por ia comunidad.
Durante el encuentro, se definieron aspectos fundamentales sobre el flujo
de informacidn, estableciendo cdmo se recibirdn, canalizardn v atenderdn
los reportes ciudadanocs por parte del personal profesional adscrito a la
Secretaria. Se enfatizd en la importancia de una respuesta oportuna,

% Centro Comercial Metrobelio
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organizada y coordinada para garantizar el bienestar de los animales

involucradoes.

Adicionalmente, se propusc Iz realizacién de una jornada mensual de
atencion médica veterinaria y promocidn del bienestar animal, la cual se
llevaria a cabo en distintos sectores del municipio. Esta iniciativa busca

escentralizar {os servicios, facilitar el acceso de Iz comunidad y fortalecer
el vinculo entre la cludadanfa y el programa de proteccidn animal.

e Validar vérmulas médicas, procedimientos y tratamientos registrados en
izs historias dinicas de las mascotas ingresadas, garantizando la calidad v
el adecuado seguimiento de |z atencidn veterinariz.

e Remitir 2 la Secretarfz la documentacidn e informadién correspondiente
_para sy respectiva radicacidn, cumphendo con E@: tempos y requisitos
_establacidos. e

s "P?anear ¥ -SLperv%sar Iz jornada realizads’ dur‘aﬁ‘te e% ‘mes, validando que

cada Ectividad se programe vy e;ecaste dentre de% tlempo estimado,

ﬁaraﬂ%rfardo e§ cumplirn ento delos Gh euvas estab!ecacﬁss.

clud adana Y a Jefe dc Proyectg

Durante’ e§ me; de mayo, el Gestor Operativo se encargd de adelantar las
sscfmer*tes Hctividades: S

= Sebrind¢ acompafamiento a los casos reportados de maltrato animal, en
articulacion conla Inspeccidn, |2 Policla Ambiental y el médico veterinario,
garantizando una atencidn integral e inmediata.

¢ Se realizaron visitas periddicas al albergue con el fin de supervisar su
operacién, verificar Ias condiciones de los animales y el cumplimiento de
los protocolos establecidos.

¢ Se participd en reuniones parz organizar las préximas jornadas de
adopcién y para abordar temas estratégicos relacionados con Ia gestidn
de casos reportados por iz comunidad. Se definieron mecanismos de
atencidn por parte del equipo veterinario de la Secretarfa, orfentados a
reducir ingresos de animales que no apliguen el protocolo al programa.

T R
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Se acompafid el proceso de revisidn de las historias clinicas de los animales
del albergue, verificandeo tratamientos, procedimientos y seguimiento
medico.

s Serealizd el recaudo vy consolidacidn de la informacion requerida para el
informe de gestién mensuzl, asi comgc la verificacidn de los aportes a!
Sistemz General de Seguridad Sodial Integral de los colaboradores del
proyecto.

e Selievd a cabo la validacidn y seguimiento diario de los casos ingresados
alalinea de fauna, asf como ia consolidacidn de {a informacidn del registro
diario de usuarios atendidos.

¢ Se documentd y presentd el informe mensual gue detalla &
~acompafamiento a2 las actividades reaiszao‘a:, en ‘el albergue y &l

."fseguzm ento a los procesos internos. e

® "_'Se participd en ia planeadidn, programacxon y supew isidnde lajornada de

adopasn asegurando que cada funcaoﬂ se:ejecutara corvectamente.

Asimismo, s¢' tonsolidd la informacidn de: I35 adopdiones realizadas

durante el mec vy se remi Lzo, cen Iz do;umaﬂtnc idn acrre:pondseme ia

Médico Ef‘é%ennarae, Fil'es dés'empeﬁads porun Profesional en Medicing
Veterinaria y/o Zootectnia para atender de manera m‘é:egra tanto en ¢l albergue
2n zona mrai como en clinica vetarinariz, en zona drbaqa o'en el sitio donde se
realice el rescate o decomiso de los diferentes an*m ies CC}E‘S iderados de fauna
domes‘ﬁca ‘en condiciones de vulnerabilidad o de martraxo, ~desprotegida o
incautada.

Durante el mes de mayo, e Médico Veterinario se encargd de adelantar las
siguientes actividades:

¢ Planed y ejecutd programas de higiene y medicina preventiva con ios
animales del albergue.

e Diagnosticd, controld y erradicd dentro de sus posibilidades, las
enfermedades de los animales del albergue.

® Se realizaron revisiones periddicas a los animales con antecedentes, asf
como exdmenes meédicos necesarios para evaluar y contrastar el estado
de szlud tanto de los animales del albergue como de aquellos rescatados
eingresados recientemente.

Centro Comercial Metrebelio
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Se mantuveo disponibilidad para realizar el rescate de animales reportados
a traves de la linea de atencién, garantizando una respuesta oportuna.
Se verfficaron los ciclos de vacunacidn y desparasitacién de los animales
pendientes en el albergue, con e! fin de preservar su salud v bienestar.
Se brindd asesorfza constante a los cuidadores sobre el manejo adecuadoy
Eas necesidades de salud y bienastar de los animales,

Diligencid fas historias clinicas de los animales del albergue v documentd
todos los proceses médicos que se realizaron.
Asistic a las instalaciones del aibergue periddicamente, para hacer control
y seguimiento al estado de salud de los animales.
Asistid a jornada de adopcidn y brindo asesoria sobre de bienestar animal
{23 personas que asistieron con sus mascotas.

-‘-'_A{ tuglizo inventario de medicamentos y ademas validd fechas de
"-.-cac%ucsdad de cada uno.

Adicional £l este segu&msento se-verfficaron’ sus apoz‘tes ai Sistema General de
Seguridad Sotﬁai ?ntem’ai por fos waaarec dﬂ Lev

e Realiza t{:»ma cﬁe wézoc en el aibergne con aiffus’ws”de écs animales gue nes
acompanarm ‘en fa jornada con el fin de promoversu adopc

-]

info.corposer@gmail.com

tleve 'z cabo ia produccion, edicién vy postp%‘oducqoﬂ de materiz

fotogréfico y audiovisual de los animales entregades en adopc:on,
garantizando una presentacidn atractiva y profesional.
Disehos y piezas graficas para la jornada de adopcidn, como material
publicitario para las redes sociales.
Toma de Totografias y videos para produccién audiovisual en la jornada
que se realizd en el mes de mayo.

ealizacién de disefios para las diferentes jornadas, como pendones,
publicidad y nuevas propuestas de disefios e informacidn para nuevas
marcas participantes.
Disefio de perfiles y actualizaciones para la reorganizacign del catalogo de
los animales que tenemos en el albergue.

SR

A
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Adicional a este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral por los valores de Ley.
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proced mientos realizados en el aisergue ; S
; f’ipsyaron al médico veterinario en la aurﬂim;tracmn de mﬂdzca'nentos Y
“iratamientos a los animales del albergue. JRILR

info.corposer@gmuail.com

| H
sy | i -

ﬁuxzhares@etemmrms* Este cargo es‘ca dﬁ:puem; para una personz con estudios
cuimmaces en Tecmc omo Auw!}ar &’Eterkndﬂa'g::ar‘* que prcste sUs servicios de

Apoyamﬂ 2l med ico veterinaric en Iz seai’ on Le examenes medicos v

Ayudaron en el albergue al suministro de ia aiimentac%éﬂ y al cuidado
diaric de los animales del albergue.

Observaron el comportamiento de los animales y reporto cualgquier
cambio al veterinario

Apoyaron en los cuidados de los animales v ayudaron z darles una buens
atencion.

apoyaron en la limpieza y aseo de zlgunos lugares del albergue como &l
consultorio v ia casa.

Adicional a este seguimiento se verfficaron sus apories al Sistema Generzl de
Seguridad Social Integral porlos valores de Ley,

T
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Auxiliar en atencién a linea de faunz doméstica vulnerable: Este cargo es
desempefiade por un Auxiliar Médico Veterinaric o Técnico en (encias
Administrativas que preste apovo mediante la respuesta oportuna 2 la iinea de
atencion del municipio de Belio y también la consolidacidn de informacidn, dada
ia alta demznda de reportes sobre fauna domestica vulnerable, dando respuesta
2 los diferentas casos por parte de la cludadaniz a la Policia Ambiental 0 a las
diferentes entidades que se comunican 2 iz linea de atencidn.

Durante e mes de mayo, el auxiliar en atendidn a linea de fauna doméstica
vulnerable s encargd de adelantar las siguientes actividades:

s . Atendid de manera oportuna v eficaz la linea de atencidn y emergencia.

& :5_-Cara§%zo todos y cada ung de los sequeﬂmentos denwf ados por iz linea
‘de erier, demia :

° Reaé 26 un dxagnast cc inicial de vzamisdac% parg vahdar as condiciones de
los’ ammaias en condiciones de vul Perabmdad v establecer si eran
succepizb%es de aprehensi O"‘s o d&omzsa

Adiciona "'?e_ segf’_'zmgema <a Verlficaron sus ap@r‘tes al

; isterna General de
Segurédad"ﬁ;oga‘i Entem =l por ?05 vdiores de Lay 2 :

Se anexa refamam de las atenciones a los usuarios c%e 2 linea de fauna vulnerable
del mes. de ma‘yo en la que se puede evidendiari a d sgﬂncfa vy pertinencia de
respuesta #las solicitudes y peticiones.

{aso i

Se reporta a través de la Iinea tres felinos que se encuentran en situacién de abandono
cue deambulan al interior de una unidad residencial, en estado de desnutricion que
reguieren atencién.
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Se reporta 3 través de Iz inea el atropellamiento de um caning, el cual el conductor
momentos antes de darse a Ia fuga procede a golpear en animal hasts que la comunidad
interviene, se solicita apoyo de bomberos v se autoriza el ingreso al dlbergue.
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2 reporta canino en situacidn de calle que deambula hace dos dias por el sector, se
evidencia una herida en una de sus patas que reguiere pronta atendion.
Centro Cemercial Metrobelio
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Sereporta una g .?@S&ﬂ‘ta fer 10, quR f s_'ié::iue'“ﬁ@' lo mantiene en un
solar dia y noche, la persona que hace de*ﬂunc a rep@"ta que nole da un buen traio a
fa mascota y que tampoco fe da comida, se pmcedc hacar apre%enszom del animal por
parte deia po icla amb ental, el animal ingresa al aﬁbergue
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Se reporta en la linea &l rescate pﬂr el ;}ﬂrsonai el .-r"?e%ié"o de un canino en las
instalaciones del metio ez‘i'%a estacién Bello, el perro se eﬁcuentra con laceracionasy en
mal estado, se. ahtorza mdresoa albergue.
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TABLA DE ATENCION

| casospe | casospe | ‘casos: ‘CAsOSNG | MALA.

' ?tf%ﬁﬂ?ﬁﬁ?@ ABAND@N@ ?R@ﬁEﬁENTES& PR@@EE}E?‘&ETES ?ENENQEA : @ o

DEL1AL
" 30DE - 4 42 19 17 6 98
MIAYO

Auxiiiar de mantenimiento: Este perfil esté disefiado y desempefizdo por un bachiiler,
con lz finalidad de realizar las actividades de regarac;on Yy marteﬂ miento gue se
eguieran en %ac sta;acmres del albergue. i

Surante el mes: de r‘*ayo eE auxiliar de mantenirni en‘m '_ “ericargd de adelantar las
SIC‘UiEE‘TTESE}CEVLdﬁdqu?' R

tencién de semowentes y otras espec:es "ammaiea c;ue req\_ssei’an cui dados
egurard@ canda&oﬂes $ptimas de bienestar, Segundad € E?s'—‘f fene conforme a

Eas normativas vi gentes. TR

s Se r\_aﬁézamﬁ mejoras dentro de la casa come ia snsta%ac:oa ée unrecubrimiento
de .madera en la pusrta de Iz cocina, con el fin de ‘garantizar su adecuado
funcipnamiento y mejorar sy aparienciay duraba idad.

» Se supervisa y se vela por el correctc funcionamiento de los sistemas
ssencizles, como el abastecimianto de agug, el suministro eidctricoy el sistema
de calefaccidn, entre otros, con el fin de garantizar condiciones seguras y
confortables tanto para los animales como para el personal.

e Se participe activamente en proyectos orlentados a @ mejora de las
instalaciones del albergue, contribuyendo a la creacidn de un entornc mas
adecuado y confortable tanto para los perros como parz el eguipo de trabajo.

e Se mantiens una comunicacién constante con el jefe de proyecto, informando
sobre las necesidades emergentes en las instalaciones para asegurar una
gestidn eficaz y oportuna de los recursos y acciones necesarias.

s G R

TR
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Adicional 2 este seguimiento se verificaron sus aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral por los valores de Ley.

Buxflizres de oficios varios: El perfil de las personas gue nos apoyan en este
oroceso es de bachiller para realizar actividades de bafic a los animales,
suministro de alimentacidn, limpieza y desinfeccién de ias instalaciones dal
albergue y demds desechos gue resulten de la operacidn

Durante el mes de mayo, los auxiliares de oficios varios se encargaron de
adelantar ias sigulentes actividades:

® f;_jF‘éé"aE"zaro-l el apoyo a los cuidados de los dmmaies alimentandelos v
':'estanda atentos a sus necesﬁades. o

bergne : . - -
2 Rcaifzamr"ia Empiezn éocat vd de? _,,E?‘\erdue ma‘ztemendo lasinstalaciones

. LSl : “mogﬁﬁ y
® ’Eéégi‘scaroﬁ Easﬁdeﬂechos g@néfados en ei'é
forma adecuada.
® QU‘ﬂDhe*m con las actsvzdades asi dnadas pos’ ol }eﬁc@ del Proyecto tales
Ccomo, reahzar inventarioc de los fmpiementas {ie ase@ alimente de los
‘arimales, v enseres del albergue, organizar la zona de Iz bodega =
------ : identificar que implementos se debfan desechar y realizar el Cronograma
de actividades de limpieza que se debe de hacer todos los dfas y las gue se
deben de hacer con menos frecuencia.

e Asistencia 2 iz jornada de adoncidn con el fin de apovar Izs condiciones
Sptimas de los animales que participaron en la jornada, brindédndoles Ia

atencion debida (hidratacidn, alimento, limpieza del lugar, etc.)

_gzene de ugar_
berﬁue y los dispusieron de

Se hizo el seguimiento y se verificaron los aportes af Sistema General de Seguridad Social
Integral porlos valores de Ley.

2. VELAR POR EL CUIDADC Y MANUTENCION DE LA FAUNA DOMESTICA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD, SEMOVIENTES (BOVINOS Y EQUINOS)
BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO VETERINARIO!
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Durante el mes de mayo, se continua el procese de actualizacidn de historias

ciinicas de los animales ya existentes y creacion de historias clinicas de los

animales que ingresan al albergue de fauna doméstica en condicidn de

vulmerabilidad.

Se pudo evidenciar un total de ochenta y uno (81) animales a inicio de mes y un

total de setenta y seis (76} animales a final de mes, disaiminados ast:

INICIO DE | avichres | aves | TOTAL
s | CANINGS | FELINOS | SEMOVIENTES | - AVES | oo
oro525 | 72 | 7 2 B 81
i 3 . i 3 .E‘ i . 1
mzs | CANINOS | FELINOS | SEMOVIENTES | AVES ANIMALES

info.corposer@gmail.com

Seﬂwmaerm Qan‘émua Permten l%evar ur, fegfs*%‘rc detai fado del estado de
sziud delvanimat a lo largo del tempo, fadl tando el seguimiento de
er?frmedad CeO“‘i’aS, tratamieniosy procrresos, Sl
@Eagﬁmtem Preciso: Facilitan la recopilacidén de'lnfz}rmat em relevanie gue
ayuda en la formulacidn de diagndsticos mas precisos. “La historia dlinica
inciuyve antecedentes médicos, sintomas, resultados de pruebas y respuestas
a tratamientos anterioras.

Tratamients Efectivo: Ayudan a los veterinarios a elegir los fratamientos mas

adecusdos basados enlz informacidn previa del paciente. Esto incluye ajustar
dosis, cambiar medicamentos o expiorar tratamientos atternatives.
Prevencidn v Educacion: La historiz clinica puede revelar pairones de
enfermedades gue podrizn ayudar a prevenir problemas futuros. También es
unz herramienta educativa para los propietarios, quienes pueden recibir
informacién sobre c<dmo prevenir enfermedades o cuidar mejor a sus
mascotas.

Documentacion Legal: Sirven como documente legal, cuando se requiere
evidencia sobre el estade de salud del animz! en situaciones de adopcion o
compra/venta.

R
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Investigacién v Estadisticas: Los datos recopiiados en historias clinicas
pueden contribuir z investigaciones y estudios epidemioldgicos sobre
enfermedades v tratamientos, lo cual puede mejorar la préctica veterinaria
en general.
Coordinacidn entre Profesionales: Facilitan iz comunicacion entre diferentes
veterinarios o especialistas que puedan estar invelucrados en el cuidado del
nimal, asegurando que todos estén al tanto de Iz historia completa del
paciente.

Adicionalmente, son registrados los usuarios nueves que son remitides a
través de la lines v asutorizados por la Secretaria de Medioambiente vy

-

Desarroééo rurai Recordemos como se realiza ESTE proceso

05 !os anxmaies se encuentran pz'ev a*’%entei’ gs'sf;trados; labor gque se

inicie 5@5{5& que miciamos fontraLo en eg ano 2'%3‘5

igual mcnae se anexa el examen cémzca dei‘aiéaéc dc amascota el cual realiza
el m&dzce vetermaro a la hora de exammar%o se arexa a la historia la

respec‘tw dcta de ingreso, fotografis de la mascoia fotogra*ﬁa de las ayudas
dizgnosticas gue Incluyen el protocolo segiin |2 especie y se anexan Imagenes
de lesiones en caso tal de existir.

(EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS)
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ETALLE DE LOS INGRESOS:

INGRESOS DESDE EL 01t HASTA EL 30 DE MAYGC DE 2025

NRO.

FALLECIMIENTOS DESDE EL 01 HASTA EL 30 DE MAYO DE 2025

FECHA - |NOMBRE [ESPECIE| . 'RAZA | EDAD | COLOR  SEXC
NEGRO-
1| 4f/o5/2025 MILO | CANING CRIOLLO gANOS CAFE MACHG
2 |13/05/2025| ZULY | CANING CRIOLLO 1MES NEGRO HEMBRA
3 |13/o5/2025]| BAYO | BOVIND | GYROLANDO | 1ARNO CAFE MACHO
BRAHMA
4 |14/05/2025] PINTO | BOVINO ROIO 1 ANG ROJO MACHO
5 |15/65/2025( SOFIA | FELINO CRIOLLA  |6MESES| BLANCA | HEMBRA

nfo.corposer@gmail.com

301

289 08 53
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NRO.| FECHA | NOMBRE |ESPECIE RAZA . | EDAD | COLOR | SEXO | PESQ
1| 1fos/2025 MiLO CANINO CRICLLO gANOS | NEGRO-CAFE | MACHO | 16 KG
2 | 1fosj2025 | ALAHIA | FELINO CRIOLLO 6ANOS | TRICOLOR [HEMBRA| 3KG
3 | 1fes/2025 POLO CANINO | BULLTERRIER | 8ANOS | CAFE-BLANCO | MACHO | 21KG
4 | slosj2025 | BAMBI | CANINO CRIOLLO 1ANC | NEGRO-CAFE |HEMBRA| 19.1KG

e - NEGRO-
5 | 7jos/2025 | CAURA § FELINO CRIOLLA 2ANOSS | BLANCO  |HEMBRA| 3KG
5 | 7jesh025 | APOLO | CANING CARIOLLO 1 ANO CAFE MACHO | 13Kd
7 | 8/o5/2025 | SIMUR | FELINO CRIOLLO 4 ANOS | GRIS-BLANCO | MACHO | 4KG
& 112/o5/2025| ANITA [ /CONEID CRIOLLD 5 MESES| " CAFE HEMBRA | 3,2KG
9 |13fosj2025| ZULY f CRIOLLO : NEGRC HEMBRA | 650GR
10 |13/o5/2025 ' ; LRO 1,1KG
1 |13j05/3023 ] HEMBRA] 3KG
12 |13/05/5025 CMACHO | 21,6KG
13 |13/o5/2025 | HEMBRA| g,0KG
14 |14/o5fsp2s | FELINO | BLancA | MACHO | 43K
15 {14/05/20%5 ] CANING PINSHER NEGRO-CAFE | HEMBRA | 3,5K¢
15 {5/osf2025| OLIVIA | CANINO CRIOLLO | NEGRA HEMBRA | 900GR
17 [15/05/2025 | BRAULIO™ | CANING CRIOLLO 7 NEGRO MACHO |960GR
18 |15/05/2025| SOFIA" | FELINO CRIOLLA MESES | ' BUANCA  |HEMBRA| 4,3KG
10 [18/05/2025| LOBITA” | CANINO | HUSKY SIBERIANG | 1 ANO | BLANCO-CAFE |HEMBRA|19,7KG




ADOPCIONES DESDE EL o1 HASTA EL 30 DE MAYC DE 2025

3. PROVEERTODOS LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA NUTRICIONAL Y MEDICO

YETERINARIA:

En este componente, se detzallan todos los requerimientos en materiz nutricional
y medico veterinario para el cuidado y atencidn de los animales bajo custodiz de

nuestra Corporacidn:

Garantizar iz capacidad permanente en el 2lb
vulnerable {caninos, felinos, semovientes) y caninos de manegjo especiak:
implica asegurar que el refugic esté siempre en condicionas de recibir v
lcs animales domésticos, sin importar las fluctuaciones an el

mantener 2

namero de animales que ilegzan al albergue. Este concepto abarca varios
aspecios dave:

info.corposer@gmueil.com

01 289 08 63

3 MESES

ergue para lz fauna doméstica

Centro Comercial Metrobelio
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NRO. |  FECHA - NOMBRE | ESPECIE | < RAZA EDAD CCOLOR SEXOQ
1 6/os/z025 ROSITA CANINC | CRIOLLA | 2 MESES CAFE HEMBRA
2 1z{05/2025 LOCKY FELINO | CRIOLLO 5ANCS BLANCO-CAFE MACHQC
3 8/05/2025 ARISTOTELES | FELINO | CRIOLLO 1ANO NARANJA MACHO
4 13/05/2025 ALAHIA FELINC | CRIOLLO | & ANOS TRICOLOR HEMBRA
5 13/05/2025 LULO CANING | CRIOLLO | 2 MESES NEGRC MACHO
4 24/05/2025 FUNA CANING | CRIOLLA | 1ANO | CAFE HEMBRA
7 24/05/2025 | . COCO CANINO | CRIOLLOD | 3 MESES .} NEGRO MACHO
8 24/05/2025 | AFRODITA CANINC | CRIOLLA | -1 ANO. | NEGRO-CAFE HEMBRA
g 24/o5/2025 | = SIMUR. -~ | FELINO | CRIOLLO | 4AR0S. | GRIS-BLANCO MACHO
10 26/05/2025 GAIA - | FELINO | CRIOLLO | 1ARO: TRICOLOR HEMBRA
11 26/05/2025 GATICOS5 | FELINO | CRIOLLO | 6 MESES TRICOLOR HEMBRA
12 z6/o5/2025. v CONEJD | . CONEIO 1 - HEMBRA
13 27/05/2035 — HEMEBRA
14 27/05/2025 CAFE- NARAE\;JA HEMBRA
15 27/05/2025 AFE-NARANJA | HEMBRA
16 27/05/2025. | CAFE-NARANJA | HEMERA
17 27/05/3025 __’Z_CAFE-NARANJA HEMBRA
18 27/05/26325 SCANING TEW EENEGRO™ MACHO
19 27/05/2025 EM LA . 4 CANIND | "CRIODLLA f 2MESES | NEGRO HEMBRA
20 27/05/2025 TOUVIA CCANING [UCRIOLLAT| 2 MESES | NEGRO HEMBRA
21 30/05/2025 MANGO | CANINO | CRIOLLO NEGRO MACHO
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: ; Infraestructura Adecuada: El albergue debe contar con instalaciones fisicas
adecuadas que cumplan con los estandares de seguridad v bienestar animal.
Esto incluye espacics suficientes, dreas de descanso, zonas de glercicio y
ambientes separados parz diferentes tipos de animales si es necesario. La
infraestructurz debe estar disefiadz para acomodar tanto a animales en
procesc de adepcidn como a aguellos gue reguieren atendidn a largo plazo.
Recursos Humanos (apacitades: Es crucial que el personal delt albergue esté
bien capacitado y sea suficiente en ndmero para manejar adecuadamente a
los animales. Esto incluye cuidadores, veterinarios y personal de apoyo gue
puedan garantizar una atencidn integral, desde la alimentacidn vy 2l cuidade
diaric hastz la gestion de emergencias y la administracidn de tratamientos
m'_é_éi_c'c}s. ' L

mesmﬂ da Recursos é%asscm' Ela bcrgase debe @aiamizar unza provisidn

continua de recursos esenciales, como asimemob agua medicinas y material
de “ndx ne; Lo stxon Ge mvem'anes Y- Ea pﬂ“ ficacicn adecuzda son

Uentas de ﬁnamsam rﬁco
vericiories 'y colaboraciones con

Pmt@zé%ﬁ's"'de’-”'ﬁde?céén y Control de Ingresos: 3 E%erﬁue debe tener
sistemas eficientes parz gestionar las adopciones y ¢l ifigresc de nuevos

- mﬁiﬁs ‘Esto asegura que el al berg;c no se vea :abrecardade y que los
amma?es reciban la atencidn necesaria. La implementacidnde pregramas de
adopcidn y campafias de se-zszh;hzamcn pueden ayudar a reducir ia cantidad
de znimaies en el albergue y promover {z adopcidn responsabie.

En el mes de mayo, establecimos un evento importante en lz cancha los
bicaros, con el objetivo de promover nuesira jornada de adopcidn donde
cuatro (4} marcas aliadas se unieron con el fin de apoyar la adopcidn
mediante iz publicidad en sus redes sociales. Esta colaboracién busca
aumentar ia visibilidad de los animales que tememos en adopcidn,
aprovechando el aicance y ia interaccidn de las plataformas digitales pars
llegar a un piblico més amplio v generar mayor condencia sobre iz
importancia de la adopcidn responsable.
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Condiciones Sanitarias y de Bignestar: Es esendial que el zlbargue mantenga

altos estdndares de higiene y bienestar para prevenir la propagacidn de
enfermedades vy propordonar un entorng saludzble parz los animales. Esto
incluye iz limpleza regular de las instaiaciones, la desinfeccion de areas
comunes y el controt de plagas.

En resumen, garantizar l2 capacidad permanente en un zibergue para Ia
faunz doméstica implica un enfogue integral gue abarca la infraestructura, el
personal, los recursos, [z sostenibilidad finanders, los protocelos de manejo,
las condiciones sanitarias y el cumplimiento normative. Este enfoque asegura
que el albergue pueda ofrecer un refugio seguro v adecuado parz ios
qmmaies en todo momenio. :

?mp{}rc ignar una alimentacién completay baiameada 505 animales dentro
de un al bergue} ya sea ¢aninos, felinos, semovientes kesusms y bovinos) o
animales de rﬁanego especial, i mpncz ofrecer Jﬁafdzeta gue satistaga todas
sus necessdades nutrac:ona es acpecmca; para manteﬁer su salud y bienestar.

' ' : ontexto de

aréehzdfatcs vitaminas vy
mmerafﬂs Este a;egura gue 235 animales recz%}aﬂ t{}di} fe necesaric para su
crecsmaemu, '"rearz‘icn imiento v salud general, '
Adapﬁammn = Necesidades Espeufszas, Los ahmeﬂ*{os debe# estar mrmuicd@s
para las’ neceszdades particulares de cada especie eaad ‘Por eiemplo, los
cachorros y gatitos requzereﬂ una dieta rica en protefnasy calorias para ar\oydr su
crecimiento, mientras que lgs animales aduitos tienen diferentes requerimientos
nutricionales.

Control de Condiciones Médicas: Para animales con condiciones médicas
especiales (como diabetes ¢ alergias), [z dieta puede necesitar ajustes
especificos. Los alimentos deben ser apropiados para tratar o gestionar estas
condiciones sin comprometer |a salud general del animal.

Semovientes (Equinos y Bovinos)

Alimentacién Completa y Balanceada:

R G A R

info.corposer@gmail.com

Regquerimientos MNutricionsles Diferenciados: Eguincs vy bovinos tienen
necesidades nutricionales especfficas que deben ser satisfechas con forrajes,
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concentrados y suplementos adecuados. Los eguinos, por gjempie, necasitan una
dieta gque incluya heno de aita calidad y, a veces, zslimentos concentrados pars
proporcionar energia y nutrientes adicionales.

Los bovinos, por otro iado, requieren unzs dieta rica en fibra proveniente de
forrajes y una cantidad adecuada de concentrados para lz produccidn deleche o
crecimienia.

= Consideracién del Estado Fisioldgico: Las necesidades nutricionales puaden
variar seglin el estado fisicldgico del animal, como el embarazo, la lactancdz o Iz
actividad fisica. Las dietas deben adaptarse a estas condiciones para garantizar iz

alud y el rendimiento dptimos.

s ?revemmn de Deficiencias Nutricionales: Es cmczaé que Ea dieta prevenga
Gewcpemsas nutruc onzles, que pueden causar prab emag de salud graves. Esto se
fograa traves de unz formuiacuon precisa y un’ mam_e o ddecuado de fos alimentos
O!E“E"idGS i :

Canings de Mangjo Eéééﬁéai -

alimentos:con:ni veiﬂs 3l aéss de; pmtemas gre 25, G sin ciertos aroredeemes
que podriam 'causar reégctiones: adversas‘ i
s Monitores ¥ Agusmsv Es necesario rea!azar un’ segusmzen‘rg com inuo del estado
de salud dgl animal j-ajustar ia dieta seginfas ECQ’ﬂEﬁdm\, ones ve“cerenar aspara
dara*ztzvdz’%a efectivzdad del manejo nutricional. o i~

ﬁ@nséderadéné‘s:ﬁeneraﬁes

1. Calidad del Alimento: Los alimentos deben ser de alta calidad y formulados por
tebricantes especializados, garantizando que estén libres de contaminantes y
sean seguros para el consumo animal.

2. Acceso aAgua Limpia: Junto con una dieta balanceada, todos los animales deben
tener acCeso constante a agua limpia v fresca, esencial para Iz digestidny la salu cﬁ
en general.

3. Adaptacidén y Evaluacidn: La alimentacidn debe ser adaptativa y evaluada
regularmente para asegurar que se ajuste a ias necesidades cambiantes de los
animales.

En resumen, alimentacidén completa v balanceada significa proporcionar a cada grupo
de animales dentro del albergue una dieta que cumpla con sus requerimientos
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fcionales especificos, apoyando su salud, desarrollo y bienestar general. Ests
nfoque no solo mejora Iz calidad de vida de los animales, sino que también contribuye
a su capacidad para ser adoptados y mantener una vida saludable 2 largo plazo.

s Serealiza de manera permanente seguimiento médico veterinario a los animales
por parte de los profesionales que se disponen al servicio del Albergue, Servicios
meédicos veterinarics basicos v especializados, examenes de laboratorio,
imagenclogia e insumocs y realizar tratamientos y/o procedimientos médico-
veterinarios menores que se requieran al interior del albergue:

Durante el mes de mayo, se realizd de manerz permanente el seguimients médico
veterinario = los znimales, por parte de los profesionales de salud animal 2l servicio del
albergue, rea!zzardo una supervision constante y rigurosa “dal. estado de salud y el
bienestar de ’m@os éos amma%es bajo su cuidadce. bste Dmceso abarca varias dimensiones
importantes: ¢ T

1. Evaluacién Continua de Iz Sajud

PR s ﬁff%{ 3
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Seguimiento
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y Desparasitacidn

ipiementacion de Protocoios de Vacunacién

o Calendarics de Vacunacidm: Los veterinarios deben asegurarse de que todos los
animales reciban las vacunas necesarias de zcusrdo con un calendario de
vacunacion establecido. Esto previene brotes de enfermedades infecciosas
dentro del albergue.

» Control de Parasitos: Se deben realizar tratamientos regulares para controlary
prevenir infestaciones de pardsitos internos y externos, como pulgas, garrapatas
y lombrices, siguiendo un plan de desparasitacidn adecuzado.

3. Manejo de Emergencias y Tratamientos

= Atencmn a Urﬁ‘eﬁma? El persona! veterinario esta s’epar‘*d@ para responder 2
emeroer%c*as miédicas vy proporcionar tratamients nmed jato en caso de
ccidentes; en’fem’*edades agudas o situaciones criticas.

® ?’z‘ tamiento y Rem@eraaon’ Una vez guesei der‘m‘ ca mﬂa entermeadad o lesidn,
el veterinario: de:armiia ¥ =upf=wrsar un p;aw dc Lratanﬂemo que ; auede inciuir

4. Registro v D@gﬁmeﬁta&giém

. Historial Gf"% : cha animal tiene un histor rial clinico” detaﬁ%ado que registra
todas las visitas: al eterinario, " diagndsticos, tratam;emes administrados,
resultados’ de *‘%mebas y cuzlquier otra informacidn zeievarte Esto propordona
una base ‘?QEEég para el seguimiento continuo y perms’h: 2 §os veterinarios tormar
decisiones informadas sobre ef cuidado del animal, R

= Informe de Observaciones: El personal veterinario documenta observaciones
scbre el comportamiento y el estado general de los animales, lo que puade
ayudar a identificar problemas de salud o bienestar que no slempre son evidentes
2n [os examenes fisicos.

5. Educacidn y Capacitacidn de! Personal

» Capacitacion Continua: Los veterinarios v el personal de! albergue deben recibir
capacitacion continua sobrelas mejores practicas en el manejo de la salud animal.
Esto incluye actualizacion sobre nuevas técnicas, tratamientos v protocelos de
manejo.

¢ Instruccidn al Personal No Veterinario: El personal que no es veterinaric también
debe ser ¢apacitado en iz identificacidn de signos basicos de enfermedad y en
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como proporcionar atencion preliminar adecuada antes de gue un veterinario
pueda intervenir

8. Prevencidn v Bienastar General

= Programas de Prevencidn: Los veterinarios deben implementar programas
preventivos para promover la salud general, gue pueden incluir recomendaciones
sobre nutricidn, ejercicio y manejo ambiental.

= Bienestar Animal: Adernas de tratar enfermedades, e seguimiento médico debe
enfocarse en el bienestar general del animal, asegurando que tengan un entorno
adecuado, una dieta balanceada y suficiente sstimulacidn mantal y fisica.

Eni resumen, realizar de manera permanente =i seguimiemm'_n?‘ééﬁét‘@f".veterinaé‘é@ implica
una atencidn.constante y meticulosa por parte de los profésiohales de 2 salud animal
para garantizar qUe los snimales en el albergue reciban €l cuidado necesaric para
mantener su salid -y bienestar. Esto incluye exdmenes . regulares, manejo de
emergendias, tra‘aam;ento de enfermedades, :wrevewc ion: de problemas de salud vy
documentacidn detall adaf a;eguraﬂdc 2si u.ng atenciorn ntedrai v.de alta calidad,

.Eérgbe

C"?i"i ﬂorma tivas

Resaduas Bsa a}gﬁmy Estos ind ;_;J/en desechos que prav terien directamente de ios
a-zgmaies COMo excrementos, restos de zlimentos, v otms rmateriales bioldgicos.
Estos residuos pueden ser contaminanies v deben ser mane;adoc de manera
adecuadz para prevenir la propagacidn de enfermedades v e deterioro del
entormo.

» Residuos Peligrosos: Comprenden materiales que pueden ser téxicos ¢ nocivos,
tales come productos quimicos {desinfectantes, medicamentos no utilizados),
agujas, jeringas, y otros objetos punzantes o cortantes. Estos residuos reguisren
un manegjo especial para evitar riesgos 2 la salud y al medio ambiente.

o Residuos Organicos: Incluyen restos de alimentos, vegetacidn, y otros materiales
bicdegradables gue sibien, no son peligrosos, deben ser tratados de manera que
minimicen su impacto smbiental y sanitario.

2. Procedimientos de Manejo y Disposicién
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Recoleccidn Segregada: Los residuos deben ser recolectados en contenedores
adecuzdos, diferenciando los tipos de residucs (bioldgicos, peligrosos,
organicos). Esta clasificacion evita la contaminacién cruzada y facifita su
tratamiento y eliminacidn

Almacenamientoc Temporal Segurc: Los residuos deben ser ajmacenados
temporaimente en dreas designadas, con condiciones gque eviten Iz
descomposicidn, ia propagacién de olores, y el resgo de exposicidn para &
personal y los animates. Ef aimacenamiento debe cumplir con las regulaciones
loczles y nacionales.

Tratamiento y Eliminacidn: Cada tipo de residuc debe ser tratado y eliminado
segun su naturaleza:

Residuos Bioldgicos: A menudo se gestionan mediante procesos de compostaje
0 e%mﬁacmr en EFS&EEBCEO@?ES de gestidn de res] duas ~gue cumplen con los

estdndar &s sanitario L =

Residucs Pe%gdmsm, Deben ser enviados a- f“mtaiac iofies especializadas en la
gestidn de res;duoc peligrosos que cu"npzar con ias ﬂm‘mat;vas deseguridad para
sS4 tmxa’ments o} diSpC}b on final,

iizantes

se%ndad 13 béra
Sacumentaﬁ@n ¥. Rep@rtes Se. Ge%e levar un reg i5trd detaiiado de la cantidad v
tipo de residuos enerados asi como del mang] c» vodi spcs;cmﬁ de los mismos.
Esto ayuda a ga?amszar la transparencia y a {ump i kcm las zuditorias e
rn:pecasones. L

4. Formacidon y (apacitacidn

Capacitacién del Personal: El personal del aibergue debe recibir formacidn sobre
el manejo adecuado de los residuos, incluvendo Iz clasificacién, el uso de equipos
de proteccidn, y las practicas seguras da recoleccidn y disposicidn.

Protocoios de Seguridad: Deben estar establecidos y comunicados claramente
los procedimientos de seguridad parz el manejo de residuocs peligrosos v
bioldgicos, minimizando riesgos para fz salud v el entorno.

5. Impacto Ambiental v Salud Pablica
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Minimizacién de Riesgos: Un manejo adecuado de los residuocs ayuda a reducir el
riesgo de contaminacidn del suelo, agua y aire, y previene 1z propagadcidn de
enfermedades.

e Proteccion de la Comunidad: La correctz disposicién de residucs también
orotege 2 la comunidad local de posibles riesgos sanitarios y ambientales,
contribuyendo a una mejor convivenda y a la preservacién del entorne.

En resumen, garantizar la correcta v adecuada disposicién de los residuos bioldgicos,
peligrosos u organicos en un albergue implica un enfogue sistematico y regulado para e
manejo de estos desechos. Esto asegura que se minimicen los riesgos para la salud y el

edio ambiente, cumpliendo con las normativas vigentes y promev iendo un entorno
seguro y sal ur‘?abﬁe para tocdos.

Brindar a‘tanczor@ permaﬂente a los usuarios que regui eran Ees semcxet del albergue,
significa ofrecer un apoyo constante y adecuado tanto 2 los animales que estdn en
situacidén devu z*erabi lidad G Mo a las personas que necesitan acceder a los servicios del

Ibergue Esfo mp §ca Lma serie de au:;enes y medxdas que aseguran la atencidn integrai

= %fu%nerab‘i%éaé de. E@és & éE@S:- 0% amma%‘&s e =;a'5r4'§écm . de vulnerabilidzad
incluyen agque !os cgue estan en situsciones cri‘tscas come animazles rescatados
por, rrahra"ca, ab:ndono, enfefmedades gravesg desnutricidn severa o
condicigries: de wda extremadamente precarias. ‘Estos amrraﬁes requieren una
atencicn ‘_.;peuai para abordar sus necesidades de sa!t.d_ypmnestar.

« Usuarips del Albergue: Los usuarios pueden ser individuos o familias que buscan

asistenciz parz los animales en situacion de vuinerabilidad, como propietarios

gue no pueden seguir cuidando 2 sus mascotas, personas gue encuentran

animales abandonados, © aquellos que necesitan ayuda con la esterilizacion o

vacunacidn de sus animales.

2. Servicios Continuos para nuesiros wsuarios:

s Evaluacién y Atencidn Médica: Los animales en condicidn de vulnerabilidad
deben redbir atencisn médica continua, que incluye examenes, diagndsticos,
tratamientos y seguimiento. Esto puede involucrar veterinarios especizlizados y
personal capacitado para gestionar problemas de saiud complejos v garantizar
unarecuperacion adecuada.
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Nutricién y Cuidados Especiales: Los animales deben recibir una dieta adecuada

con sus necesidades especificas, de igual forma los cuidados especiales como

alojarniento en buenas condiciones, higiene y enriquecimiento ambiental, para

ayudarios a mejorar su condicidn fisica y emocional.

o Programas de Rehabilitacion y Adopcidn: El albergus debe implementar
programas para rehabilitar 2 los animales y prepararios para ia adopcion,
asegurando que estén listos para encontrar un hogar adecuadoy estable.

3. Atencidn a Usuarios del Albergue

» fAsesorfa y Orientacidn: Los usuarios gue se acercan al albergue en busca de
ayuda de%en recibir orientacidn v apoyo sobre los servicios disponibles, fos
procedimientos a seguir v los requisitos para acce der 3 los programas del
albergiie. Esto incluye informacion sobre adopc%én, esterilizacidn, vacunas v
otros servi‘_aos s

s Servicioal ﬁﬁeni& ﬁebe haber un enfoque er I atem;o 2l cliente, asegurando
gue los usuar os se an trata@os con’ empaua Y regpeto y gue sus consulias v

® Asaesgbg%a&ad y H@r&rms de Atencmn*- 5 Eberd‘ue debe estar disponibie durante
orarios ddecuados ‘para que log ustiarios pue f'?an accedmr a'los servicios cuando
Eo necesiten. EnC algunos casos, se puede congl ﬁes’a g mpEememac!en de
servicios de emergencia o atencidn fuera del horario no'rmaa 5
o Infraestructura Adecuada: E! albergue debe comtar cofinstalaciones que
sermitan el manejo efective de los animales y I3 recepdidn de usuarios,
incluyendo 4reas de recepcidn, salas de espera, y zonas para la atencidn médica
v los procedimientos administrativos.

5. Gestidn y Coordinacién

« Protocolos y Procedimientos: £l albergue debe tener protocolos daros para la
recepcién y atencién de animaies y usuarios, asegurando unz operadion
organizada y eficiente. Esto incluye la gestidn de casos, la coordinacidén con otras
organizaciones y el manejo de registros.

o Capacitacién del Personak El personal del albergue debe recibir formacidn
continua en el manejo de animales en vulnerabilidad y en la atencién at diente,
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para ofrecer un servicio de alta calidad y adaptado a las necesidades especificas
de cadz situacidn.

&. Monitores y Evaluacion

Seguimiento de Casos: Se realiza un seguimiento continuo de los animales y
usuarios atendidos para evaluar lz efectividad de los servicios proporcionados
realizando ajustes segln sea necesario.

Recopilacién de Retroalimentacidn: Recoger y analizar Iz retroalimentacién de
ios usuarios, nos avuda a mejorar los servicios del albergue y asegura que se
cumplan las expectativas y necesidades de la comunidad.

En resumen, brindar atencidn permanente a los usuarios que reqwm’aﬂ los servicios del

albergue de’ ammaies en condicidn de vulnerabilidad mphca ofz—ecer un soporte
constante y comprenswe tanto a2 los animales necesn’:adas;}'_ n_‘_o 3 las personas que
buscan asistencia. Est{) mfiuye atencion médica continlia, asessnmaenwio a los usuariocs,
una operacaon e‘racaz {ie aibewue Yy un enfaque en §a empatza v el apoyo emodional,

=1

USUARIOS |USUARIOS {USUARIOS |USUARIOS [USUARIOS UBUARIOS
CARACTERISTICA loros 03-05 03-05 04-05 05-05 . |06-05 07-05
CANINGS DE MAS DE20KG |34 36 36 35 35, 35 36 |
CANINOS DE MENQS DE 20KG |38 38 38 38 39 130 3¢
FELINOS 7 & 8 & 8 g &
SEMOVIENTES 2 2 i 2 2 2
AVES 0 o 0. 10 o o ol
TOTAL USUARIOS: 31 84 84 83 84 8z 23
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USUARIOS |USUARIOS |USUARIOS [USUARIOS |USUARIOS [USUARIOS [USUARIOS
[CARACTERISTICA - 038-05 og-05 - |05 - lieos  |zo5 o |13-05 0 1405
CANINOS DE MAS DE20KG {36 136 36 36 36 36 36
CANINOS DE MENOS DE 20KG |36 35 35 35 35 37 =7
FELINOS 5 & 18 8 7 8
SEMOVIENTES 2 2 p 2 2 12
AVES o o o o o 5 15
TOTAL USUARIOS: 823 83 81 &1 31 87 88

- |USUARIOS|USUARIOS |USUARIOS |USUARIOS [ USUARIOS |USUARIOS |U3UARIOS
~|CARACTERISTICA 115-05 lig-o5 |17-05 118-95 . 1905 . |20-05. 2105
“[CANINGS DE MAS DE 20KG. |36 37 37 57 |37 37 37
CANINGS DE MENOS DE20KGiz7 |37 37 37 37 {37 |37
FELINOS g 8 9 5 g g
SEMOVIENTES + p) o 0 o o
AVES | 5 5 5 5
TOTAL USUARIOS: g B8 88
USUARIOS |USUARIOS|JSUARIOS|USUARIOS [USUARIOS|USUARIOS
CARACTERISTICA 2305 24-05 |25-05 26-35 27-05 12805
CANINOS DE MAS DE20KG |37 - |37 36 36 - 36 5 38
CANINOS DE MENOS DE 20KG(37 37 35 3z o i3S 32 32
FELINOS e g 3 8 8 8 8
_|SEMOVIENTES e o o 0 o g
o BVES 5 5 5 5 5 c 0
TOTAL USUARIOS: 88 88 84 84 54 76 78
USUARIOS | USUARIOS |USUARIOS
CARACTERISTICA - 20-05 30-05 - |31-05.
CANINOS DE MASDE20KS |36 - |3 .35
CANINOS DE MENOS DE 20KG|32 32- 32
FELINOS 8 8 g
SEMOVIENTES G o o
AVES G s} o
TOTAL USUARIOS: 7% 76 75
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TOTAL MES
CARACTERISTICA =~ |USUARIOS
CANINOS DE MAS DE 20KG  [1119
CANINOS DE MENOS DE 20KG|1118

FELINOS 255
SEMOVIENTES 34
AVES 70

En el ambito de la madicina veterinaria, es de suma importandia que toda la informacién
relevante sobrelos servicios médicos prestades y los insumes dtilizados se registre de
manera Getaﬂada y sistematica en las historias clinicas de los paoenfes Lste rams'tro
exhaustivo no'solo’ facilitz |2 continuidad v Iz calidad’ r}ei cuidado, sine que tambié
asegura la ‘cransgarenc C y Ea re“zd cion de cuentas en el rﬂane;a de iz salud animal.

%Gs tratarmientos. ES‘{G abar{a una 3mm§ia gama de ma?eriaies y productos, de‘:dﬁ
medicamentos v vacuma; hasta mstm*nenai quirtirgico’ y \.,qu ipos-de diagndstico. {aaa
insumo debe ser documantado con informacién esped ffica, como ta facha de uso, iz
cantidad adm,mstraﬁa 1z dosis y la via de administracién, cuando corrasponda. Este nivel
de detalie no s6lo permite un seguimiento adecuado del estado de salud del animal, sino
que también facilita iz gestidn de inventarios y la planificacién de futuros tratamientos.

El rmantenimiento riguroso de estas historizas clinicas contribuye a una mejor evaluacion
vy planificacidn de los cuidados veterinarios, v promueve la eficacia en fa resoiucion de
problemas de szlud. Asimismo, la documentacidn minuciosa y accesible de todos los
servicios médicos v los insumes utilizados es esencial para la validacién de procesos, iz
investigacion y el cumplimiento de normativas y esténdares profesionales.

En conclusidn, la adecuada documentacidn de los servicios médicos veterinarios v ios
insumos en las historias clinicas es un pilar fmdamentd en ia prictica de ia meadicina
veterinaria, asegurando un manejo integral v eficaz de la s3lud animal.
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341 Se anexa cada una de las historias consolidadas de los usuarios, con el fin de que
' a supervisidn del contrato pueda realizar un seguimiento claro, facil y rapido del estado
en que se encuenira cada usuario.

4. SERVICIO DE TRANSPORTE:

e Servicio de transporte para la atencién 2 los diferentes servicios prestados en
el albergue: Nuestra Corporacidn cuenta con un vehiculo que presta servicio de
transporte de animales en zona urbana y rural, ademds de alimentos, equiposy
materizles necesarios para el sostenimiento del albergue, asfi comao el transporte

atencidn a la faunz doméstica vulnerable, con disponibilidad las 24 horas del

hiculo cuenta con espacio para trastadar al personal y espacio adicional para

nimales, insumos y equipos que se requiera.

o
%]
o

UNIDAD DE
_MEDIDA

R
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» Servicio de dia de transporte para la Inspeccidn de Policia en Control Ambiental
y/o otros servidores pUblicos o contratistas del municipio de Bello, para |z
atencion y seguimiento de faunas doméstica y caninos de manejo especial para:
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£l servicio de transporte se efectla por orientacién del supervisor del contrato,
desde la oficina donde se encuenira lz dependencia encargada de Medio
Ambiente, 2 los diferentes lugares indicados. Este componente, por su
naturaleza, exige el transporte y acompafiamiento 2 personal autorizado, bien
sea para la realizacidn de visitas relacionadas con el control de inspeccidn o
autoridad administrativa competente, sino también para el desarrolio de
actividades propias del componente atendide por nuestrs empresa.

URIDAD DE P
MEDIDA CANTIDAD:
Dia 4

En el mes de mayo 5 :OEEC itud de Iz Secretariz encaz’aada de Ja fauna domestica en
condicidn de wvuln evab zddé se programaron cuatrg sahdasf con el fin de realizar

acompafiamiento @{“E Eo< ssa‘uzentes ternas:

ﬁecomdo por diferentés Barr fOS.E'dPE municipio, donde se
b inds menrrgr veterinaria persez‘ahzdda v se efectm 13 verificacidn de las
condiciones sanitarias v de bienestar de los animales repsvadﬁs
Durante la omada se visitaron diversas comunas,'si bler warios de los casos no
cumaiéam con Eos criterios establecidos en el protocolo para ”’%‘tE?’Vcﬂ’EOE’E directs,

se procedid con la valoracién cifmica preliminar de fos ani imales.

Adicionalmente, se proporcionaron recomendaciones técnicas a losresponsables
y se programd una nueva visita de seguimiento parz validar la evolucidn del
estado de salud y las condiciones generales de los animales.

Estas zcciones reafirman el compromiso de la Secretaria de Medio Ambiente con
fa proteccidn y el bienestar snimal, garantizande una atendidén oportuna y
adecuada a los animales en situacidn de vulnerabilidad dentro dei territorio
municipal.

e El dfa 13 de mayo de 2025, el médico veterinario David Sanchez, en compafiia del
auxiliar técnico Juan David Caro, ambos funcionarios adscritos a la Secretariz de
Medio Ambiente, levaron a cabo unaz jornada de atencidn en &l sector El Pinar, en
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respuesta a miltiples Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR) ingresadas a través de
los canales oficiales habilitados por la entidad.

Durante la actividad, se realizaron intervenciones domiciliarias con el propdsite de
brindar atencidn veterinaria personalizada, rezlizar inspecciones y verificar las
condiciones de salubridad, bienestar y manejo de los animales involucrados en los
reporias ciudadanos.

{omo resultado de lz evaluacidn técnica, se identificaron varios <asos que
cumplian con tos criterios establecidos por el Protocolo de Atencidn 2 Animales en
Condicién de Vulnerabilidad, especizimente zguellos relacionados con crias
neonatas en shtuacidn de abeandono. Estos casos fueron priorizados e
incorporados de manera inmediata al programa de atenciéndirecta, garantizando

]

iz activacion de los mecanismos insti tucmﬂaies de’ _respue_sta Y proteccidn.

Adicionalmente; s contd con la participacién del equipo psicosocial de Ia
Secretaria, cuyo acom aﬂamt@n a *..U\’O como. Ub etivo evaluar los TFac*’zoms

del maltrat

Este tipo dé intervenditnesinter
2 Secretarfz de Medio Ambiente; reforzande su {emp romise con la prmecoon
eE bienestary la dsgh dad de los ani imales; asi como CDE"? 1z educacién comunitariz
como he ram%eﬁ ta de trensformacidn culiurai en %a\f@r de una convivendcia
armaonj ca__eﬂtre humanos y animales

Ei dia 23 de mayo de 2025, la médica veterinaria Luisa Fernanda Gomez, ejecuto fas
visitas programadas en el marco de plan de atencidn 2 casos priorizados, dando
respuesta a diversas solicitudes de Peticiones, Quejas y Reclames (PQR)
ndresada: a travds de los canales oficiales dispuestos por la entidad.

v

Durznte las visitas se realizaron recorridos técnicos y atenciones domiciliarias en
diferentes sectores del municipio, incluyendo los barrios Parfs y Nueva Jerusalén,
donde se brindd atencidn veterinariz individualizada, con el fin de verificar las
condiciones sanitarias, de bienestar v de manejo de ios animales reportados.

Como resultado de las valoraciones cinicas y del andlisis de cada situacion, se
identificaron casos gue cumplian con los criterios del Protocolo de Atencion a
Animales en Condicidn de Vulnerabilidad, particularmente aquelios en los que ias

é@% Caontrp O !"‘
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mascotas se encontraban en evidente estado de abandone, maltrato o riesgo
= sanitario. Estos animales fueron admitidos formalmente al programa de
intervencidn inmediata, activando las rutas de proteccidn correspondiantes.
Adicionalmente, en los hogares donde se evidencid desconocimiento o manejo
inadecuzdo de las c¢ondiciones minimas requeridas para una tenencis
responsabie, se realizaron intervencdiones educativas dirigidas alos tutores de fos
animales. Estas incluyeron charias de sensibilizacién y orientacidn técnica sobre
pricticas adecuadas de cuidado animal, legislacidn vigente en materia de
proteccidny bienestar animal, y las responsabilidedes legales de los propietarios.
En cada uno de estos casos se dejé constancia por escrito mediante un acta de
comprormiso, en la que los tutores firmaron su aceptacion a implementar as
recomnendaciones establecidas por el equipo técnico. Asi misme, se programo
una segmda visita conjunta con el personal de Sraspe cion, con el objetivo de
reaiizar \egumeﬁ%o vy wverificacidn del cump?;me:rto de los compromisos
asumuas; garantwmdo asi iz aplicacién de ias norma‘i:was pertinentes.
Este tipo de diciones, articuladas entre las dreas técnicas v educativas de la
Secretaﬂ’a,_ p *’m ter no solo ;r'tandc-“ de ?or*‘aa cpes’*una Eac solicitudes de la

Durante la&¢ dse dio ?espuasta'a divers zmdes de Petici iones, Quejas
y Reclamos (POR) I nvresadas a través de los cana% s.gficiales habiiitados. En el
marco de stz intervencidn, se lievaron a cabo mcofﬁdoc sectorizados, en los
cuales s p?esio atencidn veterinaria personzlizada, y se g}roced}o aia ver*fh_ac:on
técnica” de 433 condiciones de bienestar animal reiaq o_na_das con los caso
reportados por la comunidad. Algunos de estos fueron aptos para dar ingreso ai
programa

Estas acciones se desarrollaron conforme al protocolo institucional de atencidn a
animales en condicién de vulnerabilidad, con el objetive de garantizar una
respuesta oportuna, técnica v efectiva z las situaciones identificadas,

promoviendo asi el cumplimiento de las normativas vigentes en materia de

protaccidn vy tenencia responsable de animales de compafia.

Elvehiculo, es utilizado como medic de carga y transporte de los insumos, equipos
v materiales necesarios para la reslizacidn de visitas téenicas y procedimientios
veterinarios en terreno, tal como se establece en la propuesta. Este vehicuio
desempefa un papel fundamental en Iz operatividad del equipo, permitiendo &
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trasiado oportuno y eficiente hacia las distintas zonas del territorio donde se
reportan ¢asos que reguieren atencicn inmediata.

El uso del vehiculo no se limita Unicamente al transporte del personal, sinc gue
curnple una funcidn esencizal en el aseguramiento de las condiciones técicas y
sanitarias que exigen ciertos procedimientos, especialmente aquellos gue deben
ser atendidos con urgencia. En el territorio de intervencicn, se presentan reportes
frecuentes de animales en condiciones criticas o que reguieren seguimiento
especializade, por lo que contar con un medio de trensporte adecuado garantiza
una respuesta rapida, segura y con los recursos necesarios para brindaria atendion
correspondiente.

Este eﬁfGQUE ogfstica permite no solo optimizar los tiempos de respa_esta sino
también asea‘urar 1z integridad de jos insumos: t%ampon“adc: y la correcta
ejecucion 'de |35 acciones previstas, zorﬂcaemmdo as el impacto de las
mter\/enfa{me: r’eatwadas en el marco de5 Droyec to._.

e SR e N
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SOPORTE DE LOS SERVIKIOS
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PLANKLA

TRANSPORTE DE lNSFECCIﬁM, SERVIDORES PURLICOS Y COMTRATISTAS

NOMERE ¥ APELLIDDS |

MOTIVG DE
- WISITA

PO D
TRANSPORIE

s S Lo ol Epe® N

BISATES Dot ‘Oonchkez

cami

NUON e
Saite =

el

s Servicio de transporte para recogida y traslado de semovientes (equinos v

bovinos):

Durante el mes de mayc no se realizaron operativos para realizar rescate, aprehension,

mi incautacidon de semovientes,

Lot
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REALIZACION DE LAS JORMADAS SOCIALES DESCRITAS EN LA PROPUESTA
TECNICO-ECOMOMICA, LAS CUALES CONSISTEM EN: LA PLANEACION Y
EJECUCION DE ESTE ESCENARIC PARA LA CULTURA, EL ARTE Y EL RESPETO POR
MUESTROS AMIMALES, CONTARA CON UNA MAYOR COMPARECENCIA DE LA
CIUDADANIA, A TRAVES DE LAS INICIATIVAS SOCIALES.

La ideacidn y eleboracidn de estrategias contentivas de libretos y la propuesta artistica
de los personajes gue acompanan los eventos de adopcidn de los animales del albergue
municipal estd orientade 2 c¢rear una experiencia inmersiva gue conecte
emocionzlmente con la comunidad, especialmente con ias Tamnilias y nifios. {ada evento
nc solo busca fomentar Ia adopcién responsable de animales,’ smo ‘también ofrecer un
espacio donde %as arfes escen icas se conviertan en el vehic 'uée prmczpa parza sensibilizar
y generar ewpat;a L SR

|2 creacién de los personages y estraiegxas ar’{*sL cas surge de I necesidad de integrar

cue cobravida en
y comprendan la i

z propuesta ar‘t s’ma 5@ desarro fa bcxo a prei nisa de GLéE: e% a"‘te =s una herramienta
pod oS3 pars caﬂectar con las emociones del pubiico. Les perzona;es creados para los
eventos de adopc&om son representaciones visuales y teatraie: de ios animales
disponibles para ser adoptados. Estos personajes no solo estan disefiados para ser
adorables y carismaticos, sinc que también tienen un trasfondo simbdlico que se adapta
a2 las caracteristicas de cada especie. Los actores que interpretan 2 estos personazjss, vz
sez mediante tfteres, disfraces ¢ actuaciones en vivo, [ogran transmitir la personalidad
dnica de cada animal.

Ademas, el uso de las artes escénicas ya sez teatro, danza o musica permite que i3
comunidad se acerque de una manerz mas dindmica y atractiva a la causa. Las
representaciones artisticas permiten que el mensaje sobre a2 2dopcion se convierta en
una experiencia sensorial completa, que va mas alld de la simple informacidn y toca
directamente el corazén de izs personas. A través de la interaccidn con estos personajes

A
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| escenario, el piblico puede sentir la urgencia y la necesidad de brindarles un hogar
a los animales, creande un ambiente de empatia y conexidn.

Aungue el evento esta centradoe en promover [a adepcidn de animales v sensibilizar a las
familias y nifios sobre este tema, el verdadero obietivo es usar lzs artes escénicas como
un medio pare alcanzar z la comunidad de forma efectiva. Las representaciones
teatrales, las danzas y las narrativas visuales permiten transmitir el mensaje de maners
impactants, cespertando {3 emocidn y la reflexidn en el publice. Al ser un medic
accesiblie y universal, ias artes escénicas facilitan que las personas de todas las edades se
conecten con el tema y comprendan iz Empa: tandia de adoptar de forma responsable

mientras disfrutan de un events cultural y enriguecedor.

tienen en id:,_

d_n‘:eremes S"C‘Z'QI’GS 3 smpactar

2. Se confirma pa?msgﬁacmn ¥ as&st&n Ea con 'asl"'"ﬁ%éféerén%es marcas zliadas del
municipic ﬁe EERO‘E pa”a nuestra estrat egia de pmmgc 6n- de a2 adopcién v Ia
tenencia respmsabﬁe de mascotas a través del arteyla cu *‘ura z*sos hemos unido con

----- d %eremes n‘arcas, empresas y clinicas veterinarias del seumr Da%‘a ser participes de

este evento cuye fin es dar a2 conocer sus mareas, productos y servicios 3 través de
su oferta y promocion vy, adicional brindar beneficics 2 los asistentes como, por
ejemplo: atencién médica, desparasitacidn, sunlementacidn vitaminica, alimentos,
accesorios, entre otros. Cuyo fin es incentivar y motivar a las familias 2 adoptar de
manera responsabie, haciendo un liamado al publico de cada entidad 2 través de las
redes sociales.

Etapa de disefic de piezas grificas, promocidn vy difusidn: En estz etapa nuestro

W

servicic e comunicacidn se encarga de producir el material necesario paralaimagen
que se utilizara tanto en los medics cficiales y redes sociales de iz administracidén
municipal como enios medios y redes de las marcas participantes en lz jornads, todo
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7 toerdinado con Iz direccidn de comunicaciones de Iz Alcaldia antes de compartir en
» publicaciones de redas sodiales y medios locales.

4. Ejecucidn de la Jornada:
a. Logistica del Espacio:

» Al determinar el lugar o barrio donde se desarrollar Iz jornada, se adectia &
espacio parz lz dispesicidn de iz totalidad de eguipos e implementos
necesarios ofrecidos por nuestra corporacidn, ademids se instalz la

dacoracdidn y elementos informativos en cada Stand y tarima.

* Seorganizan los corrales v jaulas donde estardn los arfm'é'%es a {arge nuestre

y q gpo dﬂan ser adoptados poria COﬂ"U“‘idad sgue egue a iz jornada.

segﬁ"'mis_nio ai detalie .a'r.a que i‘eaﬁ aste. __

¢. Servicios prestados 2 s comunida

» De acuerdo.cor la temética -déé jornada v fas: marcas y personas vinculadas
z la misria; se establecen 168 servicios 3 of'eker ‘pard alcanzar el mayor
i'eme'ré-@é personas posibles z impactar v 3@5"} dﬂsa% fados segin ia
instruccidn dada y acordada en la fase de planeacidn

Durante los dias del 01 2l 30 de mayo de 2025, nuestra Corporadidn realizé la sigufente
jornada:

El arte tiere |2 capacidad de tocar las fibrzs emocionales de las personas de una
manera que los datos y las estadfsticas a menudo no pueden. imdgenes poderosas,
historias visuales ¢ expresiones artfsticas pueden gvocar empatia v una conexién
emocional profunda con los temas ambientales v de cuidado animal.

A traves de la cultura de [z tenenda responsable, y de brindarle un hegar 3 mascotas
que se encuentran en bisgueda de una familia, podemos apuntarle a combatir de
manera directa el sufrimiento de los animales de manera gréfics v emotiva, lo que

-

puade hacer que las personas se sientan més conectadas con el tema. La visualizacidn
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& generar una

comprension més personal y visceral,

e ESTRATEGIA "PROMOCION DE LA ADOPCION Y LA TENENCIA RESPONSARLE
DE MASCOTAS A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA"
Fecha de realizacién: 24 de mayo de 2025
Lugar de realizaciém Cancha de los biicaros Calle 32 #58-80 — Comuna 3

Se inicia la ejecucidn de jornada con tematica de adopcidn junto con cuatro (4) marcas
zliadas que se unieron a este gran evento con e f“s de dar a conocer sus servidos y
productos y: ddmom% bri*‘sdando 2 la comunidad Btenc;on médica gratuita,

desparasitacic or‘ vzta rinizacién, corte de ufias, ali imerntos, snad{s entre otros. Pero o
mas important e pmmsver e incentivar a las familias bell anitas: de que i2s mascotas se
adopian y no se: campran 2 esta jornada se llevaron ‘quince. ('}5} caninos del albergue
municipat de fauna {iomeqtuca vuinerable 505 cuales tres {3) de estos fueron adoptados

El midscots adoptad informacidn- de la
pxcsar a_fi-r- rmascoty uh’ ‘espacio segy "'} tranguilo, establecer una
mtm diaria, perm‘ ' ' -ueva h@:fa? a s, svitar castigos y estuerzos

negativos y educar con pacmncea desde ei aﬂor y cut dads que estos seres merecan.

Ademis, nues’cé’@s pé#‘é’majes y musicos estuvieron eﬁcarﬁadeb de recibir 2 los
asistentes, DDT}E?’ [Zatencidnene foco delajornada delos traﬂceunte_w v comunidad an
general para apoyar la estrategiz de adopcidn, come podercsa herramienta para (3
comunicacidn y la sansﬂnf%szaczon personajes aliados y adaptados parz transmitir
mensajes de manera accesible, efectiva y emocional, §owrandu un mayor impacto enia
audiencia contribuyendc también 2 ambientar ia estrategia de adopcidn de pricticas
medioambientales y atraer Iz atencidon de la ciudadaniza. Este formato busca sensibilizar,
emocionar e inspirar a Ia comunidad a involucrarse activamente

ANEXO FOTOGRAFIAS JORNADA REALIZADA EN EL MES
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necesmad de.wamteweﬁcmn p-er‘nam.rte e nta

oral'a 15s Mismas para asegwm el
cuidado apmplado cie os ‘animales. - it T

C:’

Las m?ewencmmes ‘consisten en una serie de acca{mes de mamemmaemo Y
adecuarzomes 4gife nos permiten asegurar 2 comodidad y segunéad de los animales
para que puedan moverse y vivir normalmente.

Las adecuaciones gue se llevaron a cabo durante el mes de mayo consistieron en:
1. Reparacion en el techo del sdtano por goteras ya que Iz presencia de estas en

un techo puede causar dafios estructurales, deterioro en los acabados
interiores y condiciones insalubres por humedad, para esto se realizd:

* [Inspeccién del dafic: Se realiza una inspeccidn visual desde el interior del
inmuebile, especialmente durante o después de ia Huvia, para identificar
manchas de humedad, goteos o cambics de color en e techo.

o Enelexterior, se examind el techo sobre la zona afectada. Se encontraron
tejss rotas, y acumuladiones de hojas vy suciedad que podrfan obstruir el
flujo del agua.
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Preparacion para arreglar el dafio: Se Asegura contar con condiciones
climéaticas secas antes de iniciar la reparacion.
s Seusc el equipo de proteccidon adecuado: guantes, calzade antideslizante,

y una escalera estable.

= Se Limpia el érea donde se reslizara la reparacidn.
» Reparacidn de tefas: Se reemplazaron las fejas rotas o agrietadas por
nuevas, asegurdandose de instalarlas correctamente, adicional se deja un
plastico en medio de estas.

2. Adecuacidn del terreno mediante banqueo parza 3rea de aislamiento animal

° Inspeccién del dafio: Se lievo a cabo un proceso de banqueo en espacios
.{_s;ue se podian aprovechar, con el cbjetivo de: habiixtar un lugar funcional
dest nado a la recepcién y ai islamiento - tempora! de animales
perteﬁessentes a especies distintas a fas aaua?meﬁte albergadas.
. ﬁedecuausn Serealizd la nivelacidn de un esgac 0 que se encontraba en
c’rama f}gr-meéxe deun banquao v uego se ﬁtﬁhzo cememo para vaciar el

-

js

e _-Ensgeccmn cﬁe? dafio: Se dentxﬂcaron aﬁvunes espac 0s gue se podian
. ‘aprovechar para tener animales que requ&eraﬂ aislamiento sea por temas
__3_de :j omperta'mento 0 per aigun tipo de tratam ento o enfermedad
““contagiosa.

¢ Adecuacion: Se confirmé que el desaglie sanitario estuviera

correctamente ubicado y alineado con el tipo de poceta que se instald.

»  Severificd [a presencia de alimentacién de agua

* Serealizo la instalacidn de las pocetas asegurando un buen drenaje parz

evitar la acumulacdidn del agua.

¢ Lainstalacion de pocetas como bebederos para perros es una adaptacidn

creativa y funcional, ya que permite ofrecer acceso constante a agua
limpia y en volumen adecuado.

4. Seadecuz unnuevo espacdio dentro de la casa cuya finalidad es separar lz zona de
favanderfa la cual anterformente se encontrsba integrada al consultorio
veterinario, generando asi una separacion adecuada entre ambas zonas y
mejorando la operatividad y Ia higiene del entorno

Centro Comercial Metrobeilo
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Inspeccion del lugar: Se realizé unaz inspecdién técnica pars identificar
posibles dafios estructurales o instalaciones deterigradas dentro del
consultorio lo que estzba generando inundaciones por tuberfas
obstruidas
s Adecuacidn: Inspeccidn inidal del drea para determinar dimensiones,
condiciones estructurales y accesibilidad
»  Se procedid a Iz habilitacién de un nuevo espacic destinado a la zona de
lavanderia

ANEXQ FOTOGRAFIAS
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Este informe tiene come finalidad, proporcionar una vision detallada y dara de
funcienamiento del albergue municipal, ios servicios que presta a los usuarios beneficiados
ademas se describen cada uno de los procedimientos técnicos v operativos, el impacto de lod
servicios, y el compromiso que tenemos como corporacién con ia satisfaccidn de nuestros
dientes.
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equerimientos que se presenten de manera adicional al servicic, mostrande nuestro
compromiso y flexibilidad de adaptamos 2 Ias necesidades de los usuarios.

Esta informacidn no sole facilita una evaluacidn precisa del funcionamiento del albergue,
sino que ademas fortalece I3 confianza de los usuarios en fa capacidad del albergue para
oirecer un servicio integral y de aita calidad.

ANEXOS:

s SEGURIDAD SOCIAL.

+ CDCON HISTORIAS CLINICAS DE LOS USUARIOS.

»  DEMAS SOPORTES REQUERIDOS POR EL CONTRATANTE.

Cordia?mente’,f '

H
i

/ GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA
Representante Legal
CORPOSER
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DE TERMINACION BILATERAL DEL

ACTA

CONTRATO N°0154 DE 2025

| iSO DOt |

SC-CER143688

Céd.

Depend Serie

CONTRATO N°:

1080 - 420,

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO RURAL.

Subserie
{Tipo de
contratacion)
BT 0 B - & |

Moddaigda Afia Cons;acu’uv

i~ .2025-.0154 . ¢

1 CONTRATACION DIRECTA

coee o CONTRATISTA 8

o d ek PROFESIONAL Y TECNICOS  CORPOSER NIT

© 1 N°900350516-4 representada legalmente por Gloria
| Eugenia Garcés Arboleda. CC 43.434.609

CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS

~ OBJETO .

FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA

| DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS

DE MANEJO ESPECIAL, ASI COMO LA PROMOCION DE

- LA CULTURA CIUDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE
=) DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

. VALORWICIAL

OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ML ($800.000.000)

T BLAZOINICIAL

CUATRO (4) MESES

T DISPONIBILIDAD .

— [101
~ REGISTRO PRESUPUESTAL | 233
"~ FECHA DE TERMINACION .~ | 2805095

Se reunieron en ef Despacho de la Secretaria de MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO
RURAL, los sefiores: GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA en calidad de CONTRATISTA y
DAVID ANTONIO LOPERA MONSALVE como Supervisor (a) en representacion del Municipio de
Bello con el fin de realizar fa presente acta de terminacidn bilateral, correspondiente al Contrato

N°0154 del afio 2025.

Se deja constancia de lo siguiente:

1) El contratista CORPORACION

ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONAL Y

TECNICOS CORPOSER NIT N°900350516-4 representada legalmente por Gloria Eugenia
Garces Arboleda. CC 43.434.609 se desempefi6 o presto los servicios, en la Secretaria de
Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Rural, dando inicio a la ejecucién el dia 29 del mes

de enero del afic 2025.

Codigo: F-GJ-38

Version: 03

Pagina 1«

Fecha de aprobacion: 2022/06/24




ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATC N°0154 DE 2025

ISC o0

w’" Clegy oE B N

SC-CER143£88

2) El contrato tuvo un valor de OCHOCIENTOS MILLONES DE PESOS ML ($800.000.000),
finalizando el dia 28 de enero del afic 2025, cuya informacion bésica se encuentra descrita
en la parte inicial de la presente acta.

3} El supervisor manifiesta que el desempefic del contratista respecto a los compromisos
pactados, asi como el desarrollo del objeto contractual en términos generales fue el
siguiente:

El contratista cumplid a cabalidad con el objeto contractual: FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION A LA FAUNA DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE
MANEJO ESPECIAL, AS! COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE
TENENCIA RESPONSABLE PE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

4) Al ser la seguridad social un requisito de ejecucion del contrato segtn articulo 41 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista acredita que
se encuentra al dia en los pagos de los aportes parafiscales al sistema, en cuanto a la
seguridad social para el Gltimo pago (Ver anexo).

5) El supervisor da visto bueno para que la oficina de presupuesto y coniabilidad realice las
deducciones a que haya lugar, tal como fueron pactadas en el contrato.

B) El contratista y el supervisor manifiestan estar a satisfaccién con la terminacion del contrato
N°0154 de 2025 cuyo objeto es: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION A LA FAUNA
DOMESTICA VULNERABLE, SEMOVIENTES Y CANINOS DE MANEJO ESPECIAL, ASI
COMO LA PROMOCION DE LA CULTURA CIUDADANA DE TENENCIA RESPONSABLE
DE MASCOTAS EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

7) El supervisor del contrato certifica gue el contratista cumplié con todas las obligaciones
pactadas en &l

8} Se presenta el balance final, que da cuenta de los movimientos financieros del contrato:

Version: 03

Codigo: F-G.J-38 Fecha de aprobacion: 2022/06/24
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO N°0154 DE 2025

.“"'f%fue. | 150 so0t
SC-CER143583
CONCEPTO VALOR

VALOR INICIAL DEI. CONTRATO $800.000.000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $800.000.000
VALOR PAGADO $614.221.263
VALOR A FAVOR DEL CONTRATISTA $185.778.737
VALOR EJECUTADO $800.000.000
VALOR A LIBERAR DEL REGISTRO PRESUPUESTAL $0.

8) Una vez leida y aprobada la presente acta, se firma por los que en ella intervinieron en
manifestacion de su aprobacion el dia

P - , S :‘i 3
: . ) e Sen e fa e ¥
A fipeees e gacdede iy

¥

DAVID ANTONIO LOP, MONSALVE GLORIA EUGENIA GARCES ARBOLEDA.
Supervisor. Representante legal Contratista
Versidn: 03

Cédigo: F-G.-38 Fecha de aprobacion: 2022/06/24 Pagina 3 «




; ) E A N Formulario del Registro Unico Tributasio
2, Goncepta [0 | 2|  Ackuatizacion
4. Numero de formulario 141116191523
{415)7707212489984(8020) 6H0014111618152 3
T
.’ =/*-\
5. Nimero de Mdentificacion Tributaria (NIT) 6. DV £ 12, Direceion seccional i, 14 Buzén electrénico
9 U o 3 5 0 5 1 6 4 Impuestos de Medoin f/
IDENTIFICACION
24. Tipo de conmbuyente 25, Tipo de documento
Persona juridica 1 ;
Lugar de expedicitn 28. Pais 24. Departamento R lap.~ lud;.dfl\. S
31. Primer apellido 32. Segundo apellido g 34“ 465 nombres
~ | 85. Razdén sodcial
CORPORACION ANTIOQUENA DE SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS CORPOSER\
35. Nomgre comercial
38. Pais 39, Depastamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Bello 08 8
41, Direccion principal
CR 50 50 15 OF 328
42, Cotrea electronico corposercorporacion@gmail.com
43. Cadigo postal [44. Teltonc 1+ L3104 634 46 8|45 Telsfono 2
SN C._ASIFICACION
Actlvuadwconnmlca‘ “--H Ccupacion
Actividad principal Otras actividades 52 Nispara
486, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50, Cadiga k| 2 51, Cadigo establ )
|6 8 1 0J][2016,0671 8] (7 4 3 0 ] | | |
f?jR%pénsabiiidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 T : S I 12 13 114 15 16 17 18 19 72 = zZZ 23 24 3/
ss.ca800(5 |7 I14|16142|52551 N I I ) Y Y M A 0
05- Impto. renta y corapl. régimen ordrnar\_,_,, /\
07- Retencion en la fuente a titulo de rent o !
14- Informante de exogena .
16~ Obligacién facturar por ingresos bienes” T
42- Obligado a llevar contabilidad Ny
. S
52 - Facturador electrénico I,P\\\““”
55 - Informante de Beneficiaros Fnale& ‘:‘
Usuirigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 5 7 8 g 0
I | ‘ | | f | | l l 55. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ]5?. Modo |
14 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L] | | | e e '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de [as actualizaciones a que haya ligar, {2 inscripelén en el Registro Unico Tributaric -RUT-, tendra vigencia indefirid: Yen ia no se exigird sg renovacisn
Parz uso exciusive de la DIAN e :
. SB.AHeXos D © NC E 0. No. de Folios: E
La informacicn suministeada a través del formufario oﬁcial de inscripcion, actualizacidn, suspensian Sin perjuicio de las verificacicnes que ia DIAN realice.
y cancelacidn del Regisma Unico Tributaria (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firrma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantarsn los pracedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el case, Pardgrafe del artfeuls 1.6.1.2.6 del Decreto 1525
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite ef usuario fue informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 884, Nombre GARCES ARBOLEDA GLORIA EUGENIA
Firma dei solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado
Fecha gengracion documento PDF: 30-05-2025 12:10:20PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributarie

Espacio reservado para ia DIAN

4. Nomero de formulario

MRMIREIT IO

TT07212489984(80

Pagina 2 da 4

14111619152

Hoja 2

5. Nimero de Identifigacion Tributaria (NIT) 6. DV [ 12. Direccidn seccionat
8 00350051 8|4 impuestes de Medelin

4. Buzén electronico

-

Caracteristicas y farmas de las srganizaciones

62. Naturaleza

63. Fondos

66. Cooperativas

©8. Sin personerfa juridica

63, Formas asociativas

64. Ennd:-des«n msmulus de 'je-eclw-nunllco de orden nacionzal, departamenjtal
municipal y descerirzlizados ™

7. Sg:indadwv o“garumcrs"‘“ e

68, Ofras organizaciones no clasificadas B 2z
Constitucion, Registre y lttima Reforma Camposicisn del Capital
Documento 1. Constitucisn
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
7Z. Numero
73. Fecha 200808618 83, Nacionai publica 0. 0 %
74. Nimero de notaria
75. £ntided de registro 03 84. Nacionat privadc 100. 0 %
76. Fecha de registro 20 1 00408 \2\0 z,ahu 8.0 2
77. No. Matriculs mercantl 2101238721 F 103238721
8. Departamento 05 B e
79. CiudadMunicipio 02 85. Extranjero 0 9
Vigencia B6. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20 ) )
1. Hasta 20 . . §7. Extranjero privado 0. 0%
Entidad de vigilancia y contrcl
88. Entidad de vigancia y controi
Gobernacion =] ’
Estade y Beneficio
fter 89. Estado actual |21, Nimers de [dentificacion Tributaria {NIT) §2.0v
. : Ry . W/ i : :
1| 80 20200309] ;
2 L . "
3 A I -
4i_ | s L H T
. L e .
Vinculacién econdmica
935' V::‘"_Ig‘,:'ﬁfgén 94. Nombre def grupe gcondmice yfo empresariai aiul\]lzu r;‘%'gni‘fn'de""ﬁ“‘“"" Tributana (NIT) 418 g5, Dv.
97. Nembre o razdn social de |z matriz o controlante
170. Ndmere de identificacién tbutaria  [171. Pais 172. NUmero de identificacidn tribitaria
otorgado en el exterior socledad © natural def extarior con £P
173. Nombre 0 razon social de la sotiedad o natural del exterior con EP
Fecha generacion documentio PDF: 30.05-20258 12:10:20PM



D Pa N Formulario del Registro Unice Tributario
Representacion

Pagina 3 de 4 Hoia 3
Espacic reservado para la DIAN 4. NOmero de formulatio 141116191523
lI ll j‘!‘onlelaIS[lBBlli |“I 0000 “Iw IGJ.IS‘!.

5. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidn seccional
90 03 5 05 1 86| 4 impuastos de Meadelin

Representacion ) LN
98. Represertacién 99. Fecha inicin sjercicio representacion -V
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipc de dosumento 10%. Nimero de identificacién 93 -Nimera de tarjeta profeslonal
] CéduladeCiudadanl ¢+ 3 /4 3 4 3 4 6 0 4 o, .
104. Primer apellido 105. Segunds apellido 106, Primes r§nbw 107, Otros nombres
GARCES |ARBOLEDA |GLORIA ° e JEUGENIA
108, Numero de identificacich Trbutaria (NIT) 108. OV | 110. Razdn social representante jegal
98. Representacion
160. Tipo de documento 101. Nimero de identificacion 102, OV (103, Ndmero de tarjeta profesional
, |
104. Primer apeliidn 105. Segundo apeflido 167, Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV
88. Representation
_ —
100. Tipo de documenty 101. Numero de identificacion ., 102, DV | 103. Ndmero de tarieta profesional
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