
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barrancabermeja 31 de Agosto de 2020 
 

Señor (a) 
Sandra Victoria Bermejo Rojas 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1642656 
Coordinadora Académica 
Coordinación Académica 
Barrancabermeja 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

07 del año 2020 
 

Referencia: No 1642656 del año 2020 
 

Luis Ermes Sotaquira Siza, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80180870 de Bogotá, en mi calidad 
de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y del desarrollo tecnológico, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI UN MILLONES DOSCIENTOS 
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 21.224.840). Esta suma será pagada por el SENA 
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de junio por valor de 
SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL TREINTA PESOS MCTE ($ 758.030)  b) cinco (05) pagos iguales por los 
meses de julio  a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO 
CINCUENTA PESOS ($ 3.790.150.) cada uno. c) un último pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN 
MILLON QUINIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA PESOS MCTE ($ 1.516.060). 

 
Plazo: Será hasta el 12 de Diciembre de 2020. 

 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACIÓN TITULADA Y 
COMPLEMENTARIA EN EL ÁREA DE ELECTRICIDAD EN LOS PROGRAMAS QUE ATIENDE AL CENTRO 
INDUSTRIAL DE DESARROLLO TECNOLÓGICO DE BARRANCABERMEJA Y SUS ÁREAS DE INFLUENCIA 
VIGENCIA 2020 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES 
COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR 
COMPLEMENTARIA EN EL ÁREA DE  
ELECTRICIDAD EN LOS PROGRAMAS 
QUE ATIENDE AL CENTRO INDUSTRIAL 
DE DESARROLLO TECNOLÓGICO DE 
BARRANCABERMEJA Y SUS ÁREAS DE 
INFLUENCIA VIGENCIA 2020  
 
 

Impartir formación a grupos 
presenciales y cursos 
complementarios  
 
Manejo de plataforma territorium 
para el manejo de Información de 
las competencias Impartidas para 
las respectivas fichas 
 
 

Informe Apoyo 
Formación Sofia Plus 
mes de Julio 
 
Evidencias manejo 
plataforma 
Territorium 
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6

2
 V
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Enlace Grabaciones sesiones 
virtuales Impartidas a las fichas 
asignadas cursos complementarios y 
fichas de Formación Presencial 
 

https://drive.google.
com/drive/folders/1
aZTRxqNQvYWy0I_u
w3JlJLdWznigFU2h?u
sp=sharing 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y 
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ITEM 

 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 
4349690-45031326, de Mi Planilla del periodo del mes de Julio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 

 
Evidencias en (5) 

folios Cordialmente, 

 
LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA 
Contratista 
C.C. No. 80180870 de Bogota 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 
 

Firma 
Sandra Victoria Bermejo Rojas 
Supervisor(a) Contrato 1642656 de 2020 
Coordinadora Académica 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

01/07/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2161524 - DISEÑO DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN
MATEMATICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA ESTRATEGIA DIDÁCTICA DE ACUERDO AL IMPACTO EN EL CONTEXTO TÉCNICO EN QUE SE DESARROLLA

DISEÑAR ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA DE ACUERDO A LA  TEORÍA DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS

EVALUAR EL DISEÑO DE LA ESTRATEGIA DE ENSEÑANZA SEGÚN EL CONTEXTO TÉCNICO Y LA TEORÍA DIDÁCTICA

SELECCIONAR SITUACIÓN MATEMÁTICA DE APRENDIZAJE DE ACUERDO AL CONTEXTO DE LA FORMACIÓN TÉCNICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2152551 - ELECTRICIDAD BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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2065596 - MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO INDUSTRIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE
ACUERDO A SUS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CORREGIR FALLAS Y AVERÍAS MECÁNICAS DE LOS BIENES
MEDIANTE LAS TÉCNICAS PARA REESTABLECER UNA
FUNCIÓN ESPECIFICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
CONSERVEN LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES EN
INTERVALOS PREDETERMINADOS DE OPERACIÓN,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJO DE ACUERDO CON PLAN DE MANTENIMIENTO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
MODIFICACIÓN DE UN PARÁMETRO TÉCNICO SEGÚN
NECESIDADES ESPECIFICADAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREDECIR LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANDO
CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2024048 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO PESADO PARA
INFRAESTRUCTURA, MINERIA Y TRANSPORTE

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de
mantenimiento preventivo y normativas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejecutar operaciones básicas con herramientas de mecánica de
banco según diseño y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener el sistema de transmisión de potencia de los equipos de
minería a cielo abierto, según manuales del fabricante y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener los motores diesel de los equipos de minería a cielo
abierto, según manuales del fabricante y especificaciones
técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener los sistemas eléctricos y/o electrónicos de los equipos
de minería a cielo abierto, según manuales del fabricante y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Mantener los sistemas hidráulicos, electro-hidráulicos y
neumáticos de los equipos de minería a cielo abierto, según
manuales del fabricante y especificaciones

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS ERMES SOTAQUIRA SIZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 55,70
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EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIUM FICHA 2161524 CURSO COMPLEMENTARIO DISEÑO DE ESTRATEGIAS 

DIDACTICAS EN MATEMATICAS PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL  

 

CARPETA CON LAS GRABACIONES DE TODAS LAS SESIONES REALIZADAS PARA LA FICHA  

 

 

 

 

 

 



CARPETA CON LAS GUIAS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR POR PARTE DE LOS APRENDICES 

 

EVIDENCIA PLATAFORMA TERRITORIUM FICHA 2065596 FICHA PRESENCIAL MANTENIMEINTO 

ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 

 

 

 

 

 

 

DISTRIBUCION DE LAS CARPETAS CON LOS DIFERENTES CONTENIDOS ASOCIADOS A LA COMPETENCIA 



 

 

CARPETA CON LAS PRESENTACIONES EN POWER POINT DESARROLLADAS EN LAS SESIONES VIRTUALES  

 


