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CONTRATO No. 4600104591 de 2025
PERIODO DE VERIFICACION: 01 DE JUNIO A 31 DE JUNIO del 2025
FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: 20 DE JULIO DE 2025
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CONTRATANTE: INNOVACION DE  MEDELLIN - UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

CONTRATISTA: FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA

NIT: 830.045.603-6

REPRESENTANTE , -

LEGAL: CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES SCARPETTA

CEDULA DEL

REPRESENTANTE 66.983.827

LEGAL:

PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA
FORTALECER LA ATENCION INTEGRAL DEL PROGRAMA
BUEN COMIENZO, PROMOVIENDO  HABILIDADES
OBJETO: SOCIOEMOCIONALES EN NINOS, NINAS, FAMILIAS Y
PARTICIPANTES, IMPLEMENTANDO ~METODOLOGIAS
INNOVADORAS EDUCATIVAS.
SETECIENTOS SETENTAY TRES MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ML ($ 773.500.000) IVA INCLUIDO

VALOR INICIAL:

NUEVE (9) MESES SIN EXCEDER LA VIGENCIA 2025
DURACION INICIAL:

AMPLIACIONES: NA
SUSPENSIONES:

DURACION DESPUES NA

DE AMPLIACIONES:

FECHA DE INICIO: 03/04/2025
FECHADE 31/12/2025
TERMINACION:
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Con el objeto de describir el cumplimiento de los requisitos para pago 1 del contrato 44600104591
de 2025 segun las condiciones contractuales y el cumplimiento del contrato por medio de la
ejecucién del mismo desde su suscripcion, se presenta este Informe parcial de supervision del
contrato de la referencia, con fundamento en la Ley 80 de 28 de julio
de 1993, https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_0080_1993.htm, Ley

1150 de 16 de julio de 2007,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley 1150 2007.htm,Ley 1474 de
12 de julio  de 2011
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/ley_1474 _2011.htm, Decreto 1082 de
26 de mayo de 2015,
https://www.medellin.gov.co/normograma/docs/astrea/docs/decreto_1082_2015.htm, Decreto

Municipal 835 de 2021, y demas normas que regulan la materia, previos los siguientes items:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:

El presente informe corresponde a la ejecucion técnica desde el mes de mayo 2025.
Asimismo, incluye el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
contrato y especificaciones técnicas definidas en el estudio previo:

OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES
1. Destinar los recursos CUMPLE E;nic;r;it;a?r?éi (gigresrﬁedealrj:a decugsni:g
entregados por el Distrito de de los desemb%lsos del cgntrato P
Medellin - Unidad '
Administrativa Especial Buen Ruta: 4600104591 _UNITED WAY/3.
Comienzo exclusivamente Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
para atender las actividades No 2/Junio/Obligaciones
relacionadas con el contrato, contratista/Obligacion 01/Certificado
para lo cual deberan Bancario Davivienda
disponer de una cuenta
bancaria independiente
donde seran depositados los
desembolsos.
2. Cumplir en su integridad CUMPLE Hasta la fecha se da cumplimiento con el

con el objeto y obligaciones
del contrato, en los términos
y condiciones establecidos
en la minuta,
especificaciones  técnicas,
estudios previos y sus
anexos, asi como en la
propuesta presentada y las

objeto y obligaciones del contrato, en los
términos y condiciones establecidos en
la minuta, especificaciones técnicas,
estudios previos y sus anexos, asi como
en la propuesta presentada y las
modificaciones establecidas por la
Unidad Administrativa Especial Buen
Comienzo, teniendo en cuenta sus
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES

modificaciones establecidas
por la Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo,
teniendo en cuenta sus
orientaciones y lineamientos.

orientaciones y lineamientos.

3. Disenar e implementar la CUMPLE El contratista entregd el disefio del plan
propuesta de trabajo en un de trabajo con cronograma detallado de
plan operativo que debera la estrategia de Fortalecimiento, Kiwi y
ser aprobado por la La Vuelta al Mundo, incluyendo las
supervision 'y sera de acciones planificadas dentro del
obligatorio cumplimiento desarrollo de las Rutas
para el contratista. Se debera (Acompafiamiento 'y Mentoria, de
planificar y desarrollar las Desarrollo 'y  Competencias, de
diferentes actividades desde Incubacion de Soluciones), fases vy
el aspecto conceptual vy actividades  especificas de cada
metodolégico, garantizando componente.
la mejor calidad técnica de Ruta: 4600104591 UNITED WAY/3,
los trabajos. Ei ., . .
jecucion/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 03/Plan operativo
Ecosistema.
4. Entregar los productos CUMPLE El contratista entregd los productos

establecidos en el estudio
previo, en la propuesta y
demas documentos
contractuales de conformidad
con el cronograma de
actividades,  propendiendo
por el o6ptimo uso de los
recursos.

establecidos y demas documentos
contractuales de conformidad como el
plan operativo, certificados de pago de
seguridad social y parafiscal del personal
vinculado, hojas de vida, Excel de talento
humano diligenciado desde la columna A
hasta la columna P., documentos
contractuales de cada profesional, que
incluye la hoja de vida actualizada,
documentos soportes y el contrato
firmado, convenio entre la Fundacion
United Way Colombia y Corpoeducacion
para la contratacion del talento humano.
Se anexd también certificados de
asistencia a capacitaciones del talento
humano de la fase de alistamiento.

Ruta: 4600104591_UNITED WAY/3.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES
Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 04/Aportes
parafiscales/informe financiero
glctualizaciiﬁzlézara'ustes :jaes| CUMPLE El contratista realiz6 las actualizaciones
cronograma yal demas y ajustes del cronograma y demas
o du<g:tos de la }é:ontratacic'm productos de la contratacion segun
gue sean necesarios. de fueron requeridos por la supervision.
acuerdo con el avance del
procesr‘t’ Y pre"'la Ruta: 4600104591 _UNITED WAY/3.
concertacion con a Ejecucién/02_informes_tecnicos/Informe
supervision. No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 05/Plan operativo
Ecosistemas
2;1 T(l;zsteé?:r?il;lgg%rglmcacmﬁ;:g CUMPLE El contratista presenta a la fecha de la
los documentos que den’ ejecucion documentos como la base de
cuenta de la e'ec?Jcic')n de datos de los participantes, galeria
cada una de Iasj actividades fotografica de las acciones del mes,
que componen el proyecto y registro de asistencia Dovin, seguridad
sustenten el logro de los social e informe financiero.
productos pactados. Ruta: 4600104591 UNITED WAY/3.
Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 06
7. Asegurar el personal y la CUMPLE El contratista tiene a la fecha la totalidad

logistica (recurso técnico y
fisico) necesaria para el
desarrollo del contrato y la
propuesta presentada, de
acuerdo con las cantidades
solicitadas en los
documentos  contractuales.
Cualquier cambio en el
personal debera contar con la
autorizacion  expresa del
supervisor del contrato y del
Distrito de Medellin,

garantizando que el
reemplazo tenga calidades

del talento humano contratado para la
ejecucion del contrato, como evidencia
se adjunta:

1. Hojas de vida del personal contratado.

2. Documentos contratuales con la hoja
de vida de servidor publico, contrato de
prestaciéon del servicio y soportes de
contratacion.

Ruta: 4600104591_UNITED WAY/3.
Ejecuciéon/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 07
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES

iguales o superiores.

8. Todos los profesionales

Esta obligacion contractual solo aplica

. CUMPLE . . .
deben contar con matricula para la profesional Claudia Patricia
o tarjeta profesional vigente Castro Diaz, Disefiadora de experiencias
cuando la ley lo exija. fortalecimiento.
Ruta: 4600104591_UNITED WAY/3.
Ejecuciéon/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 08/ Tarjeta
profesional - Claudia Castro

S}é(ljjiiorslos ecnc’rre?ggg;jlen’:g: CUMPLE El co.ntratist.a adjunta el ma_terial

espacios de participacion y producido bajo los acuerdos de disefo

en el material producido por con _eI equipo de co_municac.ion.es Buen

ol CONTRATISTA al Distrito Comienzo, para reallzar'llas |py|taC|ones

de Medellin y a la Unidad a los encuentros de cuah_ﬂc;amon en plan

Administrativa Especial Buen de cronograma de actividades. Ruta:

Comienzo Esto incluye 4600194591—9NITED . WAYJ3.

papelerl'a. identificacion de EjecuC|on/02_|nformes_te_cn|co:_~:/lnfc_)rme

personal,, estrategias de No . . ”2/Jun|o/ObI|gaC|ones

difusion y  socializacion contratista/Obligacion 09

(incluye cualquier evento),

entre otros. Todo debera

ajustarse a las orientaciones

y el manual de marca y

comunicaciones de la Unidad

Administrativa Especial Buen

Comienzo y del Distrito de

Medellin, quienes deberan

avalar los disefios antes de

su produccion.

éi?i'gig:alq:'erlacor:g:ﬁﬁ%gg CUMPLE El contratista solicito a la UAEBC la

debera ser aprobada v aprobacién de cualquier comunicacion

fiirmada por la Unidad dirigida a la comunidad, fuera por correo

Administrativa Especial Buen u otro medio.

Comienzo.

11. Presentar los informes CUMPLE Se presentan las evidencias requeridas

requeridos por la supervisidon
del contrato, conforme a los
protocolos establecidos por la

por la supervision del contrato para el
presente mes. Estas evidencias estan
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES
Unidad Administrativa relacionadas en las obligaciones N°4 y

Especial Buen Comienzo.

N°6.
Ruta: 4600104591 UNITED WAY/3.
Ejecuciéon/02_informes_tecnicos/Informe

No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 04/Obligacién 6

12. Informar de inmediato y

por escrito a la Supervision y CUMPLE A la fggha no se ha presentado ningupa
al coordinador del contrato la situacion de fuerza mayor o caso fortuito
. . : que pueda afectar la ejecucion del
ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito contrato.
que puedan afectar la
ejecucion del mismo,
incluyendo las
recomendaciones que
procedan segun el caso.
I1033. E?;;g?:;:' Dlz’;]rggot;)do)s/ CUMPLE El contratista presenta la informacién de
documentos ’ generados forma digital para este primer pago en el
durante la ejecucion del enlace dispuesto por la UAE Buen
contrato, en formato fisico y Comienzo. Debido a que para este
digital ' con evidencias periodo solo se presentan las evidencias
’ relacionadas en las obligaciones N°4 y
escaneadas. N°6
Ruta: 4600104591_UNITED WAY/3.
Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 04/Obligacion 6
14. Cumplir con el pago de CUMPLE El contratista presenta reporte de

los aportes al sistema de
Seguridad social integral y
parafiscales, conforme a lo
sefalado en el Articulo 50 de
La Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias. El
incumplimiento de  este

seguridad social y parafiscales del
personal contratado en el periodo de
ejecucion.

Ruta: 4600104591_UNITED WAY/3.

Ejecuciéon/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES

compromiso sera causal de

contratista/Obligacion 14

terminacion  unilateral  del
contrato.
;Séewgé?g::; todas Ia; CUMPLE A la fepha no se han _presentado
requerimientos de a observaciones o req.ug'rlmlentos por
supervision y deméas par_te de la supervision y demas
entidades competentes. entidades competentes.
:;gﬁfidencial\l/ilggfjene;obre :2 CUMPLE Se dio cumplimiento de esta obligacion al
) s - momento de la suscripcion del contrato
informacion suministrada diaital
para el desarrollo del objeto 9
del contrato.
17'. .Aportar las garantl_as CUMPLE Para el primer pago el contratista
solicitadas en los estudios . .
. - adjunta:
previos para el cubrimiento
de los riesgos del contrato y Pdlizas (cumplimiento y responsabilidad
realizar las modificaciones o civil), certificado de aprobacién de
ampliaciones a las mismas si garantias y certificado inicio vigencia
esto es procedente. garantia.
Ruta: 4600104591 _UNITED WAY/3.
Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 17
::ghpro(r:nlg?azhirmpu:cs)%s er:c:: CUMPLE Se realizo la deduccién correspondiente
L . a los gravamenes aplicables al contrato.
normatividad vigente,
especialmente el pago de
|mpu§sto§, tasas y Se anexd soporte de todo el talento
CT)nt(l:jlbUCIO;GS, asegura_ndo humano y certificado de los pagos de los
Zdriineigfrgc%nuso, (;r(;anejoloys/ kit kiwi e informe financiero.
recursos del Estado Ruta: 4600104591 UNITED WAY/3.
entregados para la ejecucion Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe
del objeto contractual. No 2/Junio/Obligaciones

Cumplir con lo establecido en
el Manual de Contratacion, la
Guia de Ejecucion de la
Contratacion y los formatos y

procedimientos establecidos
en el Sistema de Gestién de

contratista/Obligacion 18

Pagina 7 de 31

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Céd. FO-GECO-006

Version 16

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision

y/o Interve

Alcaldia de Medellin

————— Distrito dg ——————
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

ntoria

través de la plataforma de
Colombia Compra Eficiente
SECOP I, el contratista
debera realizar todos los
tramites propios de dicha
plataforma requeridos para la
legalizacién y ejecucién del
presente contrato.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES
Calidad.
19. Dado que el tramite CUMPLE | El contratista dio tramite a las gestiones
contractual se adelanta a

de legalizacién e inicio del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA REFERENTE AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST):

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

CUMPLIMIENTO

JUSTIFICACION/ OBSERVACIONES

20. Dar cumplimiento a la
Resolucion 0312 de 2019

referente al SG-SST, el
decreto 1072 de 2015 o0 a la
norma que adicione,

modifique o sustituya.

CUMPLE
PARCIAL

El contratista adjunta el certificado médico
de salud ocupacional vigente del talento
humano,

Ruta: 4600104591 _UNITED  WAY/3.
Ejecucion/02_informes_tecnicos/Informe

No 2/Junio/Obligaciones
contratista/Obligacion 04/Documentos
contractuales/Soportes
OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION DE CALIDAD:
OBLIGACIONES JUSTIFICACION/
DEL CONTRATISTA edlalllalzte OBSERVACIONES
21. Cumplir con los formatos y EI cort1trat|sta cumplz'cgn ,:OS
procedimientos establecidos Ortmk?I oS d y procT g}l(?n oS
en el Sistema Integrado de establecidos en el sistema
Gestion del Distiito de c Integrado de  Gestion  del
UMPLE Distrito de  Medellin y

Medellin y socializados por la
Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo.

socializados por la Unidad
Administrativa Especial Buen
Comienzo.
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OBLIGACIONES DEL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

OBLIGACIONES DEL CUMPLIMIENTO JUSTIFICACION/
CONTRATISTA OBSERVACIONES
22. Adoptar las medidas | No aplica para el periodo de | Esta obligacion tiene
necesarias del eje ambiental, seguimiento del siguiente seguimiento al inicio del
realizando compras informe contrato y durante Ia
sostenibles durante la ejecucion

ejecucion del contrato que
promuevan el cuidado del
medio ambiente y la
construccion de estrategias de
Ecociudad, dando aplicacion al
Acuerdo Municipal 16 de 2020
y acciones para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia,
papel, y manejo de residuos
que se generen, de acuerdo
con la politica ambiental de la
Entidad.

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE METAS UNITED WAY

Actividades contractuales desarrolladas:

Solucién educativa de Fortalecimiento: estrategia enmarcada en el componente de la Red de Innovacion
y Demostracion.

Actividad contractual: fortalecer el prototipo por cada sede, mediante el enfoque design thinking. Esto
implica acompanamiento y mentoria en cada sede focalizada.:

Esta solucion educativa de United Way Colombia, tiene como obijetivo, contribuir a la calidad de la
educacién inicial mediante el fortalecimiento de las competencias del siglo XXI de los participantes y la
generacion de soluciones innovadoras e interdisciplinarias que respondan a retos educativos priorizados
por ellos mismos en sus contextos. Para el desarrollo de esta solucién educativa, se beneficiaran 12
centros y jardines infantiles focalizados.

Poblacién beneficiaria proyectada: 60 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
Meta de beneficiarios cualificados: 48 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
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Matriculados actualmente: 82 agentes educativos y 12 centros y jardines infantiles.
Sedes participantes:

A continuacion, se relacionan las sedes que conforma la solucion educativa Fortalecimiento, se detalla la
entidad operadora, la modalidad y la comuna a la que pertenecen.

Imagen 1 Mapa sedes Fortalecimiento

JIGB SANTO DOMINGO
C1 HNAS MISIONERAS VILLA s;':..'?.:n"."’
GUADALUPE ¢ ﬁc ElPINAl ‘

‘Comuna 1
Popular

Envigado

ey " ad JIBG NUEV
} ; ?.":,‘::: L Co:'eg&:::lo* AMANEG ER
Ccl':emmm? TE o
soom JIBC AL ﬂEISAN JUAN San Amtonta de
JIBG CALAZANIA Prado
Cl HORIZONTES
Co’l;:lﬂ'::‘us O*

Tabla 1. Sedes de Fortalecimiento

Entidad operadora del servicio Nombre de la sede Comuna
Ximena Rico Llano — Fundacién JI BC Santo Domingo Po(r))llar
Hermanas  Misioneras de la | Cl Hermanas Misioneras 01
Comunidad Cristiana Villa Guadalupe Popular
Creando Futuro — Corporacién Cl La Magia de Aprender Mar?r?que
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VerSIén 16 Clencia,Tecr?sltcriglgelnnovaclm
S
P ia Colombo Sui Cl Jardin el Pal 07
resencia Colombo Suiza ardin el Palmar Robledo
. . . . 08
Ximena Rico Llano — Fundacioén JI BC El Pinal Sucre Villa Hermosa
Pan - Comité Privado de Asistencia a Cl Pan Mirafl 09
la Nifiez an Miratlores Buenos Aires
. . . . 09
Ximena Rico Llano- Fundacion Cl Emociones de Colores Buenos Aires
Pan - Comité Privado de Asistencia a Cl Pan Cent 10
la Nifiez an Lentro Candelaria

. . 13
Latina — Corporacién JI BC Altos De San Juan San Javier

. . , 13
Latina — Corporacién JI BC Calazania San Javier
Comfama - Caja de Compensacion 70
Familiar de Antioquia JIBC Nuevo Amanecer Altavista

. 80

Comfenalco Cl Horizontes San Antonio de Prado

En junio se inici6 con las mentorias para el fortalecimiento de cada uno de los prototipos disefios en las sedes. Las
mentorias inician con la etapa de implementacién con las acciones de “revisitacion”, el cual tiene como
objetivo, promover un espacio colaborativo para que los agentes educativos reflexionen sobre
las experiencias previas de prototipado, integren nuevas perspectivas y construyan un marco
comun para el desarrollo de prototipos en el presente afio.

Tabla 2. Revisitacion

Experiencia Objetivo y participantes Fecha Convo Partici
cados pantes
RAM 1: | Facilitar un espacio colaborativo de | Del 3 al 16 82 73
Revisitaciéon reflexién y aprendizaje que permita a las | de junio

agentes educativas revisitar  las
experiencias del afo anterior en el
proceso de prototipado, integrando
nuevas perspectivas y un marco comun
para el desarrollo de los prototipos este
afio.

Numero de sedes participantes: 12

También se hace proyeccion de resultados e indicadores para los prototipos, con el objetivo de
Impulsar en los agentes educativos una cultura de reflexiéon y mejora continua, transformando
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los aprendizajes de sus prototipos en datos significativos que orienten decisiones y fortalezcan
sus practicas pedagdgicas.

El desarrollo de las soluciones innovadoras a cada uno de los prototipos se lleva a cabo a través
de la metodologia Design Thinking, un enfoque centrado en el participante que integra sus
necesidades para crear respuestas practicas a los problemas de su entorno.

En junio se llevé a cabo un encuentro de cualificacion con el objetivo de fortalecer las
capacidades de los agentes educativos sobre las experiencias pedagdgicas basadas en el
enfoque STEAM, favoreciendo ambientes de aprendizaje que integren la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria, el arte y las matematicas de manera significativa, ludica y contextualizada. La
experiencia se basé en RDC 1 STEAMakers: Construyendo Mundos Para la Infancia.

En junio se vivi6 la primera experiencia grupal de la Ruta de Desarrollo de Competencias (RDC).
A continuacién, se detalla el objetivo y las personas convocadas y participantes de las
experiencias.

Tabla 3. Experiencias STEAM

Experiencia Objetivo y participantes Fecha | Convo Partici
cados pantes
STEAMakers: Fortalecer las capacidades de los agentes | 26 de 82 68
Construyendo educativos sobre las experiencias junio
Mundos Para la | pedagdgicas basadas en el enfoque STEAM,
Infancia favoreciendo ambientes de aprendizaje

que integren la ciencia, la tecnologia, la
ingenieria, el arte y las matematicas de
manera significativa, ludica y contextualizada
Numero de sedes participantes: 12

Nota: Las siglas que se observan significan lo siguiente: RDC Ruta de Desarrollo de
competencias.

Ruta repositorio: Informes técnicos > Informe No 2 > junio > Obligaciones del contratista >
Obligacién No 03 > Fortalecimiento > STEAM

1: Perfil

Esta actividad se encuentra en proceso. Se hara un analisis comparativo entre la linea base y

la linea de salida para identificar cambios en la autovaloracidon que realizan los agentes
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educativos en 5 competencias: pensamiento critico, trabajo colaborativo, creatividad e
innovacién y comunicacion.

La fecha de aplicacién de la linea de salida es en noviembre del presente afio y sera entregado
el respectivo analisis en el informe que corresponde a esa fecha.

2.2. Estrategias enmarcadas en el componente socioemocional

El componente socioemocional tiene como objetivo fomentar competencias socioemocionales
en los agentes educativos, actores del ecosistema de politica publica, en los nifios y las nifias
focalizados mediante estrategias de cualificacién experienciales. Desde United Way Colombia,
se proyecta la realizacién de las siguientes soluciones educativas socioemocionales, las cuales
son propias de la Fundacién y se constituyen como parte del Ecosistema de Innovacion
Educativa para la Primera Infancia:

2.21 LaVuelta al Mundo

Una experiencia de aprendizaje para que cada uno de los participantes sea una semilla de
cambio (movilizadores). El objetivo es formar agentes de transformacion capaces de impactar
seres, familias y comunidades, brindandoles una herramienta para fortalecer el ser, las
capacidades creativas y potenciar el liderazgo, el trabajo en equipo y la comunicacion
consciente.

¢ Poblacion a beneficiaria proyectada: 140 participantes
o Meta de beneficiarios cualificados: 112 personas

En la primera semana del mes de junio se realizo la focalizaciéon de los participantes por parte del
UAE Buen Comienzo para comenzar operaciones en julio del presente afio. Se logré la inscripcion
de 140 participantes, entre ellos 4 de la modalidad familiar y 100 de modalidad institucional. A la
fecha no se desarrollaron acciones de jornada de cualificacion, pero se avanzdé en aspectos
logisticos como en el disefio del kit, busqueda de proveedores de los espacios fisicos y alimentacién
para ejecutar los tres médulos e identificacion de expertos encargados del desarrollo del contenido

y experiencias.

Tabla 4. Peffiles agentes educativos

Perfil Cantidad
Docente 123
Auxiliar pedagdgica 9
Coordinadora 5
Educadora especial 2
Educador/a fisico/a 1
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Tabla 5. Sedes de los beneficiarios de La Vuelta al Mundo

Sede de atencion

Entidad operadora

Agentes educativos
beneficiarios

Modalidad institucional

ABRAZAR - CORPORACION

CENTRO INFANTIL MI CASA AZUL

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO
LUSITANIA

—_

ALMALEGRE - FUNDACION
EDUCATIVA

CI BARRIO CRISTOBAL

N

CARLA CRISTINA -
FUNDACION EDUCADORA
INFANTIL

CENTRO INFANTIL SAN BLAS

CENTRO INFANTIL SANTA MARIA MADRE

JIBC MONTECARLO

OSCAR HOYOS POSADA

EMOCIONES DE COLORES

NUEVO SANTANDER

CARULLA - FUNDACION

BUEN COMIENZO DOCE DE OCTUBRE

JIBC AURES CARULLA AEIOTU

COMFAMA - CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR
DE ANTIOQUIA

JIBC CASTILLA PEDREGAL

[EE N L IS ) L U S S N N N G RN

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO LA
AURORA

—_

COMFENALCO - CAJA DE
COMPENSACION FAMILAR

JARDIN INFANTIL MAMA CHILA

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO, SAN
ANTONIO DE PRADO

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO
VERSALLES

CREANDO FUTURO - JARDIN INFANTIL VERSALLES MARTA 1

CORPORACION LILIANA HERRERA REYES
CENTRO INFANTIL LA MAGIA DE 1

APRENDER
LA MAGIA DE APRENDER 1
ESCUELA EMPRESARIAL DE
EDUCACION - C.I DAME LA MANO 1
CORPORACION

FAN - FUNDACION DE
ATENCION A LA NINEZ

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO LA
COLINA INSTITUCIONAL 8 HORAS.

1

FAN - FUNDACION DE

CENTRO INFANTIL EL EDEN

1
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ATENCION A LA NINEZ

FAN - FUNDACION DE
ATENCION A LA NINEZ

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO LA
HUERTA

Cl FANTASIAS

Cl LUCILA JARAMILLO

JARDIN INFANTIL UVA ILUSION VERDE

FEY ALEGRIA REGIONAL
ANTIOQUIA

CENTRO INFANTIL EL BARQUITO

CENTRO INFANTIL LA LIBERTAD

1
1
1
CENTRO INFANTIL BURBUJAS 1
1
1
1

CI LAS COMETAS

GOTA DE LECHE - JARDIN

SALA GUNAS Cl GOTA DE LECHE 2 1
GUAYAQUIL - FUNDACION C.I| FUNDACION GUAYAQUIL 1
PARA LA PROMOCION Cl LUZ DE ORIENTE 1
HUMANA FUNDACION GUAYAQUIL LUZ SE 1
ORIENTE
ESCUELA HERMANA ALCIRA CASTRO
HERMANAS MISIONERAS OSORIO 1
DE LéRCISOTl\I/I/-tJNNAI\DAD CENTRO INFANTIL HNAS MISIONERAS 1
VILLA GUADALUPE
CENTRO INFANTIL CAPULLITO 1
HOGARES BAMBI -
FUNDACION AYUDA A LA Cl HOGARES BAMBI 1
INFANCIA
JESUS AMIGO PICACHO
JESUS AMIGO - J.1.B.C MNANTIALES

CORPORACION EDUCATIVA

Y CULTURAL

Cl JESUS AMIGO

CI LATORRE

LAS GOLONDRINAS -
FUNDACION

Cl LA COMETA

VILLA LILIAM

CENTRO INFANTIL GOLONDRINAS
PARQUE DE LOS DESEOS

CENTRO INFANTIL GOLONDRINAS VILLA
HERMOSA

RAYITO DE SOL 1

FUNDACION GOLONDRINAS SEDE
LLANADAS

CASA DE LUZ 1

JARDIN INFANTIL CARPINELO 1
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JARDIN INFANTIL ALTOS DE SAN JUAN 1

CENTRO INFANTIL CORLATINA SAN
JAVIER

Cl CORLATINA BRISAS DE ROBLEDO
CI HORIZONTES
JIBC CALAZANIA
CI DIBUJANDO SUENOS Y SONRISAS
CORLATINA LA DIVISA
LATINA - CORPORACION Cl OLAYA HERRERA 2
C.I EL VERGEL
ClI ALMERIA
CENTRO INFANTIL LAS CAPILLAS
CI ACOMPANAME A SER FELIZ
CORLATINA AGUAS FRIAS 2
CIALTAVISTA LA ESPERANZA
JI BC CALAZANIA
CI HORIZONTES

—_

Alalalalmlmrlmrmmn_] ]~

PAN CORPORACION SOCIAL - JARDIN
INFANTIL BELEN ALTAVISTA

CI TOSCANA

CENTRO ONFANTIL PAN MIRAFLORES

PAN - COMITE PRIVADO DE |  CENTRO INFANTIL LOS PASTORCITOS
ASISTENCIA A LA NINEZ CENTRO

CENTRO INFANTIL SAN PABLO Y
CENTRO INFANTIL ARCOIRIS

JI BC RENACER DE BUENOS AIRES
Cl PAN CENTRO

—_

EL N L G JNIL N Y

—_

CL PICARDIAS
POSITIVOS POR LA VIDA - CI DULCE CORAZON PRADERA
FUNDACION DULCE CORAZON 1

C.I CAICEDO SANTA LUCIA

CENTRO INFANTIL GOTICAS DE AMOR
PRESENCIA COLOMBO C.1 JUAN MATACHIN
SUIZA - CORPORACION DULCES TRAVESURAS
Cl PEQUENOS TALENTOS
Cl ESTRELLITAS CON FUTURO

Al -
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CORPORACION EDUCATIVA SER Y 1

SER Y HACER - HACER CARPINELO
CORPORACION EDUCATIVA Cl TRECE DE NOVIEMBRE 1
Cl UAM CARAMBOLAS 1

SIMON BOLIVAR -
CORPORACION EDUCATIVA JARDIN COMUNITARIO SUSANITA DIAZ 1
Y CULTURAL
CENTRO INFANTIL CARMELITA 1
CHAMBACU
VISION DE LAS AMERICAS - CENTRO lNFANEI\hCC);F?gMEI GOTAS DE 1
INSTITUCION :
UNIVERSITARIA CI RICARDO ANGEL VILLA 1
CICUMBERLAND 1
JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO 1
PUERTA DEL SOL
C.I KID INGENIEROS LOS SALADOS 1
VIVIENDO JUNTOS - C.I VIVIENDO JUNTOS SAN JAVIER 1
CORPORACION SAN JAVIER 2 1
VIVIENDO JUNTOS ROBLEDO DOS 1
CENTRO INFANTIL REINA ESTER 1
JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO EL 1
PINAL SUCRE
XIMENA RICO LLANO -
FUNDACION JI BC SANTO DOMINGO 1
FUNDACION XIMENA RICO LLANO 1
SEMILLAS DE AMOR 1
SIN DATO CIPEQUENO SOL 3 1
Cl JARDIN ALEGRIA DEL SER 1
Modalidad Entorno familiar

METROSALUD SEDE SOCIAL OLAYA HERRERA 1
METROSALUD PARROQUIA EL AVE MARIA 1
METROSALUD CASA DE JUSTICIA VILLA DEL SOCORRO 1
METROSALUD CDS CAMPO VALDES 1
METROSALUD UH SAN JAVIER 1
METROSALUD UVA SOL DE ORIENTE 1
METROSALUD CENTRO DE SALUD VILLA DEL SOCORRO 1
METROSALUD CS PABLO VI 1
METROSALUD MANA LOS CERROS EL VERGEL 1
METROSALUD ACCION COMUNAL EL LLANO 1
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METROSALUD BIBLIOTECA LIMONAR 1
METROSALUD CD SOCIAL SANTA MARGARITA 1
METROSALUD CI CONSTRUCTORES DE SUENOS 1
METROSALUD CS SAN LORENZO 1
METROSALUD SEDE SOCIAL AURES 1 1
METROSALUD UH MANRIQUE 1
METROSALUD UH SAN ANTONIO DE PRADO 1
METROSALUD UH SAN CRISTOBAL 1
METROSALUD UVA LA ALEGRIA 1
METROSALUD UVA NUEVO OCCIDENTE 1
METROSALUD UVA MIRADOR SAN CRISTOBAL 1
METROSALUD COLISEO MULTIPROPOSITO FLORENCIA 1
METROSALUD CS PICACHITO 1
METROSALUD CENTRO DE SALUD SAN CAMILO 1
METROSALUD CDS PRADITO 1
METROSALUD CENTRO DE SALUD SANTO DOMINGO 1
METROSALUD CENTRO DE SALUD CIVITON 1
METROSALUD PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL 1
CARMEN
METROSALUD CS SANTA ELENA 1
METROSALUD CENTRO DE SALUD GUAYABAL 1
METROSALUD PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL 1
CARMEN
METROSALUD CDS LA ROSALEDA 1
METROSALUD SEDE SOCIAL EL PROGRESO N2 1
METROSALUD COLISEO MULTIPROPOSITO FLORENCIA 1
METROSALUD SEDE SOCIAL EL PROGRESO 1
METROSALUD UVA EL PARAISO SAN ANTONIO DE 1
PRADO
METROSALUD CS EL RAIZAL 1

2.2.2 Nube 9 - Kiwi

Es una de las soluciones educativas de la Fundacién UWC para la primera infancia. A partir de
herramientas pedagdgicas y ludicas, y con la mediacion de los participantes, se promueve en las
nifas y los nifos la gestién de sus emociones con una metodologia divertida y experiencial. El
objetivo de la estrategia Kiwi esta orientado al aprendizaje socioemocional, donde los nifios y las

nifias aprenden a nombrar, comprender y gestionar 8 emociones basicas desde la primera infancia
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hasta el primer grado.

Para este afo, las sedes participantes se clasifican en dos grupos:

o 24 nuevas sedes que seran dotadas con 2 kit kiwi cada una.

o 31 sedes que fueron dotadas con el kit kiwi en el afio 2024 y este afo se dara continuidad al
seguimiento para fortalecer la implementacion de la estrategia.

Agentes educativos

Beneficiaria de las 24 nuevas sedes

Poblacién a beneficiaria proyectada: 48 adultos y 360 nifios y nifas.
Meta de beneficiarios: 38 adultos y 360 nifios y nifas.

Matriculados actualmente: 56 adultos y 436 nifios y nifnas.

Beneficiarios de las 31 sedes (seguimiento)
e Poblacion a beneficiaria proyectada: 62 agentes educativos
¢ Meta de beneficiarios: 50 agentes educativos
¢ Matriculados actualmente: 58 agentes educativos.

Sedes focalizadas
Las sedes focalizadas para vivir Kiwi fueron seleccionadas por la Unidad Administrativa Buen

Comienzo, identificando quiénes requerian mayor acompafamiento en estrategias
socioemocionales.

Imagen 2. Mapa de 24 nuevas sedes de Kiwi
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CI COR LATINA SANTA ELENA

&4

Corregimiento
CICAPULLITO  santa Elena
JI BC VERSALLES

01 TRAVESURAS 3
O UAM CARAMBOLAS 2. 7
JAR

01 LAS EDMHAS

SUSANITA DIAZ

I NUEIO SNTANDER.~epledon

C1 PRINCIPIANTES =
O Y

Comum 13

! KIIJ INE!IIIERDS 103
Corregimient

mmins*ﬂl ABRAZAR DE PALMITAS 1

Corregimiento
San Cristobal

Tabla 2 Listado de 24 nuevas sedes de Kiwi

Formato H
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

———— Distrito d¢ ———
Ciencia, Tecnologla e Innovacién

H Alcaldla de Medellln

Envigado

O LA MAGIADE IR~ gl
] numniusnmsus

Corregimiento

Altavista (1 CONSTRUCTORES DE
(©) SUENOS
orregimiento
n Antonio de
; Prado

o)

ENTIDAD

SEDE

ABRAZAR - CORPORACION

Cl ABRAZAR DE PALMITAS 1

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL

CI NUEVO SANTANDER

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ANTIOQUIA

JIBC LAAURORA

CREANDO FUTURO - CORPORACION

JI BC VERSALLES MARTA LILIANA HERRERA
REYES

ESCUELA EMPRESARIAL DE
CORPORACION

EDUCACION

CI LA SIERRA

FAN - FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ

Cl FAN BARRIOS DE JESUS

FE Y ALEGRIA REGIONAL ANTIOQUIA

Cl TRAVESURAS

GOTADE LECHE - JARDIN SALA CUNAS

CIGOTADE LECHE

HERMANAS MISIONERAS DE LA COMUNIDAD CRISTIANA

CI HNAS MISIONERAS CAPULLITO

JESUS AMIGO - CORPORACION EDUCATIVAY CULTURAL

CI SEBASTIAN DE BELALCAZAR

Pagina 20 de 31

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencion a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co

Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Céd. FO-GECO-006

Version 16 H

Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision
y/o Interventoria

Ciencia Tecnnlogla e Innovacién

H Alcaldla de Medellln

LAS GOLONDRINAS - FUNDACION

CI LAS COMETAS

LATINA - CORPORACION

ClI CONSTRUCTORES DE SUENOS

PALABRA PANY PEZ - FUNDACION

Cl COOMULSAP ANDALUCIA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ

CI PAN CENTRO

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ

Cl COR LATINA SANTA ELENA

POSITIVOS POR LA VIDA - FUNDACION

Cl LAMAGIA DE JUGAR

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

Cl PRINCIPIANTES

SER Y HACER - CORPORACION EDUCATIVA

Cl UAM CARAMBOLAS

SIMON BOLIVAR - CORPORACION EDUCATIVA Y
CULTURAL

JARDIN COMUNITARIO SUSANITA DIAZ

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

PRESTACION DEL SERVICIO UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

MODALIDAD FAMILIAR

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BUEN COMIENZO

GESTION TERRITORIAL

VISION DE LAS AMERICAS - INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cl UAM BRISAS DEL JARDIN

VIVIENDO JUNTOS - CORPORACION

CI KID INGENIEROS LOS SALADOS

Imagen 3. Mapa de 31 sedes de Kiwi (seguimiento)

CI MI CASA AZYL

CI SANTA MARIA MADRE

S CHANELL CI LA MAGIA DE APRENDER

CI SER Y HACER CARPINELO
CI SAN PABLO

O SRS N
FUTURD L

JIBC CASTILLA Comuna 7

o mnumM S

ol Ptquwswms % il
cl BRISAS DEROBLEDO. “"?,’

Y, &%

< I BXBRIUCRISTOBAL

Cs.:mnaﬂ i

CI PAN AURES
by
Javier
ﬁc COMUNA 13

Corregimient
San Cristébal

CI CORLATINA LA DIVISA

o Corregimiento
Palmitas

Tabla 3. Listado de 31 sedes kiwi (sequimiento)

Corvcglmmnle

vista

Corregimiento
San Antonio d

Prado
©  CICOOME EL VERGEL
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ENTIDAD

SEDE

ABRAZAR - CORPORACION

CI MI CASA AZUL

ALMAALEGRE-FUNDACION EDUCATIVA

CI BARRIO CRISTOBAL

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL

Cl SANTA MARIA MADRE

CARLA CRISTINA - FUNDACION EDUCADORA INFANTIL

JI BC MONTECARLO

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILAR DE
ANTIOQUIA

JICASTILLA PEDREGAL

COMFAMA - CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
ANTIOQUIA

JIBC COMUNA TRECE

CREANDO CON FUTURO- CORPORACION

Cl LAMAGIA DE APRENDER

FAN - FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ

JIBC UVAILUSION VERDE

FE Y ALEGRIA REGIONAL ANTIOQUIA

CENTRO INFANTIL CRI CRI

GUAYAQUIL - FUNDACION PARA LA PROMOCION
HUMANA

Cl GUAYAQUIL LUZ DE ORIENTE

HOGARES BAMBI - FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA

CI LA MILAGROSA

HOGARES BAMBI - FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA

CIHOGARES BAMBI

JESUS AMIGO - CORPORACION EDUCATIVA'Y CULTURAL

CIHECTOR ABAD

LAS GOLONDRINAS - FUNDACION

JARDIN INFANTIL BUEN COMIENZO CARPINELO

LATINA - CORPORACION

Cl CORLATINA BRISAS DE ROBLEDO

LATINA - CORPORACION

Cl EL VERGEL

LATINA - CORPORACION

CI COR LATINA LA DIVISA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ

JIBC BELEN ALTAVISTA

PAN - COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ Cl PAN AURES
PAN- COMITE PRIVADO DE ASISTENCIA A LA NINEZ CI SAN PABLO
POSITIVOS POR LA VIDA - FUNDACION CI CAICEDO

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

Cl ESTRELLITAS CON FUTURO

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

ClI PEQUENOS TALENTOS

PRESENCIA COLOMBO SUIZA - CORPORACION

Cl DULCE TRAVESURAS

RED COMUNITARIA - CORPORACION DE DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

CI EXPLORADORES DE SUENOS CAMPO VALDES

SER Y HACER - CORPORACION EDUCATIVA

Cl SER Y HACER CARPINELO

VISION DE LA AMERICAS-INSTITUCION UNIVERSITARIA

ClI CAMINOS DE COLORES

VISION DE LAS AMERICAS INSTITUCION UNIVERSITARIA

CI COOMEI GOTAS DE AMOR 2

VIVIENDO JUNTOS - CORPORACION

CI LUZ DE ORIENTE
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XIMENA RICO LLANO - FUNDACION Cl SEMILLAS DE AMOR

Actividades contractuales desarrolladas para las 24 nuevas sedes kiwi

En el mes de junio entre el 12y el 17 de junio se hizo la entrega sin ninguna novedad de la dotacién
del material pedagogico a las sedes seleccionadas.

e 2 Kkitparalas 21 sedes de modalidad institucional

e 2 kit para la modalidad familiar

o 2 kit para gestion territorial

e 2 Kit para prestacion del servicio

Se selecciond un grupo de personas que serian cualificadas en cada sede, equipo de prestacion de
servicio y gestion territorial de la Subdireccién de Nutricidn, quienes asistieron a los encuentros de
mentoria convocadas por los disefiadores de experiencia. Se realizaron dos encuentros de
transferencia para cada una de las sedes con el objetivo de socializar el uso y propésito de la
dotacion, estos encuentros incluyeron las sedes focalizadas de modalidad institucional (21 sedes),
asi como la de prestacion del servicio (como una sede), modalidad familiar (una sede) y la de gestion
territorial (una sede), para un total de 24 sedes:

Transferencia # 1: Aprendamos acerca de las emociones con Kiwi
Transferencia # 2: Descubriendo nuestro Cerebro Emocional.

En junio se vivid la primera mentoria:

Tabla 4. Experiencias de inmersion
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S o - Convo | Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha cados | pantes
Conocer la solucidon educativa Kiwi, facilitando
un acercamiento y exploracién del kit, asi como
Inmersion su implementacion como herramienta para | Del 02 al
Conectando con | promover acciones que favorezcan el | 6 de junio 53
Kiwi reconocimiento y la gestion de las emociones en
los nifios y los agentes educativos.
Numero de sedes participantes: 24
En junio se llevd a cabo la mentoria “Rincén de la calma”, y en julio
Tabla 5. Acompariamientos y mentorias en sede
L o _ Convo Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha cados pantes
Reconocer, analizar y apropiar el
material pedagégico que conforma la
estrategia socioemocional Kiwi,
explorando su contenido y potencial 43 agentes
. . . e 53 agentes .
educativo, con el propdsito de identificar educativos educativos
y aplicar estrategias didacticas que
RAM 1:Rincon de | favorezcan en los nifios y nifas el [ Del 1 al 26
la calma reconocimiento, la expresion y la | de junio 454 nifios y 397 nifnos y
regulacién de sus emociones, nifias ninas

contribuyendo asi a su desarrollo integral
y al fortalecimiento de ambientes
emocionalmente  seguros en los
entornos de educacion inicial.

Numero de sedes participantes: 24

Ruta repositorio: Informes técnicos > Informe No 2 > Junio > Obligaciones del contratista >
Obligacion No 03 > Nube 9 # Kiwi > Inmersién 24 sedes

El ejercicio comparativo de linea de entrada y linea de salida en los participantes de la estrategia
Kiwi, permite valorar el resultado de ésta en el desarrollo de competencias socioemocionales. El
analisis se centra en medir las competencias antes y después de la intervencion, utilizando

Pagina 24 de 31

Centro Administrativo Distrital - CAD - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 44 44 144
www.medellin.gov.co
Medellin - Colombia



http://www.medellin.gov.co/

Cod. FO-GECO-006 Formato
FO-GECO- Informe Parcial de Supervision | '
ylo Interventoria Alcaldlid_leﬂMedellln
VerSIén 16 Ciencia, Tmn;zgnlaee Innovacién

instrumentos especificos para la autoevaluacion por parte de los agentes educativos. La aplicacion
de la linea de salida se proyecta para octubre, por lo tanto, no se cuenta aun con esta informacién
para realizar el comparativo.

La toma de linea de entrada y linea de salida en el contexto de la autorregulacion emocional,
evaluada por agentes educativos y padres de familia, permite obtener una vision clara del desarrollo
emocional de los niflos y ninas. Este proceso es fundamental para entender como ellos estan
manejando sus emociones y comportamientos en diferentes situaciones, tanto en el centro o jardin
infantil como en el hogar. La aplicacién de la linea de salida se proyecta para la primera semana de
noviembre, por lo tanto, no se cuenta aun con esta informacion.

Actividades contractuales desarrolladas para el seguimiento a las 31 sedes kiwi que
participaron de la estrategia en el afio 2024.

En junio se llevd a cabo el primer encuentro de inmersion en sede de atencion: reencontrandonos
con Kiwi. Este encuentro tuvo como propdsito generar espacios de reconocimiento y recordaciéon
de la implementacion socioemocional KIWI, mediante el fortalecimiento de competencias reflexivas
y empaticas orientadas al acompafiamiento afectivo y consciente de los procesos emocionales en
la primera infancia. A partir de la apropiaciéon conceptual de los fundamentos tedricos de la
estrategia y del modelo de las emociones basicas de Robert Plutchik, como soporte para el
desarrollo integral de habilidades socioemocionales en nifias y nifios.

Tabla 6. Experiencias de acompafiamiento

con Kiwi lidicas que integren el cuerpo y la musica [ 30 de junio

s oy . . Convo Partici
Experiencia Objetivo y participantes Fecha cados pantes
Acercar la estrategia socioemocional Kiwi
a los nifos y ninas de las diferentes sedes
de atencion. Promoviendo el
reconocimiento y la expresién de las
RAM 1: Aventuras | emociones a través de experiencias | Del 16 al 62 61

como canales de exploracién, expresion e
interiorizacion de saberes previos y
adquiridos sobre cada una de las
emociones que presenta la estrategia.
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| | Numero de sedes participantes: 31 | | | |

Ruta repositorio: Informes técnicos > Informe No 2 > Junio > Obligaciones del contratista >
Obligacién No 03 > Nube 9 # Kiwi > Inmersion 31 sedes

En el plan de trabajo esta definida para noviembre.

Actividades de supervision:

En el marco de las actividades de supervision realizadas durante el mes de junio, se hizo una verificacion
de toda la base de focalizacién para la inscripcién previa a los procesos de cualificacion de la “vuelta al
mundo”, logrando la participacion de 40 agentes educativas de la modalidad familiar y 100 de la modalidad
institucional, priorizando la participacion de agentes de atencion directa en salas de desarrollo, antigiiedad
por mas de un ano en la entidad y con roles de liderazgo al interior de las sedes. Asi mismo se verifico la
ejecucion del plan de trabajo como parte del seguimiento a cada una de las estrategias, ademas de la
adquisicién y estado de la dotacion de cada uno de los kits kiwi (tanto de las 24 sedes nueves, como de
las 31 de continuidad).

2. INFORME ADMINISTRATIVO:

Descripcion Indicador Valor Retencién

Estampilla bienestar Adulto Mayor $0
Estampilla Pro Cultura de Medellin 0,5% $0

Estampilla Universidad de Antioquia $1.950.000
Ret.impto.renta compra bienes Gener 2.5 $0

Retencién industria y comercio $351.000

Retencién IVA 15% Ley. 1607 de 2012 $5.557.500
Tasa Prodeporte Y Recreacion 1.3% $0

Estampilla Pro-Innovacién $1.950.000

Estampilla Justic.Familia $3.900.000

Total general $13.708.500
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o Afiliacion al Sistema de Seguridad Social: Los profesionales relacionados para el
desarrollo del contrato, se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social.

NOMBRE COMPLETO DIODgz%EDTI-)O PERIODO No. Planilla
Ménica Ospina Ferreiro 1017199518 AZ%';;L 77580903
Keila Yesenia Marin Taborda 1128401270 ABRIL 2025 77452550
Claudia Patricia Castro Diaz 1017153948 ABRIL 2025 77605181
Maria Camila Cardenas 1035520853 ABRIL 2025 77413664
Liliana Paola Moreno 1020414567 ABRIL 2025| 9485438351
Claudia Nayibe Sanchez 66999428 ABRIL 2025| 9485622871
Paula Maria Murillo Carmona 43277010 ABRIL 2025 33237756
Monica Ospina Ferreiro 1017199518 MAYO 2025 78152173
Keila Yesenia Marin Taborda 1128401270 MAYO 2025 77453322
Claudia Patricia Castro Diaz 1017153948 MAYO 2025 78157799
Maria Camila Cardenas 1035520853 MAYO 2025 77413895
Liliana Paola Moreno 1020414567 MAYO 2025 9486769010
Claudia Nayibe Sanchez 66999428 MAYO 2025 9486317667
Paula Maria Murillo Carmona 43277010 MAYO 2025 33242230
Monica Ospina Ferreiro 1017199518 JUNIO 2025 78152238
Keila Yesenia Marin Taborda 1128401270 JUNIO 2025 78141190
Claudia Patricia Castro Diaz 1017153948 JUNIO 2025 78703353
Maria Camila Cardenas 1035520853 JUNIO 2025 78098049
Liliana Paola Moreno 1020414567 JUNIO 2025 9488281086
Claudia Nayibe Sanchez 66999428 JUNIO 2025 9487364721
Paula Maria Murillo Carmona 43277010 JUNIO 2025 33577454

Fechas de cobertura de la Relacion de los datos de
Fecha del certificacion del pago realizado al quien firma el documento
Documento Sistema de Seguridad Social (Firmado por el Revisor
Integral Fiscal o Representante
Legal)
09/06/2025 Enero 2025 - junio 2025 g:ﬂggﬁ?ssg,'t{ﬁ?g;o{_ﬁ’

e Durante este periodo del contrato no se han materializado ningun riesgo.
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¢ Informe de la gestién realizada de contratos de comodato: No aplica para este contrato.

e Evaluacién al contratista, se debe incluir la imagen de SAP:

Evaluacion del Contratista

Numero de Contratn 4600104581
Ohbijetn del Contrabo Prestar servicios profesionales para foralecer la atencion integral del Programa Buen Comierzo,
Mumero Evaluacion 3
Periodo Evaluado JUNID 2025

IComponeries [Cetzras % Pesa Calificazion [%Pond De Calif
especifico

ADMIMISTRATIVO  [CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y| 4 5,00 400
ISALUD EN EL TRABAJD

ADMIMISTRATIVO  [CUMIPLIMIENTO DEL PLAN DE GEISTI{'JN DEL CONTRATO 4 5,00 400
PACTADO ENTRE LA SUPERVISION Y EL CONTRATISTA

AOMIMISTRATIVO  [CUMIPLIMIENTO EN LOS PAGOS DE SALARIOS, HONORARIOS, 4 5,00 400
PRESTACIONES SOCIALES Y SEGURIDAD SOCIAL

AOMINISTRATIVO  [OPORTUMIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION CON LAS | 4 5,00 400

PLATAFORMAS ELECTRONICAS OFICIALES (SECOP, TIENDA
VIERTUAL BOLSA MERCANTIL)

ROMINISTRATIVO  |OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES Y/O 4 5,00 200
DOCUMENTOS
FINANCIERD Y GE.S'H{:JN FINAMCIERA Y PRESUPUESTAL (EVALUE TAMBIEN LA | 12 5,00 12,00
CONTABLE IGESTION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS EN
IADMINISTRACION, RENDIMEENTOS FINANCIEROS Y ANTICIPOS)
FINANCIERD Y [OPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS ] 5,00 8,00
CONTABLE LEGALES Y TECNICOS EN LA FACTURACION
LRIDICO [ICUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD AFLICAELE AL CONTRATO) T 5,00 7,00
LIRIDICO ICUMPLIMIENTO EN LA PUBLICACION ¥ ACTUALIZACION DELAS | 3 5,00 3,00
|GARANTIAS
TECNICO ICALIDAD Y CANTIDAD EN LOS BIENES ¥ SERVICIOS RECIBIDOS | 40 5,00 40,00
NADEMAS EAVALUE EL RECURSO HUMANO ¥ A LOGISTICA)
TECNICO ICUMLIMIENTO EN LA ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS Y A 0 5,00 10,00

LAS ACCIONES DE MEJORA PORPUESTAS POR LA SUPERVISION
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

[Componemie [ Ponderacion [ Calificacion [ Calificacion Acumulada
BOMINISTRATIVO 2 20,00 20,00
FINANCIERD ¥ CONTABLE ] 20,00 20,00
URIDICO 10 10,00 10,00
TECNICO 50 50,00 50,00

b’ Calificacion Todal |1D'ﬂ.DD |

B Total Calificacion acumuiado 100,00 |
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o Durante este periodo de ejecucién del contrato, el mismo no ha sido objeto
de auditorias.

3. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE:

¢ Relaciéon de la Imputacién del gasto:

110000125 71400000| 2320202009 240150 | 4000120834 50101583 4900039272

¢ Relacién de los pagos realizados: en el periodo revisado no se han
realizado pagos:

4900039272 FVEU470 27/05/2025 5000761736 $232.050.000

¢ Informe de ejecucion financiera del contrato por proyectos:

FORTALECIMIENTO

A LA ANTENCION
Buen INTEGRAL DE
4600104591 | 4900039272 | 243| Comienz [240150| niRas ¥ NIROS En|  773.500.000 | 232.050.000| 541.450.000
o LA PRIMERA
INFANCIA
MEDELLIN

e Resumen de la ejecucion de los recursos:

Valor del Contrato 773.500.000
Adiciones 0
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Total valor del contrato mas adiciones 773.500.000
Pagos Realizados (Acumulado) 232.050.000
Pago autorizado del mes junio 0
Porcentaje de ejecucion financiera 30%
EJECUCION
Mes Valor Porcentaje
Abril - Mayo $232.050.000 30%
Total $232.050.000 30%

4. INFORME JURIDICO:

En cumplimiento del objetivo de acompafamiento legal a los contratos suscritos Unidad
Administrativa Especial Buen Comienzo que implica supervisar el cumplimiento de normas juridicas,
actos administrativos y en general el cumplimiento de las obligaciones, las especificaciones técnicas
y demas documentos vinculantes se informa que:

A la fecha no se han realizado tramites sancionatorios, ni se ha requerido la presentacion del
derecho de contradiccion. En el periodo ejecutado del presente contrato no se han iniciado procesos
sancionatorios, ni de incumplimiento ni imposicién de multas. En virtud de lo anterior no se
generaron los soportes asociados a esas actuaciones.

Para el periodo los productos se recibieron a satisfaccion, no se presentaron quejas ni
reclamaciones frente al cumplimiento del objeto, ni se presentaron afectaciones a terceros.

- Fecha de
Nombre N° Péliz Tipo de = Aprobacién (Valor Amparado
Aseguradora ofiza Amparo de la
Desde Hasta Garantia
Seguros del | 21-44- Cumplimiento 28/03/2025 | 30/06/2026| 03/04/2025 | $77.350.000
Estado S.A. 101466685
Calidad 28/03/2025 30/06/2026  03/04/2025 | $77.350.000
Pago de 28/03/2025 | 31/12/2028| 03/04/2025 | $38.675.000
salarios,
prestaciones
sociales e
indemnizacion
es
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Cobertura de la Péliza Fecha de
Nombre N° Péli Tipo de Aprobacion |[Valor Amparado
Aseguradora oliza Amparo de la
Desde Hasta Garantia
Seguros del | 21-40- Responsabilida|  28/03/2025 | 30/12/2025| 03/04/2025 | $284.700.000
Estado S.A 101252200 | d Civil
Extracontractu
al

El presente informe da cuenta del avance en la ejecucion las obligaciones contractuales, sin dar

lugar al pago de conformidad con lo pactado.

Atentamente,

M\@ﬂfp@ -

LIZETTE JANETTE CORREA VERGARA

Supervisora del Contrato

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Carlos David Uribe
Apoyo Financiero
Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo

Vanesa Teran Montoya

Apoyo Juridico

Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo

Yeny Mileng Q;ol\e3(j

Yeny Milena Gallego
Apoyo Técnico

Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo

ﬁ %cfma 4(:0&0’0 fﬁﬁoz,

Paula Andrea Acevedo Mufoz
Apoyo Técnico

Unidad Administrativa
Especial Buen Comienzo
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