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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 20003032025 DE 2025

INFORME PERIODICO - DEL 1 AL 31 JULIO DEL 2025

1. Datos generales

Periodo del informe 1-31 DE JULIO Namero de contrato/convenio: 20003032025
Tipo de contrato/convenio CONTRATO DE APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio: 28/03/2025
Valor Inicial del contrato/convenio $ 644.340.350,00 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 1 mayo 2025 HASTA 31 OCTUBRE 2025

Objeto

BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA A LOS ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL, EN LA MODALIDADES CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO PARA EL|
CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS POR LA AUTORIDAD JUDICIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES, LINEAMIENTOS TECNICOS Y MANUALES OPERATIVOS VIGENTES

Alcance del objeto (si aplica)

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segan clausula de supenvision del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la ejecucién del ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No.
contrato/convenio) 5 contrato/convenio) Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. 2
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de designacion, si ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Y cargo Super ap"cga) 9 5 Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. Fecha memorando de designacion de supervision (si aplica) 1/0412025
2

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacién)

ELSY DE LA CRUZ OTERO BRACHO
Profesional Universitario - Centro Zonal Valledupar No. Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
2

Otros supenvisores (%)

N/A Cargos de otros supervisores N/A

Valor adicién aporte contratista
Fecha aprobacion poliza de la adicion

(%) Si se trata de varios deberan todos.
3.Datos contratista
Nombre Contratista: CENTRO DE FORMACION JUVENIL DEL CESAR Cédula o NIT: 800215578-0 8002155780
Direccion: CARRERA 19 E # 6 - 32 Barrio La Esperanza Correo electrénico: cfidelcesar@gmail.com cfidelcesar@gmail.com
Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: MARIANGEL BARROS FORERO Representante Legal que suscribira el acta de Liquidacion (i): MARIANGEL BARROS FORERO
. CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

Fecha Certificado de Existenciay Legal (i) 71 DE SEPTIEVERE 1992

(i) Estos datos s6lo deb en el informe Final para liquidacion.
4. Plazo de duracién del
Desde cuando: 1 DE mayo 2025 Hasta cuando: 31 DE OCTUBRE2025
Fecha aprobacion polizas 28 DE MARZO 2025 Fecha expedicion R.P.: 2810312025
Fecha acta de inicio 1 DE mayo 2025 Fecha inicio del contrato/convenio: 1 DE mayo 2025
Fecha documento de Prérroga (si aplica) Prorrogado hasta cuando (i aplica):
Fecha aprobacion poliza de la prorroga: Fecha de terminacion:
Si se presentan més prérrogas, incluir més filas para éstas.
5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio ‘ $ 644.340 350‘00‘
Aporte ICBF [s 644.340.350,00
Aporte Contratista (i aplica) B -
No. de CDP: [ 46225 [ Fecha CDP: | 121032025 | ValordeCpp: | 644.340.350,00 |
No. de RP: | 87425 | Fecha RP: | 28032025 | Valor de RP: | 644.340.350,00 |
(+) ADICIONES

Fecha Documento Adicion Valor Adici6n

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:

No.CDP Adicion: Fecha CDP Adicion: Valor CDP Adicién:

No. de RP Adici6n: Fecha RP Adicion Valor RP Adicion

Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion:

No.CDP disminucion

No. de RP disminucion :

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

i se presentan més incluir filas para éstas.

Valor disminucion :

Fecha CDP disminucion Valor CDP disminucion :

Fecha RP disminucion : Valor RP disminucion

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Valor anticipo (si aplica)
Porcentaje amortizacion (si aplica):

Fecha pago anticipo (si aplica):
Periodo facturado:

EIICBF desembolsaré los recursos aportados en el presente contrato de la siguiente format (1) Un Giro de Alistamiento durante los primeros 10 dias habiles del mes de mayo por un valor equivalente al total de cupos contratados para el mes de mayo
presentando los siguientes documentos: (1) Certificacion Bancaria; (2) Aprobacion de Garantia; (3) Acta de Inicio y (4) Los exigidos en la Resolucién 5360 de 2023 que apliquen, teniendo en cuenta que atn no hay ejecucion contractual. (I Seis (6)
desembolsos mensuales vencidos, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA, previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segtn corresponda para la vigencia) generada a
través del Sls(ema de Informacicn Misional SIM (en ss modalidades que aplique) de los siguientes documentos: (1) Informe digital sobre I prestacién del senvico que contenga como minima: () NGmero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la

¥ jévenes atendidos (inclusion de afiiacion al sistema general de salud, vinculacién al sistema educativo), avances y dificultades en el desarrollo el proceso de atencion; (2) Planilla de usuarios (as) atendidos; (3) Certificado de
cupos cnnualados y efectivamente utiizados emitido por el Representante Legal: (4) Informe de Ingresos y Gastos; (5) C de desembolso a dores emit Legal y el Revisor Fiscal o Contador; (6) Certificacion
emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento del pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando
los soportes de desembolso correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados, sera corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato; (7) Cuenta de cobro o factura (segdn aplique): (8)

Suscripeion y legalizacion del contrato de comodato con st respectiva acta de recibo delbien objeto de comodato con Ia respeciva elacién de inventaros, cuando apligue. PARAGRAFO PRIVIERO Para el pote correspondiente al mes de octubre, el supervisor
[SENTNENEN i In actahlanidn an ol itaral P nimaral eanindn sl airiin 3 ra 1a

iars valiclar Ine. mimoe siamiiadne diiranta al A 2l alictamiants s/ actahlanar la ifarannia nara nlinitar ol roi

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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Forma de Pago:

e — A AR A 1 TS S SIS A Al A A 18 1 111151 AT S SIS £ S
Resolucion 3044 de 2022 “excepcionalments y previa autorizacion escrita por parta del supervisor del conlrato, s podra autorizar que, por una (nica vez, el ulimo desembolso realizado a la cuenta maesira del operador pueda ser girado a la cuenta auxilar, para
que de all se traslade dicho recurso a una cuenta bancaria el operador en la que maneje recursos propios”. (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra). PARAGRAFO TERCERO: Para el tiltimo desembolso, en los casos en los que aplique, el
contratista debera presentar el certificado expedido por el supervisor del contrato donde conste la entrega de los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF durante la ejecucion del contrato, adjuntando copia del (los) comprobante (s) de
ingreso al almacén del ICBF de dichos bienes, acta de devolucién y recibo del bien objeto del contrato de comodato y la respectiva refacion de inventarios con el paz y salvo por todo concepto de servicios piblicos, impuestos, tasas, contribuciones, valorizacién,
etc. PARAGRAFO CUARTO: Para el informe de atencion a usuarios (as), se utiizara el criterio del valor cupolmes en relacion con los conceptos de cupo utiizado y no utiizado. Por los dias de ingreso y egreso de cada usuario (a) se reconoceré el valor
correspondiente a medio dia, en las modalidades en las que resulte aplicable. PARA ITO: Los én dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de cada mensualidad, una vez se cuente con disponibilidad del Plan
Anual de Caja ~ PAC, previa certficacion de cumplimiento expedida por el Supervisor del contrato para el efecto. PARAGRAFO SEXTO: El supervisor verificara la ejecucion real de cupos en relacion con aquellos contratados, y de encontrar que no se uilizé la
totalidad de los cupos, reconocera durante toda la ejecucion del contrato el cien por ciento (100%6) del costo fjo de los cupos contratados y no ejecutados. Cuando se autorice la adicion de cupos o el aumento de valor cupo mes, el ICBF debera realizar un giro de
alistamiento correspondiente a un mes del valor de los cupos adicionados o el valor correspondiente a a diferencia entre el nuevo del valor cupo mes y el valor cupo mes vigente multiplicado por el nimero de cupos contratados. Asf mismo, a parir del tercer mes
en caso de continuar las inejecuciones, el Supenvisor debera analizar si se debe realizar la reduccion de los cupos contratados PARAGRAFO SEPTIMO: E| CONTRATISTA no podra en ningtin mes del contrato ejecutar con recursos del ICBF (incluido el
alistamiento) un mayor valor del que se va a reconocer en el mes por cupos atendidos y costo fijo y que estos no superen los contratados. El recurso asignado para el alistamiento no podré ser utiizado en gastos cuyo lineamiento de programacion establece que
sera por adicion del contrato. El valor cupo mes cubre lo establecido en los documentos técnicos para la atencion de las adolescentes y jovenes que ingresan a procesos de atencion en cumplimiento de medidas o sanciones del proceso judicial del Sistema de
Responsabilidad Penal - SRPA 0 en medidas de restablecimiento en administracion de justicia, por presunta comision de delitos y afectaciones en el ejercicio de sus derechos, de acuerdo con su respectivo clasificador del costo. El ICBF reconoce dentro del valor
cupo mes, solamente lo establecido en los clasificadores del costo. En caso de que el CONTRATISTA haya cubierto la totalidad de los bienes y servicios mensuales minimos requeridos y quedara un saldo de los recursos del ICBF, el contratista podré utilizar
dicho saldo para proveer mayores cantidades de bienes o senvicios de aquellos reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad. Para la utilizacion de estos recursos el CONTRATISTA debera contar con la aprobaci6n previa por
parte del supervisor del contrato. De lo anterior, el CONTRATISTA debe dar cuenta en los respectivos soportes financieros. PARAGRAFO OCTAVO: En los casos, que por orden de la autoridad judicial se otorguen permisos o autorizaciones que impliquen que el
0 joven se ausente de la modalidad hasta por 15 dias y no esté siendo atendido por otro CONTRATISTA de la misma modalidad o una diferente en otra regional, se reconocera el valor del costo fijo correspondiente. PARAGRAFO NOVENO: En los
casos que por orden médica el adolescente o joven se deba ausentar de la modalidad, se reconocera el valor el cupo mes por el primer mes de hospitalizaci6n. A partir del primer dia del mes siguiente, se reconocera el valor del costo fijo. En los casos anteriores
el equipo interdisciplinario el contratista debera dar continuidad al proceso de atencién. PARAGRAFO DECIMO: EN el evento en que se presenten casos inherentes a la atencion de los admescemes y Jovenes atendidos en la. modalldad establecida en este
contrato, los costos podran ser cubiertos mediante adiciones (en los casos que aplique) al presente contrato previa autorizacion del supervisor. PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: Los

y de conformidad con lo establecido en Ia Resolucién N° 5360 de 2023 *Por medio de la cual se actualizan, establecen y unifican los requisitos y documentos soporte para el desembolso de las obhgaclones comramas por 6l ICBF, 0 aqueos aus 12 modifauen.
adicionen o sustituyan. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: El jas las descritas en el pi ara que se efectie el desembolso por parte del ICI

I S e s o s s s

6. i con la

derivada (si aplica)

salvo por todo concepto.

Este aparte s6lo debe

El supervisor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. 2000303 de 2025, consistente en
cual se identifica el nimero de contrato, Ia fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, Ia duracion, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y|

en el evento de existir

(cantidad) contratos, suscritos por (contratante), con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en la

derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la de pazy salvo suscrita por el Contratante

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
1 primer Pago 410412025($89.620.050,00 Se realiz6 el primer pago por alistamiento para la modalidades contratadas
2. Sequndo pago 14/05/2025|$85.093.098,00 Se realiza segundo pago para las modalidades contratadas
3 Tercerpogo 20/07/2025|$101.279.153,00 Se realiza tercer pago con adicion rubro 112
4. Cuarto pago 29/07/2025|$92.226.844,00 Se realiza cuarto pago con adicién rubro 114
8. Pagos Efectuados segin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direcci6n Financiera
Namero de segin|  Valor d segtn | Valor pagado o desembolsado|  Diferencia P IEDE Observaciones
clausula de forma de pago minuta contractual (A) ® (»B) pag (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
1- 7 pago de $ 89.620.050,00 | $ 89.620.050,00 | $
2 -7 pago de mes abril $ 89.620.050,00 | $ 85.093.098,00 | $ 4.526.952,00 pago del mes abril de la modalidad contratada
3 - 7 pago mes de mayo $ 106.620.050,00 | $ 101.279.153,00 | $ 5.340.897,00 Pago del mes de mayo de la modalidad contratada mas adicion
4-7 Pago mes de junio s 98.583.740,00 | § 92.226.844,00| $ __ 6.356.896,00 Pago mes de junio mas adicion
TOTALES $ 384.443.890,00 | $ 368.219.145,00 | $ 16.224.745,00
9D al valor (51 aplica)
Fecha De to/L 4 Valor DescuentolL 0 Concepto D uentol/L o
TOTAL

10. Reintegros_efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

‘ Valor reintegro l Comprobante reintegro ‘ Concepto reintegro

| [ [

11. Resumen ejecucion (@plica también para informe final)

Concepto Valor

Valor Inicial del convenio o

$ 644.340.350,00!

Aporte inicial en dinero por EL ICBF
Aporte inicial en especie por EL ICBF
Aporte inicial_en dinero por CONTRATISTA

$644.340.350,00|
Aporte inicial_en especie por CONTRATISTA
Total

contrato

S 644.340.350,00
Adicion aporte ICBF

Adicién aporte CONTRATISTA B

Valor adiciones.

Total |

aporte ICBF |

Valor disminuci D aporte CONTRATISTA |
Total B

Valor total del convenio o contrato

Aporte dinero por EL ICBF |
Aporte en especie por EL ICBF B
Aporte en dinero por CONTRATISTA |
Aporte en especie por CONTRATISTA
Total

$ 644.340.350,00!

Valor total pagado por el ICBF

$ 644.340.350,00!

Valor total ejecutado recursos del ICBF

$ 368.219.145,00

Recursos rem:egranos al ICBF

Valor

financieros (si aplica)* $1.392,23

Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA

Saldo pendiente por reintegrar al ICBF

Saldo Pendiente por Pagar

$276.121.205,00,

Saldo pendiente por fiberar

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y
certificacién de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

* I saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contralista).....
Fecha estado de cuenta 1510812025
12 Garantias
» . Vigencia
Amparos Compaiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
Poliza de seguro de C del Contrato 2710312025 31/10/2028
Pago de Salarios, Sociales Legales e Laborales 47-44-101030813 27/0312025 31/10/2028
Calidad y Correcto de los Bienes SEGUROS DEL ESTADO S.A. 2710312025 31/10/2028
Poliza de sequro de cuil " Derivada de © 47-40-101009521 2710312025 31/1012025
Prestacion de Servicios

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la g

nti de obra, debe estar pr tte aprobada por la Direccion de Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segiin sea el caso.

13, Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nimero y fecha del[ . ¢ jecutoria del proceso
] fi I
Tipo de Sancion Ndmero y fecha del acto administrativo que resuelve | acto administrativo | 2 2 BE 9T EF BIOECS e
(seleccionar con unax) el proceso administrativo sancionatorio contractual. |  que resolvio el e
recurso (si aplica) .
Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)
Declaratoria de
c Total
Gobro de pericios.
(art. 17 Ley 1150 de | Parcial
AdUCidad (art. 14, T8 L6y TT50 a8
007)
14.C de Ol
Sum e Ianta] oa bl pasiones Genarales dalContratn Cumplimiento | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de Observaclones (v)
(S1, NO, NIA) (i) éste . (ii)
1) Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucin de las obligaciones establecidas ! . eloperador ot
en este contrato, S i Legal del CFIC. (Se »
2) Cumplir con el objeto del contrato y con todos los 1 151 do ko . vanes que se - .
de calidad y demas documentos aplicables a la modalidad con p\ena aulonomla técnicay admmlslrallva ybajo sl Centiode it forialecer a atencion de
su propia responsabilidad. egal del CRIC.
3) Realizar durante Ia ejecucion del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o a131 de o, ; usvarios a
atencion de, adolescentes, jovenes y sus familias y dar aviso inmediato al supervisor sobre cualquier anomaliao | s| Pttt pribosbommisiied presente
dificultad que advierta en la ejecucion y proponer alternativas de solucion.

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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4) Presentar informacion, y soportes que den repuesta a los requerimientos efectuados por los organismos de

Tecnico del Contrato

(1, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de
éste.. (i)

; No se presento novedades, Informe técnico.
control relacionados con la ejecucion del contrato. sl con'a cecucion del contato. orme terico ”
5) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del | 3 o o L evider oo de
presente contrato. Represertarte Legal. (Se puede veriicar en o Dive).
6) Atender durante la ejecucion del contrato, los. y quele s Pan ey al31 de o, d P i oo |Nose eesenaron o mlcu\laaes en el cumplimiento de la presente
imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. veriicar en el Orve). oblgacien contact
7) Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto ylo
© En el mes i presente oblgacion conractual se cumplo sin novedades.
resultados obtenidos en la ejecucion del contrato cuando asf se requiera. sl contato. nforme técnico. ” o o
8) Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion Contractual” del s £ 1 Conto de Formacion. vl presente
Manual de Contratacion del ICBF vigente. Dot a Representarte Legal (Se puede verifar en el Orive) obigacion.
9) Dar a conocer ante la entidad los hechos o que puedan constituir dard a conocer s
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan en riesgo el sl pEve
cumplimiento del contrato. verifcar en el Drive)
10) Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el fin de ) un e
alterar o manipular informacién para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificando a la supervision| — s| e, parte de 0 . En el mes la presente obligacién contractual se cumplo sin novedades.
y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas conductas.
11) El contratista se comprometen a asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y extemos
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia,
dejando constancia de su compromiso para brindar un trato respetuoso buscando generar ambientes de trabajo
amables, cordiales y respetuosos que escapen a cualquier forma de discriminacion ylo forma de violencia, tales . expedida por ecal
como violencias basadas en género, actos de racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a st hacia i Enelmes
cabalidad con el protocolo de la entidad para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las de 2023 &
formas de violencia contras las mujeres y basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y
demés razones de discriminacin en el ambito laboral y contractual del sector piblico. Lo anterior, en el marco
de Ia Directiva Presidencial 001 de 2023 y las demas normas que la complementen.
enel
12) Promover acciones para la participacion de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la s planes de se cumpio
modalidad i s Representane Legal
el CRIC. (Se e vencar en el Drve)
13) Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la ejecucion del fome tEonco. o
contrato. si ’ contractual.
detala el
. o
14) Cumplir con las demas que correspondan a la naturaleza del contrato. sl 0 pracentd &
cumpir conlas dems obigaciones exigidas. satisfactoriamente.
Cumplimiento

Observaciones (iv)

1) Atender 15 cupos en la modalidad CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA y 10 cupos en la modalidad de

Durante el periodo del 1 al 30 efuo se Atenieron: Once (11) usuarios en la modalidad CAE. Once (13)

acorde con Io establecido en los lineamientos técnicos del ICBF.

CENTRO DE INTERNAMIENTO PREVENTIVO de acuerdo con las solicitudes de cupos realizadas por la El Los soportes presentados cumplen con los requisitos.
regional. (Se puede vericar en el Drve)
2) Cumplir con el Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en Conflicto con la Ley-SRPA,
el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, el
Documento Modelo de enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los
guias y pmmcnlos establecidos en los \lneamvemus técnicos que apliquen a la modalidad, el Lal3t de ko, el
o fena royects e s P el Cesar. cumple Se logran materializar las acciones sefaladas en el lineamiento técnico para la atencion a los
yi6venes que ingresan a cada una de las modalidades.
mdmduales familines o matiuionales para prevenir y ender \a materializacion del riesgo , la amenaza y/o enel Oive).
wineracion de los derechos de los nifios , nifias nes nacional. téc
aprobados por el ICBF para el SRPA y demas requisitos de ley para la modalidad objeto del presenle contrato
vigentes durante la prestacion de servicios
De acuerdo a s actvidades del ronogyama instuciona,
3) Implementar y adelantar las acciones del Proyecto de Atencién Institucional PAI vigente, de acuerdo con el terdscipinario, el eaipo
Lineamiento Modelo de Atencion para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley - SRPA Sl Para el periodo del 1 al 31 de julio, no se evidencian dificultades en esta obligacion contractual.
y demas documentos técnicos relacionados. g s
los PAI en dferentes fechas. (Se puede veriicaren o Dive).
) del CF: La131 de o, s0
4) Desarrollar los objetivos establecidos en el plan de atencion individual acordado con cada usuario, si desarolar (Sepuede | ap, contractual se
rive)
5) Abrir para cada usuario (a) una carpeta que contenga los documentos constitutivos del anexo de historia de s se difcuttades en el
atencion que cumpla con los criterios establecidos en los alineamientos vigentes del ICBF ! egal de CFIC. P P
18130 ek, se los cusles se s da esrico
6) Elaborar e implementar el cronograma de actividades formulado en el PAI para cada modalidad acorde con cumpiment,
El jocucion, Se adunia (se P dificultad el pr contractual,
los lineamientos técnicos vigentes del ICBF. uede vericar en
clDrive)
Certificado d Informe con las
acciones Ieahzauas en el mes de Juho valoraciones nutricionales, soportes de educacmn
nuticional, manipulador, e este perdo
7) Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los lineamientos aimentacion offecida segn ciclo de mens aprobada para la modadidad, pemdo e g
técnicos vigentes, memorandos, requerimientos ylo directrices que emita el ICBF. (No aplica en detencion sl lments semanl de aletdoainua e, kspecincel adecuaco d ol b
domiciliaria). almacenamiento y preparacion de los alimentos, revision de . s
desinfeccion de ahmemos yéreas del servicio, supervls\on dllwgencwamwemo de \DS mplementos de servido 251712025
formatos. I documento
e rosicion dol envic mes de .
8) Entregar y garantizar a los usuarios (as), los elementos de dotacion, de aseo e higiene, escolar y disponer del e realiza enirega de los elementos de dotacidn bisica, personal,de aseo e higene, escolary disponer del
material lidico, deportivo, acorde con lo establecido en el Manual Operativo de las modalidades que atienden sl mateial ikco, o
medidas y sanciones del proceso judicial SRPA, vigente.
9) Atender en forma separada a: (i) los adolescentes por género; (i) los menores de 18 aiios, (i) los mayores [y egaldel CFC,
de edad y iv) por modalidad, en el evento en que se autorice por el ICBF la atencion de diferentes modalidades | S| o a el 1CBF. (Se pede.
en la unidad de servicio. verfcaren ! Drv).
10) Desarrollar acciones de enfoque diferencial, el cual deberé estar descrito en el proyecto de atencion .
institucional PAI, garantizando la atencién especifica de los adolescentes y jovenes con identidad de género, st p - > th
sexual diversa, condicion de discapacidad y pertenencia étnica.
11) Adelantar acciones conjuntas con a red vincular de apoyo y las autoridades competentes, con el fin de lograr Jvenil del Cosar, egal,
la consecucion del registro civil o documento de identidad de acuerdo con la edad de los usuarios (as) ubicados | S| cP.
en la modalidad dentdad
12) Apoyar acciones con la red vincular de apoyo, y las autoridades competentes, para inscribir a la poblacion e periodo e 1 11 6o . .
con 18 afios de edad 0 més en el aplicativo del ejército para definir su situacion militar, de acuerdo con lo si e o ion frns
establecido en la Ley 1861 de 2017 y sus modificaciones y el Decreto 977 de 2018
13) Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion de
los usuarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud, al Sistema de Educacin Formal ylo educacién 151 e ko, yeducacién, se
para el trabajo y desarrollo humano segin las caracteristicas del adolescente o joven, a las exigencias del SENA| 5| v
u otras entidades publicas o privadas reconocidas y certificadas por autoridad competente y teniendo en cuenta
la oferta en territorio.
14) Realizar acciones para la vinculacion de los usuarios (as) en actividades culturales, recreativas y deportias, | e oot e s s en €0 siiont obigacon No se presents novedades
acorde con sus intereses, condicion particular y caracteristicas de desarrollo enelDrive).
egal gl CFIC, pericipacion e
15) Realizar acciones para que la red vincular de apoyo partiipe en el proceso de atencion de los usuarios (as). | Padves “usticia Restaurativa 17 e o de aks
Vintios, levaca s

i de Escuela de Pacres "La famitia como red de apoyo: Un piar para la reintegracion” lovada a cabo ¢l 31
de ulo de 2025, (Se puede verifcar en el Drive)

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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16) Remiti al juzgado a cargo del proceso y a la autoridad administrativa responsable del mismo, los informes
del proceso de atencion con la oportunidad y periodicidad establecida en el Instructivo parala elaboracién de los
informes del proceso de atencin en las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial
SRPA y en las medidas complementarias y altemativas al proceso judicial SRPA - Restablecimiento en
Administracion de Justicia ~ RAJ, vigente: i) Plan de Atencion Individual, i Informe de seguimiento del Plan de
Atencion Individual, i) Informe de Egreso. Los informes del proceso de atencion deben elaborarse en los
formatos definidos en la pagina web del ICBF seccion Responsabilidad Penal para Adolescentes.

s

eicric, informes de.
SMO.

Informes de

LCAD. 1 JMMM. , CAMP. BIAR y KIPP.

JABL. y LAER. (Se puede verlicar en el Drive).

No P

17) Realizar acciones inmediatas y eficaces conforme a lo sefialado en el lineamiento y demés documentos
relacionados, cuando se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida e integridad fisica, emocional y
mental de los usuarios del servicio.

sl

Informe Técrico, - Para el mes de o, no se dentficaron conductas que ponen en resgo a vida ¢ integridad

fisica, informe trico.

18) Informar de manera inmediata al supervisor del contrato, a las autoridades competentes y presentar las
denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, en caso de tener conocimiento sobre algin evento
de presunto maltrato y/o violencia sexual y demas conductas que constituyan delitos hacia los usuarios.

s

Informe técrico.

19) Velar en todo momento por la vida, integridad y seguridad de los adolescentes y jévenes atendidos.

sl

3 jovenes

tendio, ‘donde refiere

a)
la obigacion. (Se puede veriicar n el Dive)

No

20) Contar con mecanismos de control para asegurar que los medicamentos estén fuera del alcance de los
adolescentes y jovenes y se suministren de acuerdo con lo indicado en la formula médica expedida por la EAPB.

sl

No

21) Contar con mecanismos de control que impidan el acceso a objetos cortopunzantes (fuera de las actividades
programadas), armas de fuego, sustancias psicoactivas y cualquier otro material que signifique un riesgo o con
lo que se pueda atentar contra la integridad personal, conforme con lo sefialado en el lineamiento y demas
documentos relacionados.

s

. cuenta con

No P

22) Asegurar la conformaci6n y funcionamiento de los Comités de convivencia y elaborar y aplicar los acuerdos
de convivencia que contemplen derechos, responsabilidades, aplicacion del enfoque restaurativo y reglas
basicas para la interacci6n, con la participacion de los usuarios del servicio, sus familias y equipo de la
institucion. Los acuerdos de convivencia no deben contemplar consecuencias o sanciones que afecten el
ejercicio de derechos de los usuarios atendidos, es decir las consecuencias o sanciones no pueden afectar el
acceso a las actividades educativas, recreativas, limitar o impedir el acceso a los alimentos en sus tiempos o el
contacto con la familia o red vincular de apoyo del usuario, de igual forma no pueden contemplar el uso de
gimnasia dirigida o calistenia como parte de una consecuencia ante una conducta inadecuada.

sl

os las normas y derechos

los overes, =t

jovenes.

23) Reportar de forma inmediata las situaciones disciplinarias, amotinamiento y evasiones de las unidades de
senicio, al supervisor del contrato, autoridad judicial y administrativa encargada del caso, y a la Subdireccion de
Responsabilidad Penal, anexando el informe completo de lo sucedido y acciones llevadas a cabo para su
mitigacion de acuerdo con lo establecido en el Lineamiento Técnico Modelo de Atencién para Adolescentes

y Jévenes en conflicto con la ley - SRPA.

sl

senvicio. Informe técrico. (Se puede veriicar en el Drive)

No

24) No utilizar 4reas fisicas o cuartos sin importar la denominacion que se le dé, para aislar o castigar a los
adolescentes o jévenes atendidos en la unidad de servicio,

sl

para aisar
o castigar a
Representante Legaldel CFIC. (Se puede verficar en

elDrive)

25) Dar cumplimiento a lo estipulado en el Protocolo de intervencién en Crisis en caso de ser necesaria la
separacion de grupo de alguno de los beneficiarios (as) de la modalidad.

sl

e

egal del CFIC. (e puede
verificar en el Drive)

No

26) Cumplir cabalmente con lo estipulado en el c6digo de ética del Lineamiento Técnico Modelo de Atencién
para Adolescentes y Jovenes en conflicto con la ley ~ SRPA.

sl

Etica del
Lineamiento 6 d ey — SRPA.

3 rdos d
ICFIC. Se dos

enel Drive).

ot bre regias para

[ de Ol c del Contrato

Cumplimiento
(1, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de
éste (i)

Observaciones (iv)

1) Disponer del talento humano en perfil y tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo de la modalidad,
acorde con el Manual operativo de las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial

Listado detallado del talento humano para el contrato 20003032025. Modalidades

EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar presento el listado del talento humano completo

ICBF y reportar con la periodicidad establecida os informes de avance del mismo.

(Verificacion en el Drive)

SRPAYa Gufa de equisios de tlrto huano e s macialdaoesde lencitn paa meddas ysancionss de | 51 e acuerdo a a guia de requisitos del talento humano vigente, para las modalidades
proceso judicial SRPA y medidas de justicia vigentes a CAE - CIP (Verificcion en el Drive informe tecnico mes de abri) Centro de Atencion Especializado y Centro de Internamiento Preventivo
Iafecha
2) Mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado parala ejecucién del contrato, las cuales
deben inclir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional (cuando aplique), certificaciones de
experiencia, codigo éico firmado, contrato debidamente firmado, certificados de antecedentes (contralorfa, Certfcacion expedida por la Representante Legal del CFIC El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cerifica que mantiene actualizadas las carpetas
procuraduria, policia), registro nacional de medidas correctivas (inicial y con actualizacion trimestral), consulta sl (eriicacion e:"el Dwepj P 9 del talento humano, teniendo de manera organizada su hoja de vida, soportes de estudios,
e aniscadents por dltos sexialesconra s, sy adolescenes (consula iy actalzaien cada cartas de experiencia, codigo de ética frmado, contrato y sus antecedentes
cuatro meses), soportes de esembolso de seguridad social y
de proteccién de datos firmados.
3) Presentar mensualmente certiicado emitido por el representante legal y contador en el que haga constar que
el talento humano contratado para la prestacion del senvcio cumple con el perfil y los requisitos exigidos en los 1 Centro de Formacion Juvenldel G ’ ©tlento do para
lineamientos, con a veriicacion rimesirl del regsto nacional de medidas correcivas 2 consula de Certcacion expecida po la Representante Legaldel CFIC brestacion 4o senicio camplecon ol perfily s requsios exgidos e o Incaminsy |
antecedentes por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes y con el tiempo de dedicacion definido en ]
o tobia ol we"mo emano 6] Marnual operate g6 Ia;’ e dados qyue encon fne dides y aanclones def sl (Verificacion en el Drive) eon el nempcdds dedicacion definido en la tabla del talento humano del M?nua\ operativo
e las modalidades que atienden medidas y sanciones del proceso judicial SRPA.
proceso judicial SRPA y la Guia de requisitos del talento humano en las modalidades de atencion para medidas E Y proceso
y sanciones del proceso judicial SRPA vigentes a la fecha.
4) Establecer en el reglamento de trabajo reglas basicas para la interaccién entre el equipo de la insitucion y
usuarios, enfatizando en el respeto de los derechos humanos y la observancia de la normatividad nacional e
instrumentos de la Organizacion de las Naciones Unidas relacionadas con la administracion de justicia de o Reglamento Intermo de Trabajo CFIC £l Centro de Formacion Juvenil del Cesar presento con el Reglamento Intemo de Trabajo
menores de edad y su proteccion integral. Anexando al mismo el codigo de ética que contemple actividades o (Verificacion en el Drive-informe tecnico mes de abril) de acuerdo alas disposiciones y normativas vigentes del ICBf
intervenciones prohibidas. (Ver numeral 2.2.1.1 Cédigo de Etica del Lineamiento Técnico Modelo de Atencion
para Adolescentes y Jovenes en confiicto con la ley - SRPA).
. ) ) X Durante el presente periodo no se presentaron solicitudes al operador de la supervisora de
9 Solcar autorizacionprvia pr escrt  auoridad competentspara bicar a1os usaios bfo el cuidado i |V o documentasde vercacén,dado que, 1 obiacion o 8l pa el | Cool erinc o1 lenia s & ot de Fomackin vl de Gosat 30 0ans na
P P sede operativa.
6) Solicitar autorizacion previa y por escrito al supervisor del contrato, con visto bueno de Ia respectiva Direccion
del ICBF Regional, aplicando las enla ley sobre la de la identidad de
la poblacion del SRPA, para permitir el ingreso a la institucion de personas exteras al servicio, con el fin de | No aporta documentos de verifcacian, dado que, fa obiigacion no aplica para el | Durante el presente periodo o se realzaron soliitu de autorzacién, para l realzacién
realizar entrevistas a los usuarios (as), actividades recreativas, lidicas, deportivas y artisticas. Asi mismo, presente periodo de actividades asociadas a las expuestas en la obligacion.
cumplir con el Instructivo para el ingreso y registro a los centros de internamiento preventivo y centros de
atencion especializada del SRPA, publicado en la pagina web del ICBF.
7) Solicitar autorizaci6n previa y por escrito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del contrato,
de acuerdo a los procesos y procedimientos establecidos por las Direcciones de Planeacin, Proteccién y la
Oficina Asesora de Comunicaciones para el desarrollo de investigaciones, entrevistas, notas de prensa, videos, ;
rapisros fotoqrifices, facumentales y cuskuier ora ploza comumcative & Investigetva ae redior e inclye. | No aporta documentos de verifcacien, dado que, f obligacion no apica para el | Durante el presente periodo i se presentaron solictudes como operador a asupervisora
: resente periodo de contrato,
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de adolescentes y j6venes atendidos en la P P
modalidad. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier otra persona.
&) Contar con los medios tecnolGgicos y de comunicaciones necesarios para regisirar y ransmil la informacion| Certficacion expedida por la Representante Legal del CFIC. EI CFJ del Cesar certifica contar con los medios tecnolgicos y de comunicaciones
al ICBF. (Verificacion en el Drive) necesarios para registrar y transmitr la informacion a ICBF.
. . ) EI CFJ del Cesar certiica que _atenderé los requerimientos de recoleccion, captura, envio y
9 tender osrequerimients derecolecetn,capura, envio  epore de os datos de suarios enlos sitemas | (c\z:‘.gz:::: z:p:ldDu:;;w Ia Representante Legal del CFIC Tepon e Ios dates d6 usaasion on o6 Satamas & IStTumentos do MaGn
P establecidos por el ICBF
10) Realizar las confirmaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (), de acuerdo con las 6rdenes de Planila d novedaces de ngresos y egresos El Centro de Formacion en el presente periodo, se presentaron 1 ingresoy 1 egreso en la
los Defensores de Familia en el Sistema de Informacion Misional del ICBF y conforme alas decisiones judiciales| ~ s1 usuarios CAE — modalidad Centro de Intemamiento Preventivo y en Centro de Atencion especializada se
cuando correspondan (Verificacion en el Dnve) presentaron ni ingresos ni egresos
. . . El Centro de Formacién Juvenil del Cesar Certifica que el equipo de trabajo del CFIC|
12 Guardar absoluta confdencalidad en el manefo de a formacicn de os adolescentes venes y sus o (c\z:‘.gz:w: z:p:ldDu:;;w Ia Representante Legal del CFIC ouah absoutn sonmdencialiad o of monet de I inkerarian da s shclestouEs
a 9 jovenes y sus familias a la que tengan acceso.
12) Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de Certificacion expedida por parte del representante legal donde consta que los
it aubs et o r sl Ao A A R equipos utiizados en el a prestacion del senvicio cumple con lo establecido en la | La certificacion hace constar que el operador cumple con lo establecido en Ia Guia de
et arm I Eroramas 2 oroyoctos s e ICBE abrobad medante Rewmeen N, 4586 doi e | S! guia de metrologia, calibraciones, verficaciones intermediashojas de vida, Metrologia. Todos los equipos utiizados en la prestacion del servicio se encuentran
M 2018, mele o i ey g inspecciones, el docuemneto se evidencia en la_obligacién 12 del componente | actualizados.
le mayo de 2018, 0 aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. administrativo, informe de prestacion del servicio del mes de julio.
1) Efecutar s acciones arintacs por ol CB e e marco de convenos,cantatos, llzes,cartasde S Cerfacin epecida pr l Representate Legal gl CFIC. 1 Cent e Fomacidn Joven de Cesar cortfc que et sciones o s e s
intencion, entre otras, para fortalecer el proyecto de vida de los usuarios. (Verificacion en el Drive) e e e i de e e e
4 renel r Plan de P | Dario Antjuridico al
: E; zz:lz‘::d: D:r ﬁ;g'fs'g:“euf: “’r‘:‘t;:;':;‘éf;:;:‘;ﬁ;"e"sf;‘ E‘:Z:Z c;:;’::i‘g: Idai 3;1?" c:‘s‘“; a‘z':::of':f " Visto bueno y Matriz con el Plan de Dafio Antijuridico para la vigencia 2025, El Centro de Formacion Juvenl del Cesar para el presente mes se continua con la

implementacion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuri

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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15) Realizar los mantenimientos preventivos anuales de las Plantas de Tratamiento de agua potable y aguas
residuales, asf como también los mantenimientos preventivos/correctivos del equipo de bombeo de agua potable

Certificado No. 12198 otorgado por el Cuerpo de Bomberos de

El Centro de Formacion Juvenil del Cesar Juvenil del Cesar cuenta con el concepto de
proteccion contra incendios y seguridad humana. Se cumple con todos los requisitos.

conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.

si A Vigencia anual. El certficado No. 12198 otorgado por el Cuerpo de Bomberos de
y/ved oont ncendo gnmrme a \os‘ reursos destinecs cn el contrato para tal fin y o estipulado por el ICBF Valledupar (Veriicacion en el Driveinforme tecnico mes de abri) Vaedapan T 2porado en el pHmer Iorme omieo, o cusl T aporade en el forme
Vio autoridad ambiental segin sea el caso, cuando aplique. el prime mes de ejecucion del contato
16) Realizar preventivos enlas donde se prestan senicios
asociados al Sistema de Pen en locativas que no requieran la
obtencion de algin permiso ylo tramite ante ridaces Municipales y/o Distritales; se incluye el mantenimiento
de cubiertas, canales, bajantes de aguas lluias, carpinteria metlica, ventaneria, alojamientos, talleres, oficinas N spora documentosde erfeaion dado que, aobigacin o apla para el | Para e priodo o serealizan mantenimienosprevenios  corectos enfa
administrativas, intervenciones en el sistema eléctrico e hidrosanitario, adecuacién yio sustitucion de pisos, presente periodo infraestructura del Centro e Formacion Juvenil del Ces:
parietes, estucos, pinturas (interior y exterior), enchapes, aparatos sanitarios, mesones, cocina, barandas y cielo
rasos, que no nvolucren la elaboracion de estudios y disefios ylo mejoras estructurales. El alcance de las
actividades debera ser reportado para aprobacion de la supevision designada por el ICBF segin corresponda.
17) Coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades propias de la infraestructura del predio donde No aportad 105 de veriicacion, dado que, fa obi | ;|1 centro de Formacién Juvenil del Cesar manifiesta en el informe mensual que se
se ubica la modalidad de atencion segan sea el caso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato NIA |y Do e on1os de verficacion, dado que, fa obligacion 1o apliea Para el | compromete a coadyuvar en las gestiones para llevar a cabo las actividades propias de la
para tal fin, cuando aplique. P P infraestructura del predio donde se ubica la modalidad de atencién.
" s El Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar manifiesta en el informe tecnico mensual que se
i:; DRedseH::L \:; f;‘ii’k“.l?,ﬂfﬁ?ﬂ;"iﬁﬁz :dea :\:nmzlng; :[e’ at:gms:éarv( para \:utﬁdazwfa‘:: de atenci6n segin sea el a0 perta documentos e veifacion, dado que, I obligacon no apica PaTa e | comprometea eaizar s gostiones de adguisicion de lemento e doiacion paa
d P J plia P P modalidad de atencién segtin sea el caso
19) Contar con un banco de hojas de vida y proceso de selecci6n que le permita cubrir antes de 10 dias habiles Proceso de Seleccidn de Talento Humano del Centro de Formacion Juvenil del |y ot o e Formacion Juvenildel G el de seleccion definid
alguna vacante del personal que opera el servicio cuando se presenta renuncia unilateral por parte del si Cesar. e ormamon Juvenl del Cesar presenta el proceso de seleccion definido para
empleado. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) o
20) Contar con un programa que propenda por la estabilidad del talento humano, con el fin de disminuir la o Programa de Bienestar Social del Centro de Formacion Juvenil del Cesar. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de Bienestar Social con
rotaci6n de personal en los servicios, lo que impacta negativamente la adherencia pedaggica de los usuarios. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) el fin de propender la estabilidad del talento humano
21) Contar con un programa de “Cuidado al Cuidador”, que busca proteger y promover la salud mental de los. , Programa de Bienestar Social del Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar. El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un programa de Bienestar Social con
equipos interdisciplinarios de los servicios con el fin de minimizar el impacto de la accion con dafto. S (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) el fin de propender la estabilidad del talento humano
22) Responder por la conservacion y preservacion de los anexos de historias de atencion en soporte fisico,
digital y electrénico hasta que sean trasladadas y entregadas al ICBF, dando cumplimiento a los procedimientos . |No aporta documentos de verificacion, dado que, Ia obligacion se verifica en sito |l Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un drea de archivo (zona segura) en
aprobados; siendo responsable por el deterioro o pérdida durante el tiempo que se encuentren bajo su custod por parte del equipo de supervision Ia cual conserva las historias de atencion en fisico de los usuarios atendidos.
de conformidad con la Ley General de Archivos y el Acuerdo 001 de 2024.
23) Suministrar durante la ejecucion del contrato los insumos requeridos para unidades de almacenamiento y No aportad 105 de veriicacion, dado que, fa obi | || Ceniro de Formacin Juven del Cesar manifiesta due actuamente se cumple con las)
e Lonservacion de 1os anexvs de historins de atencion. cLmpliendo con las especiicacionee t6enicas \/a_ | No aporta documentos de verficacion, dado que, la obligacion no aplica para el | especifcaciones técnicas sefialadas en la nomatividad proferida por el Achivo General de
presente periodo la Nacion para el aimacenamiento de las historias de atencion en el archivo de la|
sefialadas en la normatividad proferida por el Archivo General de la Nacion para tales fines. institacion
o . C idencia el de la obligacién y ubicacion de
c o [ 1 a rvaciones (i
de Legal del Contrato (1.No, i) Observaciones (iv)
Resolucién No 0205 del 07 de julio de 2023 Licencia Bienal para la modalidad
nitro de Intemamiento Preventivo. s
1) Mantener acencia de fncionamiento vignte para a modaldad objto el presente conato durante ef s Fesalucion No 0304 e 07 de i e 2023 y Resoluckén No. 0305 el 26 de 1 Cento de Formacén Juven del Cosar cuenta con leencias de uncionamient vigees
P Ject septiembre de 2023 Licencia Bienal para la modalidad Centro Atencion P ) P -
Especializado. (Verificacion en el Drive informe tecico mes de abril)
Elea01 de obr de 2025 se susrve cta de nco el Canrao de Apore
2) Suscribir el acta de inicio del contrato. st Acta de inicio suscrita entre el CFIC y la supenisora de contrato es suscrita con de Contrato mediante reunion de la
de aportes.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril)
misma fecha
) i Acta de vsta de supenvision del 28 y 29 de Jullo de 2025 & InsTumentos de £ Centro de Formacién Juvenil del Cesar para el presente periodo recibié visita del equipo
3) Suscribir todas las actas que se produzean con ocasion de la ejecucion del contrato. sl " x de apoyo ala supenvision, se suscribe el acta de visita y se reciben los instrumentos de
verificacion. - (Veriicacion en el Drive)
verificacion para las modalidades CIP y CAE
4) Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato
suscrito: presentar mensualmente las certificaciones expedidas por el representante legal de la entidad o revisor
fiscal, segiin corresponda, donde conste que la misma se encuentra a paz y salvo con sus empleados o El Centro d eFormaci6n Juvenil del Cesar certfica que cumple con los deberes
contratistas en cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, como: i) aportes parafiscales; i) aportes con el ! Certicacion expedida por la Representante Legal del CFIC. (Verificacion en el |consagrados en la Ley. Realizando las obligaciones de caracter laboral, como aportes
Sistema de Seguridad Social Integral; ii) el desembolso de sueldos u honorarios en los tiempos establecidos S Drive) parafiscales, pago de sueldos y el suministro de elementos necesarios para el
para tal fin, segin la vinculacion laboral (no se admiten mora en los desembolsos); iv) el suministro de cumplimiento de las labores
elementos necesarios para el adecuado cumplimiento de sus labores; v) el reconocimiento de iticos, gastos
de viaje, entre otros,
5)Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios €1 Centro de Formacién Juvenildel Cesar cerii mpromete a entregar
para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de Certificacion expedida por la Representante Legal del CFJC. (Verificacion en el entro de Formacion Juvenil del Gesar certfica que se compromete a entregar de
El Drive) manera oportuna cualquier informacion para atender todo tipo de requerimientos,

demandas y demas solicitudes.

Cumplimiento (I,

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de

cuentas de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depositos de bajo monto
o transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS). Para pagos en efectivo de requiere
autorizacion previa del supervisor.

fundacién.aporta aporta comprobante de egreso y soporte que muestra la trasacion
bancaria.El operador aporta certificado de pago de proveedores, comprobante de
trasferencia en el que manifiesta que se encuentra paz y salvo por todo concepto
con los Proveedores de Bienes y Servicios firmada por la representante legal.

de Ol C Financiero del Contrato b, NiR) (1) este. i) Observaciones (iv)
El operador presento presupuesto de ingresos y gastos en el mes de abril, lo
presento en el formato vigente con sus clasificadores de gastos, con la tabla de
1) Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecucion del contrato el presupuesto de ingresos y gastos talento humano solictada para la modaiidades coniratadas. JUSHiCACION Y SOPOMES [ oo i ool se verifco talento
de acuerdo con los clasificadores de costo establecido para la modalidad, para la revision y aprobacion por parte del gasto de dotacion personal, aseo cumpliendo con lo requerido en el manual e " y | d"‘ ot "’ "ﬁ o lo ”
del Supervisor. sl operativo, el 29 de abril se realizo comite de revision y aprobacion de presupuesto | TUMano contratado para la modalidad, se realizo veificacion de los recursos. se evidencio
inicial, en el que se reviso el porcentaje de cada uno de los clasificadores y acta de inicio cargada en el secopll
distribucion del recurso deacuerdo a los requisitos establcidos para la contratacion
de la modalidad.
se e\ndencm planilla e jovenes atendidos de las modalidad de los cupos
utilizados, de pagos de aportes a la
ceguitad socily parscaes P por la representante legal, certifiado de Certificacion de cumplimiento, planilla de usuarios atendidos, formato de seguimiento
2) Presentar dentro de los cinco () dias habiles siguientes al mes vencido, los soportes correspondientes para cumplimiento de pago de proveedores, informe de ingreso y gastos, formato de | financiero vigente, comprobante de egreso, pago de talento humano, obligacion 2 informe
la expedicion del certificado de cumplimiento, acorde con la clausula séptima. st ‘seguimiento financiero, comprobante e egresos, relacion de talento humano tecnico y financiero.0
aporta movimientos y transaciones, planilla de aporte pago a seguridad social del
talento humano el valor ejecutado es deacuerdo a los elementos soportados, se
veriico el pago de la planilla del sistema de seguridad social y aportes.
3) Presentar mlorme al finalizar el contrato, el cual contenga como minimo: registro de cupos contratados y El operador manifiesta compromiso en presentar informe al finalizar el presente “
endidos logros y Japortes reciidos y su utlizacion NIA |contrato de aporte sobre la ejecuci6n del contrato, adicionalmente presento planila | La presente obligacion no aplica para el mes revisado y certificado.
de usuarios atendido, certficacion de cupos.
4) Estructurar la informacion financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas — PUC- segn la directriz que S e evidencia certficado cuenta con los Balances, Comprobantes de transacién; | Certificacién de cumplimiento, planilla de usuarios atendidos, formato de seguimiento
dfina ol ICBF, con sus soportes e identfiquen 1 ondelasNIFy o | i esta estructurada de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas, segun la directriz que | financiero vigente, comprobante de egreso, pago de talento humano, obligacion 4 informe
I nformacian aotualvade define el ICBF, con sus soportes debidamente organizados que identifcan I tecnico y financiero (1
implementacion de las NIIF, cuenta con el software vigente.
5) CUMPLIMIENTO DE LA LEY 2046 DE 2020. El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, El operador envio formato de seguimiento compra locales con sus. soporles para su
invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos validari6n, asi mismo aporta p local del
alos pequefios. locales, de la agricultura campesina, con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados.
familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios formato de compra locales V. 12- Soportes de factura de compra con descripcion de
agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas sl productores agropecuarios locales, se valido y genero acta de verificacion y et P! Bigacion s, inf P eaneay fnanci P! n
compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora cumplimiento, se observaron comprobante de egreso y facturas que describen las | PrO9UCt0 Y marca obligacion 5 informe tecnico y financiero
para la Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al marcas codigo, cantidad, valor de los productos adquiridos, soporte de transacion
supervisor del contrato, haciendo uso de la ultima version del formato *F1.G5.ABS- Formato seguimiento del pago a proveedores, se valido el informe de compra locales el cual arrojo el
Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestién de Calidad. le esta oblicacion correspondiente.
6) De conformidad con lo establecido en al articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se debera El operador aporta soporte de compra en el que se se evidencia que garantiza la
garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la proviicn de bienes o sencios por pare de poblacidn e pobreza extema,
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién sl desplazados por la violencia, personas en proceso de pago a obligacion 6 i informe tecnico y financiero
constitucional, esta provision se establece en n porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios Teincorporacion y sjetos e specil proteacion constiuconal esa provision se
requeridos para la ejecucién del contrato. establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) de los bienes y servicios.
7). Pagar contra entrega el, 0 los productos adquiridos a los pequefios productores y productores de la Se evidencia certificacion de cumplimiento en el que manifiesta que garantiza el
Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utiizada por el pago contra entrega de los productos adquiridos alos pequefios productores y
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus o .
miliar y o de sus se deberé realizar por transferencia bancaria a s organizaciones, firmada por el representante legal y contador publico de la Certificado de cumplimiento obligacién 7 informe tecnico y financiero del mes junio 20250
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Clasificacion de la Informacion Pblica

8) Pagar oportunamente a los proveedores y presentar el paz y salvo de los mismos a la terminacion del Se evidencia certiicado de pago de proveedores, comprobante e rasferencia en | ¢ificadio de cumplimiento en el que manifiesta que cumple con el pago contra entrega
sl el que manifiesta que se encuentra paz y salvo por todo concepto con los
contrato. obligacion 8 informe tecnico y financiero (1
Proveedores de Bienes y Servicios fimada por la representante legal.
9) Facilitar de manera oportuna e integral, libros de registro, archivos, actas, informes, expedientes y demés El operador por medio de certficado manifiesta que cuenta con los libros de
informacién financiera que le solicite el supervisor del contrato; esta informacién se debe suministrar completa regisio, archivos, acias, inormes, expedientes y demas informacion fnanciera, 18 | .o de cumplimiento obligacion o informe tecrico y fnanciero 0
en el lugar de ejecucion del presente contrato y debe estar actualizada, de tal manera que permita verificar la si cual se encuentra actualizado acorde con lo establecido en los ineamientos y sus
ejecucion del recurso de forma mensual, acorde con lo establecido en los lineamientos y sus respectivos respectivos clasificadores de costo, firmada por la representante legal y contador
clasificadores de costo segin aplique para la modalidad. publico del operador.
10) Contar con la aprobaci6n previa por parte del supervisor del contrato, para realizar traslado de recursos en el El operador no realizo solcitud de traslado de fecursos durante el presente mes de || | oL el mes cormespondiente
informe de presupuesto, ingresos y gastos. NIA | ejecucion del contrato. 2 o plica p P
11) Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo a 1 operador aporta certficacion imiento en el festa que durante |
los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identifique la si operador aporta certficacion de cumplimiento en el que manifiesta que durante 2| cericado de cumplimiento obligacion 12 informe tecnico y financiero
vigencia del contrato los recursos asignados son ejecutados de buena manera.
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
12) Realizar en los tiempos acordados o para ello, el de las adquiridas 1 operador aporta certiicacion de pago a proveedores, en el informe financiero se
por parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de|  SI evidencia soporte de pago a proveedores, talento humano, planilla de aportes a Certificado de cumplimiento obligacion 12 informe tecnico y financiero
aporte. seguridad social,
13) Llevar la contabilidad por centro de costos, de los recursos que le corresponde ejecutar del contrato, en la iee s:;‘::z%:‘is:‘:‘g::;z‘:&:‘l‘:c"u"ar';!':usr“:g“e‘; ;ﬁ"::"?e‘laci‘:"“":"g"ﬁ“‘a”g;‘e::“
cual se ‘“e"‘""“”e a '“e"‘em‘fn:"a‘l"” de a"”e'd‘;‘f:lg;zs Zf;T?Z&SéZT?AE‘?T?S ;ﬁ:’;‘:’;‘s ‘2?;‘:5?‘51": Yo identiican la fuente de recursos, de acuerdo con las normas y procedimientos Certificado de cumplimiento obligacion 12 informe tecnico y financiero
o i g P g legalmente establecidos y se suministra la informacién mensual, debidamente
requenida por el . avalada por el contador, sobre la ejecucion de los recursos requerida por el ICBF.
14) Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados, ejecutados de forma indebida o que se utiicen en gastos
diferentes a los reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para la modalidad, de acuerdo con
las instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del contrato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacion que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén la s |E! Centro de Formacién Juvenildel Cesar en ef mes revisado no reporto reintegro para el mes revisado o se reaizo solctud de traslado de presupuesto
ejecucion del contrato. El contratista puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor por rendimientos financieros de los recursos aportados no ejecutados.
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el contratista no reintegre o autorice
el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de la
6n del contrato. PARA aque hace referencia esta obligacion deben
realizarse tinicamente en Ia cuenta informada por escrito por el supervisor del contrato.
€l operador presenta certiicacion bancaria, en los movimientos de la cuenta
15) Presentar la informacion contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el contrato habilitada para el recurso se evidecnia que la cuenta es nica y exclusiva los
y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor debe tener cuenta maestra para el manejo de los s recurso del contrato de aporte con el ICBF, el operador de manera mensual Certificacion bancaria de ahorro de Banco Davivienda. informe tecnico y financiero
fecursos destinados para el presente contrato de conformidad con lo establecido en la Resolucion 1400 del 24 presenta informacioncontable a la regional por medio del informe financiero, se v
de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022 observo durante la ejecucion del contrato que el operador suministyra inforacion
finanicera en el luegar de ejecucion del contrato.
o o limi e
eI G T e G S e e o 6 e (0) Cumplimient Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de TS ()
(1, NO, NIA) éste.. (i)
Obligaciones del Eje de Calidad Ol del Eje de Calidad
1) Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién bésica
del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado scta o iska de supesion eslzaca pr ofeqipo de suprvsion s cul e i s s
de Gestin SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, st ealizada el 27 de junio 2025 En el Centro de Formacion Juvenil del Cesar realiz6 la socializacion al equipo de rabajo de
p; lainformacion basica del ICBF, en el MES DE JUNIO
procedimientos, guias, formatos entre otros) (Vericacion on el Drve mes de Junic)
necesarios para la operacion de los servicios.
2) Entregar los resuitados de Ia percepcion el beneficiario frente a a prestacion del servcio, Encuestas de Satisfaccion y el analisis de resultados aplicadas a los jovenes | Para el MES DE JUNIO, EI Centro de Formacion Juvenil del Cesar aplica la encuesta de
g percep P sl &l 27y 28 de junio de 2025, (Verificar en el Drive mes de Junio) satisfaccion a los jovenes de CAE y CIP.
Para el presente periodo, el Centro de Fromacion no identiico acciones de mejora.
3) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio. N/A | Formato de Aciones de Mejora F2,G7.ABS (Verificacion en el Drive mes de Junio) |Para el MES DE JUNIO, El Centro de Formacion Juvenil del Cesar recibleron PQRS por
parte de los jovenes, se identifican acciones de mejora.
4) Contar con informaci6n documentada parala recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, . El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con un mecanismo para el tratamiento de
Actas de apertura de Buzon de Sugerencias las PQRS que se puedan recibir por parte de los adolescentes, jovenes y sus familias.
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto si ° <
: (Verificacién en el Drive) Durante el mes de periodo del 1 al 30 de junio se recibi6 1 sugerencia por parte de los
contractual. usuarios de la modalidad.
S . N Cumplimiento Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacién de " .
Obligaciones del Eje de Seguridad de la Informacion (1.NO, NiA) (i) e, i) Observaciones (iv)
1) Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor el Compromiso de confidencialidad suscrito por la Representante Legal. El Centro de Formaci6n Juvenil del Cesar presenta la suscripcion compromiso de
contrato una vez se firme el contrato. sl (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abi) confidencialidad el cual es remitido en los requisitos legales para la suscripcion del contrato
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de s Durante el presente periodo en el Centro d eFormacion Juvenil del Cesar no se
e ; No aporta documentos de verificacion, dado que, la obligacion no aplica para el
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad yio confidencialidad de la informacion del NiA e presentaron incidentes de sequridad que afectaron la disponibiidad, ntegridad y
ICBF, en el marco de la ejecucion del contrato. L4 s confidencialidad de la informacion.
3) Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el Plan de Recuperacion y Contingencia en el formato F25.G7.ABS, El Gentrod sFormacitn Juverd dsl Cesar presen o Plan de Recuperacidny
cumplimiento de la ejecucion de este. sl (Verificacién en el Drive informe tecnico mes de abril) Contingencia en el formato F25.G7.
4) Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la Certficacion de cumplimiento de la politica de seguridad de informacién, en el | E! Centro de Formacién Juvenil del Cesar cumple con el seguimiento y revision de los
si . asuntos correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema
informacion enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del obijeto del contrato. formato F4.G7.ABS.(Veriicacion en el Drive) i
X X . Cumplimiento | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacion de
ligaciones del i n el Tr rvaciones (iv)
Obligaciones del Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo (S1.NO, NIR) ete. i) Observaciones (iv)
1) Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil 1 Centro d eFormacion Juvenl el Gesar presenta a hoja de da de Gustavo Andree
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 ala norma que adicione, modifique o susiituya y garantice el Hoja de vida y contrato del representante de Seguridad y Salud en el lliero Guerra, Tecnologo en Salud Ocupacional, La secretaria de Salud Departamental
de en el marco de la ejecucion del contrato o convenio st Trabajo.(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) olorgo mediante la resolucion 002178 de 26 de diciembre de 2019 Licencia para prestar
b e cad i y i senvicios en seguridad y salud en el trabajo por un periodo de 10 afios. Cuenta con un
la normatividad vigente. contrato vigente firmado entre las partes desde el 1 de abril por un periodo de 9 meses.
2) Presentar matriz con la identificacién de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles, Matriz de pelgros evaluacion y valorizacion de riesgos en el formato F27.G7.ABS. |El Centro de Formacion Juvenil del Cesar presenta matriz con la identiicacion de peligros
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato, st (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) yvaloracion de riesgos, en el marco de la S
3) Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en Acta de induccién en materia de SST realizada al nuevo personal vinculado al |y oL L cta de induccion al equino de trabaio
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. st CFIC el 27/06/2025. (Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abril) P b ;
4) Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
) Sumini vineu! P lecuci : Acta de entrega de elementos de proteccién personal, en el formato F29.G7.ABS. | Durante este periodo se realiza entrega de EPP al personal manipulador de alimentos y de
protecci6n personal requeridos para la realizacion de sus si
(Verificacion en el Drive) sencios generales del CFIC.
actividades
5) Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del o Examenes médicos ocupacionales al equipo de trabajo del CFIC. e anontan Ios examenes meédloos ocupacionales al equino de trabejo del GFIC.
contrato. (Verificacién en el Drive informe tecnico mes de abri)
) Formular & implementar el plan de prevencin, preparacion y respuesta ante emergencias. o Plan de Emergencias del Centro de Formacin Juvenil del Cesa. El Centro de formaci6n Juvenil del Cesar presenta la formulaci6n del plan de prevencién,
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri) preparacion y respuesta ante emergencias
Obligaciones del Eje Amblental Cumplimiento | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion y ubicacién de Observaclones (iv)
(1, NO, NIA) (i) éste . (i)
1) A I 1 ah i i I 6 6
) Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos Acta de charla realizada al talento humano e fecha 2706/2025 Para el presente periodo el Centro de Formacion Juvenil del Cesar, realiz6 una charla al
que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de Ia Entidad. sl equipo de talento humano del CFIC sobre ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y
(Verificacion en el Drive) £ p
manejo de residuos y socializacion de Ia Politica Ambiental del ICBF.
Concepto sanitariofavorable expedido por la Secretaria Local de Salud de
2) Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio Valledupar. Acta N'DS 0074.25 de fecha 31 de marzo de 2025 porcentaje de | El Centro de Formacion Juvenil del Cesar cuenta con concepto sanitario favorable expedidol
st cumplimeinto 98.5% mediante acta de visita de la Secretaria Local de Salud de Valledupar.
(Verificacion en el Drive informe tecnico mes de abri)
3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos Formato F35.G7.ABS correspondiente al manejo seguro de sustancias quimicas. |Fore €l PreSente periodo el Gentro de FormacionJuvenil e Cesar adopl6 las medidas para
utilizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. st (Verificacién en el Drive) el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos que se utiizan para la
: limpieza y desinfeccion de las areas del Centro,
4 A I | les uti I
opar e e pr gt o i o s e ettt e e o o o e et e o e Y
P J 9 Pl a A NIA encuentra en funcionamiento la planta electrica. toda vez que la planta eléctrica se encuentra fuera de servicio,
combustibles en la unidad de servicio).
N 5 Certiicado del manejo adecuado de residuos especiales ylo peligrosos en el
5/[)) Agﬁp:zg ‘\)ass rssnll:ase necesatias para 2| mancio 33ff§:3§$ Ia disposici6n final de los residuos especiales s fomato F37.G7 ABS Maniioto No. 2699653 echa 141071025 o pora_ < € resete peiodo sereclectanfeidos especdles, s aporta e cetfcado de
vio pelig a g i g empresa Soluciones Ambientales del Caribe SA ESP.. (Verificacion en el Drive). lo y dispe
6) Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas ylo sistemas de tratamiento de aguas residuales, Certificado No. 027 e informe técnico del lavado y mantenimiento al sistema de | En el presente periodo se realiza lavado y mantenimiento al sistema de trampa de grasas
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. st trampa de grasas llevado a cabo el 01/07/2025.(Verificacién en el Drive) del CFIC, lo cual se encuentra vigente.
. . Certificado de fumigacion contra vectores No. 025 e Informe Técnico del servici.
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y © s .
desinfeccion, maneio de residuos. control e plages y abasteGiminto o surministo de agua potatls, de acuerdo | i Cerlcal delveuo de tanques de aguspoable No. 026 ¢ o Técrico del _|E1 Geirode Fomacion Juve dolCesar imlements o Plan de Sancaimcnto Bésic de
o normatividad vigente senicio. Implementacion del Plan de Saneamiento en el mes de julio en el formato [CFIC, en el cual se implementan los programas de limpieza y desinfeccion,
con F40.G7.ABS (Verificacion en el Drive)
[ de Ol con la Dotacion Asquirida o Recibida por el Contratista (en | Cumplimiento | Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion y ubicacion de )
Caso que Aplique) (S1, NO, NIA) (i) éste.. (i)

Antes de Imprimir este documento.... plense en el medio ambiente!
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1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la
vigencia del presente contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con la espectiva relacion de
inventarios, bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabilidad y deberan ser devueltos una vez se
dé por terminado el contrato. Asf mismo, se deberan actualizar y reportara la supervision de contrato, con una

las novedades en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.

N/

>

Para el periodo_del 1.l 31 de julio, el Centro de Formacién Juvenil no adquiere dotacion
de unidades aplicativas. Informe técnico.

En la siguiente obligaci6n no se presento novedades.

2) Informar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las correspondientes facturas y demas soportes que apliquen.

N/

>

Para el presente periodo, no se adquirieron bienes muebles con recursos del
ICBF. Informe técnico.

En la siguiente obligaci6n no se presento novedades.

3) Si una vez se reciba la dotacion por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, al confrontar la relacién o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario fisico
realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de inventarios -
responsable de almacén- sobre las diferencias detectadas -faltantes y sobrantes- para que efectie las
verificaciones y correcciones si a ello hubiere lugar.

N/

>

parte del senvidor pi almacén dela regional Cesar,
elementos y equipos de dotacién, por 1o tanto, no se envian comunicaciones,
Informe técnico.

No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar.

4) Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso
legitimo autorizado.

s

L q élos
uso legitimo autorizado. Informe técrico.

€l ICBF, conforme al

En la siguiente obligacion no se presento novedades.

[5) Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o
que provenga del uso no autorizado por el ICBF.

s

L del CFJ del Cesar, 6nal
ICBF para el Ios aport Ia suma
correspondiente a la reparacion o reposicion de los bienes adauiridos.

En la siguiente obligacion no se presento novedades.

6) Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes entregados por el ICBF y adauiridos durante la
ejecucion del contrato.

s

entregados. Informe técico.

En la siguiente obligacion no se presento novedades.

7) Efectuar las para la de bienes muebles

entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

L certficaq las rep
requeridos para la conservacion de os bienes. Informe técico

En la siguiente obligacion no se presento novedades.

8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucién del contrato, evitando que
sean perturbados por terceros. En caso de ocurir

cualquier perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles

siguientes a la ocurrencia del hecho.

s

Se realiza estricta vigilancia y se garantiza la custodia de los bienes entregados por la
Direccién Regional. Informe técnico.

En la siguiente obligaci6n no se presento novedades.

9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el anexo
técnico - y documentos administrativos vigentes que rijan para el programa, en los casos que aplique.

sl

No se ha adquirido bienes muebles como tal por parte del ICBF, por lo tanto, no se puede.
llevar contabilidad de los mismos. Informe técnico.

No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su
ocurrencia.

sl

Durante este mes no se han presentado siniestros en el Centro de Formaci6n Juvenil del
Cesar. Informe técnico.

En la siguiente obligacién no se presento novedades.

11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean
adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregarlo al supervisor del contrato para el respectivo
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF.

sl

Para el presente mes no se elaboran inventarios toda vez que no hubo bienes adquiridos y
entregados con recursos del ICBF. Informe técnico,

No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a la terminacion del contrato,
los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segn inventario inicial, salvo que al terminar
el contrato los bienes hayan cumplido su vida Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio. En este caso, se
procedera conforme con lo establecido en el anexo técnico respectivo dado

por el ICBF.

sl

£ CFJ del Cesar se compromete a resiituir mediante acta a la persona natural o juridica
e determine el ICBF a a terminacion del contrato, 10s bienes evolutivos adauiridos con
recursos del ICBF, segun inventario inicial Inorme técico.

No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA Y
puestos a disposicion de las unidades de sevicios, incluidos en el plan de trabajo.

No se lleva a cabo esta obligacin por Io antes expuesto. Informe técnico.

En la siguiente obligacion no se presento novedades.

14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de senvicio, que los elementos de dotacion
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor
del contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la regional cuando aplique.

sl

£l Centro de F 6n Juvenil del Cesar, el
elementos de dotacion del CBF en caso de que sé requiera e raslado a una nueva unidad
de servicio. Informe técnico,

En la siguiente obligacién no se presento novedades.

15) Entregar al supenvisor del contrato, Ia relacién de actas de entrega a cada unidad de servicio, en la que se
especifiquen los elementos entregados, la referencia, marca, serial, modelo-en los casos que aplique-, Ia|
cantidad y el estado en que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS seran responsables en los siguientes
eventos: a). Cuando el hecho hubiere sobrevenido por culpa suya, inclusive levisima; b. Cuando por peligro dell
bien prestado o propio, haya preferido salvar el suyo; uando expresamente haya aceptado a|

el caso fortuito AGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles
devolutivos adauiridos como dotacion en el marco del contrato de aporte, o su no devolucion ala finalizacion dell
contrato, haran incurrir al Contratista en responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal. 5) Baja de|
bienes muebles, se da cuando los elementos se encuentren totalmente inservibles o cuando existan bienes que|
contengan elementos o compuestos peligrosos, que si bien no generan problema durante su uso, pero se|
convierten en un peligro cuando se liberan al medio ambiente y que ademas presentan alto grado de deterioro, of
que ya no son iiiles para la entidad por estar en estado de insevibles, el supervisor de contrato debera solicitar|
el inventario -responsable de almacén y en articulacion con el CONTRATISTA clasificard el listado de bienes|
segin su estado en deterioro, obsolescencia, insenvibles o reubicacion, (s6lo aplica para los bienes devolutivos)|
y mediante correo electrénico lo remitira al responsable de almacén para que realice las gestiones

Para los bienes como de CONSUMO se levantara un acta firmada por el|
supervisor y el CONTRATISTA o delegado, y desde la Unidad de Senicio se realizara la baja de bienes|
muebles, el CONTRATISTA debera atender los preceptos constitucionales, legales, reglamentarios, asi como
las metas de la Politica Ambiental del ICBF para prevenir, mitigar y compensar los impactos que causen of
puedan causar daiio al medio ambiente y/o a la salud humana; para el tratamiento de baja de los bienes , estos|
se deberan entregar a las empresas autorizadas por la autoridad ambiental competente, para que den|
destinacion final segin las normas ambientales exstentes, con el fin de que se prevengan y reduzcan los|
impactos ambientales.

No se ha recibido bienes muebles por parte del ICBF. Informe técnico,

No se presentaron dificultades, como tampoco aspectos a mejorar

de Ol

con la Recepcion,
y custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional

Suministro, Inventario

Cumplimiento
(1, NO, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y ubicacion de
éste . (jii)

Observaciones (iv)

visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.

relaciona en el informe del mes de julio, obligaciones AAVN, obligacion 10.

NIA
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde el contratista Nohi d " " bios de los datos del Punto d
recibiré los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y o 2 due SVIAENGiA que TOSITar, 10 e P GO e i e e umo 08 s
; h Entrega Responsable del Punto: Mariangel Barros Forero C.C. 1.119.837.486, Suplente | No aplica. Durante el periodo no se suministré al ICBF solicitud de cambio de responsables o
cuplnte, nimero de denifeacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender en este punto) B e s Homm o b0 Informacion, o o pfio
Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o nforme del mes junio obligaciones de AAVN, obligacion 1
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes
2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional (inicamente para
cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la alimentacion a los adolescentes y jovenes Certcacin peidapor o gl endonde consia i
hombres y mujeres beneficiarios para la Modalidad de atencion, de conformidad con las directrices, de alto valor nutricional acabalidad el
) ICBE. En ningin caso, se podra donar, vender, si contrato, de conformidad con las iectices, lneamientos, normas y procedimientos La evidencia presentada cumple con el requisito
! normas por el . establecidos por el ICBF. El documento se encuentra ubicado en el informe de prestacion
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en el senvicio dl mes de Julo. Oblgacion 2 obligaciones del ABVN.
forma diferente a la autorizada por el ICBF.
3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cenlmcaac‘.:n por parte :aedr:prlese:llamellegla\ Se c\;mp\e en:\ senvlo :e ahmemalu:mn La evidencia presentada cumple con el requisito, Para este periodo no se
cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta | s| conla caidad e imocuidad de los aimentos, a3 condiciones basicas de higiene en la ecibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio E&F, ni se recibe Alimentos de Alto
el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion. iorme de prestacion del servicio del mes de julio, Oblgacion 3 obligaciones del AAvN, | V40" Nuticionalen el purto de entrega.
4. Informar al ICBF oportunamente (como méximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en NO hay documento que mostrar, no aplica para este periodo, N se realizaron Reporte d
el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional novedades en relacion con a cantidad o calidad de Ios AAVN sumiristrados por ICBF. L |No aphcn pra ests perod daco que No e reallzaron reportes d evertos asocldos ales
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las NA | informe de mes de junio descritos ena clausula.
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. Obligacion 4. Obligaciones del AAVN
No hay documento que mostrar, el operador no cuenta con ofras uniddes ejecutoras, por lo
5. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o aue o apca, o AAVN es de o en en o et de formacion. La normacicn o La obligacién no aplica, el operador no cuentan con otras unidades ejectoras, todos los AAVN es.
usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. NA da en el informe de pr del servico del mes de deuso parala prestacion de servicio
Dbhgal:mn 5,
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotaci6n de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de
su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes Formato Control de Inventarios AAVN del mes de juifo. El documento se ubica en el La evidencia presentada cumple con el requisito, formato contol de inventario AAVN del mes de
deben presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los sl informe de prestacion del servicio del mes de julio. Obligacion 6. Obli WN.
territorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes
al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
No hay documento que mostrar, esta obligacién no aplica dado que en el Centro de
7.Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones Formacio dven el Cesar o ransportaos AAUN teiendoen cuenia que sn usados N0 aplicaaabligaciandado que 0dcs s AAVN es de o paraaprestacin d seici. €
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. NiA d de servicio. elinforme de CFJC no cuenta con otras unidades ejecutoras. 0
pvesracmn del servico del mes de Auhu, uhgacmnes AAVN, obligacion 7,
No hay dm:umemn e mosirar. En el mes de maw no se solicitd por pane del operador
8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y apoyon alic , recepcion, e
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional MR | imertos do At Valr Nuaiioal L nlomasion o rlacionads on o informe o Noaplica, para este mes no se realizaron solicitudes de asesoria técnica al ICBF-
prestacion del servicio del mes de junio, obligaciones AAVN, obligacion &
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La evidencia presentada cumple con el requisito, Acta Acta de actividad
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas o Actas de promocion del control social. El documento se ubica en el informe de prestacion | llevada a cabo con los jovenes del CFIC. el 2210712025, sobre Uso del AAVN Bienestarina y sus
piblicas, rendici6n de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana alas cuales se le convogue por parte del del servicio del mes de julo oligaciones AAVN, obligacion 9. benefiios.
ICBF.
10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, No aplica para este periodo, mostrar, Para este p Nosplica, para este mes. Para <o recibe visia por
ra dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las N/A | recibe visita por parte de la empresa interventora Consorcio E&F, la informacién se aplica, p: porpi P

interventoraConsorcio E&F.

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!
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11. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o y que mostrar. No aplica p . toda vez que no se p
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el . |Vencimientos o averias con los AAVN, como tampocoredistibucion de producto,hurto o | No aplica para este mes, toda vez que no s presentaron vencimientos o averias con los AAVN,
precio del mes de entrega o el precio definido por el I NA | pérdida. L I elinforme b del servico del de producto, hurto o pérdida.
en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. mes dejulic. obligaciones AAVN, obligacion 11,
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
producci6n y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nuticional y leer y firmar el acta de visita anotando las y que mostrar, recibe vista por parte dela | No aplica, para este periodo se recibio Para este periodo no se recibe visita por parte de la
LA b e A A N Consorcio E&F. La relaciona en el informe de empresa interventora Consorcio E&F, no se realizaron reportes de even(os asociados a los
Que haya ugar. ' portino, P J prestacion del servicio del mes de o, obligaciones de AAVN, obligacion 12, descritos ena clausula.

necesarias para la solucién de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13. Al finalizar el contrato, el contratista deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los Nonay . ot alzar o
saldos de los Alimentos de  Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las o hay documento que mosirar. No aplica |a obligacion, aplica al finalizar el contrato. La .
ndicacionee que imparta of ICBF NiA | informacion se relaciona en el informe del mes de juli. obligaciones de AAVN, obligacion | No aplica, Ia obligacién se verfca segin la clausula alfinalizar el contrato.

que imp: b

(i) EI Supervisor deberé registrar todas las obligaciones contenidas en la

Para aquellas

cuyo

(ii) Si el Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes peri6dicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento" se presenta en el Informe Final de Supervision,
el supervisor deberd allegar copiay presentar reporte e las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion *NIA* sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

no obedezca a un producto tangible, debera sefialar en la columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

(iil) Bl supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el de la obligacion con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes, oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la
obligacion fue efectivamente cumplida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.
(iv) El supervisor debera sefialar en *Observaciones” cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de a obligacion. E1 diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15, amatriz de riesgos
Realizo ala matriz de riesgos del presente contratols | si | | NO |
Luego del 0 detectd alguno con alta de | st | | NO |
Detalle cual(es) riesgos detectd con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
Si hay algiin riesgo que se materializo 0 que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccion de C de la Sede de Ia Direccion General

16.C: 5

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumpli con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

15/08/2025

Fecha emision de 701m5

Firma -

Firma

Nombre Supdvishr: BESY DE LA CRUZ OTERO BRACHO

Cargo Supervisor| Profesional Universitario CZ Valledupar 2

e ¢ Mt

Nombre Legalizador de cuentas JULIETH SALAS CRUZATE

Cargo Legalizador de cuentas: Asistencia técnica financiera

o

Nombre Revisor Técnico ANGELA ALVARADO BOLARO - CLAUDIA ESTHER SILVA RIBON

Cargo Revisor Técnico: Pedagoga - Nutricionista Equipo de apoyo a la Supervision

Fima < kol

Nombre Revisor LINA MARCELA HERNANDEZ ACOSTA
Cargo otro revisor: Abogado Equipo de apoyo ala Supervision

Nombre Revisor YOHANA MILETH ANEZ SANCHEZ

Cargo otro revisor: Financiera Equipo de apoyo a la Supervision

Nota: Si se requiere la firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervisién, se podran incluir.

Antes de Imprimir este docummento... plense en el medio amblente!




