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ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

DECRETO 1082 DE 2015 ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

El Municipio de Marinilla - Antioquia, en cumplimiento de la normatividad vigente en especial la establecida en el articulo 9°
de la Ley 549 de 1999, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico -MHCP a través de la Direccion General de Regulacion
Econdmica de la Seguridad Social (DGRESS), definié la metodologia para cuantificar el pasivo pensional de las entidades
territoriales de manera precisa y segura a través de un calculo actuarial propio.

Por su parte el decreto nacional 1308 del 2003, regulatorio de la Ley antedicha, en sus articulos 9y 16, prevé el seguimiento
del cumplimiento de las obligaciones en materia pensional de las entidades territoriales y sus descentralizadas en la
periodicidad y metodologia que indique el gobiermno nacional al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En este contexto, la gestion del pasivo pensional ha adquirido una importancia estratégica para las entidades territoriales, no
solo por su obligatoriedad legal, sino por su impacto directo en la sostenibilidad fiscal y en la planeacion financiera de largo
plazo. La adecuada gestion de este pasivo permite a los municipios acceder a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de
las Entidades Territoriales - FONPET, garantizando el cumplimiento de sus obligaciones pensionales sin afectar los recursos
ordinarios del presupuesto.

Para llevar a cabo esta obligacion, se debe provisionar el pasivo pensional el cual esta constituido por los bonos pensionales,
el valor de reservas matematicas de pensiones y las cuotas partes de bonos y pensiones. Del mismo lado, la ley mencionada
versa en su articulo 4° que, “...Pasivo pensional como proyecto prioritario. Dentro del Plan de Desarrollo de la respectiva
entidad debera incluirse como proyecto prioritario la constitucion de las reservas necesarias y su administracion a traves del
FONPET, para cubrir el pasivo pensional, en los términos de ley ...".

Para dar cumplimiento a la anterior reglamentacion, se hace concluyente y necesario el levantamiento y procesamiento de la
informacion pertinente para el calculo del pasivo pensional, como una herramienta estratégica de gestion, que permita un
apalancamiento financiero, y poder responder asi, con recursos reales a mediano y largo plazo y cumplir con las obligaciones
a que haya lugar con cargo al FONPET, el cual es alimentado por el 2.9% de los recursos percibidos por el SGP y posterior a
esto el sostenimiento del proceso a través de la constante comunicacion con los delegados del Ministerio de Hacienda a
través de reportes donde se actualiza la informacion relativa a los empleados activos, pensionados, retirados y otros casos
que se puedan presentar y que sean susceptibles de analisis pensional.

La informacion cargada en PASIVOCOL se convierte en la base para la formulacion del calculo actuarial, que a su vez es
requisito indispensable para que el Ministerio de Hacienda autorice giros desde el FONPET. Por tanto, mantener actualizada
y depurada esta base de datos no es solo un mandato normativo, sino una condicion para asegurar el flujo de recursos con
los cuales se financia el pasivo pensional territorial.

Agregado a lo anterior, los Entes Territoriales y sus descentralizadas deben gestionar la depuracion del PASIVO PENSIONAL
a cargo, constituido por i) Cuotas Partes de mesadas pensionales; ii) Bonos Pensionales y cuotas partes de bonos
pensionales; iii) calculos actuariales de aquellos ex servidores sea del nivel central o descentralizados que alternamente
prestaron servicios y que se retiraron sin cumplir requisitos para pension, pero que la lograron en otras entidades estatales
o empresas privadas y las cuales son demandadas a través de las AFP y/o sus apoderados con cargo a los recursos
consignados en el FONPET o a recursos propios, ello impone avanzar en el proceso de saneamiento y actualizacion del
pasivo pensional a cargo del nivel central y el concurrente con las entidades descentralizadas.
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Del mismo modo, las entidades del sector publico de nivel central y sus descentralizadas deben dar tramite a las solicitudes
que permanentemente reciben y que se deben responder en los terminos de la Ley 100 de 1993 y la Ley 797 de 2003, ellas
son: 1) Solicitudes de certificacion de tiempos servidos y las cuales se deben contestar en obediencia al Decreto 726 de 2018,
referente al sistema de Certificacion Electronica de Tiempos Laborados-Cetil, el cual modifica la metodologia de
certificaciones de tiempos servidos en el sector publico, consolidando los anteriores F1, F2 y F3., ii) las indemnizaciones
sustitutivas de pension, las cuales seglin innumerables sentencias T-972 de 2006, T-1235 de 2010, T-164 de 2011, T-385 y
T-475 de 2012, T-403/14, 404/2015, la Corte Constitucionales se ha pronunciado sobre la obligacion de hacer el
reconocimiento de la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez.

Estas obligaciones requieren no solo conocimiento especializado en normatividad pensional y manejo de aplicativos oficiales,
sino también capacidad técnica para interpretar y validar documentos, realizar reconstruccion de historia laboral, proyectar
actos administrativos y atender requerimientos en plazos estrictos. En la actualidad, el Municipio no cuenta en su planta de
personal con servidores que dispongan del perfil técnico o del tiempo necesario para asumir de manera integral estas
responsabilidades.

En este sentido, se hace necesaria la contratacion de un profesional externo, idéneo y con experiencia comprobada, que
brinde apoyo a la Administracion Municipal en la ejecucion de estas tareas especializadas, asegurando asi el cumplimiento
normativo, la eficiencia en el uso de los recursos publicos y la reduccion de riesgos fiscales y juridicos asociados a la gestion
del pasivo pensional.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007, reglamentadas por el Decreto 1510 del 17 de Julio de 2013, y segun lo dispuesto en el articulo 81 compilado
por el Decreto 1082 de 2015, dicha norma sobre los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion,
de que al revisar la planta de cargos del Municipio de Marinilla, no existe persona que cuente con la idoneidad y experiencia
parala ejecucion de las acciones propuestas, que cumpla con el siguiente perfil requerido:

Educacion: Profesional en cualquier area
Experiencia: 15 meses de experiencia relacionada

2. ELOBJETO A CONTRATAR:

/Prestar los servicios profesionales para apoyar administrativamente los procesos de actualizacion y subsanacion de
/ inconsistencias de la plataforma de Programa de actualizacion de calculos actuariales y el pasivo pensional de las entidades
territoriales PASIVOCOL y el cumplimiento de requisitos para acceder a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
entidades territoriales. FONPET,

ALCANCE

El presente contrato tiene como finalidad apoyar de manera técnica y administrativa los procesos de actualizacion, depuracion
y consolidacion de la informacion requerida para el calculo del pasivo pensional del Municipio de Marinilla, mediante el uso
de la plataforma PASIVOCOL y el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso a los recursos del Fondo Nacional
de Pensiones de las Entidades Territoriales — FONPET. Esta contratacion responde al mandato normativo contenido en la
Ley 549 de 1999 y el Decreto 1308 de 2003, y se enmarca en el cumplimiento de las obligaciones legales y financieras del
ente territorial en materia pensional.

El contratista debera cargar la informacién con corte a 31 de diciembre de 2024, garantizar la depuracion y subsanacion de
inconsistencias en los modulos de activos, pensionados, beneficiarios y retirados, mantener actualizadas las plataformas
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relacionadas con el sistema pensional, y brindar soporte técnico y documental a la Administracion Municipal frente a los
requerimientos formulados por el Ministerio de Hacienda o cualquier otra entidad competente. Igualmente, se espera que
apoye en la reconstruccion de historias laborales, proyecte actos administrativos cuando sea necesario, y contribuya al
saneamiento de cuotas partes, bonos pensionales y demas obligaciones derivadas del pasivo pensional.

Todas las actividades deberan desarrollarse en estricto cumplimiento de la normatividad vigente, incorporando los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Municipal — SIGEM, y reportando mediante informes mensuales en medio
magnético los avances y productos entregados, asegurando su trazabilidad, calidad y oportunidad

OBLIGACIONES GENERALES:

v" QObrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato

v Cumplir con el objeto del contrato, presentando los informes para el cumplimiento de éste al supervisor del contrato
para que le sea expedida la certificacion del cumplimiento correspondiente, documento indispensable para el pago,
teniendo en cuenta los formatos del SIGEM.

v" Cumplir las politicas para el tratamiento de datos personales y la politica general de seguridad y privacidad de la
informacion de la Administracion Municipal de Marinilla.

v Darle cumplimiento al manual de contratistas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
del Municipio de Marinilla.

v Darle cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del Municipio de Marinilla.

v’ Para la suscripcion del acta de inicio debera cumplirse con los requisitos de legalidad del Decreto 1072 de 2015y
presentar el registro del examen médico establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.18.

OBJETIVOS

1. Cargar la informacion con corte a diciembre 31 de 2024 en el aplicativo de PASIVOCOL hasta lograr que se
apruebe la base de datos para el calculo actuarial, esto para los cuatro formularios: Activos, pensionados,
beneficiarios de pension y retirados.

2. Administrar y/o mantener actualizadas las plataformas a las cuales deba acceder con el fin de cumplir con el objeto
contractual, entre otras las siguientes: Pasivocol, Sistema de Informacién FONPET SIF, cruces de informacion,
liquidador de cuotas partes, bonos pensionales, Certificacion Electronica de Tiempos Laborados, Sede Electronica,
Web Pasivocol y los demas que sean definidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

3. Aplicar el procedimiento definido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el acceso a los recursos del
FONPET: desahorro de némina de pensionados y apoyo en caso de que se requiera en el pago de cuotas partes
pensionales, pagos de bonos y/o cuotas partes de bonos, segun sea el caso.

4. Proyectar y/o atender los requerimientos realizados por cualquier entidad o un tercero que esten relacionados con
el objeto del presente contrato, incluidos los reportes e investigaciones por accidentes de trabajo, en caso de
presentarse, incluye: derechos de peticion, liquidacion de bonos, liquidacion de cuotas partes, certificaciones de
tiempo laborado, entre otros.

5. Mantener actualizada a la entidad sobre las novedades y/o cambios aplicados a la base de datos del pasivo
pensional de la entidad.

6. Apoyar a la administracion municipal en el procedimiento de reconstruccion de historias laborales cuando a ello
haya lugar para cumplir con las solicitudes de los exservidores publicos.

7. Capacitar al personal definido por la administracion municipal sobre los aspectos referentes al contrato.

8. Las demas que se le asignen por el supervisor y que tengan relacion directa con el objeto contractual.
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9. Apoyo en la proyeccion de actos administrativos para el cubrimiento de obligaciones con recursos FONPET y la
incorporacion al presupuesto sin situacion de fondos.

10. Aplicar la normatividad del Sistema Integrado de Gestion Municipal, incorporando sus acciones en los formatos
establecidos.

11. Presentar en medio magnetico el informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del

objeto contractual y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad.

3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:
Tres (3) meses, contados a partir del acta de inicio. ~

4, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC

F-SERVICIOS 93 14 15 01
UNSPSC 93141501 Producto: Servicios de politica social

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA'Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°, Ley 1150 de 2007, articulo
2° numeral 4 literal h), y Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, se determina que, en consideracion al objeto y la
naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, la modalidad de seleccion del contratista, corresponde
al proceso de Contratacion Directa a través de Contrato de Prestacion de Servicios.

Se establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, Articulo 32, numeral 3° que sefiala:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las Entidades Estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieren conocimientos especializados”. Concuérdese
con el articulo 2°, numeral 4°, Literal h) de la Ley 1150 de 2007, y con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

La modalidad de seleccion se encuentra establecida en el Articulo 2 numeral 4, literal h de la Ley 1150 de 2007, asi:
“..Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion

directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procederé en los
siguientes casos:

(...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...”
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Igualmente se realizara un contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion de conformidad con
lo establecido en el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015,

“ . Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de

la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en-comendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos..."

De conformidad al articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere Acto Administrativo de justificacion de la contratacion directa. “Este
acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a
la gestion, y para los contratos de que tratan los Literales a), b) y c) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente Decreto’.

La Contratacion directa no esta cobijada por Acuerdos Internaciones o Tratados de Libre Comercio, de acuerdo al Manual
para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente. Las Entidades
Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso de contratacion
que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, sin embargo,
las entidades estatales no deben hacer este analisis para los procesos de contratacion adelantados por las modalidades de
seleccion de contratacion directa y de Minima Cuantia.

En sintesis, la modalidad de seleccion del contratista es |a contratacion directa, y la causal es la contemplada en el literal h)
del numeral 4°, del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, que corresponde a la prestacion de servicios para apoyar la gestion
la cual se justifica, toda vez que se trata de servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria, relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la Entidad y que se derivan del cumplimiento de sus funciones.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

w
El valor neto del contrato es de DOCE MILLONES DE PESOS ML. ($12.000.000) incluidos impuestos y demas deducciones
a que haya lugar, guarda concordancia no solo con los precios del mercado por este tipo de profesionales que deben asumir
sus aportes al sistema de seguridad social, sino con honorarios cancelados en otras entidades.

El valor del contrato guarda concordancia no solo con los precios del mercado por este tipo de profesionales que deben asumir
sus aportes al sistema de seguridad social, sino con honorarios cancelados en otras entidades a quienes prestan los servicios
de apoyo y asesoria en las actividades y objeto propuesto en el contrato.
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/%ORMA DE PAGO: Tres (3) Pagos iguales mes vencido, cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/L
($4.000.000), previa certificacion del supervisor de recibido a satisfaccion y del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, pago de la seguridad social y presentacion de informe de actividades.

Al valor del contrato ademas de las retenciones establecidas en la ley se le realizaran en cada pago las deducciones
correspondientes a las estampillas, de la siguiente forma:

CONCEPTO TARIFA
Estampilla Procultura 2%

Estampilla Pro-adulto mayor 4%

Estampilla Pro-hospitales piblicos 1%
TOTAL ESTAMPILLAS 7% /

—

Nota: De generarse retenciones en la fuente por concepto de Renta y/o IVA, éstas no podran incrementar el valor de los
contratos, las mismas se consignan a la DIAN por parte del Municipio a favor del tercero al que se le realice.

SUPERVISION: La supervision estara a cargo del Lider de Programa de Talento Humano.

7. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL PROCESO DE CONTRATACION:
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se procede a realizar el analisis del sector relativo al proceso
de contratacion que se pretende adelantar, concluyéndose que la vinculacion de un profesional en cualquier area del
conocimiento es viable siempre que acredite experiencia especifica en el ambito objeto del contrato. Esta flexibilidad en la
formacion académica se justifica en razon a que el componente determinante es la experiencia técnica demostrable en la
gestion del pasivo pensional.

En este contexto, debe resaltarse que no existen tarifas reguladas ni estandares fijos en el mercado para este tipo de servicios,
razon por la cual los honorarios se determinan conforme a la idoneidad, experiencia y especializacion del profesional, asi
como a la disponibilidad presupuestal de las entidades publicas que demandan este tipo de servicios.

En Colombia, el fortalecimiento institucional de las entidades territoriales frente a la gestion del pasivo pensional se ha
consolidado como una prioridad estratégica, tanto por su impacto fiscal como por las obligaciones legales que conlleva. La
necesidad de contar con informacion depurada, consolidada y actualizada en plataformas como PASIVOCOL, asi como con
el cumplimiento de los requisitos exigidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico para el acceso a recursos del
FONPET, ha generado una demanda sostenida de servicios profesionales especializados en esta materia.

Pese a la relevancia de estas funciones, el mercado no cuenta con una regulacion tarifaria ni con referentes uniformes para
la contratacion de este tipo de servicios, dado que la labor implica el manejo de herramientas técnicas y normativas
especificas, asi como el cumplimiento de exigencias propias del seguimiento pensional. En consecuencia, los honorarios se
fijan considerando el nivel de formacion, la experiencia demostrada en procesos pensionales y la capacidad del profesional
para garantizar la trazabilidad, integridad y calidad de la informacion reportada.

El analisis del entorno econdmico y laboral del municipio de Marinilla y del Oriente antioquefio permite concluir que la oferta
de profesionales con experiencia comprobada en saneamiento del pasivo pensional, reconstruccion de historia laboral,
validacion de datos en PASIVOCOL, y liquidacion de bonos y cuotas partes es limitada. Por esta razon, y en aplicacion del
principio de eficiencia en la gestion contractual, el Municipio ha determinado honorarios proporcionales al perfil requerido, con
base en la experiencia contractual acumulada en afios anteriores.
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Lo anterior se evidencia en los antecedentes contractuales del Municipio de Marinilla, en los cuales se han suscrito contratos
con objeto similar, que permiten establecer parametros de comparacion en cuanto a valor, alcance y plazo de ejecucion. La
informacion consolidada en la siguiente tabla respalda la razonabilidad del valor propuesto para el presente proceso:

ANO

OBJETO

2020

Contrato Prestar los servicios profesionales y de apoyo
administrativo y a la gestion para los procesos pensionales
del municipio de Marinilla fortaleciendo los instrumentos y
procesos de gestion documental y de informacion necesaria
para el sostenimiento del programa PASIVOCOL vy
validacion por el ministerio de hacienda y crédito publico, el
saneamiento de su pasivo pensional, la atencion y apoyo en
asuntos de régimen pensional y recursos FONPET

2021

Prestar los servicios profesionales y de apoyo
administrativo y a la gestion para los procesos pensionales
del municipio de Marinilla fortaleciendo los instrumentos y
procesos de gestion documental y de informacion necesaria
para el sostenimiento del programa PASIVOCOL vy
validacion por el ministerio de hacienda y crédito publico, el
saneamiento de su pasivo pensional, la atencion y apoyo en
asuntos de régimen pensional y recursos FONPET.

2023

Prestar los servicios profesionales para apoyar
administrativamente los procesos de actualizacion y
subsanacion de inconsistencias de la plataforma de
Programa de actualizacion de calculos actuariales y el
pasivo pensional de las entidades territoriales y sus
descentralizadas PASIVOCOL y el cumplimiento de
requisitos para acceder a recursos del Fondo Nacional de
Pensiones de las entidades territoriales. FONPET

2024

Prestar los servicios para apoyar administrativamente los
procesos de actualizacion y subsanacion de inconsistencias
de la plataforma de Programa de actualizacion de calculos
actuariales y el pasivo pensional de las entidades
territoriales PASIVOCOL y el cumplimiento de requisitos
para acceder a recursos del Fondo Nacional de Pensiones
de las entidades territoriales. FONPET.

2025

Prestar los servicios profesionales para apoyar
administrativamente los procesos de actualizacion vy
subsanacion de inconsistencias de la plataforma de
Programa de actualizacion de calculos actuariales y
el pasivo pensional de las entidades teritoriales
PASIVOCOL y el cumplimiento de requisitos para acceder
a recursos del Fondo Nacional de Pensiones de las
entidades territoriales. FONPET.

VALOR PLAZO

$18.000.000 6 meses
19.800.000 6 meses
10.000.000 4 meses
14.000.000 4 meses
12.000.000 3 meses
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8. LOS CRITERIOS DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

No aplica por tratarse de una contratacion directa donde se define en funcién de la idoneidad y la experiencia establecida en
el perfil.

Con base en el Numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
Territorial puede contratar directamente la prestacion de servicios con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
realizar el objeto del contrato siempre y cuando demuestre experiencia e idoneidad en el caso particular que se trate, sin que
sea necesario obtener varias propuestas. La seleccion se hara de manera directa.

9. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, Documento CONPES No. 3714 de 2011 en concordancia
con el Decreto 1082 de 2015, y el manual para identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de la
Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Marinilla, ha estimado establecer como riesgos previsibles
involucrados en la contratacion para este proceso los siguientes: (se anexa matriz de riesgo).

Estimados los riesgos previsibles, debera establecerse la forma de mitigar los mismos, de acuerdo con los términos previstos
en el Decreto 1082 de 2015. El cual establece que “Riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacion. El cumplimiento
de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (i) los
contratos y su liquidacién; y (iii) los Riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y
subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del presente decreto”.

(VER MATRIZ ADJUNTA)
10. LAS GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
Para asegurar el cumplimiento del contrato el contratista prestara garantia unica que avalara el cumplimiento de todas las

obligaciones surgidas del contrato, expedida por una compafiia de seguros para funcionar en Colombia, o garantia Bancaria,
aceptada una u otra por EL MUNICIPIO DE MARINILLA, la cual cubrira los siguientes amparos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% del valor del Por el termino de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
contrato Es obligacion del contratista mantener a la Entidad Contratante

indemne de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

Calidad del 10% del valor del Por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.
servicio contrato Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de
la deficiente calidad del servicio prestado por parte del contratista.

11. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL (Ver
Pagina Colombia Compra Eficiente)

De acuerdo a lo consultado Colombia Compra Eficiente, quien expidio el 27 de noviembre de 2013 el Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion. En el Manual se hacen varias claridades a la forma como se
a8
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deben aplicar los Acuerdos Comerciales y recomienda que en cada proceso la Entidad verifique si le aplica o no un Acuerdo
Comercial (Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).

Ahora bien, sobre la no aplicacion de los acuerdos comerciales en la contratacion directa, fueron los propios tratados de libre
comercio los que excluyeron el dmbito de aplicacion de los Acuerdos a la modalidad de seleccion de contratacion directa, al
establecer las reservas en dicho tratado. Asi mismo, estos Acuerdos establecieron excepciones tanto en sus disciplinas como
en su aplicacion, razon por la cual cada entidad debera verificar su aplicacion en los procesos de contratacion que adelante.

El anexo 4 numeral 5. “Exclusiones de aplicabilidad y excepciones” del “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES
CONTRATANTES', expedido de manera conjunta por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento
Nacional de Planeacion, y que se encuentra publicado en Colombia Compra Eficiente; describe textualmente que “ ...Todos
los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las
obligaciones de los acuerdos interacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos”. Por o tanto, este proceso de contratacion directa no esta cobijado por acuerdo comercial.

12. REQUISTOS DEL CONTRATISTA SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO (VER LISTA DE CHEQUEO)

Constancia de inscripcion en el SECOP ||
Fotocopia cédula de ciudadania
Fotocopia libreta militar menores de 50 afios
Certificado existencia y representacion legal (si es persona juridica)
Certificado de aportes parafiscales (si es persona juridica y/o en caso de tener personal a cargo por los
ultimos seis meses)
Evaluacion de | Certificados de estudio que acrediten el cumplimiento de las obligaciones a contratar como acta de
Requisitos grado, diplomas, entre otros (fotocopia)
habilitantes | En caso de profesiones reglamentadas, anexar tarjeta profesional o matricula (fotocopia)
Fotocopia de tarjeta profesional (si se requiere) Profesiones reglamentadas. Para abogados: Certificado
vigencia de tarjeta profesional y de antecedentes disciplinarios (registro nacional de abogados,
certificado Consejo Superior de la Judicatura). Para ingenieros: certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios (consejo profesional nacional de ingenieria). Para contadores: certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios (junta central de contadores).
Certificados de experiencia (tanto de la persona natural como de la persona juridica)
Certificados antecedentes disciplinarios (procuraduria) verificado por la Entidad
Certificado de responsabilidad fiscal (contraloria). Verificado por la Entidad
Antecedentes judiciales. Verificado por la Entidad
Certificado de medidas correctivas Ley 1801 de 2016
Consulta de Inhabilidades
Documentos | Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
comunes Ley 1918 de 2018.
Formato Unico de hoja de vida del SIGEP (persona natural)
Declaracion de bienes y rentas de la funcién publica
RUT- Actualizado 2025
Paz y salvo municipal
Paz y salvo SAYCO y ACINPRO (para los casos que apliquen)
Examen médico de ingreso actualizado.

Reviso: Gestor del proceso Aprobo: Lider del proceso
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| Registro nacional de deudores morosos alimentarios (REDAM) ]

13. RUBROS PRESUPUESTALES QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Ei contrato se pagara con cargo al Rubro presupuestal: de la Secretaria de Hacienda 2.1.2.02.02.009.0101 Consultorias,
Asesorias y Apoyo (Servicios profesionales y técnicos) $ 12.000.000

Marinilla, 31 de julid e 2025

Elaboro: Wilfer Giraldo - Director Administrativo Talento Eumano u,l.ht L
Reviso: Mateo Zuleta - Director en Contratacion
Aprobé: Lina Castafio — Secretaria Juridica

Visto bueno juridico al estudio previo, los demas aspectos, técnicos financieros, y econdmicos a cargo de otras dependencias
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