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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, agosto de 2025

Seiior

ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7441204
Profesional de Bilinglismo

Centro Acuicola Y Agroindustrial De Gaira-Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual agosto del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7441204 del aifio 2025

JEAN CARLOS ACOSTA POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.470
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola Y
Agroindustrial De Gaira del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia No. CO1.PCCNTR.7441204, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA'Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($36.949.405). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor
TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($3.372.975) b) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los
meses de abril a septiembre del 2025 por valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno vy
¢) un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre del 2025 por valor de UN MILLON
TRESCIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($1.379.853)
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Plazo: Sera hasta el 09 de noviembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en
los programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria en modalidad presencial y/o virtual programada por el Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en el area de BILINGUISMO

complementaria y/o,

Obligaciones Especificas:

los proyectos de formacién
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién,
se determine por parte del
centro de formacién.

Y CONTROL ELECTRONICO DE
AUTOMOTORES FICHA No.
3139203

PRODUCCION GANADERA
FICHA: 2994176

GESTION DE LA PRODUCCION
AGRICOLA FICHA: 3066905

MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS LIVIANOS FICHA:
3139211

CONTROL DE CALIDAD DE
ALIMENTOS FICHA: 3139189

Competencia a evaluar:

INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS
POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA

PARA LAS LENGUAS.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de Impartir formacion en las Registro eventos
aprendices en el area, en las fichas de titulada presencial: Sofia plus.
competencias, los resultados de )
aprendizaje y las actividades de MANTENIMIENTO ELECTRICO Registro

fotografico

Listas de
asistencias

Anexo 1.
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo
a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Desarrollar las diferentes guias
de aprendizaje, material de
formacion e instrumentos de
evaluacion utilizados al
momento de impartir la
formacion

Aplicacién de
evaluaciones
y talleres de
aprendizajes
en ambientes de
formacién
donde se
evidencia la
secuencia con la
cual se
ejecuta la
planeacion
pedagdgica
utilizando los
recursos
didacticos y
materiales de
formacion
para las
diferentes fichas.

Anexo 2.
Pantallazo taller
de aprendizaje

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Participar en el proceso de | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacién no

induccion de los aprendices.

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro.

Esta obligacién no
se ejecuto en el

en su sitio de trabajo vy periodo objeto de
seguimiento a la bitacora virtual cobro.

del aprendiz cuando le sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias | Llevar control de asistencia al Informe de

de los aprendices a la formacion, momento de impartir inasistencia.
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registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

formacidn de manera digital,

Registrar las inasistencias de

los aprendices en el aplicativo
institucional.

7 | Asociar los aprendices a laruta de | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
aprendizaje en el aplicativo | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
institucional una vez el aspirante periodo objeto de
esté en estado matriculado y cobro.
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

8 Emitir los juicios de evaluacion Evaluacién de los aprendices | Reporte de juicios

con base en la valoracién de las en el aplicativo sofia plus. de evaluacion en
evidencias de Sofia Plus.
aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales Anexo 3.
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientas y Actividades
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnoldgicas realizadas en
institucionales de apoyo como lo son Sofia plus, Zajuna.

académico y administrativo Zajuna, correos,
relacionado con su rol, Microsoft teams.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
proyectos de investigacion | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
aplicada, innovacidn pedagodgica y periodo objeto de
desarrollo tecnoldgico, de interés cobro.
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Estaobligacién no se ejecutd | Esta obligacidn no
grupos, comités, proyectos y | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
demas instancias institucionales periodo objeto de
que lo requieran. cobro.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | Esta obligacién no se ejecuté | Esta obligacién no

municipios diferentes al

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
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domicilio contractual para el periodo objeto de
cumplimiento del contrato, en cobro.
caso de que se requiera.
13 Presentar el reporte de eventos Entrega de reporte de Reporte de
en SOFIA PLUS (Programacion con | eventos, informe de ejecucion | eventos, Informe
visto bueno del coordinador contractual, Planilla Sl de ejecucion
académico o misional) en los dias CONTRATISTA y planilla de contractual,
establecidos por el centro, al pago de seguridad social planilla SI
supervisor correspondiente y los correspondiente al mes de CONTRATISTAy
demas soportes requeridos para julio. planilla de pago
la legalizacion del pago. de seguridad
social.
Anexo 4.
14 Llevar y mantener actualizado el Actualizacion del portafolio Plataforma
portafolio de evidencias del del instructor y guias de institucional
instructor segun lo indica aprendizaje. zajuna.
la guia para desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen | Esta obligacidén no se ejecutd | Esta obligacién no
uso de equipos, bienes e | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
inventario asignado a su cargo o periodo objeto de
puestos bajo su cuidado, que el cobro.
centro o lugar donde se desarrolle
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Esta obligacién no se ejecutéd | Esta obligacién no
Aseguramiento de la calidad | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
cuando la entidad lo requiera. periodo objeto de

cobro.

17 | Apoyar la planeacién y el | Estaobligacion no se ejecutd | Esta obligacion no

alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley

en el periodo objeto de cobro.

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.
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1474 de 2011 y requerimiento de
la institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon las | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacidén no
diferentes estrategias | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
pedagdgicas que la entidad periodo objeto de
dispone como son: Worldskills, cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Divulgacién de la oferta Oferta de
promocién y divulgacion de la laboral a través de las redes vacantes
oferta educativa, servicios y sociales. laborales.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Esta obligacion no se ejecutd | Esta obligacion no
montaje y puesta en marcha de | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
equipos y magquinaria utilizados periodo objeto de
en la formacién profesional cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Reporte mensual de ejecucién Reporte de
informes requeridos sobre las contractual. obligaciones
acciones encomendadas y los presentadas en el
productos resultantes de informe de
procesos de formacion ejecucion
profesional. contractual.

22 | Solicitar  oportunamente los | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no
elementos necesarios para | en el periodo objeto de cobro. | se ejecutd en el
desarrollar eficazmente su labor periodo objeto de
técnico-pedagogica. cobro.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas virtuales a Youtube,
tecnoldgicas, pedagodgicas y de fin de llevar a cabo la aplicativos
gestién a las  estructuras formacion académica. institucionales,
curriculares por competencias zajuna.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Uso adecuado del ambiente Ambiente de
mantenimiento y  adecuada de formacion. formacién en

optimas
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utilizacidn de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

condiciones para
el desarrollo de la

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecuciéon se da
posterior a esta fecha.

en el periodo objeto de cobro.

formacion.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se ejecuté | Esta obligacion no
legalizacion correspondientes a | en el periodo objeto de cobro. se ejecutd en el
las érdenes de desplazamiento, periodo objeto de
cuando a esto se diere lugar, en un cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

26 | Atender oportunamente los | Elaboracidn y presentacion del Reporte de
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucidn funciones
supervisor del contrato vy contractual. contractuales,
presentar informes mensuales de recibo
la ejecucion del contrato aporte seguridad

social.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacidn no se ejecutd | Esta obligacion no

se ejecuto en el
periodo objeto de
cobro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7977862706 de la planilla, por Pagos de seguridad Social SOI
correspondiente al mes de julio del afno 2025 segun Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Anti tramites”

Evidencias en (12) folios
Cordialmente,

Firma

JEAN CARLOS ACOSTA POLO
Contratista

C.C. No. 84.451.470

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBERTO CARLOS CASTRO SOTO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7441204
Profesional de Bilingiliismo
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Anexo 1. Obligacién 1. Orientacién de formacion.
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Anexo 2. Obligacién 2. Taller de aprendizaje.

P Top Notch Fundamentals

The simple present tense: negative statements and yes / no questions with

like, want, need, and have. Use contractions when possible.

2 Read the question. Then complete the short answer.

1 A: Do you need a white shirt at work? &
B: No, |:|

2 A: Does Mary have three children?

3 A: Do you like parties in the afternoon?

B: No, |:|

4 A: Does your husband need a sweater?

5 A: Do you and your children like movies?

6 A: Do the students in your school like English?

Bives[ ] 1

7 A: Does your wife like children?

R: Yec =

Teacher

_ A | TopNotchTV A TopNotchPop A Assessment A| LessonPlanner A Help
Resources

€

iy P = w [ ] G ) ESP

GTH-F-062 V10

14



SENA

Anexo 3. Obligacion 8. Reporte de juicios de evaluacién es Sofia Plus

B sofia plus x +

G A Nosegure  senasofiaplus.edu rincipal fa R~ (]

7 Datosdelpago 67 Correo: Jean Carlos... Quizzes: Advanced. ChatGPT  § Cesta| Udemy Registro del profeso... () [TOEFL full score co... () [TOEFLIOnline live...

0
SQﬁaplus /Y & JEAN CARLOS ACOSTA @Ajudaysopote  EBandejadetarcas 7= LMS SENA
Instructor v
# Disefio Curricular < Evaluacién ruta de aprendizaje
@ Ejecucion de la Formacion 3 Ay ColTEDD
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ el e et aestint] 2994176-PRODUCCION GANADERA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaie” COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA

Generar Excel de Planeacién ESCRITAY AUDITIVA )
Pedagdgica

Aprendiz® ANDRES CAMILO CARO
Generar PDF de Proyecto Formativo p
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ Juicio Evaluative Aprobado v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

= et ot dges,
Evaluar Ruta de Aprendizaje . . -
PRODUCCION DE GARNE Y LECHE DE GANADC BOVINO BAJO COMPONENTES DE ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS APROBADO
PRODUGCION LIMPIA. SENCILLOS Y COTIDIANOS

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Pagina 1de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta e

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo s —
No existen de ala ala etapa practica

Darnnncimiantn da Ancand

H L Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+ & SENA 2013 -+ Bogots - Colombia- *-a133:
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Anexo 4. Obligacién 13. Soportes requeridos para legalizacion del pago.
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