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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 29 de Agosto 2025

Sefior (a)

Jair Lorenzo Marchena De La Hoz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7303482
Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 08 del afo 2025

Referencia: No 7303482 del afio 2025

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098618408 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como disefiador de contenidos del ecosistema
de recursos educativos Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.
Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de Agosto por valor de 4.740.850.

Plazo: sera hasta el 29 de Agosto de 2025.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como apoyo a la gestion,
como Disefador de contenidos digitales, para la construccién, disefo, adecuacién, adaptaciéon y
ajuste de interfaces web, piezas gréficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demas
material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos educativos digitales de los programas
en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura de
los programas establecidos, los lineamientos del sistema de gestion integral y la normatividad

vigente.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Propuesta grafica de los Se realiza disefio del CF 01 de Informe mensual de
componentes formativos Monitoreo Del Transporte Terrestrey | ejecucion
asignados a partir del CFO01 Planeacion de contenidos contractual.
documento instruccional digitales basados en Storytelling.
recibido, con anexos y De igual forma se apoya con la
documentos y demas creacion de los recuadros del
materiales de apoyo complementario Planeacion de
requeridos, de acuerdo contenidos digitales basados en
con el plan de trabajo. Storytelling.

2 Piezas graficas para la Se brinda apoyo en la solucion de Informe mensual de
adecuacion, ambientacion | hallazgos, validacién y empaquetando | ejecucion
y montaje de un programa | recursos graficos y documentos contractual.
en el LMS. generales para los programas:

* Técnico en proyectos
agropecuarios.

* Aplicacién y calidad software en el
proceso de desarrollo.

De igual forma se brinda apoyo en la
solucion de ajustes pedagdgicos en
los documentos generales del
complementario Gestién de
Documentacion Aduanera en
Comercio Exterior

3 Elementos necesarios Se realiza recursos del disefio para Informe mensual de
para la implementacion las actividades didacticas del CF 01 ejecucién
de actividad didactica y de Monitoreo Del Transporte contractual.
recursos interactivos. Terrestre y CF01 Planeacién de

contenidos digitales basados en
Storytelling.

4 Reportes de avances de Se realiza reporte mensual de Informe mensual de
recursos asignados y actividades, soportando los avances, | ejecucion
demas requeridos. resolucioén de solicitudes y entregas contractual.

en las asignaciones por parte del lider
de la linea de produccion de recursos
educativos del Atlantico en el informe
mensual de ejecucion contractual.

5 Actualizaciones con los Se informa y reporta avances al lider | Informe de
avances de los recursos de la linea de produccion de recursos | Evidencias
disefiados en los educativos del Atlantico mediante la contractuales
repositorios establecidos. | plataforma de gestiéon y organizaciéon | correspondientes al

de asignaciones y del proyecto, mes de Julio de
Microsoft Planner. 2025.

6 Entrega de fuentes y Se almacena los archivos fuentes en | Informe de
ejecutables de todos los el repositorio de la linea de Evidencias
recursos producidos en produccion de recursos educativos contractuales

del Atlantico y carpeta de entrega del | correspondientes al
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su version final en los
repositorios establecidos.

equipo de Repositorio, atendiendo
solicitudes de hallazgos y novedades,
de documentos generales y
relacionados a la guia de aprendizaje
de los programas:

» Técnico en proyectos
agropecuarios.

* Aplicacién y calidad software en el
proceso de desarrollo.

* Gestién de Documentacion
Aduanera en Comercio Exterior

* Técnico en proyectos
agropecuarios.

mes de Julio de
2025.

7 Respuesta en la Se atiende y solventan las solicitudes | Informe de
resolucion de realizadas por el equipo de Evidencias
retroalimentaciones Repositorio para apoyar la entrega de | contractuales
realizadas por otros documentos generales de los correspondientes al
equipos producto de la programas: mes de Julio de
validacién de los recursos | « Técnico en proyectos 2025.

a cargo. agropecuarios.
* Aplicacién y calidad software en el
proceso de desarrollo.
* Gestién de Documentacion
Aduanera en Comercio Exterior
* Técnico en proyectos
agropecuarios.

8 Reporte consolidado de Se informa y reporta los ajustes Informe de
hallazgos técnicos realizados, solventando las Evidencias
resueltos y ajustes solicitudes del equipo de produccién contractuales
realizados en los recursos | en la plataforma de asignaciones, correspondientes al
educativos asignados. Microsoft Planner. mes de Agosto de

2025.

9 Informes de estado Se informa y reporta los avances y Informe de
general de avance de entregas realizados, solventando las | Evidencias
recursos asignados. solicitudes del equipo de produccién contractuales

en la plataforma de asignaciones, correspondientes al
Microsoft Planner. mes de Agosto de
2025.

10 | Las demas solicitadas en | Se atienden las solicitudes Informe de

el cumplimiento de las correspondientes al cargo realizadas | Evidencias

actividades asignadas
desde el grupo encargado
de la Direccion de
Formacion Profesional.

por parte del lider de la linea de

produccion de recursos educativos

del Atlantico.

e Documento instructivo para
apoyar el desarrollo de disefo
instruccional aplicando
lineamientos y estandares
acordes a los lineamientos SENA
y de lineas de produccion.

contractuales
correspondientes al
mes de Agosto de
2025.
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11 | Evidencia Reporte de Se soporta pago de prestaciones Informe Gestion
pago ARL de los sociales en el reporte de gestion Financiera
contratistas. financiero. correspondientes al

mes de Agosto de
2025.

12 | Entrega de ajustes Se informa y reporta los avances y Informe de
solicitados por los entregas realizados, solventando las Evidencias
equipos del ecosistema y | solicitudes del equipo de produccion contractuales
repositorio. en la plataforma de asignaciones, correspondientes al

Microsoft Planner. mes de Agosto de
2025.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. n/a

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7975963122 de la planilla de Julio de 2025, del operador ACH SOI. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

LUL_ﬁBRIEL URUETA ALVAREZ JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
Contratista SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7303482
C.C. No. 1098618408 Instructor Grado 20

Coordinador Ecosistema Virtual
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Evidencias obligaciones disefador de contenidos.

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea
de produccidn, del responsable de la linea y/o del responsable de Ecosistema de recursos
educativos, y en general por la Direccidon de Formacion Profesional.

Outlook Q Buscar v €3 Luis Gabriel Uruet... @

| n = Inicio Vista Ayuda
- W~ =3 Fgv & & ~ v W [ Pasosrapidos v [ Lleido/Noleido = - - | O Copilot ~
B =
o Favoritos Elementos enviados % O = Tl Luis Gabriel Urueta Alvarez respondié a un comentario en
N "CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA_COMPLEMENTARIA_APLICACION_DE_LA_CALIDAD_DEL_SOFT
. P Elementos enviados ~  Semana pasada WARE_EN_EL_PROCESO_DE_DESARROLLO_21730024". @ Publica

7 Borradores 1 Luis Fernando Amortegui G... G2 o
v : Luis Gabriel Uruets Al Vie 08/08 CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA_COMPLEMENTARIA_APLICACION_DE_LA CA...

&5 Bandejade... 2344 CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA C... - - - - - e
& Igureta@sena.edu.co O Maria Fernanda Morales An... G2 @

Luis Gabriel Urueta Al...  Vie 08/08
a & Bandejade . 2344 CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA C...
o Dejaste un comentario

9 Z’ Borrad 1 -
(3 2’ Borradores Heydy Cristina Gonzalez Ga... 2 Si se encuadra como se sugiere se afecta el formato de la tabla de contenido. Al ser un

Luis Gabriel Urueta Al...  Vie 08/08
CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA_C...

> Elementos enviados subtitulo debe tener una sangria mayor a la derecha

T Elementos elimi.. 8 & Heydy Cristina Gonzalez Garcia dejé un comentario
5 Igurueta@sena.edu.co (=] Fstan laraos o8 Situlos de pr e o nivel, Hubiers sido conv iarios. S
£3 Correo no dese... 19 Actualizacion banners  Mié 06/08 stan ar.'go; os titulos de primer y sequndo nivel. Hubiera sido convenien ortarlos. S
Reunion actualizacién disefio CFi... hay posibilidad de hacerlo, me comentan para ajustar tabla de contenido, titulos y
(7 Notas sintesis.
Luis F do Amortegui G... G2 .
rchivo uis Fernanda Amortegul uis Gabriel Urueta Alvarez respondia
3 Arch 9 £ Luis Gabriel Urueta Al d
Luis Gabriel Urueta Al...  Mar 05/08 H
£ Historial de conver... CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA C... Se mantiene coma se encuentran actualmente los titulos y se valida que se aplique el
estilo del formato.
— - B .. - - . . =

2. Brindar respaldo desde la funcion asignada a las acciones orientadas a la planificacion,
ejecucion y fortalecimiento de la formacion virtual y distancia del SENA.

Q2 Buscar =+ Luis Urueta @

VALIDADOR Y VINCULADOR LP ATLANTICO & chat +2 |l Reunirse ahora

Buen dia a todos, listo perfecto
D Confimo asistenc
e onfirmo asistencia

% les comparto enlace para la reunién del el dia de mafiana

VALIDADOR Y VINCULAI
Miguel de Jesus: https://teams....

Join conversation

S Invitar a Teams




3. Elaborar propuesta grdfica visual y desarrollo de recursos grdficos necesarios para la
diagramacion de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan
de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o responsable del Ecosistema
atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales.
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4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales, infografias, materiales complementarios,
material multimedia, anexos, plantillas de contenidos, diapositivas, material de apoyo
requeridos para la produccion audiovisual y demds recursos de apoyo para incorporar en los

recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y lineamientos institucionales
definidos.
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5. Realizar el disefio de piezas grdficas solicitadas para la adecuacion, ambientacion y montaje
de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la plataforma LMS del SENA.
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6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados, garantizando el cumplimiento
de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos en el cronograma de
trabajo.

Buscar “++ Luis Urueta

Seguimiento_avance 733402 Proyectos agropecuarios £ Chat Archivos Fotos 'lli" Reunirse ahora <20

Agradezco su atencién y su apoyo.

Seguimiento_avance 733402_Proyectos
Lina Angelica: Buenas tardes Luis Urueta mu.

@ Bueno: . recibido

procedemos con los ajustes

s

Julian Navarro 7, 3
Buenas noches Un cordial saludo Me permito informar que se realiza
revision de los ajustes en laGuia 3, IE. Anexos correspondiente...

Cordial saludo Julién Navarre, confirmé que se han atendido las sugerencias compartidas, quedamos atentos a cualquier otra
novedad.

Ruta: 5. Repositorio

Luis Urveta 3
Buena tardeJairEnriqueCollGallardo podrias por favor atender el
punto 4.1.4 = Estuvimos revisando con Lina la Planeacién Pedagbgi...

Lina Angelica Rodriguez Leyton te confimé que se atendi6 el punto pendiente 4.1.4. en el Proyecto formativo

Ruta: 5. Repositorio

&. Buenas tardes Luis Urueta muchas gracias por el ajuste, de esta manera queda listo punto




7. Realizar la composicion, ilustracion de las piezas grdficas y construccion de storyboard en
coherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun plan de trabajo
establecido por el responsable del equipo y/o responsable del Ecosistema, atendiendo
métricas, estdndares y lineamientos institucionales definidos.
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8. Disefiar e implementar los elementos necesarios de las actividades diddcticas desde su rol

o 0+ s N >0 0¥ >»8

asignadas segun plan de trabajo establecido, atendiendo métricas, estdndares y

lineamientos institucionales definidos.
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Se lanzan dos proyectiles desde el suelo con la misma velocidad inicial, pero une se lanza horizomalmente y el otre se lanza formando un
angulo de 45 grados con la hori G la del aire , iCudles de las siguientes afirmacicnes son
verdaderas?

() Ambos proyectiles alcanzarén la misma altura méxima.

(O Eprovecti lenzedo horizontelmente recorreré una distancia horizonta
mayor que el proyecti lanzado & 45 grados.

La welocidad horizontal del proyectil lanzado & 45 grados serd mayor que
() e St e 7 e e s e i

La welocidzd total del proyectil lanzado a 43 grados en el punto més alto
(O de su trayectoria sers Iz misma que 2 velocidad horizontal del proyectil
lanzado horizontalmente en cualquier punto de su traysctoria.

Preguntad de § Siguiente >

Se lanzan dos proyectiles desde el suelo con la misma velocidad inicial, pero une se lanza horizontalmente y el otre se lanza formando un
angulo de 45 grados con la hori G la resi del aire di iable, jcudles de las siguientes afirmacicnes son
verdaderas?

() Ambos proyactiles alcanzarén la misma altura méxima.

( Etprovecti lenzedo horizontelmente recorreré una distancia horizonta
mayor que el proyect] lanzado s 45 grados.

La velocidad horizontal dal proyectil Ianzade & 45 grados serd mayor que
©  \a velocidad horizontal el proyectil lanzado horizontalmente.

La velocidad total del proyectil lanzado a 45 grados en el punto més alio
(O de su trayectoria sers Iz misma que 2 velocidad horizontal de! proyectil
lanzado horizontalmente en cualquier punto de su traysctoria.

Preguntad de § Siguiente 5



9. Participar en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacion - en articulacion con los
roles necesarios de la linea de produccion- tanto de los insumos recibidos como de los
productos elaborados, atendiendo los requerimientos respectivos.

Buscar ==+ Luis Urueta

21730024 APLICACION DE LA CALIDAD D... & Chat +2 | Reunirse ahora ~ &g 21

% 93610220 PREPAR... 8:48am.
"/ Jonathan: Se informe que fue...

Calendaric
21730024 APLICACI... 12:40 pm.

Q e Ti: Buena tarde Fernande Am... ~
Gracias Alexander, valido y procedo con la entrega

Femnando Amortegui m
Hola, muy buenos dias. Luis, del CF2, estarian pendientes por ajustar
los items 1.1.8, 1.1.14, 1.1.26, 1.1.30. Quedo atento, muchas gracias.

Buena tarde Fernando Amortegui, confirmo que se encuentran solventadas las sugerencias pendientes.
Disefiadores Griky ... 10:34 am.

Esteban: Buenos dias. inform... Ruta: 3 Repositorio 21730024

10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de lista de chequeo realizada por el rol
asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en el plan de trabajo entregado
por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema.

Buscar =+ Luis Urueta "?

o Ecosistema Regional Atlantico / Chat Archivos Fotos 623

E )
&

Buenos dias, fecha: 14 de agosto

1. Actividad o tarea en curso:

- Disefio del CF01 del programa Monitoreo Del Transporte Terrestre

= apoyo en validacién de ajustes de repositorio relacionado con el programa de Calidad de Software
2. Avance logrado desde el dltimo reporte:

80%

3. Dificultades o bloqueos (si los hay):

Ecosistema Regional Atl4... 12/8 N/A

Fabio: Buen dia equipo, mi Sta... 4. Siguiente paso o accién programada:

Avanzar con la asignacién.

Buen dia equipo. mi Status
1. Actividad o tarea en curso:

CF1 63220007 Community Management y Analitica web
2. Avance logrado desde el Gltimo reporte:

30%

>
&

@:
Qe




11. Disponer de las herramientas necesarias para la realizacion de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o portdtil equipado para el desarrollo grdfico de

alta calidad y banco de recursos grdficos para usar en las propuestas grdficas asignadas.
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12. Asistir y participar en las reuniones de sequimiento agendadas por la linea de produccion y demds
reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Direccion de Formacion

Profesional.

13. Realizar informes de actividades y demds requeridos por el supervisor y/o la Direccion de
Formacion Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el
cronograma de trabajo.

Q. Buscar s++ Luis Uruets @
Q Ecosistema Regional Atlantico /# Chat Archivos Fotos &5

Ayer 1:25 p.m
Reunirse
Buenos dias, fecha: 14 de agosto
n 1. Actividad o tarea en curso:
w? = Disefio del CF01 del programa Monitoreo Del Transporte Terrestre
" = apoyo en validacion de ajustes de repositorio relacionado con el programa de Calidad de Software
2. Avance logrado desde el altimo reporte:
80%
3. Dificultades o bloqueos (si los hay):
Ecosistema Regional Atld.. 12/8 N/A
Fabio: Buen dia equipo, mi Sta... 4. Siguiente paso o accién programada:
Avanzar con la asignacién.

<

Calendario

Q

Actividad

Buen dia equipo, mi Status
1. Actividad o tarea en curso:

CF1 63220007 Community Management y Analitica web
2. Avance logrado desde el altimo reporte:

30%
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14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de
acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o

responsable del Ecosistema de recursos educativos.
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Luis Gabriel Urueta Alvarez respendié a un comentario en
"CF2_HALLAZGOS_PROGRAMA_COMPLEMENTARIA_APLICACION_DE_LA_CALIDAD_DEL_SOFT
WARE_EN_EL_PROCESO_DE_DESARROLLO_21730024". @ publica

y
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. Dejaste un comentario
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Si se encuadra como se sugiere se afecta el formato de la tabla de contenido. Al ser un

subtitulo debe tener una sangria mayor a la derecha.

Heydy Cristina Gonzalez Garcia dejé un comentario

Estan largos los titulos de primer y segundo nivel. Hubiera sido conveniente acortarlos. 5i
hay posibilidad de hacerlo, me comentan para sjustar tabla de contenido, titulos y
sintesis.

Luis Gabriel Urueta Alvarez respondié

Se mantiene como se encuentran actualmente los titulos y se valida que se aplique el
estilo del formato.
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	2. Brindar respaldo desde la función asignada a las acciones orientadas a la planificación, ejecución y fortalecimiento de la formación virtual y distancia del SENA.
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	12. Asistir y participar en las reuniones de seguimiento agendadas por la línea de producción y demás reuniones requeridas en general por el responsable del equipo y/o de la Dirección de Formación Profesional.
	13. Realizar informes de actividades y demás requeridos por el supervisor y/o la Dirección de Formación Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con el cronograma de trabajo.
	14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable del equipo o responsable del Ecosistema de recursos educativos.


