ANEXO No. 5
PERSONAL MINIMO REQUERIDO

PERSONAL REQUERIDO

Para el desarrollo del presente proceso, el contratista deberd presentar la
informacion correspondiente al personal profesional capacitado y con experiencia,
acorde con las especialidades técnicas que exige el proyecto.

Dado que se abordan areas relacionadas con seguridad laboral, medio ambiente y
gestiobn administrativa, se requiere que el contratista cuente con la siguiente planta
de personal, la cual debera ser contratada especificamente para este proyecto:

Perfil

Personal
No. ersona

Cant.

Perfil Profesional

Dedicacion
(H/ISIM)*

Experiencia
General

Experiencia Minima Especifica

No menor a dos (2)

Debe demostrar como minimo dos
(2) afios de experiencia especifica

. . afos, contados a ]
ITécnico o tecndlogo en obras artir de Iarelaclonada en proyectos de
Inspector de  obral civiles ylo afines a la b caracteristicas similares al objeto]
; L expedicion del
1 /o residente de| 1 [construccion. 20% A del contrato de la obra, donde haya
: B certificado del " . o ;
obra. Con tarjeta profesional matricula arareallzado la actividad de inspectol
\vigente. tECnicos P ly/o residente de obra. La tarjetal
p que lo avala como técnico y/g
tecndlogos. . .
tecnélogo debe estar vigente.
ITécnico o tecndlogo en
Seguridad y Salud en el
[Trabajo (SST), con licencid No menor a dos (2)Debe demostrar como minimo dos|
[Técnico [0 \vigente, certificado como afios, contados a|(2) afios de experiencia especifical
[Tecnologo en Coordinador de trabajo en partir de lalen proyectos de caracteristicas
5 Seguridad y Salud 1 alturas y formacion de 50 100% lexpedicion delsimilares al objeto del contrato de Ia|
en el Trabajo (SST) horas en el Sistema de certificado depobra y tener el curso de|
ly Coordinador de| Gestion de la Seguridad | matricula paralcoordinacién de alturas vigente, asi
trabajo en alturas. Salud en el Trabajo (SGH técnicos ylcomo el certificado de 50 horas del
SST). tecndlogos. SG-SST.
Con tarjeta profesional
vigente.

PERSONAL REQUERIDO PARA EL PROCESO: Soporte de gastos administrativos
en el ANEXO AIU.
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DOCUMENTACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

El proponente debe presentar por cada integrante del equipo propuesto la siguiente
documentacion:

1. Hoja de vida del profesional.

2. Fotocopia de la matricula profesional, junto con certificacion de vigencia de la
tarjeta profesional y del registro ante el COPNIA, si aplica. En caso de
profesionales extranjeros, deberan adjuntar el documento que los acredite
segun la legislacion vigente, asi como el permiso y/o autorizacién para ejercer
en el pais, expedido por la autoridad competente.

3. Fotocopia de los titulos académicos de pregrado y posgrado, segun aplique,
relacionados con el perfil requerido.

4. Certificados de capacitacion que guarden relacion con el perfil profesional
solicitado.

5. Certificaciones de experiencia, expedidas por el ente contratante, en las que
se indique: el cargo especifico, las funciones desempefiadas vinculadas al
perfil requerido y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Cada
certificaciéon debera incluir como minimo: nombre, direccion y teléfono de
quien la suscribe; descripcién de la obra realizada, plazo de ejecucién y valor
del contrato ejecutado.

6. Certificacion de experiencia especifica en proyectos directamente
relacionados con el objeto del contrato (solo se tendr4d en cuenta la
experiencia debidamente certificada).

7. Carta de compromiso en la que se indigque el porcentaje de participacién del
profesional en la ejecucién del contrato resultante del presente proceso.

8. Carta de confidencialidad, mediante la cual el integrante del equipo se
compromete a mantener reserva sobre la informacion a la que tenga acceso
durante la ejecucion del contrato.

9. No se aceptaran auto-certificaciones.
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FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO

1. Inspector de Obray/o Residente de Obra

» Cantidad: 1

= Dedicacion: 20%

= Perfil profesional: Técnico o tecndlogo en obras civiles y/o areas afines a la
construccion, con tarjeta profesional vigente.

= Experiencia minima especifica: Minimo dos (2) afios de experiencia
certificada en proyectos similares, especificamente en funciones de
inspeccion y/o residencia de obra.

» Funciones especificas:

Verificar el cumplimiento técnico de las actividades relacionadas con el
mantenimiento de cubiertas y redes de aguas lluvias, conforme a planos,
especificaciones técnicas, cronogramas y demas documentos
contractuales.

Supervisar la correcta ejecucion de las actividades constructivas (retiro e
instalacion de canales, bajantes, elementos de cubierta,
impermeabilizacion, etc.).

Validar en campo las cantidades de obra ejecutadas para efectos de
medicion, actas parciales y pago de avance.

Coordinar y hacer seguimiento a los recursos técnicos, humanos y
logisticos requeridos por el contratista para el cumplimiento del contrato.
Velar por la calidad de los materiales suministrados, verificando su
conformidad con las normas técnicas aplicables (ej. NTC, ASTM,
ICONTEC) y fichas técnicas de productos.

Apoyar en la identificacion y control de riesgos constructivos y técnicos, y
comunicar a la supervision las situaciones que puedan afectar la
seguridad, avance, calidad o costo del contrato.

Elaborar informes periddicos de avance técnico, incluyendo fotografias,
registros de obra, novedades y recomendaciones.

Verificar la aplicacion de procedimientos constructivos seguros, en
coordinacion con el personal SST.

Cumplir con todas las disposiciones normativas, técnicas, contractuales y
de seguridad vigentes, relacionadas con la ejecucion del objeto del
contrato.

Participar activamente en reuniones de seguimiento técnico, visitas de
supervision, y atencion a requerimientos del interventor o supervisor.
Apoyar en la elaboracion, revision y presentacion de documentacion
técnica que sea requerida durante la ejecucién del contrato (actas,
bitacoras, memorias de célculo, fichas técnicas, etc.).

Realizar todas aquellas actividades adicionales que sean inherentes a sus
funciones profesionales y que estén alineadas con el objeto del contrato,
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0 aquellas que sean requeridas expresamente por la supervision del
mismo, sin que ello implique modificacion del alcance contractual.

2. Técnico o Tecnodlogo SST / Coordinador de Trabajo en Alturas

= Cantidad: 1

= Dedicacion: 100%

= Perfil profesional: Técnico o tecnodlogo en Salud Ocupacional, Seguridad
Industrial o Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente. Debe
contar con certificacion como Coordinador de Trabajo en Alturas y formacion
de 50 horas del SG-SST.

= Experiencia minima especifica: Minimo dos (2) afios en proyectos de
caracteristicas similares, en funciones de coordinacion de seguridad y salud
en obra.

» Funciones especificas:

Elaborar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) conforme a la normatividad vigente.

Disefar, implementar y ejecutar el Plan de Trabajo Seguro en Alturas,
incluyendo analisis de riesgos, procedimientos seguros, puntos de
anclaje, inspeccién de EPP y gestion documental.

Garantizar que todo el personal cuente con formacion certificada y vigente
para trabajo en alturas, segun el rol que desempefie.

Realizar inspecciones perioddicas de condiciones de seguridad en el frente
de obra y asegurar el cumplimiento de los protocolos establecidos.
Coordinar las actividades de capacitacion, charlas de seguridad, pausas
activas, y medidas preventivas frente a riesgos fisicos, mecanicos y
ambientales.

Documentar e investigar incidentes, accidentes, condiciones subestandar
y enfermedades laborales, generando los respectivos reportes y planes
de mejora.

Liderar el cumplimiento de las normas de sefalizacion, orden y aseo en
las areas de intervencion.

Velar por el cumplimiento de los protocolos ambientales y de seguridad
establecidos en el contrato y por las autoridades competentes.

Cumplir con todas las disposiciones normativas, técnicas, contractuales y
de seguridad vigentes, relacionadas con la ejecucion del objeto del
contrato.

Participar activamente en reuniones de seguimiento técnico, visitas de
supervision, y atencion a requerimientos del interventor o supervisor.
Apoyar en la elaboracion, revisidbn y presentacion de documentacion
técnica que sea requerida durante la ejecucion del contrato (actas,
bitacoras, memorias de calculo, fichas técnicas, etc.).

Realizar todas aquellas actividades adicionales que sean inherentes a sus
funciones profesionales y que estén alineadas con el objeto del contrato,
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0 aquellas que sean requeridas expresamente por la supervision del
mismo, sin que ello implique modificacion del alcance contractual.

Nota. Las certificaciones de experiencia especifica deberan indicar claramente el
contrato de obra relacionado con el objeto del presente proceso de contratacion,
detallando la participacion del profesional, el valor del contrato y el tiempo de
vinculacioén del profesional en la ejecucion del proyecto, expresado en meses.

La experiencia de todos los profesionales sera contabilizada a partir de la terminacion y
aprobacion del pénsum académico de educacion superior, conforme a lo establecido en
el articulo 229 del Decreto Ley 19 de 2012.

COORDINACCION DE INFRAESTRUCTURA
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