EL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
NIT 820.983.813-8

[ FECHA |
|~ DIA MES ANO
A 06 08 2025
DEBE A:
NOMBRE: Débora Buendia Puyo
IDENTIFICACION: c.C. NIT: [ ] NUMERO: [ 1.032.386.858 |
LA SUMA DE:
(LETRAS) Dos millones quinientos mii pesos
(NUMEROS) o $2.500.000 ]
POR CONCEPTO DE:
DESEMBOLSO

CONTRATO NO. 150-CPS-325-2025 001

NO.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA
GESTION COMO JURADO EN LA CONVOCATORIA DE ESTIMULOS
OBJETO: AL TALENTO CREATIVO 2025 EN SU VERSION N°1 EN LA
SECRETARIA DE CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO DEL
MUNICIPIO DE EL SANTUARIO, ANTIOQUIA.,

INTERVENTOR ,

Y/0 DANIEL FERNANDO RENDON RAMIREZ

SUPERVISOR: - -

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE: | 28-07-2025 © | Y [/ 31-07-2025 |
TELEFONO: | 318 259 0592 |
FAVOR CONSIGNAR A ENTIDAD .

LA CUENTA NO. 200-859435-36 | paNcARjA; | Bancelombia

AHORROS [ X | CORRIENTE: [ |

."“\i ? /7
o AN
O OICH )
Débora Buendia Puyo
C.C. 1.032.386.858 de Bogota
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€ POSITIVA et

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

El usuario mencionado a continuacién registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales. La
informacién aqui proporcionada es veridica y se registra conforme a los datos suministrados.

Datos del
contratante

Nombres y
apeliidos Empresa Conlratante 723 - MUNICIPIO DE EL SANTUARIO ANTIOQUIA
o Razén Social

i

!

i Tipo de namero de

¢ documento de NIT documento de 890983813
l identificacion identificacién

H Datos del contratista

Tipo documento y

namero de CC. 1032386858 Estado de afiliacién Activa
identificacion

. Fecha ultima i
sabeiora 15/07/2025 Nombres y apellidos Debora Buendia Puyo

T

Fecha iniclo

sty 14/07/2025 Fecha de retiro Sin retiro
5 Fecha fin contrato 12/08/2025 Tipo de vi 6 Trabaj Independiente
i

Clase de riesgo 2

Esta certificacion se expide a los 12 dias del mes de agosto del 2025.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el cddigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la  opcidn  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cédigo:
CC12082025D1032386858B52861. Este codigo es valido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL

ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfoneo: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marla Giraldo (Principal) - Pablo Valer )| @positiva.gov.co | Carrera LA ASEGURADORA
10 #97A - 13, Oficina 502. Bogota | +57 (801) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resoivera las quejas o reclamos, DE TODOS LOS
actuara como Concifiador ante Positiva.

COLOMBIANOS

Mas informacidn: hitps:/'www.positiva.gov.coiwebl/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, 0 la SFC u otro organismo de autorregulacion.
Q) Positiva companiade sagurss () pPostvocol @ rostvace @rositvoseguros www.positiva.
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxoao_.ﬂm;nﬂ SENA e
CC 1032386858 BUENDIA PUYO DEBORA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 27 No 78 23 BOGOTA-BOGOTAD.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07 2025-07 1647331170 9488422308 I 2025/08/15 2025/07/23 | BANCOLOMBIA [¢] $413,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
FAMISANAR

CODIGO

230301

14-23

EPS017

DV

800,224,808 8

860,011,153 6

830,003,564 7

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

1 $227,800
1 $227,800

$7,500
$7,500

1 $178,000
1 $178,000

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 50
S0 S0
S0 $0
S0 50
S0 S0
S0 S0

VALOR A PAGAR

$227,800
$227,800
$7,500
$7,500
$178,000
$178,000

$413,300

-
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depar Teléf: E: _mqme) e
CC 1032386858 BUENDIA PUYO DEBORA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 27 No 78 23 BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555595 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-07  |2025-07 1647331170 9488422308 I 2025/08/15 2025/07/23 | BANCOLOMBIA 0 $413,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 PATNCID 2 0 80 > 8 000 5 8 00 00 % 5
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 1,423,500 $227,800 1,423,500 $178,000 $0 0 $1,423,500 $7,500 50 50
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E, ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 50 50
1 |~nn __SNEB....- _w._nzg»umwg.. ﬁnﬁg _ 0 $1,423,500 saz7,800| Epsor7] 30 $1,421,500 $178,000 0 s | 1423 0 51,423,500 s7,500] 0 % 50
Total _’m—mﬂz Hv §1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 50 $1,423,500 $7,500 S0 $0

AAAr ra

N T
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INFORME DE ACTIVIDADES Y ACTA DE INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION

PERSONAS NATURALES

CONTRATO Y/O ORDEN
DE PRESTACION DE

150-CPS-325-2025

SERVICIOS N°

CONTRATANTE: Municipio de El Santuario

CONTRATISTA: Débora Buendia Puyo

INTERVENTOR Y/O i

SUPERVISOR: DANIEL FERNANDO RENDON RAMIREZ
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO A LA GESTION COMO JURADO EN LA

OBJETO: CONVOCATORIA DE ESTIMULOS AL TALENTO CREATIVO

) 2025 EN SU VERSION N°1 EN LA SECRETARIA DE

CULTURA, PATRIMONIO Y TURISMO DEL MUNICIPIO DE
EL SANTUARIO, ANTIOQUIA.

VALOR: $2.500.000

PLAZO: 31-07-2025

FECHA DE INICIO: 28-07-2025

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO — ARTICULO 83 LEY 1474 DE 2011

1. Evaluary calificar las
propuestas presentadas
a la Convocatoria de
Estimulos al Talento
Creativo 2025, segun los
criterios establecidos en
las bases del concurso.

Se realizo6 la evaluacion cualitativa y cuantitativa de 16
propuestas en las siguientes categorias:

» 3 propuestas correspondientes a la BECA DE
CREACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS EN
MODALIDAD NO FORMAL.

s 7 propuestas correspondientes a la BECA DE
INVESTIGACION Y CREACION.

e 1 propuesta correspondiente a la BECA DE
CIRCULACION.

e« 5 propuestas correspondientes a
RECONOCIMIENTOS.

Se puede validar la informacion en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NS5oJXL5vXL o0ofA
AMGtHXQPHad GkZyY/edit?usp=drive_link&ouid=1119436
66354915611393&rtpof=true&sd=true




\
|
|
J
l:“ﬁm vLcrnﬂ"[t] 2

Participar en las
sesiones de deliberacion
con los demas jurados
para analizar y discutir
las propuestas
evaluadas.

"El lunes 28 de Juho a las 8:00 pm se lleve a cabo la
deliberaciéon con la terna de jurados y Daniel Fernando
Rendén Ramirez segun lo establecido.

Se puede validar la informacion con la siguiente fotografia:
N T 1O

G * 1 b et e

w

Emitir un concepto
técnico y objetivo sobre
la viabilidad y calidad de
las propuestas,
fundamentando ias
decisiones tomadas.

Se realizé el concepto técnico y ObjettVO sobre la viabilidad y
calidad de las propuestas, fundamentando las decisiones
tomadas.
Se llevo a cabo la evaluacion de las propuestas otorgando asi
una valoracién cuantitativa de acuerdo con los criterios
establecidos para cada una de ias becas, las cuales se
sustentan en los comentarios definidos en la columna
“EVALUACION CUALITATIVA”",
Se puede validar la informacién en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N50JXL5vXL oofA
AMBtHXQPHad GkZyY/edit?usp=drive link&ouid=1119436
66354915611393&rtpof=true&sd=true

Garantizar la
transparencia y
confidencialidad durante
el proceso de
evaluacion.

Desde un ejercicio ético, profesional y sobre todo
reconociendo la labor de los proponentes, se realizé un
trabajo transparente, guardando asi confidencialidad durante
el proceso de evaluacion.

Garantizar la
imparcialidad,
objetividad y neutralidad
para la evaluacion del
proceso.

Se revisaron cada una de las propuestas de manera
imparcial, objetiva y neutral teniendo como base los criterios
de evaluacion de cada una de las cuatro categorias
asignadas y definiendo de la misma manera los ganadores
para cada una de ellas.
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Se realizaron dos reuniones, una inicial, el 11 de julio en
horas de la noche, en donde Daniel Fernando Rendén
Ramirez, presento el Portafolio de Estimulos de Santuario de
manera precisa y clara para dar inicio a las evaluaciones.
Posteriormente, al finalizar el proceso de evaluacién, el 29 de
julio, se realizo la deliberacion por parte de los tres jurados la
cual también fue acompafada por el sefior Rendon.

Se puede validar la informacion con las siguientes fotografias:

(I
R et s

Tinman InGtABOR BT MMACRAR G fudert AteCTar 818 CAININY de 1 TAmaaE

[E] ot rencion {1 proscommndal o e prescntucion @5)

6. Participar de las
reuniones programadas
por la Secretaria de
Cultura, Patrimonio y
Turismo para el
desarrollo del proceso
de evaluacion.

Ticron ioate-acias exMprksen L puEdes Bactar § in Cokdan e it Sarnada

() i vagon (1u prescrumer) Ao ocspresemmoen @)

55 TRMATILAG N O LAY
EAPERUNCIAD SENIOLED,

a obea Mowtora 90 ke miucacién an 1 |

Toagactonia oo
Sociumcis ¢l i 1 745.1982)
Reprasenmrants MARWANA DUGUE GARGIA
Traywciari e la obis POEMARK ANTIARTAD. £d

7. Noaccederapresiones | gn ningun momento se accedié a presiones que

de ninguna indole que comprometieron la transparencia del proceso de evaluacion.
comprometan la Es de anotar que no he tenido vinculo con ninguno de los
transparencia del proponentes, organizaciones y/o agentes culturales que
proceso evaluado. participaron en el Portafolio de Estimulos de Santuario 2025.
8. Mantener la Se mantuvo estricta confidencialidad con la informacién y los
confidencialidad de la procesos de los proponentes que presentaron sus propuestas
informacion y los en el Portafolio de Estimulos de Santuario 2025, y por ende

procesos relacionados | las evaluaciones correspondientes.
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“con la evaluacion de las
propuestas.

6. Desarrollar las demas

actividades propias e
inherentes al
objeto contractual

Se desarrollaron las actividades propias e inherentes al
objeto contractual.

EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA

Criterios de Validacion (Marque con una X segun corresponda)
(C) Cumple - (NC) No Cumple

OPCIONES A EVALUAR

NC

Cumplimiento al objeto contratado.

| FE—

Calidad de las especificaciones del bien o servicio. X

-

] Cump||m|ento de la entrega del baen 0 servicio. X

hechos al

Atencién y cumplimiento de los requenmlentos

| interventoria y/o supervision.

contratista durante la actuaciéon de X

“-E)umpﬁmiento a parametros definidos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LA INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION ARTICULO

84 LEY 1474 DE 2011 -

COMPROMISO

FECHA DE ENTREGA

RESPONSABLE

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
(inciso segundo del articulo 83 de la ley 1474 de 2011)

Concepto Valor
I B _—
Valor inicial del contrato 2'500.000
~Valor Adiciones 0

I

| Valor Total del Contrato

2' 500 000




B Valor pagado ] i_m - o 0
Valor causado que no se ha ;

pagado 1 - B 2'500.000

Valor {otal ejecutado S N 2'500.000

Saldo 0

El Interventor y/o Supervisor certifica que el Contratista cumplié satisfactoriamente con las
actividades del objeto del contrato durante el periodo comprendido entre el-dia 28-de julio y el
31.de julio del afio 2025 bajo la cuenta de cobro Nro. 01 fechado el dia 6 te agosto del presente
afo, por valor de 2'500.000 y que los valores de la cuenta de cobro y documento equivalente
en mencion son correctos, por lo que Autorizo efectuar el pago. A la fecha se constata que
cumplio con la obligacién de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Profesionales para el periodo de cobro de conformidad con los preceptos consagrados
en la Ley 797 de 2003 — articulo 15 -, Ley 1753 de 2015 - inciso tercero articulo 135 - y el
Decreto 1562 de 2012 — articulo 2° -.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, FIRMAN LA PRESENTE ACTA LOS QUE EN EL
INTERVINIERON A LOS SEIS (6) 6) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2024.

FIRMA FIRMA:

) t - O@c@ NP
B A Débora Buendla Puyo
niel . Rendén Contratista

Supervisor(a)




