INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X

No. 07

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), AGOSTO 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: JENIFER JULIETH GOMEZ GONZALEZ
Identificacion 1.128.277.551

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 54 #4C-27 CASA 1

Teléfono de contacto 3216718791

E-mail de contacto: jenifergomez972@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. SARA FERNANDA GARZON ORTIZ

Cargo: OFICIAL ASISTENCIAA VICTIMAS

Resolucion de nombramiento (000436 DEL 9 DE ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3118590390

E-mail de contacto: sara.garzon@eijercito.mil.co

3. No. DEL CONTRATO

No. del contrato 448-CENACPERSONAL-2025

- FECHA DE L
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 08/02/2025
. No. De la Péliza : 14-46-101134911
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 14/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. : 46625

Fecha expedicion 12 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE 11

5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-03-09
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $30.400.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 30/SEPT/2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADORA SOCIAL DE LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE APOYO A LA TRANSICION

1.

Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacién y espacios publicos y privados.

2. Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccidon de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
9. OBLIGACIONES armado y sus familias.

CONTRACTUALES 3. Preparar los actos de visibilizacion, dignificacion, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafarse de eventos
culturales y religiosos.

4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.
5. Orientar y acompafiar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVJRNR.

Apoyar la recolecciéon de informacion para iniciar las acciones de busqueda masiva,
sisteméatica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y civiles al
servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo los
criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.
Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccién de la reconciliacion.

Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizaciéon
debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |,
I, 1.

Realizar la entrega del BACKUP de la informacién producto de la ejecucion del
contrato.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los
cuales son de propiedad del contratante.

Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto
del contrato.

Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.
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22. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

23. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

] De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

] Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
ejecucion del contrato.

] El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

] Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO
INFORME

DEL

AGOSTO 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Desarrollar los procesos y procedimientos que garanticen la orientacion y
acompafiamiento integral a las victimas del conflicto armado, en temas
psicosociales, construccion de relatos sobre el conflicto, historias de vida, para la
participacion en videos, medios de comunicacion y espacios publicos y privados.

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE RADICADO ASUNTO
1 CONVOCATORIA N/A Se realiza de manera
DOCUMENTAL telefénica convocatoria a 5
UCC-CCOET militares victimas del
conflicto armado, a

grabacion en Tolemaida el
dia 22 de agosto con el fin de
culminar proyecto
documental iniciado el afio
pasado entre CCOET vy
UCC, en el cual se esta
realizando acompafiamiento
psicosocial para la entrega
de las historias de vida de los
participantes.
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2.

{22 @ Antonio Erira Victim... (X Q

vie, 18 de jul. m

Buen dia sr Antonio como esta??
9:19a.m. ¥/

He tratado de comunicarme con
sumerce, porque ya nos dieron
fecha para la ida a Tolemaida para
hacer la dltima toma del
documental

Seria para el 22 de agosto

Queria confirmar con Ud su
disponibilidad y voluntad de
realizar este Ultimo ejercicio

Quedd muy atenta
Muchas gracias 9:20a.m.
[ _[BE 0 008 |

Ta
' He tratado de comunicarme con sumerce,
’ porque ya nos dieron fecha para la ida a
Tolemaida para hacer la Gltima toma del..

Si sefiora, mil disculpas.

Ando con un problemon con una
herencia que dejé mi mamita y he
estado un poco Embolatado.

Articular con diversas entidades para la capacitacion, proyeccion de proyectos de
empleabilidad e iniciativas productivas dirigidas a militares victimas del conflicto
armado y sus familias.

No

TIPO DE

DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

CURSO N/A Se desarrolla curso de
MARKETING MARKETING DIGITAL en
DIGITAL articulacion con el SENA
Regional Cundinamarca bajo
modalidad virtual y una
duracion de 48 horas,
desarrolladas de lunes a
viernes desde las 18 horas
hasta las 20 horas; donde
participan militares victimas
del conflicto armado,
veteranos y sus familias..

FERIA DE N/A Se realiza articulacién con la
EMPRENDIMIENTO Fundacion de Veteranos de
la Guerra de Corea
(FUNVECOREA), donde
durante conmemoracion del
Dia del Héroe de la Nacion,
se participa con cuatro (4)
emprendimientos de militares
victimas del conflicto armado
y sus familias en Feria de
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Gastronomia

Emprendimiento.
3 FERIA DE N/A Se realiza articulacion con la
EMPRENDIMIENTO Direccion de Veteranos vy
Rehabilitacion Inclusiva
(DIVRI) en Feria de
Emprendimiento en el marco
de la Feria del Libro, donde
participan cuatro (4)
emprendimientos de militares
victimas del conflicto armado
y sus familias.
ese w < $C 0o+ 0
B Roitn de Microsort Teams | Wercash Teams @
R MBE WM WP DG MC M G . > )G e g
oD | oD O oD D oD @D emEEm e
= e . - s o W LuzDaly v %
MR Marcela Ramero ®
w MP Maria Cristina Ballesteros Pri..
Producto es ahora Cliente C—— %
1 i o v"’ .;“ ‘:v' ', “ .y MC MARISOL CIFUENT .. (invitado) &
e ) 1é 1 MC moises ¢ (invitado) %«
r X e N Nazly Rivera &«
X . ]" ” g NG Nidia flor Ardila Gar... (invitado) &
i 5 O Omar (invitado) *
y SC SARA C(Invitado) ®
TSI « ST AT  ® e 3

APOYA A VETERANOS Y MILITARES VICTIMA
DEL CONFLICTO ARMADO Y SUS FAMILIAS Y

iTE ESPERAMOS!

Jueves 31de julio y viernes 1 de agosto
DE 6:00 PM A 8:00 PM

INSTALACIONES DE LA DIVRI
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3. Preparar los actos de visibilizacion, dignificacién, conmemoraciones, asi como
generar espacios de rememoracion de las victimas, acompafarse de eventos
culturales y religiosos.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 PLANEACION N/A Se brinda apoyo
LANZAMIENTO logistico para la
DOCUMENTAL “DETRAS planeacion
DEL UNIFORME HAY Lanzamiento del
HISTORIAS NO documental “Detras del
CONTADAS” uniforme hay historias

no contadas”, el cual se
desarrolla el 12 de
agosto a las 10 horas
en la Universidad La
Gran Colombia;
proyectando la base de
datos de posibles
participantes,
presentacion de la
agenda, reuniones
previas con la U.G.C.,
elaboracion del
programa, elaboracién
de la guia de
conversatorio y
contacto con las
victimas participantes
en el documental.
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OFICIO

2025252001928391

Se proyecta oficio a la
BR13 con el fin de
solicitar apoyo logistico
con soldados prendas
blancas y bandejeros,
para el lanzamiento del
documental “Detras del
uniforme hay historias
no contadas”

OFICIO

2025252001878181

Se proyecta oficio a
Ayudantia de Ejército
con el fin de solicitar
apoyo con souvenir
como agradecimiento a
la Universidad La Gran
Colombia, el Canal
Teleamiga y las
victimas participantes
en el documental
“Detras del uniforme
hay historias no
contadas”

LANZAMIENTO
DOCUMENTAL “DETRAS
DEL UNIFORME HAY
HISTORIAS NO
CONTADAS”

N/A

Se brinda apoyo

logistico en el
desarrollo del
Lanzamiento del

documental “Detras del
uniforme hay historias
no contadas”, el dia 12
de agosto en el aula
maxima de la U.G.C,,
asimismo, se
brindaacompafnamiento
psicosocial a las
victimas participantes
del documental, a sus
familias y
organizaciones de
victimas asistentes.
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El micréfono de TE Sara Garzon esta silenciado.

j IFGAR: AULA MAXIMA - UNIVERSIDAD GRAN COLOMBIA
FECHA: 12 DE AGOSTO
HORA: 10:00 AM

BN
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4. Proponer y orientar espacios, talleres, actividades que dignifiquen a los militares
victimas y sus familias.

No DOEE(I\)/IEDIETO No. DE RADICADO ASUNTO
1 CHARLA N/A El 6 de agosto se realiza de
VIRTUAL manera virtual Charla sobre
“APRENDER A perdon y reconciliacién, en
SOLTAR” articulaciéon con el Obispado

castrense quien dirige la actividad
reflexiva, con una participacion
de 11 participantes de la familia
militar.

2 OFICIO 2025252001937321 | Se proyecta oficio dirigido a
DIDIP con el fin de solicitar
revision, aprobacion y difusion de
pieza grafica para la realizacion
de la charla virtual “Aprender a
soltar”

© @ charlavirtual () Abrir con Adobe Acrobat

% 8

GHARLA VIRTUAL

Q von

Ingresa aqui.
INVITADA ESPECIAL

(@)
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5. Orientar y acompafar a las victimas respecto de los derechos que le asisten en el
marco de los programas de asistencia (PAPSIVI), el reconocimiento como victima
y reparacion integral que ofrece la SNARIV y acceso a los mecanismos del
SIVJRNR.
No DOEE?/IEDETO No. DE RADICADO ASUNTO
1 ACTA N/A Se realiza asesoria al sefior
ASISTENCIAY D.C.C en orientacion frente
ASESORIA a proceso de busqueda de
familiar en situacion de
desaparicion forzada. El
acta reposa en los archivos
digitales de la Direccion.
2 REUNION N/A El 22 de julio se desarrolla
DIFAB de manera presencial
reunion con DIFAB, con
quien se adelanta la cuarta
mesa de trabajo, donde se
aborda el tema del
protocolo de entregas
dignas y la proyeccion de
circular con el fin de
articular los procesos de
ambas direcciones para la
atencion y  orientacion
integral de los militares
victimas y sus familias
3 OFICIO 2025252001878501 | Oficio proyectado a la
Direccion de Sanidad Militar
con el fin de solicitar
Informativos
Administrativos por Lesion
para brindar apoyo a
militares victimas que se
encuentran en proceso de
PATRIA HONOR LEALTAD © B
{1QNET
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solicitud de acreditacion
como victimas ante la JEP

6. Apoyar la recoleccion de informaciéon para iniciar las acciones de busqueda
masiva, sistematica y estratégica o entrega de documentacion sobre los militares y
civiles al servicio de la Fuerza dados por desaparecidos en el conflicto armado, bajo
los criterios de priorizacion establecidos en la metodologia aplicada por la UBPD.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 N/A N/A En este mes no se adelantan

gestiones, a la espera de
nuevas indicaciones

7. Actualizar la cartilla de orientacion para el abordaje psicosocial y tratamiento a
militares victimas y sus familias.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
1 CARTILLA N/A Se avanza en los ajustes de la
cartilla, incorporando tematicas
como:
-Principios para a orientacién con
victimas

-Actualizacion grafico sobre la
atencién a personal militar victimas
de MAP

-Construccion de memoria historica

PATRIA HONOR LEALTAD
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8.

ew s 3 CARTILLA PSICOSOCIAL v2 ACTUALIZACION 2025

Diseic  Disposicién  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista
Calbri (Cusm_ + M - Ae A A3- TR =E s

« A & A == = i 34 9 AsSSCcOdfe  ASSCcOSE  ASSSCDSe | AMSCCOMe | AMSMIDM: AaBl
N K S -aeX;x* f-2-A- [E === 32-58. - Nomat  Smeseceds  Thuel e 3 a3 The o
Para mantentrse 3l 5ia de 135 ACTLATICIONES Ge SEQUNAIE, COMECTIONES y MEjOras, e5a BUSCH SCILIZITIONeS. Bug

Principios para la orientacién con victimas.

No revictimizacién.

L2 revictimizacién se presenta cuando una persona sufre una experiencia traumdtica debido 2 la
wuineracion de sus derechos y al entrar en contacto con autoridades o instituciones del Estado es
receptora de malos tratos e inchuso criminalizada vy culpabidizada por el mismo hecho victimizante
del que fue receptora, viéndose afectado nuevamente sus derechos (Benzanilia, 2016).

e Victimiracién primaria: es fa derivada de haber padecido un deiito con efectos fisicos,
‘emocionales, econdmicos y sociales.

Victimizacién secundaria: es generada por acciones, omisiones y conductas inadecuadas
de funcionarios y empleados piblicos que entran en contacto con 1a victima.

* Victimizacién terciaria: es el resultado de las vivencias experimentadas de las dos

victimizaciones anteriores, consiste en la estigmatizacidn y etiquetamiento por parte del
entomo social hacia b victima directa e indirecta.

I Nota. En el caso de los militares y sus familias victimas del conflicto armado, este fendmeno
P -

raicrimizacidn rranda o rusctions x o niaes ia condicidn da

[

&

(]
'

Construir circulares y boletines, que describan los procesos y procedimientos para
la orientacion, asistencia, acompafiamiento integral a los militares victimas y sus
familias, asi como de construccion de la reconciliacion.

No

TIPO DE No DE
DOCUMENTO RADICADO ASUNTO

CIRCULAR N/A Se realiza
retroalimentacion en
circular que se encuentra
en construccién, sobre
atencion y orientacién
integral a militares victimas
del conflicto armado, la
cual se viene construyendo
en conjunto con la
Direccion de Familia y
Bienestar-DIFAB.
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Bl insertar  Dibujer  Disef

2 CIRCULAR DIFAB-DATRA

CIRCULAR

PARA: OFICINAS JURIDICAS INTEGRALES Y DE TALENTO HUMANO
ESCALON OPERACIONAL (DIVISIONES) TACTICO (BRIGADAS -
BATALLONES)

ASUNTO: Lineamientos para la atencién y orientacién integral de militares
victimas y sus familias como poblacién sensible en el marco del conflicto
‘armado, a tr: de i d Dis
de Familia y Bienestar y la Direccién de Apoyo a la Transicion del
Ejército Nacional.

Cordial saludo,

Con toda atencién, me permito socializar la articulacion que reakiza la Direccion de
Familia y Bienestar y a Direccién de Apoyo a la Transicion del Ejército Nacional,
con el fin de brindar lineamientos para la atencién y orientacién integral a poblacion
sensible afectada por las violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al
Derecho do, que permita el
acceso a las medidas de reparacion integral, la satisfaccion, visibilizacion y
dignificacion de las victimas.

L SOPORTE NORMATIVO

9. Apoyar en la actualizacion de las carpetas de los casos de militares y sus familias
dadas por desaparecidos.

TIPO DE
DOCUMENTO

N/A

No. DE
RADICADO

N/A

No
N/A

ASUNTO

Durante este mes no se realiza
actividades con respecto a la
actualizacion de carpetas.

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reuniéon, ORFEOS, y demas que sustenten el cumplimiento de las
mismas)

12. ‘éﬁh?ﬁmo DEL Valor total: Valor: $ 30.400.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.800.000
13. CUMPLIMIENTO F?g,'\',gsﬁgf\,n pOR\E/Em;d Vag'i%i%%o
PAGO SEGURIDAD -
SOCIAL SALUD NUEVA EPS 190.000
ARL POSITIVA 8.000

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

PATRIA HONOR LEALTAD
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Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado.

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X TOTAL __

15. CONSTANCIAS

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado
los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de AGOSTO 2025

Contrato No. 448-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TE. SARA FERNANDA GARZON ORTIZ

Cargo: Oficial asistencia Victimas CENAC PERSONAL

Resolucion de nombramiento (000436 DEL 9 DE ENERO DE 2025)

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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