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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, agosto de 2025  

 

Señor (a) 
ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7373044 
Coordinador TIC y Energías 
TIC y Energías 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto del año 2025 

 

Referencia: No 7373044 del año 2025 

 

JUANA MARIA ANILLO ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 22.606.755 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de 
($4.599.511). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 
cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 
en la cuenta de Ahorros No. 77384247272 del Banco Bancolombia, cuyo titular es el 
Contratista. 

Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025. 
 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 
profesional titulada y complementaria en el área de Sistemas y Mantenimiento de 
Equipos de Cómputo, Diseño e Instalación de Cableado Estructurado de acuerdo a la 
programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asociar aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo Sofia plus  
dispuesto por la entidad. 

Se imparte formación en 
inducción a los aprendices. 
 
Se imparte formación en la 
competencia utilizar 
herramientas informáticas 
de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
información  

Se capacita a los aprendices 
de los grupos TEI-63 
 
Se imparte formación de los 
grupos TECEI-9, TECEI-10,TAD-
11, IRC-41, ST-7 

2 Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías 
de 
aprendizaje para el logro 

Verificar lista de aprendices 
para el debido reporte de 
asistencia 

se toma asistencia y se lleva el 
control de inasistencia para 
seguir la ruta y evitar al 
máximo la deserción del 
aprendiz 

3 Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices, 
disponibilidad de 
equipos, modalidad de 
formación, y duraciones 
establecidas en las guías 
de 
aprendizaje para el logro 

Mantener comunicación 
con los aprendices 
teniendo en cuenta la 
información suministrada 
por coordinación 
Académica. 

Solicitar activación del Rol 
como instructor en el 
aplicativo senasofiaplus. 

4 Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión del 

Se preparan guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación, talleres y 

Impartir formación integral a 
los grupos TECEI-9, TECEI-
10,TAD-11, IRC-41, ST-7 
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aprendizaje y apoyo a los 
procesos formativos, 
para organizar y 
desarrollar actividades de 
aprendizaje y llevar el 
registro del 
portafolio de evidencias. 

actividades de aprendizaje. 
Se cita a formación según 
el horario establecido por 
la coordinación Académica. 

 

5 Atender con oportunidad 
y eficiencia las 
sugerencias indicadas por 
el Supervisor del 
Contrato 

Asistir a los llamados y 
reuniones programadas 
por coordinación 
Académica y demás 
dependencias. 

Cumplir con los llamados a 
reuniones y capacitaciones 
programados por 
coordinación académica. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9488349608 de la planilla, operador Aportes en línea y periodo junio 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

 

Evidencias en 9 folios 
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Cordialmente,  

 

 

JUANA MARIA ANILLO ZAMBRANO  

Contratista 

C.C. No. 22.606.755 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 

Supervisor(a) Contrato 7373044 de 2025 

Coordinador TIC y Energías (E) 
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EVIDENCIAS 
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