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INFORME DE SUPERVISION No. 05 - CONTRATO DE PESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA No, 0205-2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y EMPRESA
UNION TEMPORAL EDUCACION NEIVA 2025.

FECHA AGOSTO 14 DE 2025

OBJETO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA INCUYE MEDIOS TECNOLOGICOS CON DESTINO A
SALVAGUARDAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LAS
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS DEL  MUNICIPIO DE  NEIVA
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL EDUCACION NEIVA 2025

NIT: 901.914.228-3 . C

REPRESENTANTE ALVARO ORDONEZ ORTIZ '

LEGAL: C.C. 19.244.864 de' Bogota__ »--i,:
VALOR DEL DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA’?.Y SEIS MILLONES CIENTO NUEVE MIL
CONTRATO: SETENTA,Y OCHO:PESOS MlCTEf/ /} ($ 2.266.109.078)

MAS CUARENTA.Y TRES. MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL SETENTA
Y DOS PESOS M/CTE ('$ 43.057.072) POR CONCEPTO DE IVA, PARA UN
TOTAL DE: DOS MIL TRESCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA
Y CINCO MIL-CIENTO CINCUENTA Y UNi PESOS M/CTE ($2.309.165.151)
incluido 1mpuestos tasas, contnbucmnes y demas costos directos e
indirectos; cuando a eIIo Kubierelugar, de( la vigencia fiscal 2025.

T Se Ajusta ]Valor Corifrato-De-Acuerdo Al Otrosi 001 Del 21/02/2025 DOS MIL
DOSCIENTOS ‘SESENTAY- CUATRO MlLLONES‘ DOSCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.264.216.669,00),
MAS CUARENTA Y TRES"MILLONES 1VEINTE MIL CIENTO DIECISIETE
PESOS M/CTE ($43.020,117;00), para uh iotal de DOS MIL TRESCIENTOS
T SIETE MILLONES "DO"S'CTENTOS TREINTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
OCHENTA ¥ SEIS PESOS ($2.307. 236.786,00) M/CTE incluido impuestos,
tasas, céﬁ'tﬁb"(]—é"i'éﬁéé'ﬂé’m—é's costos direcios e indirectos cuando a ello
. T hubiere ltgar,de- de-1& vigenhgia fi f scal 2025.

* ! ﬂ‘mm" -

Se Ajtista Valor, c:ontrafo De Actierdo Al Otrosi 002 Del 10/03/2025
DO$ Mil» DOSCIENTOS: SESENTA Y’ TRESIMILLONES SETECIENTOS

TREINTA®Y" SEIS-MIL-TRECIENTOS UN"PESOS M/CTE ($ 2.263.736.301)
MAS CUARENTA Y TRES MILLONES DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESOS MICTE { $ 43:010.990) POR; CONCEPTO DE WA, PARA UN TOTAL
DE DOS MSL TRESCIENTOS SEIS’MILLONES SETECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIU DOCIENTOS NOVENTA\Y UN PESOS M/ICTE {($ 2.306.747.291)
incluido impuestos, tasas, contribuciones y demas costos directos e
indirectos cuando a ello hubiere lugar, de la vigencia fiscal 2025.

PLAZO DE El plazo de ejecucidn es del contrato es de siete (7) meses Y diecinueve
EJECUCION: (19) dias calendario, contados desde la suscrigcion del acta de inicio
\s G- ih-- '3

entre el contratista y supervisor. oo
Ei plazo del contrato en siete (7) meses y s&ete (07,) dLas (ac!arargdb ,qlge
sohn dos servicios diferentes 1a vigilancia flsplca sonJ meses y £i0co. dias
y ra wgllancla electrénica_(monitoreo y alarrr;\a') 's€ria de siete (07) meses-
y siete™(07) dias, contados, desde la ,suscrlpmon del aéta de inicid &ritre
el‘contratista y el supervisor. ~

T L 1 ;

' ~ P

La versidn vigente v contrelada de aste decumanto, sole podra ser censultada a través del link SG www alealdianeiva Q0V.CO.
La copia o impresién diferente a fa publicada, serd considerada como documento no controlade y su use indebldo no €s responsabllldad de la Alcaldla de Neiva
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El plazo del contrato en siete (7) meses y ocho (08) dias (aclarando qué
son dos servicios diferentes: la vigilancia fisica son 7 meses y cinco dias
y la_vigilancia electrénica {monitoreo y alarma) seria de siete (07). meses
y ocho {08) dias, contados desde la suscripcion del acta de inicio entre
el contratista y el supervisor.
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IMPUTACION a1
PRESUPUESTAL:" - -
3 ST

Contrato inicial LI -
CDP No. 2025.CEN:01 000051 i EUente, o Recursoc 2000-1.2.1.0.00 — INGRESQS
- C CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIGN
.RP ' 2025.CEN.01.000446  —, Euente -0 - Recurso 2000 121.000 -
CORRIENTES DE LIBRE DES%IJJ\IACION

-

INGRESOS

‘&\

RECIBO OFICIAL DE
PAGO RENTAS "~

Recibo de pago No. 25010410002141 del 10/02/2025 Cancelado el 10 de
‘febrero de 2025.

-
i

MENGRES : A |
; }n N , \\-2“;“% ‘1 ot e i /:} )
ACTA DE INICIO™ ™ “10 ‘d’e febrero de 2025, - . 3 -
[T i t

FECHADE - "‘j’POEIZH de «Cumplimiento 05-00086405 expedida del 10/02/2025 por Berkley
APROBACION ‘International Seguros Colombla Y aprobada el 10 de febrero de 2025.

POLIZA:

. Poliza de Responsabilidad civil extracontractua[ 06-00025138 expedida del

“10/02/2025 por Berkley International Seguros Colombia y aprobada €] 10 de

' ‘febrero de 2025.

i

?

junic al 30 de junio de
soportes que sustentan

- OBJETO DEL CERTIFICADO

Certificar el cumpilmlento del segundo Informe, corréspondiente al periodo comprendido entre el 01 de

2025, de acuerdo al mforme presentado por el contratista, evidencias y demas
due el ser\ncm se prestd en las Institucionés Educativas OF ciales conforme al

Contrato de Prestacién de Servicios de” VlgllanCJa y Segundad Privada No.0205-2025,
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fld lnformaclon sobre es

tado 'y avance del contrato de prestaclﬁn desemcms

Obligaciones Generales

Cumplimiento

1.  El contratista

servicios

se
compromete a prestar sus
generanda un

Durante, el mes de jumo no hay radicado de queja o requerimiento con
respecto al clima organlzamon del personal de la empresa

ambiente adecuado dentro
del c¢lima organizacional
de la . dependencia,
manteniendo  relaciones
de cordialidad con quienes
se relaciona y desempefia
sus funciones, brindado
una adecuada atencién al
usuario y entregando el
maximo de sus
capacidades para el
cumplimiento de las metas

La versién vigants y controlada de este documento, solo poadra ser consultada 2 ravés del link SG www.alcaldiangiva gov.co,
La eopia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento no controlado y su usa indebido ne es responsabilidad de 1a Alcakdia de Neva
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correspondientes a salud,
pension y riesgos
laborales a que haya lugar
en virtud del contrato.

Neiva INFORME DE
SUPERVISION/INTERVENTERIA-/| Vigente desde: bl g
- Marzo 19 del 2021 gestion
definidas a la
dependencia.
2. Realizar los pagos | La Unidon temporal Educacion Neiva 2025, fiene consorclado a la

empresa Puma quien fue la encargada de prestar el servicio de
vigilancia, por lo que las planillas de pago estdn a nombre de dicha
empresa (Certificado fecha 18 de julio de 2025). Certificado de
afiliacion. Planilla salud nimero #9487451557 pagada el 27/06/2025,
planillas pension mes JUNIO #3488011100 pagada el 18/07/2025, Y
planilla supervisores salud #9487462269 EL 27/06/2025 y pension
#9488717099 del 15/07/2025 (incluye apertes caja de compensacién
familiar, riesgo v parafisca['es

3. El contratista se obliga
a radicar sus cuentas de
cobros dentro de los diez
(10) primeros dias de
corte a 30 dias calendario.

Se reporto el mforme‘de manera extemporanea
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4. Prestar los servicios
contratados de manera
eficaz vy oportuna, asi
como atender los
requerimientos que le
sean, efectuados por el
supervisor del confrato en
desarrollo  del  objefo
contracfual.

La empr[esa Unién Temporal EducaclongNewa 2025, presto los servicios
de man!era eficaz 'y oportuna! Igualmente atiende y tramita las
sollmtudes freallzadas al correo de la ‘entldad
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‘5. Garantizar el adecuado

La emprésa Union Tempbral Educacion, Neiva 2025, durante el periodo

2020, y 000094 de 2020
emitidas por la DIAN, el
contratista debera cumplir

cuidado, conservacion vy comprendldo entre e) 01 al 30 de*junio; de 2025; custodio los bienes y

custodia de los materiales, | servicios, de‘manera adecuada; lo anterlor basado en la ceriificacion de
- documentos, bienes vy cqmpllmento vigilancia . por parte’. Rectores ‘de las Instituciones
[demas; elementos del educatlvas donde‘ia”wgllanma €5-fisica. Sin embargo hay Rectores que

municipio  utilizados o | o certifican el ser\nclo“por medios tecnolégicos como camara y alarma
entregados para la | con monitoreo.

gjecucion .. - de.- las ) : .‘

actividades contractuales. o . R ,* ( _\\
5. De conformidad con lo | Elcontratistaemite factara eiectromca‘ =N —

establec_igo en la r <o U

Resolucién No. 000042 de PN E\ W Zoon)
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andlogas y. de usp comin
de acuerdo, al. objeto y
obligaciones e
coniraciuales.

can la facturacion

electronica si ello

estuviere.. obligado

--conforme™ - la

reglamentacmn vigente. .

7. - Las demas | El contratista esta presto a cualquier indicacion solicitada por la
obligaciones que sean | secretaria de educacion. -

La versién vigenle y contralada de este documento, sofo podré ser consultada a través del link SG www.slealdianeiva gov.co,
La copia o impresian diferente a la publicada, ser4 constderada como documento no confrofado y su uso indehide no es responsabilidad da la Alcaldia de Nsiva
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Cumplir a cabalidad
con el objeto del
contrato, prestando el
Servicio de Vigilancia
de F] siguiente
manera;

Servicio de Vigilancia
sin arma con medio
humano durante las

velnticua’tro 24 horas-

permanentes sin

armal.

24 horas permanentes (Sin arma)

Ahdrés Rojas |.P.C sede La Gaitana
Fortalecillas sede Principal

"Rodrigo Lara Bonilla sede IV Centenario

Servicio de Vlgltanma
sin arma)con medio
humano durante doce
12 horas nocturnas
permanentes.

12-horas Noctui‘nas-permanentes (Sm arma)
Andres Rdsas . PO 3 Jardm Picardias
Agust:n»CodaZZI osario -
Angel Maria Paredes Prjnclpal T
Atanasio Girardot’ - Guillermo Mbntenegro

Fa
y

o i

Claretiano - - Principal
Departamental - Efrain Rojas Trujillo
EduardOzSantos - Alberto Rosero Concha
El Caguan it <~ Principal ol ;,

Jairo Morera Lizcano - Panorama Fun_daclon Vida

Servicio de Vigilancia
sin arma con medio
humano durante doce
12 horas nocturnas,
de lunes a viernes.

12 horas Nocturnas de lunes a viemes (Sih arma)
Promocmn Sacial Contraloria ~

Técnico, Supenor Tecnlco Supetior
Departamental T|erra De Promision - El Lago
Agustin Codazzi Emayar

Servicio de Vigilancia
con medio humano
durante las
veinticuatro 24 horas,
sabados-domingos-
festivos.

24 horas sabados:domingos y festivos (Sin arma)

Fromocién Social sede Contra[oria

Técnico Superior sede Técnico Superior
Departamental Tierra De Promision sede Ef Lago
Agustin Codazzi sede Emaya

Prestacién de
servicios de vigilancia
por medios
electronicos a través
de sistemas de
alarmas.

Guagirco - Jairo Mosquera Moreno sede Principal
Humberto Tafur Charry sede Palmas y Palmitas

inem Julian Motta Salas sede La Granja

Jairo Morera Lizcano. sede Principal y Panorama Fundacion Vida
José Eustasio Rivera sede Elisec Cabrera:

Juan De Cabrera sede Alfonso Lopez

Maria Cristina Arango sede Los Pinos

Misae! Pastrana Borrero sede La Rioja

Cliverio Lara Borrero  sede Timanco y Santa Isabel
Ricardo Borrero Alvarez sede Jardin Infantil Nacional
Rodrigo Lara Bonilla sede Megacolegio

Santa Teresa sede Jorge Villamil y Principal

Rodrigo Lara Bonilla sede IV Centenario

Inem Julian Motta Salas sede Mauricic Sanchez Garcia
Santa Librada sede Gabino Charry

Instituto Técnico IPC Andrés Rosa sede Picardias Primaria

La versidn vigente y controlada doe esle documento, solo podra ser consuliada a través del fink SG www.slealdianeiva gov.co.

La copia o imprasion diferente a [a publicada, sera censidareda como documento no controfade y su uso indebido no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Escuela Normal Superior sede Las Brisas

Ange! Maria Paredes sede Luis Calixto Neiva

Marfa Cristina Arange De Pastrana sede Mi Pequefio Mundo
Eduardo Santos sede Luis Carlos Galan

Gabriel Garcfa Marquez sede Humberto Tafur Charry
Promocion Social sede Colombo Andino

Juan De Cabrera sede Sur Oriental

Eduardo Santos sede Principal

Jairo Morera Lizcano sede Guillermo Liévano

Ricardo Borrero Alvarez sede Oriente

2. El Confratista debera
designar bajo su absoluta
responsabilidad y control
el personal Idéneo vy
necesaric para el total
cubrimiento de las
instalaciones donde se
prestara el servicio de
vigilancia, de acuerdo con
lo establecido en los
presentes términos de
referencia y lo estipulado

en el contrato,
garantizando las
exigencias legales que

apliguen segun el caso.

Certificado expedido por [a Yesenia Vega, Directora de talento Humano.
Son tres (03) folios.(03/07/2025)- -
\
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3. Relacionar el personal
seleccionado para a
prestacion del servicio e
informar las novedades.
Para e] efecto, presentara
al super\nsor las hojas de
vida dej,. persona] gue se
encargara de la gjecucién
del contrato, adjuntando
copia de los diplomas de
los cursos de vigilancia

realizados,., copia de la
credencial de la
superintendencia de

vigilancia.

Esta obllgamon se verifico.en el primer mforme El personal fue revisado
en \‘ " Ja. . pagina
hitps: Ilgpo suDerwqﬂancla OV, colAcred|taPOIBuscaEmpraQo aspx.
Ademas adjunta hoja de vnda por cada personal de vigilancia, con sus
respectivo certificado de capacitacién.
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4. Garantizar que bajo su
exclusiva responsabilidad

respectiva dotacion, con
placa .de identificacion,
credencial expedida por la
Superlntendenma de

prestara el servicio
L ofrecido utilizando -
personal _, calificado vy

_confiable, con su

Certificado expedido por Yesenia Vega, Directora de talento Humano.
Son tres {03) folios. Parrafo 4.

Cerlificado expedido por José Didier Garzén H. jefe de Almacén y
Directora de Talento Humano Expedido el 07 de julic 2025, un folio.

En la primera cuenta se verifico el .personal en la pagina

ttgs /fapo.supervigilancia,gov.co/AcreditaPO/BuscaEmprapo.aspx.

-

La versién vigente y controfada do aste documento, salo podra ser consultada a través del link SG www.alealdianaiva gov.co.
La copia & imprasion diferents a la publicada, serd considerada como documento no contralado y su use indabido no es responsabilidad de Ia Alcaldla de Neiva
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Vigilancia y Seguridad
Privada del nivel de
capacitacion

5. El contratista debera
entregar a la entidad
SUSCI‘!ta el acta de inicio,
ia garant{a de seguro” de
wda colectivo de que trata
la Iey artlcu[o 5 de; i3 Ley
15204 de '2018'V el D‘é&r’eto
1588e 2021~ T

Aseguradora mundial Pdliza de seguro en el ramo 32 Colectivo vida
vigilantes pumero 2000435460, Vlgente hasta el 15 de agosto de 2025
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6., Responder por, Ioé
b:enes faltantes en, caso
de pérdida o huito, y
dafios materiales, ; dondé
se evidencie la
responsabilidad de la
empresa, ya sea que
estos se ocasionen por
imprudencia, negligencia,
impericia ©  descuido
dentro y fuera de los sitios
donde se ha de prestar el

servicio derivado de su
actiyidad o de sus
frabajadores. No
opstante, en casg de

sustraccmn por cualqmer
causa, el contratlstg
informara de  Manera
inmediata al supervisor del
contrato, posterior a ello,
el municipio evaluara los
informes y determinara la
responsabilidad del
contratista. En caso de
que se determine que el
contratista es responsable
por la sustraccién de gue
se trate, las partes, de
mutuo acuerdo, definirén
el pago o reposicion a que

haya lugar, el cual se
podra descontar de los
saldos a favor del

coniratista, no obstante, el
plazo para la reposicion o
pago de elementos no
puede ser superior al
plazo dispuesto por el
supervisor de| contrato. En
todo caso, si no se logra

Durante e[ periodo; d'eL01 al 30 de” Junlo de 2025, conforme mformacmn
recibida por la empresa.de .\ngllanc|a al parecer no se reportaron hurtos.
La empresa realizé reportes de: -

1. Fecha 02!96[2025 Reporte’ medidor de gas cajilla ablerta. ‘,E
‘Jairo Morera Lizcano sede prznmpal Se comparte correo a la
respectiva institucion educativa para los fines pertinentes.

2. Fecha 03/06/2025, Reporte ventjladores encendidos, I|E
Atanasio Girardot sede Gmllermo Montenegro. Se comparte
correé a la respectlva Jns’tltucmn educatlva para los fines
peitinentes. " f

3. ,Fecha 0410612025 Reporte tacos expuesta caja de energla |IE
Oh\[eno Lara; Borrero\sede Santa, !sabel Se comparte correo a
lEa respeptlva mstttucfc:n educativa para los fines pertinentes.

4, iFtha 04!0@22025, ,Reporte  afectacion pared, IE Maria
‘Auxmadora "Féﬁafec:l[as Se compaﬁe correo a la respectiva
tnst‘ tucion éducativa para los fines pertinentes.

5. Fecha 16/06/2025, Reporte poda arboles y afectacion cables
sisterna CC'I;lelE'_Maria Cristina Arango de Pastrana sede.Mi
pequefic Mundo, Se comparte correo a la respectiva institucion
educativa para los fines pertinentes.

6. Fecha 16/06/2025, Reporte novedad agua votandose del
tanque de agua IE Promocién Social Sede Colombo Andino. Se
comparte correo a la respectiva institucion educativa para los
fines pertinentes,

7. Fecha 16/06/2025, Reporte escombros y bolsas de basura en

Ja esquina, Agustin Codazzi Sede Emaya. Se comparte correo

a |a respectiva institucion educativa para los fines pertinentes.

8. Fecha 20/06/2025, Reporte Mal estado bisagra puerta principal
- |IE Oliverio Lara Borrero Sede Timanco. Se comparte correo a

la respectiva institucion educativa para los fines pertinentes.

9. Fecha 20/06/2025, Reporte |[E Reaccién intrusion 1E Rodrigo

Lara Bonilla sede Megacolegio.

Fecha 24/06/2025, Reporte mal estado cajilla del contador del

gas IE Humberto Tafur Charry sede Palmas, Se comparte

correo a la respectiva institucion educativa para los fines

pertinenies.

Fecha 25/06/2025, Reporte salida agua. Angel maria Paredes

sede Calixto Leiva. Se comparte correo a la respectiva

institucién educativa para los fines pertinentes.

10.

1.

La versidn vigente ¥ controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva,qov.co.
Lacopia o Impresién diferente a Iz publicada, serd considerada como decumente ro conltrolada v su uso Indebido no es responsabilidad da la Alcaldla de Neiva
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acuerdo sobre el

particular, el municipio
descontara el valor de los
saldos adeudados al
contratista y si ello no es

posible, lo hard exigible

por la via judicial.

7. Cumplir con las | La Unién temporal presentd en la primera cuenta la Constancia de AXA
politicas del sistema | Colpairia de vida S.A. — ARL, donde la empresa de seguridad y

integrado de gestidon y de
seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) de |la
entidad, asi como adoptar
lo definido en las
disposiciones legales y la

normativa interna de la
Entidad para la
confratacion en

cumplimiento del SG-SST.

vigilancia privada PUMA LTDA se encuentra con un criterio del 94%.
Fecha 14 de marzo de 2025. Un folio. Se aclara que [a empresa PUMA
LTDA hace parte de la Union Temporal Educacion Neiva 2025.
LAOS Seguridad. LTDA, se encuentra con un criterio del 95%. Fecha 14
de marzo de 2025. Uri-folio.-

ey ~, \;‘:// ) il
Este cer%lf cado & Anuala\ T

.

1. }l i ,;V. 5
|

-

8. Cumplir con las normas
ambientales, de seguridad
industrial y de seguridad y
salud en el trabajo.

Soportes presentados en la- prlmera cueqta La empresa PUMA LTDA,
adjunta politica mtegrada codigo.-5- GGLDOS - version 12 aprobada el
10/03/2025: Dos folics. La empresa"LAOS seguridad LTDA, adjunta
politica mtegrada codigo 5-DE-006. yersaon 11 con fecha de aprobacién

10/01/2025. - .~ . -3 2|

9. Cumplir, durante el
tiempo de ejecucion del

contrato, con las
obligaciones con el
sistema integral de

seguridad social en salud,
pension y parafiscales, de
conformidad con  las
disposiciones legales
sobre. la materia. Para el
efecto,.el Contratista debe
adjuntar.;a la plataforma
del SEGOP |l, -para el
-pago- del—contrato, copia
de los, comprobantes._de
pago de los aportes, que
seran verificados por el
Supervisor del contrato.

De acuerdo con.a- mformaclén surrvmstrada por el contratista ha dado
cumpllmxento al pago seguridad social en; salud pension y parafiscales,
de conformidad con, las d|sp0510|ones Iegales sobre la materia. Se
adjunta certn" cado del. Representante Legal de la Unién Temporal
Educaclon\Nelva 2025, donde-matiifl esfa cumplimiento articulo 23 dey
1150 de 2007, ley-789 de 2022-Ffticulo 50. (Un (01) folio). Certificado
fecha 18/07/2025.

Se adjunta certificado de la empresa de vigilancia PUMA quien hace
pagte desla Unién’ Temporal Educacion Neiva 2025, y quien presio el
sefvicio, de “vigilancia; Certlflcado expedtdofpor\ el representante legal y
rewsoraaf scal. {Un (01) follo) Sé. acijunta2 soporte pago Qccired banco

occidente.con la relacion personal.
s
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10. Suministrar a los
vigilantes vinculados para
la ejecucidn del contrato

- Certificado expedido por -José Didier Garzdén H:-jefe de Almacén y

Directora de Talente Humano Expedido el 07 de julio 2025, un folio.

los elementos de -

Proteccién Personal

requerido para la .

realizacién de sus

actividades.

1. Acatar las | El contratista ha acatado las recomendac:ones verbales realizadas por
recomendaciones que | la secretaria. : e e

it
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durante del desarrollo del
contrato realice _la
secretaria general o €l
Supervisor designado.

-

12,. Constifuir en debida
forma :a”la suscripcion del
confra;co, la garantig Gnica
se un las cond;clones
establecndas por .. la
Admlnlstfacmn Munlc:ip rL -y
cancelar los pagos a que

hublere lugar’ por
gravamenes municipales,
conforme las  notmias

| vigentes. - [

El contratista pago derechos de contratacion y la pdliza para la
legalizacion del contrato inicial.

13. Suministrar Materiales
necesarios para el norinal
desarrollo de las labores
de vigilancia, tales como
espejo concavo, camné-de
visitantes o ficheros, libros,
minuta, lapiceros, linterna
y baterlas para ella, etc] én
perfectas condicicnes” de
funcionamiento ' .y
disponibles durante todo ‘el
fiempo de ejec:ucmnt—del
contrato.

Certlflcado expedldo por Jose Dldler Garzén H. jefe de Almacén y
Dlrectora de Talento Humano Expedido el 07 de julic 2025, un folio.
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14. Disponer en forma

inmediata de  vigilahtes | Son tres folios. Parrafo 5.

para  reemplazar, en

caso de vacaciones,

accidentes, calamidad - .

doméstica, u ofros, - e PIR - - o
informar a la Secretaria{ /.. . & , N,
General Municipal sobre )
cualquier  cambio  de | R L

personal. I ™ i T

Certificado expedido porjla Yesenia Vega, Directora de talento Humano,

15. Realizar el registro de
ingresc con nombre e
identificacion de cada una
de las personas exiernas
que ingresas a las
diferentes sedes de Ia
entidad.

Esta obhgacwn es Certifi cada por el Director Operativo Puma seguridad
Lfda. En-el informe con fecha 07 de julio de 2025.

16. El Contratista debera
garantizar una supervision
rutinaria de minimo dos (2)
veces en el dia y dos (2)

veces en la noche al
perscnal asignado para las
jornadas diurnas o]

Esta obligacién es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
ltda. En el informe con fecha 07 de julio de 2025,

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del fink SG www.alcaldianeiva gov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, seré censiderada come documento no controlado y su uso Indebido no es respansabilidad de la Alcaldia de Neiva
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nocturnas segln sea el
caso, dejandec constancia
en un libro de minuta de
cada visita realizada.

17. Observar en el
cumplimiento del contrato,

el acatamiento de Ias
normas legales y
procedimientos

establecidos por el
Gobierno  Nacional, - asf
como las drdenes e
instrucciones  impartidas
por la Superintendencia

de Vigilancia y Seguridad
Privada.

La empresa Unidn Temporal Educacién Neiva 2025, adjunta paz y salvo
con la Superintendencia por concepto de contribucion, multas y
sanciones de PUMA certificado con fecha 29 de julio de 2025Y LAQS
SEGURIDAD LTDA certificado con fecha 15 de julio de 2025.

18. Atender en debida
forma los reclamos que
presente la Secretaria
General en relacién con
el servicio de vigilancia
y, adoptar las medidas
correctivas de manera
inmediata.

No se tigne conoctmtento que Ia secretana de General del 01 al 30 de
junio 2025 haya presentadoreclamos a'la empresa de vigilancia.
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19. --.,Re{emplazar 0
camear mismo.dia los
\_nglla,ntes . .- que no
satisfagan . plenamente
las necesidades de las
diferentes dependencias
de la administracién
municipal, ante la
solicitud del superviser
del _.contrato. Si por
cualquier motivo un
vigilante no se presenta a
frabajar o no puede
gjercer su actividad, el
vigilante, debe ser
reemplazado dentro de
las dos horas siguientes a
la .ausencia.

Certift cado expeqildq por la Yesema Vega‘ !D|rectora de talento Humano.
Son tresfolios. Parrafg,ﬁﬁ i
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|-20. Capacitar en; materia
de segundad al personal
de la Secretar[a General
que el Supérvisor del
contrato le indique, la cual
deberd concertarse
previamente.

La secretaria de Edugcacion en el periodo comprendido entre el 01 al
30 de junio. no solicito capacitacion al coniratista para el personal de
General ya que no s&' registrd ninguna solicitud por parte de la
dependencia.

21. El Contratista prestara
el servicio rotandc a las
mismas pPersonas,

Certificado expedido por la Yesenia Vega, Directora de talento Humano.

La versidn vigente v centrolada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
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évftwénd.o el cambio de| )
estds, salvo por fuerza

mayor o caso fortuito, lo
cual sera oportunamente
informado por escrito a la
Secretaria General de Ia
Alcaldia de Neiva y/o al
supervisor del contrate. El
Coniratista debera
garantizar durante la
gjecucion del contrato un
sistema de
comunicaciones
(Radlocomumcacmn) entre
las” personas empleadas
paFa prestar el servicio.

- N Y - e

22. Realizar las respetlvas
mvestlgamones en caso de
urtos . 0o demas
ngcpnvenientes
presentados y emitir los
informes respectivos.

n el mes da le‘IEO no *se reportarom hurtos solo intrusiones, de acuerdo
a~Io preserltado—-por a’ empresa 'dé’ vigilancia y reenviado a-las
respectwas lnstltuclones educativas.

fe

. 1 ™

i
;

23. Sugerir a la entidad
planes de mejora para la
seguridad de las
diferentes sedes.

En los informes que presenta la émpresa de seguridad realiza
recomendaciones ¢omo.por ejemplo hacer mantenimiento arboles, en
tema de inundaciongs, eléctrico ete. |

'
!

24, Mantener la Licencia
de funcionamienio y la
certificacion de la
vigencia de la Licencia
de funcionamiento
vigentes durante el
término de ejecucidn del
confrato.

La empresa Unién Temporal Educdcién Neiva 2025, adjunta la
Resolucion prorroga licencia de funciongmiento de la empresa LAOS
SEGUIRDAD LTDA (Res. 202041 00089847 del 14/1 2i2020, prorrogada
hasta el 05 de junio de-2028) Y RUMA LTDA (Res. 20234100021327
del 31/03/2021, prorrogada hasta el 16 de octubre de 2029)

F 1 v
J ‘ c : . 7

25. Anexar certificado

de antecedentes
expedido por la
Superintendencia de

Vigilancia y Seguridad
Privada.

En-a primera cuenta, se consultd' directamente la pagina

h 5'/f'www supervigilancia.gov.co/publicaciones/5534/servicios-autorizados/

¥ AN
htfps I!www supérvigilancia. gov. colgrocesoslcert:f cados/2/presentacion-
estados-financieros.
Aqui los estados financieros se encuentran en estado aprobados, vy las
dos empresas estan en la relacion de las empresas de vigilancia
privada.

26, El personal asignado
a las Iabores de
vigilancia por el
Contratista, debera tener
vinculacion laboral
directa con la empresa
de vigilancia.

El contratista adjunto en el primer informe contrato a labor por cada uno
de los vigilantes asighacdos a la instituciones educativas.

27. El contratista
cancelara de manera
oportuna los salarios y

Se adjunta certificado del Representante Legal de la Unidn Temporal
Colegios Neiva, donde manifiesta cumplimiento articulo 23 dey 1150 de
2007, ley 789 de 2022 articulo 50. (Un (01) folio).

e vl . - [ slee

-
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demas factores
prestacionales del
personal asignado a las
labores de vigilancia,
los cuales se liquidaran
conforme lo establece la
Normatividad  Laboral
Vigente.

Se adjunta certificado de la empresa de vigilancia PUMA quien hace
parte de la Unién Temporal Educacion Neiva 2025, y quien presto el
servicio de vigilancia. Certificado expedido por el representante legal y
revisera fiscal. (Un (01) folio). Se adjunta soporte pago banco occidente

con la relacion personal.

28. Elaborar y
presentar al municipio
de Neiva un informe
mensual de ejecucion
del contrato, vy siempre

que lo solicite el
contratante o el
supervisor,

relacionado con Ia
gvaluacion de las
condiciones de
seguridad de las
diferentes
dependencias o sedes
donde se presta el
servicio de vigilancia y
seguridad privada. Asi
mismo, “el contratista
debera—- elaborar vy
presentar estudios e
iniciativas orientados a
mejorar: la prestacién
del seryicio, .cuando lo
consuiere necesarlo 0
la entidad” se lo
solicite.

E! contratista presente el informe de prestacion del servicio de vigilancia
del 01 al 30 de junio de 2025. De fodas formas el contratista informa las
.presentan en [as instituciones educativas y da
recomendaciones para mejore{r esta son enviadas via correo a las
instituciones educatlvas para que tomen la medidas respectivas.

sifuaciones que se
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29. Observar en el
cumplimiento del
contrato, el acatamiento
de las normas legales y
procedimjentos
establecidos por el
Gobierno Nacional, asi
como las odrdenes e
instrucciones impartidas
por la Superintendencia
de Vigilancia ¥
Seguridad Privada.

El contratlsta acata Ias normas, no se: ha re“cllgldo queja alguna acerca
de ello. La empresa "Unién Temporal Educaclon Neiva 2025, adjunta
paz y salvo gon la Supermtendenma por concepto de contnbualon,
multas y sanc[ones de, [PUMA ‘ceffificado con fecha 29 de julio de
2025.Y LAOS SEGU_RIDAD LTDA certlf‘ cado con fecha 15 de julio de

0025, L1 Ll L i

J [— R /a.,,._n’

30. Dar un trato cordial
a los funcionarios,
colaboradores Sy
usuarjos ‘de Ja enfjdad
El contratista . y ,Su

No se ha recibido queja al

respecto.

perscnal baje ninguha

La version vigente y controlada de este documento. solo podrd ser consullada 2 través dal link SG www.alcaldianeiva gov.co.
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-

circunstancia  uiilizara
términos  peyorativos,
denigrantes,
discriminatorios etc,
cuando se dirfja al
personal asignadoe a las
labores de vigilancia.

31, E| Contratista dara
cumpllm|ento ala Jornada
Iabora! gue establece Ia
supermtendenma de
vxgllanma y reconoger las
horas extrag, llevar el
registro correspondiente y

Certificado expedido por la Yesenia Vega, Directora de talento Humano.
Parrafo 10,

entregar copia a los

trabajadores como lo - -

establece la Ley. |

32. Guardar estricta - | Certificado expedido por el representante legal con fecha 18 de julio de

reserva sobre todos los
tramites, la informacion
y documentos a los que
tenga acceso, en
desarrollo  del objeto
contractual o de
aguellos que llegue a
conocer en desarrollo
del contrato y que no
tenga caracter de
ptiblica o reservada. En
gonsecuencia, se obliga
a no divulgar por ningun
medio la informacion o
documentos a terceros,

sin la previa .
autorizacion escrita del .
supervisor.

2025, (01) foho ,
E
i

33. Sufragar los gasios
legales a que haya lugar
para la legalizacién vy
ejecucion del contrato.

El contratista pago los derechos de contratacion para la legalizacion
del contrato, asi mismo la pdliza de cumpllmlento y responsabilidad
givil extracontractuai )

\
)

34. Las de mas
analogas gue se
requieren y que estén
acordes con la naturaleza
de! Contrato.

En este periodo solo estos pagos de legalizacién se han realizado.

OBLIGACIONES A CARGO DEL PERSONAL DE VIGILANCIA

1. Controlar la entrada vy
salida de funcionarios y
visitantes.

Esta obligacién es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
Ltda. En el informe con fecha 11 de julic de 2025.

2. Revisar bolsos,
paguetes, efc. tanto
enfranies como salientes

Esta cbligacidn es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
Ltda. En el informe con fecha 11 de julio de 2025.

La versién vigante y controlada de este documento, solo podra ser consullada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documenta ne controlado y su uso indebido no es responsabifidad de [a Alealdia de Neiva
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a funcionarios y visitantes
sin excepcidn alguna.

3. Atender con respeto y
cortesfa a funcionarios y
visitantes.

Esta obligacion es Certificada por el Director Operative Puma seguridad
Ltda. En el informe con fecha 11 de julio de 2025..

4 Atender las | Esta obligacion es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
instrucciones del | Ltda. En el informe con fecha 11 de julio de 2025.

Supervisor del contrato.

5.Portar debida y | Esta obligacion es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
permanentemente los | Ltda. En el informe con fecha 11 de julio de 2025..

uniformes y la N

identificacion.

.

/

4
)

6. Verificar el porte del
carné de los funcionarios
de la entidad.

Esta obligacion es Cerijlcada por’ ‘el"Director Operativo Puma seguridad

Lida. Enel mforrﬁ*e’é—on Fecha 1f de julio de 2025.

[ {'» ,,,/'

7. Verificar y registrar la
asistencia del personal
autorizado para laborar los
fines de semana.

Esta obhgamén ey Certlt" cada porel Director Operativc Puma seguridad
Ltda. En el informe con fecha 1T1-de” jU|I0 de 2025.

et ( I i
!{ r -~ i i

8. Velar por la proteccidn
de los bienes muebles e
inmuehles de propiedad
del municipio de Neiva,
asi como de los que se le

3 S
Esta obl;gac:on es Cettificada por el D:rector Operativo Puma seguridad

Ltda. En eF mforme con”‘f‘echa 11.de jUIIO de 2025.
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encomjenden bajo su 0o - - |
custodia ¥ N 1 :5
-responsabilidad. ! 4 i i] ;T
9. Ejercer control | Esta ob[tgaclon es Certificada por el Dlrector Operatlvo Puma seguridad

permanente de entrada y
salida .de elementos y/o
-bienes-dg: las diferentes
sédes y,.dePendenmas de
la . ﬁadmlnlstrac:on
-municipal.- -

Lida. En el mforme con fecha 11-de’ Jujlo de 2025.
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10. Revisar los vehjculos
que ingresan y/o salen de
la entidad.

Esta obligacian_e§ Certifi cada por el Director:Bperativo Puma seguridad
Lida. En el mforme con fecha 11 de julio de 2025.

11, Reportar de manera
inmediata, escrita . y/o
telefénicamente, cualquier
novedad presentada en el
puesto de vigilancia.

Esta obllgaclon es’ Certn‘“ cada por eE‘Dlrector Operativo Puma seguridad
Ltda. En el mforme -con fecha 11 ’de ]IJ|IQ de 2025.

OBLIGACIONES POR PARTE

DE LOS SUPERVISORES ASIGNADO POR EL CONTRATISTA.

1. Dirigir, coordinar en
forma . permanente  al
" personal de seguridad,
fijiandose las condiciones
especificas y horarios de
furnos. . -

Esta obligacion es Certificada por el Director Operativo Puma seguridad
Lida. En el informe con fecha 11 de julio de 2025.

#*

2. Revisar, evaluar,y hacer
| seguimiento’ a . las

Esta obligacién es Certificada por el Director -Operativo Puma seguridad
Ltda. En el informe con fecha 11 de julio de 2025.

novedades registradas en

P

- . P »
st 1 ¥

La varsidn vigente y controlada de este dacumento, solo podré ser consullada a través del link SG www alcaldianeiva.qov co.
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las minutas de seguridad y
demas sistemas de
control.

3. Responder por el
reglstro y control del libro
de furnos. -

Esta obligacion es--Gertificada por el Director Operativo Puma
seguridad Ltda, En‘el’ mforme con fecha 11 de julio de 2025.

at e L
e g y

4, Inpp[ementar en forma
1nm§d1§ta los correctivos
quie séan necesarios para
corntrarfestar cualquier tigo
de eméfgéncia o anomalfa

que Se’presente. N

Esta obligacion es Gettificada por el Director Operativo Puma segundad
Ltda En el mforme con fecha 11 de julio de 2025..

1;“"
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5. Adoptar correctivos
necesarios para garantizar
la eficiente y adecuada
prestacion del servicio.

Esia obilgamon es Certificada por eI Director Operativo Puma seguridad
Ltda. En el inforifie con fecha il 1 de Juho de 2025.

~
; . . - /,
;ﬁ T, e e i =0

6. Reportar en forma
inmediata al supervisor del
contrato, cualquier
anomalia que se presenté
con la prestacion del
servicio.

Esta obligamon es Gerfif“ cada por el Director Operativo Puma seguridad
Ltda. En e! mforme con fecha 11 de ]ullo lde 2025.
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7. Las demas gque sean a51gnadas por a empresa seleccnonada‘ y. el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES FRENTE A LOS MEDIOS" TEGI\!OLO(’:‘:]COSh Tt

1. Garantizar el servicio de
monitorec  remoto  .de
camaras ¥ alarmags
conforme a las siguientes
especificaciones:

a. Alarma monitoreada
con GPRS y conexion 46G.
b.Proteccion perimetral
mediante CCTV IP de
4AMP e implementacion de
analiticas (1A).

c. Generacion de alertas
tempranas mediante |a
implementacian de
reconocimiento facial con
listas negras y listas
blancas

d. Conectividad de internet
con fibra dptica.

e. Reaccidn 24/7 para

realizar rondas
preventivas vy reaccion
inmediata segln la

generacion de alarmas.

f. Sistema de disuasion
mediante parlantes IP con
generacién de voz en
tiempo real.

La empresa -de: vigilancia '”mlentras mstala el sistema electrénico,
garant:za la seguridad en ilas respechvas sedes educativas objeto de
este contrato. Se adjunta certificado del 11/07/2025 por la coordinadora
de medios iecnologlcos Gina Alexandra Uribe C.
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ral

g. Central de monitoreo
con atencion de eventos
24 horas del dia.

h. La empresa dehe
contar con licenciamiento
de software de monitoreo
usado en la central.

i. Garantizar el
mantenimiento preventivo
y correctivo de [os equipos

condiciones técnicas.

de CCTV y alarma.

2, Entregar en calidad de | Los equipos son en calidad de préstamo. Certificado del 11/07/2025 por
préstamo  los  equipos | la coordmadorawde medios. tecnologlcos Gina Alexandra Uribe C.
tecnolégicos de acuerdo ,‘) S A

con las caracteristicas e N G

consignadas en las S /_k::: g 2|

1o *"‘Tl

3."Contar con certificacion
por parte de casa matriz
de equipos a instalar
donde  garanticen ia
empresa estd capacitada

En la priméra clenta la empresa adjunto el Ceriificado expedido el 07
de mayo de 2025, por ingemero AIEJandro Rodriguez BDM Hikvision
Colombia. Hangzhou Hikvision D|g|tal Technology Co. En un folio (01).

LN o

actividades que le sean
asignadas por el Municipio
gue sean acordes con el
objeto contractual y que
se requieran para
garantizar un adecuado y
gportuna desarrollo de las
actividades de vigilancia y
segurldagi*_ .

t
y aulorizada para la it i: . . }i
instalacion y uso de - LI ¥
licencias. N L SV i
4. Cumplir las demas | El contratista-ha dado. cumpllmlento con Fél marco del contrato durante el

perlodo‘comprendldo entre el 01 ai 30 de ’Jumo de 2025.
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-5: El contrah;ta E[entro de
los 8 dias siguientes a la
suscrlpclqn del acta, de
inicio debera instalar todos
los medios tecnoldgicos
requeridos en los estudios
previos, pliego de
condiciones y contrato.

medios necesarios que
garanticen la seguridad en
las instalaciones. La
entidad ho reconocerd
costos correspondientes a

Duranie el {érmino de |
instalacion debera
disponer de todos los

Se garantizé el servicio de .yigilancia con el penodo del 01 de junio al 30
de 2025. “Cabe( aquf req%f’dar que la_empresa. de vigilancia cuando
instala las camagas 1~a|armaa con xmonttoreo garantiza el servicio de

vigilancia de mafierd fisica a su'proplo ¢ ‘Coste.
i R A — e

medios . tecnoldgicos
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durante los dias que no
estuvieron instalados y -en-
funcionamiento.

- [

8, El confratista debera
asegurar la  correcta
administracion '
funcionamiento dal
sistema de camaras que
ponga a su disposicién
para la correcta ejecucion
del contrato, garantizando

la disponibilidad
permanente de una
atencion primaria que
permita resolver

inconvenientes  técnicos
ocasionales, sin perjuicio
de [os mantenimientos
regulares a que hubiere
lugar.

Se adjunta certificacidon del contratista donde manifiesta Ia correcta
administracién del sistema. Certificado del 11/07/2025 por Ia
coordinadora de medios tecnoldgicos Gina Alexandra Uribe C.

- '

7. El contratista debera
reemplazar los equipos ©
medios tecnoldgicos que
dejen de funcionar o
funcionen de manera
defectuosa a mas tardar,
dentro de las veinticuatro
(24} horas siguientes al
conocimiento del hecho vy
comunicar tal situacién al
supervisor del contrato.

Esta actividad esta certificada la coordinadora de medios tecnoldgicos
Gina Alexandra Uribe C. el 11/07/2025.
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PERSONAL VIGILANCIA CONTRTADO PARA PRESTAR EL SERVICIO EN LAS INSTITUCIONES

- EDUCATIVAS MES JUNIO 2025

. hY
CANT. NOMERE Y-APELLIDO I OCUPACION
—
1 FRANCISCO JAVIER REY PEDRQZA GUARDA DE SEGURIDAD
2 WILMER JARAMILLO VARGAS - GUARDA DE SEGURIDAD
- GUARDA DE SEGURIDAD
3 OSCA
CAR ANDRES VARGAS MUNOZ RELEVANTE
4 DANIEL CORTES PARRA GUARDA DE SEGURIDAD
5 JHON EDUAR PENAGOS SALGADO GUARDA DE SEGURIDAD
8 RUTH CRUZ CARDOSO GUARDA DE SEGURIDAD

Ira ve;s‘u:’un vigente y controlada de este documento, sole podra ser consultada a través dal link SG www.alcaldianeiva.gov.co.
Lacopia o impresién diferente a 1a publicada, seré considerada como documento ne cantrolado v su uso indebido no es responsabilidad de fa Alealdia de Nefva
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7 HOLMAN BURGOS PERDOMO GUARDA DE SEGURIDAD

8 CARLOS ALBERTO RAMIREZ MONJE GUARDA DE SEGURIDAD

8 JERLEY ALMARIO HORTA GUARDA DE SEGURIDAD

10 CARLOS HERNEY CABRERA RIVERA GUARDA DE SEGURIDAD

11 JOSE ALEXANDER GUTIERREZ RODRIGUEZ - GUARDA DE SEGURIDAD

3o
o PN

SN Ly G \}
12 SANTIAGO ANDRES RODRIGUEZ CAICEDG= ™~ ™ “=:)  GUARDA DE SEGURIDAD

st

13 | DIANA LORENA MEDINA REYES. & . ..-—|- GUARDA DE SEGURIDAD
A B S RN |
S Rt

14 YENNY ROCIO FALLA SANCHEZ ? o 1T (GUARDA DE SEGURIDAD
- ! I L
F - i

15 | ERMELY MARTINEZ ﬁ | o IG,UARDA DE SEGURIDAD
; lr = "y 3

16 MARIA FERNANDA DELGADO F"LAZAS oo B . }Gf:UARDA DE SEGURIDAD
. g P

17 | FABIO TORRES PERDOMO || - - GUARDA DE SEGURIDAD

1
i
|
i = N T },——g
t

) : "“”‘GPUARDADESEGURIDAD

o
il L ‘ i

18 | LUis ENRIQUE PLAZAS

19 | SANDRA LILIANA PEREZ \‘;\\" \::_E_'!‘*‘“““'"““:’“‘f’“ﬁ“i‘ ” r » /j‘i ?GIUARDA DE SEGURIDAD
20 | BRAYAN ALBERTO MEDINAMURCIA “\‘\\?/f”# = GUARDA DE SEGURIDAD
21 LEIDER OCTAVIO SONS T’[‘B‘AQTUEE . | ; GUARDA DE SEGURIDAD
22 LILIANA RODRIGUEZ BAKcég ;ﬁ ‘; i i ; [ 4 \h ‘: \KQU&%DA DE SEGURIDAD
23 |LUZDARIVALENCIA PERDOM(E; ! . {‘ e ...:A“G\UAR%‘EBEV}SAE]?.ER[DAD
24 | MICHEL TATIANA ESPINOSA L j - i N B - \i - GUARDA DE SEGURIDAD
25 LUIS CARLOS CORTES GUARDA: DE SEGURIDAD
26 7 | 18O FERNANDO FAJARDO CORTES GUARDADE SEGURIDAD
27 YENiFER ANI;)REA ROALOZADA Tt T GUARDADE SEGURIDAD -
28 FRANCY GORETY QUIJANO . e y GltJAﬁDADE SEGURIDAD

29 ALEXANDER CAMERO POLANIA - GUARDA-DE SEGURIDAD

La versién vigente y controlada da este decumento, sole podra ser consullada a travas del link §G m.alcaldiangi_va.gov.co. .
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i R N ) 2
30 | MIGUEL ANTONIO'GOMEZ CHARRY GUARDA DE SEGURIDAD_ .
31 MARIA CRISTINA'P%\HRNION RODRIGUEZ GUARDA DE SEGURIDAD
32 | RRICARDO FIERRG PENA GUARDA DE SEGURIDAD
1
33 ROBERTH LUIS MONTES NARVAEZ GUARDA DE SEGURIDAD
34 WILMAN ORTIZ ROJAS— - GUARDA DE SEGURIDAD - -
35 | MARCOANTONIOOCAWPGTAFUR -~ ) ('#{ | GUARDA DE SEGURIDAD
N ™ Rt g
36 JOSE DAVID VELASQUEZ GELVES et GUARDA DE SEGURIDAD
37 LUIS ALBERTO ARIZA SEDIEL ’Pt — ;',_- = . - GUARDA DE SEGURIDAD
I - . .
38 MAURICIO LIEVANO PEREZ 1 o ' SUPERVISOR .
L ! haladitnlienliiel wilali L n Eat i) .

39 | DAVID ESPINOSAGARZON || |l = - SUPERVISOR ™ = |
40  |ROBINSONGASTILLAREYES | ;i_~ " ~=%7is  ° [ *.° . SUPERVISOR |
41 FAIVER REINOSO G ) “w ., SUPERVISOR
42 JUAN DAVID PEREZESPARA . .  ~ . .%  SUPERVISOR .
43 ARNALDO TRUJILLO TRUJILLO}  +=, . - S SUPERVISOR
44 JHON EDWIN MEDINA ARIAS ¢ SUPERVISOR
45 JONADAB GARCIAOLAYA  * SUPERVISOR

s

- —

Que de conformidad con el Informe de Superwslon presentade ‘por la Empresa UNION TEMPORAL
EDUCACION NEIVA 2025, Certificaciones de cumpllmlento por parte de los Reclores de las Instituciones
Educativas Oficiales, registros™ fotograficos y demas anexos al presente informe, se evidencia el
cumplimiento del ohjeto contractual durante el periodo del 01 al 30 de junic de 2025,

ACTAS
TIPO DE ACTA No . FECHA
ACTA DE INICIO 01 ™ 510 DE FEBRERO DE 2025.
ACTA DE JUSTIFICACION 01 |~ |18 DE FEBRERO DE 2025
ACTA DE JUSTIFICACION 02- [410 DE MARZO DE 2025

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Quinta y Sexta: Valor y Forma de Pago - el Contratista tiene derecho al
pago por concepto del servicio prestado durante el periodo comprendido entre el 01 al 30 de junio de
2025.

F Ty
oy ]
e

2. INFORME BASICO x =

1 st

2.1. Estado Financiero del Contrato

La versidn vigente ¥ conlrolada de este documanto, solo podrd ser consultada & lravés de! link $G www.alcaldaneiva qgy,co.
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CERTIFICADO DE

SUPERVISION/INTERVENT; 5

CUMPLIMIENTO
acaidiade | SUPERVISION/INTERVENTORI
Neiva INFORME DE

FOR-GDCO-06

Version: 01

Ai// Vigente desde:

Marzo 19 del 2021

modalo {ntegrade
de planeaclon y
gestidn

RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO
Valor inicial 10/02/2025 | $2.309.165.151,00 0.0 $2.309.165.151,00
Otrosl 01 del 21/02/2025 valor
sjustado 21/02/2025 -$1.928.365,04 0.0 $2.307.236.786,00
PRIMER PAGO Comprobhante de
egreso No. 2025.CEN.01.006844 27/05/2025 $217.298.849,00 | $217.298.849,00 | $2.089.937.937,00
gmf 02 del 10/03/2025 valor 10/03/2025 7} ~$489.495,00 0.0 $2.089.448.442,00

justado S R
SEGUNDO PAGO Comprobante A - :;""*‘*
de egreso No. 17/06/2025. | $309.873.63200 | $27172.481.00 | g1 77 574 810,00
2025.CEN.01.007759 e PR e ”5;
TERCER PAGO Comprobante IR - A
de egreso No 4/07/2025 - $311 906.054,46 | $839.078.535,46 | $1.467.668,755,54
2025.CEN.01.008566 I o i
ol s ‘-$1.1t53.696.977,3 | $1.153.050.313,6
CUARTO PAGO PFNDIENTE‘ $314R6‘18I€1\41,91 "z} : 7 3
L s (e ‘TZ‘i! E
; oo i , R R
T - [ SO $1 471.178.494,9
QUINTO PAGO PEN] I_ENflle w$317‘_‘§§1§§ﬁ;§5 ,«f : 2 $835.568.796,08
Valor Contrato Inicial i . o
$2.309.165.151,00 [s ;EI z Valor T .‘t‘l ,Jg a: Val
" Ajuste Otrosi 01 del 21/02/2025 alor alor lTotal |/ alor no
T TTTT$2.307.236.786,00) Adicional Contratado_ : / Valor Ejecutado Ejecutado
~ Ajuste Otrosi 02 del 10/03/2025 s T "’:',, W
$2.306.747.291,00 = L EE e
.- 0.0 $2.306.747.201,00 | 314711784949 | 5935 568 706,08

- $2,306.747.291,00

s e T

7

3. ASPECTOS CDN-TRAGTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pensién y Riesgos profesionales (y parafiscales si el

contrato lo exige).

v" En cumplimiento de la clausula Octava ‘se 'verifica’ Ia emstenma de la Garantia Unica de
Cumplimiento 05-00086405 eXEedlda del, 10/02/2025 por Berkley Internationai Segurdés Colombia

y aprobada el 10 de febrero de 2025.

v Pdliza de Responsabilidad civil extracontractual 06-00025138 expedida del 10/02/2025 por

Berkley International Seguros Colombia y aprobada el 10 de febrero de 2025.

Clausula Vigésima - Perfeccionamiento y Ejecucion, se verifica el pago de los derechos de coniraccion
con Recibo Oficial de Pago Rentas Menores No. 25010410002141 del 10/02/2025 Cancelado el 10 de

febrero de 2025.

En cumplimiento de la Clausula Decima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se

verifican Jos pagos correspondientes al mes de junio de 2025, segun planillas Aportes en Lfnea Nros:
9487451557 Y. 948901.1100; supervisores Planilla 3488717099 discriminados asi;_

Y
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Planilla 9487451557
Aportes - Periodo de"pago Valor -
SALUD T T JUNIO ) $27713.600
PENSION - i MAYO -~ - - $10.847.500
Rigsgos Profesionales MAYO =~ - - $2.862.100
TOTAL oo o "‘ $16.423.200
. Eo. BTl ; T S
Planilla 9489011100 T R S ' St M LA
Aportes Periodo de p'agb - | Valor
SALUD JULIO . $10.348.900
PENSION J. JUNIO - $41.401.500 | ]
Riesgos Profesionales  |-JUNIO g - $11.450,600
TOTAL I S $63.201.000 | F: ‘o
Supervisores pension f - -
i it Lt T %i
Planilia 9488717099 ‘ IR s .
Aportes i| Périodo de.pago - | valor
SALUD i| JULIO - J $2.657.500 1 .
PENSION | JUNIO \ I . $10.636.100 ‘
Riesgos Profesionales || JUNIO. . «.coommormmmmes el $2.880.400 '
TOTAL dohi : ] $16.174.000

S VR |
Se anexa Cerlificacion de Pago ds. Seguridad Sbf:iél‘f(”Apo[tés_, Parafiscales, expedida por el
Representante Legal y el Revisor Fiscal de-la EMPRESA_.DE=SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA!
PUMA LTDA. - 7 _ Co

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de. prestacién de servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada No. 0205, suscrito entre el Municipio de Neiva y Empresa Union Temporal Educacion
Neiva 2025, conformadas por la empresa de Vigilancia Privada PUMA LTDA y LAOS Seguridad Ltda,
certifica que se cumplié satisfactoriamente. segan -como’ dice- el Bbjeiq del mismo, durante el periodo
comprendido entre el 01 de junio al Soide junio de 2025, por lo tanto; se recibe a entera satisfaccion y se
autoriza el siguiente pago: oo - - =

REGISTRO VALOR A
C.D.P PRESUPUESTAL FUENTE CANCELAR
2000-1.2.1.0.00
INGRESOS $317.481.517,55
2025.CEN.01.000051 | 2025.CEN.01.000446 CORRIENTES DE

LIBRE DESTINACION

$317.481.517,55

Valor a Pagar.

La version vigente y controlata de este documanto, solo podré ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva gov.co.
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La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para et Quinto pago
correspondiente al periodo mencionado.

Informe presentado en Neiva, a los Catorce (14) dias del mes de agosto de 2025,

MARIA AMELIA MONROY ORTEGQN. o - CAROLY JINTER LANCO
. .z P H — =T e S 5 o +
Secrefaria de Educacion Municipal [ {1 < s 205 ,Erofesmnal:Unwﬁrsuarlo
Supervisora i [ - — < Apoyo ala-Supervision SEM
. i v i
i -7 - Y
N N i
oo -, gE
Ho - - e ¢
L =
i, e Pt
o ho
] ¥ 1; l:
g - I O
* 2 R
' - T PR "\M!E 1
| S
| o I i
ot . . ot i ;f
| Bopd V¥
N e - —:_-;,,:—’;‘// .r‘}
S P 2
Ty T
v
f:\\ iPE ok N -y *\‘-]i = -
ZL\HH;M;LM; DY &
N N AN I N \‘:.,w_l R
B
I AN
| — /’“"Z_ |
[ N B

La version vigente y controlada de este dotumento, sclo podré ser consultada a través del link SG \-mw.a'lca1diangi_va.gnv €0, i .
La copia o impresién dferente a la publicada, serd considerada como documento no contrelade ¥ su uso Indabldo no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva




