FORMATO UN|CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'
Liberted y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGfJ'NDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BOTERO GOMEZ GLORIA ISABEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc @ ceO pasO o 51:414.573 F@Ne) | 5P i ReTNERL
LIBRETA MILITAR
pRVERACLASE O secunbactase O NOMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA PAIS pja mes loz | ARo[1.9.6,3 | CARRERA 35 No. 24 - 56
perro  VALLE DEL CAUCA pals COLOMBIA bEPTo VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO  VERSALLES municipio  TULUA
TELEFONO 225 2225-3174349707 gmalLsaucestulua@hotmail.com
R

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA YMEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: i
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

50. 60.] IO,J 8o. 11 MES ANO S/
1

10. | 20. | 3o,

e

go. | 10

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Sl NO | O TITYLO OBTENIDO MES ANGC PROFESIONAL
UN 08 X BACTERIOLOGO Y LABORATORISTACLINICO| 06 | 1| 9| 8/ 8] 17158

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

& : LO HABLA LO LEE LOESCRIBE )
IDIOMA

R|B|MB|R|B|MB|R|B |MB




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

BACTERIOLOGA Y DIRECTORA ADMINISTRATIVA

LABORATORIO CLINICO Y ADMINISTRACION

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
UNIDAD DE SALUD LOS SAUCES X | COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA saucestulua@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO
2252225 - 317 4349707 DiA mes[o.4] 1eed1,0,9 3] [oia [ ] mes[ ] ako[, , | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERA 35 No. 24 - 56

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PAIS

UNIDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHADE RETIRO

226 2222 pia [02] mes ARO DA MEs[ 0,8] ARO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
BACTERIOLOGA LABORATORIO CLINICO CARRERA 34 No. 26 - 07
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

COMFAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA TULUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

225 4007 DiA [aZI MESI;J:_\ ARO DiA MESI_m—Ll Aﬁom
CARGO O CONTRATO DEPENDENC!A DIRECCION

BACTERIOLOGA LABORATORIO CLINICO CALLE 26 CRA 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LABORATORIO GLORIA ISABEL BOTERO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ALCALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DiA E]I?] MESD ANO DIA EL\ MES]_m—.J_‘ ARO @

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

BACTERIOLOGA LABORATORIO CLINICO CRA 8 CLLS




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA o

OCUPACION A0S WESES
BACTERIOLOGA 37 01
DIRECTORA ADMINISTRATIVA 32 06

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO [} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 5o0. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO C CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU[ SUMINISTRADAHA SIDO CONSTATADAFRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE,
|

5

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co




REPUBLIG&\ DE Cﬁh YL A
CEBULA &'QUMDAMA
nunzeo 3 ‘414, :
BOTERO GOMEZ

APELLIDOS

GLOFI!A ISABEL

FECHA DE NACIMIENTO  30-JUL-1963

VERSALLES

(VALLEE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.62 0+
ESTATURA G.S. RH SEXO

14-DIC-1987 CARTAGO f
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ‘.;A baanidl ;",..uq) el

INDICE DERECHO : REGISTHADCR NACICM\L

GARLOS AREL SANCHEZ TORRES

‘ P
\ﬂ!

A i'ir"

} [
b .\;ca‘!gt.,

A-3110600-00143451 F-0031414573-20081227 0008844647A 1 30200008135




Funcién Publica FORMULARIO UNICO
unci ' DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

R PERSONA NATURAL
. VIDA (LEY 190 DE 1995)

. 1.DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, GLORIA ISABEL BOTERO GOMEZ

IDENTIFICADO CON: C.CX. C.E Tl N° 31.414.573 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA IMunicipio TULUA

Direccién CARRERA 35 24 56 Teléfonos 02 2252225 - 317 4349707

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINI

DAD A:

| PARENTESCO |

. o _ NOMBRES Y APELLIDOS o DOCUMENTO DEIDENTIDAD . ¢
ELBA GOMEZ NORENA 29.923.237 MADRE
CARLOS HUMBERTO BOTERO GOMEZ 16.211.198 HERMANO
MARTHA LUCIA BOTERO GOMEZ 31.406.593 HERMANA

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 180 DE 1895, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE LQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSCONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "dltimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
15.354.000

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -

ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL $ 16,354,000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
DAD p s A PO D AERO D A LE D 2 ALDO
D

BANCOOMEVA AHORROS 120102286601 TULUA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
. TIPODEBEN :

e _ IDENTIFICACIONDELBIEN . VAR
No. PREDIAL 0100174000400 $ 202.083.000

VIVIENDA

EMPLEADOR O CONTRATANTE




11 DEBIENES Y RENTAS [CONTIRIUAY
etes a la fecha son:

d) Las

_ _'ocxemoes Y AS

2. DE PART!CIPAC!ON EN JUNTAS, CONSEJOS CORPORACION|
i juntas y consej

- ENTIDAD O INSTITUCION

b} A la fecha soy socio de ias mguaentes corporaciones, sociedades y/o asoctacmnes
- CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

c)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE .”nT:M?rlETFAmm. e
C.C. C.E. T.I

ECONOMICA PRIVADA

Lad dluYidaucs cuUliviiiiuas UE LdidulSl PIIvaduy, auluivliaies d 1dd> usuldlauas alisiiviiigiineg, yues e veliug|

Aacarrnllandn ds

forma acasmnal [s] permanente son las sugmentes

g
- TULUA, AGOSTO 08 DE 2025

CIUDAD Y FECHA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

[

oar

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-817770




: ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario _ i 0 0 1

2. Concepta |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141163987900
(!-ll} m' M H”!ﬂl JI‘(‘,»UMHMU‘HUQM’!I! o

5. Nimero de Idenlificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

s ) buzﬂn elecirdnico
4 494 1 48 7 3|9 Impueslos y Aduanas de Tulud /\\\ /

IDENTIFICACION 5/ (/’\\'
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de Identificaci
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 31414 @

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento \chlpm

COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca

31. Primer apelliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \> ( 's nombres
BOTERO GOMEZ GLORIA _I)'S}\BEL

35, Razon social ﬁ s

36. Nombre comercial 37N & }

/}J\é’q’}c\bﬂ/f”;’\
38. Pals 39. Departamento % 40, Cludad/Municiplo
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /Q\—\; 7 6 | Tulua 834

g;ir;oscianz:rinc:;l &y ((m

42. Coreo electronico facturacion.saucestulua@hotmail. cogf’) '/ / <

43, Cédigo postal [ae.tewiond N /7 /317 434097 0 7|45 Telfono 2 8022262225
"\ _CLASIFICACION
Activ}d&&ac_gndmic? "&-»—J Ocupacién
Actividad principal \> Otras actividades 52. Namero
46, Codigo 47, Fecha injcio actividad 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8 62 1||20150401] le 8 2 0f | \ | L]
‘«\V,\/ é;:,,unsabuldadas Calidades y Atributos

(‘ W 12 13 14 18 16 17 18 19 @ M 22 23 24 8 28
s comm[s |1 ]2 2[5 2] ”\M\ ek e e e e
05 Implo. renta y compl. régimen z ! a

16- Obligacién facturar por ingreso: eneg

22- Obligade a cumplir deberes formales.

52 - Facturador electronico

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | } I | ‘ ] | I 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54, Codigo [57. Modo 1 |
1 12 13 14 16 16 17 18 19 0
R i B Y e d b | '
IMPORTANTE: Sin pearjuicio de las a que haya lugar, la inscripcién en el Registre Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en ia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

69. Anexcs 8l I:I NO E 80, No, da Folios: :E

La Informacidn suministrada a vavés del formulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tribulario (RUT), deberé ser exacla y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adslantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios ¢ de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. Ds igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informado y acepta la pelitica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 084. Nombre BOTERO GOMEZ GLORIA ISABEL

by HaTte:
irma del solicitante 985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 24-06-2025 10:59:20AM




D | /_\ N Formulario del Registro Unico Tributario i
Establecimientos

Pégina 2 2 Hoja 6

Espacio reservado para la DIAN 4, Numero de formulario 141163987900

T

2489984(8020) O
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \h)ﬂ uzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Tulué @ /% 0
S SN

sedes o negﬁm..‘otrus ///\

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica 2/
Consultorio 1 1 |Aclividades de la practica médica, sin internacién

182. Nombre del establecimiento \\/’!
UNIDAD DE SALUD LOS SAUCES /? \)/‘;?
163. Deparlamento 164. Ciudad/Municipio
Valle del Cauca 7 6 | Tulua \q—/
165. Direccion ~/
CR35 24 56 (2 @
186. Niimero de matricula mercantil 167. Fecha d ritula erc
0824302 &%ﬂ‘mﬂ

168. Teléfono 168. F de
60222522075 /lew | = -
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica @\Q @

162. Nombre del establecimiento ((' \\V/

163. Departamento 164. Ciuda ‘ffp{%
2
165. Direccién {,7 < N,

186. Nimero de matricula mercantil @) ;W/Fecha de la matricula mercantil
| R

Teléfono @ 188. Fecha de cierre

~7

16

160. Tipo de establecimienio (/
(P /?o N |

162. Nombre del establecimiento:
{/\‘
. Departamento \M 164. Cludad/Municiplo

16

o

3 Vi
165. Direccién \\}/
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| ol
168, Teléfono 169, Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 24-06-2025 10:59;20AM



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA
c J CERTIFICADO ESPECIAL

i . Fecha expedicion: 18/03/2025 - 12:03:26

CAMARS Recibo No. S000940326 - Valor $11,600

DE (OMENID 0,

TULUA

CODIGO DE VERIFICACION 4Q3NN5UW-1

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sil.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=36
y digite el respectivo cédigo, para que se visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede
realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

El Secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA , en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el reglamento de
la entidad y la ley, y en respuesta a la solicitud realizada por el cliente, se permite expedir la presente certificacion:

QUE TODAS LAS ACTIVIDADES EFECTUADAS EN CONSECUENCIA DE UNA PROFESION LIBERAL NO SON ACTOS
MERCANTILES DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 23 "ACTOS NO MERCANTILES" NUMERAL 5 “LA
PRESTACION DE SERVICIOS INHERENTES A LAS PROFESIONES LIBERALES". POR LO TANTO NO SON SUSCEPTIBLES
DE REGISTRO EN LA CAMARA DE COMERCIO.

Que la certificacion anteriormente explicada se realiza en desarrollo de la solicitud expresa del cliente identificada de la siguiente
forma:

Fecha: 2025-03-18

Recibo: S000940326

NUmero de operacion: 01-MVALENCI-20250318-0032

Tipo de certificacion: 1.89 - OTROS DEL REGISTRO MERCANTIL
Cliente: GLORIA ISABEL BOTERO GOMEZ

Identificacién del cliente: 31414573

Expediente involucrado: 82429

Razon social: BOTERO GOMEZ GLORIA ISABEL

Identificacion: 31414573

Solicitud: CERTIFICADO DE PROFESION LIBERAL

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE TULUA contenida en este certificado electrénico
se encuentra emitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Sociedades, de
conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompafia este documenio la podra
verificar a tfravés de su aplicativo visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue
expedido a través del canal virtual de la cdmara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado impreso, puede verificar el contenido del mismo cuantas veces lo considere necesario por un término de 60 dias,
ingresando al enlace hitps://siitulua.confecamaras.co/cv.php seleccionando alli la cdmara de comercio e indicando el cddigo de
verificacion 4Q3NN5SUW

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizé la transaccion.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o gue haga sus
veces) de la cAmara de comercio quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electronicos.

Dado en TULUA, a los 18 dias de marzo de 2025

Pégina 1/2



CAMARA DE COMERCIO DE TULUA

c, CERTIFICADO ESPECIAL
i Fecha expedicion: 18/03/2025 - 12:03:26
Sﬁ%ﬁf@ Recibo No. S000940326 - Valor $11,6800

CODIGO DE VERIFICACION 4Q3NN5UW-1

Gustavo Basto Betancur

Pégina 2/2




@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2025 11:36:57 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 31414573 y Nombre: GLORIA
ISABEL BOTERO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 119875430 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia E?}PMEM
Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. OTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V|DA

Linea de atencion: 018000910112

PBIE i
B I




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:44:50 horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 31414573,
Apellidos y Nombres BOTERO GOMEZ GLORIA ISABEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa INFITULUA, con NIT 900061680-4 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de
la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea
el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 31414573 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2025 11:24 AM

Codigo Verificacion: XKZCLTSDMP
Valida hasta: 15/10/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
julio de 2025, a las 11:40:40, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 31414573
Cdédigo de Verificacion 31414573250717114040

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£ & o
A e i w .f/.
o

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB
COR

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. b
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
X Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M

11:21:48
PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01
GENERAL DE LA NAC No. 276339235

Bogota DC, 17 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) GLORIA ISABEL BOTERO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 31414573:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento 0 posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:57:52 AM horas del 17/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 31414573
Apellidos y Nombres: BOTERO GOMEZ GLORIA ISABEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viemnes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

CopoMYy Rt 'l_..,_ - " —_5
Reptiblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

Ministerio de Portal Unico de el GOV.CO

.



MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACEPTACION OFERTA 240.20.5.029

DE MUNICIPIO DE TULUA
PARA GLORIA ISABEL BOTERQ GOMEZ
NIT. 31414573

CLASE DE CONTRATO | Prestacién de servicios
$34.290.000 (treinta y cuatro millones doscientos

VALOR :

noventa mil pesos).
PLAZO Hasta el 27 de diciembre de 2024
CDP Nro. 270 del 07 de febrero de 2024

Atendiendo los postulados establecidos en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y sus
Decretos Reglamentarios, de conformidad con lo establecido en el articule 2.2,1.2.1.6.1
del decreto 1082 de 2015, el municipio de Tulua, se permite informarle que una vez
realizada la evaluacion y verificacién juridica de la oferta presentada por usted, dentro del
proceso de seleccion de minima cuantia No. 240.20.5.028 cuyo objeto es PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONAL PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, la misma cumple con los requerimientos
establecidos por la entidad en la invitacion previamente publicada en la pagina
www.colombiacompra.gov.co

En ese sentido y considerando lo expuesto en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015, el presente documento y la oferta por usted presentada constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, por lo que su ejecucion debera realizarse en los términos y
condiciones establecidas en la invitacion y los estudios previos elaborados por la
secretaria de Desarrollo Institucional asi: CLAUSULA PRIMERA, OBJETO PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONAL PERIODICOS, DE INGRESO Y EGRESO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. CLAUSULA SEGUNDA. PLAZO: la
presente aceptacion de oferta tendra una duracion desde la firma del acta de inicio Hasta
el 27 de diciembre de 2024. PARAGRAFQ: las partes podran suscribir la modificacion,
aclaracion, terminacion o cesion a las que haya lugar de modo que se permita la
adecuada ejecucién del objeto contractual garantizando la continuidad en la prestacion del
servicio y preservando el equilibrio contractual. CLAUSULA TERCERA. VALOR: El valor
de la presente Aceptacion de Oferta es de $34.290.000 (treinta y cuatro millones
doscientos noventa mil pesos) incluido IVA. CLAUSULA CUARTA. Forma De Pago: El
Municipio de Tulua pagara al contratista el valor del contrato en pagos mensuales de
acuerdo a las actividades realizadas y debidamente soportadas. PARAGRAF
PRIMERO. Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al progra
Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3011 Cddigo Postal: 763021

www.tulua.gov.co — email: contrataciondesarrolio@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulu
twitter.com/alcaldiadetulua
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACEPTACION OFERTA 240.20.5.029

anual mensualizado de caja "PAC" y se realizaran a través de la Tesoreria del Municipio.
CLAUSULA QUINTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente Aceptacién de
Oferta est4 subordinada a las respectivas apropiaciones presupuéstales y se imputara al
presupuesto de gastos del Municipio para la vigencia fiscal de 2024, con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 270 del 07 de febrero de 2024, expedido
por la Oficina de Presupuesto del Municipio. CLAUSULA SEXTA. DERECHOS Y
OBLIGACIONES DE EL/LA CONTRATISTA: DERECHOS: 1. Recibir oportunamente el
pago en la forma estipulada la esta Aceptacién de Oferta y a que el valor intrinseco de la
misma no se altere o modifique durante su vigencia. 2. Acudir ante las autoridades para
obtener la proteccion de los derechos derivados de esta aceptacion de Oferta y sancién
para quien los vulnere. OBLIGACIONES: 1. Cumplir con el objeto de |a aceptacién de
oferta, el cual consiste en PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL PERIODICOS, DE INGRESO Y
EGRESO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. 2.
La aceptacién de la oferta que se pretende suscribir debera ejecutarse de acuerdo con las
necesidades de la entidad. Obligaciones especificas del contratista:

Actividades: Entregables:

Servidores publicos con examen

Examen médico ocupacional con énfasis osteomuscular. fealsads.

Examenes ocupacionales completes para conductor: valoracién
médica con énfasis osteomuscular; optometria; audiometria;
examenes de laboratorio (hemograma, glicemia).

Servidores pdblicos con funciones
de conductores, examinados

Valoracién de caso ocupacional, post incapacidad, | Seguimiento realizado a
recomendaciones o seguimiento médico. servidores publicos.

Para el adecuado desarrollo del servicio, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

Actividad Cantidad
Examenes ocupacionales con énfasis 430
osteomuscular %
Examenes ocupacionales completos para 26
conductor
Valoracién de caso ocupacional, post 120
incapacidad, recomendaciones o seguimiento
médico

Nota 1: Las cantidades descritas son aproximadas y podran variar de acuerdc a las
necesidades de la entidad. Nota 2: En el desarrollo de la ejecucion del contrato, el
municipio de Tulua podria requerir de la realizacién de examenes complementarios, tales

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3011 Codigo Postal: 763021

www.tulua.gov.co — email: confrataciondesarrcllo@tulua gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/aicaldiadetuiua
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACEPTACION OFERTA 240.20.5.029

como:. Audiometria, visiometria, hemograma, Glicemia. Para la realizacidn de estos
examenes, el supervisor del contrato solicitara por escrito al contratista; quien debera
realizar la programacion de los mismos, dando prioridad a los servidores del municipio de
Tulua. Obligaciones generales del contratista: Cumplir con el objeto del contrato, el cual
consiste en contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
REALIZAR LOS EXAMENES MEDICOS QCUPACIONAL PERIODICOS, DE INGRESO Y
EGRESO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL Y EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL. 2).
La aceptacién de la oferta que se pretende suscribir debera ejecutarse en el Municipio de
Tulua, de acuerdo con las necesidades de la entidad. 3). El contratista que resulte
seleccionado debera permitir y demostrar el control en los servicios relacionados en el
objeto de este, debidamente controlado y coordinado por los funcicnarios designados
para ejercer el control y vigilancia del contrato. 4). Las demdés que sean directamente
necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto contractual. 5). El contratista debera
realizar presentacion personal en el lugar y hora establecida, cuando esta sea solicitada
por el supervisor del contrato. Sobre todo, en los casos que se requiera firmar
documentos que constituyen la legalizacién de la minuta, acta de inicio, acta de
liquidacion y demas equivalentes que hacen parte integral del proceso. 8). Atender todas
las solicitudes que haga el supervisor. 7). Contar con una sede en el municipio de Tulua,
para la tenencia de las historias clinicas de los servidores publicos. 8) Contar con una
sede en el municipio de Tulug, en la cual se realizaran los examenes de visiometria y
audiometria a los servidores plblicos citades. 9) Contar con las herramientas y equipos,
asi como el personal de apoyo necesarios para la adecuada prestacidn del servicio. 10)
realizar las valoracicnes en un sitio convenido con el supervisor del contrato, DERECHOS
Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio en desarrollo de la Aceptacién de
Oferta tendra los siguientes derechos y obligaciones: 1. Exigir a EL/LA CONTRATISTA la
ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato. 2. Pagar oportunamente a EL/LA
CONTRATISTA los valores que se establecen en |la Aceptacién de Oferta. 3. Acudir ante
las autoridades para obtener la proteccién de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancion para quien los vulnere. 4. Adelantar las gestiones necesatrias para
el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias, para lo cual la supervisién dara
aviso oportuno al Municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento. 5. Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias,
cuando se produzcan fenémenos que alteren en su contra el equilibrio econémico o
financiero de la presente contratacion, previo informe del supervisor sobre la ocurrencia
de tales hechos. 6. Adelantar las acciones conducentes a obtener indemnizacion de los
dafios que sufra en desarrollo o con ocasion de la presente contratacién. 7. Repetir contra
los servidores publicos, EI/LA CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones que
deba pagar, como consecuencia de la presente contratacién. CLAUSULA SEPTIMA.
CESION: EL/LA CONTRATISTA no podrd ceder total ni parcialmente la presente
Aceptacién de Oferta a ninguna persona natural o jurldica, sin el consentimiento previo,
expreso y escrito de EL MUNICIPIO. CLAUSULA OCTAVA. SUPERVISION: La
supervisidn de la presente Aceptacion de Oferta estara a cargo del Técnico administrativo

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3011 Cédigo Postal: 763021
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACEPTACION OFERTA 240.20.5.029

del area de talento humano encargado del drea de seguridad y salud en el trabajo,
adscrito a la secretaria de desarrollo institucional. CLAUSULA NOVENA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: El lugar de ejecucién y domicilio contractual
de la presente Aceptacion de Oferta, sera la ciudad de Tulua. CLAUSULA DECIMA.
INDEMNIDAD: Con ocasién de la celebracién y ejecucion de fa presente Aceptacion de
Oferta EL/LA CONTRATISTA se compromete y acuerda en forma irrevocable a mantener
indemne a EL MUNICIPIO por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO RELACION LABORAL: Esta
Aceptacién de Oferta no constituye vinculo de trabajo entre EL MUNICIPIO y EL/LA
CONTRATISTA. En consecuencia, EL MUNICIPIO sélo respondera por los emolumentos
pactados con éste. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EL/LA CONTRATISTA manifiesta bajo juramento que se
entiende prestado con los aclos de ejecucion de la presente Aceptacion de Oferta, no
encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la
Ley 80 de 1993, y demas disposiciones vigentes sobre la materia, ni ser responsable
fiscalmente en virtud de lo sefalado en la Ley 610 del 15 de agosto de 2000 y en la Ley
1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total, defectuoso o parcial, al final del término de ejecucidén de la
Aceptacion de Oferta de las obligaciones a cargo de EL/LA CONTRATISTA, éste {a)
pagara al Municipio de Tulua a titulo de pena y estimacion anticipada de perjuicios, una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la Aceptacién de Oferta. En el
evento que los perjuicios superen el valor estimado en esta clausula, el Municipio
adelantara las acciones pertinentes para lograr su cobre imputando el valor pagado a
dichos perjuicios. Lo dispuesto en la presente cldusuia también podré ser aplicado en el
evento en que en cualquier momento de ejecucién de la Aceptacién de Oferta el monto de
la totalidad de las multas sucesivas impuestas por el Municipio iguales el diez por ciento
(10%) del valor de la Aceptaciéon de Oferta. PARAGRAFO: Para los efectos de la
imposicion y cobro, se aplicaran fas disposiciones establecidas en el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA CUARTA. MULTAS: En caso de mora o
incumplimiento de las obligaciones por parte de EL/LA CONTRATISTA y previo
requerimiento del supervisor, el Municipio podra imponer y hacer exigibles las multas
diarias y sucesivas, equivalentes al uno (1) por 1000 del valor de esta Aceptacion de
Oferta, las cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) del valor del
mismo. PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplicaran las disposiciones
establecidas en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, y en el decreto 1082 de 2015, El
pago o la deduccién de dichas sanciones no exoneran a EL/LA CONTRATISTA de su
obligacion de ejecutar la Aceptacion de Oferta, ni las demas responsabilidades y
obligaciones del mismo. CLAUSULA DECIMA QUINTA. GARANTIAS: Para la ejecucién
del contrato, el contratista debera constituir las siguientes garantias: A) Cumplimiento del
contrato: por una cuantia equivalente al 10% del valor total del contrato y con una vigencia
igual a su plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas, contada a pariir de la fecha de
expedicién de la garantia. Al monto de esta garantia se imputara la clausula penal y se

Calle 25 No. 25-04 PBX:(602) 2339300 Ext: 3011 Cddiga Postal: 763021
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MUNICIPIO DE TULUA

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACEPTACION OFERTA 240.20.5.029

repondra este valor por parte del Contratista, si se hiciere efectivo algun valor con cargo a
la garantia, llevando a disminuir o agotar el valor asegurado. B) Calidad del Servicio: por
una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con una
vigencia igual al plazo de ejecucion de este y cuatro (4) meses. CLAUSULA DECIMO
SEXTA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos de
esta Aceptacion de Oferta y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los
documentos aqui citados: a) Invitacion Publica a ofertar 240.20.5.029. B) Oferta
presentada por el contratista. C) Certificado de disponibilidad presupuestal. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA; PERFECCIONAMIENTO: La presente Aceptacién de Oferta se
perfecciona con la firma del Ordenador del Gasto, la expedicion del Registro Presupuestal
por parte del Municipio y la aprobacion de las garantias por parte de la oficina asesora
juridica.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica —SECORP II. g/

Redactor. Robert Posada Rosero — sbcretario de desarrollo instituciuna? -
Revisé: Oficina Asesaora Juridica
Aprobd: Gustavo Adolfo Vélez R ~ Alcalde municipal
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Tulua, 13 de Agosto de 2025

Doctor

SALOMON ORTIZ MOTOA
Gerente

EMTULUA E.S.P.

Yo GLORIA ISABEL BOTERO, identificada con la Cedula de Ciudadania N. 31414573
expedida en Cartago (Valle), me permito declarar bajo la gravedad de juramento que
no me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad para
participar en el proceso de “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION
DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS, RETIRO, POST
INCAPACIDAD,SEGUIMIENTOS OCUPACIONALES, Y OTRAS SITUACIONES QUE
ALTEREN O PUEDAN TRADUCIRSE EN RIESGO PARA LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA - EMTULUA E.S.P.”

Toda informacion contenida en la propuesta es veraz y autorizo su confirmacion.

Atentamente,

g

GLORIA ISABEL BOTERO GOMEZ
C.C. 31414573 de Cartago - Valle

B e 2 e e T e 3 R R st T TR
CARRERA 35 No 24 — 56 -TEL. 2252225 - TULUA (VALLE)
E-MAIL: SAUCESTULUA@HOTMAIL.COM CEL: 3174349707
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