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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Agosto de 2025

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7671507

Coordinador Académico Construccion

CONSTRUCCION

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 7671507 del aflo 2025

LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143432605 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en CONSTRUCCION, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Agosto de 2025 por valor de
(3449634). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 91270534673 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de FORMACION

PRESENCIAL Y VIRTUAL: EMPRENDIMIENTO, participando en los equipos de disefio y

desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
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de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

1. Formular proyecto
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segln lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular. 2.
Realizar el alistamiento de
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nUmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa. 3.0rientar el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de

1. Sesiones en lineas
para guiar el proceso de
formacion del programa
coordinacidn de proceso
logisticos. Ficha:
3185906. 2. Participacién
en el plan de
capacitacion
componente
pedagégico. Curso:
planeacion de
estrategias pedagdgicas
y técnicas didacticas
para la formacién
profesional integral. 3.
Atencidn de aprendices a
través de los distintos
canales de comunicacién
(LMS ZAJUNA,
WhatsApp) para resolver
preguntas, dudas e
inquietudes sobre el
proceso de formacion 4.
Calificacion y
retroalimentacion de
evidencias. 5. Realizar
anuncios

(motivacionales,

1. Link de grabaciony
captura de pantalla
sesion en linea con
aprendices. 2.
Captura de pantalla
participacién sesiones
en linea curso:
planeacion de
estrategias
pedagdgicas y
técnicas didacticas
para la formacién
profesional integral.
3. Capturas de
pantalla de chats
ZAJUNA y WhatsApp.
4. Captura de pantalla
calificacion y
retroalimentacion de
evidencias. 5.
Captura de pantalla
anuncios publicados
en plataforma
ZAJUNA. 6. Link de
grabacion y captura
de pantalla reunién
EEF. 7. Captura de
pantalla foro.
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problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje autonomo, el
uso de las TIC, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacidn profesional
integral 4. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que el SENA brinda para la
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 5. Emitir juicios
de evaluacion con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formaciény el
reglamento del aprendiz
SENA. 6. Participaren la
planeacion de los procesos
formativos en modalidad
virtual y a distancia, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area

sesiones en linea,
horarios de instructores)
segln sea el caso. En las
fichas: 3185906 -
3185908 - 3185911. 6.
Reuniones con el EEF de
del programa
coordinacién de proceso
logisticos. 7. Apertura,
calificacion y
retroalimentacion de
foros.
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temadtica del objeto
contractual. 7. Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina. 8.
Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal
por la coordinacion
académica del programa
asignado. 9. Las demas
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO
VIAJE

FECHA DE

DESPLAZAMIENT

O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1073854627 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

/| \
LAURA MELISSA BOLANOS GUTIERREZ
W/

Contratista

C.C. No. 1143432605

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
Supervisor(a) Contrato 7671507 de 2025

Coordinador Académico Construccion
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EVIDENCIAS

1. Sesiones en lineas para guiar el proceso de formacion del programa
coordinacion de proceso logisticos. Ficha: 3185906.
https://drive.google.com/file/d/1DuAozUuJSsDkZnhYGuJMbRNVES|j4

Oy9/view?usp=sharing

2. Participacién en el plan de capacitacion componente pedagégico.
Curso: planeacién de estrategias pedagdgicas y técnicas didacticas
para la formacion profesional integral.
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3. Atencion de aprendices a través de los distintos canales de
comunicacion (LMS ZAJUNA, WhatsApp) para resolver preguntas,
dudas e inquietudes sobre el proceso de formacion.
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4. Calificacién y retroalimentacion de evidencias
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5. Realizar anuncios (motivacionales, sesiones en linea, horarios de
instructores) segun sea el caso. En las fichas: 3185906 - 3185908 -

3185911.

& Apreciado aprendis “Avanza con proposite”
™ | unhes, 17 de soosto de 2004
s
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Equipe Ejecutor De Formacidn - EEF

6. Reuniones con el EEF de del programa coordinacion de proceso
logisticos.

https://drive.google.com/file/d/1LDImeEsnQI12vrZ3fJ9ip34niIsIQL{3f/vie
w?usp=sharing
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7. Apertura, calificacion y retroalimentacion de foros.

Calificacion maxima: 100 (1)) 100 ¢ | Enkece paroninants (ST Burra Farzsonur

Re: foro impacto de las pras on ka petitividad de una empresa
de LAURA MELISEA BOLANDS GUTIERREZ - jueves, 14 de agosto de 2025, 17:06

Hola Kieyver

Excelente participacicn,

Has desarroliado una respuesta solida y bien estructurada, demostrando un excelente maneo de os conceptos de compras estratégicas y politc
de adqusicion en entomos manufacturecs. '
Recuerda que la T de la inter era de 500 palabras, sin embarge, esto na afectd la calidad de tu aporte, ya que lograste
presentar ideas claras y bien estructuradas

Quiaro destacar de tu participacion |a daridad con la que conectas e area de compras con la estategia global de la empresa y la propuesta de
crterios claros y aplicablies, acompanados de ejemplas de politicas concretas,

Gracias por los aportes en las intervenciones de 1us compartercs

Continua dando siempee lo major de ti

172 pafabray

N 1 Enlace permsnente NOTar Merssie aliteras frfrae Dvorie firrte Resspronidest
ARCACI0N MaXxima, P ) '

Re: foro imp de las pras en la petitividad de una empresa
de JOAN ANDRES RESTREPO QUICEND - jueves. 14 de agosto de 2025 1718

buenas tardes estimada compafiero, me llama mucho la atencdn ef punto 3 donde se habla de calidad e ifvovacith, donde es.d= suma
IMpoetancia tener prodictos sctualizados dentro de las fabricas, los cuales seran dstibuldos de maners elicients a cade uno de s clientes en
casa de aue sean para consuma e incluvendo tambien paoueteria de emvias. e< decit. encomiendas v de #sta manera tener siemore en un aran

GTH-F-062 V10



