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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ESTRATEGIAS QUE
PERMITAN LA ACCESIBILIDAD DE LA INFORMACION A LAS PERSONAS SORDAS Y
CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA OFICINA DE RELACION CON EL
CIUDADANO EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO
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. Introduccién

Que el PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL BARRANQUILLA “A OTRO NIVEL” 2024-2027
considera la participacion ciudadana como el principal mecanismo para aproximarse a sus
ciudadanos. La participacion activa permite comprender desde las vivencias diarias los aspectos mas
urgentes e importantes desde los hogares de los habitantes de la ciudad. Es la herramienta social
gue permite a los funcionarios de cada dependencia, segln sus competencias y conocimientos,
comprender directamente los problemas actuales y construir los diferentes proyectos de inversion
publica que mejoren la calidad de vida de los residentes en Barranquilla.

23.1.7. PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y
LOGISTICAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO “El proyecto busca
incrementar la capacidad institucional de la Alcaldia Distrital de Barranquilla para contribuir en la
atencion eficiente de los retos misionales desde la dimension del direccionamiento estratégico y
planeacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, se propone gestionar de manera
eficiente las compras y contrataciones de la vigencia, asi como desde la dimensién de gestién con
valores para resultados se incrementard la capacidad de relacionamiento y entrega de bienes y
servicios ciudadanos con oportunidad, certeza, calidad y satisfaccion. En este mismo orden, desde la
dimension de informacion y comunicacion se continuara avanzando en la creacion de condiciones de
sostenibilidad de la capacidad institucional para realizar los procesos de gestion documental y el
funcionamiento eficiente de los archivos de todas las dependencias de la entidad territorial”.

Que el DECRETO ACORDAL No. 0801 de 2020 en su Articulo 46 establece que son funciones de la
Oficina de relacién con el ciudadano adscrita a secretaria General, entre otras:

FUNCIONES PRIMARIAS:

- Liderar al interior de la Alcaldia Distrital la implementacién de las politicas que incidan en la
relacion Estado Ciudadano, atendiendo las disposiciones definidas por las entidades
competentes.

- Coordinar los procesos de actualizacion y mejora permanentemente del Sistema Unico de
Informacién de Tramites o el que haga sus veces, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

- Promover la creacion, el fortalecimiento y la administracion de los canales de atencion para
el servicio al ciudadano, con el fin de tener una mejor interaccién con ellos, en el marco de la
Politica de Atencion al Ciudadano y demas normas aplicables.

- Brindar informacién y atencién oportuna al ciudadano, sobre el portafolio de tramites y
servicios del Distrito, cumpliendo con los procedimientos establecidos en el marco de la
normatividad vigente

Que la ley 982 del 2005, en sus articulos 3° y 8° instaura el apoyo de aquellas actividades de
ensefianza, difusion y programas de atencion al ciudadano como servicio de intérpretes para aquellas
comunidades sordas y sordociegas que busca facilitar el acceso a los servicios que como ciudadanos
colombianos les confiere la Constitucion.
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Que es importante garantizar a las personas sordas el fortalecimiento de herramientas tecnoldgicas,
asi como servicios de interpretacion por parte de un personal capacitado que permitan su bienestar,
y para ello es menester invertir en el capital humano y en dichas herramientas para que de esta forma
se logre una buena gestién y se logren resolver las necesidades de los ciudadanos.

Para alcanzar los objetivos establecidos anteriormente, resulta fundamental disponer de las
herramientas econdmicas, fisica y recurso humano para avanzar en diversas areas de desarrollo.

Por lo anterior, se hace necesario proveer estrategias que permitan la accesibilidad de la informacion
a las personas con discapacidad auditiva al igual que la capacitacion del talento humano de la entidad
con el fin de promover el fortalecimiento de los canales de atencién y servicios del Distrito,
centrandose principalmente en la creacién de planes y métodos que permitan a las personas sordas
acceder a la informacién de manera efectiva donde se incluye la Implementacion de intérpretes de
Lengua de Sefias, el desarrollo de contenido en formatos accesibles tales como produccién
audiovisual para videos institucionales y el acceso a la servicios de interpretacién en LSC por medio
de una plataforma que integre tecnologia y comunicacién accesible.

Asi las cosas, se requiere contratar la prestacion de servicios profesionales idéneos que estén en la
capacidad de ejecutar el objeto del contrato que contribuya a mejorar las condiciones de accesibilidad
de la informacion a personas con discapacidad auditiva y de esta manera suplir las necesidades de
atencién a esta comunidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:
Clasificacion

UNSPSC
1 80111600 Servicios de personal temporal

Descripcién

Il ANALISIS DEL SECTOR

ASPECTOS GENERALES

Una persona sorda Es toda aquella persona que no posee la audicion suficiente y que en algunos casos no
puede sostener una comunicacion y socializacion fluida en lengua oral alguna, independientemente de
cualquier evaluacién audiométrica que se le pueda practicar.

De acuerdo con la forma de comunicacion predominante que emplean, las personas sordas pueden ser:

Persona sorda sefiante: es todo aquel cuya forma prioritaria de comunicacién e identidad social se define
en torno al uso de Lengua de sefias colombiana y de los valores comunitarios y culturales de la comunidad
de sordos.

Persona sorda hablante: es todo aquel que adquirié una primera lengua oral. Esa persona sigue utilizando
el espafiol o la lengua nativa, puede presentar restricciones para comunicarse satisfactoriamente y puede
hacer uso de ayudas auditivas.

Persona sorda semilingiie: es todo aquel que no ha desarrollado a plenitud ninguna lengua, debido a que
guedo sordo antes de desarrollar una primera lengua oral y a que tampoco tuvo acceso a una lengua de
sefias.
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Persona sorda monolingle: es todo aquel que utiliza y es competente linglistica comunicativamente en
la lengua oral o en la lengua de sefias.

Persona sorda bilinglie: es todo aquel que vive una situacién bilinglie en Lengua de Sefias Colombiana
y castellano (espafiol) escrito u oral segin el caso, por lo cual utiliza dos (2) lenguas para establecer
comunicacién tanto con la comunidad sorda que utiliza la lengua de Sefias, como con la comunidad oyente
que usa castellano.

Comunidad de sordos: es el grupo social de personas que se identifican a través de la vivencia de la
sordera y el mantenimiento de ciertos valores e intereses comunes, produciéndose entre ellos un
permanente proceso de intercambio mutuo y de solidaridad. Forman parte del patrimonio pluricultural de la
Nacién y que, en tal sentido, son equiparables a los pueblos y comunidades indigenas y deben poseer los
derechos conducentes

El Instituto Nacional para Sordos INSOR ha disefiado el Registro Nacional de Intérpretes de Lenguas
de Sefias Colombiana — Espafiol y Guias Intérpretes — RENI, que se constituye en una base datos
publica sobre los intérpretes oficiales de la LSC - espafiol que son reconocidos por el Ministerio de
Educacién Nacional y de los guias intérpretes, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 7 de la Ley 982 de 20053 y el Capitulo Ill de la Resolucion 045 de 2022, expedida por dicha
entidad

De esta manera, el RENI es una primera fuente de informacion sobre las personas que prestan el
servicio de interpretacién de la LSC — espafiol, y que por su formacién académica o por su experiencia
en la materia, han logado el reconocimiento por parte del Ministerio de Educaciéon Nacional, segun lo
dispuesto en la Resolucion 10185 de 2018, expedida por dicha entidad. Actualmente, los servicios de
interpretacion se pueden contratar de manera directa o a través de organizaciones de la sociedad civil
de personas sordas y/o intérpretes. !

Analisis del mercado
Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en wolunmen”
ZOZ1-1 5 Z2025> -1

=
oo -
— I I 1 [
e

Viricin porcentud (%]

=oaz zoz2p =ozap. zozsp.

s de wolumen con afo de referencia 2015

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccién

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto
al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

1 https://www.minjusticia.gov.co/programas-co/tejiendo-
justicia/Documents/publicaciones/discapacidad/GU%C3%8DA%20PARA%20LA%20ATENCION%20A%20POBLACION%20SORDA%20EN%2
OEL%20ACCESQO%20A%20LA%20JUSTICIA.pdf
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» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacién anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a
la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

» Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdgmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 2025

Tasas de ore-cimiento (%)

Seric ajustada por
Serie original  efecto estaciconal

Actividad econémica calendaria
Anual Trimestral
20251 20251 f
2041 20241V
Agricultura, ganaderia, cara, silvicultura y pesca 71 -n2
Explotacion de minas y carbenas -5,0 m2
Indisstrias manufacturers 14 m2
Suminiztro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionade® -1.2 o3
Conzruccian -5 -1,B
Comercis al por mayor y al por menor” ET-] 4
Informacién ¥ comunicacianes ov -1
Actiidades financieras y de segums 33 o
actividades inmobiiarias 21 oS
Actiidades profesianales, cientificas y tecnacas® 1.0 o6
Administracian publica, defensa, educacian y saled® s o6
Actividaces artisticas, de sntretenimients y recrescidn y otras S a
actividades de servicios"
Valor agregado bruto 27 o6
Impuestas menas subvenciones sobre los productas 22 -3
Froducto Interno Bruto 2.7 o8
Fusmte: DAMNE, PIE_T
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Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,
el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.2

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Seri iginal
erie ongindl  estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral

2025°°-1 2025°°-1

2024 -1 20247 -1V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 0,9 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1,1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0,6

Fuente: DANME,PIB_T

Froreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de
apoyo.

*Series encadenadas de volumen con aio de referencia 2015.

+ INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)?

En mayo de 2025 la variacion mensual del IPC fue 0,32%, la variacién afio corrido fue 3,63% vy la
anual 5,05%.

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf
S https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/abr2025/bol-IPC-may2025.pdf
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En mayo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que
la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025 (0,32%) se explico principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,48%).

Variacién mensual Variaciéon Afo corrido Variacion Anual

IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7.16 5,05

RESULTADO DEL MES DE MAYO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y subclases
Variaciéon y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 0,32% en comparacion con abril de
2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,32%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (0,60%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%), Prendas de
vestir y calzado (0,39%), Salud (0,39%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,39%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,36%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,28%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,18%), Educacién
(0,00%), Transporte (-0,08%), Informacion y comunicacién (-0,15%) y, por ultimo, Recreacién y cultura
(-0,52%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 — 2025

2024 2025
Contribucién Contribucién
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacién (%) Puntos Variacidn (%) Puntos
Porcentuales Porcentuales
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15.05 .51 0,10 0,60 0,11
‘;ﬂiﬂggﬁ;ﬁg”a- electricidad, gas y otros 33,12 0.74 0,23 0,48 0,15
Bebidas alcohdlicas vy tabaco 1.70 o.11 0,00 0,39 0,01
Prendas de vestir y calzado 3.98 020 0,01 0,39 0,01
Salud 1.71 0.36 0,01 0,39 0,01
Restaurantes y hoteles 9.43 0.65 0,07 0,36 0,04
TOTAL 100,00 0,43 0,43 0,32 0,32
Bienes y servicios diversos 5,36 0.42 0,02 0,28 0,01
Muebles, ariculge parm ol osar v para
Educacian 4.41 0.03 0,00 0,00 0,00
Transporte 12,83 -0,05 0,01 -0.08 -0.01
Informacidn y comunicacidn 433 -0,186 0,00 015 0,00
Recreacidn y cultura 3.79 -0,02 0,00 -0.52 -0.02

Fuente: DAMNE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistemma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,32%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdélicas,
cuales aportaron 0,26 puntos porcentuales a la variacion total.

as

Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - mayo), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (3,63%): Educacion (5,68%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,88%),
Restaurantes y hoteles (4,36%) y, por Ultimo, Transporte (4,17%). El resto de las divisiones se
ubicaron por debajo del promedio: Salud (3,40%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (3,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (2,99%), Bienes y servicios diversos (2,61%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,50%), Prendas de vestir
y calzado (1,37%), Recreacién y cultura (0,87%) y, por Gltimo, Informacién y comunicacion (-0,76%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucian Contribucidn
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacidn (%) Punitos Variacion (%) Puntos
Porcentuales Parcentuales
Educacian 449 B.B9 0,34 5,68 0,23
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 348 0,66 4 B8 0,91
Restaurantes y hoteles 943 480 0,52 4,36 0,48
Transporte 12,93 410 0,55 417 0,58
TOTAL 100,00 3,78 3,78 3,63 3,63
Salud 1,74 3,60 0,06 3.40 0,06
‘S:L?\iniﬂisirglzsaq ua, electricidad, gas y otros 3312 449 1.38 338 1.05
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 362 0,06 2,09 0,05
Bienes y servicios diversos 5,36 243 0,13 2 61 0,14
s oo o ooy e 250
Prendas de vestir y calzado 3,98 1.39 0,04 1,37 0,04
Recreacidn y cultura 3,79 -1,11 -0,04 0,87 0,03
Informacién y comunicacidn 4 33 -0,18 -0,01 -0.76 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones
de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,01 puntos
porcentuales a la variacion total.

Variaciéon y contribucion de las subclases en el afio corrido
En mayo de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las subclases que mas

aportaron al acumulado del afio fueron: transporte urbano (incluye tren y metro) (8,82%), arriendo
imputado (2,84%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (4,62%), arriendo
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efectivo (3,09%), gas (12,68%), tomate (61,38%), frutas frescas (9,83%), educacion preescolar y
basica primaria (6,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (3,91%) y
carne de res y derivados (3,72%). Con contribucidn negativa a la variacién se ubicé: platanos (-
6,11%), equipos de telefonia mavil, similares y reparaciéon (-15,43%), transporte de pasajeros y
equipaje en avion (-6,18%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-4,55%) y arroz (-

1,04%).
Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afno corrido
Por principales subclases
Mayo 2025

Subclases

Variacidn (%)

Contribucidn Puntos
porcentuales

Transporte urbano (incluye tren y metro)

Arriendo imputado

Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
Arrendo efectivo

Gas

Tomate

Frutas frescas

Educacidn preescolar y basica primaria

Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato

Came de res y derivados

8,82
2,84
4,62
3,09
12.68
61_38
92,83
6.49
3,91
3,72

0,41
0,36
0,34
0,29
0,14
o112
0,12
0,10
0,09
0,09

Fuente: DAMNE, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2025, el IPC registré una variacion de 5,05% en comparacion con mayo de
2024. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,41%), Educacién (7,35%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,82%), Salud (5,34%) y, por ultimo,
Transporte (5,26%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,05%). Entre tanto, las divisiones
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,93%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (4,71%), Bienes y servicios
diversos (3,52%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,79%),
Prendas de vestir y calzado (2,03%), Recreacién y cultura (1,79%) y, por dltimo, Informacion y
comunicacién (-1,50%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2024 - 2025

2024 2025
Contribucidn Contribucidn
Divisiones de Gasto Peso (%) Wariacidn () Puntos “ariacidon (%) Puntos

Porcentuales Porcentuales
Restaurantes y hoteles 9.43 Q76 1,04 7.41 0,81
Educacidm 4. 41 1142 0,44 T.35 0,29
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otros 3312 o.14 277 5.82 1.80
combustibles ' y .
Salud 1.71 .67 0,11 5,34 0,08
Transporte 12,93 2,07 1.20 5.26 o.71
TOTAL 100,00 716 T A6 5,05 5,05
Bebidas alcohdlicas vy tabaco 1.70 8.59 0,14 4.93 0.08
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 440 0,86 4,71 0,89
Bienes y servicios diversos 5.36 5.40 0.29 3.52 0.18
Muebles, articulos ra el hogar ra la
consewéclon crd:nzfla del hoggarv P 4.19 326 0,14 2,79 0.11
Prendas de vestir y calzado 3,98 3.34 0,11 2,03 0,06
Recreacidn y cultura 3.79 1.98 0,07 1,79 0,06
Informacién y comunicacidn 4 33 -0,19 ~0_01 -1.50 -0.04

Fuente: DAMNE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y
Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,21 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En mayo de 2025 en comparacién con mayo de 2024, la variaciéon anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,87%), arriendo efectivo (6,26%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,60%), transporte urbano (incluye tren y metro)
(9,49%), gas (19,49%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,33%),
suministro de agua (7,89%), educacion preescolar y basica primaria (9,46%), chocolate y productos
a base de chocolate (49,24%) y servicios relacionados con la copropiedad (8,64%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: papas (-17,6%), electricidad (-1,81%), equipos de telefonia
movil, similares y reparacion (-25,96%), arroz (-2,59%) y tomate de arbol (-23,93%).

Cuadro 6. IPC Variacién y contribuciéon anual
Por principales subclases

Mayo 2025
Subclase ariacién (%) Cenplr;t:;::::;:ges

Amriendo imputado 5,87 0,74
Amendo efectivo 6,26 0,57
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 7,60 0,56
Transporte urbano (incluye tren y metra) 9.49 0,44
Gas 19,49 0,21
Comidas preparadas fuera del hogar para congumo inmediato T.33 0,17
Suministro de agua T.89 0,15
Educacién preescolar y basica primaria 9 .46 0,14
Chocolate y productos a base de chocolate 49 24 0,13
Servicios relacicnados con la copropiedad B 64 0,10

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién abril 20254

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Abril (2024-2025)

B Abri 2024 [ Abril 2025
70

s0
50
40
30
20
10
o __—_

Tasa fqlobal de l—’ann:lpac\cm Tasa de r_)\:upaclon Tasa de L)Esccupaclun

Tasa (%)

Fuente: DANE, GEIH

4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2025.pdf
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 65,9% y la tasa de ocupacién en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - abril de 2025

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, lo que representd
una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global
de participacién se ubic6 en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del afio anterior (57,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TOQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Abril (2017 - 2025)

1 ss
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= = = = b = = = =
= = = = = = = = =
= = = = = = = = =
TGP TO ™

Fuente: DLAMNE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resultados del CMNPWV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,7%, lo que representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(10,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,9% y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas
tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,6% y 59,7%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

MNota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre movil febrero - abril 2025 fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2024
(11,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en el trimestre mévil febrero
- abril 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 58,2%, lo que representd un aumento de
1,5 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAME, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil febrero - abril 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,3%, lo que representé una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil febrero - abril 2024 (10,9%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%,
manteniéndose igual a la registrada en el mismo periodo del afo anterior. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 60,5%, lo que represent6 un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre
mévil febrero - abril 2024 (59,4%).

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacidén (TD)
Total 13 ciudades y aAreas metropolitanas
Febrero - abril (2017 - 2025)
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Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblaciéon, elaboradas con base en los resultados del CMNPWY 2018,
Mota- cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes abril 2025

En el mes de abril de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.576 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron
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Administracién publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales);

Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos porcentuales) e Industrias manufactureras (0,5
puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la wvariaciéon de la poblacion
ocupada segiin rama de actividad
Total nacional

Abril (2024 — 2025)

Total nadonal
Rama de actividad

Abeil 2024  Abril 2025 D':';b:;;""" ::':':: c"":::_':_ﬂé"

Poblacién ocupada 22 865 23576 100 Ti1
Administracién pablica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2849 3064 13,1 235 1.0
Comercio y reparacion de wehiculos 3992 4124 175 132 s
Industrias manufactureras 2452 2564 109 112 05
Transporte y almacenamiento 1,660 1.766 7.5 106 05
Alojamiento y senvicios de comida 1865 7S &1 o4
Informacion y cComumnicacionas 475 2.0 62 13

tividades inmobiliarias 290 12 02
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacidn y otras actividades de senvicios 1855 1891 B =2 o2
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3156 3180 13,5 24 o1
Actividades profesionales, centificas, técnicas y servicios administrativos 1809 1.788 T 21 -01
Suministre de electricidad, gas, agua y gestion de desechos* = sas 25 a3 01
Construccidn 1.581 1547 B 34 -0.2
Actividades financieras y de seguros 47 417 8 54 -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.

P.p.- puntos porcentuales.

“Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Mo informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.
MNota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CliU
Rewv. 4 AC (2022).

Poblacién ocupada segun posicidon ocupacional, mes abril 2025
En abril de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones

ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional
con 2,3 y 1,3 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a
ocupada segan posicidon ocupacional

Total macional

Abril (2024 - 2025)

la wvariacién de la poblacién

Total nacional

Posicion ocupacional

Abril 2024 Abril 2025 Distribucion Contribucion
% 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22_865 23 576 100 T11
Trabajador por cuenta propia 9.299 9826 41,7 528 2.3
Obrero, empleado particular 10,097 10.289 441 292 13
Jormmalero o Pedn 729 749 3,2 20 0.
Patron o empleador 598 576 2.4 -21 -0,
Obrero, empleado del gobiemo 1.004 97s 4.1 -29 -0,1
Empleado doméstico 542 613 26 -30 -0,
Trabajador familiar sin remunera cicn 488 440 1.9 ] -0.2

Fuente: DAMNE, GEIH.
P.p.- puntos porcentuales.

MNota: por aproximacién de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones w
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacian del anexo estadistico
Mota: poblaciones en miles.
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién, trimestre febrero — abril 2025
Para el trimestre movil febrero - abril 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (33,2%), Riohacha (16,7%) e Ibagué

(14,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Santa Marta (8,7%), Villavicencio
(8,0%) y Medellin A.M. (7,8%).

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Febrero - abril 2025
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Abril de 2025°

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Macional

Abril (2025F - 2024)
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5 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
Variacion anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2025°/abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Abril 2025¢ / abril 2024
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Fuente: DANE, EMS
Lifra provisiona
(F#) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

tota

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segun
subsector de servicios (abril 2025P/ abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2025F / abril 2024
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Foente: DANE, EMS
Lilra provisiona
(F¥) Puntos porcentuales
" ImC uye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a raves de agencias de
SUMINIETND de personal.
** Personal &m mision aplica para la seccion M, daisiones FB, 30 W a1 ExXCep Clase 8130,
* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aprodmacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
Lola

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin subsector de
servicios (abril 2025P/ abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector

de servicios
Total nacional
Abril 2025F / abril 2024
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Fuente: DAME, EMS

Cifra provisiona
(FP) Puntos porceniuales
* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal coupado total excleyendo al personal contratado
a trawés de agencias de suministno de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854,
Mota: por aprodmacién decimal, se puede presentar diferencia en la surma de las contribuciones frente a la varlacion
tota

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - abril 2025F /enero — abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segian
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2025F / enero - abril 2024
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Fuemnbe: DAME, EMS

Lifra prowvisiona
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
surninistro de personal.
** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratado a trawes de agencias de suministro de personal.

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025° / mayo 2023 - abril 2024).

En el afio mévil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2024.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2024 - abril 20257 f mayo 2023 - abril 2024
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Fuembe: DAMNE, EMS

* Cifra prowvisiomal

uye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a ravés de agencias de
suministro de personal.

“* Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persona
contratadio a trawés de agencias de suministro de personal.

Mercado laboral poblacién en condicion de discapacidad ©
Trimestre movil noviembre 2023 — enero 2024

Tabla 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion de la poblacién con discapacidad y
sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

Total nacional

Poblacion con Poblacion sin
discapacidad discapacidad

TGP 233 66,0 427

TO 209 59,0 -381

TD 10,1 10,6 -0.4
Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados CNPV del 2018,
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

8 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-nov2023-ene2024.pdf
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Indicadores y comportamiento del mercado laboral en el total nacional
Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién de la poblacién con discapacidad

Durante el trimestre mévil noviembre 2023 — enero 2024, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue de 23,3%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,0%, lo que significa una diferencia negativa de 42,7 puntos porcentuales (p.p.)
entre ambas poblaciones.

En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una diferencia negativa de 38,1 p.p. entre la
poblacion con discapacidad y sin discapacidad, pues para la primera, esta tasa fue de 20,9% y para
la segunda de 59,0%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacion se evidencia que hay una disminucion de 0,4 p.p.
dada por una tasa de 10,1% para la poblaciéon con discapacidad y 10,6% para las personas sin
discapacidad.

Tabla 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacién de la poblacion con discapacidad y
sin discapacidad

Total nacional

Trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024

Total nacional

Poblacién con Poblacion sin

discapacidad discapacidad
TGP 233 66,0 -42.7
TO 209 59,0 -38,1
TD 10,1 10,6 -0,4

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: por aproximacion de decimales las diferencias pueden diferir ligeramente.

Poblacién ocupada con discapacidad segun ramas de actividad

Para el trimestre movil noviembre 2023 — enero 2024, las ramas de actividad donde mas se concentré
la poblacion ocupada con discapacidad fueron Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca
(21,5%), seguida por Comercio y reparacion de vehiculos (19,7%).
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Tabla 3. Participacion de la poblacién ocupada con y sin discapacidad segin ramas de actividad
Total nacional

Trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024

Poblacion con discapacidad Paoblacion sin discapacidad

Ramas de actividad

Distribucion (%)

Distribucion (%)

Ocupados total nacional 441 100,0 22.250 100,0
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y g5 215 3119 140
pesca

Comerdio y reparacion de vehiculos a7 19,7 3915 17.6

Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de servicios 7 129 1929 87
Industria Manufacturera 40 9,1 2.342 10,5
J‘\ICtI\.:'IIjanES |:|r|.:rf.esn:|-na|el5..n:|en.t|ﬁcas, 13 72 1688 85
técnicas y servicios administrativos

Otras ramas* 31 71 1686 76
Alojamiento y servicios de comida £} | 70 1.556 70
Construccidn 24 54 1.540 6,9
Administracion publica y defensa,

educacion y atencion de la salud humana 23 >3 2602 n7
Transporte y almacenamiento 21 48 1671 L]

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,

Mota: Otras ramas® esta conformada por Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos, Explotacion de
minas y canteras, Informacidn y comunicaciones, Actividades financieras y de seguros y Actividades inmobiliarias.
Mota: por efecto de redondeo y la no inclusion de la categoria <<MNo informa==, las sumas de las poblaciones y
distribuciones pueden diferir del total.

Poblacién ocupada con discapacidad segun posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
presentaron mayor participacién de la poblacién ocupada con discapacidad en el trimestre movil
noviembre 2023 — enero 2024, con 56,4% y 26,2%, respectivamente.
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Tabla 4. Participacion de la poblacién ocupada con discapacidad y sin discapacidad segin posiciéon
ocupacional

Total nacional

Trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024

el bdlon Poblacién sin discapacidad

Posicién ocu Padonal Distribucidn Distribucién

(%6) (%)
Ocupados total nacional 441 100,0 22.250 100,0
Trabajador por cuenta propia 249 56,4 9.080 40,8
Obrero, empleado particular 115 26,2 9.820 441
lornalero o pedn 23 5.2 752 3.4
Empleado domeéstico 13 31 661 3.0
Obrero, empleado del gobierno 12 2,6 863 s
Patrén o empleador 10 2.4 613 2.8

Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,

Mota: por efecto de redondec y la no inclusion de la categoria <<Otro>>, las sumas de las poblaciones y las
distribuciones pueden diferir del total.

e SALARIO MINIMO?

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o contratado
directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados durante el periodo
al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retencion en la fuente, seguro
social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc8.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccién entre oferta y demanda
laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para
determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se
instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra
vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacién participa la Comisién Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales, conformada por representantes del Gobierno
nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto trabajadores como empleadores
proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la meta de inflacién del siguiente
afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los Factores, la
Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el
indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros®.

7 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

8 Definicidn tomada de: Ficha metodoldgica Encuesta mensual manufacturera con enfoque territorial, DANE.
° Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-
permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 saRRANQUILLA.GOV.CO



https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true

© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacidn disponible desde el 1 de julio de 1984.

~ Salario minimo diario Salario minimo allacion . .
Afo (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
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2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013

2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014

2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015

2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016

2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017

2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018

2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019

2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020

2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021

2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022

2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023

2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unific el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decret el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacién porcentual con respecto

al dato del afio inmediatamente anterior.

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual:

Pariodo Desde 31 Dic 1984 Hasta 31 Dic 2025

Safios 10 afios

i

= Salario minime mensua
Afio 2025- 1.423.500,00

1982 1986 1982 19s0 19z 1904 1996

Fuenta(s):
Inisterio del Trabajo, Fresidencia de I Repdblica

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/graficador-series/#/grafica/15416

M. TECNICO

El objeto proceso correspondera a la contratacion de:

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA LA GESTION DE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA ACCESIBILIDAD
DE LA INFORMACION A LAS PERSONAS SORDAS Y CAPACITACION DEL PERSONAL
ADSCRITO A LA OFICINA DE RELACION CON EL CIUDADANO EN EL MARCO DEL PROYECTO
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MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y LOGISTICAS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO AL CIUDADANO.

EXPERIENCIA: Acreditar minimo dos (2) contratos ejecutados o certificaciones, cuyo objeto sea
relacionado a actividades de capacitacion, sensibilizacion o socializacion a poblacion focalizada..

ESPECIFICACIONES:

Para la realizacion del objeto, el contratista debera realizar el siguiente plan de ejecucion:

Un plan de accion definida por alcances de acuerdo con las necesidades de brindar una atencion
oportuna y accesible a la poblacién sorda.

Entre las estrategias de ejecucidn se proponen las siguientes:

v Asesorar la Implementacién del servicio de interpretacion SERVIR + Horas de servicios
de Interpretacion Presencial para la participacion de las personas Sorda.

v Bridar Capacitacion al personal con un curso de LSC con enfoque a la atencion al usuario

sordo.

v Brindar asesoria para la accesibilidad a la Informacién (Pagina WEB -Videos Informativos)

Pagina Web 360.

Para la prestacion del servicio el contratista cumplira al Distrito las siguientes Obligaciones:

Servicios Actividades Objetivo que apuntaal Plan de
Desarrollo
SERVIR.
Prestacion de servicios | e Brindar asesoria para la Suscripcion semestral, al | Fortalecimiento de la atencion integral en

profesionales de interpretacion de
Lengua de Sefias Colombiana
LSC, en la modalidad virtual, con
interpretes profesionales
conectados de manera remota, en
linea, sin agendamiento
previo,
cuando un usuario Sordo se
acerque a los puntos de atencién
al ciudadano.

Servicio de interpretacion de lenguas de sefias
colombinas LSC (SERVIR) + 20 credenciales.
Ingreso por pagina web (URL)

Usuario y contrasefias de las credenciales
contratadas.

Horario de atencion de lunes a viernes de 8 am a
7 pmy sabados de 9 am a 4 pm.

Disponibilidad casi inmediata, tiempo de
respuesta promedio que en este momento se
encuentra entre 1 a 5 minutos.

¢ Interacciones de hasta 45 minutos.

Cobertura en todo el distrito de

Barranquilla.

e Reportes mensuales
e Soporte técnico.

Entrega de ANEXO 1 contenido en el PDF para
conocer los requerimientos técnicos y
tecnoldgicos.

e Manual instructivo de uso.
e Manual requerimientos tecnolégicos.

salud a poblacion con enfoque
diferencial.
Brindar una atencion integral que

responda alas  necesidades
individuales de la poblacién Sorda.

Asistencia en los puntos de atencion al
ciudadano de la Alcaldia, Secretarias
Centros de oportunidades.
Centros ‘Llégate Plus’ o ‘Llégate Movil’
de la estrategia Incliyete+
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Horas de Servicio de
interpretacién presencial para
eventos y los diferentes
espacios de la participacién
ciudadana.

e 50 horas de interpretacién presencial,

» El servicio debe ser solicitado por escrito, con al
menos 3 dias habiles antes de la prestacion del
servicio.

Si el servicio excede una (1) hora, es necesario
contar con dos (2) intérpretes de manera
simultanea, con el fin de hacer los respectivos
relevos.

Los horarios para la radicacién de solicitudes de
servicio son de lunes a viernes de 8:15 am a 5:00
pm, si el servicio se requiere para el lunes, debera
ser solicitado un dia habil antes.

Para servicios solicitados el mismo dia o de forma
imprevista la prestacion del mismo esta sujeto a
disponibilidad en horarios de los intérpretes.

La cancelacion de los servicios solicitados que por
cualguier novedad no se vayan a prestar, deben ser
notificados con un dia de anticipacién.

Facilitar la participacion de las personas
sordas en los en diversos espacios de
participacion ciudadana, como:

Mesas de trabajos Procesos de
educacion Rutas de atencion integral
Actividades recreativas y deportivas.
Programas de formacién y empleo.
Eventos de la estrategia Incliyete+

En los centros de aprendizaje y
tecnologia de la innovacién (CATIN)

Curso de LSC con enfoque a la
Atencion al Usuario Sordo.
Genera un espacio de aprendizaje
y reflexion frente al uso de la
lengua de sefias colombiana, en el
marco de los ajustes razonables
gue implementan las entidades en
sus areas de atencion al usuario.

e Brindar curso de capacitacion en CAUS (Curso
de LSC con enfoque a la Atencion al Usuario
Sordo).

¢+ El curso es dictado por personas sordas,

usuarios nativos de la lengua de sefias

colombiana.

o Curso con intensidad de (35 Horas)

distribuidos ast:

- 5 horas (componente teérico)

- 30 horas (componente practico)

Modalidad virtual

Hasta Quince (15) Personas. Material de

apoyo.

Se debe cumplir con el 80% de asistencia y alcance

de los objetivos planteados.

Certificaciones.

La oferta de cursos contratados incluye todas las
herramientas y funciones necesarias para una
formacion efectiva segun el curso seleccionado.

Esto permitira:

v Aprendizaje  flexible adaptado a
diferentes horarios.

v' Material didactico variado y enriquecedor.

v'Interacciébn y comunicacién con el
instructor conforme a la planificacion del
Ccurso.

v' Evaluaciones automatizadas para un
feedback inmediato.

v Registro detallado de actividades y
progreso del estudiante.

v' Seguimiento y gestion por parte del

supervisor del contrato.

Plataforma Moodle habilitado para el proceso
formativo al personal con un enfoque en atencién a la
poblacién sorda.

Permitir la motivacion y el interés en la
apropiacion de estrategias de
comunicacion incluyente.

Identificar las caracteristicas
de la poblacién sorda para optimizar los
procesos de interaccion.

Capacitacion a grupos de funcionarios de
los centros de atencién al usuario de la
lAlcaldia y puntos estratégicos de atencién
a la ciudadania en los diferentes sectores
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Accesibilidad a la Informacién
(Pagina WEB -  Videos
Informativos - Gif's) Con la
finalidad de contar con videos
accesibles -LSC y las personas
sordas puedan acceder a la
informacion que se publica en las
diferentes redes y sitios web de la
Alcaldia y sus dependencias, se
proyectan paquetes de videos
accesibles -LSC Y Gifs de los
titulos de la pagina web.

IAsesorar en la elaboracion de 20 videos accesibles —
LSC, (videos de hasta 3 minutos.)

Facilitar el acceso a la informaciony alos
contenidos producidos por la Alcaldia de
Barranquilla, a través de procesos
produccion audiovisual -LSC para videos
institucionales, de informacion a la
comunidad-

Produccion de paquete de Gifs en LSC para

los titulos de la pagina web.

Pagina web 360 °

Asesor al Distrito de
Barranquilla, en el disefio y
desarrollo de un sitio web, que
permita la presentacion de la
oferta de productos y servicios a
cargo de la Oficina de Relacién con
el ciudadano.

Prestacion de servicios profesionales para el
Desarrollo audiovisual a través del micrositio
web, el cual permitird la presentacion de la
oferta de servicios relacionados con la oficina
de RCC, el material audiovisual que repose en
el sitio referido serd de uso institucional; no
obstante se aclara que no funcionard como
una canal de atencion directo de la
administracion.

El HUB INCLUSIVO se desarrollard en un
espacio virtual que se adaptara a las
necesidades de accesibilidad y cumplimiento
normativo, permitiendo una interfaz
responsable y accesible en todos los
dispositivos. La seguridad estara garantizada
mediante un datacenter privado, con bases de
datos encriptadas, para cumplir con los
estandares TIER3 y la normativa de proteccion
de datos de Colombia.

Incluira el ingreso a La plataforma para la
atencion en linea del Centro de
Relevo/SERVIR.

Inclusién de secciones para reportes de
impacto y testimonios.

Implementacion de funcionalidades para
la actualizacién continua de informacion

Consolidar la confianza con los clientes y
usuarios sordos al ofrecer en un mismo
lugar todos los ajustes razonables
disponibles para su atencién oportuna.

Mostrar los ajustes razonables en el
marco de la Ley 1618 de 2013.

Para las organizaciones publicas a nivel
nacional y territorial, evidenciar el
cumplimiento de la futura modificacion
del articulo 8 de la Ley 982.

Reafirmar el compromiso con la
responsabilidad social corporativa

Asi mismo a fin de verificar el cumplimiento del objeto contractual el Distrito adelantara una etapa de
validacion y aceptacion de calidad la cual se llevara de manera conjunta con el contratista y esta

incluira:

v Auditoria final de accesibilidad conforme a WCAG 2.1 AA.

v Verificacion detallada de la implementacion del Kit de Ul v9.1.

v Pruebas de experiencia de usuario (UAT) con un grupo representativo de
ciudadanos, para validar funcionalidad y usabilidad en condiciones reales.

Se adelantara un plan de plan de mantenimiento y mejora continua, con un esquema de
acompafiamiento una vez lanzada la plataforma y vigilancia continua al contenido generado.

Obligaciones generales:

e Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
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cuentas de la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

e Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.

e Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
dependencia. ] o _ _
e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa
0 con ocasion del contrato.

e Prestarlos servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

e Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECORP |.

e  Contar con las herramientas necesarias para la prestacion del servicio.

e  Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

e Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad

e Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba adjuntar
certificado firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa
cumplié con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales.

e Desarrollar las actividades de acuerdo con el cronograma contenido en la propuesta.

e Pagar los impuestos y tributos a que haya lugar.

e Otorgar la garantia en los términos exigidos en el contrato

e Desarrollar el contrato en los términos y condiciones estipulados en la propuesta

e Rendir los informes de las actividades realizadas.

Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

Cumplir con las obligaciones del contrato.

e Presentar al supervisor del contrato un informe de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

e Entregar con cada informe de supervisién un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos
para el desarrollo de estrategias de comunicacién y divulgacion de las actividades ejecutadas en el
contrato.

e Elcontratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del contrato,

en el término maximo de diez (10) dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con los

dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

Obligaciones Especificas:

¢ Presentar un cronograma y plan de trabajo de las actividades a realizar.

* Presentar una ficha técnica con la descripcién de los objetivos del curso que dispone capacitar
al personal en un enfoque a la Atencion al ciudadano Sordo.

+ Disponer de los profesionales que se encargaran de desarrollar el proceso formativo conforme
a la tematica seleccionada, garantizando la calidad académica de estos.

¢ Disponer de subdominio para el ingreso al Campus de formacién que se llevara a cabo para el
proceso formativo con enfoque a la atencién al ciudadano sordo, lo anterior con el fin de
garantizar la coherencia institucional y soberania de los activos digitales.

s Capacitar a grupos de funcionarios de los centros de atencion al ciudadano de la Alcaldia y
puntos estratégicos de atencion a la ciudadania en los diferentes sectores.

* Entregar a los funcionarios participantes, material de apoyo y certificaciones por el cumplimiento
de los objetivos planteados.
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* Entregar a la Secretaria General del Distrito de manera digital los diplomas de los funcionarios
certificados.

¢ Brindar la informacion necesaria para apoyar a la Oficina de relaciéon con el ciudadano en la
fase de socializacion y convocatoria previa, que se hara a través de los canales internos de
comunicacioén que disponga la Entidad.

¢ Colocar a disposicion el acceso de credenciales de la plataforma SERVIR a cada uno de los
puntos de atencion (secretarias, despachos, hospitales, municipios de los departamentos, entre
otros).

¢ Colocar a disposicion a la Secretaria General del Distrito sitio WEB 360° cumpliendo con el
estandar WCAG 2.1 AAy bajo la resolucion 1519 de 2020 basado en WordPress para el portal
informativo y Moodle para el campus de formacion. Teniendo en cuenta la implementacion
accesible del kit de interfaz de Usuario (Ul).

* Disponer de un horario de atencién de la plataforma SERVIR de lunes a viernes de 8 am a 7
pm y sabados de 9 am a 4 pm de manera remota que garantice la interpretacién en lengua de
sefias colombiana (LSC).

e Facilitar el acceso a la informacion y a los contenidos producidos por la Alcaldia de Barranquilla,
a través de procesos produccion audiovisual -LSC para videos institucionales, de informacion a
la comunidad.

¢ Realizar registro fotogréfico de las jornadas de capacitacién y demas actividades del Proyecto.

¢ Presentar un esquema de acompafamiento post-lanzamiento que garantice actualizaciones de
seguridad, ademas de garantizar y mantener los estandares de accesibilidad del contenido
generado por la Alcaldia con las que sera entregado el sitio web.

e Cumplir con las actividades, objetivos y alcances relacionados.

5 Solombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Publica

V. ANALISIS DE LA OFERTA

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre los
afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil contratos por valor de $781 mil M
donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4AMWZmZmUNGJIYy00YTBILTgzY mYtZGE2NGRKZDALY TJliwidCI6ljdiMDkw
NDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @NUmero de Contratos

$20mil M

walor Total Esti
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Es importante observar las graficas a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor
aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para proponentes

plurales:
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP I plurales en SECOP Il
4 (0,03%) 3 0 mil M (0%)
14081 (99,97%5) % 781 mil M {100%)
Tipo: ®No es plural @ Proponente plura Tipo: ® Mo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de contratos
mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 _
(En blanca) (En blanci@n blancs) 2230 4214 5423
7.1 mil

65 mil
1.000 &l 5.4 mil
4.2 mil
Amil
500
: 2.2 mil
2024 .
2 mil
2023 A
o 0.5 mil
P e S . S - : 0 mil -
' ’ 2020 202

21 2022 2023 2024 2025

Cantidad de contratos

Afo
Afio 92023 @2024 ®2025 Fuente @SECOP_II
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
@ Valor Total Estimado @ Nimero de Gontratos

or
$080b

% 06 bil

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
usada para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un valor de $1 bill.
aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0,8 bi 516

[=]
=
m
E
=
u
L
T $04b
k=]
.
=
]
=

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

@ FRégimen Especia

§ O bill.
Directs Especia

Modalidad general

&2 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Gontratacion Pablica
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V. ANALISIS DE LA DEMANDA™

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al presente

estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:
Origen del Proveedor

N
$781milM || 1408 mil || entireade

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del
Proveedor Proveedor

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DE

CORPORACION IDEAS DEL CARIZE Py

FUMDACION GOTITA!

Proveedores
Proveedores

$0milM §10mil M 520 mil M
Valor Total Estimado

Nimerao de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Uhttps:/lapp.powerbi.com/view?2r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE1My0ONm Y4LWJiMDCctNjEANTAOOTFkZGOQyliwid Cl6lidi
MDKwWNDFILTIONTEtNDIKMC04Y2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

®Dis!

Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar
®5ucre
Cesar
@ Cordoba
La Guajira
@Antioguia
®Valle del Cauca
@®Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95.55%)
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Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @ Contratos

Valor

CONSULTA DE HISTORICO

£ 0.8 bill

20 mil

£ 0.6 bil 15 mil

£ 0.4 bil

2
3
Contratos

Maciona: Extranjero

Crigen

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis
correspondiente a afios anteriores:

Afo Numero de Plazo Objeto Cuantia
proceso Pesos
2024 CD-05-2024- 279 dias Prestacion de servicios de apoyo a la gestion a la $ 1.500.000.000
1079 secretaria distrital de educacién en la atencion
pertinente y de calidad a estudiantes con discapacidad
auditiva, visuales 'y sordoceguera, para el
fortalecimiento de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
2023 CD- 05-2023- 286 dias Prestacion de servicio de apoyo a instituciones oficiales $1.074.473.025
0438 del distrito de barranquilla focalizadas que atiendan
estudiantes con discapacidad auditiva, visuales y sorda
ceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.
2022 CD- 05-2022- 310 dias Prestacion de servicio de apoyo a instituciones oficiales $870.929.920
0344 del distrito de barranquilla focalizadas que atiendan
estudiantes con discapacidad auditiva, visuales y sorda
ceguera, para el fortalecimiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.
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De conformidad con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, los histéricos de
contratacion, se puede evidenciar que los precios y condiciones ofrecidos estan en consonancia con
la actual dindmica de precios del sector. Esta congruencia nos brinda la confianza necesaria para
avanzar con la propuesta que esta en linea con las expectativas del mercado y cumple con las
especificaciones técnicas a desarrollar en el objeto contractual en mencion.

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién es de CINCIENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/L ($ 55.538.745) incluido IVA y todos
los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato. El valor
total por el servicio a suministrar se discriminara de la siguiente manera; CUARENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS M/L
($46.671.214) Y EL DIECINUEVE POR CIENTO (19%) CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO - I.V.A POR VALOR DE OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/L ($8.867.531).

El valor total del contrato incluye todos los costos directos e indirectos, que EL CONTRATISTA tenga
que sufragar para el cumplimiento del objeto del contrato, la utilidad prevista y la valoracion de los
imprevistos propios de la ejecucion de estos contratos, por lo cual no habra lugar a pago de ninguna
suma adicional, y EL CONTRATISTA renuncia a la reclamacién de ella. EL CONTRATISTA asume
todos los riesgos derivados de la ejecucién del contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta treinta y uno (31) de diciembre de 2025,
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, se contratan mediante la modalidad de contratacion directa

En consonancia con lo expresado, y teniendo en cuenta que la actividad descrita en el objeto a
contratar se ajusta a la definicion legal de servicios de apoyo a la gestion, es pertinente desarrollar la
modalidad de seleccion de contratista de CONTRATACION DIRECTA, bajo la alternativa descrita en
el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, relativa a la celebracién de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, desplegando para tal
efecto el procedimiento dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de
2015, los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Respecto a los contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién dispuso el Consejo de
Estado en sentencia de unificacion CE SlIl 41719 de 2013 lo siguiente: 1) Los contratos de prestacion
de servicios de simple “apoyo a la gestién”, son todos los demas contratos de prestacién de servicios
permitidos por el articulo 32 No. 3 de la Ley 80 de 1993 que no correspondan a los profesionales,
esto es, que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad de apoyo, acompafiamiento, o soporte. 2) El uso de esta concreta figura contractual queda
supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la Administracion Publica y la sujecion al
principio de planeacion; lo que encuentra su manifestacion practica en la elaboracion de los estudios
previos a la celebracién del negocio juridico, pues es alli donde deberan quedar motivadas con
suficiencia las razones que justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion de
servicios profesionales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, lo cual
justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en el mes de julio de 2025

Codigo asignado: 11814

S ‘
JENMIFER PADLA IBARRA CORREA
Profdsional Universitario

Secretaria General del Distrito

Reviso: Beatriz H. Arango Cﬁ"”
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