Secretaria General Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca

INVITACION A PROPONER Municipio de Gachancipa
Contratacion Directa

Sefior (a)

YESICA VIVIANA PEREZ PINEREZ

CC No. 33751186 DE NEIVA — HUILA
CARRERA 4 No. 93 24-3 CAROLINA ALTA
MUNICIPIO SOPO

ASUNTO: Invitacién a proponer.

El Municipio de Gachancipd, se encuentra interesada en celebrar un contrato, para por ello le
invita a presentar una propuesta enmarcada de la siguiente manera:

1. OBJETO DE LA INVITACION. El objeto de la contratacidn que se quiere adelantar es
PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL COMO PSICOLOGO (A) PARA LA EJECUCION
DEL PROYECTO DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE CON DISCAPACIDAD DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GACHANCIPA,

2. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. E| presupuesto oficial estimado es de TRECE
MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.050.000)

Las ofertas presentadas por un valor superior al presupuesto oficial no seran tenidas en
cuenta para la evaluacién y posterior seleccidn del contratista,

3. DOCUMENTOS. Deberd allegar los siguientes documentos:

« Propuesta debidamente firmada

» Fotocopia de la cédula de ciudadania contratista o Representante Legal segtin el caso

» Fotocopia de la libreta o documento que permita verificar la situacion militar
(hombres menores de 50 afios)

+ Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT)

» Certificado de existencia y representacién expedido par la CAdmara de Comercio con
una vigencia no mayor a treinta (30) dias.

+ Certificacién suscrita por el Representante legal o revisor fiscal donde se manifieste

gue se cumple con los aportes a la seguridad social y pagos parafiscales de sus

empleados.

Certificacidn de afiliacién en salud no mayor a treinta {30) dias.

Certificacién de afiliacién en pensién no mayor a treinta (30) dias.

Certificado médico ocupacional

Certificacion bancaria

Certificacién Iinhabilidades e incompatibilidades

Soporte de inscripcién como proveedor en el SECOP II.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

Antecedentes profesionales {si aplica) de acuerdo con cada una de las profesiones.

Documentos que acreditan formacién Académica

Documentos que acreditan experiencia profesional, laboral y docente (soportes de

experiencia) de acuerdo con la insuficiencia (ordenados desde el mds antiguo hasta

el mas reciente),

» Requisitos particulares para el ejercicio de la actividad (certificacién de
entrenamientos, cursos o licencias especiaies) (si aplica).

+ Diligenciamiento del Formato Unico de Hoja de vida Funcién plblica - formato SIGEP

» Diligenciamiento del Formato de Declaracién juramentada de bienes y rentas y
registro de conflicto de interés.

« Certificado de antecedentes judiciales Persona natural. (Policia Nacional) no mayor a
treinta (30) dias

+ Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

» Certificado de responsabilidad fiscal -Persona juridica y representante legal
{Contraloria) no mayor a treinta (30) dias

» Certificado de antecedentes disciplinarios -Persona juridica y representante legal
{Procuraduria) no mayor a treinta (30) dias ,

« Certificado consulta inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18
afios. (Ley 1918 de 2018) no mavyor a treinta (30) dias

* REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MORQOSOQS (REDAM) - Ley 2097 de 2021,
reglamentada mediante el Decreto 1310 de 2022 no mayor a treinta (30) dias.

« Formato de declaracidn juramentada directiva presidencial

Los documentos deberdn ser cargados y publicados en la plataforma del SECOP Ii.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. E! contratista se obliga para con el Municipio a
desarrollar las siguientes actividades:
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1. Mantener estricta reserva v confidencialidad sobre [a informacién que conozca por causa o
con ocasion de la ejecucion del contrato.

2. Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumplimiento
de las actividades del objeto contractual.

3. Responder ante las autoridades compeientes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

4. Cumplir con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en salud, pensiones y
riesgos laborales, para lo cual el contratista debera cotizar como minimo por el 40% del
valor total del contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002; los aportes por concepto de las contribuciones parafiscales se
efectuardn conforme a lo previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El
cumplimiento de esta obligacién, por parte de EL CONTRATISTA, se acreditard allegando
copia de la planilla debidamente pagada de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales. En el evento que EL CONTRATISTA se
encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracién previstas en las normas que
regulan la materia, debera hacer esta manifestacién en la respectiva certificacion.

5. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos
materiales, técnicos y humanos propios que requiera para la correcta y oportuna ejecucion
de las actividades.

6. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su
propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, ni
vinculo labeoral alguno de EL CONTRATISTA con EL MUNICIPIO DE GACHANCIPA, ni {si
aplica) con las personas que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucion del contrato.

7. Realizar y remitir en término los informes, cuentas de cobro y/o facturas correspondientes
para.cada periodo ejecutado, asi como, publicar los documentos necesarios para el pago, en
el numeral 7 (Ejecucién del contrato) de la plataforma transaccional SECOP II.

8. Asistir a las reuniones que sean requeridas por el Supervisor del contrato para el correcto
desarrollo del objeto contractual.

9, Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,
procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo; informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL
de acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencidn y
promocién organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir
las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

10. Entregar al supervisor los archivos fisicos magnéticos y electrdnicos que hayan sido
producidos durante la ejecucién del contrato o que tenga a su cargo, o que le hayan sido
entregado en virtud del cumplimiento de sus obligaciones.

11. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en
virtud de la ejecucién del mismo serd propiedad del municipic de Gachancipa.

12. Apoyar en el cumplimiento de las demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademas de los deberes contenidos en la Ley (art. 4° Ley
80 de 1993), el Contratista se obliga a ejecutar ei objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificas en las condiciones y especificaciones pactadas de acuerdo con la
descripcion técnica estipulada en los documentos contractuales y el contrato celebrado, asi

1. Realizar semanalmente apoyo en la atencidon del grupe Somos capaces , en ruta con
reporte diario de asistencias/inasistencias a cuidadores, suministro de refrigerio, actividades
transversales, propiciando sana convivencia y cumplimiento del Manual de convivencia en el
grupo Somos capaces; reportando a la coordinacién de Discapacidad y/o cuidador novedades
que se presenten diariamente, que involucre el bienestar de los usuarios del programa,
entregando planilla de refrigerio semanalmente y el respectivo reporte estadistico de
asistencias e inasistencias.

2. Realizar apoyo / seguimiento, asesoria a los usuarios en el rango de edad 17 a 59 afios
que se encuentren vinculados al proceso de validacién grados bachillerato, vinculando al
nticleo familiar y generando compromise de apoyo.

3.Realizar el acompafiamiento a minimo 2 sesiones mensuales a cada persona del grupo
poblacional en el rango 0 a 59 afios, incluyendo atencién en poblacién victima, dejando plan
casero, recomendaciones, al finalizar cada sesién diligenciar diariamente el respectivo
seguimiento que reposa en la carpeta de cada usuario, adelantando vy entregando
mensualmente el reporte estadistico de la poblacién atendida, con informacion diligenciada
en su totalidad, asistencia e inasistencias, validez en sesiones efectivas.

4. Realizar estudio de caso mensualmente en minimo 4 usuarios atendidos y pricrizados por
el grupo de trabajo de Discapacidad, diligenciando el respectivo formato
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5. Realizar visitas domiciliarias de manera semanal a los usuarios de Somos Capaces y en el
rango de 17 a 59, que NO asistieron a las actividades diarias en el periodo reportado, lo
anterior segin el control de asistencia/inasistencias, en dicha visita generar compromisos.

6. Realizar mensualmente acciones de apoyo a Taller de Cuidando cuidadores en temas de
sexualidad, salud - mental, normativa, estilos de vida saludable, entre otros; ademés de
~acciones en cumplimiento de la 'Resolucién 00002646 del 24 de diciembre de 2024: Por la
cual se dictan disposicicnes en relacidon con el Sistema de Registro de Caracterizacion e
Identificacién de los Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con Discapacidad

7. Implementar la estrategia Centro de escucha' con cuidadores del programa de
Discapacidad, segun la necesidad y demas acciones que promuevan la Ley 2297 de 2023.
8. Publicar mensualmente . acciones desarrolladas desde el sérvicio de psicologia, hacia la
poblacién objeto, solicitando oportunamente la publicacidén

9. Realizar mensualmente acompafiamiento / seguimiento a la Politica Plblica de
Discapacidad Acuerdo 012 de 2019 relacionadas con las metas 4.3.3 (subsmilos de vivienda
para PcD) vy 4.2.2 (fomentar organizacion social)

10. Realizar una actividad mensual en entidades, hogares, jardines CDI / HBC encargados de
atencién a Primera infancia, abordando la aplicacion de Tamizaje rnotor, remisién / atencidn
y taller con las agentes educativas de dichas entidades,

- 11. Apoyar activamente actmdades y eventos de la Secretaria de Desarrollo social Y
Programa de discapacidad. '
12. Organjzar y entregar mes a mes la respect:va carpeta con la documentacion generada
por el servicio de Psicologia, con folios, rétulos segln las Normas tecmcas ¥y~ Gestidn
Documental segiin la Entidad. .

13. Responder por el mventarlo asighado para el desarrollo del objeto contractual, mciuye

_inventario devolutwo Y de consumo, de igual manera reportar mes a mes novedades

5. PLAZO DEL CONTRATO. E! contrato se ejecutard en un plazo de CUATRO (4) MESES Y
QUINCE (15) DIAS SEGUN CORRESPONDA sin exceder el 31 de diciembre del afio 2025.
Contados a partir del perfeccionamiente de este, expedicidn del registro presupuestal, inicio
de cobertura de la ARL y acta de inicio.

6. FORMA DE PAGO. EI valor total del contrato’ corresponde a TRECE MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($13.050.000) y el Municipio de Gachancipa cancelard
al contratista el valor del presente contrato de la siguiente forma: Realizando cuatro (04).
pagos. mensuales de dos millones novecienetos mil pesos m/cte ($ 2.900.000) y un
- ultimopago correspondiente a quince (15) dias por vaior de un millon cuatroscientso
csncuenta mil pesos m/cte ($ 1.450.000).

En todo caso el Municipio pagara al contratista el valor correspondlente al servicio requerldo
y efectivamente E}ecutado

PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el supervisor del contrato, deberd’
certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido a satisfaccion del objeto contratado,

previa aprobacidn del informe que al respecto presente el CONTRATISTA v verificacion del
cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en salud y pensiones. De igual forma
debera realizar la publicacion en el SECQOP II y deberd ser aprobado por el superv:sor del
contrato

El proponente debé informar el nimero de cuenta y la entidad bancarla donde se
conmgnaran los_pagos, en caso de ser adjudicado el contrato.

7. LEGISLACION APLICABLE El contrato se regira por Ia Ley 80 de 1993 y Decretos
reglamentarios

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El lugar de ejécuciérz\d-,é[ contrato sera el
Municipio de"Gachanc]pé o donde por la naturaleza del contrato se requiera.
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