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La Constitucién Politica entendida como norma suprema y fundamental de la que se desprende

-toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial

del estado “servir a fa comunidad, promover la prosperidad general y garantrzar la efectividad de

los principios, derechos y deberes...

Igualmente, la Ley 136 de 1994 modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, establecen que.
el municipio es la-entidad territorial fundamental de la divisidn politico-administrativa del Estado,

| con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen ia Constitucion y

la ley v cuya fmalldad es el bienestar general y &f me;oramnento de la calidad de vida de [a

pob!acnon en su respectlvo territorio,

En ia miéma direccién e] articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion
Estatal al decir: Los servidores pdblicos tendran en consideracion que ai celebrar contratos y con
la ejecucién de éstos,_ las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los

administrados que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos fines.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley
1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcién de planes'y
programas que garanticen. ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi
como el conjunto de la legislacién nacional imponen a los entes territofiales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr
las finalidades propias del Estado Social de Derecho y en fin servir a la cpmunida'd.

Se procede a realizar el presente estudio de necesidad y conveniencia y demas estudios previos
en cumplimiento del principio de Planeacién de la Contratacidn y en acatamiento a lo sefialado en.
el articule  2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla lo previsto en los numerales
79 (La conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones
para ello, se analizardn o impartirén con antelacidn al inicio del proceso de seleccidn del contratista

| oaldela firma del contrato, seglin el caso) y 12 (Previo a la apertura de un proceso de seleccion,

o a la firma del contrato én-el caso en que la modatidad de seleccidn sea contratacién directa,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones,
seglin corresponda} del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de |la necesidad que .

ia Entidad Estatal pretende satisfacer con el Proceso de Contratacion.

Que en el Plan de Desarrolio Municipal "MI COMPROMISO ES GACHANCIPA 2024 - 2027” fue

adoptado por el Decreto 062 de 2024.

A traveés del plan de desarrollo se presentan, fundamentos, enfoques, objetivos, retos, programas - -
y proyectos con las estrategias y politicas que guiaran la articulacién de las acciones del gobierno
municipal, para elevar las condiciones de calidad- de vida de la ciudadania y sentar las bases de

un cambio de enfoque de la accion publica
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Que la administracion municipal se encuentra organizada por diferentes secretarias con el fin de
llevar a cabo una funcién administrativa en el adecuado cumplimiento de los fines del- estaéo con
el -objeto de servir a2 la comunidad y satisfacer las necesidades de sus habitantes.

CONVENIENCIA DE LA COINTRATACI(’)N ’

laley establece que con la contratacidn se busca el cumplimiento de los fines estatales, la continua
y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.

Siendo consecuente con la normativa nacional, es pertinente mencicnar nuestra Constitucion
Politica que establece en su articulo 47: “El Estado adelantard una po]itica de previsién,
rehabilitacion e integracion social para los dlsmlnmdos fisicos, sensorlales y psxqwcos a guienes
se prestara la atenczon especializada que requieran”.

De igual manera en el ambito Nacional la Ley estatutaria 1618 de 2013, cuyo objeto es garantizar

v asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las persomas con discapacidad, mediante la
adopcién de medidas de inclusién, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda

forma de discriminacion por razdn de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009 la .
cual aprueba la Convencién sobre los-Derechos de las personas con Discapacidad™, adoptada por
la Asamblea General de la Nacmnes Umdas el 13 de diciembre de 2006.

A nivel Departamental se establece la Ordenanza 266 de 2015, la cual tiene por objeto:
Garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores, a través del desarrollo de acciones integrales que involucren el disefio universal,
ajustes razonables, comunicacién, lenguaje, no discriminacion, accesibilidad, rehabilitacién,
desarrollo de capacidades, participacidn y fortalecimiento institucional; orientadas al desarroilo
integral, la inclusidn social, la igualdad de oportunidades y mejoramiento de la calidad de vida de
las personas con discapacidad; reconociéndolos como sujetos de derecho y como actores de
desarrollo contribuyendo a la construccién de paz.

.La Administracion municipal de Gachancipa, dando cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal
“Mi compromiso es Gachancipd 2024 - 2027”7, implementara y a su vez dard continuidad a los .
proyectos y estrategias que favorezcan la calidad de vida de sectores vulrierables como lo es la
poblacién con discapacidad y.nifios, nifias y adolescentes con necesidades de aprendizaje:

META DE BIENESTAR

EJE ESTRATEGICO # 2

PROGRAMA

Gachancipa : .con
Desarrollo Sacial -y
| Culturat

Mi Compromiso Es |

Programa: Mi | Implementar una estrategia de atencidn prioritaria a ias
Compromise  Es$ |.personas en condlaon de d|scapa<:|dad y diversamente

Gachancipd  con | -habiles
Personas

Diversamente
‘Habiles o con
Movilidad ) -
Reducida ’ .

Ahora bien, aterrizando cifras para el Municipio de Gachancipa, a corte jutio 2024 1a oficina SISBEN
informa que se presenta un total de 1408 personas que al momento del proceso de sisbenizacién
de autodeterminan ¢ identificaron como persona con Discapacidad, vy que segin estadistica de
atencién desde diferentes ambitos en el programa de Discapacidad y de reportes de la Secretaria
de Educaci'én cultura, Recreacion y deportes, se presentan las siguientes cifras:

> 209 persenas atendidas desde la gestion del Programa de Dlscapaudad
¥ 121 nifios en edad escolar con dificultades en el aprendlzaje y/o sensorromotoras que con
una posible DlscapaCIdad

Segun lo anterior es imperioso abordar al total de las personas mencionadas anteriormente desde
la gestion de Discapacidad; asumiendo un aumento en las cifras del Censo poblacional de
Discapacidad, segln el Registro de Localizacidn y caracterizacion de personas con Discapacidad
(RLCPCD) y por ende la necesidad de contar con un grupo de profesionales a carreras afin a la
discapacidad, como lo es un profesional en Psicologia’ ’

" Asi 1as cosas se taene la labor de aumentar la cobertura y poder allegar los servicios del programa
~a las personas que ain no se han vinculado a la oferta institucional, con previa seleccion de
requisitos de inscripcién y verificacidén del estado de vulnerabilidad, es por esto que se hace
necesario _continuar con la prestacién de servicios profesionales, ampliando la cgbertura,
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generando estrategias de inclusién social, educativa, cultural, laboral y deportiva, ademas de
actividades que motiven, vinculen, entrenen y potencialicen las habilidades presentes en esta
poblacion, vinculando en los procesos de inclusién a los nicleos familiares en términos de
corresponsabmdad y asi mismo mejorando su-calidad de vida, direccionando estrategias segun su
rango de edad.

Rangos de edad abordados en la gastion de
D%scapamdad

Toadhegidsdnid.

_ Sisbtén Salud y fecundidad

oA S Sink Tasa de embaraze

«  CENTRO DE VIDA SENSORIAL: atencion de

cfﬁ:f':ﬁm g” ’ sl poblacién con Discapacidad y/o problemas
o gfm' : H,'[% de aprendizaje en edades entre los Q y 17
Fosdrugaibdmad zc wainiats anos. 7
; !m Aﬁﬁacmnasalﬁd - L
[ R—— 2 i SOMOS CAPACES: atencion de poblacion
s - 0 N con Dlscag)at:ldad en edades entre los 18 v
e b GATY L Sl
B | dqus ) .
iz laas g : _ . e

Tareta dunipxléel 3 gt ptiatoes ot st e biod

Cabe anotar que las-acciones emprendidas desde el programa de Dlscapaadad en poblacién con
D|scapaC|daci y/o problemas de aprendizaje aborda |la atencién en las edades entre los 0 - 17
afios: Centro integral de vida sensorial ubicado en las instalaciones de la villa Olimpica, que busca
garantizar una atencién integral en programas de promocidn del desarrollo sensorio- motor,
programas de prevencion de discapacidad vy dificultades del desarrollo, alteraciones en su
lenguaje, o psicomotricidad, desempefio escolar y procesos de participacion e inclusion,
permitiendo el empoderamiento de las familias y/o los ctidadores de las personas con
discapacidad con énfasis en la participacién, pero sobretodo favoreciendo los procesos de inclusién
a la educacién, considerandolo como un factor de gran importancia para disminuir la nula
participacion o desercién estudiantil de esta poblacién en el ambito educativo.

Asi mismo, en el programa de Discapacidad, para las edades entre los 18 y 59 afos, adelanta la
estrategia: "Somos capaces” que busca potencializar destrezas y habilidades presentes en los
usuarios, por medio, de talleres con orientacién productiva, inclusién educativa en extraedad,
apoyo terapéutico por medio de psicologia, fonoaudiologia, terapia fisica, pedagogia, apoyo
nutricional y mediante actividades transversales con otras dependencias de la administracidn
como: handa marcial, teatro, comparsa, artes plasticas, danza, deporte -

En el Municipio de Gachancipd, este grupo poblacional afronta dificultades para el acceso a
servicios de salud, que se agravan debido a fa dificultad en la movilidad relationada con aspectos
geograficos del territoric Gachancipefio, lejania en relacién a otras ciudades y municipios en
donde se prestan servicios terapéuticos / rehabilitadores que requieren. constancia y un acumuio
de sesiones terapeuticas para ver un resultado positivo, ademas de afrontar barreras de tipo
-arquitecténico, sociales, actitudinales, laborales, que hacen cada vez mas dificil la inclusién de
personas con Discapacidad y sus -cuidadores en diferentes aspectos de la -comunidad,
convirtiéndose en un grupo poblacional relegado de oportunidades equitativas de participacion en
relacién al resto de grupos poblacionales, la Administracién Municipal de Gachancipa ademas de
contar con un grupo de profesionales en Terapia ocupacional, fisioterapia, fonoaudiologia,.
enfermeria concluye la conveniencia de continuar con los servicios de un profesional en psicologia
para la gestidn de Discapacidad, que mediante la atencién integral generé estrategias
rehabilitadoras y fortalezca los procesos de inclusién en aspectos educativos, sociales; educativos,
laboralés v culturales.

Es asi que la normativa Nacwnal en relacién a la proteccmn de grupos especiales como
Discapacidad, debe asegurar una gestion que facilite procesos de inclusion y participacién de las
personas con Discapacidad y sus cuidadores, sin dejar de lado a nifios nifias y adolescentes que
presenten dificultades en su aprendizaje, involucrando acciones de prevencion y potencializacién
de habilidades en este grupo poblacional, es por esto que al revisar la planta de personai de la
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administracion Municipal se evidencia que no se cuenta con el perfil requerido para adelantar
dichas acciones, razon por la cual se conciuye que se requiere de personas naturales y/o juridicas
para apoyar las fabores que permitan atender cada una de las areas y funciones que estan a cargo
de la Secretaria y cumplir sus funciones misionales.

Siendo pertinente mencionar. que el Programa de Discapacidad desde vigencias anteriores ha
contado con el servicio de Psicologia para la gestion del Programa de Discapacidad, es asi gue
para la actual vigencia se pretende dar continuidad al servicio de Psicologia ya que ha demostrado
una positiva acogida en fa comunidad vulnerable, logrando un abordaje terapéutico-y rehabilitador
en donde las acciones van encaminadas a prevenir y promocionar la salud y més gue nada
adelantar estrategias de inclusion; debido a lo anterior y realizado el analisis correspondiente se
pudo establecer gue es viable continuar con las prestaciones de servicios iniciaimente contratadas,
toda vez que la planta de personal de la Administracidon es insuficiente para dar cumplimiento a
las metas y productos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal. '

Que por lo anterior se requiere la prestacidn de servicios profesionales como psicélogo (a) para el
programa de discapacidad de la secretaria de desarrollo.social del municipio de Gachancipé.

' Que una vez revisado el presupuesto de la presente vigencia se puede establecer gue existen
| recursos en el presupuesto del municipio para cubrir el gasto que ocasione eE futuro contrato. Asi

mismo, se encuentra incluida dentro del Plan anual de adguisiciones.

La contratacion de una.profesional en Psicologia se justifica_plenamente en virtud de la necesidad -
institucional de fortalecer la atencidn psicosocial a personas con discapacidad y a nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, condiciones sensoriales y otras situaciones de
vulnerabilidad. Los datos reportados por el Programa de Discapacidad del municipio” de
Gachancipd, junto con el marco normativo vigente —Ley 1618 de 2013, Ordenanza 266 de 2015
y ! Plan de Desarrollo Municipal. 2024-2027— evidencian una demanda prioritaria que requiere
intervencién especializada, continua y con enfoque diferencial. Esta actuacidn responde al deber”

| estatal de garantizar el ejercicio efectivo de derechos, la inclusion social y la proteccién reforzada
‘de poblaciones vulnerables, ‘en cumplimiento de los principios de progresnwdad eqmdad Y

corresponsabllzdad institucional.

Que la secretaria General, certificd que: Que el Municipio de Gachancipd, no cuenta con personal
suficiente para la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO (A)
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE CON
DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA.”, razdn por la cual se hace necesario contratar e} personal para que desarrolie
este servicio, a fin de cumplir cabalmente con las nece5|dades y politicas establecidas por la
administracion Municspal en esta materia. : '

Iguaimente el sewicio gue se pretende contratar se encuentra incluido en el plan anual «
adquisiciones elaborado conforme al artlculo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 para la
vigencia 2025.

Por todo lo anterior el Mumcnpm de GACHANCIPA en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones esenciales que se Ié han asignado,

" considera necesario, oportuno y.conveniente la seleccidon de una persona que acredite capacidad

y experiencia para ejecutar el objeto del contrato, para lo cual adelanta el presente ESTUDIO
PREVIO.

'del

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO . PSICOLOGO (A) PARA LA

7.1. . Objeto EJECUCION DEL PROYECTO -DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE CON
contrato:. DISCAPACIDAD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
GACHANCIPA.
El servicio requerido se clasnﬁca en el clasaﬂcador de bienes UNSPSC, asi:
' e ok . CLASIFICACION DEL BIEN Y/0 SERVICIO DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC)
7.2.. Clasificacion 85000000.
UNSPSC : SEGMENT{) Servicios de Salud CODIGO |
FAMILIA Practica médica | céopiGo | 85120000
CLASE Servicios médicos de doctores especialistas - cODIGO 85121660
2.3 Plazo de El contrato.se ejecutard en un plazo de CUATRO (04} MESES Y QUINCE (15) DIAS, término
' e:. i6n del contado a partir de la suscr:pcton del acta de inicio, previo cumplimiento de los requnsrcos de
cﬁ;t:'tz_ : perfeccuonamlento v ejecucion del contrate
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En todo caso el plazo de ejecucidn contractual no sobrepasara la vigencia flscal del afio en que se
suscribié el contrato.

Las partes declaran que para todos los efectos’ iegales el domicilio contractual es el municipio de

.GACHANCIPA CUNDINAMARCA. Y su ejecucion serd en el mumczplo de GACHANCIPA o] donde o

mdnque el supervisor del contrato para garantizar la eiecucion del objeto contractual

' necesarios para ejecutar la actividad contratada para lo cual asumira su costo;

1. Maritener estricta reserva y confidencialidad sobre la info.rmacion que Conozca por causa g con
ocasién de la ejecucion del contrato.

2. Informar al Supervisor las novedades que se presenten relacionadas con el cumphmlento de
las actividades del.objeto contractual.

3. Responder ante las autoridades competentes por los actos u'omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con eilos se cause peE‘JLilClO ala admmlstraoon O a terceros, en -

1 los términos del artlcqu 52 de la Ley 80 de 1993,

4. Cumplir con los aportes al Sistema General de Segundad Social en salud, pensiones y riesgos
faborales, para lo cual el contratista debera cotizar como minimo por el 40% dei valor total del
contrato-que se pague al contratista, de acuerdo con lo sefialado én el articulo 50 de la Ley 789
de 2002; los apertes por concepto de las contribuciones parafiscales se efectuaran conforme a lo.
previsto en las normas aplicables que regulan la materia. El cumplimiento de esta obligacion, por
parte de EL. CONTRATISTA, se acreditard allegando copia de la planilia debidamente pagada de
tos aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborates. En el
evento gue EL CONTRATISTA se encuentre incurso en alguna de las causales de exoneracién

_previstas en las normas que regulan fa rnaterla ‘debera hacer esta mamfestaoon en la respectiva

certificacion.

5. Desarroilar con diligencia el objeto del contrato. mediante la utilizacién de los recursos
matertales {écnicos y humanos propios que requiera para Ia correcta y oportuna ejecucidn de las
actividades.

6. Cumplir con el objeto dei contrato, con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral
alguno de EL CONTRATISTA con EL MUNICIPIO DE GACHANCIPA, ni (si aplica) con Eas personas
que vincule EL CONTRATISTA para la ejecucidon del contrato.

7. Realizar y remitir al término los informes mensuales, cuentas de cobro y/o facturas
correspondientes para cada periodo ejecutado, asi coma, publicar los documentos necesarlos para
el pago, en el numeral 7 (Ejecucién del contrato) de la plataforma transaccional SECOP II. '
8. Asistir a las reuniones que sean requeridas por el Supervisor del contrato para el correcto
desarrollo del objeto contractual. :
S. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,
procurando el cuidado integral de su salud, contar con los elementos de proteccién personal
informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demas para remitir el caso a la ARL de

-acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencién y -promocion

organizadas por el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir las normas,
reglamentos e instruccienes del Sistema de Gestidén de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-
SST, e infoermar opertunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. .

10. Entregar al supervisor los. archivos fisicos, magnéticos y electrénicos que hayan sido
producidos durante la ejecucién del contrato o que tenga a su cargo o que le haya sido entregado
en virtud del cumplimiento de sus obhgacnones .

11. El contratista mediante la suscripcién del presente contrato acepta que los derechos
patrlmonlates de auter de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud de
la ejecucién de este serd propiedad del municipio de Gachancipd,

12. Apoyar en el cumplimiento de las demas actividades necesarias para el cumplimiento del
objetc del contrato,

7.4, Domiciiio
contractual Yy
Lugar . de
ejecucién.  del
contrato: :

7.5. Obligaciones
Generales detf
Contratista:

7.6. Actividades

del Contratista:

Adamas de los deberes contenidos en la Ley (art. 49 Ley 80 de 1993), el Contratlsta se obhga a
ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificas en las condiciones y
especificaciones pactadas de acuerdo con la descnpcmn tecmca est;pulada en los documentos
contractuales y el contrato celebrado, asi:

1. Realizar semanalmente apoyo en la atencidén del grupo Someos capaces , en ruta con reporte
diario de asistencias/inasistencias a cuidadores, suministro de refrigerio, actividades
transversales, propiciando sana convivencia y cumplimiento del Manual de convivencia en el grupo
Somaos capaces; reportando a la coordinacion de Discapacidad y/o cuidador novedades que se
presenten diariamente, que’involucre el bienestar de los usuarios del programa, entregando
planilla de refrigerio semanalmente y el respectivo reporte estadistico de asistencias e’
ma5|stenC|as . i -
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2. Realizar apoyo / seguimiento, asesoria a los usuarios en el rango de edad 17 a 59 afios que se
encuentren vinculados al proceso de validacion grados bachitlerato, vinculando al nucleo fam[llar
Y generando compromiso de apovyo.

| 3.Realizar el acompaﬁamiento a minimo 2 sesiones mensuales a cada persona del grupo

poblacional en el rango 0 a 59 afios, incluyendo atencién en poblacién victima, dejando plan
casero, recomendaciones, al finalizar cada sesién diligenciar diariamente el respectivo seguimiento
que reposa en la carpeta de cada usuario, adelantando y entregando mensualmente el reporte
estadistico de la pobiac:on atendida, con informacion diligenciada en su totalidad, asistencia ©
inasistencias, validez en sesiones efectivas.

4.Re.alizar estudio de caso mensualmente en minimo 4 usuarios atendidos y priorizados por el
grupo de trabajo de Discapacidad, diligenciando el respectivo formato

5. Realizar visitas domiciliarias de manera semanal a los usuarios de Somos Capaces y en el rango
de 17 a 59, que NO asistieron a las actividades diarias en el periodo reportado, |o anterior segln
el control de asmtencna/masnstenc:as en dicha wvisita generar COMPpromisos.

6. Realizar mensualmente acciones de apoyo a Taller de Cuidando cuidadores en temas de

sexualidad, salud mental, normativa, estilos de vida saludable, entre otros; ademas de acciones
en cumplimiento de la Resolucion 00002646 del 24 de diciembre de 2024: Por la cual se dicter
disposiciones en relacidn con el Sistema de Registro de Caracterizacién e Identificacidn de |
Cuidadores o Asistentes Personales de Personas con Discapacidad

7. Implementar la estrategia Centro de escucha con cuidadores del programa de Discapacidad,
sequn la necesidad y demas acciones que promuevan la Ley 2297 de 2023, .

8.Publicar mensualmente acciones desarrolladas desde el servicio de psicologia, hacia la poblacién
objeto, solncntando oportunamente la pubilcac:on

9, Reahzar mensualmente ‘acompafiamiento / segmmaeﬂto a la Politica Publaca de Discapacidad
Acuerdo 012 de 2019 relacionadas con las metas 4.3.3-(subsidios de vivienda para PcD) y 4.2.2
(fomentar organizacion social)

10. Realizar una actividad mensual en entidades,'_hogares, jardines CDI / HBC encargados de
atencién a Primera infancia, abordando la aplicacion de Tamizaje maotor, remision / atencién vy
taller con las agentes educativas de dichas entidades.

11. Apoyar activamente actiwdades y eventos de la Secretana de Desarroilo social y Programa de
discapacidad.

12.0Organizar y entregar mes a mes la'respectiva carpeta con la documentacién generada por el
servicio de Psicologia, con folios, rétulos segln las Normas técnicas y Gestzon Documentai seg|
la Entidad.

13.Responder por el inventario asignado para el desarrollo del objeto contractual, incluye
inventario devolutivo y de consumo, de igual manera reportar mes a mes novedades :

-7.7. Obligaciones

del Municipio: -

De acuerdo con la naturaieza del contrato, son obligaciones del Mumc;puo

1. Cancelar el valor del presente contrato en la oportunidad agui establecida.

2. Vigilar el desarrolio y ejecucion del contrato y exigir el cumplimiento de ‘este, a través del
Supervisor-del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en. el
desarrollo del contrate, siempre enmarcadas dentro del término de este.

4. Entregar oportunamente la informacidén necesaria, Util y apropiada para llevar a cabo el
objeto de la presente contratacidn, con base en la cual desarrollara la [abor encomendada.
El Municipio conforme lo solicitado serd el Unico responsable por la exactitud, contenido y
veracidad de la informacion que entregue.

5. Coordinar con el contratista fas distintas reuniones que implique el desarroEEo de la presente
contratacion.

8. Fundamentos

juridicos de
modalidad
seleccion:

la
de

Sirven de fundamente juridico a la modalidad dé contratacién DIRECTA, Io sefialado en el Literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
1082 de 2015,

MODALIDAD DE SELECCION
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Teniendo en cuenta que se pretende por parte del municipio la suscripcion de un contrato de
prestacién de servicios profesionales, dé acuerdo con el objeto a contratar y la naturaleza de
este, la seleccién para la escogencia del contratista serd a través de ja modalidad de
CONTRATACION DIRECTA. De conformidad con la ley 90 de 1993, la ley 1150 de 2007, decreto
1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, adncnonen 0 deroguen. Mediante esta modalidad
~de seleccién, la entidad podréd contratar. directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que acredite idoneidad y experiencia relacionada
con la materia obJeto del contrato, sin que sea necesario obtener prewamente plura!tdad de
ofertas.

El fundamento legal de la-modalidad se encuentra contemplado en Literal h) numeral 40 articulo
20 de la Ley 1150 de 2007, que establece como causal de contratacion directa la prestacién de
servicios, al sefialar: “h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue sdlo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales; . Norma que a su vez se encuentra reglamentada por el articule 2.2.1.2.1.4.9
"del Decreto 1082 de 2015 el cual precepta: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en.capacidad de ejecutar el objeto del = -
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la capacidad, idoneidad y experiencia
requerida y relacionada con el area de gue.se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”, (Negrllla vy subraya fuera de texto original).

El numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dlspone lo siguiente:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarroilar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos
sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse.
con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensqbie". ' :

- Los contratos'_que tienen por objeto la "prestacidn servicios profesionales” como los que versan o
asumen en su cbjeto el "apoyo a /a gestion”, son componentes especificos del género “prestacién
de servicios” regulado en el articulo 32 No. 39 de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualguier
referencia a alguno de estos objetos negociales, en cualquier norma de contratacién publica que
se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h)} del' numeral 4°, del articulo 2° de Ia
le\y 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad material de las expresiones legales ™...para la prestacidén de servicios profésionales y
de apoyo a la.gestidn...” engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacién de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 y que no es otro que’
aquel gue tiene por objeto apoyar la gestion de la entidad requirente en relacidon con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracién de la misma, que
en esencia no implica en_ manera alguna_el ejercicio de funciones ptiblicas administrativas

‘Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera, se fortalece la gestion
administrativa y el funcionamiento de las entidadés pulblicas, dando -el soporte o el
acompanamiento necesario -y requerido para el cumplimiento de sus propésitos y finalidades
cuando estas por si solas, v a través de sus medios y mecanismos ordinarios;, no les pueden
satisfacer; o la compiejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
ptblica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman
conocimientos especnallzados que no se pueden obtener por los medios y mecamsmos normales
que la ley le concede a las entidades estatales.

Ei contrato de prestac:on de servicios resllta ser ante todo un contrato vital para la gestlon y el
funcnonamlento de las entidades estataEes porque suple las deficiencias de estas.

Algo evidente de todo contrato de prestacién. de servicios, independientemente de su-modalidad,

es su intangibilidad, como consecuencia de un actividad inteligente del ser humano ejecutor del
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contrato o, tratandose de- personas 3ur1d|cas‘ de quienes prestan el servicio en nombre Y
representacion de estas.

El contrato que se realiza es un contrato de apoyo a la gés,tién el cual se define de |a siguiente
manera: ' '

Se entiende por contratos de “apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacién
de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucién no requiere, en manera_alguna, de-acuerdo con las necesidades de
la administracién {previamente definidas en los procesos de planeacién de la Entidad), de la
presencia de personas Drofesmnales 0 con conocimientos esoeaallzados sean estas naturales 0

]undlcas

Se trata entonces de los demas contratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por el articulo 32 No 30 de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera otras actividades también identificables e intangibles que
evidentemente sean requeridas por la entidad -estatal vy que impliguen el desempefic de un.
esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de carécter, entre otros, tecnic
operacicnal, logistico, etc., segn el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidade.
estatales en lo relacionado con la gestidn administrativa o funcionamiento de la correspondiente
entidad, pero sin que sean necesarios o esenciales- los conecimientos profesionales o
especializados para su ejecucion, los cuales, como se- ha advertide, se reservan exclusivamente
para el “contrato de prestacién de servicios profesronales” ¥ NO para €stos de simple “apoyo a la
gestion”.

De esta forma el concepto de “apoyo a la gestidon” entrafia un claro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe entenderse de conformidad con la sistematica expuesta a propésito

del contrato de prestacién de servicios y que de rmanera restrictiva tiene relacion con la

administracién o el funcionamiento de ia entidad estatal correspondiente, conforme a las precllcas

y exigencias del articulo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los

precedentes de la seccién tercera del Consejo de Estado.

El precedente de la Corporacién determina que los contratos de apoyo a la gestion ... se enmarcan
dentro de la definicién genérica prevista en el ordinal 30 del articulo 32, por cuya virtud son
contratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarroilar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad,” los cuales, "sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas acmwdades no puedan realizarse con persor.
de planta o requieran conocimientos espec.'ahzados :

Por lo que kesu[tan’a imposible admitir- o entender cualquier objeto referido al "apoyo a fa
gestidn” que no se enmarque en las exigencias de esa disposicién legal enunciada, que por lo
demas, sobra advertirlo, constituye un componente basico de la sistemética de la contratacion
estatal colombiana. Se reitera, entonces, por parte de la Sala que la motivacion para la suscripcion
de este tipo especifico de contrate dependerd de la motivacién que surja en torno a las
necesidades que la Administracion Publica encuentra pertinente satisfacer, de conformidad coni la.
planeacién efectuada por la Entidad.

Asf las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacién de servicios de apoyo a [a gestidn, las necesidades que pretenden -ser
satisfechas por la Administracién no_comprometen, en modo alguno_las actividades gue son
propias de congcimientos Qrofeéionaies o especializados; aln asi, ello no excluye que dentro de
esta categoria conceptual se enmarcan actividades-de caracter técnico las cuales, requiriendo.un
despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras necesidades
en donde, segdn fas circunstancias, -el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro
del concepto “de simple apoyo a la gestion”; unas con acento intelective y otras dominadas por
ejecuciones fisicas o0 mecénicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere gue sean cumplidas

con personal profesional.
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Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar. actividades
identificables e intangibles. Hay [ugar a su celebracién en aquellos casos en donde las necesidades
de la Administracidon no demanden la presencia dé personal.

Aungue también se caracteriza por el desempefio de actividad intelectiva, ésta se enmarca en un
saber propiamente’ tecn;co :gualmente involucra-actividades en donde pnma el esfuerzo fisico 0 '

mecan:co en donde no se requlere de’ persona] profesional.

9. Supervision:

La supervision del contrato serd realizada por LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL y/o
quienes hagan sus veces, quien supervisara y controlara directamente la debida ejecucién del
contrate por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor debera-tener en cuenta las
atribuciones contenidas en {fa Resolucidn No. 399 de 2022 “Por la cual se adopta el manual de -~
supervisién e interventoria para el municipio de Gachancipé y se dictan_otras disposiciones”.

El supervisor debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sobre el cumplimiento del obJeto del contrato en concordanc:a con el articulo 83 de la Ley 1474
de 2011.

1 Para tal fin deberd cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds

normas concordantes vigentes:

1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccmnado legalizado v listo para su ejecucion °

2. Suscribir acta de inicio del contrato

3. Verificar el cumplimiento de los termmos de EJECUCIOD del’ contrate y las fechas' de
cumplimiento contractual

4. Verificar el pleno cumplimiento por parte_del CONTRATISTA del obgeto Y Ias obligaciones

. contenidas en el contrato

5. Realizar el seguimiento sobre'las obligaciones a cargo del contratlsta Y verificar los informes
que deba rendir el contratista '

6. Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumpl;mlento de las reciprocidades del contrato

7. Informar. por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, v en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de este tonstitutivas
de sancién o muita '

" 8. Entregar por escrito sus observaciones; recomendaciones o 'sugerencias, enmarcadas dentro

de los términos del contrato, v s:empre que sean pertmentes con relacidn a la correcta
ejecucion de este

©. Solicitar las adiciones y/o modificaciones al contrato cuando las condrczones de! servicio lo
requieran

10. Certificar respecto al cumplzm:ento del COI\!TRATISTA documento gue se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar EL MUNICIPIO |

11. Sugerir a EL MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensio’n temporal del contrato

12. suscribir las actas que se generen (actas de suspension, reinicio etc.).

13. Solicitar por escnto informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la eJecuc10n
contractual.

14. Mantener informada por escrito ala entidad contratante de los hechos o cnrcunstanc:as que
‘puedan constituir actos de corrupcién tipificados comeo conductas punibles, o que puedan
poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal mcumpl;mlento se
presente.

15. Verificar que el contrattsta se ajuste al manual de contratacién e interventoria v:gente

16. Garantizar la mejora continua en el proceso de contratacién estatal.

17. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones.

18. Mantener permanente contacto con los secretarios funcionarios y contratistas de apoyo Y
solicitar acompafamiento en los asuntos propios de su funcién u obllgac:on_es de sér necesario.

19. Liquidar el contrato suscribiendd con el ordenador del gasto. o su delegado las actas
correspondientes,

20. Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que [0 modifiguen o
sustituyan.

En todo caso el Secretar;o de Gobierno, podra de3|gnar mediante comunicacién escrita a otro

servidor Pablico y/o contratista que se denominard "apoyo a la supervisién" v que tendrd como

funcién apoyar al supervisor en la 'vigilancia de la correcta ejecucién de las obligaciones
coniractuales gue se deriven del misme. En ninglin caso el super\nsor del contrato podra delegar

Ea supervisidn de contrato en un tercero.

En todo case el Ordenador del Gasto, podré variar unilateralmente la desugna'caon del supervnsbr
comunicando su decnsmn por escrito al CONTRATISTA al anterior supervisor y a la oficina de
Contratacién.
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10. Andlisis que
soporta el valor
estimado del
contrato:

El Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La
Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, v de analisis de raesgo La Entldad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso

Segln el DANE, el PIB nacional crecié 2,7% en el primer trimestre de 2025 frente al mismo
periocdo de 2024 En términos desestacionalizados, eI crecimiento fue de 0,8% respecto al
trimestre anterior. .

Sectores que impulsaron el crecimiento

Entre las actividades econdmicas que més contrlbuyeron al vaior agregado estan:

Comercio, transporte, alojamiento y-servicios de comida: crecnm:ento del 3,9%, aportando
0,8 puntos porcentuales.

Actlwdades artisticas, entretemmlento y otros servicios: crecimiento del 15 5%, con una
contribucion de 0,6 puntos.

Servicios financieros y de seguros: crecnm:ento del' 1,0%.

Administracién puablica, educacion y salud: crec;mlento del 0,6%.

Implicaéiones para el analisis sectorial

Este comportamiento sugiere una recuperacion sosienida en sectores intensivos en servicios,
especialmente aquellos ligados al consumao interne y la reactivacidn del empleo informal. Las
actividades culturales y de entretenimiento muestran un dinamismo notable, o que puede ser
clave para estrategias de desarrollo local © contratac&on publica con’ enfoque social.

Producto Interno Bruto (PIB) nacional trimestral

Tasas de crecimienta anual en volumen
2020-1 7 2025 - |

o B

i [t} v

- . ;
. 2024pr j202spri

.

En el primer trimestre de 2025pr el Preducto Interno Bruto en su serie orlgmal crece 2,7%
respecto al mismo penodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que maés
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: e Comercio al por mayor y. al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; A[ojamiento
y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

Agrlcultura ganaderia, caza, salvncultura y pesca crece 7,1% (contribuye G,7 puntos porcentuales
a la variacidén anual). » Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para usc propic
crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual). Respecto al trimestre
Enmediatame_nté anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas: = Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de -los” hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para usc propic
crece 4,1%. » Actividades financieras y de seguros crece 1,0%. » Administracién publica y
defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacion; Actividades de atencién

‘de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 20257

Tagas de cracimiente (%)

. Serie ajustada por
Serie original efecto estaclonal y

Actividad econdmica calendario
Anual Trimesteal
B 202851/ 2025"-1/ -
: 202474 2624F3v
Agricultura, ganadeda, cazn, silvicultura y pesca 71 -0.2
BExplotacién de minas y canteras . -50 ) 02
/ . -
K Industias manutactureras 14 ) 02
Suministro de electricidad, gas, vapary aire acondicionado® -h2 03
Construceion , -3,5 ’ -1,8
Comercic al por mayor y al par menor® 33 04
- Infarmacion y comunicaciones ar -1.0
{nctividades financieras y de seguros 33 - 1,0
Actividades inmobifiartas ’ T 2% 05
Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 1.0 06
Administracion pibica, defensa, educacion y saflud® 35 , 08
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacién y otras
- L8 ’ 15,5 41
actividades de sepvicios
Valoragregado brute . - 27 0.6
Impuestos menos subvenciones sobre fos producios . 22 -0.3

Producto Interno Brute N 27 0.8

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
cormportamientos {ver tabla 11): « Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%. »
Actividades de servicios administrativos vy de apoyo ‘crece 1,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; vy actividades de servicios-administrativos
y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de tas actividades econdémicas.
relacionadas:  Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%. » Actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%. ' ’
Tabla 11. Actividades profesionales; cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (35)

Serie ajustada por efecto

Serie original : N
estacional y calendario

Activitlad econémica
. Anual Trimestral
202571/ 202571/ -
: 2024} 20241
R Actividades profesicnales, cientificas y téenicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 1.0 06.
Fuente: DANEPIB.T
P pretiryinar
‘Actividades profesionales. clentificas y técnicas: Actividades de servicios administrativos y de
apoye. o ' -

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,
ANALISIS DE LA DEMANDA
a) ¢Coémo la Entidad en el pasado ha adquirido el bien, obra 0 servicio a contratar?:
Con el fin.de verificar si es -poéible féa]izar un analisis de costbs histéricos, se consultd en las

bases de datos de la Entidad y del SECOP, contratos celebrados por la alcaldia en los afios
anteriores, encontrando que la Entidad.

' - MUNICIPIO DE GACHANCIPA
! . Calle 6 No. 2-10 Gachancipd - Cel. 3132934625 - (601) 857 8146
. Cédige Postai: 251020
Sede efectronica; www-Gachancipa-cundinamarca.gov.co
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NOMER
O DE
PROCES
)

TIPO DE
PROCESO

.ENTIDAD

OBIETO

DEPARTAMENTO'
Y MUNICIP1O DE

EJECUCION

CUANTIA

132-
2019

CONTRATA,
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE
GACHANCIP
A

prestacion de servicios .
profesionales para ia
ejecucion de acciones de
salud piblica en las
dimensiones de
convivencia social y
salud mental y
forialecimiento de la
autoridad sanitaria para
la gestion en salud v
apoyo de psicologia en el
programa de adulto
mavyor del municipio de
gachancipa

.CUNDINAMARCA/G

ACHANCIPA

$3.500.000

230 BE
2020

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE :
GACHANCIP
A

prestacion de servicios
profesionales y de apoyo
a las gestidn para
adeiantar procesos
complementarios con
psicologia a los
programas sociales y
discapacidad de las
secretaria de desarrollo
social del municipio de
gachancipa

CUNDINAMARCA/G
ACHANCIPA.

$2.600.000

048 DE
2021

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE
GACHANCIP
A

prestacién de servicios
profesionates como
psicdlogo para el
programa de
discapacidad "somos
capaces” de la secretaria
de desarrollo social del

municipio de gachancipa.

CUNDINAMARCA/G
ACHANCIPA

{ $ 2,700,000

065 de’
2022

CONTRATA
CiON
DIRECTA

MUNICIPIO
DE
GACHANCIP
A

prestacion de servicios
profesichales come
psicologo para el
porgrama de

‘discapacidad "somos

capaces” de |la secretaria
de desarrolle social del
municipio de gachancipd

CUNDINAMARCA/G

ACHANCIPA

$ 2.781.000

271 de
2022

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE
GACHANCIP
A

prestacion de servision
profesionales como-
psicologo para el
programa de
discapacidad "somaos
capaces” de la
secreataria de desarrclio
social del muncipio de
gachancipa

CUNDINAMARCA/G
ACHANCIPA

$ 2.200.000

032 de
2023

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE.
GACHANCIP

1A

prestacion de servicios
profesionales como
psicologo para el -
programa de
discapacidad somos
capaces de la secretaria
de desarrollo sociat del
municipio de gachancipa

CUNDINAMARCA/G
ACHANCIPA -

$ 2.920.050

028 DE
2024

CONTRATA
CION
DIRECTA

MUNICIPIO
DE
GACHANCIP
A

prestacidn de servicios
profesionales comao
psicologe (&) para el -
programa de
discapacidad de la
secretaria de desarrollo
social

CUNDINAMARCA/G

ACHANCIPA

$ 2.800.000

D 2024
0167

CONTRATA
CION -
DIRECTA

"DE

MUNICIPIO .

prestacion de servicios
profesicnales como
psicélogo (a) para el

CUNDINAMARCA/G
ACHANCIPA

$2.900.000

MUNICIPIO DE GACHANCIPA .

Calle 6 No. 2-10 Gachancipad - Cel. 3132934625 - (601) 857 8146
Cédigo Postal: 251020 '

Sede electrénica: www-Gachancipa-cundinamarca.gov.co
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GACHANCIP | programa de
A discapacidad de Iz
: secretaria de desarrollo
social. )

b.) éCémo adquieren las otras Entidades Estatales este bien, obra o servicio?
El propésitd de este estudio es analizar las condiciones en las cuales se adquirio en el pasado el
objeto a contratar por otras entidades, para extraer las mejores practicas e informacién pertinente
para el Proceso de Contratacidn, dicha informacidn es tomada de la pagina de contratacion estatal
SECOP I y/o 11, encontrando :

NUMERO .
DE ° TIPO DE
PROCESO | PROCESO

, ' DEPARTAMENT N
ENTIDAD OBIETO O Y MUNICIPIO | CUANTIA
' DE EJECUCION

prestacién de servicios

. de apoyo a ia gsstién
_po. ) : para desarrollar

CD-PS ALCALDIA actividades en los CUNDINAMARCA/

2335_234_’ ?IRECTA gESQUILE programas de mujery | SESQUILE
discapacidad del
- . “ | municipio de Sesguilé
Cundinamarca
prestacion de servicios
profesicnales como
. psicologa para
CD-PS- . ALCALDIA “desarrollar el.
PSP-199- DIRECTA | DE programa de
2025 SESQUILE fortalecimientc de nna
: y familias del
municipio de sesquilé
cundinamarca
prestacion de servicios
profesicnales para la :
ayuda integral 2 nifics, | CUNDINAMARCA/
nifias y jovenes con CAJICA
discapacidad auditiva
del municipio de cajica

$ 12.500.000

CUNDINAMARCA/

SESQUILE $ 20.000.000 |

ALCALDIA
DIRECTA | DE
SESQUILE

CPS-264- .

2020 55,833,950

C) Modalidad De Contratacién

Se puede evidenciar que la modalidad de contratacion directa es la mas utilizada para adquirir
‘este tipo de bienes y servicios con el 78.34% del gasto ejecutado durante el analisis del periodo
comprendldo entre los anos 2020 a 2024. En segundo lugar, se _encuentra la contratacion de -
régimen especial con el 16.96% de participacion.

CONCLUSION

En el sector se ofrecen servicios especializados tanto por personas naturales como por personas

‘juridicas y, en los dos casos, los profesionales y empresas cuentan con la organizacion y la

formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se -
presentan en el sector el Municipio considera que lo mas conveniente es contratar a una persona

‘natural con titulo profesional en Psicologia, expedido por Universidad acreditada por el Ministerio

| de educacidn nacional, con experiencia minimo de un (1) afic , con enfoque en sociocultural,

| cognitive, conductual, humantsta

Teniendo en cuenta la anterior informacion y el plan anual de adquisiciones aprebado para fa
presente vigencia fiscal, es pertinente la celebracién del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

Bl valor estimado de la presente contratacién sera hasta por la suma de TRECE MILLONES

: ' IN L PESOS M
11. Valor Estimado CINCUENTA MI JCTE ( $13 050.000)

?neéluyegzgtrato’ Que de acuerdo con lo anterior se cuenta con los recursaos necesaﬂos para ia ejecucién del -
Fuente oy contrato. _ _ )
Recursos: : . ‘ ) s -

Descuentos, retenciones y contribuciones

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No. 2-10 Gachancipd - Cel. 3132934625 — (601} 857 8146
Codige Postair 251020
Sede efectrénica: www-Gachancipd-cundinamarca.gov.co
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ACUERDO MUNICIPAL 021-2024

" DESCUENTOS APLICABLES EN PAGOS AND 2025

TIPO DE IMPUESTO TARIFA DESDE

HASTA
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y TARIFA
COMERCIO - POR 1000 .

INDUSTRIAL 156v7 1,00 MAYOR

: > :
. 56,7,885,9 |
COMERCIAL z Y10 ' 1 1,00 _MAYOR
5,6,7,,8,9, ¥

SERVICIOS ) : 10 . 1,00 MAYOR
FINANCIERO ‘ . 15,00 1,00 MAYOR

' T . [ TARIFA* [ ... | VALOR VALOR
ESTAMPILLAS =~ - “|ip0 ~ - | wvr - | PESOS - PESOS '
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,00 - | 70-300 | 3.485.930,00 | 14.939.700,00

' ' 300- -
ESTAMPILLA PROCULTURA 1,50 3080 14.939.700,00 | 153.380.920,00
: - 3080 Y | 153.380.920,0

ESTAMPILLA PROCULTURA 1200 MAS a | _mavor
ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR | '
DEL ADULTO MAYOR 4,00 1,00 MAYOR
ESTAMPILLA A LA JUSTICIA
FAMILIAR ‘ 2,00 : 1,00

TASA PRODEPORTE Y RECREACION | 1,00 ' 70-300 | 3.485.930,00 | 14.939.700,00

. , | 300- : '
TASA PRODEPORTE Y RECREACION | 1,50 3080 14.939.700,00 | 153.380.920,00
- 3080 | 153.380.920,0

TASA PRODEPORTE Y RECREACION | 2,50 MAS 0 MAYOR
CONTRIBUCION OBRA PUBLICA | Tarifas | Base .

CONTRIBUCION POR OBRAS 5% - 1

| RETENCION.

.:NOTA. DE ACUERDQ A CALIDAD. DE CONTRIBUYEN‘IE Y

COMPRAS _ . —Tarifas_ — " Base

Compras y otros ingresos’
tributarios en general DECLARANTE . .
DUR 1625 Art. 1.2.4.9.1. ' 2,5%

$
1.345.000,00

Compras y otros ingresos
tributarios en genéral NG
DECLARANTE DUR 1625 Art.

$
1.345.000,00

1.2.4.9.1. - . 3.5%:.

Compras de combustibles ' ' 100%
derivados del petrdleo : 0,1%

Rete VA por compras {15% sobre : ) $
el IVA) 15% 1.345.000,00
SERVICIOS - Tarifas e Base L :
Servicios generales (declarantes $
renta) : 4% 199.000,00
Servicios generaies (no declarantes $
renta) : ) 6% 199.000,00
Servicios de transporte nacional de .

pasajeros por via ferrestre © 3,5% $1.345.000
Rete IVA por servicios (15% sobre . $
el IVA) 15% 199.000,00

ARRENDAMIENTOS ' - Tarifas L - Base

Arrendamiento de bienes
inmuebles {declarantes y no

declarantes) - 3,5% $1.345.000
Arrendamiento de bienes muebles 4% 100%
~OBRA PUBLICAE . 1. S o ’
INTERVENTORIA = 7. .1 Tarifag -~ . . ' .- Base.
Convenios de construccién y ) ' _
urhanizacion, 2% $1.345.000
Convenios de consultoria de obras )
publicas. - 2% |- 100%

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 No. 2-10 Gachancipad - Cel. 3132934625 - (601) 857 8146
Chgigs Postal: 251020
Sede electronica: www-Gachandipa-cundinamarca.gov.co
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12. Forma de pago
y requisitos:

El Municipio de Gachancipa cancelard al contratista el valor del presente contrato de la siguiente
manera:

Realizando CUATRO (04) PAGOS MENSUALES DE DOS MILLONES NOVECIENETOS MIL
PESOS M/CTE ($ 2.900.000) Y UN ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A QUINCE (15)
DIAS POR VALOR DE UN MILLON CUATROSCIENTSO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (%
1.450.000).

El supervisor avalara el pago con la siguiente documentacién:
En el caso de personas juridicas:

informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a
la supervision (si aplica) y el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccidn expedido por el supervisor del contrato.

Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de
compensacion familiar de los Ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de |a Ley
789 de 2002 o aquelia que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas
juridicas.

Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.
En el caso de personas naturales:

Informe de actividades (si aplica) debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoye a
la supervision (si aplica) vy el contratista.

Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.

Planilla de seguridad social del mes vencido como independiente de acuerdo con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

Cuenta de cobro o factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente.

NOTA: Para la celebracidon de contratos de venta de bienes y/ o de prestacidon de servicios
gravados por cuantia individual y superior a 3.500 UVT, las personas que cumplan con las
condiciones sefialadas en el paragrafo 3 del articulo 437 del Estatuto Tributario deberan inscribirse
previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberd
exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también serd
aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500
UVT. Los limites de que trata el pardgrafo 3 de este articulo serdn 4.000 UVT para aquellos
prestadores de servicios personas naturales que derivan sus ingresos de contratos con el Estado.

Por lo anterior los contratistas que para el presente afio superen el monto establecido o quienes
ya estuvieren inscritos en el Régimen Comun, deberan presentar factura de venta, con los
requisitos del articulo 617 del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA),
para cada pago.

El gaste gue ocasione el contrato se pagara con cargo a:

R RUBRO . ) CDP FECHA . VALOR
13. Imputacién ?34104029'0102020200_801 N _
Presupuestal: Contrata.aon'de profes:or_]al en Fusnoterapla,
Fonoaudiologia, — Terapia  ocupacional, 5055000495 | 11/08/2025 | $13.050.000
Psicologia, educa
110102204
Impuesto de delineacién
La seleccidn del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo
14. Criterios | sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
técnicos para | 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
seleccién profesicnales se escogera al contratista que cuente con la experiencia especifica y relacionada con
propuesta, el objeto a contratar y cuente con la idoneidad para la ejecucién de las obligaciones derivadas del
experiencia: objeto confractual. ’

MUNICIPIO DE GACHANCIPA
Calle 6 Ne. 2-10 Gachancipd ~ Cel. 3132934625 - (601) 857 8146
Cddigo Postal: 251020
Sede electrénica: www-Gachancipd-cundinamarca.gov.co
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Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn
directa 2 prestacidn de servicios profesionales y de apoye a la gestidn con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
Para el proceso de la referencia, se verificard que el contratista cumpla con la siguiente
experiencia:

PERFIL EXPERIENCIA ESPECIFICA

Persona Natural con titulo profesional en Psicolagia,, | El interesado deberd acreditar como minimo
expadido por Universided acreditada por el | yn (1) afio de experiencia certificado
M'ni‘ft?“ol de  educacion nacional y  tarjeld | contratos o certificaciones de contratos con
profesional vigente entidades ptblicas y/o privadas

Impacte [A Monit
Despues | f oreq
Tratamn | e Revisi
to c on
t
2
slrivlc 'JE
N [ F r 'T? 2 A vl Resgionsa Fecha Fecha
| : . Consecuend g olole quien | Tratamiento fgra aic Impl:me Estimada | Estimada
2la ctapa | Tipo | Descripeidn ja Geurrencia alalrig se Contral o ey ntar Inicio_ Compieta {Como Periodic
o 2 t Evento slclale as;gn implementar 5lolo|e cg Tratemie Tratiomlen Tratzt:;men reghz idad
] iltfeir ala|r|a nto . | Monitor
Io]iji b::ac)n manit eo
! : C oreo
i|t)elr
toli]ii®
n
tr
a
t
: 0
Pueden
generar seguimiento,
ElI falencias en retrasos, indicaciones Media
s(n los dificultades claras, debe En nte
15'_ Sop?’rtes de ia P1t gjecy De la | conocimient en fa ?Contr sacar tiempo E; o |contratist cualquier segui Mensua
estimacion, 1le|e c]ic’m Natur 0s elaboracién (3i3(6 t | atista para 2{2t417 | a momente mient |
tipificacién y c|r aleza i adquirides | de informes o estudiar los g que sea a
i . i|n durante el |y realizacién temas gue solicitado const
asignacion de los flo pregrado de tareas requieran ante
H encomendad refuerzo.
riesgos as
o g Incun;plimie .
. nto de ias uper
: sonte, | fncones, | | | AL Pereree s
e 2% eberes y seguimiento . o las
50 : Ejecu Sgﬁ; cugnc?:r:l.llint obligaciones elsle antr de sus 3l 1 S Contratist supe;;nsor izbor
elr cion 3l horarios y hacia lqs d atista | funciones v t]i E] seguimien es
"l sus Secretarias i labores o to enco
? 0 responsabili de" @ constante mend
daces P!ane::ac_lcn ¥ adas
) Juridica
La Pérdida del
Secretaria tiempo para
e dmirlfi’straci
. al
E{E niia:\?;scl’:s 6n ia entidad Segui
; >t( Oper procedimient dEb: ;if;”m A Segutm}ento A i Segun el En el mlcent
3jeje Pla‘pe acien o5 Iy los contratista o |3 4|7 I antr Ia tfa\;es de 416 I S iniﬁdta? contrato mor}:ento medi Mer:sua
clr|3C0R Ty resultados desempenar t}atista | los informes t]i statal | o borado e | Lnte
: por motivos ! 0 presentados o ocurrencia
L administrativ tas funcml"tes super
flo 0s, o por que venia vision
incu’mplimie desempeian
do con
nto de las 1 d
actividades | PEeon® G€
pianta
E|I El perfil Desempefio A Seguimiento A En el Arl Seguimi
s|n| .. De la iprofesional y{ débilenla adecuado a .. | momente defini
4lp|t l?cjiiiu Natur =] ejecucion de 13147 L gg:; las 31316 i 2 Contaratrst de _ r C:r:]sttoan
ele aleza | experiencia tabores, o responsabili o ocurrencia tarea te
cir £5 escasy, tareas y dades , Y

De canformidad con lo establecido an el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecerd ia estimacién, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles
en la minuta del contrato, teniendo en cuenta los establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de celebrarse dentro del presente procesa
de contratacion.
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argumento”

por reforzar ‘| dades

sus juridico, . al
aptitudes a revision - -’ judie
medida que | redundante ante,

se le de las . . ) . se
entregan actividades | . evald
responsabili | encomendad a sus
dades. as. capac
idade

s

16. Analisis que

sustentan la
exigencia de
garantias, asi

como de cobertura
de las obligaciones

De conformidad a lo dispuesto por el incisc 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el cual prevé;
“(...) Las garantias no seran obligatorias' en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro 'y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la
menor cuantia a que-se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de exigir, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato vy a la forma de pago, asi
como en los demas que sefiale el reglamento.(...)", asi las cosas y'teniendo en cuenta la naturaleza
del contrato y su cuantia, no se requeriran pélizas.

surgidas con
acasién del
proceso de
seleccion y el
contrato a
celebrar:

7. Sujecion
Acuerdos -

Internacionales o
Tratados de Libre
Comercio

Se informa gue la presente contratacién NO estd cobijada por un Acuerdo Internacional o un
Tratado de Libre Comercic vigente para el Estado Colombiano en los términos del Decreto 1082
de 2015. Para determinar si estd cobijado deberd revisar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015. Asi como el manual dispuesto por Colombia Compra Eficiente en
www.colombiacompra.gov.co.

18. ausencia de

relacion laboral”

El presente Cantrato es de naturaleza civil. En consecuencia, el CONTRATISTA actuara con total
autonomia e independencia administrativa, sin perjuicio de las obligaciones pactadas. Por la
naturaleza civil y auténoma de este Contrato, no se genera entre la ALCALDIA DE GACHANCIPA
y el CONTRATISTA ningdn vinculo diferente al de este exclusivo caracter, quedando aceptada y
entendida por las partes la inexistencia de cuzlquiera de los elementos constitutivos de relaciones
laborales, como subordinacién, dependencia, prestaciones sociales ¢ pagos diversos del
excluswamente pactado en este Contrato. Lo anterior sin perjuicio de los requerimientos de
coordinacidén propios de la relacién contractuai.

19. PUBLICACION
EN EL SECOP

La ALCALDIA MUNICIPAL realizara la publicacién del presente Contrato en el Sistema Electronico

‘para la Contratacion Plblica - SECOP 11, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1

del Decreto 1082 de 2015,

20, Poblacian
Beneficiaria

Todo el muniqipéo de Gachancipa

1. Firma aytorizada:

SECretgrj_é;c%;e;DesaFF@divo”Socraf(*erf""
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