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FORMATO DE INFORME DE DEL No.

INFORME PERIODICO N° 6

1. Datos generales

Nimero de contrato/convenio:

Aporte

Fecha suscripcion contratolconvenio:

§7.276.324.453

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando)

05010682025

1107125

31/1025

BRINDAR ATENCION A LAS NINAS, LOS NINOS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION /
ACOGIMIENTO FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG ~ VULNERACION, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS POR EL ICBF

Alcance del objeto (si aplica)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin
clausula de supervision del contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin
memorando de designacion, si aplica)

Nombre Supervisor ICBF (para efectos de
liquidacion)

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocié de la
ejecucion del contrato/convenio)

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Fecha memorando de designacion de supervision (si
aplica)

MARGARITA MARIA LLANO OSPINA - PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

Supenvisores otras entidades (cooperantes) - (i aplica)

Otros supervisores (*)

Cargos de otros supervisores

Nombre Contratista: Comité Privado de Asistencia a la Nifiez -PAN

3. Datos contratista

Cédula o NIT: 890980942-6

Direccion: Calle 47 N° 16AA — 086/ Buenos Aires Miraflores - Medellin

Correo electrénico:

direccionejecutiva@comitepan.org

Representante Legal que suscribi6 el DIEGO FERNANDO SANCHEZ
contrato/convenio: TRUJILLO

Representante Legal que suscribird el acta de DIEGO FERNANDO SANCHEZ
Liquidacion (i): TRUJILLO

Fecha Certificado  Actualizado  de
Existencia y Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

Desde cuando: 30112124
Fecha aprobacion pdlizas: 26/03/24
Fecha acta de inicio: 01/30/2024

Fecha documento de Prérroga (si aplica): N/A

Fecha aprobacion pdliza de la prorroga: ~ N/A

Si se presentan més prorrogas. incluir més filas para éstas.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Hasta cuando: 30/06/25
Fecha expedicion R.P.: 26/12/24
Fecha inicio del contrato/convenio: 1/12/24
Prorrogado hasta cusndo (si aplica): N/A
Fecha de terminacion: N/A

5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contratolconvenio $7.276.324.453
Aporte ICBF

porte $7.276.324.453
Aporte Contratista (si aplica)

No. e obP 92024 Fecha CDP: 14103124 Valor de CDP: $81.612.853
No. de RP 2024: 183224 Fecha RP 23103124 Valor de RP: $81.612.853
No. e obP 13625 Fecha COP: 7101125 Valor de CDP: $7.194.711.600

No. de RP 2025 2425 Fecha RP 7101125 Valor de RP: $7.194.711.600
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: 2901125 Valor Adicion $108.401.200
Descripcicn del concepto de adicid realzada o1 e AIUSTE VALOR GUPO
periodo:
No.CDP Adicion 13825 Fecha CDP Adicion 701125 Valor CDP Adicién $108.401.200
o goRE 2425 Fecha RP Adicion 20101/25 Valor RP Adicién $108.401.200
Fecha Documento Adicion: 5003/25 Valor Adicion $194.827.000
S:;;{;‘g_"““ del concepto de adicién realizada en ef ADICION AJUSTE VALOR CUPO Y ADICION CUMPLEAROS
No.CDP Adicion: 13825 Fecha CDP Adicién: 701125 Valor CDP Adicién $194.827.000
No. de RP 2425 Fecha RP Adicién: 5/03/25 Valor RP Adicién: $194.827.000
Adicién:
Valor adicién aporte contratista:
Fecha aprobacion poliza de la adicion
Si se presentan mas adiciones, incluir fies para éstas.
() DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucion: 5003/25 Valor disminucion:  $ 15.827.870
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo: DISMINUCION RESERVA PRESUPUESTAL
No.CDP . "

) . 92924 Fecha CDP disminucion : 14/03/24 Valor CDP disminucién :  $ 15.827.870
No. de RP 183224 Fecha RP disminucion : 23/03/24 Valor RP disminucion: ~ $ 15.827.870
Fecha Documento Disminucion: 12/06125 Valor disminucion:  $ 277.683.747

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:

DISMINUCION INEJECUCIONES ENERO-ABRIL

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

OF ACUERDO A i DATOS PERSONALES DEL IGBY Y A LA LEY 1501 DE 2012
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No.CDP S T e ) .

OO 13825 Fecha CDP disminucion : 7101125 Valor CDP disminucion : ~ $ 277.683.747

No. de RP 2425 Fecha RP disminucién : 12/06/25 Valor RP disminucien:  $ 277.683.747

Sise presentan mas incluir filas para éstas.

(=) VALOR TOTAL (después de modificaci $7.286.041.036

Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (i aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago

1. SOPORTES REGLAMENTARIOS PARA EL PAGO: (Resolucidn y lineamiento interno de ICBF): Certificado de Pagos, planilla de liquidacién, cuenta de cobro, certificacion de paz y salvo de seguridad social, Certificado de talento humano.
2. SOPORTES ESPECIALES PARA EL PAGO FIIADOS POR EL CONTRATO: I ICBF desembolsard los recursos a aportar en el contrato de la siguiente forma: (i) Un (1) desembolso mes vencido por los dias 30y 31 de diciembre de 2024, previa aprobacién del supervisor del contrato y liqu
parala vigencia) generada a través del Sistema de Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vz presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA: 1. Informe digital sobre la prestacin del servicio, que contenga como minimo: el nimero de
caracterizacion de los adolescentes y j6venes atendidos (inclusion de afiiacién al sistema general de salud, vinculacién al istema educativo), avances y dificultades en el desarrollo del proceso de atencién; 2. lanilla e usuarios (as) atendidos; 3. Certficado de cupos contratados y
Representante Legal; 4. Informe de Ingresos y Gastos; 5. Certificado de iento de a emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacién emitida por el Representante Legaly e Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplin
de Seguridad Social y Aportes Parafiscales de acuerdo con la normatividad vigente y en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes de la 6n contenida en todos los soportes serd técnica,
contrato; 7. Cuenta de cobro o factura (segun aplique); 8. Suscripcion y legalizacion del contrato de comodato con la respectiva acta de recibo del bien objeto de comodato con la respectiva relacién de inventarios, cuando a ello haya lugar. (i) Para la vigencia 2025, el ICBF realizaré
primeros dias habiles del mes de enero de 2025 equivalente al total de los cupos mensuales contratados. Para el giro del alistamiento del mes de enero el contratista deberd entregar los siguientes documentos: 1. Certificacion Bancaria. 2. Aprobacién de Garantia. 3. Acta de Inicio
resulten aplicables. (iii) Cinco (5) desembolsos mensuales vencidos para la vigencia 2025, los cuales se efectuaran una vez presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobacion del supervisor del contrato y liquidacion del desembolso mensual (segin correspon
Informacién Misional SIM (en las modalidades que aplique), una vez presentados los siguientes documentos por parte del CONTRATISTA:1. Informe digital sobre la prestacion del servicio, que contenga como minimo: el nimero de cupos atendidos, ingresos, egresos y la caracteriza
finclusin de afiacién a istema general de salud,vinculacién a istema educativo, avances y dificltades en el desarrallo el proceso de atencion; 2. Planila de usuarios(3s) tendidos; 3. Certificado d cupos contratados y efectivamente utlizados, emitido por el Representante
d a emitido por el Legal y el Revisor Fiscal o Contador; 6. Certificacion emitida por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador sobre el cumplimiento de pago al talento humano, al Sistema de Seguridad Social y A
vigentey en los tiempos establecidos por Ley, aportando los soportes correspondientes; la informacién contenida en todos los soportes presentados serd corroborada técnica, administrativa, financiera y contablemente por el supervisor del contrato. 7. Cuenta de cobro o factura (s
contrato de comodato con su respectiva acta de recibo del bien objeto del contrato de comodato con la respectiva relacion de inventarios, cuando aplique. (iv) Ultimo desembolso correspondiente al mes de junio para lo cual el supervisor debera validar los cupos ejecutados durant
establecer la diferencia para solicitar el reintegro correspondiente. acuerdo con lo establecido en el literal d del numeral segundo del articulo 2 de la Resolucién 3944 de 2022, “excepcionalmente y previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato, se podra autorizal
realizado a la cuenta maestra del operador pueda ser girado a la cuenta auxiliar, para que de alli se traslade dicho recurso una cuenta bancaria del operador en la que maneje recursos propios” (S6lo aplica para los contratos que requieran cuenta maestra).”

6. conla derivada (si aplica)
El supervlsor certifica la existencia de contratacion derivada del Contrato (Convenio) No. de___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por con el fin de (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en
s, enla cual se identifica el nimero de contrato, a fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, ei valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra finalizada yio liquidada, y de que todos Sus
contralistes 56 encuoniran & paz y salvo por todo concepto.
Este aparte s6lo debe i en el evento de existir ién derivada. Se debe allegar la relacion de la misma y la 6n de paz y salvo debi suscrita por el Contratante
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones
ENERO 23/0125 1.199.118.600 PAGO ALISTAMIENTO
DICIEMBRE 30-31 10/02/25 65.784.983 PAGO EJECUCION DICIEMBRE30-31 RESERVA
ENERO 14/02/25 1.153.909.113 PAGO EJECUCION ENERO
ENERO 14/02/25 393.628 PAGO EJECUCION RUBRO 112 ENERO
FEBRERO 13/03/25 1.175.988.226| PAGO EJECUCION FEBRERO
ENERO 13/03/25 27.125.400 PAGO AJUSTE ALISTAMIENTO ENERO
MARZO 11/04/25 1.199.639.370 PAGO EJECUCION MARZO Y OBSEQUIOS DE CUMPLEANOS
MARZO 11/04/25 1.557.805 PAGO RUBRO 112 MARZO
ABRIL 14/052025 1.191.331.144] PAGO EJECUCION ABRIL Y OBSEQUIOS DE CUMPLEANOS
MAYO 13/062025 1.201.299.450 PAGO EJECUCION MAYO Y OBSEQUIOS DE CUMPLEANOS
MAYO 13/062025 1.834.412 PAGO RUBRO 112 MAYO
TOTAL 7.217.982.331
8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o por la Direccién Financiera
Numero de Valor de
pagoldesembol . . ) Fechay nimero de la N
g 0! | desembolsos segin Valor pagada o dessmbolsada (8) Diferencia e oo Observaciones
» segul minuta contractual pag (A-B) pag (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve justificacion, descuentos y concepto de los mismos)
clausula de correspondiente
forma de paco
1 $1.199.118.600 $1.199.118.600 $0,00 PAGO ALISTAMIENTO
2 §65.784.983 $65.784.983 $0 PAGO EJECUCION DICIEMBRE30-31 RESERVA
3 $1.153.909.113 $1.153.909.113 $0 PAGO EJECUCION ENERO
3 $393.828 $393.828 $0 PAGO EJECUCION ENERO RUBRO 112
4 $1.175.988.226 $1.175.988.226 $0 PAGO EJECUCION FEBRERO
4 $27.125.400 $27.125.400 $0 PAGO AJUSTE ALISTAMIENTO
5 $1.199.639.370 $1.199.639.370 $0 PAGO EJECUCION MARZO
5 $1.557.805 $1.557.805 $0 PAGO EJECUCION MARZO RUBRO 112
6 $1.191.331.144 $1.191.331.144 $0 PAGO EJECUCION ABRIL
7 $1.254.644.200 § 1.201.299.450 §53.344.750 PAGO EJECUCION MAYO
7 $5.048.367 $1.834.412 $3.213.955 PAGO EJECUCION RUBRO 112 MAYO
$7.274.541.036 $7.217.982.331 § 56.558.705
9. iberaci iones al valor (si aplica)
Fecha DescuentolLiberacién/Reduccién Valor DescuentolLiberacién/Reduccién Concepto DescuentolLiberacién/Reduccion
5/03/25 s 15.827.870 [ N ALES
12/06/25 s 277.683.747 DISMINUCION INEJECUCIONES ENERO-ABRIL
TOTAL s 203.511.617
10. Reintegros efectuados (i aplica)
Fecha reintegro Valor reintegro Comprobante reintegro Concepto reintegro
TOTAL -
11. Resumen ejecucién presupuestal acumulado (aplica también para informe final)
Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $7.276.324.453

Valor Inicial |Aporte inicial en especie por EL ICBF
del convenio [Aporte inicial_en dinero por CONTRATISTA
o contrato [Aporte inicial _en especie por CONTRATISTA

Total §7.276.324.453,
‘Adicien aporte ICBF § 303.228.200

Valor  IxGicion aporte CONTRATISTA

adiciones
Total § 303.228.200
Valor |D& aporte ICBF $ 293511617
inucione [Di aporie CONTRATISTA

s Total 5 293511617
Aporte dinero por EL ICBF $7.286.041.036

Valor total |Aporte en especie por EL ICBF
del convenio [Aporte en dinero por CONTRATISTA
o contrato | Aporte en especie por CONTRATISTA

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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[Total $7.286.041.036)
Valor total pagado por el ICBF 7.217.982.331
Valor total ejecutado recursos del ICBF 7.217.982.331
Recursos al ICBF B
Valor (siaplica)”
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF.
Saldo Pendiente por Pagar
Saldo pendiente por lberar -~ 68.058.705

Para el informe fina,] debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones de rendimientos y

certificacion de la Direccion Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente pt an a (En caso de existi
t

contratista).

Fecha estado de cuenta

12. Garantias

pendientes por liverar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

v
Amparos Compafifa aseguradora No. de péliza lgencia
Desde Hasta

del contrato 30112724 3112725

calidad del servicio 16327665 30112724 3112725

g6 96 SaTarios, Togales s ASEGURADORA SOLIDARIA 0122 30006128

i lizaci laborales.

predios labores y operaciones, responsabilidad civl 14073557 30112124 30/16/2025

Juridicas en las Regionales del ICBF, sequin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estal

13. Sanciones

bilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las Coordinaciones

Numero y Techa der

Fecha de ejecutoria del

puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Tipo de Sancién Numero y fecha del acto administrativo que resuelve el proceso acto administrativo
proceso administrativo Valor de la sancién impuesta
(seleccionar con una x) administrativo sancionatorio contractual. que resolvié el recurso < .
o sancionatorio contractual.
(si aplica)
Multa. (art. 17
Declaratori | Tota
ade |
incumplimi [Barg|
entocon gl
Taducidad (art.
14,18, Ley 1150
14. Cumplimiento de Obli
_ — ‘Cumplimiento (S| Documento que evidencia el cumplimiento de .
de del Contrato y/o Conve Observaciones
g NO, NIA) (ii) la obligacion y ubicacién de éste . ii)
1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones. Certificacion emitida por el representante legal con fecha | , oidad adjunta certificado en el cual hace constar que en el mes de Julio, asume la responsabilidad de todas las actividades
S| del 01/08/2025. Carpeta one drive Obligaciones Generales
establecidas en este contrato.  Obligacion N°1 correspondeientes a la ejecucién del presente contrato sin delegar la responsabilidad en las madres sustitutas.
2. Cumplir con el objeto el contrato y con todos los lineamientos, manuales operativos, documentos Certificacion emitda por el representante legal con fecha |12 €"'idad allega ala supenvisién la respectiva certficacion expedida por el representante legal, que da cuenta del cumplimiento de la
técnicos, condiciones de calidad y demés documentos aplicables a la modalidad bajo su propia sl del 01/08/2025. Carpeta one drive componente obligacion coniractual, en la cerficecion fafierd dque desds la modaliied Hogar Sustiluto. 56 cumple con e objeto el contrato y Gon
d ¥ >ntos apl O su propi Obligacioncs someraies - Obligacion N2 jos los lineamientos, manuales operativos, documentos técnicos, condi d y demas documentos aplicables a la
responsabilidad. 9 9 g modalidad bajo su propia responsabilidad, las cuales han sido adqumdas desde e\ contrato firmado para la modalidad
El operador realiza el cargue de los documentos soporte que dan cuenta que en el mes de JULIO se realizé seguimiento a los
eventos que se reportaron a la supervision del contrato. De igual modo y de acuerdo con la guia de orientaciones para la prevencion y|
manejo de situaciones de riesgo para cada evento se llevé a cabo las acciones descritas en dicha guia. Se hizo reporte a la
3. Realizar durante la ejecucién del contrato el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia supevisin del contrato, asi como a las autoridades administrativas. Al igual se reporté el consolidado de eventos relacionados a
o atencién de los nifios, nifias, adolescentes y sus familias o redes vinculares de apoyo y dar aviso por dafio antijuridico al enlace del ICBF y supervisién. El 1 de Agosto se envié correo consolidando los
escito al supervisor sobre cualquier anomalia o dificultad que advierta en la ejecucion, proponiendo sl Informe mensual de prestacion del senvicio. Carperta One eventos sucedidos en el mes de Julio
alternativas de solucion y realizar seguimiento para prevenir riesgos teniendo en cuenta la guia de Drive componente obligaciones generales. Obligacion N°3
orientaciones. Asi mismo informar a la autoridad administrativa con conocimiento del PARD cuando asi + Reporte de lesiones y accidentes.
lo amerite. + Reporte frente a situaciones de abandono irregular y/o desistimiento irregular.
orte de violencia sexual
+Reporte de conducta suicida
La entidad informa que, los dias 4, 5 y 6 de junio 2025 en la modalidad recibieron visita de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad.
Informe mensual de prestacion del servicio. Carperta One De la anterior visita, el operador recibe el 24 de julio 2025 de la oficina de aseguramiento a la calidad el informe de la visita de
4 Presentar informacién, y:°°°"les ‘q“le den repuesta f los ’e“"z”"“e‘"m efectuados por los sl Drive componente obligaciones generales. Respuesta. | inspeccion con 12 hallazgos al operador. La informacion solicitada a la entidad debe ser remitida a la Oficina de Aseguramiento a la
organismos de control relacionados con la ejecucion del contrato. bligacion N°4 Calidad el 8 de agosto de 2025.
El representante legal certifica que para el mes de Julio la modalidad dispone de los medios necesarios para el mantenimiento,
5.Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacién s e o1 I08r3038 Doroate s e coraot o @ | cuidado y custodia de a documentacion abjto del contrato, vida. Adems,informa que s realza o mantenimiento necesario  a
objeto del presente contrato. cbligacione. ganerales obligacion N°6 infraestructura ya los equipos, para preservar la documentacion requerida. Cuentan con un lugar dispuesto para tal fin con las
adecuaciones necesarias
La entidad refiere mediante informe mensual que, durante el mes de Julio se dio comunicacién Sscﬂla dando respuesta a los
6. Atender durante la ejecucion del contrato, las visitas del ICBF, los requerimientos, instrucciones y Informe mensual de prestacion del servicio - Carpeta one v realizadas por el ICBF, a
recomendaciones que le imparta el ICBF, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus s drive componente °b"g::‘$zsas‘—’e"e'a‘es obligacion N6 | & 25/7/2025 se recibe correo con instruccién de realizacion de actividades el 29 y 30 de julio, en el marco de la conmemoracion
obligaciones. 2 rata de personas
DUranTe €T Tes e JUTo & entioa au]anTa SOpoTTes U6 TeSpUesTa 3 Tas SgUienTes SOTCues TormuTa0as por & SUpeTviSion GeT
contrato:
« E114 dejulio se recibi6 correo, del equipo de apoyo aa supenvision, donde solicitaban esclarecer los hechos por situacion con
madres sustitutas ALEJANDRA GUTIERREZ BUILES
« E114 dejulio se recibi6 correo, del equipo de apoyo ala supervision, donde solicitaban esclarecer los hechos En ocasion a la
situacion que se reporta a la supevision, en relacion con la situacion presentada en la unidad aplicativa de la madre sustituta
'SANDRA MILENA MOLINA ZAPATA
5 « El dia 14 de julio, se recibio correo, del equipo de apoyo a la supenvision, donde solicitaban esclarecer los hechos en la unidad de
7. Entregar oportunamente, al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier Informe mensual de prestacion del senvicio. Carperta One senvicio, de la sofiera YESICA BETANCUR
" 3 ! © sl Drive componente obligaciones generales. Evidencias . .
aspecto ylo resultados obtenidos en la ejecucién del contrato cuando asi se requiera p - El dia 18 de julio se recibid correo de la supervisora de contrato, la cual indica que se recibe reporte emitido por el Doctor Andrés
obligacion N°7 - Soporte R
Guillermo Castillo Sanfeliu Defensor de familia Centro Zonal Suroriente
« ante reporte de situacion con madres sustitutas GLORIA LISETH GIRALDO
- El dia 25 de julio, se recibio correo, del equipo de apoyo a la supenvision, donde solicitaban esclarecer los hechos en la unidad de
servicio, de la sofiera NURY SILENIA DURNAGO GUZMAN
- E121/07/2025 se dio respuesta a situacion presentada con la madre sustituta Gladys Gil
« E124 de julio & 2025 se obtuvo por parte de supervision se recibe RECLAMO SIM 1764644288 de la Madre Sustituta GLADYS
GON:
P Certificacion emitida por el representante legal con fecha . . y
8.Cumplir con las disposiciones establecidas en el capitulo “Buenas Practicas en la Gestion s dol 01/06/2025. Corpota one dve compononto La entidad allega a a supervision, a certificacion por parte del representante legal donde certfica que aplica todo lo concemiente a
Contractual” del Manual de Contratacion del ICBF vigente. cbligaciones. ganorsies Obligacion NG las disposiciones establecidas y cumple con las "Buenas practicas de la gestion contractual® del Manual operativo vigente.
9. Dar a conocer de manera inmediata ante la entidad y organismos competentes los hechos o Certfcacion emitida por el representante legal con fecha | | o s de dul resentaron hechos e 56 puedan consiitir en actos de
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles o que sl del 01/06/2025. Carpeta one drive componente. da a P a P

obligaciones generales Obligacion N°9.

cormupcion que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

Antes de imprimir este documento...

OF ACUERDO A i

plense en el medio ambiente!
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10. Abstenerse de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con el

fin de alterar o manipular informacion para generar beneficio de la gestion de un proceso, y notificar al

supervisor del contrato y autoridades competentes cualquier hecho que se relacione con estas
conductas.

SI

Certificacion emitida por el representante legal 01/08/2025
Informe mensual de prestacion del senvicio. Carperta One
componente obligaciones generales. Obligacion

La entidad remite certficacion en la cual hace constar que, durante este periodo ningin miembro de la corporacion recibié o solicito
cualquier dadiva o beneficio o prebendas a nombre propio o de terceros con el fin de alterar 0 manipular informacion para generar
beneficio de la gestion de un proceso Carpeta

11. El contratista se compromete a asumir un buen trato para con los demés colaboradores intemos y
extermos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ~ ICBF, y actuar con responsabilidad,
eficenciay dejand desu para brindar un trato respetuoso
mbientes de trabajo amables, cordiales y ue escapen a cualquier
forma de discriminacion y/o forma de violencia, Talos como voloncias basadas on género, actos de
racismo o discriminacion, y se comprometen a cumplir a cabalidad con el protocolo de la entidad para
la prevencion, atenci6n y medidas de protecci6n de todas las formas de violencia contras las mujeres y
basadas en género y/o sexo u orientacion sexual o discapacidad y demés razones de discriminacion
en el mbito laboral y contractual del sector publico. Lo anterior, en el marco de la Directiva
Presidencial 001 de 2023 y las demds normas que la complementen.

Si

Primer informe técnico mensual - Obligaciones generales -|
Obligacién N° 11

s colab

La entidad remite certificacion en la cual los
internos y externos del Instituto Colombiano de Blenastar Familar - ICBF, y achuarcon responsabilidad, eﬁc.enma y transparen

12. Constituir y cargar en SECOP las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, o cuando se registre una modificacion de este, que lo amerite.

Bl

forme prestacion de servicio. Carperta One Drive
componente obligaciones generales. Obligacion N*12-
Polizas - cargue en el secop

La entidad informa que desde la corporacion se envio con los debidos documentos necesarios para la firma del contrato N°
05010682025.

13. Promover acciones para la participacién de padres de familia y Red Vincular en el desarrollo de la
modalidad.

Ell

Informe mensual de prestacion del servicio. Obligaciones
generales - Punto 13: Certificacion 31/07/2025

1 operador adjunta certficacion expedida por el representante legal en la cual certfica que durante el mes de JULIO, en la
modalidad de Hogares Sustitutos, se realizaron acciones de promocién para la participacion de las familias biolégicas y la red vincular
n el fortalecimiento de vinculos.

14. Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato.

SI

Informe mensual de prestacion del servicio. Carperta One
componente obligaciones generales. Evidencias
obligacion N*14 -

L enidad informa que n o mes de JULIO se hizo reporte dolconsoldado do oventos acontecidos  posbies dafos antjuridics en
dejulio, el 1 de ag
Se realizé todos los viernes del mes, reporte semanal de violencia sexual.

15. Cumplir con las demés que correspondan a la naturaleza del contrato.

1.Atender 585 cupos en la modalidad HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION / ACOGIMIENTO
FAMILIAR - HOGAR SUSTITUTO ONG - VULNERACION para la poblacién citada de acuerdo con las
solicitudes de cupo realizadas por las autoridades competentes segun aplique. (siempre y cuando exista
disponibilidad de cupo el operador no podra negarse a recibir a los usuarios remitidos)

Ell

Ell

Informe mensual de prestacién el servicio. Obligaciones
generales - Punto 14: Cerificado naturaleza del contrato:
con fecha de 01/08/2025.

Informe mensual de prestacion del servicio -
Se adjunta planila de Excel en la carpeta: 2.Componente
técnico One drive Obligacion 1. Cuentas y metas sociales

La entidad adjunta certificacion expedida por el representante legal, en la cual certifica que el programa de Hogar Sustituto cumple
los demas aspectos y obligaciones de la naturaleza del contrato.

La entidad informa que para el contrato N° 05010682025, con un total de cupos de 585 de los cuales al 30 de julio 2025 los cupos
utiizados parcialmente fueron 486 al 30 de julio 2025 en la modalidad se tuvo 23 ingresos, 36 egresos y 40 traslados.

Se evidencia planilla de Excel con la informacion de usuarios efectivamente utilizados.

2. Abrir para cada nifio, nifia o adolescente un anexo de historia de atencién en fisico que cumpla con
los criterios establecidos en los documentos técnicos vigentes del ICBF. El Operador tendré la
obligacion de mantener al dia y/o actualizado el anexo de historia atencién, de acuerdo con el proceso
de cada una de las nifias, los nifios, las y los adolescentes ubicados en la modalidad.

Ell

Informe mensual de presta
2.Componente técnico One drive - Obligacion 2.

La entidad refiere que durante el periodo se realizo la apertura de 23 anexos de las historias de atencion de los nifios, nifias
adolescentes nuevos que ingresaron a la modalidad. Ademas de garantizar que los 508 beneficiarios atendidos cuentan con el anexo
de las historias de atencion (se incluyen los egresos del mes, anexos que son enviados a la respectiva autoridad administrativa).

3. Adelantar las acciones, estrategias o metodologias acorde con el proceso de atencién establecido en
los documentos técnicos vigentes del ICBF y la Propuesta de Implementacion y Cualificacién PIYC
aprobada y actualizada en el periodo de tiempo establecido.

SI

Informe mensual de prestacion del servicio - Verificacion en
visita

T eTET A TeS e U TCUBT0-COTT O TSI ST Tar PropUesTa oe

e PTOTESTUE AT e
implementacin y cualificacion PIYC aprobada:

« En relacion con el mlcmsls(sma y mesosistema desde el area de Nutricion
cion de Violencias:
Enfoque Dieroncie
- Desarlo Integral - Psicolog
« Desarrollo Integral - Trabajo Soce
« Estrategia Sembrando en Familia
« Proyecto de Vida

PROPUESTA DE CUALIFICACION:
«Cualificacién del talento Humano
de los nifios, nifias y y sus familias o redes vinculares de apoyo

4 Garanllzar que, en las unidades de atencién, la madre sustituta implemente el registro de
segun | blecidt los y manual operativo de la modalidad.

Ell

Informe mensual de prestacion del servicio - Verificacion en
sitio en las carpetas de las madres sustitutas

La entidad mediante su informe técnico correspondiente al mes de JULIO, relaciona que, se continta realizando acompanamiento a
las madres sustitutas en las unidades de servicio, en relacion al registro de experiencias a través de la visita que realizan los
profesionales responsables de la atencion. Las actas de cada visita se encuentran en la carpeta de cada unidad de servicio que
0sa en la sede del operador y en la carpeta de seguimientos en las unidades de servicio.
Se verifica esta obligacion en visitas de supervision realizadas a las unidades de servicio, por los profesionales del equipo de apoyo a
Ia supervision del contrato.

5. Cumplir con el componente de alimentacion y nutricion, acorde con lo establecido en los
documentos técnicos, manual operativo de la modalidad Hogar Sustituto, memorandos, requerimientos
ylo directrices que emita el ICBF.

Ell

Carpeta One Drive - Informe mensual prestacion del
servicio-Obligaciones del componente tecnico obligacion
5. Carpeta Componente de alimentacion y Nutricion. .

La entidad en el informe técnico del mes de julio relaciona actas con evidencia fotografica y listado de asistencia de los nifios, nifias y
adolescentes que recibieron educacion alimentaria y nutricional sobre la importancia del consumo de frutas y verduras, para las
familias bioldgicas adjuntan plegable con la firna de las familias participantes en la tematica del plato saludabie, finalmente para las
madres sustitutas adjuntan acta y evidencia fotografica del fortalecimiento realizado sobre limpieza y desinfeccion, inocuidad de los
alimentos, almacenamiento y disposicion de residuos.

6. Garantizar a los beneficiarios, los elementos de dotacion personal, escolar, en los tiempos y cantidades,
acorde con lo establecido en los documentos técnicos vigentes y en el manual operativo de la modalidad
Hogar Sustituto

SI

Informe mensual de prestacion del servicio - Se adjunta
evidencia en la carpeta: 2.Componente técnico One drive -
Obligacion 6.Evidencias de pago, dotacion, legalizacion -
Verificacion en sitio en las carpetas de las madres
sustitutas

La entidad relaciona en su informe mensual que, en el mes de JULIO se tramito y entrego la dotacion inicial a los 23 beneficiarios
que ingresaron en la modalidad, adicionalmente se tramito el pago de la dotacion de reposicion personal de los beneficiarios que les
correspondia recibir en el mes de julio 0 a necesidad, también se consigno el la compra del obseq
los beneficiarios que cumplieron afios en julio 2025.
Adicionalmente, la entidad adjunta soportes de entrega de regalo de cumplearios para los beneficiarios que cumplieron afios en el
mes de JULIO 2025, correspondientes a los recursos que dispone el ICBF para tal fin.

7. Informar y articular con la autoridad administrativa las gestiones necesarias para garantizar la vinculacion
de los beneficiarios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y al Sistema de Educacién Formal asi
como a procesos de formacion vocacional, pre laboral y laboral o segin corresponda de acuerdo con sus.
caracteristicas.

Si

Informe mensual de prestacién del senvicio One drive
2.Componente técnico - obligacion 7. gestiones garantizar
salud y educacion

En el informe técnico del mes de julio la entidad relaciona base de datos con 546 usuarios, describen que 3 usuarios se encuentran

sin vinculacion al sistema de salud, adjuntan soporte de la articulacion con la autoridad administrativa. En cuanto a la vinculacion del

sistema educativo, refieren que 394 nifios, nifias y adolescentes se encuentran vinculados a educacién, 15 beneficiarios aun no
cuentan con vinculacion a educacion debido a cambios recientes.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8 Realizar acciones donde se evidencien las gestiones para garantizar la permanente vinculacion de los

iarios en actividades culturales, recreativas y deportivas, acorde con sus intereses, curso de vida,

i6n particular y caracteristicas de desarrollo y cumplir con lo establecido en el manual operativo de fa
modalidad en cuanto ala realizacién de actividades recreativas trimestrales.

SI

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador
adjunta relacion de actividades en carpeta: 2.Componente
técnico One drive - Obligacion 8.Base de datos -
Actividades extracurriculares. Verificacion en sitio en las
carpetas de las madres sustitutas

La entidad refiere en el informe técnico mensual que, para el periodo de JULIO cuenta con 289 niios, nifias y adolescentes que, ala

fe
Del total, 118 se encuentran en proceso de tramite para su ingreso, debido a cambios de unidades de servicio o a ingresos recientes

cha, se encuentran vinculados en varios sectores del area metropolitana.

durante el mes de julio.

9. Realizar acciones para que la familia o red vincular de apoyo de los nifios, nifias y adolescentes, participe
en el proceso de atencion, acorde con lo establecido en los documentos técnicos del ICBF, herramientas del
monitoreo del proceso de atencién y adecuando el cronograma de visitas de acuerdo con los tiempos

disponibles de las familias con previa autorizacion de la Autoridad Administrativa.

Si

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador
adjunta certificacion expedida por el representante legal con,
fecha del 31/07/2025: 2.Componente técnico One drive -

Obligacién 9.Evidencias, fortalecimiento a familias de
origen. Verificacion en sitio en las carpetas de las madres
sustitutas

La entidad adjunta soportes de acciones de promocion para la participacion de las familias biolégicas y la red vincular en el
fortalecimiento e vinculos realizadas en el mes de JULIO.
La entidad remite certificacion

10. Cont de control dentro de los los NO s¢
manlengan S sioanca s ihos, nifas y adolescentas, y us & suministio 56 oalce conforna a i ormuia medica
xpedida por la EAPY

Bl

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador

fecha del 31/07/2025 en carpeta: 2.Componente técnico | for
One drive - Obligaci6n 10.Cerificado control
‘medicamentos. Verificacion en sitio

adjunta certificacion expedida por el representante legal con| Kardex, socializado a las madres sustitutas. La entidad relaciona que orienta a las madres nuevas a su

icacion expedida por el representante legal en el cual refiere que cuentan con un formato usado como

ingreso sobre el uso de este

rmato. Se verifica el correcto uso el formato por parte de las unidades e servicio en la visita a las unidades de servicio que hace el

operador. Desde el operador en cada visita de seguimiento a las unidades de servicio se revisa que dentro del hogar sustituto los
medicamentos no se encuentren al alcance de las nifias, nifios y beneficiarios

La entidad adjunta certi

11. Implementar medidas para impedir el acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego u otros
materiales que puedan representar un riesgo para su integridad personal o e terceros. Estas disposicion
deben estar contempladas en plan de accin, en el marco de la politica de prevencion del dafio antijuri
propuesta.

Ell

Informe mensual de prestacion del senviio - E operador
adjunta certificacion en la carpeta 1: Obligaciones.
Generales One Drive -

La entidad informa que en cada visita alas unidades d revi del hogar sustituto las nifias,
nifios y adolescentes no tengan acceso a objetos cortopunzantes, armas de fuego u aros matarilos que puedan representar un
riesgo para su integridad personal o de terceros. Se evidencia cerlficacion con fecha de 31/07/2025

12. Cumplir con lo establecido en la Gula de enemaaunes pa-a \a prevem:lun y manejo de situaciones de

riesgo de los nifios, nifias y de Las

evidencias de su implementacion P repusar on 6 anexa de I histora de stencién de cada uno segin
corresponda y en las carpetas del talento humano vinculado a la modalidad.

SI

Informe mensual de prestacion del sevicio - El operador
adjunta evidencia en la carpeta: 2.Componente técnico
One drive - Obligacion 12.Guia de riesgos

a entidad en el informe de prestacion de servicio relaciona las acciones realizadas para la implementacion de la Guia de

orientaciones para la prevencion y manejo de situaciones de riesgo de los nifios, nifias y adolescentes. Se evidencian los soportes.

“Reporte de lesiones y accidentes  *Reporte frente a situaciones de abandono irregular y/o desistimiento iregular ~ *Reporte de
violencia sexual *Conducta Suicida

3. Presentar soporte de entrega del plan de accion vigente en el marco de la Politica de Prevencion del
Dafio Antijuridico a la Direccion Regional en los tiempos establecidos, asi como las acciones y estrategias
adelantadas para tal fin

SI

carga evidencias en la carpeta: 2.Componente técnico One
drive -

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador | ; ¢idag adjunta el plan de accién aprobado el 2 de mayo de 2025 por el enlace de dafio antiuridico del ICBF, oficio de aprobacién

PPDA aprobada.

14. Reportar mensualmente los eventos que se presenten en la modalidad de acuerdo con Io establecido en
el Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

Ell

Informe mensual de prestacion del sevicio - carpe
2.Campanent tecnico One e - Oblgacen 14, Repms

La entidad remite informacién en elacién al soporte de a entrega de reporte de eventos y las acciones adelantadas correspondientes

al mes de julio. El reporle se hizo al enlace de dafio antiuridico del ICBF y a la supervision del contrato el 1/08/2025.
Informa que el reporte de las situaciones de presunta violencia sexual se realizo los viemes e cada semana del mes de julio

15. Presentar al supervisor de contrato una propuesta de la entidad para llevar a cabo de manera
permanente, la difusion y apertura de nuevos Hogares Sustitutos. La propuesta debe contar con indicadores,
responsables y un cronograma mensual de actividades para este fin de parte del operador; asi mismo, la
entidad deberd apoyar ala Direccion Nacional y Regional del ICEF asi como a los coordinadores d los
centros zonales de la regional jurisdiccion, ela
modalidad y conformacién de nuevos hogares sustitutos segun \o esiablec\do en el manual operativo de la
modalidad, para contar con el nimero de familias sustitutas requeridas, segun los cupos contratados,
teniendo en cuenta las tablas de ubicacion maxima por unidad de servicio del manual operativo de la
modalidad, garantizando asi la adecuada atencion de los nifios, nifias y adolescentes.

SI

Informe mensual de prestacion del servicio - El operadcr
adjunta soportes en la carpeta 2.Componente técnico Or
drive - Obligacion 15.Proceso de conformacion

La entidad adjunta evidencias correspondientes a la convocatoria y difusion de la modalidad, adicionalmente. La entidad informa que

en reunién con la directora de Proteccion del ICBF, se establecié compromiso con una meta mensual de apertura de 4 hogares.
sustitutos por operador.

Asi mismo, se report6 como estrategias establecidas:
“Continuar con la informacion en las redes de sociales de la Corporacién, con link de ingreso y formulario de inscripcion.
“Continuar charlas informativas todos los jueves y recoleccién de informacion y taller experiencial todos los lunes.

16. Elaborar y mantener actuaizadss todas s bases de dams de los hogares sustitutos de acuerdo con las
modalidad.

Ell

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador
adjunta cronograma en promer informe técnico:
2.Componente técnico One drive - Obligacién 16.Proceso

de conformacion

La entidad mediante el informe correspondiente al mes de JULIO remite evidencia del envio de las bases de datos requeridas, en los.
tiempos establecidos. Las bases de datos se encuentran cargadas en la carpeta one drive.

17. Cumplir con el proceso de fortalecimiento técnico con las familias sustitutas, presentando para ello al
supenvsor delcontrato un cronograma semestral con ischa& responsable e indicadores, en donde se
incluyan todas las t ual la modalidad.

Ell

Informe mensusl de prestacién del senviio - cpsmder

El operador relaciona en el informe técnico mensual de prestacion de servicios del mes de JULIO, soportes correspondientes en el
al inicio del contrato, el cronograma semestral de fortalecimiento técnico con las familias sustitutas.

adjunta soporte de su
fortalecimiento técnico de la moﬂahdsﬂ enla carpeta
2.Componente técnico One drive - Obligacion
17 Fortalecimiento a familia sustituta

La entidad informa que en el mes de julio se ejecutd proceso de fortalecimiento por el area de Nutricion, y se abordé de la Guia 17 la
medida especifica: Fallecimiento en nifios, niias y adolescentes.

18. Participar en los espacios de fortalecimiento técnico de la modalidad Hogar Sustituto a los cuales sea
convocado por las Autoridades Administrativas, el Centro Zonal, la Regional o la Sede Nacional del ICBF.

Ell

Informe mensual de prestacion del servicio - El operador
carga evidencia en la cameta: 2.Componente técnico One
drive - Obligacion 18 : Fortalecimiento técnico modalidad

La entidad adjunta soportes de su participacién en el mes de JULIO en los espacios que fueron convocados

+E12/07/2025 se recibio asistencia técnica en Educacion para la Salud Alimentaria

“E123/07/2025 se as.sno par convocacion del ICBF para comité técnico de aprobacion de presupuesto y generalidades de la
icion del contrato con fecha de 1 de julio 2025 a 31 de octubre de 2025.

« E124 de julio 2025 se pamc\pa de reunion convocada por el ICBF para participar del plan de apertura de madres sustitutas.

19. Presentar al supenvisor e contrato al inicio el contrato y de manera trimestral, un cronograma de lo que
se denomina en el manual operativo de la modalidad: *semana de proyecto familiar” de cada uno de los
Hogares Sustitutos que administra, con nombres de la madre o padre sustituto, fecha en que se tomara la
semana de proyecto familiar, observacion de si la semana se toma con los beneficiarios bicados o no, todo
esto con el fin de organizar este espacio de las familias sustitutas.

Ell

Informe mensual de prestacion del senvicio - El operador
adjunta soporte de entrega de cronograma2 Componente
técnico One drive - Obligacion 19. Semana proyecto

iliar

Para el informe técnico mensual el operador adjunta soporte de envio de cronograma a la supervision de contrato. en el cual se
veriica que, el operador cuenta con un cronograma de *semana de proyecto familiar® acorde a la metodologia establecida, el
trabajador social y gestor de caso de cada equipo técnico realizan la debida gestion cuando la madre o padre sustituto solcita la
semana de proyecto familir. EI cual se envio en el mes de mayo 2025

20. Elaborar e implementar un cronograma mensual de actividades teniendo en cuenta el enfoque diferencial
y particularidades de los beneficiarios ubicados, acorde con el proceso de atencién establecido en el
lineamiento técnico del modelo, lineamiento de discapacidad y Manual Operativo de la modalidad Hogar
sustituto.

Si

Informe mensual de prestacion del senvicio - El operador
adjunta certiicacion expedida por el representante legal y
los soportes de laimplementacion del cronograma en la
carpeta: 2.Componente técnico One drive - Obligacion 19.
Gertiicado 31/07/2025 - Cronograma enfoque diferencial.

Para el mes de JULIO, la entidad adjunta certificacion expedida por el representante legal en el cual registra que cuenta con
cronograma mensual de actividades teniendo en cuenta el diferencial acorde con el proceso de atencion establecido en el ineamiento
técnico del modelo, lineamiento de discapacidad y Manual Operativo de la modalidad Hogar sustituto y los soportes de su

implementacion.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. Disponer del talento humano en perfily tiempo de dedicacion exigido para el desarrollo del servicio, acorde
con los documentos técicos del ICBF y mantener actualizadas las carpetas del talento humano vinculado
para la ejecucion del contrato, las cuales deben incluir: hoja de vida, soportes de estudio, tarjeta profesional
(cuando aplique), Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, Registro Unico de Talento Humano
en Salud RETHUS (cuando aplique) certiicaciones de experiencia, codigo ético fimado, contrato
debidamente fimado, certificados de antecedentes (Contraloria, Procuraduria, Policia), registro nacional de

Base de datos talento humano. Carpeta one Drive

La entidad adjunta base de datos del talento humano contratado, reportando los documentos establecidos para cada colaborador
n el mes de JULIO informan el ingreso de los siguientes colaboradores:
“La profesional en psicologia Juliana Garcia cambia e rol a Gestora de Caso.

rotacion de personal en los servicios de atencion.

‘medidas correctivas RNMC (inicial y con actualizacion trimestral), consulta de antecedentes por delitos NO Obligaciones componente adminisirativo Obligacion N1 B o P D L s 2 o e T o a0 2025
sexuales contra nifios, ninas y adolescentes wcm\, antecedentes profesionales (cuando aplique), soportes de o by resu';e o ool de "m"o smgl iy Johans oo o1 26 g it 2025
pago de seguridad social y documentos miso de confidencialidad y de proteccion de datos g P X y x
firmados Lo anteror, puede ser iico o mognélice, Cada ve2 que Suscrba un uowd contal, odos 05
del talento h ser a contratacion del talento humano que se requiera
0 podra ser tercerizado.
wle:l:"uma:m b A sszL epresentant e"e%:“e"':""““‘f ";g?:"a::gs e ?(Iios Cemﬁcadu talento humano. Carpeta One Drive obligaciones|  El operador certifica que el talento humano contratado para la prestacion del servicio cumple con el perf, los requisitos y con el
P: P Pl P PO  los req ‘g sl onente administrativo. N°2. Certificado de talento tiempo de dedicacion exigidos en los lineamientos. Ademas, se cuenta con la consulta trimestral de medidas correctivas y de
en los documentos técnicos vigentes del ICBF, con a verificacion trimestral del registro nacional de medidas o s 01 0813096 e e olomentes
correctivas RNMC, y con el tiempo de dedicacién definido en la tabla de talento humano para la modalidad. P g ¥
Certficacion Cumplimiento Condiciones Locativas y de |, nyigad refiere en el informe mensual que en el mes de JULIO se continia con actividades de mantenimiento y preventivas que se
cucis Infraestructura. Carpeta One Drive obligaciones " !
3. Cumplir y mantener durante toda la efecucion del contrato, adecuadas condiciones locativas, de: si O e N oo e ones || reauieren en la modalidad. A través del representante legal certica para que cuenta con adecuadas condiciones locaivas, asi
infraestructura y dotacion institucional, de acuerdo con lo establecido en los documentos vigentes. > < mismo refieren que la sede esta dotada con lo necesario para el buen funcionamiento segn requerimiento de la modalidad. en el
infraestructura 01/08/2025. verificacion en visita de
o mes de julio se realiz6 la fumigacion de las sedes de Cerros Andes y Urrao
supenision
4.Solicitar autorizacion previa y por escito a la autoridad administrativa competente y al supervisor del
contrato, de acuerdo con los procesos, procedimientos y orientaciones establecidos por la Oficina Asesora de
,‘;“"‘“"“f.::'z"u"';g\if‘i:e"jsz";‘l“’u‘l’; nvestigaciones, enlrevistas, notas de prensa videos, regitros sl Informe mensual de prestacién del senvicio. Carpeta One | En el informe técnico mensual la entidada refiere que, para el mes de JULIO no requiis solicitud de permisos para investigaciones,
togral ¥ cualq P auiera y/ ¥: Drive obligaciones N.4. componente administrativo. entrevistas, notas de prensa, videos, registros fotograficos, documentales.
informacion de los procesos de restablecimiento de derechos de los nifos, nifias y adolescentes atendidos en
el servicio. Aplica para universidades, ONG, periodistas, estudiantes, docentes, cooperantes, contratistas del
ICBF, funcionarios del ICBF y cualquier oira persona.
5. Contar con I0s medios tecnologicos y de comunicaciones necesarios para registar y ransmit la Certifcado Cumplmento Wedios Técnologicos. Carpea | La entidad mediante certfcacion hacs consta qus, "l programa de Hogar Susiutocuenta con os medios tecnologccs y
- e o oportme oL OB para registrary " sl One Drive -C 5. Certificado exigidos por el ICBF tales como correo electronico institucional, redes de intemet, computadores, linea telefonica, para
P medios |ecna\ogmos con fecha de 1/08/2025 transmitirla informacién al ICBF, entre ofros.”
6. R y y Mediante veriicacion e la informacion remitida por parte e la entidad reportan que, la entidad relaciona que, en el mes de JULIO
ealizar oportunamente las confimaciones de los ingresos y egresos de cada usuario (a), de acuerdo con e o P e
las érdenes de los Defensores de y Comisarios de Familia, en el Sistema de Informacién Misional del sl Informe de prestacién de servicio P o ¥
3 " Adicionalmerne, anexa base de datos con los respectivos SIM. En la actualidad el operador no cuenta con acceso al SIM del ICBF
ICBF siempre y cuando el sistema se encuentre disponible y operando correctamente. i CoNTamar o6 INGras08 0 6375008
Carpeta One Drive - Informe mensual prestaci
ampican s scionesestsblecidas n s G écnica pa s meiiagssplcabe o programss do n el informe técnico del mes de julio la entidad relaciona soporte de las inspecciones y verificaciones intermedias realizadas el 11 de
7. Cumplir con | blscides n 5 [ i licable a | d s sonviei Obligationss del componente adm En el informe técnico del mes de julio fa entidad relaci delasi i dias realizadas el 11 d
s procesos misionales del ICBF vigen! blaoon 7 Corpeta mettlagta juli, asi mismo relacionan certiicados de calibraciones.
8. Realizar las gestiones de adquisicion de elemento de dotacion para la modalidad de atencion segin sea el Carpeta One Drive - Informe mensual prestacion del
9 a " P 9 sl senvicio-Obligaciones del componente administrativo La entidad informa que en el mes de JULIO 2025 no se realizaron gestiones y la compra para la adquisicién dotacién bésica.
aso, de acuerdo con los recursos destinados en el contrato para tal fin, cuando aplique. S olgacion o
Informe mensual de prestacion del senicio. Carpeta One| L@ €n'idad adjunta copia digial del proceso del talento se implementa, el operador refiere
9. Contar con un banco de hojas de vida y proceso de seleccion que le permita cubrir antes de 10 dias sl Drive abligaciones. "j 9. Documento digital r:mu de el informe técnico mensual que, la corporacion cuenta con el banco de hojas de vida en el correo de:
habiles alguna vacante cuando se presente terminacion de contrato o desvinculacion del talento humano. T o o oo it P seleccion@corporacionpan.org, este es el medio donde se almacenan las hojas de vida. Se lleva a cabo desde talento humano y la
coordinacion del programa, las entrevistas y aplicacion de pruebas que permitan evaluar adecuadamente el candidato
La entidad mediante su informe correspondiente al mes de JULIO refiere que, se continia realizando esfuerzos continuamente por
disminuir la rotacion de personal mediante la implementacion de programas de beneficios e incentivos.
Implementa estrategias de desarrollo profesional, como capacitaciones y formaciones continuas, asi como iniciativas enfocadas en el
10. Contar con un programa que propenda por la sstabilidad del talento humano, con e in de disminuir la o Informe mensusl o prostacién del secio-Carpeta One | blenestar mocionalfico doos :Cr‘na;:s:;:‘msg o> :?;:S:sy s:.:::::z;: P pd:  bencstar y Plan defomacien  capacacion

Documento plan de beneficios talento humano

La entidad manifiesta que es fundamental abrir espacios de conversa la sede regional y nacional del Instituto
Colombiano de Bienestar familiar, en pro de ajustar estrategias que equilibren las responsabilidades de cada uno de los perfiles que
tiene la modalidad.

1. Evidenciar la realizacién de un proceso de seleccion riguroso del talento humano y mantener evidencia de
procesos de evaluacion que incluya las acciones preventivas, correctivas y de mejora y se tomen decisiones sl
base en los resultados de la evaluacion y su seguimiento.

Informe mensual de prestacion del servicio - Carpeta One
Drive obligaciones N.11. componente administrativo

La entidad adjunta certificado en el cual hace constar que mantiene un proceso de seleccion riguroso del talento humano, conforme a
y los principios de equidad y mérito. Se evidencia documento digital del proceso de
seleccion , contratacién y desvinculacion laboral.

g

Definir las acciones para dar cumplimiento a la Politica Nacional de Cuidado en Colombia aprobada en
febrero de 2025. En su ol como empleador definid las acciones dirgidas al “cuidado de cuidador” al respectol Bl
podra considerar alianzas o acciones propias con tiempos y objetivos.

Informe mensual de prestacion del servicio - Certificado-
Carpeta One Drive obligaciones N.12. componente
administrativo

La entidad adjunta certificado en el cual hace constar que cuenta con un plan de beneficios para los empleados a fin de garantizar el
cuidado de los mismos, ademas se programan actividades que ayudan a la salud y bienestar de los empleados

de evidenciarse presuntas iegularidades en la informacion se procedera a las denuncias respectivas, segun
aplique). EI cumplimiento de esta obligacion sera indispensable para que se efectiie el desembolso por parte
del ICBF.

s, idencia el d
OBLIGACIONES DEL COMPONENTE LEGAL: ( - Observaciones (iv)
NO, NIA) i) Ia obligacin y ubicacién de éste . (i) )
1. Mantener la licencia de funcionamiento vigente para el senvicio objeto el presente contrato durant ol El operador adjunta Licencia de funcionamiento. Carpeta | La entidad cuenta con la licencia de funcionamiento vigente. Cuenta con resolucion de aprobacién No. 863 donde la otorga de
e de sjecucion 'gente p: 4 L sl One Drive Componente legal - Obligacion N°1 - Licencia | manera bienal. Por lo cual se otorga Licencia de Funcionamiento Bienal por el término de dos (2) afios al referido operador emitiendo
s i e funcionamiento concepto favorable con fecha del 07 de abril de 2025,
2. Suscribir el acta de inicio del contrato en coherencia con la fecha de aprobacion de las poiizas en el La entidad cuenta con el acta pertinente del contrato No. 05010682025 que va desde el 1 de julio al 31 de octubre 2025.
SECOP Il sl Acta inicio del contrato
. Suscrbir odas las actas que ss produzean con ocasién de a efecucksn del contato s nforme técnico mensual La entidad refire en el informe mensual que, para ol 23 de juiio el operador participo de comité de orientaciones de inicio de contrato y
Ia aprobacion de presupuesto.
Certiicado De Cumplimiento De Pago Obligaciones De
4. Cumplir con las obligaciones laborales que como empleador se puedan generar con relacion al contrato s Caracter Laboral. Carpeta One drive - Componente legal - | La entidad adjunta certficacién en la que refiere que cumple con las obligaciones laborales como empleador de acuerdo con la
susaiito Obligacion N°4 certificacion de obligaciones de cardcter relacion del contrato.
Iaboral
5. Presentar las xpedidas ps legal de la entidad o revisor
focal, equn cortesponds, donde consle Que I isma o6 encuent a pas a1 Con S Gmpleados en
cuanto a sus obligaciones de caracter laboral, comor i) aportes parafiscales; i) aportes con el Sistema de La enfidad adjunta cericacion expecida por el representante legal con fecha de 01/08/2025 en ol cual certifca que se encuenra a
Seguridad Social Integral; i) el pago de sueldos  honorarios en los tiempos establecidos para tal fin, segin Informe mensual de prestacion del senvicio - El operador PAZ Y SALVO con todos sus empleados, por los siguientes conceptos:
1a vinculacion labora (no se admiten mora en o5 pagos): ) el suminisiro de elementos nocesarios para o sl adjunta soportes e Carpeta One Drive componente legal | *Salarios  honorarios “Elementos de proteccién personal *Dotacién * Reconocimiento de vidticos * Gastos de viaje * Prestaciones
decuad sus labores; v) el Vidticos, gastos de viaje, entre otros (en caso Obligacion N°5. Novedades sociales, entre otros.

Antes de imprimir este documento...

piense en el medio

o AvapoiiTica

ambiente!
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6. Entregar de manera oportuna la informacion solicitada por el ICBF referente a los procesos de los usuarios
para atender requerimientos ciudadanos, de entidades de control, control politico, demandas, solicitudes de sl
conciliacion en acciones de medio de control reparacion directa y demas que se requieran, por situaciones de
afectacion a la vida e integridad de los usuarios que sean atendidos en cualquier tiempo por el operador.

Informe mensual de prestacion del senvicio - El operador | )  oyiqaq refiere en su informe mensual que en el mes de JULIO remitié informacion solicitada para la defensora de familia Shirly
adjunta soportes en Carpeta One Drive componente legal | que I ) ada pa
arina Rueda, quien idenifc una situacién de riesgo por presunta violencia sexual.

Obligacion N°6. Novedades

-amente (cada cuatro

7. El contratista se obliga durante toda la ejecucién del contrato a veriicar perio
meses) que su personal no se encuentra inscrito en el Registro de Inhabilidades por deliitos sexuales contra

menores de edad, conforme lo eslamec.da enlaley 2375 de 2024 y debera archivar los soportes de dicha al
se entenderd

verificacion
como un incumplimiento grave del contotor y podra dar lugar a la imposicion de sanciones conforme al
a

lo 86 de la Ley 1474 de 2011.

del contrato el presupuesto de ingresos y

documento en el cual oemﬁca que reahza Ia veificacién de que el Talento Humano vinculado no se encuenira
contra Nifias, Nifios y Adolescentes

Informe mensual de prestacion del servico - El operador |
. . a entidad rer

adjunta soportes en Carpeta One Drive componente legal el
Obiigacion N°7. Novedades

\cta- comité aprobacion de prespuesto, Drive carpeta acta E110 de ferbrero se realiza comite donde se aprueba presupuesto presentado por a entidad

1. Presentar durante los primeros quince (15) dias de ejecuci
gastos de acuerdo con los Clasicadores de costo establecidos para la modaldad, para a revision y N/A
probacion por parte del Supervisor dentro del mismo mes
Para la verificacion mensual, o operador aporta la
focumentacion siguiente
- El Informe mensual sobre Ia prestacion del servcio.
- Planilla de usuarios (as) atendidos.» Certicado de cupos
tratados y efectivamente utiizados.
- Informe mensual de Ingresos y Gastos.
2. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes vencido los soporles correspondientes sl -c d d €1 operador envia todos Ios soportes correspondientes
Ia expedicion del certcado de cumplimiento, acorde con la cléusula séplima. - Certificacion emitida por el Revisor Fiscal o Contador para el pago, Rubro 123, pago obsequio de cumplearios Y Rubro 112
sobre el cumplimiento de pago al Sistema de Segurdad
Social y Aportes Parafiscales, on los tiampos establecidos
por Ley.
+ De requerirse, soportes de gasto, libros de contabilidad
Informe mensual de prestacion del servicio. Carpeta One
Drive obigaciones N.5 Componente financiero
3. Presentar informe al inalzar el conirato, el cual contenga como minimos registro de cupos contratados y NA forme Final La presente obligacién contractual no aplica, toda vez que
efectivamente atendidos mensualmente, logros y dificultades y aportes recibidos y su utilizacion. el contrato de aportes se encuentra en ejecucion.
En vista de supenvisién el 22 de mayo al momento de Ia revision documental El operador suministra lbros auxiiares, conciliacion
4. Estructurar la informacién financiera de acuerdo con el Plan Unico de Cuentas PUC sequnia d""‘m Verificacion en sitio. Certificacion cumpfiimiento. Carpeta | bancaria del mes de febrero, marzo, abril donde se evidencia que cuenta con una licencia vigente para software contable CONTAI, la
ue identifiquen la St ‘One Drive obligaciones N.5 Componente financiero | informacién contable estructurada de acuerdo al PUC, tiene asignado el centro de costos 02020101 para el contrato 05018432024
modalidad hogar susituto de acuerdo con las politcas NIIF.. Anexan cerifcacion de cumplmiento

que defina el ICBF, con sus soportes
NIIF y de la informacion actualizada.

5. De conformidad con Io establecido en al articulo 2.2.1.2.4.2.16 el Decreto 1860 de 2021, se debera
garanuzar 1a provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, proceso de o 6n y sujetos de especial proteccion sl

wnsllluclonal esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento (5%) e los bienes y servicios
irectamente por el operador y requeridos para la ejecucion del contrato (exceptuando los
iento en la modalidad de Hogar Sustituto).

contratados
recursos destinados para Beca y Cuota de Sosteni

Certieacion, anexcs. Carpeta One Dive obligaciones N.5 Para el mes de mayo el operador anexa certficacion donde relacionan talento humano y anexos.
Componente financiero

6. Pagar oportunamente a los proveedores y presentar paz y salvo mensual o de acuerdo con su politica de
pago.

sl + Certfcado del Reisor Fiseal o Representante legaldonde

« Certificado de cumplimiento de
s,

« Libro auxiiar de la cuenta de
concliaciones bancani:“;f;‘bfmd"gs e identifiquen of En informe técnico mensual sobre la prestacion del servicio, el

a a operador anexa certificado en el cual expone: CERTIFICA Bajo la

Gravedad de Juramento: 1. Que se encuentra a PAZ Y SALVO

por todo concepto con todos sus proveedores de bienes y
servicios.

relacione proveedores y anexar paz y salvo de los mismos,
donde se identifique que se encuentra al dia en sus
obligaciones de pago para la vigencia contractual.
Frecuencia de verificacion: Mensual Carpeta One Drive
obligaciones N.5 Componente financiero

7. Facllitar de manera oportuna e integral, en el lugar de ejecucion del presente contrato, libros de registro,

ion se debe suministrar completa en el lugar de ejecucion del presente contrato y debe.
estar actualizada, de tal manera que permita verificar la ejecucion el recurso de forma mensual, acorde con
Io establecido en los documentos y sus respectivos clasificadores de costo segin aplique para la modalidad

En visita de supervisién el 22 de mayo el operador suministra los libros auxiliares de febrero, marzo, abril con los registros
sl Verificacion en sitio. Certificacion cumpimiento. Carpeta actualizados, extractos bancarios, la facturacion se encuentra organizada. Se revisa el centro de costos validando que toda la
One Drive obligaciones N.5 Componente financiero | informacion alli registrada concuerda con el informe financiero en su objeto del gasto el cual se esta ejecutando proporcionalmente al

iempo transcurrido, se valida la provision de bienes o servicios el cual garantizan con talento humano.

Solicitud de traslado, acta aprobacion Para el mes de mayo no se presentan solicitudes de traslado presupuestal

cual se identifique Ia fuente de recurso,
y suministrar la informacion mensual, deb\dameﬂte avalada por el contador, sobre la ejecucion de los

recursos requerida por el ICBF.

8. Contar con la aprobacion previa por parte del supervisor del contrato, en los casos que aplique para realizar| NA
traslado de recursos en el informe de presupuesto, ingresos y gastos.
9. Ejecutar durante la vigencia del contrato los recursos asignados. No se podran realizar compras con cargo
a los recursos del contrato para ejecutar fuera del plazo contractual. Se debe llevar un control que identiique. sI Informe final Se valida seguimiento financiero del mes de mayo y facturas de ejecucion
compra, entrega y saldos de los bienes adquiridos con recursos del contrato de aporte.
Certificacion pago a proveedores, talento humano, planilla
10. Realizar en los tiempos acordados o establecidos para ello, el pago de las obligaciones adauiridas por de aportes a seguridad social del personal con contrato anexan certificacion firmada por representante legal, revisora fiscal
parte del contratista, sin condicionar estos a la entrega de los recursos aportados por el ICBF del contrato de sI laboral y de prestacion de servicios, donde certifican el cumplimiento y estar a paz y saivo con
aporte. bancarios. Carpeta One Drive obligaciones N.5 proveedores,pago de seguridad social y talento humano
Componente financiero
Enla visita de supervision el 22 de mayo al momento de la revision documental el operador da evidencia febrero, marzo, abri en el
11. Llevar la contat centro de costos, de I0s recursos que e corresponde ejecutar de contato, o la seguimiento financiero y la validacion de los gastos ejecutados en los clasificadores del costo la informacion esta registrada al mes de
d las normas. sl Verificacion en sitio. Certificacion cumpri Carpeta | septiembre y asociada al centro de costos 02020101 destinado para el contrato 05018432024 con el cual se hace verificacion del
One Drive obligaciones N.5 Componente financiero recurso en cada uno de sus clasificadores, pagos de nomina, honorarios y aportes a la seguridad social. Anexan certificacion de
cumplimiento.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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12. Reintegrar los recursos aportados, no ejecutados, e,ecmanns de forma indebida o que se utiicen en
gastos diferentes a los ara la modalidad, de
‘acuerdo con las instrucciones que para 13\ efecto imparta el ICBF Remmr al supenvisor del contrato, dentro

de los tres (3) dias habiles si copi nimero del
contrato, la operacién que, por concepto de reintegros, rendi |os financieros, multas o cualquier otro, se
causen a favor de la Entidad en razén Ia ejecucién el contrato. EI contratista puede autorizar que el ICBF
descuente del saldo a favor, el valor correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que

el contratista o reintegre o autorice el descuento del recurso, el supervisor de contrato puede descontar
dicho recurso del saldo a favor antes de la terminacion del contrato. PARAGRAFO: Las consignaciones a que
hace referencia esta obligacién deben realizarse Gnicamente en la cuenta informada por escrito por el
supenvisor del contrato

g

N/A

certificado SIIF nacion, soporte reintegro

En el mes de mayo no se presentan reintegros

13. Presentar la informacién contable al supervisor y llevar cuenta bancaria de ahorros exclusiva para el
contrato y en el caso que aplique y sea notificado por el supervisor ¢ debe lener cuenta maestra para el manejo
de los recursos destinados para el Ia Resolucion
1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones. 3300 do 2021 y3944 de 2022.

Bl

Certificado cuenta bancaria

El operador realiza apertura de la cuenta ahorros
No.24500018636 de Bancolombia, realiza conversion de esta a cuenta maestra

14. Si el operador tiene contratos labores con todos sus beneficios y maneja cuenta maestra, debe realizar
las provisiones coespondientes (cesantias, intereses a las cesantias, primas legales, vacaciones,
indemnizaciones y demas obligaciones laborales derivadas de la relacion contractual) en la cuenta maestra.

SI

Certificado cuenta bancaria

El operador realiza apertura de la cuenta ahorros
No.24500018636 de Bancolombia, realiza conversion de esta a cuenta maestra

15. Los traslados presupuestales entre clasificadores del gasto solo seran permitidos de manera excepcional,
previa ustificacion técnica, financiera y operativa por parte del contratista, y requeriran autorizacion escrita y
expresa del Supervisor del contrato.

suplenie, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, num
\si mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto de emrega primario a la Regional o
Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del m

SI

SI

Certificado cuenta bancaria

Carpeta one drive- Informe técnico mensual

erador realiza apertura de la cuenta ahorros
No. 24500018636 de Bancolombia, realiza conversion de esta a cuenta maestra

El operador en el informe técnico relaciona los datos de entrega:
1.Punto de entrega cédigo: 504001306 -Ubicacion: Municipi Barrio Buenos Aires — Cerros. Calle 45 D # 16 C 25. -
responsable del punto: Nutricionista Sandra Milena Vanegas CC 1036598956. -Suplente del punto: Nutricionista Diana Maria
Carmona Berrio CC: 43574906. -Contacto telefénico: 5904465 -Horario de atencién: 8:00 am a 12:30 pm y 1:30 pm a 4:00 pm. -
Numero de cupos a atender en el punto: 600 (no se entrega a menores de 6 meses). -Se recibe 18 bultos de AAVN (alimento de alto
valor nutricional). 2. Punto de entrega codigo: 504001306 — ONG PAN HS Suroeste -Ubicacion: Municipio de Andes Carrera 50 A #
50 - 52 -responsable del punto: Diego Torres CC: 71744893 -Suplente del punto: Diana Marcela Echeverry Quiroz CC 43288580 -
Contacto telefonico: 8414901 - 3116906153 -Horario de atencion: 8:00 am a 12:30 pm y 1:30 pm a 4:00 pm. -No cupos a atender en
el punto: 50 (no se entrega a menores de 6 meses). Nota: -En el municipio de Urrao no se cuenta con punto de entrega, el AAVN
(alimento de alto valor nutricional), el producto llega a Ia bodega municipal y la distribucion se hace desde el centro zonal, con apoyo
del operador. Acorde a orientacion del ICBF, el AAVN (alimento de alto valor nutricional).

2. Utiizar los Alimentos de Alto Vialor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato, y suministro de la alimentacién a los adolescentes y jovenes hombres y mujeres beneficiarios para la
Modalidad de atencion, con las directrices,
establecidos por el ICBF. En ningiin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente,
destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada
por el ICBF.

Sl

Certificado, en Ia carpeta 7. recepcion de
wentario de bi

inver
AAVN - Acta Andes y cerros

En el informe técnico la entidad adjunta por
isponer del producto para usos diferentes a Ios esiablocdos p per a ICEF Gor 1 e julio.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

DELIGOF ¥ A LA LEY 1501 OF 2012
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3. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenario cumpliendo con lo establecido en la

La entidad en el informe técnico refiere que “Se cuenta con bodega aprobada por ICBF para almacena]e del producln paralos
jos de Andes y Medel ismas se mantienen acorde a la normativi

legal vigente, y de acuerdo con '“c'zn‘s::fa’g““ Qe imparta el ICBF, con el fin de garantizar su s Informe mensual de prestacion del senvicio One dive | 1\ te of mes de julo la entidad no recibié visita por parte de la interventoria del contrato de pruduccmn y msmhumdm de Alimento
Alto valor Nutricional y/o por parte del enlace del ICBF en el tema.
4. Informar al ICBF oportunamente (como m: 0 el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas Informe mensual de prestacion del sevicio One drive - 7.
en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional sl cion de alm: P \amiento,suministro e inventario de‘ La entidad en el informe técnico del mes de junio refiere que no se presentaron dificultades relacionadas con el alimento de alto valor
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las ecepe e nutricional
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.
Informe mensual de prestacion del servicio One drive - 7.
5. Entregar °°°"”"a"“fs"']':"“‘:: :j:‘:::: S: :“:: I‘;:':”:‘m“:”‘s“‘;’;z :‘V‘:’;r":‘:":"es efecutoras o de servicio o sl recepcion de almacenamiento,suministro e inventario de La entidad en el informe técnico de julio adjunta actas de entrega de bienestarina del mes de julio de Medellin, Andes y Urrao
N bienestarina — Cerros - Acta de entrega AAVN
6. Llevar control por escrito en los formatos definidos por ol ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la
rotacién de inventarios y a entrega de los Alimentos de Alto Valor Nulriional a las unidades ejecutoras o de
senvicio 0 usuarios, donde se registre ¢l movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables nforme mensul do prestacién del servico One crive - 7.
de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes sI recepcion de almacenamiento,suministro e inventario de La entidad en el informe técnico de julio adjunta actas de inventario de la sede de Mdellin (cerros) y de Andes
deben presentarse en medio en documento delos O e etro @ en
s donce 2 st s modakdaden, Maauamens dutane s i pmetos 1ot b
siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de
entrega.
7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de senvicio en condiciones NA Ifome mensual de prestacién del senicio One drive | @ 00l1gacién no apica, toda vez que Ia entidad realiza entrega del alimento de alto valor nuticional en la bodega de Medelin y
‘adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, en caso de que aplique. P Andes
ory aceptar ol oy v ba asesaria tbonioa det IGBF”en lo concemiento & mancjos rospeion, custaria sI Informe mensual de prestacion del senvicio One drive | La entidad en su informe técnico mensual refiere que no solcito y no recibid invitacién para asistencia técnica durante el mes de julio
y distribucian de los Alimentos de Alto Valor Nutriional
9. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La entidad en su informe técnico mensual refiere ‘Durante el mes no se partcip de actividades que promueven el control social, ya
Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas que no se recibio participacion por veedores ni el ICBF, del mismo modo con relacian a capacitaciones, mesas publicas, rendicion de
piblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del sl Informe mensual de prestacién del serviclo One drive. |, ontag o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se e convoque por parte del ICBF. Se brindo foralecimiento Sobre AAVN
ICBF madres sustitutas nuevas en la modalidad.” La entidad relaciona plegables eniregados a las madres sututas nuevas
10. Atender los que el ICBF realice, ara dar respuesta a los
organismos de control del Estado y novedades pmssmaaas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el NA Informe mensual de prestacion del servicio One drive Durante el mes de julio la entidad no recibié requerimientos relacionados con la olbigacion contractual
ICBF.
11. Cancelar a ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o
generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el sl Informe mensual de prestacién del senicio One drive | L@ 0019aci6n 1o aplica, toda vez quela entidad durante el mes de juio o se presentaron vencimientos de alimento de alto valor
precio del mes de enirega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse ofro tpo de Almento de Allo P cional
Valor Nutricional.
12. Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de
produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las s Inf e mensual de prestacion del servicio One drive. Durante el mes de julio la entidad no recibi¢ visitas por parte de ICBF de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas or P Nutricional
necesarias para la solucion de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.
13. Alfinalizar el contrato, el contratista debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nuticional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las NA Informe mensual de prestacion del senvicio One drive No aplica, se verifcaré al finalizar el contrato
indicaciones que imparta el ICBF.
La entidad relaciona en su informe mensual de prestacion de servicio en el mes de JULIO en las fechas 28 de julio y 31 de julio el
talento humano de la modalidad participo del proceso de induccion y reinduccion.
1. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacion restacion del servicio. campeta one drive. ‘Adicionalmente relaciona que en el mes de JULIO se presentaron las siguientes novedades en el talento humano, de las cuales
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema s bl :m":s e e e Tlonto adjuntan soporte de participacion de induccion:
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, 9 e P ~messlenal en psicologia Daniela Vasquez Garcia, ingresa a la modalidad el dia 7 de. ]ulm 2025
manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. fesional en el area de psicologia Ménica Londofio el 15 de julio de
+Profesional de trabajo social Leidy Johana Parra el 25 de julio 2025
La entidad relaciona en el informe de prestacion de serviio que en el mes de julio 2025 se envia a la supervision del contrato el
2. Entregar los resultados de la percepcién del beneficiario frente a la prestacion del servicio, NA Informe técnico mensual. carpeta one drive. obligaciones correo con el informe del consolidado de las encuestas de satisfaccion aplicada por los gestores de caso  los nifios, nifias,

eje de calidad -

adolescentes mayores de 5 afios de la modalidad y a las familias de origen que estan vinculada activamente en el proceso

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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3. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio

Sl

Informe técnico de prestacion del servicio

La entidad refiere que, para el periodo del mes de JULIO 2025 no se dieron acciones de mejora al interior de la modalidad. Sin
embargo la entidad informa que siguen realizando planes de accion y de mejora en las situaciones que al interior de la modalidad se
identifican que pueden afectar de manera adecuada la prestacion del servicio.

4. Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

1. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del
contrato una vez se firme el contrato.

Informe prestacion del servicio. carpeta one drive.

sugerencias

Primer Informe técnico mensual. - Certificacion de

seguridad de la informacion.

Obligaciones eje de calidad : n* 4Implementacion buzén de.

El operador relaciona en el informe técnico que, para el mes de JULIO no se registraron sugerencias que requiriera dar tramite.

El operador adjunta soporte d

entre el ICBF y el legal del operador

2. Informar al supervisor, en el momento que. ocuran in identes de seguridad o se materialice un riesgo de
seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del
ICBF, en el marco de Ia ejecucion del contrato.

SI

Informe técnico mensual. carpeta one drive. II.
OBLIGACION EJE DE SEGURIDAD EN LA
INFORMACION

La entidad relaciona que, durante el mes de JULIO 2025 en la modalidad de hogar sustituto no se presentaron incidentes sobre la
onfidencialidad de la informacién, sin embargo, se certfica que la corporacion prevé la solucion de incidentes de seguridad y
confidencialidad de la informacién, se continua el contrato con la empresa DUCONNECT para todo lo que tiene que ver con soporte
técnico y pérdida de la informacion.

3. Prever el plan de i6n y contingencia del servici [ 1t
&l cumplimiento de la ejecucion de este.

puedan afectar

Sl

Primer Informe técnico mensual. carpeta one drive. oll.
OBLIGACION EJE DE SEGURIDAD EN LA
INFORMACION

ta el plan de y contingencia del servicio contratad eventos que

4. Certiicar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la
informacion enmarcado en la normativa intera del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del
contrato.

1. Certficar que cuenta con un representante de seguridad y salud e el trabajo, que cumpla con el perfil
establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a a norma que adicione, modifique o suslituya y garantice el

marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente.

Certificacion representante de seguridad y salud en el

trabajo. carepta one drive obligaciones eje seguridad y

salud en el trabajo - Primer informe técnico mensual del
contrato

Informe técnico mensual. carpeta one drive. obligaciones
eje seguridad de la informacion.

La entidad refiere que, continia cumpliendo con la politica de seguridad de la informacion para elo se tiene previsto el resguardo de
la informacion y el desecho de los documentos a fin de garantizar la confidencialidad con Ia empresa REPYKA, esta obligacion se
ica en el segundo y el ultimo informe del presente contrato.

La corporacion certfica que cuenta con la designacién de responsable representante de seguridad y salud en el trabajo. Asignacion
del profesional SST la cual se carga en el primer mes de ejecucion del contrato.

2. Presentar matriz con la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del contrato.

SI

Informe técnico mensual. carpeta one drive. obligaciones
Eje de seguridad y salud en el trabajo.

El operador adjunta la Matriz de identificacién de peligros. La Corporacién informa que cuenta con la matriz de identificacion de.
peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo. la
entidad refiere que, para el mes de JULIO 2025 o se tuvo actualizacion del plan de emergencias. Sin embargo, en este mes se dio
capacitacién para los empleados que hacen parte de los comités y brigadas de emergencias.

3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Sl

Informe técnico mensual. carpeta one drive. obligaciones
SIGE, Eje de seguridad y salud en el trabajo -
Capacitaciones TH- PFC

La entidad relaciona que durante el mes de JULIO de 2025 ingresaron a la modalidad:
La profesional en psicologia Daniela Vasquez Garcia, ingresa a la modalidad el dia 7 de julio 2025, la profesional en el area de
psicologia Monica Londorio quien ingreso el 15 de julio de 2025 y Ia profesional de trabajo social Leidy Johana Parra quien ingreso el
25 de julio 2025. Informan que, los demas colaboradores de la modalidad participaron de la reinduccion.

4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
roteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades.

Informe técnico mensual. carpeta one drive. obligaciones
componente técnico - Obligaciones SIGE - Anexo Matriz
EPP

El operador adjuntta Matriz de EPP de acuerdo con los cargos y entrega de elementos e Proteccion Personal, adicionalmente refiere|

que, en el mes de JULIO 2025 se hizo entrega a las sefioras de servicios generales los elementos de proteccion para las labores de

aseo y limpieza y manejo de productos de desinfeccio. El personal profesional cuenta con descansapies, bases para computadores.
portatiles.

5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del
cor

Informe te; . carpeta one drive. - Oblig

N°5 - médicos ocupacionales

SIGE - lll. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo -

La entidad carga en la carpeta los respectivos soportes, informa que se presenta con la documentacion del personal del concepto
medico ocupacional favorable. Adicionalmente informa que se envié toda la documentacion para la aprobacion de presupuesto.

6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

1)Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de
residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad.

Plan de gestion de riesgos. carpeta one drive. Il
Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones SIGE -
IV. Eje ambiental.

La corporacion cuenta con el Plan de Emergencias de Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. El plan de
emergencias se envio a la regional en el momento de la solicitud. La entidad informa que, para el mes de JULIO no corresponde la
realizacién de simulacro, el proximo se debe realizar en el mes de septiembre 2025.

La entidad adjunta soporte de cumplimiento de las Buenas Practicas Ambientales.
Adicionalmente, informan que en la corporacion se continua con el convenio con Repyca y Recitec para el proceso de reciclaje y
manejo de residuos. El operador relaciona que, para la impresion de documentos se viene implementado el papel de cafia de azicar
Reprograf- Natural

2) Presentar los permisos ylo autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio.

Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje
ambiental.

La entidad informa que, en el mes de JULIO 2025 no se requirid tramitar permisos o autorizaciones ambientales

3) Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utiizados durante la ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente

Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje
ambiental.

La entidad informa que en la sede donde operal 1a modaldad se tiene una bodega exclusiva para o a\macenamlenlo y manejo de

productos quimicos utiizados. Se almacer para limpieza y otul

productos de uso diario, fuera del alcance o mﬂos y aﬂalaseanles en gabinete cerrado y alto. Se sigue las mmcac\ones dola fiha
técnica y hojas de seguridad de cada producto, estas mismas estan impresas y expuestas para uso en caso e requerirse.

4) Adoptar las medidas necesarias para el transporte y manejo adecuado de combustibles utiizados durante
Ia prestacion del servicio; de acuerdo con la normatividad vigente. (aplica solo en caso de que se manejen
combustibles en la unidad de servicio).

N/A

Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje
ambiental.

Desde el operador en las unidades de servicio no se requiere el transporte ni manejo de combustible, por lo cual este item no aplica

5 Adoptr s medidas necesarias para ol manelo adecuado y i dsposiién il o 0 esduos espociaos
Yio peligrosos que se generen durante la ejecucion del contra

Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje
ambiental.

La entidad relaciona en el informe mensual que, cuenta con punto de acopio en Ia sede donde operala mmalmaﬂ el deposito se

realiza segin el cédigo de colores, las canecas de resid

distintos puntos ecologicos en la sede para a separacion de residuos segin upe. La entidad cuenta con pmgrama de manejo
integral de residuos.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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6) Realizar el mantenimiento y lavado de Ia trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas NA Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje No Aplica, debido a que en la modalidad no se prepara alimentos, la cocineta que se tiene en la sede funciona como cafetin
residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos generados. ambiental. (consumo tinto, aromatica).
7) Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de sl Informe mensual. carpeta one drive. obligaciones IV. Eje | La entidad remite soportes que evidencian plan de saneamiento, que incluye: los programas de manejo de residuos, impieza y
‘acuerdo con la normatividad vigente. ambiental. control de plagas y i agua potable.
1) Suscribir acta de recibo y de entrega de los bienes muebles entregados por el ICBF al inicio y al final de la
vigencia del contrato y adquiridos durante la ejecucion del mismo con a respectiva relacion de inventarios, X i . . o
bienes que quedaran bajo su custodia, seran su responsabiidad y deberan ser devueltos una vez se dé por NA Informe Prestacion d A lafecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
terminado el contrato. Asi mismo, se deberan aclualizar y reportara la supervisién de conlralo, con una informe Prestacion de servcios inmuebles entregados por el ICBF.
las novedades en el inventario, siendo el supervisor responsable de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones.
2) nformar de manera Inmediata al supenisor, und vez sean adquiidos blenes muebles con reaurses Alafecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacién Social no ha recibido bienes inmuebles
entregados por el ICBF, junto con el traslado de las ras y NA Informe de prestacion de servicios 09 e C
apliquen. entregados por el ICBF.
3) Si una vez se reciba la dotacién por parte del contratista responsable de los bienes, en la verificacion inicial
encuentra inconsistencias, l confrontar la relacion o acta de bienes que tiene a cargo contra el inventario X § . . o
fisico realizado respecto de los bienes que le han sido suministrados para su servicio, comunicara por escrito NA Iforme de prestacién de senici Ala fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacién Social no ha recibido bienes
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo al servidor publico encargado del control de informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF.
inventarios -responsable de almacén- sobre 1as diferencias detectadas -falantes y sobrantes- para que
efectie las y ello 9
i - Alafecha en la modali hogar sustituto de PAN i ial no ha recibido bi
4) Utilizar los. blsges entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato conforme al uso NA Informe de prestacion de servicios la fecha en la modalidad de hogar sustituto de Corporacién Social no ha recibido bienes
legitimo autorizado. inmuebles entregados por el ICBF.
5) Responder por cualquier deterioro de los bienes musbles devolutivos, que no provenga del desgaste s - A la fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
natural o que provenga del uso no autorizado por el ICBI NIA Informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF.
6) Emplear la mayor diigencia en la conservacion de los bienes entregados por ol ICBF y adquiridos durante NA Informe de prestacidn de senvicios Ala fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
Ia ejecucion del contrato. inmuebles entregados por el ICBF.
7) Efectuar las de bienes muebles s - A la fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
entrogados por o (CBF y adaciridos durants a ejecuion del conirato NiA Informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF.
8) Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucin del contrato, evitando
que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion ala tenencia, dar aviso al ICBF NA Informe de prestacion de servicios Alafecha en la modalidad de hogar s"‘s""‘m de PAN C°"‘p|°'gf='°" Social no ha recibido bienes
en un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. inmuebles entregados por el IC!
9) Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de costos, de acuerdo con lo establecido en el - A la fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
anexo técnico - y documentos administrativos vigentes que rjan para el programa, en los casos que aplique. NA Informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF.
- Alafecha en la modali hogar susti PAN i ial no ha recibido bi
10) Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a su NA Informe de prestacion de servicios la fecha en la modalidad dev ogar sustituto de Corporacion Social no ha recibido bienes
ocurrencia. inmuebles entregados por el ICBF.
11) Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacion que sean
adquiridos y entregados con recursos del ICBF, y entregario al supenvisor del contrato para el respectivo NA Informe de prestacion de servicios A la fecha en la modalidad de hogarbsluslllu‘to d:dPAN Colr]‘:tgrBa:Ién Social no ha recibido bienes
procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF. inmuebles entregados por el
12) Restituir mediante acta a la persona natural o juridica que determine el ICBF a a terminacion del
contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segun inventario inicial, salvo que - Ala fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacién Social no ha recibido bienes
terminar e conrat s bienes hayan cumplido su vida i y o pudan ser ifzados para ol senviio. En NiA Informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF
este caso, se procederd el anexo técnico ol ICBF.
13) Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los elementos propiedad del CONTRATISTA NA Inf d tacion d . A la fecha en la modalidad de hogar sustituto de PAN Corporacion Social no ha recibido bienes
y puestos a disposicion de las unidades de servicios, incluidos en el plan de trabajo. informe de prestacion de servicios inmuebles entregados por el ICBF
14) Garantizar en caso de traslado o cierre de las unidades de servicio, que los elementos de dotacién i . e N .
propiedad del ICBF sean transferidos a la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presenci NIA Informe de prestacién de servicios Ala fecha en la modalidad de hogar susfituto de PAN Corporacin Social no ha realizado traslado o cierre de
supenvisor del contrato, representante legal del contratista y del almacenista de la Regional cuando aplique. unidades de servicio
15) Entrogar a supenisor dl coira
entrogados, i eferencia, marca, sl PARAGRAFO
PRIMERO, L cuba suya, incusive
lovisima b
Torito L
aicipirara iscay peral.
. ol supervisor
bsoles
Para os
g poepiabindy La entidad informa que, En el mes de enero 2025 no se recibié informacion de asignacion de recurso para
o o al adquisicion y entrega de dotacion basica a las unidades de servicio, sin embargo la profesional Yenni Lili, envia al
operador un correo el 23 de enero 2025 refiriendo que “teniendo en cuenta que se ha realizado una importante
a supenvisor del conrat enlaque NIA Informe de prestacion de servicios asignacion de recursos en vigencias anteriores, desde la Direccion de Proteccion nos informan que para este afio
o0 oope P " e se priorizaran los recursos para la apertura de hogares étnicos y hogares tradicionales, por lo cual se deberé realizar
. por un analisis juicioso de las necesidades mas prioritarias para esta vigencia'; dicha informacion fue enviada el 24 de
fortito. L enero del presente afio.
discipinara, iscaly ponal.
.ol supervisor
obsolescencia, insaribes o reubicacicn,
acegado, fos preceptos
logales, roglameniaris, Pali porearios
' estos so

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

(i) EI Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la cléusula

(i) Si el Supervisor establece que 'no” se ha dado el cumplimiento a una obigacion, dentro de uno de los informes periddicos, deberd indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobr di
o

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

del Para aquellas

supervisor deberé allegar copia y presentar reporte de las acciones

(i) EI supervisor deberd relacionar todos los documentos que evidencien el

nte al mismo. Si el sup

de la obligacion

efectivamente cumplida. Deberd igualmente indicar el folio del documento y su ubicacion.

F1P18.ABS
27/11/2020

Version 4

Pégina 12 de 13

Clasificacién de la Informacion Piblica

cuyo jmiento no obedezca a un producto tangible, deberd sefalar en la columna del “Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

con actas de entrega a satisfaccion o de reuniones, informes,

Si el reporte de "no se presenta en el Informe Final de Supervision, el

que una obligacion *N/A" s6lo podré ser relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iv) ET supervisor deberd sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacion. EI diigenciamiento de esta columna no s obligatorio.

oficios, y en general cualquier documento que pruebe que la obligacion fue

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

Luego del seguimiento detects alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia: Reportan los eventos en la matriz del Dafio Antijuridico. Ad

nalmente se solicita otra acciones de mejora relacionadas con las salidas irregulares con retomo a la Modalidad.

Si hay algtin riesgo que se ializ6 0 que tiene alta

debe ir

16. Certificacion

a la Direccién de Contratacién de la Sede de la Direccién General.

ET supervisor, con Ia suscripcidn del presente informe, certifica que el contraf
Ley 789 de 2002.

ta cumpliG con su obiiga

n de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con 1o

puesto en el articulo 50 de Iz|

Antes de imprimir este documento. .

piense en el medio ambiente!
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Fecha emision de Informe 13/08/25

(%.wa., Y Jl ©

Gna Comales sonda

Firma Firma
MARGARITA MARIA LLANO OSPINA GINA CORRALES SANTA
Supervisor(e) delicontrato Nutricionista Dietista
oA

(gl
Fima A ‘l 1 Firma
MARIA ALEJANDRA RP’A‘%A JARAMILLO
Pedagogal] Financiero

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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