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lNPEC

ESTUI)IOS  PREVIOS

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GEST16N

1.     DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATAC16N

EI  lnstituto  Nacional  Penitenciario y Carcelario,  lNPEC,  creado  por el  Decreto 2160 del 30 de  diciembre  de  1992,  es  un
Establecimiento  Ptiblico  del  Orden  Nacional  adscrito  al  Ministerio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La  Escuela de  Formaci6n del INPEC,  es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el  Desarrollo Humano comprometida
con la formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y especializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e

interesados en el  mismo;  aportando lideres en la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el  respeto
de los derechos humanos.

En  la Escuela de Formaci6n tambien funciona el Centro de  lnstrucci6n para la in§trucci6n  basica de j6venes que prestan
su servicio  militar en e[  lNPEC.

Qiie el Gobierno Nacional expidi6 Ia Ley 1444 de 2011, mediante el cual ordena: reestructurar unas entidades del Estado,
entre ellas el lnstituto  Nacional Penitenciario y Carcelario "lNPEC" y el Decreto 4151  de noviembre 3 de 2011, por el cual

se modifica la estructura lNPEC, y se dictan otras disposiciones, establece en el articulo 23 las funciones de la Escuela
de Formaci6n del  lNPEC, sjendo ellas las siguientes:

a)   Liderary adoptar politicas institucionales en materia de inducci6n, formaci6n, capacitaci6n y actualizaci6n del personal
de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia.

b)   Liderar  el  disefio  y  ejecuci6n  de  los  programas  academicos  para  la  formaci6n,  capacitaci6n,  entrenam.lento  y
reentrenamiento del personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, acorde con metodologias pedag6gicas

y atendiendo las necesidades de la Entidad.

c)   Liderar el desarrollo de estudios e investigaciones relac;ionadas con la gesti6n de la Direcci6n y el objeto misional de
la entidad,

d)   Establecer convenios  nacionales  e  intemacionales  de  cooperaci6n,  dirigidos  a  la  capacitaci6n  y  actualizaci6n  del

personal de atenci6n y tratamiento, y de custodia y vigilancia, en temas especificos del sistema penitenciario y carcelario.

e)   Liderar el disefio e implementaci6n de los planes, programas y proyectos inherentes a la gesti6n de la Direcci6n, de
acuerdo con las normas que regulan la materia.

fl    Avalar las certificaciones acad6micas derivadas de la ejecuci6n de sus programas.

g)   Dirigir  el  desarrollo  e  implementaci6n  de  los  procesos  de  formaci6n  y  capacitaci6n  solicitados  por  organismos
nacionales e jnternacionales en los asuntos relacionados con los programas Ofrecidos por la Direcci6n.

h)   Consolidar las necesidades de bienes y servicios requeridos por la Direcci6n Escuela de Formaci6n.

i)    Alimentar  los  sistemas  de  lnformaci6n  necesarios  para  el  funcionamiento  de  la  Entidad,  de  conformidad  con  los
lineamientos establecidos por la Oficina de Sistemas de lnformaci6n,

i)    Foimular y ejecutar acciones de mejora a los planes de la dependencia.

k)   Apoyar la implementaci6n y sostenibilidad del Sistema lntegrado de Gesti6n lnstitucional.

I)    AIender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su compctencia.

Las  demas  funciones  que  le  sean  asignadas  por  ley  o  reglamento  y  que  correspondan  a  la  naturaleza  de  la
dependencia.
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De aciierdo a la facultad otorgada segtln el Articulo  12 de la Ley 80 de  1993, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
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estudio previo.

En virtud de las funciones,  planes y objetivos que le son  propios al  lnstituto  Nacional  Penitencian.o y Carcelario "INPEC",

se  hace necesario contrafar un  profesional que desarrolle el programa acad6mico que ofrece la Escuela de Formaci6n,
en la instrucci6n del M6dillo de: TRABAJO SEGURO EN ALTURAS, en el; PROGRAMA DE FORMAC16N ACADEMICA

EN    INSTRUCC16N    BASICA    PARA    AUXILIARES    DEL    CUERPO    DE    CUSTODIA    DEL    INPEC,    SEGUNDO
CONTINGENTE DE 2025.

Verificada  la  existencia  de  personal  requerido  para  cumplir  las  necesidades  del  M6dulo  antes  menci6'nada  y  las  de

personal de apoyo a la gesti6n, el responsable del Gmupo de personal de la Escuela de Formaci6n certific'a que no existe
personal de planta suficiente para cubrir dicha necesidad.

2.     OBJETO  A  CONTRATAR  CON  SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORIZACIONES,  PERMISOS Y  LICENCIAS
REQUERiDOs PARA su EjEcucioN, y CUANDO EL CONTRATO iNCLuyE DisEno y cONSTRucci6N, LOs
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

"Prestar servicios  profesionales  como  Instructor de  aula  en  la  ESCUELA  DE  FORMAC16N  para  dictar el  M6dulo  de         ©

TRABAJO SEGURO  EN ALTURAS, en el;  PROGRAMA DE FORMAC16N ACADEMICA EN  INSTRUCC16N BA§lcA
PARA   AUXILIARES   DEL   CUERPO   DE   CUSTODIA   DEL   INPEC,   SEGUNDO   CONTINGENTE   DE   2025.",   con
oportunidad, eficiencia y eficacja segtln  relaci6n de intensidad horaria.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Decreto 1082 de

Grupo Segmento Familias Clase Producto C6digo

[F] Servicios

[80] Servicios de Gesti6n,
[11 ] ServiciosdeRecursosHumanos

[15] [04]

80111504
servicios profesionales de Desarrollo de Formaci6n o

Empresas y Servicios Recursos desarrollo
Administrativos Humanos laboral

'1

3.      IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La  naturaleza  del  contrato  a  celebrar es  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  de  apoyo  en  la  gesti6n,  mediante
co ntrataci6n d irecta.

4.    PLAZO DE EJECUC16N

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  es  de  80  horas,  distribuidas  en  (2)  secci6n(es)  conforme  al  horario  y  cronograma
establecido  hasta  el  06  de  septiembre  de  2025.  EI  plazo  de  ejecuci6n  inicia  una  vez  se  haya  expedido  el  registro

presupuestal y se firme el acta de inicio

5.     LUGAR DE EJECUC16N DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA, prestafa sus servicios en  la ESCUELA DE FORMAC16N DEL INPEC, Ciiando ello fuere tecnicamente

imperioso  se  desplazafa  al  lugar que  el  superior le  indique  si se  considera  necesario siempre y cuando  la  actividad  a
desarrollar se enmarque en el objeto del contrato,  para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6.      OBLIGACIONES  DEL CONTRATISTA
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De  acuerdo  con  las  areas  de  su  formaci6n  y  experiencia,  se  relacionan  a continuaci6n  las  obligaciones  que debe
cumplir el contratista en desarrollo del objeto de contrataci6n:

6.1   Actividades y/o Compromisos Generales: (igual para todos los contratos y/a convenios)

1.      Practicarse los examenes medicos ocupacionales de acuerdo a lo consagrado en el articulo  18 del Decreto
0723 de 2013, y allegar la certificaci6n al EL INPEC.  Obligatoria.

2.      Constituir  Garantia  tlnica  a  que   haya   lugar,   para   la  aprobaci6n   por  parte  del   Coordinador  del  Grupo
Administraci6n de Recilrsos de la Escuela de Formaci6n del  lNPEC.

3.      Preparary presentar los informes sobre las actividades y/o compromisos desarrollada§ con la oportunidad y

periodicidad requeridas,  asi como los informes relativos al acapite de la forma de pago.
4.      Responder por la conservaci6n de los bienes y recursos entregados para el desarrollo del objeto contractual,

por su uso adecuado y por el mantenimiento del inventario de los mismos.
5.      Hacer entrega de los documentos producidos y administrados durante la vigencia del contrato, al supervisor,

debidamente  organizados  y foliados  de  acuerdo  con  la tabla  de  retenci6n  documental  de  la  dependencia
donde presta sus servicios.

6.      Mantener  en  debida  reserva  frente  a  los  temas  y  asuntos  tratados  y  conocidos  dentro  del  desarrollo  y
ejecuci6n del contrato.

7.      Prestar los servicios contratados con calidad y de manera oportilna.
8.      Obrar  con   lealtad   y   buena  fe   en   las   distintas   etapas   contractuales,   evitando   dilaciones   que   puedan

presentarseyengeneralseobligaacumplirconloestablecidoenlaLey80de1993,enlaLey1150de2007,
en  la Ley  1474 de 2011, en el decreto 019 de 2012 y en el Decreto  1082 de 2015.

9.      Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebraci6n del presente contrato y/o convenio
de la ejecuci6n del mismo.

1o.   Oar  cumplimiento   a  sus   obligaciones   con   los   sistemas  de  salud,   pensi6n  y   riesgos  profesionales   de

.,.i°unbiicrFr!::iac3|a::f::Smp:eus:?c:nd:acLoenytr7a::ci6en2E°s°t:t:iesn±%5epyn:i::eo|:°m°b3i.acompraEficiente|osinformes
de  supewisi6n  y  una vez finalizado  el  contrato y/o  convenio  publicar el  lnforme  Final  de  Supervisi6n  en  el

formato establecido en el manual de contrataci6n del lNPEC.
12.    Publicar en la  Plataforma Unica de Contrataci6n  Estatal SECOP, de Colombia Compra Eficiente las cuentas

de cobro mensualmente.
13.   Realizar las demas actividades y/o compromisos relacionados con el objeto contractual que sean asignadas

por el supervisor del contrato.

6.2   Actividades   y/o   Compromisos   Especificos   (ejemplo   determinar   las   actividades   especificas   que   el
contratista va a cumplir durante la ejecuci6n de su contrato):

Para  el  desarrollo  del  objeto  contractual,  se  deben  realizar  las  siguientes  actividades  espec(ficas,  que  delimitan  el
alcance de este:

1.    Desarrollar la totalidad del conteniclo del M6dulo de TRABAJ0 SEGURO EN ALTURAS del PROGRAMA DE
FORMAcloN ACADEMICA EN  INSTRUCC16N BASICA PARA AUXILIARES DEL CUERPO DE CUSTODIA
DEL  INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE DE 2025.,  de acuerdo con  el m6dulo  previamente establecido por

la  lnstituci6n.

2.    Al finalizar el m6dulo contratado como resultado del trabajo acacl6mico desarrollado por el docente en el aula

y  como  expre§i6n  de  su  experticia  en  la  materia,  este  debera  hacer entrega  del  Syllabus  o  plan  docente
correspondiente  al  respectivo  m6dulo  contratado,  en  el  formato PA-GC-P03-FOB  del  sistema  de  gesti6n
jntegrado del lNPEC, a la subdirecci6n acad6mica de la Escuela de Formaci6n en formato digital, de acuerdo
con el cronograma concertado con esta subdirecci6n.

3.   Asistir puntualmente a todas las clases de acuerdo horario y cronograma establecido.
4.    Dar  cumplimiento  al  cronograma  establecido  para  la  aplicaci6n  de  evaluaciones,  exigencias  de  trabajo,

entrega de calificaciones, dentro de los terminos sefialados en el Manual Academico de la Direcci6n  Escuela
de Formaci6n.

5.    Dar a  conocer las  notas  a  los estudiantes,  atender y canalizar los  reclamos  al  respecto y  apoyarlos,  para
lograr su  mayor rendimiento acad6mico e integral en la formaci6n de [os educandos,

6.    Proveerse de ayudas didacticas requeridas para garantizar la correcta asimilaci6n de la lnstrucci6n por parte
de los estudiantes.

Pagina  3

PA-LA-M03-FO9 V02



lNPEC:

7.    Presentar oportunamente al  Supervisor,  Ios requerimientos  para el desarrollo del m6dulo.

periodo academico.
8.    Informar al Supervisor de la Escuela de Formaci6n toda novedad u observaci6n para el c

de los objetjvos del curso
9.    El    (la) CONTRATISTAdebefa    dar   cumplimiento    al    cronograma   establecido,    para

evaluaciones, exigencias de trabajo, entrega de calificaciones, en los periodos que establ

an tes de iniciar el

a!alcumpHmiento

del  ciirso  respectivo  y  de  acuerdo  a  los  formatos  dispuestos  para  tal  fin,  al  Grupo  de  kedistro  y  Control
conjuntamente con el Syllabus  fisico de clases y la lista de asistencia a clases de estudiantes, debidamente
diligenciados, a mas tardar el dia sigujente habil a la terminaci6n del pen'odo academico.

1o.  El (la) CONTRATISTA instructor, debefa firmar las planillas de asistencia diariamente.

11.  Diligenciar y hacer entrega del  lnstrumento "Evaluaci6n de programas presenciales a
docente, instructor, tutor a facilitador"

aplicaci6n    de

el cronograma

virtuales - aporte

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de Formaci6n.
13.  Informar a la Direcci6n y/o a la Subdirecci6n Acad6mica de la Escuela de  Formaci6n o Centro de  lnstrucci6n

toda novedad u observaci6n para el cabal cumplimiento de los objetivos de la Escuela de Formaci6n.
14.  Dar cumplimiento en  lo establecido en el Manual Acad6mico de la Direccidn  Escuela de Formaci6n.
15.  Diljgenciar  todo  lo  concerniente  al  usuario  del  SECOP  11  para  la  creaci6n  del  presente  contrato  como  lo

establece la Agencia de Colombia Compra Eficiente.

7.    OBLIGACIONES Y/O COMPROMISOS DEL INPEC

En desarrollo del objeto contractual La Escuela de Formaci6n del  lNPEC, contrae las siguientes obligaciones:

7.1  Aprobar la garantia tlnica qile en debida forma constituya el contrati.sta
7.2  Ejercer la supervision del contrato.

7.3  Realizar en la forma y condiciones pactadas el pago de instrucci6n de hora catedra al contratista.
7.4  Brindar la informaci6n y documentaci6n que el contratista requiera para el adecuado desarrollo y cumplimiento

de su objeto.

8.   SUPERVISOR DESIGNAD0

El control y vigilancia de  la ejecuci6n y cumplimiento  de las  obligaciones  pactadas  en  el contrato,  estara a cargo del
ordenador del gasto  o  por quien  este designe  por escrito  para tal  efecto  del  lNPEC o quien  el  Director General del
Institute  designe,  quien  debefa  realizar pemanentemente el  seguimiento tecnico,  administrativo, financiero,  contable

y I.uridico durante [a ejecuci6n,  el  recibo definitivo y hasta  la liquidaci6n  del contrato,  si a ella  hay [ugar de acuerdo  a
los ferminos y causales del presente contrato, con el fin de asegurar la correcta ejecuci6n y cumplimiento del mismo,
de conformidad con las funciones establecidas para los Supervisores de los contratos  y de conformidad con lo previsto
en la ley 80 de  1993 y sus decretos reglamentarios y la Ley 1474 de Julio  12 de 2011, para lo cual, entre otras, tendra
las siguientes obligaciones y facultades:

a.     Cumplir y hacer cumplir todas y cada ilna de las clausulas contractuales y en especial las obligaciones y/o
compromisos  contraidas,  que  EL  CONTRATISTA cumpla  con  las  condiciones  de ei.ecucidn  del  contrato  y/o
convenio segtln los t6rminos pactados y tend fa la facultad de requerir por escn.to a EL CONTRATISTA para

que corrija el incumplimiento de las obligaciones y/o compromisos contractuales en  los que incurra.
b.     Una  vez  expedido  el  Registro  Presupuestal,  suscribir  con  EL  CONTRATISTA  el  ACTA  DE  INICIO  de  la

ejecuci6n del Contrato.
c.      Dar  Visto   Bueno   al   informe   mensual   presentado   por   EL   CONTRATISTA   y   expedir  el   certificado   de

cumplimiento de las obligaciones y/o compromisos pactados en el contrato y/o co.nvenio.
d,     lnformar siempre por escrito al ordenador del gasto con copia al area contractual, si EL CONTRATISTA faltare

a alguna o algunas de sus obligaciones  contractuales,  con el objeto de que esta determine  las  acciones  a
seguir.

e.     En el evento de presenfarse una causal de terminaci6n anormal del contrato, el supervisordebefa comunicar
tal  situaci6n  al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  para  que  estudie  la  aplicaci6n  de  los

principios de terminaci6n,  modificaci6n e interpretaci6n unilateral contemplados en la Ley 80 de  1.993.
f.      En  el  evento  de  presentarse  terminaci6n  anticipada  de  mutuo  acuerdo,  el  supervisor  debefa  comunicar

inmediatamente tal situaci6n al ordenador del gasto con copia al area Contractual,  para lo de su cargo.

9.     Solicitar la liquidaci6n del contrato, de llegarse a verificar alguna de las causales contractuales para realizaria.
h.     Verificar  y   dejar  constancia   del   cumplimiento   de   las   obligacione§   parafiscales   a   que   haya   lugar,   de

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas concordantes.
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En  atenci6n  a  lo seFialado  en el  articulo  84 de  la  Ley  1474 de  Julio  12 de  2011,  el supervisor debe solicitar

informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecuci6n contractual.

0

j.       Informar'al  ordenador  del  gasto  con  copia  al  area  Contractual,  los  hechos  o  circunstancias  que  puedan
constituir actos de corrupci6n tipificados  como conductas  punibles,  o que puedan  poner o  pongan en  riesgo
el cumplimiento del contrato, o cuando se presente el incumplimiento.

k.     Remitir de manera inmediata al area Contractual los originales de todos los documentos generados durante
el desarrollo del contrato y/o convenio.

I.       A  la  terminaci6n  del  Contrato  y/o  convenio,  remitir  al  area  Contractual  el  informe  de  cumplimiento  de  las
obligaciones contractuales y el Kardex del pago del Contrato.

in.    Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato y/o convenio.

Nota 1. Cambio de Supervisor: Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor o caso for[uito,
ausenciatemporalodefinitiva,oporcircunstanciasdebidamentejustificadas,elOrdenadordelGastodellNPECpodra
modificar unilateralmente la designaci6n del Supervisor,  para lo cual bastafa comunicaci6n escrita en tal sentido.  Si el
supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo ha fa conjuntamente con el designado en
su reemplazo, en esta constafa:  Estado de ejecuci6n del contrato y/o convenio, relaci6n de documentos que entrega

y observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripci6n conjunta dejara constancia del estado en
que se encuentra el contrato y/o convenio al asumir el ejercicio de estas funciones.

Nota 2.  Limitaci6n  del Supervisor:  El supervisor no  estafa facultado en  ningtln  momento para adoptar decisiones

que impliquen la modificaci6n de los teminos y condiciones previstos en el presente contrato y/o convenio, Ias cuales
tlnicamente pod fan ser adoptadas por las partes,  mediante la suscn.pci6n de modificaciones al contrato y/o convenio

principal.

9.    LA    MODALIDAD     DE    SELECC16N    DEL    CONTRATISTA    Y    SIJ    JUSTIFICAC16N,     lNCLUYEND0     LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

EI  Grupo de  Formaci6n  Profesional solicit6 el concepto  de modalidad de contrataci6n al Area de A§untos Juridicos de la
Escuela Penitenciaria, dando  respue§ta segtln oficio 2025lE0074770 DEL 11  DE ABRIL DE 2025   asi;

En respuesta a lo solicitado e informado en el oficio de la referencia, me permito conceptuar que la modalidad aplicable a
contratos cuyo objeto se relaciona a continuacidn, es el siguiente:

•         cnDP
OBJEIETO,ny.   y`.x`

ixp` -
i+  i+    ++++ VALChR+

De acuerdo Contratar servicios profesionales de educaci6n A-
Contrataci6n djrecta $ 650.930.544..oo

previa aplicaci6n Corresponde a la suma
a cada 02-02-02. 009-002 (contratar servicios profesion ales

procedimiento de de todos los CDP y/o
contrato de docentes, hora catedra)

selecci6n de docentes. contratos previstos acelebrar

Normatividad aplicable fa modalidad de contrataci6n:

•  Ley  80  de  1993,  Artioulo  32,  numeral  3:  Contrato  de  Prestacich  de  Servicios:  Son  contratos  de  prestaci6n  de
sservicios  tos  que  celebren  las  entidades  estatales  para  desarrollar  actividades  relacionadas  con  le  administraci6n  o
ffuncionamiento de fa entidad. Estos contratos solo pod fan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
ro otieden reaftzarse con oersor]al de a/anfa o requieran conociniientos especializados.
En  ninadn  caso  estos  cor\tratos  aeneran  relaci6n  laboral  ni  Drestaciones  sociales  y  se  celebrarar\  por  el  termino
estrictamente indis pensable.

Nota:  Los aparfes subrayados fueron declarados condicionalmente exequibles.

•  hey 1150  de 2007  -arifeulo 2,  numeral  4,  literal  h)  Para  la  prestaci6n  de  servicios  profesictnales  y de  apoyo  a  le

gestwh...

• Decreto 1082 de 2015 . Articulo 2.2.121.4.1 -Acto Administrativo de justificacich de la contrataci6n directa:  La

Entidad  Estatal debs sefialar en  un  acto  administrativo  fa justificaci6n  para contratar bqjo  le modalidad  de contrataci6n
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djrecta ... numeral 4 Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de presta:gi6n de servicios

profesionales y apoyo a la gesti6n„.                                                                                                                                              |1

ejecuci6ndetrabajo§artisticosquesolopuedenencomendarseadeterminadaspersanasnatur;lei.LasEn.tidades

::,titoai:rsatpo:es:eejpcr°en;r:tuaarnbdajijaE:t:ddaa:'dEasdfa::,:::,tfir:tuaec',:n,dd:rnee:tdaaiaop:exsp:::°nnc:aer::;::,I::;rr°ef,:Sol,°onji':::odnee::°rey:

a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto

de que se irate.

En  este caso,  no es necesan.o que la  Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de  lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de
naturalezaintelectualdiferente§alosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdelaEntidadEstatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales...

9.1    FUNDAMENTOS JURiDICOS

9.1.1     Ley 80 de 1993. flpor la cual se expide el Estatuto de Contrataci6n de la Administraci6n  Ptiblica".

9.1.2    Ley ll50de 2007 "Pormediode lacualse introducen medidas paralaeficienciaytransparenciaen el Ley 80 de       0
1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contrataci6n con Recursos  Pdblicos".

9.1.3     Ley   1474   de   2011   "Por  la   cual  se   dictan   normas  orientadas   a  fortalecer  los   mecanismos   de   prevenci6n,

investigaci6n y sanci6n de acto§ de corrupci6n y la efectividad del control de la Gesti6n  Pdblica".

9.1.4    Decreto  Ley 0019 de 2012 "Por la cual se dietan  normas  para suprimir o  reformar regulaciones,  procedimientos y

tramites innecesarios existentes en  la Administraci6n ptlblica".

9.1.5     Decreto  1082  de  2015  "por medio  del cual  se  expide el  decreto  tlnico  reglamentario  del sector administrativo  de

planeaci6n nacional".

10.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, RESPALDO PRESUPUESTAL Y FORMA DE PAGO

El  valor  total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  I)OSCIENTOS  OCHENTA  Y  OCHO  MIL

OCHENTA PESOS  ($ 4.288.080,00) M/Cte, que sefan  pagados  al contratista proporcional a las horas de instrucci6n en
aula realmente ejecutada POR MODULO, previo al cumplimiento de las obligaciones contractuales y de la documentaci6n

Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  .  Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  g.es
A:^^,,-:J|-I -,.. I--i--_Jf_|!___  _.._  __,_  _.-__,___   ___  _  ___           ,

requerida, que el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025 sera de $ 53.601.oo

10.1  RESPALDO  PRESUPUESTAL

i6n,  a  para  la

El  presente  proceso  contractual,  se  encuentra  amparado  presupuestalmente   por  los  Certifroados  de   Disponibilidad
Presupuestal   No   125   DEL   08   DE   ENERO   DE   2025,   Dependencia:   12-08-00-760   Escuela   Penitenciaria   Nacional
"ENRIQUE LOW MURTRA"-GEST16N,  Posici6n Catalogo de Gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION,

FUENTE Naci6n,  Recurso:  10; Situaci6n:  CSF expedido por el responsable de presupuesto de la Escuela de Formaci6n.

10.2 FORMA DE PAGO

PARAGRAFO PRIMERO. Para el pago, el contratista debefa presentar los sigllientes documentos al Area Financiera de
la Escuela de Formaci6n dentro de los 5 primeros dias del mes siguiente al efectivamente laborado:

•           Cuenta de cobro
•            Certificaci6n para efectos de retenci6n

•            Certificaci6n de reducci6n base retencidn para trabajadores independientes contratistas.

•            Aportes de salud y pensi6n  mes vencido segdn la norma, anexando certificaci6n o planiMa de manera obligatoria.

::s#e:jEtdFelMsjEj:t¥rTo#t,apamg:n:::e:useefiEa:3€3EeEjzDaEaFCBR#%c,j6Ra£EPLA%#nuobj:::,i:i:sfpoonndsoasbj:,::3
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algima  por  la  demora  que  pueda  presentarse  en  dicho  pago  y,   por  lo  tanto, EL  CONTRATISTAcumplira  con  sLis
obligacionesynopodraaducircomojustificaci6nalgunaparasunorealizaci6ndemoraenelpago.

PARAGRAFO TERCERO.  - LA ESCUELA DE FORMAC16N  DEL INPEC,  ha fa las retenciones a que haya lugar sobre
cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAF0  CUARTO  -  PROHIBIC16N  DE  EXCEDER  EL VALOR  CONTRATADO.  -  Los  servicios  se  prestafan  y

pagafan hasta la concurrencia de los recursos que por este contrato se apropien.

PARAGRAF0  QUINTO.  En  caso  de  terminaci6n  anticipada,  solo  habra  lugar al  pago  de  los  servicios  efectivamente

prestados,liquidadosenformaproporcionalaltiempoduranteelcualseejecutenlasobligacionescontractuales.

11.   PERFIL DEL CONTRATISTA

g\ifeo\gr-qgrgeeg#ng'grgfe@Fng=+aeunffi£LRE^§xxp%g%gj,lf:#kt!#ERFiLTROFEsloNALjgrer=`pg`grffg¢#`£Srfig#isRE=annggs4;¥`fflRE¥ieeaeAfu/+/ex~esatr¥{6es~'`szarri~t.l:fa,r3pe~¥^£rfxp`<grB\

.,i.,,.i.
&! i  ffi?fi!LOSgigng#fj&

..     .      .)  .        .    ,.  ,     .      .   . •      .                    `     I               .             `   .

REf£R!Ej%'fe€#asng\,"  |rTRABAJO
Profesional    a    TBcn6Iogo    onS:I,:€°Cuapnac!°on,a'6trsaebgau]g:adg

Competenclas    pedag6gicas    y

Experiencia  minlma  de  dos

Experienciadocenteminima de
profesional   en    cilalquier   area laborales         e§pecifica§          del
con        po§grado        en        salud programa  acad6mico.  Acreditar un     (01)     afro     en
ocupacional.    Acreditar    Curso

posgrado      en      docencla.      6dlplomadoendocencla.6curso
SEGURO EN vjgBnte     do     entrenador     para (02)   afto§   como   Instructor lnstituciones

ALTURAS traba|o on altura§. Con  Licencia pare trabajo en altura§. educativas
vlgonto   on   §alud   ocupacional. minima      de      100      horas      eii debidamente
Qua  acredlto  capacitaci6n  en  la docencia.  0  Curso  de fomiador acreditadas.
admlnlstraci6n      do      p[imorosauxillosyen[osm6todosdeobtenci6ndoayuda. de fomadores,

Nota: Todos  los docentes deben acreditar capacitaci6n  para re§ponder en situaciones de emergencia
Telacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.

12.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para el desarrollo del objeto y las  obligaciones  que se  pretende contratar,  se  requiere  una  persona que cumpla con  el

perfil  en  el  orden  de  elegibilidad  de  acuerdo  a  los  resultados  del  analisi§  de  antecedentes  emitido  por  el  equipo  de
evaluaci6n designado, segtln lo establecido, para la selecci6n de docentes.

13.     EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del  Decreto  1082 de 2015, que cita "Evaluaci6n del Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sils metas

y  objetos,  de  acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segdn  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y los elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa,  la Escuela de Formaci6n ha tipificado, estimado y a§ignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA P RECONTRACTUAL

•    Rie§go de no encontrar personal id6neo
Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldirectordelaEscueladeFormaci6n,
no pueda celebrar el contrato.

Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se  produzca  porque  no cumplen  con el perfil

requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.
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ETAPA CONTRACTUAL
•    Riesgo de su§pensi6n del contrato
Tipificaci6n:Cuandoelcontratodebasersuspendidoporcausasajenasalavoluntad,IaDirecci6nEscu
le  informara  al  contratista y se  le  notificafa  del  acto  administrativo-que suspende  el  contrato,  el cual  de'bera  indicar corn

claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.

Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  a§umifa  la  responsabilidad  de  los
contratista por la suspensi6n del contrato si median callsas justas para ello.

•    Riesgo por incumplimiento de las obligaciones del Contrato
Tipificaci6n:  Cuando el contratista jncumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

CIA de Formaci6n,

perjuicios  que se puedan causar al

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscn.tas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

•    Riesgo sabre el hecho de sobrevenir inhabilidades a incompatibilidades del contratista
Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.

Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o jncompatibilidad que le impida

cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•    Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato

Tipificaci6n:

Cuando  elaborada  la  pre-liquidacidn  del  contrato  por parte  de  la  Direcci6n  Escuela  de  Formaci6n,  el  contratista  no  se

encuentra conforme con tal y no se puede llegar a un acuerdo mutuo para liquidar el contrato.

Asignaci6n: Sera responsabmdad de la Direcci6n Escuela de Formaci6n, hacer la pre liquidaci6n del contrato y dejarla a
di§posici6n  del  contratista.  Si  este  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  la  entidad  de  conformidad  con  la  normatividad
vigente,  procedefa a la liquidaci6n unilateral del contrato y a la cancelaci6n de las sumas que resulten de ella.

Las siguientes matrices se realizan de acuerdo a lo recomendado por Colombia Compra Eficiente, para los procesos de
contrataci6n,  estableciendo su clasificaci6n,  probabilidad de ocurrencia estimada,  su  impacto de  riesgo,  Ios  tratamientos

que  se  puedan  realizar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo   mas  adecuado  para  administrarlo,  como  se  muestra  a
continuaci6n:
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Cuando   por  motivos   qiie   I.mpidan   la   §elecci6n

Cuando  la  imposibilldad  de  enconhar  al  personalasistencialrequen.do,seproduzcaporqiienociimplenconelperfilrequerido,laentidadnosera

1 1 2 aa objetiva  del  contratisla  La  Escuela  de  Formacl6n

B
no pueda celebrar el contrato.

respon§able de ningllna manera, ni respondefa defomaalgunaporlosgastosenquehayanlncurrido

5(D ¥ i: = los contralislas.

2 i Posible    riesgo   sabre   el   hecho   de   sobrevenir
Sera  responsabuidad  del  contralista  no  inoumr  enningtlntipodeinhabilidadaincompatibilidadquale

1 1 2 a
E = .a inhabilidades a lncompatibilidades del contralisfa impida   cumplir   con   las   condiciones   objeto   del

(i3 a fr conlrato.

3

g i S

Cuando   el   contrato   deba   ser  su§pendido   porcausasajenasalavoluntaddelaEsoueladeFomacion,seinformafaalcontratistayselenotificafadelactoadministrativoquesuspendeel

La  E§cuela  no  asumifa  la  re§ponsabilidad  de  losperiuiciosqiiesepuedancausaralcontratistaporlasuspensi6ndBIcontratoslmediancallsasjustasparaello.

1 3 4 e:9§ contrato,  el  cual  debefa  indicar  con  claridad  lasusx.Iihdi!d..dl

(? € ig
E ca     as  e  ogemas  y   a   ec  a    e  reaii     acion    emismo.
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Cuando  el  contratista  lncumpla  las  obligacione§

Seraresponsabnidaddelcontratistacumplirconlas

1 4 5 di obligacione§  a  su  cargo  suscrita§  en  el  contrato,•.d.t.dfuamaor/o

Eg
.i aa.. suscritas en el contrato

conexcepcion    esiuaciones    e     eiz           y      ycasofortuito.

5

(0 |u

3

Cuando  elaborada  el  pre  liqilidaci6n  del  conhato

Sera  responsabilidad  de  la  Escuela  de  Fomacl6nhacerlapreliquidaci6ndelcontratoydejarlaa

1 2 3 d
par    parle    de    la    Escuela    de    Formaci6n,    el disposici6n del contratista. Si este no se enciiBntra

contratista no se enciientre confome con tat y no''d conforme con ella, la entidad de confomidad con lati'dd.nterocedefaalaliuidaci6n

g8
£

§3iF iirl se  puede llegar a un acuerdo muluo  pare liqui   arelcontrato normavla     vige       ,p                                   qunilateraldelcontratoyalacancelaci6n  de  la§sumasqueresiiltendeella.
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E§Cl'EIA

Evaluar  de  acuerdoalo§criteriosftjadosporlanormaylaentidadlosperriles

1 1 2 2 No

Grupoadministraci6n

25 DE ABRILDE2025
28DE

EstudiodocumentoS

DEL 25 A 28
OEF0fouACION

requeridos    para    elcabalcumplimientodelobjetodelcontrato. de recurso§  -GrupodePersonal ABRIL DE2025
verificaci6nde'aelexpeniencia

DEABRILDE2025

2 ContTatist

Verificar      que      elcontratistaflose

1 2 3 3 No

Grupo

25 DE ABRIL
28DEABRILDE2025

Verificaci6nde

DEL 25 A 28DEABRILDE2025encuentre       incursoIhb`l'dd administraci6nderecursos-
antecedent

a en    in   a   ii   a   es    eincompatib'ilidadesdescritasenlaley.
Grupo dePersonal

DE 2025 esdisciplinan-os,fiscales

3
coiitrau8t

Establecer              loscriteriosdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupod..t   I,

10 DE JUNIO
13DEJUNIODE

Fijaci6n deI
DEL 10 AL

contrato y prever la§
a  minis racionderecursos- asobligacione

13DE

a circiinstancias     que
Gr,,pO de

DE 2025
2025 sdel

JUNIO DE

puedan    originar    lasu§pensi6ndelcontrato. Personal contrato
2025

4 Con'ratl§t

Realizar                     el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el
Hasta e'vencimientodelplazode

Informes

POR
seguimiento      a      la inicio de  la de

ejecilci6n      de      los ejecuci6n del cumplimient

contratos    a    trav6s Acad6mica contrato
eJecllclon06de

Oy MODULO

de   la   figura   de   la 04 de agosto
septiembre

certificacion

§upervisi6n. de 2025
de 2025

es

5
Contratlst

Realizar        en        elterminofijadoporlaLey,laliquidaci6ndelcontrato,expresandoenla

1 2 3 3 Sl

SupervisorGrupo
Desde el Hasta la

Acta de
Desde el

administraci6n vencimjento suscn.pci6n
Archivo y/o

vencimiento
a de recursos  - del plazo de del acta de del plazo de

mismas                    lasinconfomidadesolapazysalvodelcontrato.
Area deContrataci6n Ejecuci6n liquidaci6n

Liquidacion
ejecuci6n.
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14.    GARANTiAS

Dentro  de  los  dos  (02)  dias  habiles  siguientes  a  la  suscripci6n  del  contrato,, el  CONTRATISTA  s

La escilela de Formaci6n del INPEC, que cubra los siguientes amparo§:
constitujrlagarantiatinicadecumplimientodequetrataelarticulo2.2.1.2.3.1.7delDecreto1082de2015,afavordeI         ____,___.'`_.-_

'i compromete  a

-\                                   ha+ce                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   I;

seERE&8E  a
SJas •<%

as                                                        gruff,I xK  E`! y-

Cumpljmiento X

Por      una       cuantiaequivalenteal10%de]valortotaldelcontrato.

:::eusn::jsg,ecnociia!8::'aa;:'£,:°d:iaei::::i::da%'r:3:tcii6t::ec:aa;r:,i(z4!porpartedelCoordinadorGrupodeAdministraci6nd6Recursos

Calidad           del
X

Por      una      cuantia Con una vigencia igual al plazo de ejecuci6n del contrato y cuatro (4)
equivalente   al    10% meses mss, contados a partir de la fecha de aprobaci6n de la p6liza

servicio del    valor    total    delcontrato por parfe del Coordinador Grupo de Administraci6n de Recursos

15.   ACUERDOS  INTERNACIONALES 0 TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Para el analisis de la aplicaci6n de los acuerdos internacionales y los tratados de libre comercio vigentes para el Estado         a
Colombiano,severific6segtlnlainformaci6npublicadaenlaspaginaswebdelMinisteriodeComercio,lndustriayTurismo

yenelSECOPydeacuerdoconelManualexplicativodeloscapitulosdecontrataci6nptlblicadelosacuerdoscomerciales
negociados  por  Colombia  para  Entidades  Contratantes  publjcado  por  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  el

Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  ,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Art.  2.2.1.2.4.1.2  del
Decreto  1082  de  2015,  determinandose  que  a  la  presente  contrataci6n  no  le  aplican  los  tratados  de  libre  comercio  y
acuerdos intemacionales teniendo en cuenta que se trata de Contrataci6n Directa.

16.   CLAU§ULAS INTEGRADAS AL CONTRATO

Las  Clausulas  no dispuestas en  la  minuta del contrato se encienten  incorporadas y aceptada§  por el contratista con  la
suscripci6n del contrato.

Las mencionadas clausulas se describen a continuaci6n:

16.1  El contratista hace las siguientes declaraciones:

•       Conoce y acepta los documentos del proceso.
•       Tuvo laoportunidad desolicitaraclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y recibi6 del lNPEC         a

respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.
•       Esta debidamente facultado para suscribir el presente contrato.

•       No esta en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad.

•       Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral.

•       El  valor del  contrato  incluye  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuesto§,  tasas  y  demas  contribuciones

relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
•       Los  recursos  que  componen  su  patrimonio  no  provienen  de  lavado  de  activos,  financiaci6n  del  terrorismo,

narcotrafico, captaci6n ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera, manifiesta

qile  los  recursos  recibidos  en desarrollo de este contrato no sefan destinados a ninguna de las " actividades
antes descritas.

Se compromete a no contratar menores de edad para el ej.ercicio del objeto contractual, asi como a no permitir

que se subcontrate a menores de edacl para tales efectos, dando aplicaci6n a la Resoluci6n  1677 de 2008 del
Ministerio  de  la  Protecci6n  Social  y  los  Pactos,  Convenios  y  Convenciones  internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

17. Propiedad  intelectual.  Si de la ejecuci6n  de[  presente contrato  resultan  estudio§,  investigaciones,  de§cubrimientos,

invenciones, informaci6n, mejoras y/o diseFios, 6stos pertenecen a la Entidad Estatal contratante de conformidad con
lo establecido en  el Articulo  20 de la  Ley 23 de  1982. Asi mismo,  el contratista garantiza que  los trabajos y servicios
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prestados  a  la  Entidad  Estatal  contratante  por el  objeto  de  este  contrato  no  infringen  ni  vulneran  los  derechos  de
propiedadintelectualoindustrialocualesquieraotrosderechoslegalesocontractualesdeterceros.

18.Inhabilidadeseincompatibilidades.Elcontrati§tadeclarabajolagravedaddeljuramento,queseentiendeprestado
conlafirmadelpresentecontrato,quenosehallaincursoenningunadelascausalesdeinhabilidadeincompatibilidad
sefialadas en  el articulo  127 de la Constituci6n  Politica,  los articulo§  a y 9 de la Ley 80 de  1993, los articulos 60 y 61

de  la Ley 610 de 2000,  el  articulo  18 de la Ley  1  150 de 2007, y demas  normas concordantes.  En consecuencia,
asumifa totalmente a su cargo,  cualquier reclamaci6n y pago de perjuicios que por esta causa promueva un tercero
contra el  lNPEC o cualquiera de sus funcionarios o contratistas.

19. Caducidad.  EI  INPEC podra declarar la caducidad administrativa de este contrato mediante Resoluci6n motivada,  a
trav6s de la cual lo clara por terminado y ordenara su  liquidaci6n en el estado en que se encuentre, de conformidad
con lo contemplado en el art(culo  18 de la Ley 80 de  1993.

20.Ind6pendencia  del  Contratista.  El  contratista  es  una  persona  independiente  del  lNPEC  y,  en  consecuencia,  el
contratista  no  es su  representante,  agente o  mandatario.  El contratista  no tiene la facultad de  hacer declaraciones,
representaciones  o  compromisos  en  nombre  del  lNPEC,  ni  de  tomar  decisiones  o  iniciar  acciones  que  generen
obligaciones a su cargo.

El  contratista  se  obliga  a  cumplir  con  el  objeto  al  que  se  refiere  el  presente  contrato,  de  forma  independiente  y
autonoma, sin que exista relaci6n de subordinaci6n o dependencia entre este y el  lNPEC.

Las partes pactan qile el contratista prestara el servicio contratado en la§ instalaciones del NPEC y dentro del horario
de su funcionamiento, sin perjuicio cle la independencia del contratista de que trata el presente apartado.

21. Caso   Fortuito  y  Fuerza  mayor.   Las   partes  quedan   exoneradas  de  responsabilidad   por  el   incumplimiento  de
cualquiera  de  sus  obligaciones  o  por  la  demora  en  la  satisfacci6n  de  cualquiera  de  las  prestaciones  a  su  cargo
derivadas del  presente contrato, cuando la demora sea resultado o consecuencia de  la ocurrencia de  un  evento de
fuerza  mayor  o   caso  fortuito  debidamente   invocadas  y  constatadas  de  acuerdo  con   la  ley  y  la  jurisprudencia
colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya corrida estando en mora la parfe que invoca el
evento  de  caso  fortuito  o  la  fuerza  mayor.  La  ocurrencia  del  evento  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito  debe  ser
comunicada el dia de la ocurrencia del evento o a mas tardar el dia habil siguiente a la fecha de ocurrencia del mi§mo.

Si dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha
rte a quien le fue invocada, no se han superado sus efectos las partes convendfan iin plazo de
del contrato mientras se supera la situaci6n.:|ds°p:::!6t:dd#t°err:,£:

Soluci6ndeco\rove22.i:I,:C#a[eej::un:]f6g{:

para buscar un arreglo

rsias.  Las controversias o diferencias que surian entre el contratista y el lNPEC   con ocasi6n
terpretaci6n,  pr6rroga o terminaci6n del contrato sefan sometidas a la revision de las parfes

to, en un temino no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera
de las partes comunique por
la intenci6n de iniciar e] procedi

ritoalaotraparfelaexistenciadeunadiferencia,laexpliquesomeramenteymanifieste
nto de q,,e

::a:b;:aara:d:o:p::r;:::Gc%%n:8B:i;i:_a-:Cg°#GUF°R

resente clausula.
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lNPEC

ANALISIS DEL SECTOR

PROCESO DE CONTRATAC16N DE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFEsloNALES

(PERSONA NATURAL)

1.          NECESIDAD DE LA ENTIDADYASPECTOS ORGANIZACIONALES

El  Institute  Nacional  Penitenciario y  Carcelario,  lNPEC,  creado  par el  Decreto  2160 del  30  de diciembre  de  1992,  es  un
Establecimiento  Ptlblico  del  Olden  Nacional  adscrito  al  Mnisterio  de  Justicia  y  del  Derecho,  con  personeria  juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

La Escuela de Formaci6n del lNPEC, es una lnstituci6n educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano comprometida
con [a formaci6n, capacitaci6n, actualizaci6n y e§pecializaci6n del talento humano del sistema penitenciario colombiano e
interesados en el mismo; aportando lideres en  la seguridad y el tratamiento penitenciario, fundamentados en el respeto
de los derechos humanos.

En la Escuela de Formaci6n tambien funciona el Centro de lnstrucci6n para la instrucci6n basica de j6venes qile prestan
su servicio militar en el lNPEC.

Considerando las obligaciones establecidas para el presente proceso c.ontractual, la Escuela de Formaci6n lNPEC entidad

:iiru:::;o:°6ntpr:;ier:fo:;i:tf:]£:,:ue,esreaT:C:°cSo:ep::6rpar£:eesi°snaa,lug:::::i:::a:.nAScar'eudd{t::ucpuar:.:°::je6niee8::dnirde%asd:'ru:aer:
trabajo en alturas. Con Licencia vigente en salud ocupacional. Que acredite capacitaci6n en la administraci6n de primeros

::::I:;j¥o:nA:::dTaert°pdo:%r::o°:ie::'c6enn:i:.aguddj:io:°aT:eet:ndc;acsenpc::.a86%|Cr:Soym!:i::a:ees,eosopehco`:acsasend:'o::°n%[:T5
Curso  de  formador  de  formadores.   Experiencia  minima  de  dos  (02)  aFios  como   Instructor  para  trabajo  en  alturas.
Experienciadocenteminimadeun(01)afioeninstitucioneseducativasdebidamenteacreditadas.QueapoyealaDirecci6n
de la Escuela de  Formaci6n en el cumplimiento de su misi6n.

Dada la naturaleza de las obligaciones citadas, la Entidad considera que es  importante que sean desarrolladas  por ilna

personanatural,comoquieraquelaprestaci6ndelserviciorequieraqueelprofesionalposealosconocimientosespecificos
para realizar las labores como Instructor en aula que se pretenden contratar.

Respecto  a  la perspectiva organizacional,  Ia entidad  requiere de  una persona natural,  con  disponibilidad de tiempo  para
llevar  a  cabo  la  actMdad  que  se  encomienda  en   las  obligaciones  contractuales,  con  conocimientos     del  Sistema
Penitenciario Colombiano; es  necesario  una persona natural y no juridica ,  por la relaci6n y coordinaci6n de labores que
debe existir para el desarrollo de las actividades relacionadas con temas acad6micos, debe haber una intercomunicaci6n
entre el futuro contratista y el supervisor.

2.         OBJETO DEL PROCESO Y SU RELAC16N CON LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZAC16N

Prestar servicios  personales  profesionales  como  Instructor de  aula en  la  ESCUELA  DE  FORMAC16N  del  lNPEC,  para
dictar  el   M6dulo  de  TRABAJO   SEGURO   EN  ALTURAS,   en   el   PROGRAMA  DE   FORMAC16N  ACADEMICA  EN
INSTRUCC16N  BASICA  PARA AUXILIARES  DEL  CUERPO  DE  CUSTODIA  DEL  INPEC,  SEGUNDO  CONTINGENTE

DE 2025. con oportunidad, eficiencia y eficacia segtln relaci6n de intensidad horaria.

3.         ASPECTOS LEGALES QUE RIGE LA PROFES16N EN PARTICULAR

uLa contrataci6n de este profesional no es fa sujeto a requisitos particulares de indole legal, salvo las  propias del ejercicio

mismo  de  la  profesi6n.   La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista y  de  quien  lo  cumple  esta  relacionada  con  el

conocimiento previo de las condiciones acad6micas profe§ionales y de experiencia y de contratos anteriores ejecutados

por el posible contratista."

4.         ANALISIS DE LAS CONTRATACIONES ANTERIORES PARA SATISFACER LA NECESIDAD DE
PERSONAL

La Escuela de Formaci6n del lNPEC para el cumplimiento de su misi6n y el desarrollo de los programas acad6micos ha
recum.do a contrataci6n de servicios profesionales para apoyar la gesti6n, los terminos y condiciones dependen de cada
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uno de los programas  proyectados en la vigencia anterior, se contrataron  profesionales en diferentes d
ejecuci6n de la programaci6n acad6mica con resultados positivos en cada uno de los mismos.

ldF
-     d   I  INPEC   h

Sciplinas  para  la

a  Esciieia  ae  r-ormaclonaturales,conelfindepodedel  lNPEC,  ha  adelantado  en  ocasiones  anteriores  procesos  de  contratacirsiiplirnecesidadesconcretasdelaentidad,demaneraeficienteyoportuna6n  de  personas!asi:I

Afro Entidad Objeto Plazo deEjecuci6n
Valor

Forma dePago

2024
Escuela deFormaci6n PRESTAR SERVICIOS Coma lNSTRUCTOR EN 320horas

$ 16.320.000,00
Por horasAllLA EN  DEL M6I]LILO CO"PONENTES I)E  LA

sEGURiDAD  pENrrENCIARIA ;  certificadas

2024
Escuela de

PRESTAR SERVIclos COM0 lNSTRUCTOR EN
264

$  13.464.000.00
AULA EN  DEL M6DUL0 DE PROCEl)l"IENTOS DE Par horas

Formaci6n US0 DE LA FUERZA Y MEDIOS COERCITIVOS EN horas certificadasEL CONTEXTO DEL SI§TEMA PENITENCIARIO

2024
Escuela de

PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN

240
$ 12.240.000.00

i   Porhora§AULA EN  DEL M60ULO INTECRAC16N  DE  LA

Formaci6n LEGISLAC16N NAC16NAL Y DERECHO horas certificadaslNTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HllMANOS.

5.      ANALISIS DE CONTRATACION  EFECTUADAS POR OTRAS ENTIDADES RESPECTO DEL MISMO O
SIMILAR OBJETO 0 SERVICIO.

Otras entidades del orden nacional, tambi6n han recurrido a la contrataci6n directa para suplir necesidades concretas en
el area de administrativa que se resumen asi:

±at3RES-¥^seRIREREX;tididffm^

2024
UNIVEtslDAD

PRESTACION     DE     SERVICIOS     PROFE§loNALES     PARA    REAl.IZAR

120 horas $9`300.LQ00_.00
Per Horas

ACTIVIl)ADES    DE    DESARROLLO    l]E    CONTENIDO    PEDACOGICO    Y
FORMACION  DOCENTE  DEL  DIPLOMADO  OE  90  HORAS  Y 6  CICLOS  DE

TECNOL6G16ADt`PEREIRA
APROPIACION    TECNOLOGICA   EN    EL   MARCO    DEL   PROYEcl.a   ELMARCODELCONTRATODEEJECuTORSuSCRITOENTREFIDuCIARIA

cerdncadas
POPULAR  S.A.  VOCERA  OEL  PATRIMONIO  AUT6NOMO   PA  AYP  Oxl
OBC   PAZ  DE  ARIPORO  20Z.   Y  LA  UNIVERSIDAD   TECNOLOGICA  DE
PEREIRA.

2024
UNivER`SIDAD

PRESTACION   OE  SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  ORIENTAR  LAB

130 horas $13.500.000`00
Par Horas

CATEDRAS  DENOMINADAS:  MATEMATICAS  E  INFORMATICA CON  UNA
INTENSIDAD  HORARIA  DE  130  l{OIRAS  PARA  EL  PERIODO  ACADEMICO

TECNOLdGICA 2024.1   EN   EL   muNiclpio   DE   PUEBLO   Rico   EN   EL   MARcO   DE   LA
DE+EREIRA ESTRATECIA      PLAN      INTEGRAL      DE      COBERTURA      Plc"      ESTA certlf7cadas

CONTRATAC16N     INCLUYE     EL     RECONOCIMIENTO     DEL     RECURSO
SuFICIENTE PARA EL DESPLAZAMIENTO  DEL PROFESIONAL.

2024
UNIVERSIDID

PRESTACION   DE  SERVICIOS  PROFE§loNALES  PARA  ORIENTAR  LAS

120 hora§
('9.8oo.0oo,C'O Par Horas

C^TEDRAS     DENOMINADA§:     LECTURA     -     E§CRITURA     CON     UNA
iNTENsil)AD HORARIA DE i2o  HoiIAs  PARA EL  pERioDo ACADEimco

TECNOLdslow 2o24.1  EN  EL MUNicipio  DE  BELEN  DE  LiueRIA  EN  EL  MARco  DE  LA
DE\PEREIRA ESTRATEGIA      PLAN      INTECRAL      DE      COBERTURA      Plc-      ESTA cerdflcadas

CONTRATAC16N     INCLUYE     EL     RECONOcllullENTO     DEl.    RECURSO
J(

§llFICIENTE PARA EL DESPLAZAMIENTO I)EL PROFESIONAL
I(

6.      ANALISIS DEL PERFIL DEL CONTRATISTA SELECCI0NADO

fesas§jsegseREarjfflseatREdsgaeREg%ap::,ue€pERFIEp`R'OEE.§,I_ON*Eisersifegrj§REg§§:'3RE#FREsiREnggREifeffiaegngL*S;¢iREjjan`:*",trdas£<~%

!           A                 t'~€ •.     I     ."        .    ,. .     .      .  .
•       .                      `     I                 .              `   .

.".          `'

TRABAJO

Prof8slonal o Tecn6Iogo en salud::u:;Ct'r°anbaa|.o6.S6°g#dfoagioyn:;I::cualquierareaconpo§9radoen

Competencla§   pedag6gicas   ylaboralesespecificasdel

Experiencla  minima de dos

Experienciadocenteminimadeun(01)afroen

§alud       ociipaclonal.       Acieditar prog rama acad6mlco. Acreditar

SEGURO EN
CuT§o vlgento de ontrenador para posgrado     en     docencla.     0

(02)   afios   como   Instructor ln§tituclone§
ALTURAS

traba a  on  alturas.  Con   L!concla diplomado     en     docencla.     0
para trabajo en a[turas. educativa§vigonto    on    §alud    ocupacional. cur§o  minlmo  de  100  horas  en

Qua   acredite   capacitacl6n   en   la docencia. 6 Cur§o de formador debidamente
administraci6n        do        prinorosauxilio§yonlosm6todo5doobtencl6ndaavuda.

de formadore§. acredltadas.

Nota: Todos los docentes deben acreditar capacitaci6n para responder en situaciones de emergencia
relacionadas con la salud, administraci6n de primeros auxilios y m6todos de obtenci6n de ayuda.
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7.      TIPO DE REMUNERAC16N RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO DEL
PROCESO DE CONTRATAC16N

El  valor  total  de  este  contrato  es  hasta  la  suma  de;  CUATRO  MILLONES  DOSCIENTOS  OCHENTA  Y  OCH0  MIL
OCHENTA PESOS  ($ 4.288.080,00)  M/Cte.  que seran  pagados  al contratista  proporcional  a las  horas de  in§trucci6n  en
aula realmente ejecutada y certificada o una vez terminado el m6dulo, el valor de hora instrucci6n de aula para el 2025
sera de $ 53.601.oo.

8.         ANALISIS DE LOS RIESGOS FRENTEALACONTRATAC16N SOLICITADA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto  1082 de 2015, que cita uEvaluaci6n del Riesgo".

La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contrataci6n representa para el cumplimiento de sus metas

y  objetos,  de acuerdo  con  los  manuales  y  guias  que  para  el  efecto  expida  Colombia  Compra  Eficiente  y  segtln  lo
establecido  en  el  Manual  para  la  ldentificaci6n  y  Cobertura  del  Riesgo  en  los  Procesos  de  Contrataci6n,  donde  se
establecen los pafametros y lo§ elementos a tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo.

De acuerdo con lo anterior y lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 respecto de la presente contrataci6n
directa, Ia Escuela de  Formaci6n  ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente, los siguientes riesgos:

ETAPA PRECO NTRACTUAL

•           Riesgo de no encontrar personal id6neo

Tipificaci6n:Cuandopormotivosqueimpidanlaselecci6nobjetivadelcontratista.EldirectordelaEscueladeFormaci6n,
no pueda celebrar el contrato.
Asignaci6n:  Cuando  la imposibilidad de encontrar al  profesional  requerido se produzca porque no  cumplen con  el  perfil
requerido, la entidad no sera responsable de ninguna manera, ni respondefa de forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas.

ETAPA CONTRACTUAL

•          Riesgo de suspensi6n del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contrato deba ser suspendido por cau§as ajenas a la voluntad, la Direcci6n Escuela de Formaci6n,
le  informara  al  contratista y se  le  notificafa del  acto  administrativo  que suspende el  contrato,  el  cual  debera  indicar con
claridad las causas ex6genas y la fecha de reanudaci6n del mismo.
Asignaci6n:  LA  ESCUELA  DE  FORMACION,  no  asumifa  la  responsabilidad  de  los  perjuicios  que  se  puedan  causar al
contratista por la suspension del contrato si median causas justas para ello.

•           Riesgo par incumplimiento de las obligaciones del contrato

Tipificaci6n: Cuando el contratista incump]a las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignaci6n:  Sera  responsabilidad  del  contratista  cumplir con  las  obligaciones  a  su  cargo  suscritas  en  el  contrato,  con
excepci6n de situaciones de fuerza mayor y/o caso forfuito.

•           Riesgo sobre el hecho de sobrevenir inhabilidades a incompatibilidades del contratista

Tipificaci6n:  Cuando el contratista incurra en inhabilidades o incompatibilidades.
Asignaci6n: Sera responsabilidad del contratista no incurrir en ningdn tipo de inhabilidad o incompatibilidad que le impida

cumplir con las condiciones objeto del contrato.

ETAPA POSTCO NTRACTUAL

•           Riesgo de falta de acuerdo con el contratista para celebrar la liquidaci6n del contrato
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Tipifjcaci6n:  Cuando  elaborada  la  pre-Iiquidaci6n  del  contrato  por  parte  de  la  Direccj6n  Escuela
contratistanoseencuentraconformecontalynosepuedellegaraun.acuerdomutuoparaliquidar
A_i_-__!±_.   ^___   ___  _Asigiiaci6n:  Sera respon§abilidad de la Direacj6n Es.cuela deiFormaci6n,  hacer la pre liquidaci6n del co     ato y dejarla a

_  _   .''-`.-._  r-'.-`  ..I -.--.-,-          \1,\,.

Ait`r`^^;I-;Ar`   A^l   ^ --.- _I:_1_     A:   __i_     _  _

normatMdad
a.

s procesos de

dispo§ici6n  del  contratista.  Si  e§te  no  se  encuentra  conforme  con  ella,  Ia  entidad  de  conformidad  co

vigente,procederaalaliquidaci6nunilateraldelcontratoyalacancelaci6ndela§sumasqueresultende

LassiguientesmatricesserealizandeacuerdoalorecomendadoporColombiaCompraEficienfe,para
contrataci6n,estableciendosuclasificaci6n,probabMidaddeocurre.nciaestimada,sui'inba-c-t6a;`:i'e;;;:!b;trki:i`i;:t;;

que  se  puedan   realjzar  y  las  caracteristicas  del  monitoreo   mas  adecuado  para  administrarlo,  como( se  mue§tra  a
continuaci6n:                                                                                                                                                                                                                           ) I

±
i

REa
in

'E•g

i
i

anE§![£ffiRjEcfa%§]Bffi"  .'  cuinERED®   E#EDRE•#,i,

REi RE

!88LREE¥NRECDkeEEHEDrria
•.a

.{`

1

=a)a)CD a3iE
5!I

85i¥

Cuando     por    motivos     que     impidan     la

Cuando   la   jmposibilidad   de   encontrar  al

1 1 2 d

personal       asistencial        requerido,        seproduzcaporqilenocumplenconelperfilrequerido,laentidadnoseraresponsabledeningunamanera,niresponderade

seleccj6n     objetiva     del     contratista     La

Escuela de Formaci6n no pueda celebrar e
contrato.

forma alguna por los gastos en que hayan
incurrido los contratistas

2
EEa,5(r' dE£ 'C,:.a,|LJ

8

Posible riesgo sobre el hecho de sobrevenir Sera   responsabilidad   del   contratista   no

1 1 2 ae

incurrir   en   ningtrn   tipo   de   inhabilidad   oinhabiljdades     o     incompatibilidacles     del
incompatibilidad  qLie  le  impida cumplir concontratista
las condiciones objeto del contrato.

3

SE.? a,E: J=.®LLJ SaI

Cuando  el  contrato  deba  ser  suspendido

La  Escuela  no  asumifa  la  re§ponsabilidad

1 3 4

por   causas   ajenas   a   la   voluntad   de   la
Escuela   de   Formaci6n,   se   informara   al
contratista    y    se    le    notificara    del    acto de los  perjuicios que se  puedan  causar al
administratjvo  que suspende el contrato,  el contratista por la suspension del contrato si
cual debera indjcar con claridad las causas median causas justas para ello.
exdgenas  y  la  fecha  de  reanudaci6n  del
mismo.

4
E;a)(D

aE: •C,8|LJ

JPro.S2E.

Cuando      el      contratista      incumpla      las

Sera      responsabilidad      del      contratista,

1 4 5 d

cumplir  con   las  obligaciones   a  su   cargo'
suscn.tas en el contrato, con excepci6n de

obligaciones suscritas en el contrato
Isituacionesdefuerzamayory/o.caso`

fortujto.

5

ga,(8 COE£ .E;.a,uJ
:a§a,n

Cuando   elaborada   el   pre   liquidaci6n   del

Sera   responsabilidad   de   la   Esciiela   de

1 2 3 d

Formaci6n    hacer   la   pre    liquidaci6ndel
contrato     y     dejarla     a     disposici6n     del

contrato    por    parfe    de    la    Escuela    de contratista.    Si    este    no    se    encuentra
Formaci6n,  el  contratista  no  se  encuentre conforme      con      ella,      la      entidad      de
conforme`con  tal y no se puede  llegar a un conformidad  con  la  normativjdad  vigente,
acuerdo mutuo para liquidar el contrato procedefa   a   la   liquidaci6n   unilateral   del

contrato  y  a  la  cancelaci6n  de  las  sumas

que resulten de ella.

1'

LugTT+ LIJ
)

iaeE%8

`    `.C>   >

•Qu¥#ffjNi:gag OMrroy     a     REvx|§,.§£

i
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ESCUELA DE

Evaluar  de  acuerdo  aIoscriteriosfijadospor

1 1 2 2 No

Grupo

25 DE ABRIL
28DEABRILDE

Estudio

DEL 25 A 28DEABRILDEla  norma  y  la  entidad administraci6n documentos'fi''n

FORMAcloN los pefflles requeridosparaelcabal de recursos  -Grupode
DE 2025

2025
veri  icaciodelael

2025

cumplimiento             delobietodelcontrato Personal experiencia

Coiitratlsta

Verifroar        que        elcontratistanose

1 2 3 3 No

Grupod'`t   ''

25 DE ABRILDE2025
28DE

Verificact6nde

DEL 25 A 28
enciientre  incurso   en

a  minis racionderecurso§-
ABRIL DE

antecedente
DE ABRIL DE

inhabilidades                 eIncompatibilidadesde§critasenlaley Grupo dePersonal
.I

2025
Sdisciplinarios,fiscales

2025

3 Coritrat[sta

E§tablecer                  losc'riteriosdeejecuci6ndeactividadesdel

2 2 4 4 Si

Grupoadministraci6n

10 DE JUNIO
13DE

Fijaci6n de
DEL 10 AL  13

contrato  y  prever  las
de reciirsos  - JUNlo DE

las
DE JUNIO  DE

circunstancias        quepuedanon.ginarlasuspensiondelcontrato
Grupo dePersonal

DE 2025
2025

obligacionesdelcontrato
2025

4 ContTatista

Reallzar                         el

1 3 4 4 Si
Subdirecci6n

Desde el inicio

Hasta elvencimien(o
lnformes de

POR
§eguim'iento       a       laejecuci6ndelos de la ejecuci6ndelcontrato04deagostode2025 del  plazo de cumplimient

contrato§  a  traves  de Acad6mica
ejecuclon06de Oycertificacione

MODULO
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