
 

FORMATO 

ACEPTACION CONDICIONES TÉCNICAS  

 

Yo, Lilia Aurora Ramirez Blanco, en mi condición de Representante Legal de Corporación 

Solidaridad y Trabajo, declaro y acepto conocer íntegramente el contenido de todas y cada 

una de las especificaciones técnicas detalladas en el Proyecto Pliego de 

Condiciones/Pliego de Condiciones Definitivo que rige el proceso de Mínima Cuantía No. 

FDLF-MC- 006-2024, y en especial las contenidas en el “ANEXO TÉCNICO”. 

 

De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un análisis detallado, 

minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas mínimas contenidas en el 

“ANEXO TÉCNICO”, lo que indica expresamente, que bajo ningún motivo me 

exonero de la responsabilidad que me acude a su cumplimiento. 

 

Con la suscripción del presente formulario, en forma voluntaria e irrevocable, ACEPTO las 

condiciones técnicas planteadas por al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN 

a través de la invitación pública y en especial las contenidas en el “ANEXO TÉCNICO” y 

demás que puedan surgir a partir de las diferentes adendas generadas en desarrollo del 

proceso; en consecuencia, ME COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.  

 
 
 

Cordialmente, 
 

 
  
 
Nombre: Lilia Ramirez Blanco 

 

C.C. No. 41.551.150  de Bogotá 



FORMATO No. 14 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS  

 
 

Bogotá D.C. 12 de diciembre de 2024 
 
Señores 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON 
Ciudad 

 
Referencia: Presentación de propuesta para el proceso de selección No. Proceso de Mínima 

Cuantía No. 006-20241 convocado por el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBON 

 
 

Por medio del presente documento y en mi condición de proponente dentro del proceso de 
Selección Mínima Cuantía No. 006-2024, cuyo objeto corresponde a “Contratar el servicio de 
luminaria de navidad para la realización de feria de emprendimiento navideña con vendedores 

y vendedoras informales de la localidad de Fontibón”, manifiesto que conozco, acepto y 

cumpliré de manera integral con cada una de las condiciones técnicas contenidas en los 
documentos del proceso.  
 

Razón social  Corporación Solidaridad y Trabajo 

Nit 
830.110.990-1 

Escritura de constitución (fecha y notaria) No. 00055168 del 30 de octubre de 2002 
Vigencia de la sociedad 09 de octubre del 2032 

Registro mercantil y fecha de renovación S0018531 de 13 de abril de 2024 
Nombre del Representante Legal Lilia Aurora Ramirez Blanco 

Cédula de Ciudadanía No. 41.551.150 de Bogotá 

Dirección  Tv. 4 E No. 87 – 60 Sur Bogotá 

Correo Electrónico para notificación corporacionsolidaridadytrabajo@yahoo.com 
Teléfono 1 N/A 

Teléfono 2 N/A 
Celular 3208371269 

 

Cordialmente, 
 

  
 

(Firma del representante legal del proponente)   
Nombre: Lilia Aurora Ramirez Blanco  
Identificación: C. C. No. 41.551.150 de Bogotá 

 
1 En  este  acápite  el  proponente  deberá  señalar  el  proceso  de  selección  



ACREDITACIÓN MIPYME 

 

(PERSONAS JURÍDICAS) 

 
 
 
Bogotá, 12 de diciembre de 2024 

 

Señores 
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón 
 

ASUNTO: Proceso de Selección por Mínima Cuantía No. 006-2024 
 
Objeto: “Contratar el servicio de luminaria de navidad para la realización de feria de 
emprendimiento navideña con vendedores y vendedoras informales de la localidad de 
Fontibón”. 
 

Estimados señores: 

Lilia Aurora Ramírez Blanco y Roberto Guerrero Toloza, Representante Legal y Contador 
respectivamente identificados con C.C. No. 41.551.150 de Bogotá y CC. No. 1.033.752.850 de 
Bogotá, actuando en representación de Corporación Solidaridad y Trabajo declaramos bajo 
la gravedad del juramento que la Corporación Solidaridad y Trabajo se encuentra clasificada 
como: Microempresa de acuerdo con los criterios definidos por las normas vigentes.  

 

Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y representación 
legal de la Cámara de Comercio de Bogotá o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 

En constancia, se firma en Bogotá, a los 12 días del mes de diciembre del 2024 

 

 

 

 

 

[Nombre y firma del representante legal]   [Nombre y firma del contador] 

Lilia Aurora Ramírez Blanco     Roberto Guerrero Toloza                        
C.C. No. 41.551.150 de Bogotá    CC. No. 1.033.752.850 de Bogotá 
Representante Legal     Contador 
        293172-T  
 



 

 

 

 

 

 



 



 

 

PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O 

MUJERES VÍCTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURÍDICA) 

 
 

Bogotá, 12 de diciembre de 2024 

 

Señores 
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón 
Ciudad  
 

ASUNTO: Proceso de Selección por Mínima Cuantía No. 006-2024 

 

 
Objeto: “Contratar el servicio de luminaria de navidad para la realización de feria de 
emprendimiento navideña con vendedores y vendedoras informales de la localidad 
de Fontibón”. 
 

Estimados señores: 

 

LILIA AURORA RAMÍREZ BLANCO identificada Cédula de Ciudadanía No. 

41.551.150 de Bogotá, en mi condición de Representante Legal de Corporación 

Solidaridad y Trabajo identificada con el NIT 830.110.990-1, certifico bajo la gravedad de 

juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctima de violencia intrafamiliar. Esta información está soportada de acuerdo con los libros 

de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del artículo 61 
del Código de Comercio.  

En el siguiente cuadro señalo las mujeres cabeza de familia o mujeres víctima de violencia 

intrafamiliar que participan mayoritariamente en la persona jurídica, junto con su respectivo 
porcentaje de participación:   

Identificación de las mujeres 

cabeza de familia o mujeres 

víctima de violencia intrafamiliar 

que participan en la persona 

jurídica (Incluir nombre y 

documento de identidad)  

Número de cuotas sociales, acciones que 

poseen o el alcance o condición de su 

participación en el caso de las personas 

jurídicas sin ánimo de lucro 

 

Lilia Aurora Ramírez Blanco   

CC. 41.551.150 
 

Carmen Elisa Monroy 

C.C. 51.834.283 

20 % 
 

 
20 % 

 

 



 

 

 

Erika Gissel Vanegas Romero 
C.C. 52.900.916 

 

Jhon Edison Rojas Gómez 
C.C. 1.022.950.389 

 
Jimmy José Cubillos Carvajal 

C.C. 79.954.625 

 

  

20 % 

 
 

20 % 

 
 

20 % 
  

 

En constancia, se firma en Bogotá, a los 11 días del mes de diciembre de 2024  
 
 

 

 

LILIA AURORA RAMÍREZ BLANCO 
Representante Legal 
Corporación Solidaridad y Trabajo 

 
 

 
 
 

 



 

 

FORMATO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

 

Bogotá, 12 de diciembre de 2024 

 

Señores 
Fondo de Desarrollo Local de Fontibón 
 

ASUNTO: Proceso de Selección por Mínima Cuantía No. 006-2024 

 

Para efectos de la evaluación del factor referido a los servicios en apoyo a la industria nacional, me 

permito indicar el origen de los servicios ofrecidos, así: 

 

ORIGEN DEL SERVICIO MARCAR CON UNA 

(X) 

PROPONENTES NACIONALES X 

100 % 

PROPONENTES EXTRANJEROS  

ORIGEN DEL RECURSO MARCAR CON UNA 

(X) 

OFRECIMIENTOS DE RECURSO HUMANO NACIONAL  X 

100 % 

OFRECIMIENTOS DE RECURSO HUMANO EXTRANJERO  

 

En todo caso nos obligamos a cumplir y mantener el ofrecimiento realizado en este documento en la 

ejecución del contrato, en caso de resultar adjudicatarios del proceso MC-006-2024, so pena de 

hacerme acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.  

Atentamente,  

 

Nombre o Razón Social del Proponente:  CORPORACIÓN SOLIDARIDAD Y TRABAJO 
NIT 830.110.990-1  
Nombre del Representante Legal: LILIA AURORA RAMÍREZ BLANCO 
C.C. No. 41.551.150 de Bogotá   
Dirección Comercial del Proponente: Tv 4E No. 87 – 60 Sur  
Teléfonos 320 8371269  
Fax 750 2668  
Ciudad: Bogotá 

 

FIRMA:  

NOMBRE DE QUIEN FIRMA: LILIA AURORA RAMÍREZ BLANCO 
 

 

 



FORMATO No. 10  

FACTORES DE DESEMPATE 

 

 

Bogotá, D.C, 12 de diciembre de 2024 

 
 
Señores 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE FONTIBÓN 

Ciudad. 
 

Proponente:  Corporación Solidaridad y Trabajo 

El presente formato debe ser diligenciado por cada integrante del Proponente Plural  

Nota 1: indique (SI / NO) los factores que desea acreditar, previamente verifique que cumple a cabalidad 
los requisitos establecidos en la Invitación Pública.  

Nota 2: Para que la SDG puede tener en cuenta los factores de desempate se requiere cumplir cada uno 
de los requisitos establecidos en la Invitación Pública.  
 

No. FACTOR DE DESEMPATE 
ACREDITO 

REQUISITOS 
SI/NO 

1 
1.Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. X 

2 

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; 
o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 

X 

3 

preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
esta condición de conformidad con el artículo 21 de la ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la ley 
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya. La medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad 
indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 

4 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 



5 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

X 

6 

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la Ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Room o 
gitanos 

 

7 

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, o la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación y/o 
personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 

8 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; 
o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones 
mutuales 

X 

9 

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 

contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 

ciento (25%) del total de pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones 

mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; 

o la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por 

al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mututal que tenga una participación de 

por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme, cooperativa o asociación 

mututal aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 

la oferta; (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mututal ni sus accionistas, socios o 

representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 

proponente plural.  

 

 

10 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de beneficio e interés 
colectivo o sociedad BIC, del segmento Mipymes 

 

11 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber 
sido previsto previamente en los documentos del proceso 

 

 

Atentamente, 

 

FIRMA   

Nombre: Lilia Ramirez Blanco 

C.C. No. 41.551.150    de Bogotá 

Razón Social Corporación Solidaridad y Trabajo 

Nit:  830.110.990-1  Régimen tributario al cual pertenece: Especial 

Dirección: Tv. 4 E No. 87 – 60 Sur Bogotá 

FAX:  N/A 

Ciudad:  Bogotá 



 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

PROCESO DE SELECCIÓN POR MÍNIMA CUANTÍA NO. 006-2024 

No. 

 

 

No. 

Orden 

en el 

RUP 

Nombre 

Contratista   

Nombre                

Contratante 
Objeto del Contrato 

Valor del 

Contrato 

Ejecutado 

expresado en 

SMMLV 

 

Participación en   

el Contrato 

(ejecución 

individual, o en  

UT o C(*) 

1 

 

 

35 

Corporación 

Solidaridad y 

Trabajo 

Alcaldía Local de 

Usme 

Contratar los servicios de alquiler, 

instalación, mantenimiento, monte y 

desmonte de la iluminación y 

decoración navideña de la Alcaldía local 

de Usme 

 

 

       123,60   Individual (100%) 

2 

 

 

 

 

 

 

 

19 

Corporación 

Solidaridad y 

Trabajo 

SERVICIOS Y 

COMUNICACIONES 

EMPRESARIALES 

SYCE 

Prestación de servicios integrados para 

el mantenimiento preventivo, 

correctivo, soporte y mesa de ayuda, 

diagnóstico de nuevas necesidades, 

promoción y apropiación a que haya 

lugar con la finalidad de mantener en 

óptimas condiciones de operación, 

funcionalidad y servicio la 

infraestructura de la red de datos, 

circuito cerrado de tv, sistema eléctrico 

regulado con ups, sistema normal de 

iluminación, mantenimiento de aires 

acondicionados 

 

 

 

 

 

 

 

372,76 

 Individual (100%) 

3 

 

 

 

 

48 

 Corporación 

Solidaridad y 

Trabajo 

Alcaldía Local de 

Ciudad Bolívar 

 Contratar los servicios de montaje, 

producción, logística y técnica, oferta 

artística, gastronómica y cultural para la 

celebración del día del vendedor 

informal en la localidad de Ciudad 

Bolívar, en el marco del proyecto 1879 

del plan de desarrollo local 2021-2024 

 

 

 

35,99   Individual (100%) 

 

 

 



 

La información contenida en el presente formulario se entiende presentada bajo la gravedad del juramento con la firma del mismo. 

 

 Atentamente, 

 

LILIA AURORA RAMÍREZ BLANCO 

Nombre o Razón Social del Proponente: Corporación Solidaridad y Trabajo 

NIT   830.110.990-1 

C.C. No. 41.551.150   de   Bogotá  

Dirección TV 4E No. 87 – 60 Sur Bogotá 

Teléfonos 320 8371269   

Correo Electrónico corporacionsolidaridadytrabajo@yahoo.com 

 



CERTIFICACÚI{ CONTRACN'AL

EL SUSCRÍTO ALCALDE LOCAL DE USIIIE

JoRGE ELIECER PEÑA Pll'llLLA, idefltificado c0¡ lá cédula ds ciudadániá N0. 80-746.¡|41 de Bogotá. en
su cal¡dad de Ahak e Locd de Usme y"replesenbnts tegát det FONoO DE DESARROLLO LOCAL DE
USüE; 0omb"ado ntsd¡ente Decreto No. 170 del Ol do abril de 2016 y Actr de posesb0 No. 167 del 0B de
etu'l de 2016, faqtltado para lal etucto pu el Decrelo 10't de 2110, cerr¡f¡ca que ta CORPORACIOfl SOLI"
DARIDAD Y TRABATO identr'ficada con NIT 83t1110990.1{represenlada tegatmente por LILIA AURORA
MMIREZ BLANCO identfrcada con Cedula N" 41 .55i . I 50dé Bógotá, ejecuto-con este Fondo de Désaffollo
Local, el slguiente contrato do prestación de servicbs:

Á¡caüñ¡r¡«in
!E¡d6ót¡ h.

§fi tqni¡e- 6f 6u6loÉo t Cor¡ura¡¡c¡Á

§<!Hirlar¡ drUrñé

Al conicstar ¡rrr for«rr cilc eslos d¡tos:
¡tadic¡do No. 2019552{}0.1181 I
I;ech{: 10-01-2019

*201955200 42831+

:.

C.llo 137 B Sur tao. 14 "?4
Código Postel I 10541
fél. 76931{10 €xl. 102/123
lñfofi$ación Llnsa 195
w\M^, r.l§n€.gov.co

NIMIENTO, MOT¡TE Y DESMONIE DE LA ILUMINACION Y DECO-

L Desanollar con diligencia el objeto del contráo m€diaflte la ulilizr-
cir)n de los r€cursos rEteriales, lécnicos y humanos que requíerá
para la corecla y ogoluna eiecuoon de los trabaios.

2. Presedar el d¡sefo dei alumbrado cumpliendo coo las caracter¡sti-
cas técnicas de los estudios prev¡os al ¡nterventor y/o supervisor
para su aprob*¡ón.

3. ElaboÉr y presantar al FDLU iBformes de eiecuc6n de los trabils
con el respectivo apoyo fotográf¡co y lécnico

4. Presentar oportunarnente y erecutar adecuádamente él plan y cro-
nograma de avance.

5- Colabonr con el FDLU paÉ que el obieto del contrato se cumpla

6. Eiecular idonea y opo{unalnente el obieto delcontrato.
7. Garantizar Ia inlraestructura necesaria para la conecla eiocución

del obFto del conlralo.
8. Subsanar de mane{e ¡nmediatá y a su costa diños generados cón

motivo deldesanollo de los trabajos
9. Cumpli a cabalidad con el obieto del contrato, condic¡ones del

mismo y lineambntos técnicos estableddos en los estudios yev¡os

del pesente proceso, para el caso que se deba realizar alouna mG

difc€ciin al proyecto, el ei€§utor convocará al comilé lécnico del
proyecto que ssÉ el e¡cargado de lomar las dec¡s¡ones pert¡nen-

tes, previo a bs estudio técnico yio fnanc¡em. En caso talde no

haber consenso el superuisor realizará Ias modifcacbnes.
10. Entregar €n las feshas señaladas los ¡rformes e¡eculivos espec¡fim

y delallado de bs acliv¡Jades realizádas con sus respectivos sopor-

tes, tamb¡én el infome fnanciero con sus respectivos soporles.
1,l. Efectuar h debidas act¡vi'Cades de alistamiento, es decar, la prese-

lecc¡on del recurso Humáno para cada c¿rgo, la selecc¡ón de la
sede adñinislráliva d€lconlrato acorde a los requis¡tos de ley 9ara

MEJOFT
r,,r\ É¡-/¡ -r. )1,<r<:



Al cortesar por lavor citc cstos drlo*:
Rdicado No. ?019S5200a?$ I

Fecha: 2043-20 | 9

*20195520042831*

l.

t

Cr{a l$ A 5u ¡1,o. la ' ?(
C¿dEo For¡d I lút l I
Td. ?aBtoo É.d. foiur 23
hlornr.ór lín . re5

60co'nA]YlEJOR
PASIA T¡E T'C)S I

Esla ce ficelón se expi(ls sn
ir eresada.

.Alq por §o{citd de la

!o da, q¡r d prereotr dodr¡sb o¡n$c coo ls ndgarries thl¡E y,b lot paffir par¡ ¡¡



 








