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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 15 de agosto de 2025

Sefior (a)

EDGAR BONILLA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443210

Coordinador Académico

Instructor G17

Cc13930275 de Malaga

Correo: ebonillas@sena.edu.co

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes AGOSTO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443210 del afio 2025

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA, identificado con la cédula de ciudadania No. 37722097 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor, en el drea tematica
de ETICA E INTEGRIDAD (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA) y demas de su competencia,
de los programas de formacién REGULAR, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($48.141.548).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Pagos mensuales
por valor de ($4.599.511, incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo

pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.
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Plazo: Sera hasta el 27 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor,
para el desarrollo curricular, orientacién y ejecucién de acciones en la
formacién profesional Integral en los diferentes niveles de formacién, en el
area tematica de ETICA E INTEGRIDAD (SEGUIMIENTO DE ETAPA PRACTICA)

y demas de su competencia, de los programas de formacién REGULAR, en

el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento
oportuno de todos los
documentos de desarrollo
curricular segun el programa

Diligenciamiento
oportuno del GFPI-F-
023 para realizar los
seguimientos parciales

Formatos
diligenciados GFPI-
F-023.
Debidamente

dg formacién asignado . y finales validados y
(t'tUIad? o complementarla correspondientes a firmados y
prgsenaal yI/O ]\c{lr:lual) Para | seguimiento de etapa cargados en el
orlent‘a'r en las fic as:que §e productiva de DRIVE
le notifiquen en la vigencia, . .

. ) . aprendices de las correspondiente a
dejando la evidencia en el . .

fichas cada ficha

portafolio de la ficha.

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
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2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2874366 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera infancia:
Terminada por fecha.
2999716 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia.
2999738 Técnico en
Peluqueria.

2999717 Técnico en
Cosmetologia.

3066030 Técnico en
Peluqueria.

3066003 Técnico en
Peluqueria.
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Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual)

Reporte al correo del

en el mes de AGOSTO.

coordinador académico en
el debido formato de Excel
las actividades a realizarse

Correo enviado

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia con
el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices:
2626884 — Clelia del
Rosario lbafiez.
2774253 — Angghiela
Vanessa Galindo.

Pantallazos del cargue
de documentos,
formatos F-023 y
bitdcoras en el DRIVE de
los portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de

Se realizo induccién y
socializacién a los
aprendices que iniciaron
su etapa productiva y
fueron asignados desde
el 21 de julio al 15 de
agosto de 2025

Material fotograficoy
pantallazos de correos
enviados
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novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual)

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del drea
tematica objeto del contrato,
segln los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro,
(presencial y/o virtual)

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
y revision de bitacoras, de
acuerdo con lo planeado
en el Portafolio del
Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz

DRIVE de portafolios de
Seguimiento de Etapa
Productiva en las fichas
de Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud,
Técnico Auxiliar
Administrativo, Técnico
en Peluqueria y Técnico
en Cosmetologiay
Estética Integral,
material fotografico,
correos enviados y
diligenciamiento de
formatos.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacién y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demads elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol

Se radicaron documentos
requisito para la solicitud
de titulo de aprendices
en las fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.

Se solicito activacion de
fichas en el aplicativo
de Sofia Plus:
2999738 - Técnico en
Peluqueria

2999717 - Técnico en
Cosmetologia
2711042 - Técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia
3066030 - Técnico en

Pantallazos de correos
enviados de radicacién
de documentos
requisitos para solicitud
de titulo
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Peluqueria.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucidn de
la FPI, (presencial y/o virtual)

Se ha llevado a cabo la
revision de bitacoras,
diligenciamiento de
formatos de seguimiento
parcial, asesoria para el
proceso de certificacion y
la socializacién para el
inicio de etapa
productiva y el debido
proceso ante el cambio
de modalidad de etapa
productiva del aprendiz
fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia

Material fotografico y
correos enviados
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Administrativa:

2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:

2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:

2874366 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera infancia:

2999716 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia.
2999738 Técnico en
Peluqueria.
2999717 Técnico en
Cosmetologia.
3066030 Técnico en
Peluqueria.
3066003 Técnico en
Peluqueria.

Terminada por fecha.

Terminada por fecha.

Terminada por fecha.

Terminada por fecha.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacion
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacidn en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas

Se emitieron juicios
evaluativos de
aprendices:
2626884 — Clelia del
Rosario Ibafiez.
2774253 — Angghiela
Vanessa Galindo.

Alimentacion en el
DRIVE de los portafolios
de Seguimiento de
Etapa Productiva
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establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagodgica, (presencial y/o
virtual)

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA en las
fichas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:

Formato GFPI-F-023 y
material fotografico
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Terminada por fecha.
2774225 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2874366 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera infancia:
Terminada por fecha.
2999716 Técnico en
Atencioén Integral a la
Primera Infancia.
2999738 Técnico en
Peluqueria.

2999717 Técnico en
Cosmetologia.
3066030 Técnico en
Peluqueria.

3066003 Técnico en
Peluqueria.

10

Realizar seguimiento a la
ejecucién de cada accion de
formacién asignada, participar
en comités de evaluaciény
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accidon de formacion,
(presencial y/o virtual)

Se realizd el seguimiento
de la etapa productiva de
los aprendices asignados
empleando formatos
controlados de desarrollo
curricular y cumpliendo
con la normatividad y
lineamientos SENA,
recordando a los
aprendices con déficit en
cumplimiento de entregas
de bitacoras y documentos
requisitos para la solicitud
de titulo.

DRIVE - Material
fotograficoy
pantallazos de correos
enviados.
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Reportar y sistematizar seguin
plan operativo del programa,
las acciones de formacién en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucién
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro

Se desarrollaron
actividades de seguimiento
y revision de bitacoras, de
acuerdo con lo planeado
en el Portafolio del
Instructor, bajo los
lineamientos
institucionales para la
etapa productiva del
aprendiz de las fichas
asignadas

2774253 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521948 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2404911 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2348127 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2626884 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2521949 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2282050 Técnico Apoyo
Administrativo en Salud:
Terminada por fecha.
2504029 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774177 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2774225 Técnico en

Correo enviado
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Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2619741 Técnico en
Asistencia
Administrativa:
Terminada por fecha.
2874366 Técnico en
Atencion Integral a la
Primera infancia:
Terminada por fecha.
2999716 Técnico en
Atencioén Integral a la
Primera Infancia.
2999738 Técnico en
Peluqueria.

2999717 Técnico en
Cosmetologia.

3066030 Técnico en
Peluqueria.

3066003 Técnico en
Peluqueria.

Para el registro de juicios
evaluativos de los
aprendices asignados que
ya han culminado para el
debido proceso de
certificacion.

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo)

Se ha realizado el debido
seguimiento con
notificacion a los
aprendices sobre sus
deficiencias en las entregas
oportunas de bitdcoras y
documentos requisitos
para la solicitud de titulo,
esto con el fin de realizar
en el momento oportuno la
depuracién para pasar al
Comité de Seguimiento
Evaluativo de Seguimiento

de Etapa Productiva de

Material fotografico y
correos enviados y
recibidos.
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aquellos aprendices que no
han presentado avance en
el proceso de certificacion,
estando en total
disposicion al aviso de
solicitud de realizar el
comité para el cierre de
fichas.

Se socializé con los
aprendices que ya han
culminado su etapa
productiva sobre los
documentos adoptados por
la institucién para dar inicié
al proceso de solicitud de
certificacion. Recibiendo,
verificando la validez de los
documentos para ser
radicados

Material fotograficoy
correos enviados y
recibidos.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas de formacidn,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos
de administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestiény
autocontrol SIGA

Se estd a la espera de la
Oferta de Educacién
Presencial 2025 de
Tecnologias, Técnicos y
Operarios.

Se estd a la espera de la
Oferta de Educacién
Presencial 2025 de
Tecnologias, Técnicos y
Operarios.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacidon Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades

Se dio inicio al curso
desarrollado por la Escuela
Nacional de Instructores —

ENI en las actividades

Se dio inicio al curso
desarrollado por la
Escuela Nacional de
Instructores — ENI en las
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del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacién en el drea tematica
objeto del contrato

requeridas por el centro en
proyectos de investigacion
Técnica aplicada y/o
pedagdgica y actividades
del plan tecnoldgico para
fortalecer el proceso de
formacidn en el drea
tematica objeto del
contrato.

actividades requeridas
por el centro en
proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagdgica
y actividades del plan
tecnolégico para
fortalecer el proceso de
formacion en el drea
temadtica objeto del
contrato.

15 | Participar en las actividades Se estuvo con total Se estuvo con total
programadas por el SENA, disposicion para participar | disposicidn para
equipo SIGA; ademas cuando el | en las actividades participar en las
centro de formacion lo requiera | programadas por el equipo | actividades
jornadas de Disefio y desarrollo | SIGA o en jornadas de programadas por el
curricular de programas de FPI Diseno y desarrollo equipo SIGA o en
conforme a las necesidades curricular. jornadas de Disefio y
nacionales y lineamientos desarrollo curricular.
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato

16 | Acompaniar a los aprendices en | Se estuvo con total Se estuvo con total
las actividades planteadas por disposicion para participar | disposicidn para
el equipo de bienestar al en las actividades participar en las
aprendiz segln la programacion | planteadas por el equipo actividades planteadas
del instructor de bienestar al aprendiz. por el equipo de

bienestar al aprendiz.

17 | Apoyar la inscripcidény Se socializé con los Material fotograficoy
actualizacién en el sistema de aprendices que han pantallazos de correos
informacidn de la Agencia culminado su etapa enviados.

Publica de Empleo del SENA a productiva la inscripcién y
los aprendices, garantizando la | actualizaciéon en el sistema
consignacién de informacién, de informacion de la
asi como informar los Agencia Publica de Empleo
mecanismos de consulta a los del SENA con los
aprendices respectivos paso a paso.
18 | Los instructores que impartirdn | Se cuenta con la Norma Certificacién

formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas

Orientar Formacién E-
Learning de Acuerdo con
Procedimientos Técnicos y
Normativa cédigo

debidamente subida en
los documentos del
proveedor del Secop I
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relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas”

240201081 V.01
actualizada

19 | Participar en las jornadas de Se participo en la Semana Material Fotografico
seguimiento, acompafiamiento, | de Alistamiento por Redes
actualizacidn, capacitacion, jornada de seguimiento,
reuniones de red y trasferencia | acompanamiento,
tecnoldgica convocadas por el actualizacién, capacitacion,
centro de Formacion reuniones de red y

trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro
de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de Se cuenta con la Norma Certificacion
certificacion de la norma de Orientar Formacion debidamente subida en
competencia “Orientar Presencial de Acuerdo con | los documentos del
Procesos Formativos Con Base Procedimientos Técnicosy | proveedor del Secop I
En Los Planes De Formacién Normativa codigo
Concertados, O La Actualizacién | 240201056 V.02
"Orientar Formacion Presencial | actualizada
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual

21 | Apoyar con la revision, Se realizo el alistamiento Pantallazos de

proyeccion y evaluacién en las
etapas precontractual,
contractual y pots- contractual
de los procesos de contratacién
de bienes y servicios, cuando se
requiera

oportuno de los
documentos para su
respectiva revisién,
aprobacién y cargue en el
proceso contractual del
mes de AGOSTO.

elaboracion de
documentos soporte.
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22 | El contratista que realice En el mes de AGOSTO se En el mes de AGOSTO se
comisiones de servicios o estuvo en total disposicién | estuvo en total
desplazamientos autorizados la instruccion y aprobacion | disposicion la
por el supervisor debera de desplazamientos y instruccidn y
presentar dentro de los cinco comisiones de servicios aprobacioén de
(5) dias habiles siguientes a la autorizados por el desplazamientos y
fecha de finalizacion de la supervisor comisiones de servicios
comision, la respectiva autorizados por el
legalizacion al drea de Contable supervisor
o quien haga sus veces

23 | Hacer entrega oportuna al Se realizo el alistamiento Pantallazos de
supervisor del contrato, segin oportuno de los elaboracion de
cronograma que se establezca documentos para su documentos soporte y
por parte de la entidad y respectiva revision, cargue de los mismos
atendiendo la forma de pago aprobacién y cargue en el en el Secop Il.
establecida de los documentos | proceso ejecucidn del mes
y soportes de cuenta de cobro, | de AGOSTO.
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal

24 | Reportar de manera oportuna Se realizd el debido cargue | Pantallazos del debido
como usuario proveedor, enla | en la plataforma Secop Il cargue de los
etapa de ejecucion contractual | de los soportes documentos soportes
dentro de la plataforma SECOP | correspondientes a los de la cuenta del mes de
I, los soportes meses de AGOSTO. AGOSTO.
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién
y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacién de servicios suscrito

25 | EI CONTRATISTA deberd En el mes de julio se realizé | Planilla de pago
acreditar que se encuentra al pago de los aportes al correspondiente al mes
dia en el pago de los aportes al | sistema de seguridad social | de JULIO.
sistema de seguridad social integral del mes de JULIO
integral (salud, pensién y con numero de planilla
riesgos laborales) 4611445748 - operador

ACH SOI PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL
26 | Atender los requerimientos que | Atencion de las demas Actas de Desarrollo de

le realice el supervisor dentro

obligaciones dadas por el
supervisor del contrato a

jornadas de
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del marco del objeto través del correo alistamiento por la Red
contractual. institucional. de Integralidad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla N° 4611445748 de pago de salud, pensién y riegos profesionales
operador ACH SOI PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Anti tramites”).

Evidencias:
16
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e Bitacora desde el 21 de julio al 15 de agosto del 2025 (121)
e Acta 004 Reunién de Red de Integralidad Julio de 2025 (07)
e Reporte Sofia Plus de Julio del 2025 (09)

e Reporte Sofia Plus de Agosto del 2025 (09)

Total de folios: 146

Cordialmente,

SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 37722097 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

EDGAR BONILLA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7443210 de 2025
Coordinador Académico

Instructor G17

c.c. N°13930275 de Malaga
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Etapa productiva en modalidad proyecto productivo @ publica

Doris Duarte Hernandez @ 4 Responder & Responderatodos > Reenviar | i v

® para: neylacarolinahl@gmail.com Sab 19/07/2025 19:57

CC: © Silvia Ximena Ortiz Bautista
° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 17/07/2035 19:57
Apreciada aprendiz,

Teniendo en cuenta que ha sido asignado al Centro de Desarrollo Empresarial del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
para desarrollar su etapa productiva en la modalidad proyecto productivo, en archivo adjunto remito el formato de programacion de
asesorias en el que se plasman las actividades que desarrollaremos. Es importante que por favor revise que sus datos sean correctos
y el dia de la asesoria estaré dando las instrucciones correspondientes.

La sesion de asesoria a la que también esta convocado su instructor de seguimiento se realizara el préximo lunes 21 de julio a las 5:00
p.m.y a ella se podra conectar a través del siguiente enlace: Asesoria 002 etapa productiva Grupo julio 1C | Reunién-Unirse | Microsoft
Teams

Join conversation

Quedo atenta a cualquier inquietud,
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Econdmico
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— 7. INDICADORES

En este punto quedan descitos os indicadores de acuerdo con l informacisn previamente diigenciada para hacerle seguimiento una vez sea
creada la unidad productiva

INDICADOR Nomero o Valor Descripcién del indicador
Indicador desciito en el punte 11, Equioa de Trsbejo frente s lus cargos, acthidades &
Emplecs & crear 1 realzar y Yo de contrstacion
Incicador descrito en el punte B. Cansles frente a ko eventars a alizorse pora vistiiar el
Evarnc de mercadea 6 preyecta
m o : CR.
il Qs dsk €@ C -8 3

DH

MG

SB

9 p.m.
A~ RO s
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Semana de Planeacién Centro Timemark

Foto 100% Real

y Alistamiento del Il Agroempresarial y
semestre del 2025 ..
Turistico de los Andes

DXR31DXP2A4YY Timemark Verified

N

:
Instructora: Alba Y.
Carvajal Alarcon

]|

IB 35 23/07/2025
Socializacion de la : Mié

Estrategia Escuela Nacional de Cl. 13 #11-24, Malaga, Santander
23 Aprendiendo Instructores — SENA s S
Juntoslinscripciéon
curso de la ENI en el
Desarrollo para la
Investigacion
Participativa en
Contextos Sociales

UBEEAENPL 2EEUE Timemark Verified

4

tora: Alba Yaneth

['C Ars

1 A

.1&‘
I B 35 23/0712025
- W

Cl. 13 #11-24; Mélaga, Santander:
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Proceso planificado

| Drmorab en el daop de robere:.

v Bolizico.
bedscpingis ®
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Inicio proceso de
inscripcidn a curso de
pedagogia “Desarrollo
de Estrategias para la
Investigacién, Accion
participativa en
Contextos sociales y
educativos”

Subdireccion Centro
Agroempresarial y
Turistico de los Andes

vucepio de Acompaiapients Técaice - Pedagogico ATP

1itrate ga cortrada en of ¢05amolin de las compatandias pedagiguae YR tdcmicas del

LI, rEipe st OO U CONGKImIents y erperiencia

2SI 2070 BN P840 DidiT |

£ CONVOCATORIA DE CAPACITACION PARA INSTRUETORES ¥ PERSONAL Otz Bautista - Chrome - g X
© aboutblank &,
[/ Eliminar &5 Archivar @ Informar ~ Fg Movera ~ € Responder € Responderatodes 7 Reenviar ~ Wi CompartirenTeams @ Zoom @ O~ B~ & @ = B .
CCONVOCATORIA DE CAPACITACION PARA INSTRUCTORES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO ® Fasiica ~
2 | & convoca AT pat
Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes © & Responder ®\ Responderatodos ¢? Reenvisr | "3~ B+ &
Para: O Edddly Alejandiia Marroquin Ramirez; Q Nathalie lavela Saenz; O Yenny Tatiana Roa Monsalve; O Gina Paola Salcedo Domingues; O Andirea Catalina Torres Villamizar; y 199 més

@ Retencion: brchange Cnline {10 aftos) Expira: Sab 21/07/2035 1105

[ CONVOCATORIA PEDAGOGL...
S e

Buenos dias, estimados instructores. Deseando se encusniren muy bien.

Desde la Coordinacién de Formacion Profesional de la Regional Santander, nos permitimos compartir con ustedes la convocatoria al curso de pedagogia titulado: “Desarrollo de estrategias para la
investigacion, accion participativa en contextos sociales y educativos” - Cddigo 41730050.

Este curso esta dirigido a instructores y personal administrativo (planta, ¥ que deseen fortalecer sus competencias investigativas en contextos sociales y educativos.

Toda la informacidn relacionada con el curso, la encontraran en el documento adjunto.

Agradacemas su interés y parficipacion.

Yadimyr Oswaldo Garcia

Reyes
Subdirector(e) Centro
arial y Turistica e fos

SENA

N
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v M Aplicacionss | Micre: X | W () Eouiposycanale: X | Gl DESARROLLODEEST X G Microsoftforms X @ (0Whatshpp x | B UnirPOF-Combins X | S Buscarofeadeprc X | + =G X

C % f ice. ig 7 acPC 2CexBFhvIC 0ok NUQORWQUpWS1dZOFFYVIROTFFUTIBWS IvWS4uBisaver.. [ & & £} & @

? Silvia Ximena Orti... (S )

© Recientes [3 Misformularios [] Formularios rellenos 2 mas - Filtrar por palabra clave
- —
~
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA IN PROGRAMACION HORARIO CURSO COMPL PLANEACION DE ESTRATEGIAS PEDAGOGIC
VESTIGACION PARTICIPATIVA EN CONTEXT EMENTARIO PLANEACION DE ESTRATEGIAS AS Y TECNICAS DIDACTICAS PARA LA FPI -
Formulario rellenado Formulario rellenado Formulario rellenado
Enviado 23/7/2025, 11:15:29 a. m. Enviado 11/6/2025, 3:13:42 p. m. Enviado 9/6/2025, 5:29:24 p. m.
W Comentarios
R B Qs o UL O ST L U
R PROCESO DE CERTIFICACION DEL APRENDIZ SENA: Silvia Ximena Ortiz Bautista - Outlook - Google Chreme: - a X

Gestionamiento de Aprendiz: Angghiela | o s

ﬁrmas en formatos de Ga||ndo _ Técmco i/ Eliminar 9 Archivar FgMovera v € Responder & Responder alodes > Reenwiar v Qzcom @& v B~ & @ = @

seguimiento d e etapa L. . PROCESO DE CERTIFICACION DEL APRENDIZ SENA @ Puica ~
& . P Apoyo Administrativo
productiva ante el

ente coformador en Salud —ficha R —— @ © teperde - e todor > foamin | 10 B © 8

2 7 74 2 5 3 ® Para: Diana Cure Alvarez <deurecolsanitas.com> 2025 1542
C: Carolina Amado Serrano <camado@colsanitas.com>; Fernando Fana Perer <fep fiy.com> hiel o il.com

& | & bitecor Cobospdf || BE GFRF-_COBOSsx

! Importancia alta

Bitacoras ¢ Informes Anexos

a2 ~ @@ GFPI-F-023vsFormatoPlanea.. .,

2 archivos adjurtos (3 MB) > Guardar todo cn OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje  + Descorgar todo

Cordial saludo apreciada jefe Diana

En mi calidad de instructora de seguimiento de etapa i del iz Angghiela Vanessa Galinde Cobos del Técnico de Apoyo Administrativo en Salud - Ficha 2774253, aprendiz que desarrollo la etaps
productiva desde el dia 11 de julio de 2024 hasta el 09 de enero de 2025.
De antemano agradezco la para la aprendiz, se que esas experiencias e han de quedar de gran ensefanza en L il en lavida p

lefe Diana o dia de hay solicito respetuosaments La validacién y firma de los documentos gue por efectos de calidad en Los Procesos Ejecucion de la Formacién Profesional Integral Sena son de requisito en el proceso
de certificacion de la aprendiz.

Cabe aclarar que por tramites de contratacion vigencia 2025, el dia 14 de febrera de 2025 se me dio viabilidad para continuar con el proceso de La aprendiz. Debido a a licencia que usted tenia, el dia 27 de marzo se
realizé el seguimiento final evaluativo de manera virtual en la cual se encontraba la Jefe Carolina Amado y el jefe Femando Parra. Ese dia la aprendiz no pudo conectarse debido a que se encontraba de tumo en la
Clinica Comuneros, segun clla manifests.

Jete Diana hago envio de los documentos anexos para la respectiva revision, validacion las firmas cor
1. ARCHIVO EN PDF. Bitg Informes Anexos de Activi Es un archivo que contiene 36 paginas, en las cuales se encuentran de manera quincenal una bitdcora y un informe anexo de actividades
ipt diarialas por el aprendiz. Estas deben ser validadas con las firmas en las paginas 113-14-16-1 1-32-34-35-36
2. ARCHIVO EN EXCFL. GFPI-F-023V5Forma i i Archivo que se dil durante i sedieron entre el aprendiz &
instructor de Esun que tiene 4 q il y deben ser las firmas
Momento i6n de la Etapa 43 hastala 55),

Momento 2-Seguimiento Etapa Productiva (casillas desde 57 hasta la 85).

R # Qoo L2 eo.a Ao Zion
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| £ | b cua.masmopsr || G icHOmssizon 3 (CHR 302837200

l Cesar Augusto Ruiz A
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Silvia Ximena Ortiz Bautista @ & Responder # Responderatodos  ~ Reenviar B

del instructor técnico ficha 3025372 L B

P Elementos enviados
p
lider Y Do
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3 Assten. 25372081 || B9 Pan TRABAIG | | £ ACTATP.gnesput
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® Para: @ Cesar Augusto Ruiz Acevedo
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cia TPA 30253721, gy Plan trabajo AP7_EJERCER D -
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T Elementos elimina.
P r— W o o - ] e
& Erort e
- Cardial saludo mi apreciado instructar
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uedo stenta
B 2920185 Q
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€ Responder | Reerwiar
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Fonseca — Técnico en
Atencion Integral a la
Primera Infancia — ficha
2711042

seguimiento de etapa
productiva

Direccidon Regional de
Santander

Reunidén contratistas

RV: INICIO SEGUIMIETO ETAPA PRODUCTIVA @ Publica

Sihia Yimena Otz Bautiets

s
® Fara fonsecainaridyanely Samailcam

Asunto: INICIE) SEGUIE 02 ETARA PREDUC TIVA

CORDIAL SALUDO ESTIMADD ABRENDLZ
" EL SEGUIMIENTO DE

.. . . R RV: INK ETAPA PRODLK Bautista hrome. =] X
Inicio de procesos de Aprendiz: Ingrid 0 stk
17 Himinar 5 Archivar FgMovera ~  © Responder @ Responderatodos (> Reenviar « Qzom © O« B~ ® & 8o - "
#0% - +  Restablecer

© 4 fesporder ¥\ Responderatodes ¥ Resnuar

1AL SOLICITG A USTED L
1.7TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

2. NUMERO DE DOCUEMNTO DE IDENTIFICACION
3. CORRED SENA INSTITUCIONAL

4. NUMERO DE CELULAR

5. FECHA DE REGISTRO DE L ET&PA PRODUCTIVA EN SOFIA PLUS
6. ARLY NIVEL

7. NOMEBRE DE LA EMPRESA

B.NITDE LA EMPRESA

9. CORREO INSTITUCIONAL DE L EMPRESA

10. NOMERE DEL JEFE INMEDIATO

1. CORREO DEL JEFE INMEDIATO

12, NUMERD DE GELULAR DEL JEFE INMECIATG.

13. NOMEBRE DEL JEFE DE REGURSDS HUMANCS DE LA EMPRESA
14, GORREO DEL JEFE DE REGURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA
5. FECHA DE INICID DE ETAPA PRODUCTIVA

16. FEGHA DE FINALIZAGION DE ETAPA PRODUGTIVA

b SONTRATO
EMPRESA

S0V SILY)
DE MANER:

LAEMPRESA

PROCESD DE PRODUCTIVA

18.LAS REAL
QUEDO ATENTA A RECIBIR LOS DATOS EN EL TRANSCURSO DEL DiA PARA

- Responder  ~ Reenviar

e
A e R Q b

£sp 23p.m
e TUO s

MwLo€eeoza

{ il&l
VISITA DEL DIRECTOR
REGIONAL

5238 24 Julio
Q Ambiente de bilingtismo

T3 3:00 p.m.

Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes
Regional Santander
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y Alistamiento del Il
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Programacion mes de
Agosto de 2025
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FORMAULARIO
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Centro
Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Coordinacion
Académica — Soporte
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Coordinacion
Académica

ESTRATEGIA
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° Recientes [ Mis formularios [ Formularios rellenos 2 mas

“Formulario autodiagnéstico” Estrategia Ap
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DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA IN
VESTIGACION PARTICIPATIVA EN CONTEXT

Formulario rellenado
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Se envio correo de
pendientes para
solicitud de
certificacion

Aprendiz: Liliana
Gonzalez — Técnico
apoyo Administrativo
en Salud — Ficha
2626884
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- a x
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Cordial saludo estimada jefe Mariana
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Cargue de
Concertacion de
Actividades en el drive
del portafolio del
aprendiz

Revision de formatos
de bitacoras e
informes anexos de
actividades

Aprendiz: Joel Bello —
Técnico Apoyo
Administrativo en
Salud — Ficha 2774253

Aprendiz: Sonia David —
Técnico en Apoyo
Administrativo en
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31

Se oriento a la

aprendiz sobre los
pendientes para la
solicitud de titulo

Envio de f-023

Concertaciéon de
Actividades para

firmas

Aprendiz: Angghiela
Galindo — Técnico
Apoyo Administrativo
en Salud — Ficha
2774253

Aprendiz: Yoli Jaimes —
Técnico en Peluqueria
— Ficha 3066030
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Como le especifique en las indicaciones que le he hecho en correos y en el mensaje

anterior en este medio, hacen falta: e

1. Evidencia de carnet destruido

anv/
Apz Yoli Jaimes 3066030 marte 2. Fotocopia de cedula legible al 150%
B CONCERTACION - YOLI JAMIES MENDEZ pdif «... @) s
— a5 3. Certificado que se descarga de la plataforma de la Agencia Publica de Empleo del
alsep s Sena, en la cual consta que tiene registrada la hoja de vida en dicha plataforma
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Para: @ Doris Duarte Hernandez

CC: jaimesvolvd2@gmail com

ONCERTACION - YOLI JAMI
34 KB

Cordial saludo apreciada Ingeniera Doris

Hago envio de la concertacion de actividades de la aprendiz YOLI JAIMES, del Técnico en Pelugueria - ficha 3066030, debidamente diligenciado. Esto con el fin de ser validado y firmado.
Quedo atenta a recibirlo para ser cargado en el portafolio de la aprendiz en el Drive de Seguimiento de etapa productiva.
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Proceso Gestidn de Formacidn Profesional Integral
Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL

Versién: 03

céigor
GIPLF-147

ARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de a empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT

simncomA |

periodn

Renuena IPS

| oo1s32003

17/11/2024-1/12/2024

Nombre del jefe inmediato/Responsable [

Teléfono de contacto

’ w'e
Soleaco

Correo electrénico

Wilmer Rene Vi

mil Manrique

\ s

\ Py

seleccione con u

a "X el tipo de modalidad de etapa productiva

cowTRaTo DE
APRENDEZAIL

VINCULO LASORAL Of
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eROTECTO

PRODUCTIVD

APOTO A INSTITUCION.
esTATAL

PRODUCTIVA FAMILIAR

o
ENTIDAD SIN ANIMO DI
we

i4.0NG, 0.

R0

monTORIA

Nombre del aprendiz
Sonia Fernanda

Documento id.
35,184,167

Teléfono de contacto
3133343702

Correo electrénica institucional

mail com

Numera de ficha

Programa de formacién

2774253

e D@0 Ee

|
Apoyo Administrativo en Salud |
|

g52a.m.
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BITACORA DE ETAPA PRODUCTIVA
[ Nombre de |a empresa a la etapa productiva I NIT I BITACORA N* | Periodo |
[ Renuena [P5 [ soisaa03 | 9 [ 2/12/2024-17/12/2024 |

Nombre del jefe inmediato/Responsable

wilmer Rene Villamil Manrigue

Teléfono de cemtacto
3218282843

Correo electrénico

erenciarenuevaips@gmail.com

Seleceione conuna "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
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Diligenciamiento de
encuesta de satisfaccion
de necesidades de
informacién estadistica
SENA

Subdireccion Centro
Agroempresarial y
Turistico de los Andes

Diligenciamiento de
Inscripcidén al banco de
instructores de
verificacion metodologica
de los productos de
disefio y desarrollo
curricular de los
programas de formacién
del Catalogo Nacional del
SENA

5 Bitacora 12,00 - Adobe Acrobat Pro - o x
Archiva_Edicion Ver Vetana Ayuda *
[y EY-ERE e
= & = Herranslentas | Fimar | Comentario

[ ] Versidr 03

?A‘ codigo:

FF-Le7

estion de Formacion Profesional Integral

Biticora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL SANTANDER

CentroAGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de le empresa donde

[ wr | emcomw

Periodo

Renuena IPS

| soisaams | 1

17/01/2025-31 f01/2025

Nombre del jefe inmediato] Retponcable

Teistora deantats |

wilmer Rene

samsan |

K el
arono 4 memuEn

PROCUCTIGA PR AR 04 LKA ONG, 04 rouon

s Ao o
wwenn

Nowbre de sprendt T

T Vetons dv contoete

[ Sonia Fernanda David S3lgad0 I 35194167 I 31970 TR —p—
| Nimero do ficha Programa de formacién
[ 2724253
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD fingrese | recum | recun OBSERVACIONES, INASISTENIAS /0
cunntos filos sean necesarias) wico n EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTC DIFICULTADES PRESENTADAS
SaludlToial -
s
e e S —e .

e (TN - : [ . 1047a.m.
& e e oo e o@ee -8 dE ~ & ewe S
v @ Aplicaciones | Microsoft 365C- X | @k Correo: SibiaXimena Otz 8a0 X | (il INSCRIPCION VERIFICADORES | Xl Microsoft Forms X G REVISION CONCEPTO MEDICO. X | + - o x

C = f i /Desigs P ¥ =gcPCyydvk02R0 7y TUMFKIWIIVNERIOFC2MEYSMVIKTZVPQIhROSAudtsaverespons.. 8 & f ) &

© Recientes

[ Mis formularios

INSCRIPCION VERIFICADORES METODOLO
GICOS, DISENO Y DESARROLLO CURRICULA

Formulario rellenado
Enviado 1/8/2025, 9:57:46 a. m.

(1 Formularios rellenos

?  SilviaXimena Orti...

2mas ~
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Desarrollo Socializacion
inicial procesos de
desarrollo de Seguimiento
de etapa productiva

Aprendices: Doris <0 et et | 8 ol e ] @ onc
Rodriguez, Flor Jaimes, | . &7
Adriana Pefia
—Técnico en
Pelugueria — Ficha
3066030, Neyla
Hernandez, Lisbeth
Abril
— Técnico en z AP
Cosmetologiay
Estética Integral —
Ficha 2999717

SB

LA

lisbeth abrl (No comprobado) &

AL @ x @R Comreo: Silvia Ximena Ort:

e

© Sigue mejor la conver
subtitulos en directo.

Yot i e B o compeobode) 8

s s )

R H as BLoeCCOo-a

Transcripcion @ x

sacion en tiempo real mediante X
Cambiar a subtitulos en directo

Tengo Doris floremil y Adriana son de técnico en
peluqueria y lisbeth es de técnico en Cosmetologia

Entonces, en el dfa de hoy le voy a dar a conocer
cudles son los formatos que manejamos desde el
seguimiento, no en el proyecto productivo, sino en
el sequimiento que se hace del desarrollo que
ustedes llevan lleven a cabo en durante esa etapa.
I desarrollo de proyecto productivo,

entor vimero que ustedes hicieron fue los
documentos de re tro.

Que fuerc dor n su etapa
productiv: n, t e enviar que el

’
acuerdo de voluntades, que hubo una afiliacién a
RL

Recuerden que hasta que no estuvo la rf activa no
se da inicio de la etapa productiva por efectos de
a ustedes

En cuadre de fechas. En el caso de.

A LT 244 p.m.
S TO® s
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05

Asesoria de alternativa de
etapa productiva
proyecto productivo con
la Ingeniera Doris Duarte
— Profesional Centro de
Desarrollo Empresarial

v @ Aglicaciones | Microsoft 265 C.

x

% (4) Calendar | Sesion final d @ X

& Correo: Silvia Ximena Ortiz B

X

+

Aprendiz: Maria Sabina B
. , . « ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ e 0@
Gabino —Técnico en — -
Apoyo Administrativo © & 6 © B RN -
en Salud — Ficha
PROYECTO ASOCIA

2626884

Salir de pantalla completa

. Cuéntenos cémo su proyecto aporta al crecimiento econémico de su regién, cuidado del medio ambiente, a su comunidad y en el
uso de tecnologias.

Ty nlorma megrsanda qon.

Ambiental

Social

ey

“ 17. INDICADORES

_, En este punto quedan descritos los indicadores de acuerdo con la informacién previamente diligenciada para hacerle
seguimiento una vez sea creada la unidad productiva

INDICADOR . Numero o Valor Descripcion del indicador

- el 2 e

@DLo@COLEB

v M Aplicacionss | Microsoft 365C- X (4) Calendar |Sesionfinal ¢ @ X By Corec: Siva Ximena OrtizBau. X | ® () Whatsipp X | G apoyoa emprendedores ensc
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
- d £
2 e} 2 )
O 455 0 & & @] B ®
Chat  Gento Particper Reacconw  Vita  Aplicacione

X

DH

MG

SB

- 241
A mam

+ G CRa
e O L G
sy
.0 @

SB

@ Sihna Ximena Ortiz Bautita »+ Doris Duarte Hermandes

DH

MG

Maria Gonzalez (Externo)

I T PDuonééonn

- 313
A mam SR
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Ingeniera Doris Duarte —
Profesional Centro de
Desarrollo Empresarial

Cargue en el drive del
portafolio de seguimiento
de etapa productiva del
aprendiz

Aprendiz: Yoli Jaimes —
Técnico en Peluqueria
— Ficha 3066030

Para: pizalr@gmail com
CC: @ Doris Duarte Hernandez

2. Programacion asesorfas R.. .,
eawn

Cordial saludo estimada aprendiz
Comparto correo que fue enviado por la Ingeniera Doris Duarte quien tiene el rol de Ente Coformador durante el desarrolio de su Proyecto Productivo.
Quedo atenta

De: Doris Duarte Hernandez <dduarteh@sena.edu.co>
artes, 5 de agosto de 2025 11:03
a0gr@gmail.com <pizangr @gmail.com>

Ce: Silvia Ximena Ortiz Bautista <sxortiz@sena_edu.co=
Asunto: Remision de formato de programacion de asesorlas ctapa productiva en modalidad Proyecta Productivo

Cordial saludo,

enla

Teniendo en cuenta que el viemes 8 de agosto realizaremos la primera sesion de asesoria para la for 6n de su etapa

R . i R\: Remisian de formara i etapa produsti d Proyecta P Oriz Bautisia - Qurioak frome. - &g X
Traslado de correo Aprendiz: Doris 0 sesia &
enViadO en el desa rrO”O Rod rl’guez — Técn |Co en i Eliminar 7 Archivar FgMovera v € Responder @ Responderatodos > Reenviar v G CompartirenTeams @ Zoom & v & B .
dela alt.ernatlva de eta pa Pe | Uq uerl'a _ F|Cha RV: Remisién de formato de programacion de asesorias etapa en Proyecto @ Pibiica ~
prOdUCtha proyecto 3066030 £ | & 2 Programacion ssesoris
prOdUCtIVO con la Silvia Ximena Ortiz Bautista ® & Responder %\ Responderatados > Reenviar - ]
s

PROYECTO PRODUCTIVO, en archivo

agjunto remito el formato de programacién de asesorias con el objeto de que revise qUE sUS datos sean cormectos y de ser asiincluya su firma en la parte superior de su nombre y 1o remita a este

correo.

UValto ol T = ~ 335p.m

anora Bl Q Busa Bum g [ SO - B8 ~ PHND e
v &) Apiicaciones | MicrosoRt 365 C- X | Wl () Calendar | Sesion final dea= % | @ Comeo:Silvis)Ximena OntizBau: X @ Seguimientas - OneDrive X @ (@ Whatsapp x |+ - o x
€ G % senad point.com/personal, . sena edu_cof layouts/15 spid=12 I i acata sena edu_co%2FDocuments92FARCH2020., & r £} s &

.
H oS oneDrive 0 busear £ & 7 swexmemon
° 6 Companic (@ Sicronizas  C Copiarvinculo [5) Aadi aceoso directa a Mis archivos. L. Deccargar F Odnar~ = v D Dosales
B g etapaprodSenaCata > ARG 2024 ANA LS > ETAPA_PRODUCTIVA 2024 > 3-TECNICO > TC. PELUQUERIA > FICHA 3066020 » YOLI ANDREA JAIMES MENDEZ > Seguimientos &
a]
= Nembre Wodficado ©  Modiicada.. ~  Taman del ar.. Compartic ~ Activcad

fu| 01, CONCERTACION peit 202 unos sequ, ibia Ximena Ortiz 508 KB & Compartida
5 1. CONCERIACION pf e
0 ol T = ~ 340 p. m.
S # Qoo SBrLneeo.n - mam S0
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Asesoria de alternativa de
etapa productiva
proyecto productivo con
la Ingeniera Doris Duarte
— Profesional Centro de
Desarrollo Empresarial

Aprendices: Neyla
Hernadndez, Lisbeth
Abril
- Técnico en
Cosmetologiay
Estética Integral —
Ficha 2999717
Karen higuera, Adriana
Suarez
- Técnico en Peluqueria
— Ficha 2999738

Sesién de asesorfa - Grupo Julio 1C: reunién

Evento

g

22 Sesion de asesoria - Grupo Julio 1C

~ O (3 Unirse

Asistente para programacion

" Aceptada 5§ Proponer nueva hora S & Ocupado

[ 00 v |+
Mar 05/08/2025, 'de’ 17:00 a 18:00

Reunion de Microsoft Teams

Microsoft Teams ;necesita ayuda?

Unirse a la reunién ahora
Id. de reunién: 258 706 421 500 3
Cédigo de acceso: ZV62Vr3m

Marcar por teléfono

57 601 3 12419997# Colombia, Bogota, D.C.

Buscar un nume

o loca
Id. de conferencia telef6nica: 982 419 997#

{3 15 minutos antes

(© Chatear

x ® (10) WhatsApp x + - (=} X
30 S = N
s,
g &.2.2 g8 e
B Qe Dro2eCoun A g Ra0 AT
GC-F-005V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

WWW.SEHG.EEIU.ED




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v @ Aplicaciones | Microsoft 3¢ X | Wl (4) Calendar | Microsoft e X ®8 (4) Calendar | Sesisnc @ % B Correo: Silvia Ximena Orti: X

@ Scguimientos -OneDive X | @ (3 Whatsapp x |+ =G X

o = o

Parc.soleado
€ 2 C e teams.microsoft.com/v2/
L] Y Basqueda (Ctri+Alt+E)

O 1023 o

Actidsd

¢ 5 ¢ @ teamsmicosoftcomiv?/ e O L&
[ 9 Y\ Buasqueda (Ctrl+Alt+E) Sty
o
) O o954 (] S &, % @ gy
hcdsa s wn  Mions  Comparte
Uamatas ¢ s . v . - ) ry 3 ¥ T e e T L s
. Asistonci: DH
E] AEDE
& =
i
MJ
Caerasio
2 -
copiet
b KG
"
3 SB
e i e

“BuLn@eCcoOLB

v @ Aglicaciones | Microsoft 3¢ X | Wl (4) Calendar | Microsoft e X ®8 (4) Calendar | Sesisnc @ % B Correo: Silvia Ximena Orti: X

5:06 p. m.
A0 RNO o

@ Scguimientos -OneDrive X | @ (3 Whatsapp x |+ G X

e o @ - WML Y, B e

Micrdfono  Comparte

DH

Eopipen

Calraano

@

Copikt

Apicacones

FEERS [LLE—

5 5
O e . c.esaadBecde

o = o

Parc.soleado

Doris Duarte Hernandez

MAYRA LISBETH ACOSTA IAIME... 8

KAREN YULIETH HIGUERA GOMEZ (

SB
[ <)

“BuLn@eCcoLB

R
Y « PRS-

5:06 p. m.
A0 FNO o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Aolicaciones | Microsoft 20 X | Wi (4) Calendar | Microsoft T X & (4) Calendar | Sesionc @ X B Comreo:SilviaXimena Orti: X @ Seguimientos - OneDrive X @ (2) WhatsApp. x4+ - o X
¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/ Cx O &6
& Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) s

O 1826 ® & & © @ LRI Tl — <

Achidsd Chat

» SB DH

poris Duarte Hemandez MAYRA LISBETH ACOSTA IAIMES (No comprobado)

@ Silvia Ximena Ortiz Bautista & -+

o KG AS

KAREN YULIETH HIGUERA GOMEZ (No comprobada) &,

F - ~ Slapm
2 +180% B Qs Duneee - a A TN Gy
v @ Aplicaciones | Microsoft 2 X @ (4) Calendar | Microsoft Te . X @ (4) Calendar | Sesiond @ X @R Correo: Silvia Ximena Orti: X @ Seguimientos - OneDrive X ® (2 WhatsApp. x + 5 o X
¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/ Ta O 906

-5 Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) s

Qo & & © B8 ® - . % @ e

DH L)

*NLT

KG AS

B, EN EL PROB

AS

SB

Bulf_.asadscecPen ~affi one Siis @

e - B Qs Brneeceo.aon A4 ean S

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Aplicaciones | Microsoft 20 X | Wi (4) Calendar | MicrosoftTe X & () Calendar|Sesiond @ X B Correo:SilviaXimena Orti: X | @ Seguimientos - OneDrive X | @ (2 WhatsApp x | + = ) X
¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/ Cx O 0@
& Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) X
@ [N ) Ll LU - |
b ose
Q, ®@® = Blsadta A B0
Uamadas ° Q
, o
SENA 2
8 ‘ Como construir AN .
= o 7\ 2 DH M)
® EL PROBLEMA B L
Equpen.
= 2
57 . » o / 2 [y KG AS
canaano Es una situacion real no tedrica, 3 . [ ] [+ ]
it ; - .
| v Se localiza en una poblacion objetivo i AS MG
bien definida s
o
. “ %
v’ Se puede apreciar como un “dolor o
sokacones i 8 ¢
queja” de esta poblacion objetivo SB
¥ No es la “falta de algo” o
"
@uLf_.asadscecPen ~affi e Hiie
e [ R Duoeéonn A b Ran ST
v M Adlicaciones | Microsoft ¢ X | Wi (4) Calendar | Microsoft T % & (4) Calendar | Sesisnd @ X G Comeo:SikviaXimenaOrti: X | @ Seguimientos- OneDrive X | @ (2) WhatsApp x 4+ = ) X
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[ I ) LTI S - |
b ose
Q, @@ » BLZ&aDEQ aBae
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Y
8 ° »
= Problema no formulado Problema Formulado seka DH M)
B
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e simcuidiad
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presentan fallas de manera 1 KG AS
Calendzno permanente ®
T o a
@ No hay pesticidas disponibles ( Cosechas atacadas por plagas l
ot -
Y I MG
L No etz un generader oca de J { Limitada provision de energia \ 8 [« ]
nergia eléctrica eléctrica durante todo el dia 9]
%
Apiaconer L Falta de un colegio J [ Bajo acceso al sistema de \ SB
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i oveh eiiechith <]
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Diligenciamiento f-023
Concertacion de

v M Aplicaciones | Microsoft 3¢ X | W (4) Colendar | Microsoft T X @ (4 Calendar | Sesionc @ X i Comeo: Skia Ximena Ort

€ ¢ @ teamsmicrosoft comiv?/
& ) Bdsqueda (Ctrl+Alt+E)
,‘? O s852 7[1‘ g—?
%
Uamadas
]
B I i
e exrrasenssener =

oH W as
@

18°C
&

Mayorm soleado

& i Oniz B !

@ aboutblank

Gocgle Chrame

Aprendiz: Karen

x

@ Seguimicntos - OneDrive X

® O Whashpp

DH
KG
o a
As
[+ a
SB
o

MJ

AS

MG

A0 By S¥em

5/08/2025

a x

. s . [i Eliminar 5 Archivar g Mover a € Responder @ Responderatodes > Reenviar ~ Wi CompartirenTeams @ Zoom @ gy B 5] [ -]
e ) Higuera — Técnico en o B e
actividades del aprendiz , . FORMATO PARA FIRMAS. @ riics ~
Peluqueria — Ficha o
durante el desarrollo de ? | & conesmcion- e
su etapa productiva 2999738 R msacs- 8- 010
PERIODOS
No. Bitacora FECHA INICIAL | FECHA FINAL
Bitacora No. 1 4/07/2025| 19/07/2025 CONCERTACION
Bitdcora No. 2 20/07/2025 3/08/2025)
Bitacora No. 3 4/08/2025| 19/08/2025)
Bitdcora No. 4 20/08/2025' 2/09/2025
Bitdcora No. 5 3/09/2025| 18/09/2025
Bitacora No. 6 19/09/2025  3/10/2025)
Bitacora Na. 7 4/10/2025| 19/10/2025| SEGUIMIENTO PARCIAL
Bitdcora No. 8 20/10/2025| r 3/11/2025
Bitacora No. 9 4/11/2025 19/11/2025|
Bitacora No. 10 20/11/2025[  3/12/2025
Bitdcora No. 11 4/12/2025| 19/12/2025|
Bitacora No. 12 20/12/2025) 4/01/2026 SEGUIMIENTO FINAL EVALUATIVO
;
- B oo “BLOECOBE ~ 8 ean En
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f Yy O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

WWW.SEHG.EEIU.ED

@SENAcomunica




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Creacién enlace de Aprend|ces |ngr|d v @ Aplicaciones | MicrosoRt 365 C- X W (4) Calendar | Microsoft Teams X B0 Corrac: Silvia Yimens Ortiz Bav X | (B (5) WhatsApp x | + - a x
socializacién inicial de Tdeni MRS er 0@

. . Fonseca Tecnlco en P QA Busqueda (Ctrl+Alt+E) - S
procesos de seguimiento

04-10 de Agosta de 2025 - [l Semara ~ = Filtrar ~

Atencion Integral a la W reiearon - ([P

de etapa productiva ) )
Primera Infancia P 05 6w o8 0 10

Angie Sequea — B ..,m” T ;:ﬁ;;.?e.z -
Técnico de Apoyo e R
Administrativo en B "
Salud — Ficha 2774253 | .8 - o E—
— -

2

(e [ R Feuoeeena -2 eam San

v ) Aplcacionss | Mioson 365 - X 8 (6 Calenar | Mioso Teams % f Correc: Sibia Ximena OnizBse X | (3 () Whatsapp x|+ - & x

€ 5 G % teamsmicosoftcomAl/ e O0&
& @ Basqueda (Ctrl+Al+E) -y

SOCIALUZACION INICIAL PROCESQ DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA: reunidn

2 oo

Asistente para programacion

Q £ Editar [ Cancelar  ~> [ (DUnise 87 Opciones delareunion | @ Ocupado ~ T3 15minutosantes ~ ) Qlasilicar ~ C Privado
Uamadas -
- -3 | SOCIALIZACION INICIAL PROCESO DE . Sequimientn
L™ | SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
Treas
Organizador
& Mic 06/08/2025, ‘de’ 17:00 a 1800
e 8 Silvia Ximena Ortz Bautista
. Enviado el Miércoles.
= @ Reunidn de Microsoft Teams 06/08/2025 a as 27
S Asistentes
fonsecaingridyanelly@gma...
. F
Microsoft Teams e oyl Obigatario
. L. Angie Lorena Sequea
Unirse a la reunién ahora . Obtbitons E
Aphicaonnes. Id. de reunién: 282 457 008 324 0

Ceéigo de acceso: RGIbhal

Marcar por teléfono

£57 601 3299789, 481789810 Colombia, Bogots
Buscar un ndmero local

Id. de conferencia telefonica: 481 788 B70#

928a. m.
6/08/2025

" e M oo ®FuoeeoL.m =

) m
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Alistamiento portafolio, f-
023 Concertacion de
actividades y Cronograma
de bitdcoras y actividades
procesos a tener en
cuenta durante el
seguimiento de etapa
productiva

@ aboutblank

i INICIC PROCESO DE SEGUIMIENTC DE ETAPA PRODUCTIVA: Sifvia Ximena Ortiz Bautista - Outiook - Goagle Chrome - g x

anglorensseques @qersilcon

CORDIAL SALUDOD ESTIMADO APRENDIZ

DE MANERA CORDIAL SOLICITO A USTED LOS SIGUIENTES DATOS,

1.7TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
2, NUMERD DE DOGUEMNTO DE IDENTIFIGAGION

3. CORRED SENA INSTITUGIONAL

4. NUMERO DE CELULAR

5. NGMBRE DE L EMPRESA

6.NIT DE LA EMPRESA

7. CORAEQ INSTITUGIONAL DF LA EMPRESA

8 NCMBRE DEL JEFE INMEDIATO

9. CORREQ DELJEFE INMEDIATO.

10. NUMERD DE CELULAR DEL JEFE INMEDIATO

11. NGMBRE DEL IEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA EMPAESA
12. CORAEQ DEL JEFE DE RECURSOS HUMANDS DE LA EMPRESA
13, FECHA DE INICIO DE ETARA FRODUCTIVA

14, FEGHA DE FINALIZAGION DE ETAPA PRODUCTIVA

1] Eliminar &5 Archivar g Movera € Responder @ Responderatodos > Reenviar ~ @QZoom @ Jv B & @ =
INICIO PROCESO DE SEGUIMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA @ Putiica ~
£ | @ GRLRuvaRammstaBita.
tista @ Responder . Responders todes 0 Reenisr

SOV SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA INSTRUGTORA ASIGNADA PARA EL SEGUIMIENTO DE SU ETAPA PRODUGTIVA.

13 N LA EMPRESA
16. LAS FUNCIONES AREALIZAR SEGUN EL CONTRATO FIRMADO COM LA EMPRESA

DEIGUAL MANERA COMPARTO FORMATO DE BITAGORA EL GUAL SE SOGIALIZARA EL DIA DE HOY A TRAVES DE LAFLATAFORMA TEAMS

QUEDO ATENT! =

€ Rasrnondar s tndne 2 Dmsrmine

DIAPARA

SIGUIENTE PASC DEL FROCESO DE INICIO DE ETAPA FRODUCTIVA

1AL - FCC

’

Aprendices: Diana s B ane Reneeeorn 3 At e
Ord UZ’ Leidy Jaimes’ “ T~ &) 0 > [P2025 > Seguimientos2025 > HICHA 3086030 > Buscar en FICHA 31 Q
Leidy Carvajal, Paola Ounes % @ 0 B & B howw =w Y

X MAYD 20 Nombre

Jaimes, Sonia Delgado,

DICIEMERE 20 ANA ROCID ORIUZ MENDEZ

DISERD DEIN LEIDY JAIMES REATIGA

Tamaia

Yenny Carvajal, Yoli

EMERCER DERE LEIDY MILENA CARVAIAL PEREZ

6/08/2025 10468, m._ Carpeta

PAOLA JAIMES VILLAMIZAR
EMOCIONALM

Jaimes — Técnico en
Peluqueria — Ficha
3066030 .

SONIA YAMILE DELGADO MONSALVE
ENGLISH DOF:
YENNY YOLANDA CARVAJAL PEREZ
ENGLISH DOE:
YOU JAIMES MENDEZ
ENRIQUE LOW
EP 2025
DTS ETARA
RELINION FE
sequimienta:
ESPECIALIZAC
FUNDAMENTA
LGTBIG
MATERIAL DE
MATERIAL D)
MATERIAL DE
MULTIMEDIA Y
NEGOCD
1 elemento seleccionada

7 clementas

0 0c
& wayorm soleado

251034am.  Campeta

=|o
10492, m.
6/08/2025

TR TaiRT

H 2w

Xuoeceon - B sam
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

- o x

02_concertacion_seguimiento. +
<« ™ &) > - FICHA3066030 > LEIDY MILENA CARVAJALPEREZ > 02 concertacion, seguimiento_evaluacion Buscar 02_concertacion_seguimiento_evaluacion .
@ Musve ¥ © B W N Owenr = v D viss presie
CXC MAYD 200 Nombre madificacién Tipo Tamafia A B C -
[ ]

= Informe Generado (1).pdf

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre:
Identificacion:

Fecha de Registro:
Tipo de Etapa Practica:

YOLI ANDREINA JAIMES MENDEZ
CC 1098220225

22107125 1553

Proyecto productivo

Resultado de Aprer
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
IPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

[ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Juicio de Evaluacion|
POR EVALUAR

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

B Qs

DICIEMERE 20 B2 GEPLE-023V5FormatoPlaneacicnSeguimi.  6/DB/2025 10482 m. Hoja de calculo d. 141 KB N SEN
7 \l
DISERO DE IN A
2
EJERCER DERE.
3 GESTION DE FORMA
EMOCIONALM
o Formato de Planeacién, Seg
ENGLISH DOF
5
ENGLISH DOES
ENRIQUE LOW L)
v e
7
DTOS ETAPA
TECNICC
REUNION FE 8
Nombre Complato:
ESPECIALIZAC
NDAY nutP. T
FUNDAMENTA Tipo de documenta: "
LTaIa:
MATERIAL DE N de Identificacién:
Teléfono (fiis/mévil):
MATERIAL D Datos dellle 1) Aprendiz i W bututl)
MATERIAL DE
MULTIMEDIA L
Altarnativa da stapa -
NEGOTD : =e
GOR-F-013 (nueva) | Hojal Instrucciones (ne ... “ »
1elemento 1 elemento seleccionade 142 KB =0
o TV YA —
O T} T = (2 TP 10:482.m.
= Mayorm soleado B Q B oo a N RO g
v O Aplicaciones |l X | W (Cslends @ X | @ Comec:SilviaX: X | @ GWhasApp X | G comomirarlaft X | So Sofiaplus X | @ infomeGenera X @ Informe Geners + &S o X
G @ Achivo G o 1).pdf s [n} L G
L=

317 p. m.
© a0z

LX)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v B Aolicaciones |l X | W (1)Calendar @ X

&R Comec: Silvia Xir X

® @GWhasApp X | G comomiarlafe X

G @nhive  C/Users/sxoby 3 X d ) pclf

= Informe Generado (2).pdf

S Safis plus X @ iformeGeners X @ Informe Genera X |+

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DIANA ROSIO ORDUZ MENDEZ
CC 1098220758
22007125 15:54

Proyecto productivo

Identificacion:
Fecha de Registro:
Tipo de Etapa Practica:

Resultado de Aprer
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
IPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

|ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Juicio de Evaluacion|
POR EVALUAR

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

M Qe

% O x | Wcor x  @Reo x B@UE X ®@ X | Gon X | S osof X

G @nehive  C/Users/seoby 3 X d pf

= Informe Generado (6).pdf

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: LEYDY MILENA CARVAJAL PEREZ

Identificacion:
Fecha de Registro:
Tipo de Etapa Practica:

CC 1005313903
22107125 15:56
Proyecto productivo

Resultado de Aprer
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
IPRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

[ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Juicio de Evaluacion|
POR EVALUAR

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
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L

o

B
9 m e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v B x | %@ x | o X O x| Gwn x| S x Suex @ik x| @ x| x

C  @Ahvo Cysers/swoby 5 %20(6) pelf

= Informe Generado (6).pdf

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombro: LEYDY MILENA CARVAJAL PEREZ
CC 1005313903

22007125 15:56

Proyecto productivo

Identificacion:
Fecha de Registro:
Tipo de Etapa Préactica:

[ Resultado de Aprendizaje

IAPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
IASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Jicio de Evaluacion|
POR EVALUAR

XunecCeoom

v oo @) © @ Comeo | @ Regis VENN' | ® @Wh | G ocomor | SeoSofar @ It X @ inform | @ inform | @ inform | @ nforn

C  @Achivo CA 0 d % 7).pdf

= Informe Generado (7).pdf

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: YENY YOLANDA CARVAJAL PEREZ
CC 1005313904
22007125 15:56

Proyecto productivo

Identificacion:
Fecha de Registro:
Tipo de Etapa Practica:

Resultado de Aprendizaje.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
IPERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
/ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

[ Juicio de Evaluacion|
POR EVALUAR

Ml Qs X u2%¢€

@ inforn

~ 0 B ra0

@ infom

(!

42p.m
6/08/2025
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Correo de invitacion a

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

T8 ANUNCIO IMPORTANTE: Shia Ximena Oriz Bautita - Outiook - Gaogle Chrome

actualizaciéon de datos en
la plataforma de Sofia
Plus por posibles errores
de identificacion hallados
en el descargue de
Informes de Ruta de
Aprendizaje

Aprendices: Yenny
Carvajal, Diana Orduz,
Leidy Carvajal —
Técnico en Peluqueria
— Ficha 3066030

- o
® aboutblank
{iJ Eliminar &7 Archivar "8 Mover a € Responder € Responder a todos > Reenviar @ 20om & J [= I
ANUNCIO IMPORTANTE @ Publica
« " Respond > Rec L]
0 fia Plus desde su rol de APRENDIZ, sobre 100 en el carso de su prime nombre.
v oA % () @ | & core @ g (@YW | ® OWe | G comor | S Sy @i x @ intorm | @ infom | @ i X @ inform | @ ink + - 8 x
C O Achivo  C/Users/sxobp/Downloads/Informe%20Generado%20(7) pdf £°3 in} L &
= informe Generado (7).pdf =)

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre:
Identificacion:

Focha do Rogistro:
Tipo do Etapa Practica:

YENY YOLANDA CARVAJAL PEREZ
CC 1005313904

22107725 15:56

Proyecto productivo

Resultado de.

IAPLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
IDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Juicio de Evaluacion
POR EVALUAR

GEHC 5 = =) - - ~ B9 o aa 348 p. m.
R Qs XunoeeCeow ¢ e
% ANUNCIO IMPORTANTE: Sivia Yimena Ortiz Bautista - Outiaok - Gaogle Chrome - a x
© aboutblank
1] Eliminar 7 Archivar "8 Mover a € Responder 4 Responder a todos > Reenviar @ 200m & & e &
ANUNCIO IMPORTANTE @ Pabica

- o Respand " L]
e fia Plus desde su 1ol de APRENDIZ, Sobre 10d0 en e caso de Su segundo nombe,
v O Apicadones|M X | @ (WCalendst © X | i Comeo:ShaXe X | O (6 x | G co x | S Sofiaph X @ informeGeners X @ Informe x |+ g x
c

© Archivo  C:/Users/sxobp/Downloads/Informe%20Generado%20(2).pdf

= Informe Generado (2).pdf

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Nombre: DIANA ROSIO ORDUZ MENDEZ

CC 1098220758
22007725 1554
Proyecto productivo

Identificacion:
Focha do Rogistro:
Tipo do Etapa Practica:

Resultado de.
[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

Juicio de Evaluacion
POR EVALUAR

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
DO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

u 322p.m
+180% HH ©  Goa2025

ecco® "o e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Asesoria de alternativa de
etapa productiva
proyecto productivo con
la Ingeniera Doris Duarte
— Profesional Centro de
Desarrollo Empresarial

R ANUNCIO IMPORTANTE: Silvia Ximena Ortiz Bautista - Outiaok - Gaogle Chrome

® aboutblank

i Bliminar 5 Archivar "8Movera ~ ¢ Responder % Responderatodes > Reenviar

ANUNCIO IMPORTANTE @ Publica

Cordial saludo estimada aprendiz

fia Plus desde su rol de APRENDIZ, sobre 10do en el caso e su primer nombre.

v O x %@ x dicor x @R x @l x ®® X | Gen X | S sl x

C  @Achvo C/U

o/ / %2 ).pdf

= Informe Generado (6).pdf

ik x | @it x

@ zoom

Nombre: LEYDY MILENA CARVAJAL PEREZ
CC 1005313903
22107125 15:56

Proyecto productivo

Identificacion:
Focha do Rogistro:
Tipo do Etapa Practica:

Resuitado de.

[APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
0 ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Informe de Aprendiz por Ruta de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion
POR EVALUAR

R e B Qo o e

®

coLew

[
A QG FTOD

Formalizacién etapa productiva - Grupo julio 2C: reunion

Aprendices: Yoli
Jaimes, Diana Orduz,
Yenny Carvajal, Paola

Jaimes, Sonia Delgado, e
Leidy Carvajal, Leidy
Jaimes — Técnico en

Peluqueria — Ficha
3066030

Evento Asistente para programacion

w o~ O (1 Unirse " Aceptada

Formalizacién etapa productiva - Grupo
julio 2C

® Mié06

8/2025, ‘de’ 14:30 a 15:30

®  Reuni6n de Microsoft Teams

Microsoft Teams

Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora

Id. de reunion: 284 858 434 577
Codigo de acceso: wu95dg3b

Marcar por teléfono
329 4807483# Colombia, Bogota, D.C

Buscar un nimero local

Id. de conferencia telefonica: 664 807 483#
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Asesoria de alternativa de
etapa productiva
proyecto productivo con
la Ingeniera Doris Duarte
— Profesional Centro de
Desarrollo Empresarial
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS
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esarrollo curso | | d
Escuela Nacionalde | . . @ s D e

Investigacion Accion

el Instructores — Regional | = = \ B oD _
Participativa en Contextos

Santander L. 0@ s O v & SECHEE R RV L - - |
SOC|a|eS y Ed ucativos » Chat  Gente Farticipar Notas Apicsconer Mz | Cimans Miaélono  Comparte

.. Informacion de la reunion X
1S

Lmices S B | M D D INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA
(<} EN CONTEXTOS SOCIALES Y

EDUCATIVOS

Equipos 6 de agosto de 2025, 5:00 p.m. - 7:00 p.m.

Microsoft Teams Meeting
E

Calengsno

@ LC

H Marcar manualmente para acceder
MN 6013299789 (Ndmero de pago)

encia: 494 635 497 4

Identificacién de co

Lizeth Natalia Sierra Castelanos & Alba Yaneth Carvajal Alarcon & MARIA NIVERET (Extermo) &

a

e — [y —

72 >

R e H Qs Xuneee.od A9 % eaw o

=) Copiar informacién de unién

Buen dia para todos. Los invitamos al inicio
e~ del entrenamiento: INVESTIGACION
ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS
da)

SOCIALES Y EDUCATIVOS, hoy 6 de
Agosto de 2025 a partir de las 5:00 pm.
Los esperamos.

ol
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

Lamadas S B

Sihvia Ximena Ortiz Bautista &

Albsa Yaneth Carvajal Alarcon
19°C

Mayorm. nublaco

Alb Yaneth Corvajal Alarcon

Cesar Augusto Valenca Camacho %,

19°C
Mayorm. nublaco

« ¢ @ teamsmicrosoft comiv?/
W
| O @ 1040

« ¢ @ teamsmicrosoft comiv?/
W
s O © 1558

v % Aplicadones | Wicrosoft 365C X W (1) Calendar |INVESTIGAC © X @ Corrac: Silvia Ximena Ortiz B2

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

DD

David Diaz (No comprobado) &

MN

MARIA NIYERET (Externo) &

{=

Marion Andrey Villamizar Lizcano

72 >

B Q suer

Busqueda (Ctrl+Alt+E)

DD

David Diaz (No comprobado) &

MN

‘Q
4a)

Marion Andrey Villamizar Lizcano

72 >

B Qs

x|+

O o

LC

Lizeth Natalia Seerra Castellanos &,

Ingrid Carolina Rojas Montafiez &

2

W En espera

Wilfren Alberto Ortega Jaime

Fun@eeo-od

v % Aplicadones | Wicrosoft 365C X W (1) Calendar |INVESTIGAC © X @ Corrac: Silvia Ximena Ortiz B2

X+

Lizeth Natalia Seerra Castellanos &,

IM

Ingrid Carolina Rojas Montaficz &

Wilfren Alberto Ortega Jaime

®XuomeeorLawm

o Futicpar Rescciorar  Via  Not  Aplk:

il a X
Tr O &
“ @
B X% @
Informacion de la reunion X

INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA
EN CONTEXTOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS

500 p.m. - 700 pm. (2 horas)
6 de agosto de 2025, 5:00 p.m. - 700 pm.
Microsoft Teams Meeting

# Marcar manualmente para acceder
+576013299789 (Namero de pago)
Obtener nimeros locales
Identificacion de conferencia: 494 635 497 #

=) Copiar informacién de unién

Buen dia para todos. Los invitamos al inicio
del entrenamiento: INVESTIGACION
ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS, hoy 6 de
Agosto de 2025 a partir de las 5:00 pm.
Los esperamos.

A [N 508 p.m.
¢ a7 DO o025

= o x
A O &
- e
Informacion de la reunion X

INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA
EN CONTEXTOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS

500 p.m. - 700 pm. (2 horas)
6 de agosto de 2025, 5:00 p.m. - 700 pm.
Microsoft Teams Meeting

#  Marcar manualmente para acceder
+576013299789 (Namero de pago)
Obtener nimeros locales
Identificacion de conferencia: 494 635 497 #

=) Copiar informacién de unién

Buen dia para todos. Los invitamos al inicio
del entrenamiento: INVESTIGACION
ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS, hoy 6 de
Agosto de 2025 a partir de las 5:00 pm.
Los esperamos.

A [N 513 p.m.
¢ wm T & Gogzozs

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v B Aplicadones | Wicrosoft 365C X W (1) Calendar |INVESTIGAC ® X @ Correc: Silia Ximena OntizBau X | +

- o x
< ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Ex O G
& Y Basqueda (Ctrl+Alt+E) sy
Q ) 73 e & ¢ H ® Ll % @
. O @ 1738
Actiidsd Chat  Gente Participar R Vita, Notes Aplicaciones Cimara Micstono,  Comparte
bt Chat de la reunién X
Lamaces
Wilfln Aberto Ortega Jsime 10:16.am.
<] a Buen dia para todos. Los invitamos al inicio del
s W R entrenamiento: INVESTIGACION ACCION
PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS, hoy 6 de Agosto de 2025 a
partir de las 5:00 pm. Los esperamos.
@
R Adriana Roc cho 14 pam.
QB suena tarde profe
i sefior
apiacones pero en el momento no me funciona el
microgono
Escribe un mensaje
v o®e + b
<
19°C e - i [ 515 p.m.
S et B Qs E [T Ol (O] - o 9 i TO® oo
v M Aolicaciones | Microsoft 385C- X 8 (1 Calendar | INVESTIGAC @ X 8§ Corec: Slia Ximens OrtizBau X | + - o x
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Ex D6
& Y Bdsqueda (Ctrl+Alt+E) sty
Q 0@ mus O & & 3 ® AL - |
Actiidsd Chat  ‘Gente Purtcipar Wotes.. Agiicackones I Cimaea Micrsono onparta
bt Chat de la reunién X
Lamaces
<] a Buen dia para todos. Los invitamos al inicio del
s entrenamiento: INVESTIGACION ACCION
s PARTCPATIA EN CONTEXTOS SOLALE
O EDUCATIVOS, hoy 6 de Agosto de 2025 a
ER partir de las 5:00 pm. Los esperamos.
Caerasio
b g
@ AA MN ‘
copiet A cho Florez 5214 pin.
QD suena tarde profe
S
i sefior
pero en el momento no me funciona el
microgono
E {=
‘ -b Escribe un mensaje
v o®e + b
2>
19°C T - i P 516 p. m.
et B Qs E [T I Ol (] - o 9 i TO® oo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Alicaciones | Microsoft 365C- X

% (1) Calendar | INVESTIGACI. @ X

o Correo: Silvia Ximena Ortiz Ba

« ¢ @ teamsmicrosoft comiv?/
W
Actridad O © 207

Lamadas S B
@ Sihia Ximena Ortiz Bautista &

Expipon

® MN

Alba Yaneth Carvjal Aarcon

19°C
Mayorm. nublaco

v M Alicaciones | Microsoft 365C- X

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
W
Actiidad O @ 2uo

Lamadas S B
@ Sihia Ximena Ortiz Bautista &

Expipon

Calengsno

AA

Alba Yaneth Carvjal Aarcon

19°C
Mayorm. nublaco

% (1) Calendar | INVESTIGACI. @ X

A Basqueda (Ctrl+Alt+E)

David Diaz (No comprobado) 8. -

Ingrid Carolina Rojos Montafiez &

A

‘Wilfren Alberto Ortega Jaime

72 >

B Qs

A Busqueda (Ctri+Alt+E)

David Diaz (No comprobado) 8. -

Ingrid Carolina Rojos Montaiez &

A

Wilfren Alberto Ortega Jaime

72 >

B Qs

&R Correc: Silvia Ximena OrtizBau. X | +

x o+ - o x
[0 S = T
sy
RN -
M | Cian, Wit/ Eoemparia
Chat de la reunién X
T ——
partir de las 5:00 pm. Los esperamos.
a0 1 g
Adians Rodio Cristancho Fidrez 5:14 pam.
QY suena tarde profe
si sefior
E pero en el momento o me funciona el
microgono
ctapoproductivayolima (nvitado) & '
B suenes tardes
10 me esta sitviendo el miciGlono
si sefior
Escribe un mensaje
i
@@ + | b
5185 m.

[T,
A TOB s

XuomeeorLawm

il (=] X
Tr O &
)
P & &6 © B8 B8 uv&v-m
Chat de la reunién X
® to Orteg N e
Adriana Rocko ristancho Fiérez 514 pm.
Q Buena tarde profe
si seflor
E pero en el momento no me funciona el
microgono
elapoproductivayolima (rvitado) & ‘b‘ o
Jenas tardes
no me esta sirviendo el micrélono
si sefior
Escribe un mensaje
<
» o +| b

P 519 p.m.
A FOB Gy

®XuomeeorLawm

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v B Aplicadones | Microso 365C X W (1) Calendar | INVESTIGACI @ X

« ¢ @ teamsmicrosoft comiv?/
& Y Bisqueda (Ctrl+Alt+E)
| O @ 221

SB DD

@ Siiaa Ximena Ortiz Bautista & David Diaz (No comprobado) &

@ MN IM

MARIA NIVERET (Externo) %

Ingrid Carolina Rojos Montafiez %

R Correc: Silvia Ximena OrtizBau. X | + =

O &= &

Chat  Gente  Farticpar Resccionar  Vista  Notas  Aplc

Chat de la reunién

Lizeth Natalia Sierra Casteliancs &,

Adriana Rocio Cristancho Fidrez 5:14 pm.

Q Buena tarde profe

i sefior
E pero en el momento no me funciona el
microgono
! a Gus mez 517 pm
clapoproductivayolima (Invitado) &
B buenes tardes

Merary Florez Moreno &

A

Wifren Alberto Ortega Jaime

72 >

R e B Qo

XunDeeona

110 me esta sirviendo el microlono

si sefior

Escribe un mensaje

Wilmer Andres Nifo Rivera

P o
Al G Tol

o x
&
o @

bt Chat de la reunién X
(3 A Yy e e s e
1 partir de las 5:00 pm. Los esperamos.
Uamaces
g . it
prr——
Adriana Racio Crstancho Flrez 5:14 pm
QY suena tarde profe
caler si sefior
{=
(/) pero en el momento no me funciona el
copiet microgono
dad
Markon Andirey Villmizar Lizcaro 'y =
buenas tardes
e
10 me esta sirviendo el micréfono
apicacones
Q & i sefior
\ Escribe un mensaje
Juisn Enrique Cely Cirdenas 8. 5 5 s
y © @ >
<
19°C = - A P 520 p. m.
Qu,,,c.m o B Qs E L2 C¢eenn 9 4 TO® oo
v B Aplicadones | Microsoft 365C X W (1) Calendar |INVESTIGAC ® X Correc: Silia Ximena OntizBau X | + — X
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ e O @
& Y Basqueda (Ctrl+Alt+E) sy
O ® 207 B & & © % @ [~ s |
Actnidsd h Gent ticipar Rescconar  Vist Nt ol X Cimara Micsfano  Comparte

B

521p.m.
6/08/2025

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
W

O @ 2537

je 13 o

g

1@

i@

Calengsno

g

Aplcacones

19°C
Mayorm. nublaco

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
W
s | O © 2626

3
Lamadas S B

@ Sihia Ximena Ortiz Bautista &
Eqpipen

Calraano

@ MN

Copikt

MARIA NIVERET (Externo) %

A

Wilfren Alberto Ortega Jaime

Apicacones

19°C
Mayorm. nublaco

v M Aplicaciones | Microsoft 365C. X i (1) Calendar | INVESTIGACI. © X

Lina Marcela Gutierrez Gomez & -

Alba Yaneth Carvajal Atarcon &

Gloria Lucia Nifio Rivera &

v M Aplicaciones | Microsoft 365C. X i (1) Calendar | INVESTIGACI © X

A Busqueda (Ctri+Alt+E)

8

AA

GR

< 2R

B Qs

A Busqueda (Ctri+Alt+E)

Juiidn Enrique Cely Cardenas &

WR

Wilmer Andres Nifio Rivera '8,
72 >

B Qs

R Correc: Silvia Ximena OrtizBau. X | +

O & & © B8

Chat  Gente  Participar Reaccionar  Vista

Cesar Augusto Vslencia Camacho 3,

da)

Marlon Andrey Villamizar Lizcano &,

&R Correc: Silvia Ximena OrtizBau. X | +

Lizeth Natalia Sierra Castellanos 8,

Metary Florez Moreno &

8

Lina Marcels Gutierrez Gomez &

Fun@eeorw

Notas

Notas

s

SR -

Chat de la reunién X

v s,y v e s e Lves

partir de las 5:00 pm. Los esperamos.

pm. Reunién iniciada:

Adriana Rocio Cristancho Férez 5114 pm
Qnuem tarde profe
si seflor

pero en el momento no me funciona el
microgono

na Mat

B suenes tardes

710 me esta sirviendo el microlono

si sefior

Escribe un mensaje

vy @@+ b

A fi: 20w SBpm

6/08/2025
- a X
Tx O @
1
SR - -]
e | ciman 7 Miottono  Compre
Chat de la reunion %
Adrins Rocio Cristancho Fiérez 514 pm
Q Buena tarde profe
si seflor
pero en el momento no me funciona el
microgono
s Mrcsi Gutier Gomez 5:17
B buenes tardes
no me esta sirviendo el micrélono
si sefior
Escribe un mensaje
v @e + b

P 524p.m.
A TOB s

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Aolicaciones | Microsoft 365C. X & (1) Calendar | INVESTIGAC! @ X G Correc: Silvia Ximena Ortiz B X | + - o X
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Tx O &
- Y Bisqueda (Ctrl+Alt+E) sy
s ©es & © B O "% e
Actiidsd _Chat Gemo  Faicpar Rescdonar Vita  Nota: Ciman  Micediono.  Comparte
? Chat de la reunién X

%
- SB DD LC

@ Sitaa Ximena Ortiz Bautista & David Diaz (No comprobado) 8. - Lizeth Natalia Sierra Castellanos &

Expipon

< o

MARIA NIVERET (Externo) & Juiidn Enrique Cely Cardenas &

‘Wilmer Andres Nifio Rivera '8,

172 >

o H o

Mayorm. nublaco

Merary Floez Moreno &

Aplcacones

WR

XuomeeorLawm

v B Aplicadones | Microsoft 365C X W (1) Calendar |INVESTIGAC ® X Correc: Silia Ximena OntizBau X | +

€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/
[ Basqueda (Ctrl+Alt+E)
s P & &6 © B8 B8
it | O @ 21 Chst  Gente Faticipar Resccionsr  Vista  Notas

%
- SB DD GR

Sitaa Ximena Ortiz Bautista & David Diaz (No comprobado) 8. - Gloni Luca Nifio Rivera &

&

Expipon

R .

Julin Enrique Cely Cardenas & Metary Florez Moreno &

Cesar Augusto Valendia Camacho &

MARIA NIVERET (Externo) %

Apicacones

WR

72 >

oy H o

Mayorm. nublaco

®XuomeeorLawm

QG e s

Escribe un mensaje

si sefior

pero en el momento no me funciona el
microgono

no me esta sirviendo el micréfono

si sefior

go Jaime: 525 pm. Tradu

s.gle/1 fih8YbNNGI BNGY
DESARROLLO DE EST...

vy @@+ b

[T, 525 p.m.
A TOB Gy

il (=] X
e D &
Y
LR -
M| Cimus Moo Compate
Chat de la reunién X
pero en el momento no me funciona el
miciogono
Lins Morcla Gutirres Gomez 517 o
[ ——
no me esta sirviendo el micréfono
si sefior
E DESARROLLO DE EST...
Google Forms  'ormsale
Escribe un mensaje
» 0o+ B

P 527 p.m.
A TOB s

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v X | i (1) Calendar | INVESTIGAC © X  [E] DESARROLLO DEESTRATEGIAS X x o+ I
€« C % docsgoogle.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSTINX93qg2xitFolVdQImnmiBEXETKULIXXITQLGTSWBZM- Bg/form! * 0 &
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
LA INVESTIGACION
ACCIONPARTICIPATIVA EN CONTEXTOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS
Se registrd tu respuesta
Enviar otra respuesta
o probo giiones del
Google Formularios
R e XuoDeeconm e R eam Zon
v O Aplicaciones | Micro: X | W (1) Calendar | Micre X 6 (1 Calendar |V © x  [E] DESARROLLODEES X | @ Comeo:SiviaXimen: X | M Codigodesequida: X | ¢ SIDCA x |+ — X
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ & O @
S 4 +E sty
Q 0 ® s® DS 0 8 8 B ‘& ol ~ s |
4
L:%_x: A DD GR
s o
DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA LA INVESTIGACION ACCION
& PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y EDUCATIVOS MN M
AAAAAA [+
@ ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES-CSET
2025
® .
. . o
i Wilfren Alberto Ortega Jaime " >
Instructor — Investigador — Formador
Wortega@sena.edu.co
SB
_ jred e XuoeoeCoOLw ~ 0 R eee Sk

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Aolicadiones | Mice X | @ (1) Calendar [ Mice: Xt (1) Calendr (I © x [} DESARROLLODEES! X | @ Comeo:SiviaXimen X | M Cédigodeseguids: X | #f SIDCA3 x |+ - o x
< ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Ex O G

; Y Basqueda (Ctrl+Alt+E) . 6

W B 4 s X

a8 o e s QP o B Y. @
ol | O @ 5510 e o,
""" LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DE LOS INSTRUCTORES, ADMINISTRATIVOS, CONTRATISTAS PARA
(3 LA LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
DD GR
a [+ ]
Construyendo Futuro

Mayor Equidad Social

Aporte al Conocimiento Giobal ( ]

Crecimiento Econémico, Soclal y Sustentable

@ Productividad y Competitividad = i OO |
ap - *
Horizonte 1: Horizonte 3. 3 @
MAS Y MEJOR SECTORES Y : ey
DE LO BUENO APUESTAS - . : o
o Heramienta Recortes
Entorno, Infraestructura y Medio Amblente SN e pankale copladta ol w_"‘ﬂfﬂvfleﬁ

Ciencia y Tecnologia e Innovacion capturas de pantalle

Marcado y uso compartido

R s B Qs ®¥uoeeoLan Al eam S

v Aolcaciones | Moo X | @ (1) Coendar [Micros X @ (1 Calendr [N © x [} DESARROLIODEEST X | G ComeorSiviaXimen: X | M Codigodeseguridar X | v SIDCAS x |+ - o x
« ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/ Ex D6

3 v i+ Alt+] S8

- d E 3

""" LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DE LOS INSTRUCTORES, ADMINISTRATIVOS, CONTRATISTAS PARA

(3 LA LA INVESTIGACION ACCION PARTICIPATIVA EN CONTEXTOS SOCIALES Y EDUCATIVOS
g Con endo Futuro
&

Mayor Equidad Social
Aporte al Conocimiento Global

ot Crecimiento Econémico, Soclal y Sustentable

——y
Horizonte 1: Horizonte 3.
MAS Y MEJOR SECTORES Y
DE LO BUENO 2 APUESTAS
Extendiendoy DE FUTURO
defendiendolos Creando Opciones
negocios Viables

Entorno, Infraestructura y Medio Ambiente

Ciencia y Tecnologia e Innovacion

R e M Qs ®¥uoneeo.an Al eam Emn

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES ALISTAMIENTO- SEGUIMIENTO- EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA FICHA ASIGNADAS

v M Adicadon X | @ (MCakenc X % (1)C:l @ x  [E] DESARRO. X | @R Coreo:SI X | M Codigode X | [ FiscallaG: X | S0 DECRETO X | S DECRETO X
¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/
W A Basqueda (Ctrl+Alt+E)
O @ 010647 QB &« & © B8 8
Actnidsd Controlor Chat  Genle. Particigar Resccionar  Vista,  Notas  Aplicaciones &
cat
1S PIRAMIDE DE MASLOW
Uamaces
E]
T Necesidad de Autorrealizacién
™\ Desarrollo potencial.
& E
cqupen
Necesidad de Autosstima
Calraano Reconocimiento, confianza,
respeto, éxito.
copiet
___| Desarrollo afectivo, asociacién,
aceptacion, afecto, intimidad sexual.
Necesidad de sentirse seguroy
Apecons: protegido: Vivienda, empleo.
m Necesidades fistolégicas o bisicas
A % ” Alimentacién, mantenimiento de
G s i — “ salud, respiracién,descanso, sexo.
-
19°c -
R e LR XFunecece.ona
v Dadic X @M x % n© x [Eloesar x | PRcomee X | MCidig X | H Fiscal X | S0 B2 X | S0 Y2 x | o DECRE X | S0 DECRE X
¢ 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiv?/
W A Basqueda (Ctrl+Alt+E)
O @ 012557 QP & & © B 8
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION RED INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
MALAGA, 24 DE JULIO DE 2025 8:30 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
AMBIENTE 204 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo.

2. Lineamientos proceso de articulacién de la etapa lectiva y la etapa productiva
3. Observaciones EPC 23 de julio de 2025
4. Concertacién de la préxima reunion, toma de asistencia y elaboracion del acta.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Socializacién de los lineamientos del proceso de articulacidn de la etapa lectiva y la etapa
productiva

- Dar a conocer alos compafieros de RED la informacion dada en la reunién del EPC realizada el dia 23
de julio del 2025.

- Continuar con las actividades propuestas desde coordinacién académica para definir criterios de
las competencias transversales en conjunto con cada una de las redes de conocimiento

DESARROLLO DE LA REUNION

1. SALUDO

La reunién comenzé a las 8:30 am, encabezada por la instructora Angela M. Alvarado Flérez, quien
dio la bienvenida a los compafieros de red, y posteriormente dio la palabra a la instructora Silvia
Ximena Ortiz quien inicio con la presentacidn de los lineamientos del proceso de articulacion de la
etapa lectiva y la etapa productiva.

2. SOCIALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE LA ARTICULACION DE LA ETAPA LECTIVA Y
PRODUCTIVA

La instructora SILVIA XIMENA ORTIZ informa acerca de los lineamientos de la articulacion de la etapa
lectiva con la etapa productiva en donde a través de una encuesta que se aplicé a los aprendices e
instructores se ha encontrado que algunos aprendices presentan falencias en las habilidades
blandas, apropiacion de conocimientos, también se resalta la importancia de promover actividades
de simulacién en cada una de las formaciones por ejemplo giras técnicas, practicas laborales, entre
otras.

Se solicita compartir la guia de los lineamientos de la etapa productiva para que todos las revisemos
y de esta manera poder conocer la informacién veraz para de esta manera dar la informacién a los
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aprendices.

Asi mismo se sefialan algunas situaciones que se han presentado con algunos aprendices que
solicitan a ultima hora que sean evaluados en alguna competencia porque requieren pasar a la etapa
productiva.

EL objetivo de la etapa productiva es que el aprendiz aplique, complemente, fortalezca y consolide
su competencia laboral en términos de conocimientos, habilidades y destrezas y valores para la
resolucién de problemas reales del sector productivo.

Es importante conocer el marco normativo de la etapa productiva, guia 040 versién 1, asi como el
reglamento del aprendiz, el acuerdo 009 de 2024.

Segun el acuerdo 009 reglamento del aprendiz sobre las alternativas de la etapa productiva se
mencionan algunos cambios como contrato de aprendizaje, vinculo laboral o contractual, contrato
vinculo formativo.

Estamos en la nueva era de la sostenibilidad, la responsabilidad ecoldgica, y se generd un nuevo
vinculo en la economia popular, en conjunto con campesina.

En otras alternativas se menciona la produccién de centros, en grupos de investigacion tecnoldgica.
Se indica que seria muy conveniente que en la competencia de investigacién estimulen a los
aprendices a participar en los proyectos de investigacién.

En la ruta del proyecto ruta emprendedora también se visualizan diferentes alternativas de
participacién y eleccion.

El aprendiz solo puede iniciar su etapa productiva Unicamente cuando el aprendiz cumpla todos los
juicios evaluativos, y se indica la importancia de revisar dicho proceso antes de iniciar la etapa lectiva.

Se debe inculcar en los aprendices a cumplir con sus deberes y derechos no solo dentro del SENA si
no dentro de las empresas.

La duracién de la etapa productiva es segln el programa de formacion, los operarios y auxiliares son
440 horas tres meses, y los técnicos y tecnélogos 880 horas 6 meses.

Deben estar afiliados a la ARL, se debe realizar una jornada de induccién para socializacién de los
requisitos de la etapa productiva, formato de bitdcora, antes de la etapa productiva es necesario
recordar sus derechos, deberes y responsabilidades, prohibiciones, recordar el perfil de salida,
orientacién ocupacional, entrevista, certificacion de la empresa laboral, registro de datos en la
agencia publica de empleo-

Durante la etapa productiva se concretan actividades a realizar, instructor coformador y aprendiz,
desarrolla las actividades de 3 a 6 meses segun corresponda, debe documentar y entregar las
bitacoras cada 15 dias, al instructor. Hacer registro en matriz de seguimiento, portafolio del aprendiz
debidamente en el Drive y finalizar la Gestidn de documentos del aprendiz.

3. OBSERVACIONES DEL EPC.

Durante el desarrollo de la sesién, se abordd revisar que en cada red se realice capacitacion y
actualizacién en cada una de las dreas de conocimientos, invitando a que se realicen por lo menos
dos durante el afio. También se socializo la estrategia de aprendiendo juntos, con el fin de darla
luego a conocer con todos los instructores dentro de la semana de alistamiento y desarrollo
curricular

En cuanto a la informacién a tener en cuenta para la tercera oferta educativa el subdirector informa
que es importante revisar la solicitud de los cursos auxiliares en promotores de salud como meta de
centro. También revisar la oferta de auxiliar de promocién de seguridad alimentaria para realizarse
en Mdlaga, asi como auxiliar en madera.
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Por otra parte, se indica la posibilidad de abrir una tecnologia de actividad fisica para instructores,
teniendo en cuenta la flexibilidad en los horarios, con el fin de revisar la posibilidad de definirlos
y saber con certeza la disponibilidad de tiempo. Por otra parte, la ingeniera se informd sobre los
requerimientos del centro: 2 auxiliar 30 cupos (promotores de salud, promocién de seguridad
alimentaria) 2 nivel operario 25 cupos (cuidadores (capitanejo) operario (cerrito) 5 técnico 30
cupos (peluqueria (Malaga), enfermeria (Mdlaga) asistencia administrativa, Mayordomia
(cerrito) procesamiento productos carnicos (Mdlaga) ejecucidn de clases grupales orientadas al
fitness (capitanejo y san miguel) 13 tecndlogos 30 cupos

Ampliar la oferta de tecnologias: existen dos rutas, (instructor, infraestructura, ampliacion de
lugar Levantamiento topografico — Malaga Coordinacidn de sistemas integrados de gestion — San
Andrés Adso — Cerrito Gestion empresarial — Guaca Actividad fisica — Capitanejo — Madlaga
Construccion infraestructura vial — Carcasi, Concepcion y Guaca

Asi mismo se plantea la posibilidad de plantear el proceso de articulaciéon con los colegios
garantizando la cadena de formacidn. Queda como tarea que cada drea del conocimiento realice
la gestién con las alcaldias de cada municipio el proceso de la oferta.

También se realizd la SOCIALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION: GESTION
ADMINSITRATIVA: Instructora Adriana Barrera hizo lectura del proyecto por fase con las
actividades de proyecto. TECNICO EN COCINA: Gastronomia sostenible con identidad crenado
una experiencia gastrondmica Unica en Garcia Rovira Instructora Maria Liyelci INNOVA — FIC
Innovacion y supervisién en ambientes constructivos: Ingeniera Tatiana Ortiz

Para finalizar la reunién se invitdé a todos los instructores a continuar con compromiso en el
ejercicio de su labor y en la realizacidon de las actividades propuestas desde la coordinacion
académica para la semana de alistamiento y desarrollo curricular que se estd desarrollando
durante el 21 al 25 de julio de 2025.

Por otra parte, la instructora Sandra Liliana Herrera sefialo la posibilidad de realizar la certificacion
en la competencia de comunicaciéon, indicando que solicitara la informacién al funcionario
encargado de dicho proceso para de esta manera informar a los compafieros los requisitos y
fechas disponibles para su realizacion.

4. CONCERTACION DE LA PROXIMA REUNION, TOMA DE ASISTENCIA Y ELABORACION DEL ACTA.

Se establece que la préxima reunién de Red queda con fecha por definir, y se propone que para
la elaboracidn de la siguiente acta mensual el turno es para la instructora Sandra Liliana Herrera.

CONCLUSIONES

Es fundamental tener en cuenta los lineamientos dados para el proceso de articulacion de la etapa

lectiva y productiva, con el fin de tener claridad tanto en los procesos como en la informacién

requerida por parte de los aprendices y/o instructores para dicho proceso.

Cumplir con el compromiso de actualizacién y capacitacion en el area de conocimiento por parte de

cada instructor dentro del ejercicio de su labor.

Se resalta la importancia y el compromiso de parte de todos los instructores para la participacion

activa de la tercera oferta de formacion del CATA.
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Continuar con las actividades de actualizacién del portafolio del instructor y revisidn de las listas de
chequeo estableciéndose como compromiso enviar la consolidacién de dicha informacion al
coordinador como evidencia del trabajo realizado.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar capacitacion Por definir Todos los instructores Ver registro de
y/o actualizacién en de lared de asistencia anexo
area del conocimiento integralidad
Actualizar portafolios 25 de Julio de 2025 Todos los instructores Ver registro de
y listas de chequeo de de lared de asistencia anexo
los mismos integralidad
Convocar a la proxima Por definir Lider de RED Ver registro de
reunién de RED asistencia anexo
Continuar con las 21 al 25 de julio de Todos los instructores Ver registro de
actividades 2025 de lared de asistencia anexo
propuestas desde integralidad
coordinacion
académica
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
PAOLA ANDREA SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
DELGADO asistencia anexo
PEDRO FELIX SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
PINTOV asistencia anexo
JULIAN SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
TARAZONA asistencia anexo
DAVID JULIAN SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
DIAZ asistencia anexo
SANDRA LILIANA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
HERRERA asistencia anexo
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MAGDA F SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
DURAN asistencia anexo
LIZETH NATALIA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
SIERRA asistencia anexo
MARIA NIYERET SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
BARRERA asistencia anexo
ANGELA M SENA/CATA SI NINGUNA Ver registro de
ALVARADO F asistencia anexo
LILIAN ANDREA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
RODRIGUEZ C asistencia anexo
SILVIA XIMENA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
ORTIZ asistencia anexo
CINDY LORENA SENA/CATA Sl NINGUNA Ver registro de
TORRES asistencia anexo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
REGISTRO DE ASISTENCIA FIRMADO 24 DE JULIO DE 2025
REGISTRO FOTOGRAFICO DE LA REUNION DE RED 24 DE JULIO 2025
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personales que se encuentran almacenzdos en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

FICHA 2999716 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
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03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3065481 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo )
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; Lo
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5 -EDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2929191 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar construccion de estructuras de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L
especificaciones técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacién de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066030 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/08/25 0:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

15/08/25 0:29
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2999738 - PELUQUERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . s :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2999716 - .ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2999717 - COSMETOLOGIA 'Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacion segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Aplicar técnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
estética

Aplicar tratamiento estético postoperatorio segun procedimiento

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo .
técnico y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Epilar vello segun procedimiento operativo y normativa estética

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Tratar piel segun normativa estética y técnica cosmética

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SILVIA XIMENA ORTIZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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