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Bucaramanga, 1 1 AGU 2025 |

Doctor i
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Convenios Interadministrativos — Subsidio a la Oferta 2025

Respetado Doctor Prada;

De manera atenta solicito se estudie la posibilidad de adelantar proceso de contratacion por
Convenios Interadministrativos teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

e NOMBRE PROYECTO: APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS
DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

e NOMBRE ACTIVIDAD: No aplica.
e PERFIL: No aplica

e OBJETO DE CONTRATO: FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE
LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON
RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

o DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION:

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funciéon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007,
establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos,
distritos y municipios se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, entre otros,
dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacion
pobre.
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El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de
servicios de salud, y con el objeto de fortalecer el gjercicio de sus acciones misionales en sus
comunidades, y en especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019,
modificé los criterios de distribucién de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la
Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinarad y
distribuira en los siguientes componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los
afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la
oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo
para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de
recursos para concurrir en la financiacién de la operacion de la prestacién de servicios y
tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por
terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios
trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016,
que ademas establece en el Paragrafo 1 que serd el Ministerio de Salud y Proteccion Social el
que defina las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma
norma, para la financiacion de los gastos de operacién de la prestacion de servicios de salud de
las Empresas. Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinada a la
prestacién de servicios de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcién de
convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades,
incluyendo, entre otros, indicadores y metas de calidad en la prestacion de servicios de salud a la
poblaciéon y de gestion financiera y de produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la
vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto
268 de 2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos
expedidos para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la
Resolucién 484 de 2024, se establecié la distribucién de recursos del Sistema General de
Participaciones — Subsidio de la Oferta, correspondiente a las asignaciones de Ultima doceava
2024 SGP — DD SGP -95: Once doceavas 2025 SGP — DD SGP -98 y recursos de balance y
rendimientos financieros, destinados a, financiar los gastos de operaciéon de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura plblica administrada por terceros, destinados a la
prestacion de servicios de salud de municipios no certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento quien
recibe los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que
permitan materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios
trazadores y no sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacion de servicios de
salud a la poblacibn de sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las
condiciones establecidas en el sistema obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencién
Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud, los lineamientos y orientaciones del Gobierno
Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entorno
comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos, los convenios a realizar corresponden a
los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA
VIGENCIA -2025, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos
en cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el Plan de Desarrolio “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el
Eje Estratégico: EJE DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la
Proteccién Social, programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS
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DE SALUD (1908), el cual se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
y para dar cumplimiento a las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o
inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantaron
todas las gestiones pertinentes para la formulacién del proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la
Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios,
Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del
programa, requiere realizar los convenios interadministrativos con las 39 entidades beneficiarias
segun determinacién del Ministerio de Salud y Proteccion Social. El Supervisor del contrato sera
un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —Direccion de Desarrollo de
Servicios, Vigilancia y Control, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

e ALCANCE DEL OBJETO:
Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion para la
que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestion de Calidad,
Gestiéon de Produccion y Gestidn Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades especificas:

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1) Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las sedes,
los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia.

TIEMPO DE EJECUCION: El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre de
2025 contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

FORMA DE PAGO: El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL
DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del
valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES
MENSUALES previa presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su
correspondiente supervisién, una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado con
informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion requerida. Lo
anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la liquidacién del
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convenio; si en la liguidacion del convenio se identifican saldos a favor del Departamento, la ESE

se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.
LUGARES DE EJECUCION: Municipio de Zapatoca

SUPERVISORA: Diana Vanessa Rincén Vergel
Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control

Atentamente,

RINCON VERGEL
Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control

Revis6: Gilma Yaneth Alba Guio \F’
Coordinadora Grupo de Salud Indiidual
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ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025

 Municipio

ENTIDAD

CONTRATISTA -

'ASIGNADO

PRESUPUESTO.  [4L%

Bolivar

ESE SCCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE BOLIVAR

$494.791.303

$ 494.791.303

California

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE
CALIFORNIA

$ 147.827.433

$ 147.827.433

Capitanejo

ESE HOSPITAL SAN
BARTOLOME DEL
MUNICIPIO DE
CAPITANEJO

$ 237.790.480

$ 237.790.480

Carcasf

ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE
LOS REMEDIOS

$ 434.868.958

$ 434.868.958

Cepita

ESE SOCIAL DEL
ESTADO CEPITA

$ 272.608.471

$ 272.608.471

Charala

ESE. HOSPITAL LUIS
CARLOS GALAN
SARMIENTO DE
CHARALA

$ 216.063.918

$ 216.063.918

Charta

E.S.EUCATA

$ 189.474.937

$ 189.474.937

Chima

ESE HOSPITAL SAN
ROQUE DE CHIMA

$ 342.608.399

$ 342.608.399

Curiti

E.S.E HOSPITAL
INTEGRADO SAN
ROQUE

$280.121.152

$280.121.152
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, E.S.E. HOSPITAL SANTO

El Playan DOMINGO SAVIO $ 388.447.845 $ 388.447.845
ESE CLINICA GUANE'Y

Floridablanca | SU RED INTEGRAL DE $2.085.433.353 | $2.085.433.353
SALUD
ESE HOSPITAL SAN

. JUAN DE DIOS DEL

Galan MUNICIPIO DE GALAN $ 339.976.723 $ 339.976.723

SANTANDER
. ESE HOSPITAL CAICEDC

Gambita Y FLOREZ $ 507.750.620 $ 507.750.620
ESE SOCIAL DEL

Guaca ESTADO HOSPITAL $ 344.389.788 $ 344.389.788
SANTA ANA
ESE HOSPITAL .

Guadalupe NUESTRASENORADE | $ 226.884.079 $ 226.884.079
GUADALUPE
ESE HOSPITAL

Hato REGIONAL MANUELA, $ 359.083.433 $ 359.083.433
BELTRAN
E.S.E. HOSPITAL

Jastis Marla | INTEGRADO SAN $ 215.741.537 $ 215.741.537
ANTONIO

. E.S.E. HOSPITAL JUAN

Jordan PABLO Il ARATOCA $ 316.791.836 $ 316.791.836
E.S.E HOSPITAL

Landazuri INTEGRADO DE $ 369.036.898 $ 369.036.898
LANDAZURI
ESE HOSPITAL SAN

Lebrija JUAN DE DIOS DE $ 434.521.566 $ 434.521.566
LEBRIJA
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Municioio - ENTIDAD PRESUPUESTQ
nietp CONTRATISTA |  ASIGNADO
ESE SOCIAL DEL
. ESTADO SENOR DE LA
Macaravita MISERICORDIA DE $ 371.539.580 $ 371.539.580
MACARAVITA
ESE SOCIAL DEL
. ESTADO HOSPITAL
Mélaga REGIONAL DE GARGIA $ 245.750.344 $ 245.750.344
ROVIRA
ESE HOSPITAL SAN
Matanza RAFAEL DE MATANZA $ 293.200.101 $ 293.200.101
ESE HOSPITAL SAN
Mogotes PEDRO CLAVER DE $ 380.293.891 $ 380.293.891
MOGOTES SANTANDER.
ESE ANDRES CALA
Patmar PIMENTEL $210.271.960 $210.271.960
Paimas del { ESE HOSPITAL
Socormo REGIONAL MANUELA $ 201.843.407 $201.843.407
BELLTRAN
ESE CENTRO DE SALUD
Puerto Parra PUERTO PARRA $411.546.041 $411.546.041
Puerto E.5.E EDMUNDO
Wilches GERMAN ARIAS DUARTE $ 562.343.279 $562.343.279
Sabana d E.S.E. HOSPITAL
I nade | INTEGRADO SABANADE | $ 450.667.739 | $ 450.667.739
orres
TORRES
San Andrés | oc TIOSPITAL SAN $250.284.460 | $250.284.460
ESE SOCIAL DEL
. ESTADO HOSPITAL
San Joaquin INTEGRADO SAN $ 283.949.279 $ 283.949.279
JOAQUIN
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San José de ESE HOSPITA!.

oon 108 NUESTRA SENORADE | $ 338.167.482 | $ 338.167.482
LOS REMEDIOS

Sor Vicento | ESE SOCIAL DEL

SanJ1oe® | ESTADO HOSPITAL SAN | $ 491.794.978 | § 491.794.978
VICENTE DE CHUCURI

. ESE CENTRO DE SALUD
Santa Barbara SANTA BARBARA $ 366.907.109 $ 198.975.730 $ 167.931.379
. ESE HOSPITAL CAICEDO

Suaita o OREs $ 274.459.821 $ 274.459.821
ESE SOCIAL DEL

Surata ESTADO HOSPITAL SAN | $ 379.243.067 $ 379.243.067
SEBASTIAN

Valle de San | ESE HOSPITAL SAN

e e $ 192.719.892 $ 192.719.892

. E.S.E. HOSPITAL

Vélez o NALDEVELEz | §336.750.998 $226.406.874 | $110.320.307 | $23.817
ESE HOSPITAL DE

Zapatoca ZAPATOCA $ 180.529.118,14 $ 99.976.183,00 | $55.805.726,35 | $24.747.208,79
Total $14.426.475.27514 |  $12.894.841.000,00| $1.240.761.033,00| $110.320.307,00| § 100.000.000,00| § 55805.726,35| § 24.747.208,79
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e Sejjuridad Mullidimensional.

Es Tionpo do ta Salud ¥ [a Proteceion Social. (19)

S S P

IMETA DE RESULTADO

1-Lograr un porcentaja igual ¢ superior a! U8 de poblacion afilisda af sistera de
sequridad social en salud,

2-Aumaentar a 95% las coberluras Oliles de vacunacian en bioldglcos trazadoras
{triple viral de 1 afio, BCG nacldos vivos, DPT § afios 2do refuerzo, Pentavalente
3 dosis menores de 1 afio).

3-Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Reducir a 3,00 la tasa de morlalidad por desnutricion en mencres de § afios.
5- Reducir a 4,0 |a tasa de mortalidad por EDA en menores de 8 aiios.

6- Mantener en 4,6 la tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 aiios.

7- Disminuir eh el 50% la razon de mortalidad matema a 42 dias.

8- Disminuir a 1,00 1a tasa especifica de fecundidad en poblacidn de 10 a 14
arnos.

8- Mantener por debajo de & Ia tasa de mortalidad por suicidio.

10- Mantener por debajo de 500 la fasa de incidencia de dengue.

11- Maniener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de chagas agudo,

13- Mantener la certificacion internacionat de la interrupcion de fa transmision de
Teruzi por vectores domiciliados en los municipios previamente cerlificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis culanea acumulados
{2024-2027} en menores de 10 afos de edad.

18- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de categoria 4.

16- Disminuir [z tasa de mortalidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes,

17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con diagnostico
nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.

18- Implementar la Politica Integral de Salud Amblental (PISA) en la Entidad
Terrilorial Departamental,

19- Mantener en 294,67 la tasa de mortalidad prematura por enfermedades
cronicas no transmisibles {(ECNT) en poblacién de 30 a 70 afios.

20- Mantener en 12,01 la tasa ajustada de morlalidad por cancer de mama.

21- Reduglr a 5 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello wterno.

22. Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a mencs de m.oolu

100,000 niias, nifos v adolescentes. —
ORIGINAL
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INDICADOR DE RESULTADO

Ltn iz TR ¢ e =

Vinticadon, Parceniaje da pobizcion shiiade of sistoma do sogundad sociaf en

srilud.
2. Indicatlor: Poreentaje de poblacién vacunada triple viral de 1 aflo
Indicadon Porcentaje do pobilacion vasunada BCG nacidos vives

ndicador: Porcentaje de poblacitn vacunada DPT 5 sfios 2du refuerzo
indicador: Porcentaje do poblacion vacunada Pentavalenite 3 duosis meanoras de 1

afe
3. Indlcador; Porcentajo do iifios con balo peso af nacer.

4. Indicador: Tasa de mortalidad por desnutricién por 400.000 menores de 5
aflos.

5-Indicador: Tasa de merialidad por EDA por 100,000 menoras de 5 afios
6- Indicador: Tasa de morlatidad por IRA por 100,000 meriores de 5 aflos.
. Indicador: Raz6n de morlalidad matema a 42 dias por 100,600 nacidos vives.

8- Indicador; Tasa especlfica de fecundidad en poblacitn de 10 a 14 aflos por
1.000 nacidos vivos.

9. Indicador: Tasa de moralidad por suicidio por 100.000 habitantes
10- Indicador: Insidencla da dengue por 100.000 habitantes.
11- indicador: Porcentaje de lefalidad por dengue.

12- Indicador; Porcentgje de lelalidad acumulada por enfermedad de chagas
agudo.

13- Indicador: Namero da municipios cettificados.

14- Indicador; Porcentaje acumulado de [eishmaniasis cutdnea en menoraes de 10
afios

15- Indicador: NUmero de municipios en categoria 4.
16- Indicador: Tasa de mortalidad por ttiberculosis,

17-Indicador: Tasa de discapacidad grado severo en personas con diagndstico
nuevo de lepra.

18- Indicador: Polifica implementada.

19- Indicador: Tasa de mortalidad prematura por ECNT en peblacion de 30 a 70
afios por 100.000 habitantes.

20- Indicador: Tasa gjustada de morialidad por cancer de mama por 100.000
Mujeres.

21- Indicador: Tasa sjustada de moralidad por cdncer de cuello uterino por
100.000 Mujsres.

22- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil por 100.000 nifios,
nifias y adolescentes.

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Aseguramiento y prestacién integral de servicios de sgiud (1906)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de apoyo financiere para la atencién en salud a la poblacién de los
municipios no cedificados del Deparlamento 1906035

"INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAK DE DESARROLLO

Nimero de [nslituciones financiadas para la atencion en safud a ia poblacion -
180603500

Valor Totai det Proyecto

<n_oa.4o§ de la Vigencla Actual

$41.706.053.045.09
$12.994.841.000,00
Qbra:
Intervenioria:
Olros: $12,954.841.0060,00

7 Wk W

Boanned with
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2 Tetat 1
C e T T T T RIBUCION DE TS RECURSOS
Vipencis Attual : : ‘:ﬁg:a e F;;t;gggs o
ot e e S . s
e interventora: lnlerventoria:
$42.504 841.000.00 | Dlres: Otros
S $12 594 841.000,00 | Tolat: Tolal
e Euoniiots) de Financiacidng Cédigo (s) PUC. CCPET
SEP-OFERTA $I2 8845000000 4,3.3.01.02 005,19.1906.1906035.51
REND FROS 5GP OFERTA $100,000,000.00 2.3.3.01.02.005.19,1908.1906038.51
e n Nombre: Zulema Rosalba Gaivis Villarcal
i Selieitud roalizada por Cargo: Secretaria de Saiud Dopadamental {D )
“Proyectd revisado Nombra: Fablo Gutigrrez Marin
Tecnicay argo: CPS Profesional especislizado
~dosumentaimente por ,/c '
Fecha de Registroyle /|
_ultima actualizacién / 1410212025

S — A
e

IGNAC{gyTO MOGOLLON DIANA PACLA PLATA MATEUS

Seerotarie’de Planpacion Diregtora técnica de proyectos y Regalias Departamental

~%

’ ‘ . Y
£YTEL VIRAS FRUTO FABIO GUTIERRE, fy;-;/
CPS, Profesipral especializato

Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Pablica
ORIGINAL
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LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL.

En cumplimiento del Decreie Departamental 143 de 2001 An. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decrele 303 de 2005, Ariculo 15,

CERTIFICA,

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027

NOMERE DEL PROYECTO

Aportes a la financiacidn de los gastos de operacién de las empresas sociales del estade y de
la infraestructura pibiica adminislrada por terceros con recursos de subdidio a fa oferta de
Departamenio de Santander

SSEPI

202408800001585

BPIN

2024004680202

EJE ESTRATEGICO

SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

SECTOR Y CODIGY DEL PLAN DE DESARROLLD

Es Tiempo de ls Salud ¥ la Protecei¢n Social -19

META DE RESULTADO

1-Lograr un porcentaje fgual o superior al 88 de poblacidn afilada al sistema de seguridad
sogial en salud,

2-Aumeniar a 95% las coberiuras dilles de vacunacldn £n bioldgitos trazadores (Iiple viral de
1 ailo, BCG natidos vivos, DPT § aiios 2do refuerzo, Pentavalente 2 dosis menores de 1 afo).
3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifos con bajo peso al nacer.

4- Reducir 2 3,00 1a tasa de mortalidad por desnuiricidn en menores de 5 afios.

5- Reduokr 3 4,0 Iz tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios,

G- Manlener en 4,6 la tasa de mortalitad por IRA en menores de § afos.

7- Disminuir ent el 50% la razon de mostalidad materna a 42 dias,

8- Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en pobiacidn de 10 2 14 afics.

9- Mantenar por debajo de € |a tasa de morlalidad por suleidio.

10- Mantener por debzjo de 500 a.tasa de incidencia de dengue.

1- Mantener por debajo de D.2% la lstalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la latalidad acumulads por enfermedad de chagas agudo. )

13- Mantener la cerdificaclon intemacional de 1a interrupcién de la fransmision de Toruzl por
vertores domiciliades en los municipios praviamente cerificados.

14- Reducir por debajc de 15, los casecs de Leishmaniasis culdnes acumulados (2024-2027) en
manores de 10 afos de adad.

15- Reduelr ef 20% de los municiplos endémicos para malaria, de calegoifa 4,

16+ Diisminuir lz tasa de morialidad por tubsrculpsis a 2 por cada 100.000 habitantes.

17- Disminulr |a tasa de discapacidad grado severc en personas con diagndstico nuevo de
lepra a! 3 por 100.000 Habitantes.

18- Implementar la Poiltica Integral de Salud Ambientzl (PISA) en & Eafidad Teritordal
Departamental.

19- Mantener en 294,87 s tasa de mortslidad prematura por enfernedades crénicas ne
transmisiblas (ECNT) en poblacitn de 30 a 70 afios,

20- Mantener en 12,01 |a tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama,

21- Reducir a 5 la tasa sjustatia de moralidad por séncer de cuelio ttering.

22- Reduolr tasa ajustada de mortalidad por cancer infant) 3 menos de 5,00 ¢ HI0.000 niftas,
niftos y sdolescentes.

INDICADOR DE RESULTADD

1-Inglcader; Porcentale de poblacitn afiliada al sistema de seguridad secial en sajud.

2« Indicador: Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afio Indicador:

Indicador; Porceniaje de poblasion vacunada BCG nacidos vivos Indicador;

Indicador; Porcanlaje de poblasion vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo Indieader:

jndicador, Porcentaje de poblagion vacunada Pentavalente 3 dosis menores e 1 afio
3-Indicadar: Porcantaje de niftos con bajo poso al nacer.

4~ Indicador: Tasa de mortalidad por desnutricion por 100000 menbres.de § afios.
S-indicador: Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de § aios

6- Indicader: Tasa de mortalidad por IRA por 100,000 menores de 5 aftos,

7- Indicador: Razdn de monalidat materna a 42 dias por 100.000 nacidos vivos,

8- Indicador: Tasa espesifica de fecundidad en poblacién de 10 a 14 gfios por 1,000 nacidos
vivos,

9. Indicader: Tasa de mortatidad por swicidic por 100.000 habitantes

10- ndicador: Incldencia de dengue por 100,000 habitantes.

11~ Indicador: Porcentale de letalidad por dengue.

12- Indicador: Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de chagas agude.

13« indicador: Niimero de municipios ¢ertificados. ‘

14~ Indicador: Porcentaje acumulado de lzishmantasis eutdnaa en menores de 10 afog

15- Indicador: Nomsto de munigipios en categoria 4.

18- Indicador: Tasa de mortalidad par lubareulosis.

17-indicador: Tasa de discapacidad grade severo en parsohas con diagndsiico nuevo de lepra.
18- Indicador: Palitica implementada. _

19- Indicador: Tasa de morialidad prematura por ECNT en poblacion de 30 a 70 dfos por
100,000 habitantes.

20- Indicador: Tasa ajustada de moralidad por cdncer de mama por 100.000 Mujeres.

21- Indicador: Tasa sjustads de moralidad por cdncer de cuello uterine por 100.000 Mujeres.
#2- Indicador: Tasa ajustada de morialidad por cdncer infantil por 100,000 nifios, nifias y
adolescentes,

PFROGRAMA Y CODIGO DEL
DESARROLLO

FLAN DE

Aseguramiento ¥ prestacion Integrat de servicios de salud (1208)

DESARROLLO

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE

Servigio de apayo financiers para k1 atencion en salud a 1a. poblacisn de los municipios o
certificados del Departamento,

DE DESARROLLO

INBICADOR DE PRODUCTC ¥ CODIGO DEL PLAN

Mimere de Institucionas financiadas para ls atencién en safud a la poblacidn (180603500}
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Valor Total del Proyecto $43.137.587.320,23
Valor Tot! de la Vigencia Actuat $14.426.475,275,14
Obra:
. Intecvantoria:
i
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: T 431827514
Total: | $1.431.834.275,14
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura Vigencia Futura
Vigencta Actual 20 anis
Obra: Cbra: Obra:
interveptoria; Interventoria: Intervanioria;
Otros: $1.431.634,275,14 Qiros: Otros
Totai: §1.431.634.275,14 Totah Tolat _
Fuente{s) da Financlacidn: Coclign (s) PUC-CCPET

SGP-OFERTA CANCELACL ON RESERVAS - REC BCE $55,805,726.35
RENDIMIENTOS FINANGIEROS SGP-OFERTA REC BCE $110,320,307.00

SGP-OFERTA $1,240,764,033.00

REKD. FROS SGP OFERT, G

AS-REG.ECE $24,747,208.78

2.3.3.01.02,005.19.1506,1906035.51
2.3.3.01.02,005,18.1806. 180603581
2.3.1.01.02.005.19.1906.1906035.51
2.3.3.01.92.005.18.1806.1906035.51

Sol@Mada por: / /
Sl -

Nombre: EDWIN ANTONIG PRADA RAMIREZ

Cargo: Secratario de Salud Departamentai

F;ruyecto revisado té)m‘gg; docymental po/v/

Nombre! Erika Milena Saavedra

Fecha de ragisissylo tlima agtualizacion:

1610712026

] ) =
A

Dirgctora Técnica de Proyectos v Regalias Repartamental

%,W

EYTEL FRANGCISCO VINAS FRUTO
Coordinador Grupo de Proyectos e Inversion Plblica

Proyect: Elizabeth Jhuiiarja Qchea Ortega ~ Profesional CPS del Grupo de Proyectos e Inversidn Publica

EMZAFETH JHULIANA'OCHOA ORTEGA
Profgsional CPS Grupe de Proyectos e Invergidn Plblica

W,

18 JuL 205
ORIGINAL
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002063
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2025
EL DIRECTOR TECNICQ DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 7i.
CERTIFICA
Que en el presupuestc de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $24,747,208.79 ( VEINTICUATRO MILI.ONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
MII, DOSCIENTOS OCHO PESOS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora 7 SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035,517 Coédd.internc: 253822
Detalle Rubro : Aportes a la financiacidén de los gastos de operacidn ds

las empresas soclales del estade y de la infraestructura

pliblica administrada por terceros con recursos de

subsidio a la oferta del Departamentc de Santander
Fuente de Financiacién : REND. FROS SGP OFERTA CANCELACION RESERVAS - REC.BCE.

Acto Administrativo : DECRETO 226 DEL (07 DE MAYC DE 2025
Valcr Rubro HE: 24,747,208.79~

Coéd. Proyecto Inversidn : 20240680000155¢

Mata : 249585 § 24,747,208.79 7

No BPIN : 2024004680202 ~

Vigencia del Cdp : 163 dias

Concepto del Cdp
APORTES A LA FINANCIACION DE LCS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEIL ESTADC Y
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRALDA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA QFERTA
DEL DEPARTAMENT(Q DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APCRTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO ¥ DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA PQOR TERCEROS CON RECURS0OS DE
SUBSIDIQ A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER /* FIN */«

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado pox C@ N

JORGE ERNESTDH; HERRERA
Director Técnigo d& Presupttesto

"
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CERTIFICADO DE DISPONIRBRILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002059
Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2025
EL DIRECTOR TECNICQO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
" CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $100,000,000.00 { CIEN MILLONES DE PES0S M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD

Rubro presupuestal : 2.3.3.01.02.00%,19.1506.1906035.51 Codd.interno: 251186
Detalle Rubro : Aportes a la financiacidén de los gastos de operacidn de

las empresas sociales del estade y de la infraestructura
piblica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander:

Fuente de Financiacidn : REND. FROS SGF OFERTA -

Acto Administrative : DECRETO LIQUIDACIAN 1064 05 DIC 2024

Valor Rubzro 1 8 100,000,000.00¢

Céd. Proyecto Inversidn : 20240680000155

Meta : 249585 § 10¢,000,000.00
No BPIN : 2024004680202 7

"Vigencia del Cdp : 163 dias

Concepto del Cdp :
ALPORTES A LA FINANCIACION DE T.OS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO ¥
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CCN RECURSOS DE SUBSIDIC A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL, PROYECT(C APCRTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICAR
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTOC DE
SANTANDER /* FIN */

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA\f |
Revisade por ! C@ 4

JORGE FRNEST RC-gAN HERRERA
Director Técnicolide Presupussto
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25002060

Expedido en Bucaramanga, en Julio 21 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 19%6 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $55,805,726.35 ( CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA Y CINCC CENTAVOS M/CTE. ).

Vigencia

Unidad Gestora :
Rubro presupuestal : 2.3,3.01.02.005.19.1906.1906035.51 Cod.interno: 253821

Detalle Rubro

: Vigencia 2025
SECRETARIA DE SALUD

Aportes a la financiacidén de los gastos de operacién de
las empresas sociales del estado y de la infrazestructura
piblica administrada por terceros con recursos de
subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Fuente de Financiacién : SGP-OFERTA CANCELACION RESERVAS - REC BCE /
Acto Administrativo : DECRETO 226 DEL 07 DE MAYO DE 20235

Valor Rubro

§ 55,805,726.35»

Céd. Proyecte Inversién : 20240680000155

Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Observaciones :

Registrado por

Revisado por :

ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICE

249585 & 55,805,726.35"
2024004680202

: 163 dias

APORTES A LA FINANCIACIONWN DE LOS GASTOS DE
OPERACION DE LAS EMPRESAS SQCIALES DEL ESTADC ¥
DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSO0OS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACICN DE LOS
GAST(OS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTIURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSO0OS DE
SUBSIDIO A LA CQFERTA DEL DEPARTAMENTOC DE
SANTANDER /* FIN *A,

N

P I VO M
JORGE ERNEST RE ERRERA

Director Técnicd de’Presupuastoe
1
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Bucaramanga, 1 1 AGO 2025 |

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, el literal ¢ del numeral 4 del articulo 2 de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.1.1.2.1.1,
2212141y221.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la
necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y documentos
previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el convenio,
igualmente establece los elementos que deben contener los estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR.
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacién que nos ocupa, se fundamenta
en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo Departamental
2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER”

> Las certificaciones No. 083 de 07 marzo 2025, SSEPI No. 20240680000155, BPIN:
2024004680202 y No. 241 del 18 de julio de 2025, SSEPI No. 20240680000155, BPIN:
2024004680202 del Banco de programas y proyectos de inversion publica emitidas por la
Secretaria de Planeacion Departamental.

> Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio
de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del presente
estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANQOS para que realicen el control
social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del presente proceso de
contratacion.

. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades
consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de 2007, establece que
los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los departamentos, distritos y municipios
se destinaran a la financiacién de los servicios a su cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de
salud y a la ampliacion de cobertura con énfasis en la poblacion pobre.
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El Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en
especial acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modificd los criterios de
distribucion de los recursos del SGP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo
que el recurso correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuird en los siguientes
componentes: (i) el 87% para el aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el
10% para salud publica y el 3% para el subsidio a la oferta, Que en su articulo 235 ibidem, modifica el
articulo 52 de la Ley 715 de 2001 definiendo para el numeral 52.2 el subcomponente de Subsidio a la
Oferta, como una asignacion de recursos para concurrir en la financiacién de la operacién de la
prestacién de servicios y tecnologias efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios; recursos que seran distribuidos de
conformidad con los criterios de poblacion total, porcentaje de pobreza de cada entidad territorial,
ruralidad y densidad poblacional, desarrollados en el articulo 2.4.2.6. del Decreto 780 de 2016, que
ademas establece en el Paragrafo 1 que sera el Ministerio de Salud y Proteccién Social el que defina
las instituciones beneficiarias.

El Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.2.7 dispuso que tales recursos seran destinados por los
departamentos, municipios certificados y distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacion de los gastos de operacién de la prestacion de servicios de salud de las Empresas
Sociales del Estado o administradores de infraestructura publica destinada a la prestacion de servicios
de salud y que su ejecucion debera realizarse mediante la suscripcién de convenios o contratos que
garanticen la transferencia del subsidio a dichas entidades, incluyendo, entre otros, indicadores y
metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblacién y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio o contrato.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1955 de 2019, el Decreto 780 de 2016, el Decreto 268 de
2020 modificado por el Decreto 292 del mismo afio y en cumplimiento de los lineamientos expedidos
para el efecto por parte del Ministerio de Salud y Proteccion Social a través de la Resolucion 484 de
2024, se estableci6 la distribucion de recursos del Sistema General de Participaciones — Subsidio de la
Oferta, correspondiente a las asignaciones de Ultima doceava 2024 SGP — DD SGP -95: Once
doceavas 2025 SGP — DD SGP -98 y recursos de balance y rendimientos financieros, destinados a,
financiar los gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infragstructura publica
administrada por terceros, destinados a la prestacion de servicios de salud de municipios no
certificados en salud.

Teniendo en cuenta que, para los municipios no certificados en salud es el Departamento quien recibe
los recursos asignados, se requiere la suscripcion de los acuerdos de voluntades que permitan
materializar el apoyo financiero a los prestadores que son monopolio de servicios trazadores y no
sostenibles con venta de servicios para garantizar la prestacién de servicios de salud a la poblacion de
sus municipios y/o areas de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema
obligatorio de garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud,
los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre otros, buscando el beneficio de los
usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario. De acuerdo con la distribucion de recursos,
los convenios a realizar corresponden a los sefialados en el Anexo. DISTRIBUCION DE RECURSOS
SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA -2025, adjunto al presente documento.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Bienestar y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el
Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; contenidos en el Eje Estratégico: EJE
DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL, Sector: Es Tiempo de la Salud y la Proteccion Social,
programa ASEGURAMIENTO Y PRESTACION INTEGRAL DE SERVICIOS DE SALUD (1906), el cual
se encuentra articulado con el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, y para dar cumplimiento a las
metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo
“ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"; se adelantgron todas las gestiones pertinentes para la
formulacion del proyecto * APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMNISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y por lo tanto, la Administracién Departamental, Secretaria de
Salud, Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control para garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa, requiere realizar los  convenios
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interadministrativos con las 39 Entidades beneficiarias segin determinacion del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud
Departamental —Direccion de Desarrollo de Servicios, Vigilancia y Control, quien certificard el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

ANEXO. DISTRIBUCION DE RECURSOS SGP- SUBSIDIO A LA OFERTA VIGENCIA-

DOMINGO SAVIO

2025
oy PRESUPUESTO
Municipio | ENTIDAD CONTRATISTA iy
. ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE
Bolivar BOLIVAR $494.791.303
California | ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CALIFORNIA | § 147.827.433
—— |ESE HOSPITAL SAN BARTOLOME DEL
Capitanejo | v NICIPIO DE CAPITANEJO W 287,7900480
, ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS
Carcasi REMEDIOS $ 434.868.958
Cepita ESE SOCIAL DEL ESTADO CEPITA $272.608.471
. ESE. HOSPITAL LUIS CARLOS GALAN
Charala SARMIENTO DE CHARALA $216.063.918
Charta E.S.E UCATA $ 189.474.937
Chima ESE HOSPITAL SAN ROQUE DE CHIMA $ 342.608.399
i E.S.E HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE TP
ElPlayon | E.S.E. HOSPITAL SANTO § 585 AL Bd

Floridablanca

ESE CLINICA GUANE Y SU RED INTEGRAL DE
SALUD

$ 2.085.433.353

ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL

Galan MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER $339.976.723
Gambita ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $ 507.750.620
o Egi SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA| g 00 oo
ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE
Guadalupe GUADALUPE $ 226.884.079
Hato ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | $ 359.083.433
Jests Maria |E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ANTONIO $215.741.537
Jordan E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il ARATOCA $316.791.836
Landazuri  |E.S.E HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI $ 369.036.898
Lebrija ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LEBRIJA | $ 434.521.566
: ESE SOCIAL DEL ESTADO SENOR DE LA
Macaravita | \SERICORDIA DE MACARAVITA $371.539.580
, ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL
Malaga SaEvipas $ 245.750.344
Matanza ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE MATANZA $ 293.200.101
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Municipio ENTIDAD CONTRATISTA ASIGNADO
ESE HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE

Mogotes MOGOTES SANTANDER. $ 380.293.891

Paimar ESE ANDRES CALA PIMENTEL $210.271.960

gg'g;ifj del| ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN | $ 201.843.407

Puerto Parra

ESE CENTRO DE SALUD PUERTO PARRA

$411.546.041

mﬁﬁgs E.S.E EDMUNDO GERMAN ARIAS DUARTE $ 562.343.279

Sabana de |[ESE. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE

Torres TORRES $ 450.667.739

San Andrés | ESE HOSPITAL SAN JOSE $ 250.284.460
— |ESE  SOCIAL DEL ESTADO  HOSPITAL

San Joaquin INTEGRADO SAN JOAQUIN $ 283.949.279

San José de |ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS

Miranda REMEDIOS $ 338.167.482

San Vicente |ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN

de Chucuri | VICENTE DE CHUCUR $491.794.978

ggp;zra ESE CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA $ 366.907.109

Suaita ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ $ 274.459.821

S ESE SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN|goooo .o

SEBASTIAN

Valle de San
José

ESE HOSPITAL SAN JOSE

$192.719.892

Vélez

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE VELEZ

$ 336.750.998

Zapatoca

ESE HOSPITAL DE ZAPATOCA

$ 180.529.118,14

TOTAL

$14.426.475.275,14

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO
Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS
A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPE[\’ACIC')N DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de tal
forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacién para
la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Gestién de Calidad,
Gestion de Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica deberan realizar las siguientes actividades especificas:
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1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las sedes,
los terminos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestién Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte integral
del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el articulo 5 de la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y que
cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el régimen que
corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad aplicable en esta
materia

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes que intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la modalidad de
contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32 de la Ley 80 de
1983, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por
el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto
1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.4.7.

Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucién de recursos de
subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Zapatoca.

a. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma CIENTO OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

El valor asignado corresponde a la distribucion definida por la oficina gestora de recursos del
SGP — Subsidio a la oferta — vigencia 2025 en el Departamento de Santander, teniendo en
cuenta las variables de: poblacién, ruralidad, densidad poblacional y pobreza del Municipio de
Zapatoca la cual se encuentra debidamente soportada y anexa a este documento.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la firma
del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa presentacion
de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente supervisién, una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. E| pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la
liguidacion del convenio; si en la liquidacion del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba se encuentra
respaldado en los Certificados de Disponibilidad Presupuestales No. 25002059 del 21 de julio de
2025, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE COP ($100.000.000) Rubro

2\




2

D ficlon it Codlontln coDIGo AP-CCP-RG-73
e
& @ hj?fs ESTUDIOS PREVIOS VERSION 0
. == o CONVENIO INTERADMINISTRATIVO FECHA DE APROBACION 02/05/2023
i A\ PAGINA 6de 7

Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a Ia
financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la
infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 251186, Fuente de Financiacién: REND. FROS
SGP OFERTA, el cual se afectara el valor NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE COP ($99.976.183),
igualmente respaldado por el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 25002060 del 21 de
julio de 2025, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE COP
($55.805.726,35) Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del
Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacién de las empresas sociales del estado
y de la infraestructura publica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 253821, Fuente de Financiacién: SGP -
OFERTA CANCELACION RESERVAS - REC BCE, y por ultimo el Certificado De Disponibilidad
Presupuestal No. 25002063 del 21 de julio de 2025, por valor de VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS CON SETENTA Y
NUEVE CENTAVOS M/CTE ($24.747.208,79) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacién de los gastos
de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica administrada
por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander, Cédigo
Interno: 253822, Fuente de Financiaciéon: REND. FROS SGP OFERTA CANCELACION
RESERVAS — REC.BCE., expedido por el Director Técnico de Presupuesto

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI No.
20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacion No. 083 del 07 de
marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental.

A su vez, también se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién
Departamental con el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la
certificacion No. 241 del 18 de julio de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion
Departamental

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION.
El convenio se ejecutara en el Municipio de Zapatoca.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al
sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naturaleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribira un convenio interadministrativo, por lo tanto, la modalidad de contratacién es directa,
por lo que no se le aplica ningun criterio para la seleccién de la oferta, pero si es necesario que
la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es decir, que su
naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las obligaciones surgidas
de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de la entidad contratista.

9. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

A continuacién, se presenta la matriz de riesgos:
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10. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un convenio interadministrativo y que el mismo se celebra como apoyo entre
Entidades publicas de caracter Departamental, no es necesario solicitar la constitucion de
poélizas de garantia

Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracion del convenio interadministrativo cuyo objeto es “FINANCIAR
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”, para lo cual se deberad proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla con condiciones aqui consignadas.
Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segin como lo considere
conveniente la Secretaria de Salud Departamental.

EDWIN ANTONIO P
Secretario de Salud de Santander |

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada contratista SSS@/
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SSS &/

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Centratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en general y a
los Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen el respectivo control social sobre la
etapa pre-contractual, contractual y post-contractual, de la Contratacion Directa de un CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 270 Constitucion Politica
de Colombia, articulo 66 de |la Ley 80 de 1993.

OBJETO: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER'.

El presupuesto estimado para el Convenio Interadministrativo que se suscriba corresponde a la
suma de CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO
PESOS CON CATORCE CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14) y se cancelara con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal N° 25002059 del 21 de julio de 2025, por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE COP ($100.000.000) Rubro Presupuestal

2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los :

gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander,
Cadigo Interno: 251186, Fuente de Financiacién: REND. FROS SGP OFERTA, el cual se
afectara el valor NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
CIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE COP ($99.976.183), igualmente respaldado por
el Certificado De Disponibilidad Presupuestal No. 25002060 del 21 de julio de 2025, por valor
de CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS PESOS CON TREINTA Y CINCO CENTAVOS M/CTE COP ($55.805.726,35)
Rubro Presupuestal 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la
financiacion de los gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la
infraestructura pulblica administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del
Departamento de Santander, Cédigo Interno: 253821, Fuente de Financiacion: SGP —
OFERTA CANCELACION RESERVAS - REC BCE, y por ultimo el Certificado De
Disponibilidad Presupuestal No. 25002063 del 21 de julio de 2025, por valor de
VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO
PESOS CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($24.747.208,79) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander,
Cédigo Interno: 253822, Fuente de Financiacion: REND. FROS SGP OFERTA
CANCELACION RESERVAS - REC.BCE., expedido por el Director Técnico de Presupuesto

Asi mismo, se encuentra radicado y viabilizado el proyecto “APORTES A LA FINANCIACION
DE L.OS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental con el SSEPI
No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con la certificacién No. 083 del 07
de marzo de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental.

A su vez, también se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental con el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual cuenta con
la certificacion No. 241 del 18 de julio de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacion
Departamental.
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Para mayor informacion, pueden acercarse a la Oficina de la Direccién de Apoyo Juridico de
Contratacion y Procesos Sancionatorios de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45 No.11-
52 de Bucaramanga en el horario de 07:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m., en dias
habiles, o comunicarse al teléfono 6077008888 Ext. 1207

Bucaramanga, 1 1 AGU 2025 | =

- —-— =
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ/
Secretario de Salud de Santander |

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud de
Santander, ubicada en la Calle 45 No.11-52 primer piso y para el caso de contratacién Directa (menor a
100 S.M.L.V.)

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAOC DIAZ - Abogada contratista SSS
Revisd Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario SS

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO 9
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1, 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del
Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, establecen
la obligacién de las entidades estatales de sefialar en un acto administrativo la justificacién
para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y, en ejercicio de sus facultades
delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de 2025, expedido por el Sefior
Gobernador del Departamento de Santander, se expide el Acto Administrativo de justificacién
en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 El articulo 356 de la Constitucion Politica, modificado por el Acto Legislativo 04 de
2007, establece que los recursos del Sistema General de Participaciones - SGP de los
Departamentos, Distritos y Municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su
cargo, entre otros, dando prioridad al servicio de salud y a la ampliacién de cobertura con
énfasis en la poblacién pobre.

1.2 Para ello la secretaria de Salud de Santander incluyo dentro del Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER” el proyecto que se denomina
“APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDERY”, el cual se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos de
Inversion Departamental con el SSEPI No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, el cual
cuenta con la certificacion No. 083 del 07 de marzo de 2025, a su vez, también se encuentra
registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Departamental con el SSEP!
No. 20240680000155, BPIN: 2024004680202, igualmente cuenta con la certificacion No. 241
del 18 de julio de 2025, emitida por la Secretaria de Planeacién Departamental, emitida por
la Secretaria de Planeacion Departamental.

1.3 En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander
busca garantizar la prestacion de servicios de salud a la poblacién de sus municipios y/o areas
de influencia, en cumplimiento de las condiciones establecidas en el sistema obligatorio de
garantia de calidad, la Politica de Atencién Integral en Salud, el Plan Decenal de Salud
Publica, los lineamientos y orientaciones del Gobierno Nacional, entre otros, buscando el
beneficio de los usuarios de servicios, la familia y el entorno comunitario.

1.4 El Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un convenio interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un convenio bajo la
modalidad de contratacién directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y 32
de la Ley 80 de 1993, asi como el literal c) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 y especialmente el Decreto 780 de 2016 en el articulo
2.4.7. Asi las cosas, se trata de un convenio interadministrativo para la ejecucion de recursos
de subsidio a la oferta para la prestacion del servicio de salud en el Municipio de Zapatoca.

3. OBJETO A CONTRATAR )

El objeto del convenio a suscribir es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, dicho convenio se
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suscribe con una Empresa Social del Estado, que es una Entidad Estatal conforme a su
naturaleza juridica.

4. PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

El valor estimado para el convenio interadministrativo por parte del Departamento de
Santander / Secretaria de Salud es de CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE CENTAVOS MCTE
COP ($180.529.118,14), valor que se encuentra respaldado en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 25002059 del 21 de julio de 2025, por valor de CIEN
MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE COP ($100.000.000) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacién de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Cédigo Interno: 251186, Fuente de Financiacién: REND. FROS SGP
OFERTA, el cual se afectara el valor NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE COP
($99.976.183), igualmente respaldado por el Certificado De Disponibilidad Presupuestal
No. 25002060 del 21 de julio de 2025, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA Y
CINCO CENTAVOS M/CTE COP ($55.805.726,35) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacion de las empresas sociales del estado y de la infraestructura publica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Codigo Interno: 253821, Fuente de Financiacién: SGP - OFERTA
CANCELACION RESERVAS — REC BCE, y por Ultimo el Certificado De Disponibilidad
Presupuestal No. 25002063 del 21 de julio de 2025, por valor de VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
CON SETENTA Y NUEVE CENTAVOS M/CTE ($24.747.208,79) Rubro Presupuestal
2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51, Detalle del Rubro: Aportes a la financiacion de los
gastos de operacidn de las empresas sociales del estado y de la infraestructura ptiblica
administrada por terceros con recursos de subsidio a la oferta del Departamento de
Santander, Cédigo Interno: 253822, Fuente de Financiacién: REND. FROS SGP
OFERTA CANCELACION RESERVAS — REC.BCE., expedido por el Director Técnico de
Presupuesto

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podrén ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de Ia ciudad
de Bucaramanga; direccion de correo electronico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o
en el link contratacion -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacién de
Santander www.santander.gov.co .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los 1 1 AGO 2025 3

/ M
J Le.ok i_;ff

- —
EDWIN ANTONIO P 7
Secretario de Salud de Santander

&

Proyecté Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSSQV
Revisé Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesicnal Universitario SSS@/

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacidn y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
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Bucaramanga..'1 1 AGG mzs |

Doctora:

LUZ DARY BAUTISTA JAIMES

Gerente

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
Zapatoca, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para Convenio Interadministrativo para la ejecucion
de recursos de subsidio a la oferta, para los usuarios del servicio de salud del Municipio de
Zapatoca

Respetado doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a través de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un convenio interadministrativo para la ejecucion de
recursos de subsidio a la oferta, cuyo objeto es “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE
LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE
SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a
continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de
tal forma que se fortalezca la prestacién de los servicios de salud en beneficio de la poblacion
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 484
de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica debera:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacion del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacion de servicios de salud, Gestion de
produccién y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacién que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacién del Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El convenio se ejecutara en el Municipio de Zapatoca. /

OBLIGACIONES DE LA E.S.E

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con
las siguientes obligaciones:

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
convenio, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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2)

3)
4)

9)

6)

7
8)

9)

Por lo tanto, el contratista sera el tnico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del
convenio, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio asignado.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
gjecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningln tipo de vinculo
laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal

o0 los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto convenio.
12) Responder por todo dafto que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros

en la ejecucién del convenio.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto

del convenio.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales

necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.
16) Las demas obligaciones que sefialen en la Ley para este tipo de convenios y las que

se deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del convenio:

Pl e

o o

Ts

8.
9.

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de |la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con
dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor
Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.
Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,
del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

i il

Certificado de inhahilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14.

Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO

El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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VALOR ESTIMADO:

El valor estimado para el convenio interadministrativo es la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14).

FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagara
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% del valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de ejecucién para la
liquidacion del convenio; si en la liquidaciéon del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

INDEMNIDAD

La entidad beneficiaria estard obligada a mantener a la Entidad indemne de cualquier
reclamaciéon proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones de la entidad
beneficiaria.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente convenio se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la finalizacién del plazo.

LEGALIZACION DEL CONVENIO A CELEBRAR
Una vez suscrito el convenio se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

L

y e/ o
< ] (’f
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ /
Secretario de Salud de Santander /

Proyects Aspectos Juridicos; CAROLINA HENAO DIAZ — Abogadsa contratista SSSQ\'I/
Revisé Aspectos Jurfdicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profesional Universitario sssg,

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Zapatoca, 1 4 AGO 2{]25

Doctor ) _
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental

E. S D

REFERENCIA: Invitacién a presentar propuesta para Convenio Interadministrativo para la
ejecucion de recursos de subsidio a la oferta para los usuarios del Municipio de Zapatoca,
adscritos a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA.,

Respetado Doctor Prada;

Por medio de la presente me permito poner a su consideracién la propuesta sobre el objeto de
fa invitacion de la referencia:

“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERAC{ON DE
LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

1. ALCANCE DEL OBJETO.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador, de
taf forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la poblacion
para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a Calidad,
Produccion y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la Resolucion 484
de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el administrador de infraestructura
publica debera:

1} Garantizar la prestacién de los servicios de salud registrados en el REPS (Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del municipio, en las
sedes, los términos y condiciones en que se encuentran inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestién de
produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace parte
integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos en el
articulo 5 de la Resolucion 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacion de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE y
que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
regimen que corresponda, en aplicacion det Decreto 064 de 2020 y/o la normatividad
aplicable en esta materia

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
El Convenio tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
de la suscripcién del acta de inicio, sin que sobrepase ia vigencia fiscal 2025,

e
VALOR
Eil valor estimadeo para el convenio interadministrativo es la suma de CIENTO OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14).

FORMA DE GIRO DE L.OS RECURSOS

El valor del presente convenio se pagara de la siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagaré
al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO correspondiente al 60% det valor del convenio a la
firma del acta de inicio; y un 40% mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa
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presentacion de informes y soportes por parte del CONTRATISTA y su correspondiente
supervision, una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad
~ Social Integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y tramitado
con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la documentacion
requerida. Lo anterior no exime a fa ESE de presentar informe final de ejecucidon para la
liquidacién del convenio; si en la liquidacién del convenio se identifican saldos a favor del
Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que se definan en el acta.

LUGAR DE EJECUCION:
El convenio se gjecutara en el Municipio de Zapatoca.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia un (01) mes.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucién Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto
de interés legal o contractual para la ejecucion del convenio v que me encueniro en situacion
de cumplimiento en relacién con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion
Social.

Atentamente

LUZDARY B ISTA JAINIES

C.C. N1 1.098.689.107 de Bucaramanga

Geréent '

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
Nit. 901.911.030-9
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CcODIGO AP-AI-RG-01
) VERSION 4
ACTA DE POSESION FECHA
APROBAGION 1._8/12{2.018
PAGINA 1deq
ACTA DE POSESION No. 002

Ventinueve {29) de Enero de 2025

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presentd en el Despacho del Sefigr

Gohernador, el{la) serior(a) LUZ DARY BAUTISTA JAIMES

identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.088.688.107 Expedids en  BUCARAMANGA

Con el fin de tomar posesidn del cargo de GERENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATGCA

Para el cuaf se nombré por Decreto X __ Res. Acta  _ No. 032 Fecha _Enero 28 de 2025

- Con cardcter PERIODO FLJO Emanado de: GOBERNAGCION DE SANTANDER

Presté ef juramento ordenado por el Articulo 122 de la Consfitucidn Nacicnal y los siguientes documentos:
Librata Militar No.

Cerlificado Judicial Ley 190/95 No. _Antecedentes penales v requerimientos judiciales del 13 de Enero de 2095.

Procuraduria General de la Nacion No. MNimero 261549317 del 13 de Enerc de 2025.

Contraloria General de la Nacion Codigo de verificacion 1098689107250113165912 del 13 de Enero de 2025..

Con asignacion mensual de

El posesionado manifestd bajo la gravedad de juramento que no se encuentra inclirsa dentro de las causales de inhabiidad

e incompatibilidad del orden constitucional o legal para sjercer el cargo - Articulo 1 Ley 180 de 1995,

Reciho de Estampifias No. 2602500063618 del Ventinueve (29) de Enero de 2025, por un valor de $ 501.820.

En consecuencia, se firma como aparece,

EL GOBERNADOR
JUVENALJDIAZ MATEUS
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE \) *
TALENTO HUMANG kﬂ
ﬂ'
SILVESTRE OLAYA PENA
EL POSESIONADO

LUZ DARYIBAUTISTA JAIMES
Elabord: Edwing Eliecer Gomez Viilarre%l %
Revis®: Miryam Fablola Mota Caballerp
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DECRETO No. .
oNe -3 2 7 ENE W5

POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.5.E HOSPITAL DE
ZAPATOCA

Et Gobermador del Departamento de Santander, en el efercloio de las afribuclones
Constitucionales y tegales en especlalfas conferdas por los numierales 1° y 5° del Articulo 305
de la Constitucion Polltica de Colombla, e Articulo 20 de ia Ley 1797 de 2016, Décreto 780 de
2016, Decreto 1427 de 2016 ¥ la Resolielon N° 680 dél 2 sepliembre de 2016 sxpadida por e

Departamenta de la Funcion Peblica, ¥

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecida, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, corresponds al
Jefe de la respectiva Enlidad Territorial el nombramiento de fos Directores de Hospitales
Plblicos de cualquier nivel de complejidad.

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: “los Gerenles o Direclores de las
Emprosas Socigles del Estado dsl Nivel Terilorial serdn nombrados por el Jafe de fa
respectiva Entidad Termifonal. En of Nivel Nacional los Gerentes o Direclores de fas Emprosas
Sociales del Estade serdn nombrados por ef Prasidente de fa Republica. Comesponders al
Prasidente de fa Reptblica, a los Gobemadores y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
sigufentes a st posesion, adelantar los nombramientos regufados en el prasente arifeulo,
previa veriffcacidn dei cumplimiento de los requisitos dal cargo establecidos en las normas
comespondientes y evaluacidn de las compefencias que sefialo e Departamento
Administrativo de la Funcién Piblica, Los Gerentes o Direcfores de las Empresas Sociafes def
Estado serdn nombrados para pericdos institucionales de cuafro (4} afios, ef cual empezard
con la posesién y culminarég fres (3) meses después dal Inicio del periodo institucional def
Presidents de la Reptiblica, del Gobemadoer o del Alsalde. Dentro de dicho periodo, sélo
podrén ser relirados del cargo con fundamenio en una evaluacién insatisfactoria del Plan de
Gestion, evaluacién que se realizard en los términos estabiscidos en la Ley 1438 do 2011 y
fas normas reglamentarigs, por destitucidn o por orden judicial’

3. Conforme a lo dispuesto en el Artfculo 2.5.3.8,5.1, del Decreto 780 de 2018, modificado por
el Ariculo 1 de! Decreto 1427 do 2015, sefiala que, corresponde al Presidente de la
Repiiblica, a los Gobemaderes v 2 los Alealdes como autoridades nominadoras det orden
Nacional, Departamental y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas,
ias competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, para
ocupar el empizo de Director o Gerents de las Empresas Sociales del Estado

4. Por su parte el articulp 2.5.3.8.5.3,, del Decreto 780 de 2016, modificado por el Articulo 1
del Decreto 1427 de 2016, sefiala que, las compefencias de! aspirante o aspirantes a ocupar
el cargo de director o Gerente de las Empresas Sociales del Estado del orden Departamental,
Distritat o Municipa!, sefialadas por el Deparlamento Adminisfrativo de la Funcidn Piblica,
seran evaluadas por o] Gobernador o el Alcalde, de lo cual se dejard evidencia.

6. El articulo 2.5.3,8,5.5., del Decreto 780 de 2016, medificado por el Artigulo 1 del Decreto
1427 de 2016, sefiala que, el nombramiento del Gerente ¢ Director de la Empresa Social del
Estada del orden Nacional, Departamental o Municipal recasra en quien acredite los requisitos
exigidos para el desempenio del cargo y demuestre fas competencias requeridas,

6. Mediante la Resolucién No, 680 de 2016, por parte del Departamento Administrativo de fa
Funcién Piblica se seftalan las competenclas y conductas asociadas que se evaluaran al
candidato que aspire a acceder al empleo de gerente o diractor de las Empresas Sociales Del
Estado, da cardcter nacional o territorial.

7. La Dra. JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA Secretaria de Salud de
mmam.:,ae. {E): E1 27 de enero de 2025, allego a este daspacho Conceplo de Verlficacién de
Requisitos para la Eleccién yio Deslgnacion del Gerents de la E.8.E Hospital de Zapatoca, el
cual indica: “Con base en el andlisisirealizado por fa Secretarla de, Salud Departamental, en
cabeza do la Dra. JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA Secretania de Salud
Departamental (E), sobre la hofa de vida de la enformera LUZ DARY BAUTISTA JAIMES,

1
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identificada con la cSdila de ciudadania niimoio 1.098.689.107 vo Buearamednia, Santandar,
en ol cual concluye que la mencionada profesional cumple & cabalidad cort los requisitos
establecidos para el cargo de Geretils do Ja Emprosa Soulal dof Esladp Hospilal d6 Zapafora,
Por lo antefior, se solicita proceder con lo do su cottipstencia en relaciéi o fa desinaciin
correspondients, en cimplimiento de las disposiclones feyaias vigentes™.

11, La Dra. JOHANNA ALEJANDRA OTERO WANDURRAGA Setrefarla dé Salud de
Santander (), allegd los resultados de la prueba comportamiental realizada las por ef
Departamento Admiinistrativo de la Funcién Pablica canforme a ls Resolucién 650 e 2018 y
se concluye con Ia recomendacion para realizar el nombramiento del Gerents de fa ESE
Hospital de Zapatoca, 4 la Enfermera LUZ DARY BAUTISTA JAIMES, Identificada con 1a
cédula de cludadanfa Nimero 1.098.689.107 de Bucaramanga.

12. Conforme a los Concaptos Técnicos emitidos por la Secretaria de Salud de Santander (E),
designada para este fin, se hace necesario nombrar para lo que resta del periodo instifucional
que culming e 31 de marzo de 2028, a LUZ DARY BAUTISTA JAIMES, ldentificada ¢onla
cédula de cludadanfa Numero 1.098.680.407 de Bucaramanga, toda vez que refne los
requisitos y tiene las competencias requeridas para desempefiar ef cargo de Gerente de la
Empresa Soclal det Estado E.S.E Hospital de Zapatoca, de acuerds a aplicacién de pruebas
comportamentales realizada tal y como lo preceptiia la Ley 1787 de 2018, ! Decreta 1427 da
2018, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucién 680 de 2016, emanada por ¢! Departamento
Administrativo de Ia Funcién Pdblica,

13. En mérito de lo explesto
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de {a fecha y para lo que resta del periodo institucional que
cuimina el 31 de marzo de 2028, nombrar a LUZ DARY BAUTISTA JAIMES, identificada con
la cedula de ciudadania Nimero 1.098.682.107 de Bucaramanga, en el carge de Gerente de
Empresa Social del Estado, de la Planta de Personal de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E.S.E HOSPITAL DE ZAPATOCA, por las razones expuestas en la parte considerativa def
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccién de Talento Humano de la Secretaria
Administrafiva efechiense las comunicaciones a las que hublere lugar y Hévense a cabo los
tramites necesarios para la posesin para el periode Institucional antes previsto, previa
agotamiento del procedimiento correspondients.

ARTiCULO ._.mmomxdn Ei presente Decretlo, rige a partir de su Expedicién v publicacidn

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

mxnmqm.ao en Bucaramangs, \.\l

G'(r} JUVENAL DIAZ NSATEUS ,
Gobernador de Santander

P
Reviso: Magda Milen: #Aa Cardozo-Secretarla Pyl

Ravisy Alexander Robisdy Herndndez-Jefs oficina Jur 1
Proyeclo: Siiveste Olaya RafiaDirector Administrativo defiatefto Hurnane
Elabora: Carlos Famando aﬁﬂ _
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,;!’ ESE HOSPITAL DE ZAPATOCA Cadigo: HZ-FT-01
Vigencia;
%& d GESTION DE LA CALIDAD oo

e siEsmrac CORRESPONDENGIA EXTERNA Pagina 2 de 2

LA GERENTE Y EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

CERTIFICAN :

Que, la entidad E.S.E HOSPITAL DE ZAPATOCA, Nit 901 .911.030-9; a corte de 30
de junio de 2025, se encuentra a PAZ Y SALVO con los pagos de aportes a la
Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos Laborales) y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, ICBF y SENA)

/ Expedida a los once (11) dias del mes de julic de 2025.

Cordialmente,

3 Y BAUTISTA JAIMES
C.C 1.098.689.107 de Bucaramanga
Gerente

MI GARCIA

TC 91.459.049 de San Andrés (S)

Contador Plblico
TP 208647-T
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UNDAB NTA CENTRAL

ADQMIBTRATIVA

esrecas. DIE CONTADORES

Certrﬂcado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
~QUIEN INTERESE--.

Que el contador publico LUIS EMIRO PENA GARCIA |denttf cado_ con CEDULA DE CIUDADANIA
No 91458049 de SAN ANDRES (SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No 208647-T S tiene vigente
su inscripcién en Ia Junta: Central de Contadores y desde la fecha de Inscnpcton

NO REG!STRAANTECEDENTES DISCIPL[NAR]OS******************* RSt

**‘o\'************’I:**************************************************

******************************************************************

P e T B B L S
| ; oo ' j l L ’

3
3 . I: i E ? !
Dado en BOGOTA a los 26 dlas del-mes_ de Junlo del 2025 con- wgenma de (3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlclon - ) )

E

L
L

DIRECTOF& GENERAL (E) A

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VAL[DEZ DE CONFORMIDAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 YARTICULO 8 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veramdad de este certlf cado,-lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Resumen General de Pago

-
) enlinea
DATGS GENFRALES DEL APQRTANTE ] ) .
Identificacidn v Razon Sagial Clase Aportante Sutursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerada SENA 2
ICBF
HIT 901911030 9 EMPZRAES: SCCIAL DEL ESTADG HOSPITAL | B - MENCS DE 200 COTIZANTES ESEZAPATOCA CR22230 ZAPATOCA-SANTANDER 138445161 No
DE ZAPATOCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periado ) Claye Tipe Fecha Pago
Pensidn Salud Paga Planilla Planilla Limite Paga Banco Dfas Mara Valer )
2025-02 2025-03 1348375710 9493638843 E 2025/03/40 2025/03/28 [ BANCO AGRARID 18 $2,898,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES '
EMPLEADO ] PENSION SALUD CCF RIESGOS . PARAFISCALES
No. | kdentificacion Norbres Codige |Dias BC Aporte  Cadigo |Dias |BC Aporte Codiga |Dfas IBC Aporta Codigo |Dias |IBC , Aporte . |Dfag IBC Aporte
APATO adgs Gal.6oc 90,050 (8,000 § vy $08,600 40400 (3, 00p 0, 6510 doo,0a¢ 00
Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVO ( 1 Afiliadas) $7,000,000 $1,190,000 $7,090,000 $875,000 57,000,000 $280,000 $7,000,000 170,600 $7,000,000 $350,000
Ciudad: ZAPATOCA Depto: SANTANDER { 1 Afifados) 47,000,000 $1,190,000 $7,000,000 $875,000 57,000,000 $280,006 $7,000,000 $170,é00 §7,000,000 $350,000
1 |cr. |1095539|u7 Imunsm wz 125.14 i 0 $7,000,000 41,190,000 EPSede| 30 $7,000,000 S875,000 | CCR4gl 30 57,000,000 $280,000 1423 30 57,000,000 $170,600 | 30 $7,000,000 $350,000
Total Afiliados( 1) $7,000,000 $1,190,000 57,000,000 $875,000 £7,000,000 $280,000 §7,000,000 $170,600 ' $7,000,000 $350,000
o
- 1
; ! 1 . ! o ]
. . K
- i | . "
. L
. . . ! A '
' i
. ' 1 ‘ . \,‘
. o .
M . LT
: .
f . .
T " H '
' [ . . ' [
T i . .
. w i b |
' - - R
. . \ n . |." " . ' :
. - i ! Wl A
- . . | \ } i . - ' ,
‘ ‘ . ' ‘ C . , ‘ L
T 5 PR B "
' " ' - v .
i ! . R I y oy
' - ' '
. [ B
IR . 1 , o .
K - ! i
- B .

Pagina 1 de 2

2025/07/11 08:52 AM

37



4

WY 7680 L1//D/5207

it
009'krLS

0OF'ZIZS
007 LTS

. 006'bEeS

006°F88S
00Z‘c82s
007°€82%
009°2ZLS
009241
oom.sm.._m R
008°€0Z°15

AR
009°15
009°e$
moa.v.mw
00¥'Z5
/00563
006°65
007'ts
00z'ss
a.&"mw
filv
‘oase1s
005'ELS

. 0000 LS

oo0‘opls

ooo'olzs
000°012%

, &c.mnmw
000°548%
000'0878
000'082%
009°0L15
00%0L1%

" 0C0‘061 18

000°062°18

b pED'666'660

LT et'ess'eee
b VETYI6'006
L stor'oee
9 eshios

. L pOD'9ES'00S

A921vd

9p05dA

7 8p T BULSEY

YIS
{1 :SYADaVYLSINIWOY) YNIS

_ UYITIW
mﬁmz“_mm_,n_onEo._oMoEEz_

{1 :SVHOVALSINIWAY) Ja0]
Sd3 VI anrivs
(1 ssvaavaLsINmway) s
H3ANVINYS 03 TVNIIWOD
(1 :SYOOvALSINIWY) 470
SOUND3S 30 VINVAWOD YALLISOd
{1 :5YHOOVLSINIWAY) THY
mzo_mzw_._ou.
{1 :SY0aVELSININGY) Qv

02

0BYd 3a NIWASIY
0hz'geR' s ) 8% ClYvuDY DINYE | BZ/£D75707 OHIED/SI0Z 3 ” EPAREILEFS OL#SIEB9EL £0-520Z w570t
roep B0V Sei naueyg oieg Sy )iueld IR ofeg pnjes Ugjsuag
ofed ¥l{98.] odiy SAR|D opoliad
NOLIVAINOIT V133 STTVIINID SO.LVE
YIOLYdVZ 39 ;.

. BN FF1SFPEELE HAARYLINYS-YIOLVYZ QETTTUD Y20LYdvzasa S$3LINVZILCO O0Z Ad SONIW - 9 | T¢.LISOH 0OVLLSA 0 T¥iD0S ¥SHdya & OEDLL6LDS 1IN

4801
2 ¥N3$ cpelouoxy ougkRjel E:wEE,Enmn._uou:_u uoLIg ledpsuLiy [esnons B)eyiody ase)y Rl2CS Lozey Ap upl>ediiap|
‘ AINVLEOY 120 STIWHANID SOLYA

0Be4 Op [RIDUSD UMDY

eslus
sejocke A




aportes
i enlinea

Resumen General de Pago

L srsooand] Sl ]
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] o
Identificacian dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Tetéfano ExonerTg;FSENA e
NIT 901911630 9 Eﬁé\gi?érg(é%lAL REL ESTADO HOSPITAL |B - MENOS DE 200 liDTlZANTES ESEZAPATOCA CR22230 ZAPATOCA-SANTANRER 3138445161 Ho
DATCS GENERALES DE LA LIQUIBACION
Peroda Clave " Tipe Fecha Pago’ '
Pensian Salud Page Planilla Paga Dias Mara Valar
2023403 2015-04 1397444841 9483741951 E 2025/04/08 2025704108 | BANCD AGRARIO 1] 52,865,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADQ SALUD CCF ) RIESGOS PARAFISCALES
Aporte Cuodigo |Dias B Aporte B Aporte

I B

$1,190,600 ) u.oco = .ooo sr,nnu,u 5170,60 47,000,000 350,000

Cludad: ZAPATGCA Depto: SANTANDER ( 1 Afitadcs) 51,190,600 $7,000,060 $875,000 47,000,000 $280,000 $7,000,000 $170,600 47,000,000 $350,000
1 |:c |1wsoa91ur |aAunsrALuz EZE-H |10 $1,190,000 EE) 47,000,000 587,000 30 $7,000,000 s280,000) 1423 20 57,000,000 $170,600 | 30 57,000,000 $350,000
Tatal Afillados( 1) 51,190,000 47,000,600 $475,000 57,000,000 s:.ao,oolq 57,uun,u|:m 570,600 47,000,000 5350'{000
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APGRTANTE ) ]
Identificacion dv Razoni Sacial Clase Aportante Sueursal Prin;:ipal Direccion " Giulad-Departamento Teléfono Exuner?g;FSENA e .
NIT 901511020 9 | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | B - MENGS DE 206 cﬁTlmNTEs ESEZAPATOCA . CR22230 ZAPATOCA-SANTANDER 3138445161 Ho L
DE ZAPATOCA
DATOS GEMERALES DE LA LIQUIDACION ) ]
Periado Clave Tipe ) Fecha Paga
Pensidh Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Bancoe Dias Mora Valor '
2025-04 202505 1459465967 9485008907 . E 2025/05/0% 2025/05/05 | BANCO AGRARIO [ 51,865,500 Lo
LIQUIDACICN DETALLADA DE APORTES .
EMPLEADO PENSION SALUD . CCF . RIESGOS PARAFISCALES ..
Ha. | Identificacitn Nombres | Cadige |Dias IBC Aparte Codigo |Dias BC Aparte Codigo {Dias IBC - Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Diag| 1BC Aporte .
v 3 ELAPATOER A dn H0G,000 a0,c00 (1,000 Qo0 {KIRE0Q0 40,000 OGH,000 0,690 QUG D43 AV !
Centra de Trabaja: ADMINISTRATIVO { 1 Afliados) $7,000,000 $1,190,000 ] 47,000,000 " 875,000 $7,000,000 | $280,000 $7,000,000 $170,600 37,000,004 ] §350,000
Ciudad: ZAPATOCA Depto: SANTANDER ( 1 Afiliados) $7¥,000,000 $1,190,000 $7,000,000 £475,000 $7,000,000 $280,000 $7,000,000 5170,400 " 7,000,000 $350,000
1 |cc ,1u9ass'nn7 fanunsm Lz |25-14 | k) $7,000,000 $1,190,000|  Epscde| 20 57,000,000 sesom|  coragl 20 57,000,000 $260,000 1423 20 57,000,000 $170,600| 30 57,000,000 $350,000) -
‘Total Afiliados( 1) $7,000,000 $1,150,000 £7,000,000 4875,000 $7,000,000 $280,000 $7,000,000 $170,600 . $7,000,000 $350,000
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Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE . i 3
Identificaclén dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccizn Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901911030 ¢ EMPRES: SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL | B - MENGS DE 200 COTIZANTES ESEZAPATOCA CR22230 ZAPATOCA-SANTANDER 3138445161, Ne
DE ZAPATOCA ) |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION )
Periodo Clave Tipo Fecha Fago
Pansidn Salud Pago Planilla Plani{la Limite Pago Banco ‘Bias Mara Valor .
2025-04 2025-05 1459465367 94850049907 E 2025105/09 2025/05/05 | BANCO AGRARIQ 1} 42,845,600

RIES

" COLPENSIONES

[RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADCRAS: 1)

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

) PdSiTWA COMPARIA DE SEGUROS

CCF (ADMINISTRADORAS: 1}
COMFENALCO SANTANDER
EPS (ADMINISTRADORAS: 1}

SALUD MIA EPS

ICBF (ADMINISTRADORAS! 1}

INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR

FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

25-14
. 1423

CCF40

EPS046

PAICBF

PASENA

- 900,336,004 7

860,011,153 &

890,201,578 - 7i

900,944,254 1T

899,999,239 2

899,999,034 1

1 $1,190,000

1 $1,190,000
1 $170,600
10 7T si70,600
1 $280,000
10 %280,000
1 875,000
1 $875,000
1 $210,000
1 §210,000
1 $140,000
1 ) $140,000

50 50

40, 30
50 ' 50
sa 50
s 50
40 50
. 50 S0
50 $0
50 50
§0. 50
. -
50 ) 50

51,190,000
$1,190,000
$170,600
$170,600
" $280,000
. $28C,000
$475,000
$875,000
$210,000
$210,000

$140,000
$440,000

2025/07/11 08:55 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
[dentiflcacian dv Raron Social Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfona E:'(onerngFSENA e
NIT 921911030 ? EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | B - MENGS DE 200 COTIZANTES ESEZAPATOCA CR 23230 ZAPATOCA-SANTANDER 3138445161 No
DE ZAPATOCA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha . Paga
Pensitn Salud Pago Planiila Planilta Limite Pago Banco Dias MoFa Valor
2025-05 2025-06 1544682411 9487358340 £ 2625/06/10 2025/06/10 | BANCO AGRARIO ] 58,975,200

RESUMEN DE PAGO

r——rTY

AFP [ADMINISTRADORAS: 2)

. GOLPENSIONES 25-14
PORVENIR © 230301
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPARIA DE SEGURDS. 1423
CCF {ADMINISTRADORAS: 1) I
COMFENALCO SANTANDER CCF40
EPS (ADMINISTRADORAS: 3}
EPS SURA (ANTES SUSALUD) - EPSO10
NUEVAEPS. EPSO37
SALUD MIA EFS EPs046
ICBE (ADMINISTRADGRAS: 1)
INSTITUTG COLOMBIAND DE BIENESTAR -+ * “PAICEF
FAMILIAR . :
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA PASENA

Pagina 2. de 2

900,336,004
800,224,308

360,011,153
90,201,578
800,088,702
900,156,264

900,914,254

899,999,239

899,999,034

1

$3,638,000
52,070,000
§1, 568,000

§543,400

$892,000
- $892,000
$2,787,500

5
z
3
5

B | :§543,400
A
5
5

1T . s450,000,

2 $775,000
z 51,562,500
5 $669,000
5 " $659,000

5 §446,000

" 5446000

50"

$2,070,000

' 1,568,000 -

$543,400

T 5543,400¢

$892,000

c4 0 5892000

$2,787,500

T s450,000

., $775,000
" 81,562,500
659,000

L sesn000

$446,000
©$446,000

2025/07/11 08:57 AM
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=, aportes Resumen General de Pago
) enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE -
[dentificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamente Teléfono Exonerado SENA e |
ICBF .
NiT 901911030 ¢ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL | B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESEZAPATOCA CR22230 ZAPATOCA-SANTANDER 1138445161 Ho
DE ZAPATOCA .
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION . 1
Pariodo Claye Tipa Fecha ) . Paga
Pensidn Salud Pagon Planilla Planilla ) Limite Pagn ) Banca . Dias Mora Yalar
1025-06 2025-07 1612472614 9488629455 E 2025/07/08 20?5/07.’05 SBANCO AGRARIO 0 ! $9,534,900 '

RESUMEN DE PAGO ' oo .

AP (D[NISDOS: 2 5 $3,854,600 . $0 %0 ) $3,854,600 "
COLPENSIONES ’ 2614 900,336,004 7 2 52,079,000 B w0 ‘ S0 - - $2,070,000 .
PORVENIR 20301 800,224,808 8 3 - s7ea600 1 Tos 50 o “s1,784600 ' - G -

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 gresc s s $576,500

" FOSITIVA COMPARZA DE SEGUROS 4B se0mAs 6 5 §576,500, s %0, T st

CCF (ADMINISTRADORAS: ) 5 954,200 50 50 ' ' $954,200 Co
COMFENALCO SANTANDER CCF40 © 890,204,578 7 5 7T sen4,200 o §o° " 50 - T 7 T sesa200 ¢ :

EPS (ADMINISTRADORAS: 3) ' 5 52,956,800 s s T 52,956,500
EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSOI0. 00,088,702 2 1 $530,900 - TS0 WL 5530900
MUEVA E.P.S. EPSOI7 . 900,156,264 2 Sy " 5863,400 oW s e
SALUD MIA EPS ST oPsds 900,914,254 1 2’ ‘s1,562,500 4o I 51,562,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 5715600 s ' 50 £715,660
INSTITUTO COLOMBIANG DE RIENESTAR °  PAICBF 899,999,239 2 - . $715,600 ' o L §715,600

FAMILIAR , ' O

SENA (ADMINISTRADORAS: 1} i 5 $477,200 ) 5 50 477,200
SENA ) o PASENA 899,999,034 1 . 5 3477200 BT 50" ‘ ‘ $477,200

Pégina 2 de 2 2025/07711 08:59 AM
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GOBERNACION DE SANTANDER  Nit: 8902012356 5 ‘
Folivs: 2. Anexos: No.

Proc#; 2721787  Fecha: 2025-08-06 13:57

Tercero: 901911030 EMPRESA SQCIAL DEL ESTARO BOSPITAL DE ZAPATOCA
Dep Radicadora: Direccifn Administrativa de Control FinancieroClase Dog;
Salida Tipo Doc: Caria Consec: 07,0.4.0.0-143195

AL RESPONDER CITE ESTE NUMERO RADICACION & 20250143736

coDIso AP-ARRG-11D
VERSIGN 17
FECHA DE APROBAGION 1HU4/2024
PAGINA Pagina 1 de 7

LA SUSCRITA DELEGADA DEL GOBERNADOR DE SANTANDER EN
CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVADE LAES.E
HOSPITAL DE ZAPATOCA

10O Df S

CERTIFICA /k?x

Que la Gerente de la E. S E Hospltal de Zapatoca - Santander, Dra. LUZ DARY
BAUTISTA JAIMES 1cfent1ﬁcada con la Cedl;la, de Cludadama N.° 1. 098 689.107 de

ADOPTA EIL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE ZAPATOCA”. . '

Dada en Bucaramanga, a los 30 dias del mes de Julio de .df;s mil veinticinco (2025)

5
-

a’ﬂ\CﬂS’Lf ) {
KAREN TATIANA CASTRO BOHORQUEZ
PRESIDENTE DELEGADA

Proyecté: Javier Dalet Lozano Diaz —~Abogado SSS
Reviso:  Felix Alexander Landinez Salguero —Asesor Despacho

Calle 37 H° 30-30 Falacie Amarillo | Bucaramanus f Colombia |PBY {57 +7) 6910880 [ ﬁod:gn Postal £80006

C & | ©
AR e Et

COBACERN0YT OSCERAMCES  sCAMPA




ACUERDQ No. 03 de 2025
{ enero 28 de 2025)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE
ZAPATOCA

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales, legales y estatutarias,
especialmente, las conferidas, en el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, el numeral 8 de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el Decreto 1876 de
1994, el articulo 13 de Ja Ley 1150 de 2007, el articulo 3 de la ley 1437 de 2011, los
articulos 3 al 6 del Decreto 019 de 2012, el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, la
Resolucidén 5185 de 2013, modificada por la Resolucion 1440 de 2024, y las demas
normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con {o establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de
Colembia la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido las autoridades
administrativas deben coordinar sus aciuaciones para el adecuado cumplimignto de
los fines del Estado.

Que la Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca, tiene por obhjeto la
prestacion de servicios de salud, entendido como un servicio pliblico a cargo del
Estado y como parie integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Que la Empresa Social del Estado Hospitai de Zapatoca, de conformidad con el
articulo 194 de la Ley 100 de 1893 y, en especial, con el art 1° del Decreto 1876 de
1994, es una Empresa Social del Estado, de baja complejidad Tipo 4 (PP4), creada
mediante el Decreto Departamantal 026 de 2025, y constituida como una categoria
especial de entidad pablica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articuio 185 de la Ley 100
de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por el
derecho privado, pero podran, discrecionalmente, utilizar las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica, esto es, la maodificacidn, interpretacidn y terminacion unilateral; la de
caducidad y la de reversion.

Que de conformidad con el articulo 3 de la ley 489 de 1998, la funcién administrativa
se desariolla conforme a los principios constitucionales, en particular, los atinentes
a la Buena Fe, Igualdad, Moralidad, Celeridad, Economia, Imparcialidad, Eficacia,
Eficiencia, Participacion, Publicidad, Responsabilidad y Transparencia. A su vez, su
articulo 4, dispuso que la funcién administrativa del Estado busca la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica, y que
los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o
ransitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando
el interés general.

Que el articulo 13° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 53° de la Ley
2195 de 2022, establece que las Empresas Sociales del Estado deben contar con
un régimen contractual especial, sin perjuicio que, en desarrollo de su actividad
contractual, deban aplicar los principios de la funcién administrativa y de [a gestion
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fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, y estaran
sometidas 'al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacion estatal. En desarrollo de los anteriores principios, la noma en
cita establece que las Empresas Sociales del Estado deberan publicar los
documentos relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico
para la Contratacién Pablica (SECOP If) o la plataforma transaccional que haga sus
veces; entendiéndose por actividad contractual los documentos, contratos, actos e
informacion generada por oferentes, contratista, contratante, supervisor . o
interventor, tanto en la etapa precontractual, como en la contractual y-la
poscontractual. '

* Que el Cédige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo

(CPACA), adoptado por fa Ley 1437 de 2011 deflne en su articulo 3o, &l alcance de
tales pnnclplos

Que ef articulo 76° de Ia Ley 1438 de 2011 estabiec:o que, con el proposito de
promover la eficiencia y transparencia en la contratacion, las Empresas Sociales de!
Estado, podran asociarse entre si, constituir cooperativas o utilizar sistemas de
compras electrénicas o cualquier otro mecanismo que beneficie a las entidades con
economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia, respetando los principios de
la actuacidn administrativa y la contratacion piblica, para lo cual la Junta Directiva
debera adoptar un estatuto de contratacién de acuerdo con los lineamientos que
defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social. Iguaimente, las Empresas Sociales
del Estado podran contratar de manera conjunta sistemas de informacién, sistema
de control interno, de interventorias, gestidon de calidad y auditorias, de recurso
humano y: demas funciones administrativas, para el desarrollo de actividades
especializadas, de tipo operativo y de apoyo que puedan cubrir |1as necesidades de
la empresa, de forma tal que la gestion resulte mas eficiente, con calidad e implique
menor costo. A su vez establecié que estas instituciones podran utilizar mecanismos
de subasta‘inversa para lograr mayor eficiencia en sus adquisiciones.

Que el articulo 3° del Decreto Ley 019 de 2012 determina que: “La actuacion
administrativa debe cefiirse a los postulados de la ética y cumplirse con absoluta
trasparencia en interés comun. En tal virtud, todas las personas y los servidores
publicos estan obligados a actuar con recfftud lealtad y honestidad en las
actuaciones administrativas”

Que por su parte, el articulo 5" del Decreto Ley 019 de 2012, preceptua que: “(...)
los procedimientos se deben adelantar en e menor tiempo posible Yy con la menor
cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos; las autoridades administrativas
(...) na deben exigir mas documenios y copias de los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones, ni notas de presentacion personal sino cuando Ia ley lo ordene en
forma expresa o {ratandose de poderes especiales. En tal virtud las autoridades
deberén proceder con austeridad y eficiencia, y optimizar ef uso del tiempo y de los
demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad de sus acfuaciones y la

proteccion de los derechos de las personas”. ‘

Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social, mediante la Resolucién 5185 de
2013, modificada por la Resolucién 1440'de 2024, fiid los lineamientos generales
para que las Empresas Sociales del Estado adopten sus respectivos estatutos de
contratacién, los cuales desarrolla alrededor de los principios que rigen la actividad
confractual, las modalidades de seleccion, [as inhabilidades e incompatibilidades, el
Plan Anual de Adquisiciones y las fases del proceso de contratacion, entre otros.

Que el articulo 56 de la Ley 2195 de 2022, establece que en los manuales de
contratacion de las Empresas Sociales del Estado se fomentara como buena
practica la aplicacion de los pliegos tipo.
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Que por mandato del articulo 3 de [a Resolucién ndmero 1440 del 2024 expedida
por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de los dos (2) meses siguientes
a la entrada en vigor de la referida resolucion, las Empresas Sociales del Estado
ajustaran sus estatutos de contratacion, para incluir 1o que en ella se definié, en
especial lo que hace referencia a la contratacion de proyectos de cbras de
adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacion biomédica,
cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion.

Que mediante la contratacion publica las entidades estatales dan cumplimienio a
sus proyectos, metas, objetivos y fines, que se materializan en la satisfaccion de las
necesidades gue estan a su cargo. Con base en lo anterior, la contratacién es una
actividad estratégica de las entidades publicas, y los servidares pablicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades
buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de
los servicios puUblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que cclaboran con ellas en {a consecucion de dichos fines.

Que, de acuerdo con lo anterior, es necesaric adoptar el Estatuto de la Contratacion
de la Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca, atendiendo los siguientes
objativos:

A) Adecuar los procesos de contratacion de la entidad a la normatividad
vigente, y en especial, al régimen especial que le es aplicable, a los
principios rectores de la contratacion estatal y de la funcidn administrativa,
y a las orientaciones jurisprudenciales y doctrinarias en materia de
contratacion estatal, acordes con la naturaleza juridica de este tipo de
entidades especiales que prestan directamente el servicio de Salud.

B) Acoger los criterios institucionales para guiar la contratacién de la
Empresa Sccial del Estado Hospital de Zapatoca, tales como, los
lineamientos establecidos en la Resolucién No 5185 de 2013, madificada
por la Resolucion 1440 de 2024 del Ministeric de Salud y Proteccion
Social, por la que se fijan los lineamientos para que las Empresas
Sociales del Estado adopten el estatulc de contratacidon que regira su
actividad coniractual. ) :

C) Adoptar los procedimientos y fijar las cuantias que permitan adelantar los
tramites de contratacion de la manera mas eficaz y eficiente que permitan
no s6lo optimizar los recursos de la entidad, sino la adquisicién de bienes
y servicios de manera oportuna y, en ese sentido, mejorar los indices de
competitividad en el mercado y, por ende, garantizar la efectiva y oportuna
prestacién del servicio publico esencial de Salud.

D) Ajustar el Estatuto de Contratacion a las nuevas necesidades del mercado
de compras publicas, asi como a los avances tecnoldgicos, que permita
a la entidad acceder a fa contratacion con una mayor celeridad y eficiencia
y lograr posicionar a la entidad en la dindmica del mercado con ias
mejores condiciones para competir en el tiempo oportuno, estableciendo
una estrategia diferenciadora que busca, como comprador, satisfacer
cabalmente sus necesidades, y como vendedor de servicios, maximizar
sus beneficios.

E) Prevenir la generacidon de malas practicas contractuales, al eliminar
lagunas normativas, y antinomias en disposiciones que regulan una
misma situacion de diferentes maneras, o resultan dificiles de interpretar
por la redaccion confusa que presentan, toda vez que existe ausencia de
claridad entre los mecanismos de seleccién y los tipos de contrato que
puede celebrar la E.S.E. Hospital de Zapatoca, asi como Ia repeticion de
disposiciones normativas reguladas tanto en el Estatufo como en el
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Manual de Contratacion; con el fin de salvaguardar el principio de
seguridad juridica y la coherencia del sistema normativo.

F) Fijar los lineamientos que permitan el cabal desarrolio de la actividad
contractual, y el seguimiento y el control de los procesos contraciuales,
garantizando reglas claras y objetivas, no solo en los estudios previos o
términos de condiciones o de invitacién, sino en el ejercicio de la actividad
postcontractual, garantizando una interventoria y supervision de los
contratos gue preserve la integridad de los mismos y observe los deberes,
obligaciones y derechos, tanto de ia entidad, como de los contratistas de
la E.S.E. Hospital de Zapatoca. :

Que en mérito de lo expuesto, y en ejercicio de las funciones asignadas en el
estatuto interno de la E.S.E. Hospital de Zapatoca, la junta (directiva adopta, en el
presente acto administrativo, el Estatuto de Contratacion, enjel que se disponen los
principios y reglas que deben regir en las diferentes modalidades y tipos de
contratos, aplicando las nommas de caracter pdblico en los asuntos que
imperativamente se hayan establecido y las correspondientes del orden civil v
comercial, con el fin de garantizar la efectiva y oportuna prestacion del servicio
publico esencial de Salud a su cargo, asi como el cumplimiento de la mision, la
vision, los objetivos, las competencias y las funciones asignadas a este tipo especial
de persona juridica.

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. EI presente Estatuto de Contratacion tiene como objeto
dictar las disposiciones generales de contratacién, definir las reglas, y establecer
los principios, modalidades y mecanismos de selecgidn, inhabilidades e
incompatibilidades, y las fases de la contratacién que regiran la actividad
contractual de la E.S.E. Hospital de Zapatoca.

ARTICULO 2. REGIMEN JURIDICO. La actividad contractual de la E.S.E. se
sujetara al presente estatuto y a las disposiciones legales establecidas en el
derecho privade, en cumplimiento de lo sefialada en el )numeral 6 del articulo
195 de la Ley 100 de 1993, o la norma que la modifique, sustituya o derogue,
con [a facultad discrecional siempre que el representante| legal de la E.S.E., asi
lo considere, de aplicar a cada procedimiento, seglin se establezca, las
clausulas excepcionales al derecho comin previstas enilos articulos 14 al 19
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pdblica; su
estipulacion, regulacidn y declaratoria se hara con sujecion estricta a lo que para
el efecto dispone la Ley 80 de 1993, o la norma que la modifique, adicione o
sustituya. Asi mismo, se dara aplicacién al articulo 13 da la Ley 1150 de 2007,
o la norma que la modifique, adicione o sustituya, que establece que las
Empresas Sociales del Estado deben contar con un régimen contractual
especial, sin perjuicio que en desarrclio de su actividad contractual deban
aplicar los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstp legalmente para la
contratacion estatal.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital de
Zapatoca, aplicara los principios de la funcion administrativa de que trata el
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articulo 209 de la Constitucion Poiitica, los .contenidos en la Ley 489 de 1998,
los propios del Sistema General de Seguridad Social en Salud, contenidos en el
articulo 3 de la Ley 1438 de 2011, asi como los principios de las actuaciones y
procedimientos administrativos contenidos en la ley 1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo), en especial,
los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia,
eficiencia, economia y celeridad. Asi mismo, deberan tener en cuenta el principio
de seleccion objetiva y planeacion.

3.1. En virtud del principio del Debido Proceso, las actuaciones contractuales
de la Empresa Social del Estado se adelantaran de conformidad con las normas
de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucién y la ley, con
plena garantia de los derechos de representacién, defensa y contradiccion,

En materia administrativa sancionatoria, se observaran, adicionalmente, los
principios de Legalidad de las faltas y de las sanciones, de Presuncién de
Inocencia, de No Reformatio in Pejus y Non Bis in Idem.

3.2. En virtud del principio de Igualdad, la Empresa Social del Estado dara el
mismo trato y proteccion a las personas e instituciones que intervengan en el
proceso de contratacién que realice, sin perjuicio de las acciones afirmativas
fundadas en el articulo 13 de la Constitucion Politica, garantizando la seleccion
objetiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca.

3.3. En virtud del principio de Imparcialidad, e} procesoc de contratacidn se
debera realizar teniendo en cuenta que la finalidad de los procedimientos
consiste en asegurar y garantizar los derechos de todas las personas sin
discriminacion alguna y sin tener en consideracion factores de afecto o de interés
y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

3.4. En virtud del principio de Buena Fe, se presumira el comportamiento leal y
fiel, tanto de los oferentes y confratistas, como del contratante, en el ejercicio de
sus competencias, derechos y deberes.

3.5. En virtud del principio de Moralidad en el proceso de contratacion, todas las
personas estan obligadas a actuar con rectitud, leaitad y honestidad.

3.6. En virtud del principio de Participacién, la Empresa Social del Estado
promovera y atendera las iniciativas de los cludadanos, organizaciones y
comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de deliberacion,
formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestién publica en el proceso
de contratacion.

3.7. En virtud del principic de Responsabilidad, la Empresa Social del Estado y
sus agenies asumiran las consecuencias por sus decisiones, omisiones o
extralimitacion de funciones en el proceso de contratacion, de acuerdo con la
Constitucidn, las leyes y los reglamentos.

3.8. En virtud. del principio de Transparencia, el proceso de contratacion es de
dominio publico, por consiguiente, toda persona puede conocer las actuaciones
de la administracién, salvo reserva legal.

3.9. En virtud deil principio de Publicidad, se dar&n a conocer al ptblico v a los
interesados, en forma sistematica y permanente, sin que medie peticién alguna,
las actuaciones en el proceso de contratacion, mediante las comunicaciones,
notificaciones y publicaciones que ordene la ley, incluyendo el empleo de
tecnologias que psrmitan difundir de manera masiva tal informacion.




3.10. En virtud del principio de Coordinacion, las autoridades concertaran sus
actividades con las de ofras instancias estatales cuando su gestion contractual
lo requiera, en el cumplimiento de sus cometldos y en el reconocimiento de sus
derechos a los particulares.

3.11. En virtud del principio de Eficacia, la Empresa Social del Estado buscara
que el proceso de contratacidn logre su finalidad y, para el efecto, removera de
oficio los obstaculos puramente formales, se evitaran decisiones inhibitorias,
dilaciones © retardos y se sanearan, de acuerdo con las normas, las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad
del derecho material.

3.12. En virtud del principio de Economia, la Empresa Social del Estado dehera
proceder con austeridad y eficiencia en el proceso de contratacion y optimizar el
usa del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto nivel de calidad
en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

3.13. En virtud del principio de Celeridad, la Empresa Social del Estado
impulsara oficiosamente los procedimienios, e incentivara el uso de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a efectos de gque los

- procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos iega[esy sin
dilaciones injustificadas.

3.14. En virtud del principio de Planeacion, la Empresa Social del Estado debe
hacer durante la etapa de planeacidon el andlisis de la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo del objeto a contratar.
[.a Entidad Estatal debe dejar constancna de este analisis en los Documentos del
Proceso - e

~ 3.15 En virtud del principio de seleccion objetiva la Empresa Social del Estado
seleccionard el ofrecimiento méas favorable para sus intereses mediante la
comparacion de las ofertas recibidas, la comparacion con las condiciones y
precios del mercado vigentes al momento de la aceptacién o rechazo de las
ofertas, asi como la comparacién con los estudios y andlisis efectuados en la
fase de ia planeacién del contrato. En los eventos de contratacién directa o de
invitacién cerrada en los que solamente se haya presentado una sola oferta, ésta
sera comparada con los estudios previos, condiciones y precios del mercado
para determinar su favorabilidad. .

ART]CULO 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran presentar propuestas
y contratar con la ESE, bajo cualquier modalidad de seleccidn, las personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, que gocen de capacidad juridica de
conformidad con el ordenamiento legal, asi como formas asociativas de las
anteriores personas que, sin constituir un ente juridico independiente, hayan sido
reguiadas y dispuestas en los correspondientes procesos contractuales,

ARTICULO 5. CAMPO DE APLICACION Y CONTRATACIONES NO SOMETIDAS
AL ESTATUTO: Las disposiciones de este estatuto y el manual que lo desarrolle
se deben aplicar a toda clase de actividad contractual que celebre la E.S.E.
HOSPITAL DE ZAPATOCA, y que en general correspondan al ejercicio de la
autonomia de la voluntad de las partes.

Son contrataciones excluidas de la apilcamon del presente Estatuto: _
5. 1 Contratos de servicio bancar:o
5.2. Las de servicios publicos.

5.3. Las publicacianes de ley.
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5.4. Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales.

55. Las que correspondan a las operaciones efectuadas en aplicacion del
reglamento de caja menor.

5.6. Los confratos de seguros.

Paragrafo Primero: La exclusion de estas categorias contractuales no significa que
la E.S.E Hospital de Zapatoca no pueda contratar en estos casos. De ser hecesario
suscribir contratos dentro de estas tipologias, la entidad debera aplicar las
disposiciones del Estatuto de Contratacion y su Manual, asegurando el
cumplimiento de los principios de transparencia, legalidad, planeacion y eficiencia.

ARTICULO 6. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Se
entienden incorporados a este Estatuto de Contratacion las inhabilidades,
impedimentos, incompatibilidades y conflicte de intereses sefialados en la
Constitucién vy en la ley. Asi, en todos los contratos y procedimientos contracfuales
que celebre la Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca, se aplicara el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la contratacion estatal,
especialmente, lo establecido en la Constitucion Politica; fos articulos 8°y 9% de la
Ley 80 de 1993; el articulo 18° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 1 de la Ley 1148
de 2007: los articulos 1°, 2°, 3°,4°, 5%y 90°de la Ley 1474 de 2011,y lo contemplado
en la Ley 1952 de 2019 o Codige General Disciplinario, y demas leyes que las
modifiquen o sustituyan, complementarias o concordantes.

Para procurar la observancia y aplicacion del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades vigente al momento de proponer o de celebrar el acto, la E.S.E
exigira que, junto con la presentacion de las ofertas © al momento de la suscripcion
del contrato, el oferente y/o contratista manifieste bajo la gravedad del juramento,
que se entiende prestado con la firma del escrito, que no se encuentra incurso en
causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad.

ARTICULO 7. CONFLICTO DE INTERESES. Los servidores pUblicos, contratistas
y demas colaboradores vinculados a la E.S.E. HOSPITAL DE ZAPATOCA deben
abstenerse de participar en la actividad contractual en la medida en que se
encuentren incursos en conflicto de interes. Cuando el interés general, propio de la
funcién publica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
ptiblico o contratista debera declararse impedido o retirarse del conocimiento del
asunto.

Existe conflicto de interés cuando el servidor o contratista tenga interés particular y
directo en su regulacion, gestion, control y decision, ya sea amistad, sociedades,
compromisos, negocios, promesas, intereses gcondmicos, intereses negociales o
similares.

ARTICULC 8. PUBLICIDAD DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL. Conforme lo
sefalado la Ley 2185 de 2022, la ESE publicara los documentos relacionados con
su actividad coniractual en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
SECOP Il o la plataforma transaccional que haga sus-veces.

La ESE sera responsable de garantizar la publicidad de su actividad contractual, de
conformidad con el articulo 14 de la Resolucion 5185 de 2013, proferida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, como lo son : a) los estudios y documentos
previos; b} la invitacion a presentar la oferta o los términos de condiciones, segln la
modalidad que corresponda; ¢) las observaciones de los interesados y las
respuestas de la entidad; d) las adendas; e} €l acta en la que se deje constancia de
las ofertas recibidas al cierre del proceso; f) las ofertas; g) el informe de verificacion
de requisitos habilitantes de los proponentes y la evaluacion de las ofertas; h) el
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contrato, sus adiciones y modificaciones; i} la liquidacion del contrato o equivalente
cuando corresponda; y cualquier otro documento o acto administrativo expedldo por
la Entidad Estatal durante el proceso de contratacion.

ARTICULO 9. CONFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL DOCUMENTOS
PROTEGIDOS. Salvo expresa disposicion en contrario, los documentos proplos de
la actividad contractual son de acceso publico.

Los documentos e informacion que constituyan secreto empresanal no seran de
acceso publico.
CAPITULO i :
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULOC 10. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL La
competencia para la direccidon de la actividad contractual y ia celebracion de los
Wﬂwm&d‘e la E.S.E., esta radicada en el Gerente, . quien podra delegar
ichia funcion total o parctalmente en los funcionarios que desempefien empleo
publico del nlvel d:rectlvo mediante acto administrativo, debidamente motlvado

El Gerente de la E.S.E. podra celebrar todo tipo de contratos, nominados e
innominadas, tipicos o atipicos, de conformidad con las normas y procedimientos
establecidos en el Estatuto de Contratacion y su Manual.

El Gerente de la E.S.E. podra revocar reasumir, reasignar o modlflcar la delegacron
dela funcmn contractual en cualquier momento.

}gualmente, podra ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las
etapas dei procedimiento contractual, por areas u oficinas gestoras, y de acuerdo
con las funciones de los servidores plablicos adscritos a la ESE., v a las
obhgamones de los contratistas vinculados por prestacién de servicios profesmnales
o de apoyo a la gestidn.

Paragrafo Primero. En ejercicio de la funcion de direccidn de la actividad
contractual, de acuerdo al tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente
les asignara a las areas o servidores pliblicos, de acuerdo a sus competencias
funcionales, la responsabilidad de adelantar etapas o actividades del procedimiento
contractual hasta llevario a su finalizacidn, como por ejemplo, la determinacién de
la necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiquen, {a elaboracién
de la invitacion o los términos de condiciones y su publicacion, la recepcion y
evaluacion de propuestas, la elaboraciéon de las minutas, la aprobacion de las
polizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se designaran,
cuando fuere necesario y la infraestructura del talento humano institucional lo
permita, ‘los comités verificadores y evaluadores de Ias propuestas que se
presenten en todos los procesos de seleccion,

Para los efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracién
la distribucion adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad,
sin que elio implique autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia,
contra las aclividades cumplidas en virtud de |a desconcentracion admmlstratlva no
procedera ningln recurso.

En todo caso, cuando fa importancia del proceso contractual lo requiera, o ante ia
ausencia de perscnal suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas
o financieras asi lo exijan, la entidad podra contratar personas, naturaies o juridicas,
para gue le apoyen, no solo en ia fijacién de las reglas claras, precisas, y objetlvas
del proceso, sino también en ef propésite evaluativo del mismo.

Paragrafo Segundo. E| Gerente de la ESE, podra integrar comisiones accidentales
o especiales de seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual,
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para la debida ejecucion de la actividad contractual. Cada comision tendra un
secretario técnico quien le informara en forma periddica de las actuaciones
realizadas y, en caso de ser necesario, formularda las denuncias o quejas
correspondientes.

Paragrafo Tercero: El Gerente de la E.S.E. deberd obtener previamente
autorizacion de la Junta Directiva cuando se trate de celebrar los siguientes
contratos, sin importar su cuantia:

1. Enajenacién y compra de bienes inmuebles.
2. Emprestitos.
3. Contratos de riesge compartido, incluyendo agquelios derivados de

iniciativas publico-privadas.

La autorizacion de la Junta Directiva es obligatoria en estos casos, sin importar la
cuantia del contrato.

Paragrafo Cuarto: La E.S.E. podré dar en venta bienes de su propiedad, gue ne
requiera para su servicio, ya por inlfiles o inservibles, o por motives comerciales o
estratégicos, sujetandose para ello a los procedimientos administrativos de baja de
bienes y en todo caso a los procedimientos contractuales establecidos en el Manual
de Contratacién y al régimen de autorizaciones previstos en el presente Estatuto.

Paragrafo Quinto: El Gerente debera presentar un informe semestral a la Junta
Directiva de [a actividad contractual de ese periodo, identificando como minimo su
objeto, cuantia, nombre del confratista, plazo, estado y grado 'de ejecucion
contractual.

ARTICULO 11. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en la gue existe la
hecesidad y donde emana &l requerimiento con el que se pretende satisfacer dicha
necesidad con Ia contratacién. A dicha dependencia, le corresponde:

11.1. Plantear las necesidades y elaborar los requerimientos de su area a fin de
adelantar durante la vigencia respectiva cada proceso contractual que le competa
para satisfacer esa necesidad y, ademas, con el fin de construir el Plan Anual de
Adguisiciones de! area y remitirlo a la Subgerencia, a més tardar el dltimo dia habil
del mes de diciembre de cada afo, conforme a los lineamientos que imparta la
Gerencia. La dependencia serd la responsable de compilar y construir el Plan Anual
de Adquisiciones de la Entidad.

El area debera remitir formalmente el requerimiento al equipo juridico de
contratacion, junto con el estudio del mercado, las cotizaciones que lo soportan, y
los insumos financieros y presupuestales que se requieran, para que se adelante
los procesos contractuales a que haya lugar. |

11.2. Formular en sus aspectos técnicos los estudios previos de conveniencia y
oportunidad, v las invitaciones a presentar propuestas, o términos de condiciones,
segln fa modalidad que corresponda, y remitirlas al equipo juridico de contratacion
para su consglidacion, pudiendo requerir el apoyo de personal especializado ©
calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que el compenente técnico de cada
proceso es una responsabilidad directa del area gestora.

11.3. Verificar los requisitos hatilitantes de orden técnico de los proponentes y la
evaluacion del criterio técnico de las propuestas, y remitirlas al equipo juridico de
contratacion para su consolidacion, pudiendo requerir el apoyo de persanal
especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que el componente
técnico de cada proceso es una responsabilidad directa del area gestora.

11.4. Elaborar las respuestas a las observaciones de caracter técnico, que se
formulen par parte, fanto de los interesados como de los proponentes dentro del




proceso contractual y remitirlas al equipo juridico de contratacion para su
consolidacion, pudiendo requerir el apoyo de personal especializado o calificado,
cuando el proceso lo amerite, ya gue el componente técnico de cada proceso es
una responsabilidad directa del drea gestora. : : ‘ -
11.8. Elaborar las respuestas a los requerimientos de los organos de contro! que se
formulen dentro del proceso contractual o con ocasidn de este, y remitirias al equipo
juridico de contratacién para su consoiidacion.

11.6. Adelantar las actividades de seguimiento y control al cumplimiento cabal de
las obligaciones contractuales durante su ejecucién, quien ademas debers
asegurarse que cada lider de area elabore, de una parte, sus informes de
supervision de forma periddica y, de otra, la proyeccién de Ila liquidacién de los
contratos, los que remitira al equipo juridico de contratacion para su revision y
posterior firma del Gerente.

La dependencia debera comunicar formalmente ai equipo juridico de contratacion,
junto con el informe de supervisién, el incumplimiento de las obligaciones
contractuales, para que se adelanten los procesos administrativos sancionatorios a
que haya lugar.

11.7. Remitir al equipo juridico de contratacién los documentos propios de ia
" actividad contractual, que sean de su competencia, para las’ publicaciones e
informes que en materia contractual la ESE deba realizar en el SECOP.I.

11.8. Establecer la justificacion técnica de las prérrogas, adiciones o modificaciones
a los contratos de su competencia, quien debera remitir dicho documento: junto con
el certificado de disponibilidad presupuestal, al equipo juridico de contratacién para
adelantar el framite respectivo. : )

ARTICULO 12. EQUIPO INTERDISPLINARIO DE CONTRATACION: El equipo de
profesionales y de apoyo a la gestion que conforma el equipo interdisciplinario de
contratacién, bajo la supervision de la Gerencia, seré el encargado de estructurar v
desarrollar los procesos contractuales de [a E.S.E. HOSPITAL DE ZAPATOCA. Este
equipo estara integrado por representanies de las areas juridica, técnica y
financiera, garantizando asi una vision integral en cada etapa del proceso de
contratacion. : - :

12.1. Velar por el cumplimiento de la normatividad en el desarrolio de la actividad
precontractual, contractual y postcontraciual, ' :

12.2. Absolver las consultas sobre los asuntos juridicos que le formulen las
diferentes dependencias, relacionados con ia actividad contractual de la entidad.

12.3. E[ébt;rar las minutas y modelos tipo de los documentos del proceso.

12.4. Asesorar a la Gerencia y a |a oficina gestora en la planificacién de la actividad
contractual de la entidad, en los tipos de contratos, las modalidades de seleccién
del contratista y, en general, en los aspectos juridicos de las diferentes etapas de la
actividad contractual.

12.4. Verificar los requisitos habilitantes de orden juridico de ios proponentes y
compitar las verificaciones de los requisitos habilitantes de orden técnico y financiero
y las evaluaciones de los factores de calificacién de orden técnico y financiera en
un documento final. : '

12.5. Adelantar los procesos contractuales, previo requerimiento remitido por-la
Gerencia, con su respectivo estudio del mercado, |as cotizaciones que lo soportan,
¥ los insumos financieros y presupuestales que correspondan.
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12.6. Elaborar en sus aspectos juridicos los estudios.previos y la invitacién a
presentar la propuesta y los términos de referencia, segin fa modalidad que
corresponda, y compilar fos aspectos técnicos y financieros elaborados per las
areas gestoras.

12.7 Elaborar los Oftros Si, correspondientes a adiciones, prérrogas o
modificaciones del contrato, previo requerimiento heche por el supervisor o
interventor del contrato.

12.6. Verificar las garantias ctorgadas en los contratos, y sus modificaciones, para
su aprobacion por parte del area gestora. . -

12.7. Revisar para la fiima de la Gerencia los documentos del proceso que sean de
su competencia.

ARTICULO 13. CONFORMACION DE COMITES: La ESE Hospital de Zapatoca
conformara los siguientes comités con el fin de apoyar las actividades de gestion
confractual y garantizar el cumplimiento de los principios rectores de la contratacién
estatal:

13.1 COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR: Ei Comité de Verificacion y
Evaluacion es un organismo asesor y consultivo de la Empresa Social del Estado
Hospital de Zapatoca, para ta debida aplicacion de la nomatividad en los procesos
y procedimientas de contratacion.

Corresponde al Comité de verificacion'y evaluacién expedir el correspondiente
informe de verificacién y calificacién, de conformidad con io establecido en las reglas
y condiciones establecidas para cada modalidad de contratacién, recomendando Ia
lista de proponentes elegibles de mayor a menor calificacion.

El Comite Verificador y Evaluador debera realizar su labor de manera objetiva,
cifiéndose exciusivamente a las reglas contenidas en la invitacidn o en los términos
de condiciones, segin corresponda a las modalidades de seleccidn previstas en el
presente Estatuto y en el Manual de Contratacién.

El caracter asesor del Comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la
labor encomendada.

Los miembros del Comité Verificador y Evaluador estan sujetos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion

y la ley.

Se podra conformar total o parcialmente con los miembros que determine la
Gerencia mediante acto administrativo, determinando el alcance de sy rol, en el que
se garantice una integracion minima por parte de profesionales del area juridica,
técnica y financiera, conformado por servidores pdblicos © por particulares
contratados para el efecto, para los procedimienios contractuales de seleccidn
donde se realice invitacién a mas de un proponente. '

Paragrafo primero. FINALIDAD. El Comité Verificador y Evaluador servira como
érgana de apoyo, encargado de verificar los requisitos habilitantes de orden juridico,
financiero y/o de organizacién, técnico, y de experiencia de los proponentes y
evaluar y calificar las propuestas en relacion con los factores de seleccién del
contratista, tanto técnicos como econémicos, seglin el caso, para la contratacion de
bienes, servicios, obras y demas que demande la E.S.E., con el fin de lograr una
seleccion objetiva de contratistas y proveedores, en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
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consideracion factores de afecto o de mterés y, en general cualquter clase de
motivacion subjetiva.

Paragrafo segundo: Para los casos de las convocatorias publicas el Comité
Verificador y Evaluador hara las veces del COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, de conformidad con lo sefalado en el articulo 10 de la Resolucién
5185 de 2013, modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1440 de 2024, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccion, e! cual tendrd por objeto hacer
recomendaciones al ordenador de gaste en materia contractual, atendiendo los
principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el artaculo 209 de la Constltucnon Pohtlca
Seran algunas de sus funciones: i :

A. Recomendar al ordenador de!l gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta
de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracnon de los
contratos que se requieran.

B. Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

C. Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adn::ones
modificaciones y prorrogas de los contratos o convenios. N

D. Las demds recomendaciones que resulten necesarias en aras de garantizar
una. seleccién objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

CAPITULO.IN -
PROCESC CONTRACTUAL

ARTICULO 14. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del
Estado Hospital de Zapatoca, debera elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, gue
podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener
la lista de bienes, obras y servicios, debidamente codificados, que pretenden
adquirir durante el afio. Este plan y sus actualizacicnes deben ser publicados en la
pagina web de la entidad y en el Sistema Electronlco de Contrataclon Publica
(Secop 11).

ARTICULO 15. PROCESO CONTRACTUAL: Es el conjunto de actos y actividédes,
y su secuencia, adelantadas por la ESE, y comprende las siguientes fases:

16.1. Planeacién.

15.2. Seieccion.

15.3. Contratacién.

15.4. Ejecucion. |

15.5. Liquidacién y obligaciones posteriores.

Paragrafo Cada una de las fases senaladas debera ser reglamentada mediante
acto administrativo a través del Manual de Contratacién. :

ARTICULO 16. PLANEACION RGQUISI’[OS esenciales de la fase de planeacion.

Las contratacnones deberan estar fundamentadas enun estudfo prevno de necesu:iad
y conveniencia el cual debera observar lo siguiente; x

16.1. Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son el
soporte para iramitar los procesos de contratacién de la entidad, los cuales deberan
contener los siguientes elementos, ademas de los especiales para cada modahdad
de seleccion:
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16.1.1. La descripcién de ta necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de
contratacién.

16.1.2. Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisos y
licencias requeridos para su ejecucién, y cuando el conifrato incluye disefio y
construccién, los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto.

16.1.3. La modalidad de seleccién del contratista y su justificacion, incluyendo los
fundamentos juridicos.

16.1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo. :
16.1.5. Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se
requiera. 16.1.6. El andlisis de riesgo y la forma de mitigarlo.

16.1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.

16.2. Términos de condiciones. De conformidad a lo sefialado en la Resolucién
1440 de 2024, expedida por el Ministerio de. Salud y Proteccion Social, en los casos
de convocatoria publica, siempre se requerira la elaboracion de los términos de
condiciones, para lo cual se debera tener en cuenta:

16.2.1 La descripcién técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto de!
contrato. 16.2.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

16.2.3 Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, que no
induzean a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

16.2.4 Las condiciones de costo y/o calidad gue la Empresa Social del Estado
tendra en cuenta para la seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de
seleccion del contratista, 16.2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de [as
ofertas y su evaluacién, indicando los requisitos que oforguen puntaje con la
descripcion de los mismos, la manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas
de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion del contrato.

16.2.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

18.2.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar
su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar En
los procesos de contratacion de cbras de adecuacion, ampliacidn y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos
del Presupuesto General de la Nacion, en los que la entidad beneficiaria y/o
receptora estime oforgar resursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de
manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar
dicha figura, y presentaria para aprobacion del Ministerio de Salud y Proteccion
Social a través de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez deberg
expedir por escrito la aprobacion o no del uso del anticipo o del pago anticipado. En
caso de ser aprobada la figura de! anticipo o pago anticipado, el mismo no podra
superar el 15% del valor total del contrato, asi mismo fa entidad beneficiaria y/o
receptora deberé exigir al contratista previo al giro, la constitucion de una fiducia.
16.2.8. El certificado de disponibilidad presupuestal.

16.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacion del
riesgo entre las partes contratantes.

16.2.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones. En
ios contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccidn de infraestructura
v de dotacién biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccién Social como beneficiario de los amparos.

16.2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

16.2.12. Los términos de la supervision y/o de [a interventoria del contrato.

16.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.




16.2.14. E | cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar {a ejecucidén. Cuando se trate de coniratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente
de financiacion sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos
para presentar propuestas no podran ser inferiores a quince (15} dlas calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacién de dichas propuestas no
podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, el plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera ser de minimo cinco
(5) dias habiles a partir de su recepcion.

16.2.15. Lugar fisico o electréonico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se trate de contratos de obras
de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura vy de dotacion
biomédica cuya fuente de financiaciéon sean recursos del Presupuesto General de
la Nacidn, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consuita
en Secop 1l una vez sean expedidos por {a entidad, y de igual manera se debera
informar a la Subdireccién de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual ingresada
en Secop |l

16.2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se trate
de contratos de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura
y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacidn, las propuestas deberan ser presentadas en Secop Il en
modulo de contratacion régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacion y en consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas
de manera concomitante para consulta en Secop Il en-el médulo de contratac;on
réegimen especial sin ofertas,

16.2.17. La aplicacién o no de las clausulas excepcmnales previstas en el Estatuto
General de la Administracién Pablica.

16.2.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad-de seleccion.

ARTICULO 17: DELA SELECCléN, SuUS MODALIDADES Y MECANiSMdS. -lLa
E.S.E Hospital de Zapatoca debe determinar la oferta mas favorable teniendo en
- cuenta las normas aplicables a cada modalidad de-seleccidn del contratista.

La adjudicacion de. los procesos de seleccidn adelantados madiante convocatoria
publica por la E.S.E se haré en audiencia plblica. En dicha audiencia participaran
el Gerente de ia E.S.E, o quien este haya delegado la facultad de adjudicar vy,
ademas, podran intervenir en ella los servidores publicos y demas colaboradores
que hayan elaborado los estudios y evaluacmnes los proponentes y las demas
personas que deseen asistir.

De la audiencia se levantard un acta en Ié[ Jue se dejard constancia de las
deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido,
la cual hard parte integral del acto administrativos de adjudicacién o de declaratoria
de desierto. :

Para la seleccién de sus confratistas Ia = E Hevara a cabo las sugwentes
modalidades: : :

17.1 Modalidad de Convocatoria Publica: Es el mecanismo de SS|EC;3§(:)N aplicable
a contratos cuya .cuantia sea igual o superior a 500 SMLMV o cuando la
normatividad vigente, en particular [a Resolucion 1440 de 2024, exija su aplicacion.

Paragrafo primero. Para la contratacién de obras de adeéuacién, ém‘p[iacién y
construccion de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacién
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sean recursos del Presupuesto General de la Nacién, el proceso de seleccion se
debera realizar por convocatoria ptiblica sin importar la cuantia.

Paragrafo segundo. En los contratos de adecuacién, ampliacion y construccion de
infraestructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General
de 1a Nacién gue se celebren como resultado de un proceso de convocatoria
publica, la interventoria debera ser contratada por convocatoria publica con una

‘persona natural o jurldica independiente de la ESE Hospital de Zapatoca y del

contratista quienes responderan por los hechos y omisiones que le fueren
imputables.

17.2 Modalidad Contratacién Directa: Es la modalidad de seleccion de
contratistas en la que la entidad invita-a un proponente, singular o plural, para que
presente su oferta. '

La ESE adelantara el procedimiento de seleccion de contratacion directa en relacion
con las contrataciones gque se encuentren dentro de las causales enlistadas a
continuacion, aun. cuando por la naturaleza, caracteristicas o cuantia del objeto a
contratar exista en el Estatuto otra modalidad que pudiera serle aplicable.

La E.S.E. podra celebrar los correspondientes confratos, para lo cual adelantara el
proceso de vinculacién directa del contratista, verificando el cumplimiento de
condiciones y calidades de este, fijadas en los estudios previos y sin necesidad de
comparacion de ofertas, cuando aplique cualquiera de las siguientes causales:

17.2.1 La celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales. Estos
contratos corresponden a aquellos de naturaleza intelectual, incluidos los de
consulioria, que no puedan cumplirse con personal de la Empresa Social del
Estado, celebrados con personas naturales o juridicas con conocimientos
profesionales o especializados.

Los contratos de consultoria que implique estudios y disefios para la ejecucion de
contratos de obra ptiblica, se adelantaran de acuerdo a los procedimientos
contractuales, segin las cuantias fijadas en el presente acuerdo.

17.2.2. La celebracion de contratos de apoyo a la gestion. Estos contratos
celebrados con personas haturales o juridicas corresponden a aquellos
relacionados con actividades cientificas, artisticas, servicios técnicos, tecnélegos,
asistenciales, operativos o logisticos ¢ de capacitacion, que no puedan cumplirse
con personal de la Empresa Social del Estado.

17.2.3. Inexistencia de pluralidad de oferentes. Cuando las hecesidades de la ESE,
{nica o exclusivamente pueden ser satisfechas por una sola persona, natural o
juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejara expresa constancia de las
razones por las cuales la persona que se pretende contratar es la Unica que puede
satisfacer en forma adecuada la necesidad de la ESE.

Paragrafo tercero: Se entendera que no hay pluralidad de oferentes: a) Cuando el
eventual proveedor del mercado sea el titular de los derechos de autor o derechos
de propiedad industrial; b) Sea proveedor Unico o exclusivo en el territorio nacional,
¢) Se trate de compras de bienes y servicios en el marco de contratos previamente
suscritos en donde la entidad adquirié la obligacion de comprar tales bienes a dicho
proveedor; d) Cuando en Camara de Comercio no haya sino un solo proveedor
inscrito o habiendo més no demuestran interés en el negocio; @) Cuando la entidad
las haya solicitado, o habiendo invitado o convocado a presentar propuestas, solo
haya recibido una de ellas, y siempre gue la Unica propuesta cumpla con los
requisitos minimos habilitantes exigidos; f) Cuando de acuerdo con la informacion
que pueda obtener, exista una sola persona que pueda proveer el bien o el servicio
en el'mercado. .




Estas circunstancias deben estar plenamente justificadas y acreditadas en
documentos, tales como, el certificado de ser titular o usufructuario de derechos de
autor, certificacién expedida’ por el fabricante, nacional o extranjero, o por el
lmportador o en el Certificado de Camara de Comercio, etc. En todo caso en los
estudios previos se dejard expresa circunstancia de las razones por las cuales asi
se considera..

17.2.4. Para garantizar la efectiva continuidad en la prestacion de los servicios de
salud o conjurar situaciones excepc:ona[es de irresistibilidad e lmpre\nsxb[lldad dela
gestion de la empresa.

La E.S.E acudira a esta causal, cuando la continuidad en la prestacién del servicio
de salud y la gestion de la empresa exija en forma inaplazable e inmediata la
adquisicion o el suministro de bienes, o la prestacién de servicios, ¢ la ejecucion de
obras en el inmediato futuro; o también cuando se trate de conjurar situaciones
excepcionales relacionadas con hechos originados en situaciones de irresistibilidad
e imprevisibilidad que demanden actuaciones inmediatas relacionadas con hechos
de calamidad o constitutivos de fuerza mayor o desastre y, en general, cuando se
trate de situaciones similares que imposibiliten acudir a los procedimientos de
seleccion, o mientras estos UGltimos cumplen el cronograma para la escogencia del
contratista. -

En caso de situaciones de urgencia manifiesta o calamidad que no permitan la
suscripcion de contrato escrito, se prescindira de este. La urgencia manifiesta o
calamidad se declarara mediante acto administrativo motivado.

Paragrafo cuarto. Para efectos de lo establecido en el presente articulo, la
autoridad adminisirativa directamente realizara los ajustes o modificaciones
presupuestales a que haya lugar de conformldad con lo previsto en la ley organica
del presupuesto. :

Para realizar este tipo de contratacién no se requeriré de la elaboracion de estudios
previos ni la celebracion de un contrato por escrito, sin embargo, la ESE debera:

a. Determinar la idoneidad de quien celebra el contrato, entendida ésta como la
capacidad juridica, téchica, administrativa, financiera y de experticia, mas aln
cuando los bienes a entregar, los servicios a prestar o las obras a realizar impliquen
un grado de complejidad, responsabilidad social, mansjo de informacion reservada
o de seguridad que pueda afectar a la comunidad, precisando con claridad las
circunstancias, condiciones ¢ calidades que fundamentan la escogencia de un
determinado contratista respecto a otros eventuales proveedores del bien o servicio.

b. Atender la normatividad que en materia de permisos, licencias o autorizaciones
similares exista, constatando que para la ejecucion del contrato se cuenten con las
medidas de seguridad industrial, manejo ambiental y demas aspectos que puedan
afectar su exitosa finalizacién.

¢. Verificar que el valor del contratc se encuentre dentro de Ios prec:os del mercado
para el bien, cbra o servicio.

d. Designar un supervisor o interventor idoneo para ejercer las labores de
seguimiento y control de lo pactado, de forma diligente y oportuna. :

- e. Dejar constancia de los elementos esenciales del contrato, de conformidad con
lo previsto en el articulo 1501 del Cédigo Civil, en aquellas circunstancias en las que
no se posible elevar a escrifo dicho documento, asi como tener claridad 'y,
preferiblemente, dejar constancia de las condiciones del contrato, especialmente de

&0




et et 22 e

aquellas que resulten sustanciales: objeto, plazo, valor, obligaciones, habilidad del
contratista, forma de pago, indemnidad y amparo presupuestal, entre otras.

17.2.5. Los contratos de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles, incluidos
los contratos de arrendamiento de areas dentro de las instalaciones o de inmuebles
de la ESE, en que la ESE Hospital de Zapatoca intervenga como arrendadora.

En el caso de que la ESE considere suscribir un contrato en calidad de arrendataria,
debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

a. Verificar las condiciones del mercado inmobiliario en el Municipio en la que la
Empresa Social del Estado requiera el inmueble. '

b. Analizar y comparar las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las
necesidades identificadas y las opciones de arrendamiento, analisis que debera
tener en cuenta los principios y objetivos del sistema de compra y contratacion
publica.

47.2.6 Para la donacion de bienes de propiedad de la ESE.
17.2.7 Para la adquisicién o venta de bienes inmuebles

lLa Empresa Social del Estado podra adquirir o vender bienes inmuebles por esta
modalidad contractual, previa autorizacion especial de la Junta Directiva, para lo
cual ademas debera seguir las siguientes reglas:

a. Para efectos de la venta o adquisicién de inmuebles la E.S.E. contratara un
avalllo, que servird como base de precio minimo de referencia de la negociacion, el
cual serd efectuado por el Instituto Geografico Agustin Codazzi o con persona
natural ¢ juridica inscrita en el Registro de Avaluadores de la Lonja.

b. En el caso de adquisicién, debera analizar y comparar las condiciones de los
bienes inmuebles que satisfacen las necesidades identificadas y las opciones de
adquisicién, andlisis que debera tener en cuenta [os principios y objetivos previsios
en este Estatuto y en el Manual de Contratacion.

17.2.8. Los contratos de intermediarios o corredores de seguro.

17.2.9. Cuando se trate de contratos de prestacién de servicios de salud y/o
convenios celebrados con EPS, EPS - S, ESE, IPS, ARL y, en general, cualquier
venta de este tipo de servicios.

17.2.10. Cuando la entidad haya suscrito previamente contratos de suministro,
compraventa, comedato, alquiler o préstamo de uso de bienes para la prestacion de
servicios de servicios de saludo o para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnoldgicas que implique como obligacién contractual para la entidad, la
adquisicién de los elementos necesarios para su funcionamiento o mantenimiento.

17.2.11. Los contratos de interventoria.

17.2.12. Los contratos suscritos con cooperativas, asociaciones u organismos de
caracter solidario o sindical.

17.2.13. La adquisicién de tejidos u érganos.

17.2.14. Contratos o convenios interadministrativos. Sin importar el objeto
contractual ni su cuantia, cuando se trate de contratos o convenios con entidades
plblicas del orden nacional, departamental, o municipal, descentralizadas
territorialmente o por servicios, empresas industriales y comerciales del Estado,
sociedades de economia mixta, establecimientos publicos o universidades.




17.2.15. Contrato de comodato de bienes muebles o inmuebles.

17.2.18. El empréstito previa autorizacion de la Junta Directiva

17.2.17. Los contratos yfo convenios de ciencia y tecnotogra o de cooperacnén
educativa, técnica o financiera. .

17.2.18. La contratacién colectiva o tercerizacién Iaboral.

17.2.19. La celebracnon de contratos para la prestacion de servicios de Salud
mcluyendo la adquisicién y/o dispensacion de medicamentos, material e insumos
medico- quirdrgicos, y de ayuda diagnésticas. Las personas naturales o juridicas
que presten estos servicios deberan estar inscritas en el Registro que para el efecto
lleve el Ministerio de Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces.

17.2.20. Asociacién o Cooperativismo para Economias de Escala. La ESE podra
asociarse con olras entidades de su misma naturaleza juridica, o con la cooperativa
conformada por Empresas Sociales del Estado de que sea asociada, mediante la
celebracion de Contrato Cooperativo, con el fin de buscar economias de escala,
calidad, -oportunidad y eficiencia en sus compras en los terminos del articulo 76 de
la ley 1438 de 2011.

17.2.21. Convenios_ o contratos de asociacic’m, incluyendo los que se calebren con
entidades sin @animo de lucro en desarrollo del art. 355 de la Constitucién Politica.

17.2.23. Los contratos que, sin importar la naturaleza de su objeto, no superen la
suma de QUINIENTOS salarios minimos Iegales mensuales vigentes (500)
SMLMV. ' ) :

17.3. MECANISMOS DE SELECCION: La E.S.E podra realizar contrataciones a
través acuerdos marco de precios, tienda virtual del Estado Colombiane, bolsa de
productos, subasta inversa, y similares, los cuales deberan ser regulados a traves
del manual de contratacmn

Paragrafo quinto. La selecmon del mecanismo mas adecuado debera realizarse
con base en un analisis del equipo mterd;scxplmar{o conformado por representantes
de las areas juridica, técnica y financiera, dejando constancia en los estudios
previos. .

Paragrafo sexto. La aplicacién de cada mecanismo sera regulada en el Manual de
Contratac;()n establecnendo los requ:sﬁos criterios y procedlmlentos espemﬂcos

Paragrafo septlmo Cuando la normativa vigente exija un mecanismo especifico,
la E.S.E. debera acatar dicha disposicion.

ARTICULO 18. CONCURRENCIA DE MODALIDADES. Ante la eveniualidad en
que se puedan-utilizar dos modalidades de seleccién para el mismo proceso de
contratacion, se resolvera bajo los principios de eficiencia, efxcacla celeridad vy
economia.

ARTICULO 19. CONTRATACION: Corresponde al periodo comprendido entre el
perfeccionamiento del contrato y la suscripcion.del acta de inicio. Durante esta fase
se deberz expedir el registro presupuestal y aprobar las garantias cuando
corrgsponda.

ARTICULO 20. FORMA DEL CONTRATOQ: Los contratos de la ESE, constaran por
éscrito. Sin embargo, en casos en los gue se encuentra en riesgo inminente la
integridad de personas vinculadas a la ESE o sus bienes, o en circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito que por la necesidad inminente del cumplimiento de
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una prestacién no pueda celebrarse contrato escrito, se podra prescindir de esta
formalidad. Cumplida la prestacién se procedera a suscribir el contrato
correspondiente.

ARTICULO 21. EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
suscripcion del acta de inicio hasta la liguidacion del contrato. A través del manual
de contratacion se deberan regular las siguientes acciones:

21.1. La forma de designaciéon de la persona responsable de la supervision e
inferventoria del contrato, sus deberes y su responsabilidad en el seguimiento y
control a la ejecucion del mismo dentro de una correcta actividad gerencial y
adecuados criterios de gestion. '

El supervisor o interventor segin el caso, seran los responsables de justificar la
necesidad de prorrogar o adicionar los contratos, asi como introducirles cualquier
otra modificacion.

21.2. Las alertas en materia de vencimiento del confrato en el marco de la
planeacion. ' -

21.3. Ei procedimiento para hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, dentro del plazo del contrato, asi como fa
declaracién del incumplimiente, imposicién de las multas y sancicnes pactadas en
el contrato, y hacer efectiva la clausula penal, cuando haya lugar a ello.

21.4 El procedimiento para la aprobacién de las polizas y su responsable.

21.5 La necesidad de suscribir las actas de inicio del contrato, asi como las
prorrogas y adiciones si las hay, y las de suspensidn del contrato en caso de
presentarse dicha situacion.

ARTICULO 22. LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES: La liguidacién
de los contratos se hara de muiuo acuerdo dentro de los términos de referencia, sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.

Ante la inexistencia de pacio en el término, la liquidacion se realizara denfro de los
cuatro (4} meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucidn
del contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a
la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos cascs en que el contratista no se presente a la liquidacidn previa
notificacion o convocatoria que le haga ia entidad, o las partes no lleguen a un
acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la
misma podra ser realizada por la entidad, eh cualquier tiempo dentro de los dos
anos siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores,
de mutuo acuerdo o unilateralmente.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilatera! solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

El acta de liquidacién final debera ser suscrita por el Representante legal de la
entidad, o su delegado, y por el supervisor o interventor det contrato, en caso
contrario no preducira efecto legal y vinculante {a misma.
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La liguidacidn a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria- en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
- conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019 de 2012,

Para el pago final del contrato se requiere, aprobacién del acta de liquidacion final,
segun corresponda, de conformidad con el art. 217 del Decreto Nacional No. 019
de 2012

ARTICULO 23.- CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL CONTRATO ESTATAL: De
acuerdo con los principios y disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
citadas, como parte de las obligaciones posteriores a la liquidacién, la ESE
procedera a hacer el ciefre del expediente del proceso de contratacién incluso en
aquellos casos en los cuales no se haya efectuado la liquidacion del contrato para
efectos de establecer dentro de la ESE el estado final de los contratos celebrados.

CAPITULO V. .
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 24. INSTRUMENTOS: La ESE controlara la ejecucion de contratos y
convenios mediante la supervision y la interventoria, las cuales deberan ser
reguladas mediante acto administrativo, a. través del Manual de contratacnon 0
‘Manual de Supervision e Interventoria. -

ARTICULO 25. INTERVENTORIA: Se entiende por interventoria el conjunto de
funciones desempefiadas por una persona natural o juridica contratada por la
entidad, para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién y
liquidacién de los contfratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo y
cumplimiento, de acuerde con lo estipulado en el respectwo contrato y lo dispuesto
en el presente Estatuto. ,

ARTICULO 26. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de
funciones desempefiadas por una ¢ varias personas vinculadas laboralmente a la
ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucidon de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liguidacion,
de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contraio y lo dispuesto en el presente
Estatuto.

- CAPITULOV.
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 27. GARANTIAS: En las condiciones para la presentacion de |la oferta
que elabore la ESE cuando se trate de convocatoria plblica o en los contratos que
por su naturaleza determine la Gerencia, de conformidad con lo que, para tal fin, se
regule a través del Manual de Contratacién, el contratista se obligara a constituir, a
favor de la Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca, las garantias
expedidas por compafiias de seguros o bancarias, respecto a los amparos, montos
Y plazos que se determine en el manual de contratacion.

Paragrafo primero: De conformidad con lo sefialado en la Resolucion 5185 de
2013 maodificado por la Resolucion 5185 de 2024 modificada por la Resolucion 1440
de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en los contratos
de obras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de dotacién
biomedica, cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud
y Proteccion Social como beneficiario de los amparos.
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Paragrafo segundo: En fodo evento en que haya cesion del contrato, por
cualquiera que fuese la causa sobreviniente, la E.S.E. queda facultada para lograr
y exigir una oferta del cesionario o de un tercero interesado que, sin disminuirse las
caracteristicas, calidades y condiciones exigidas al contratista original, esté
dispuesta y acepte continuar con el desarrolio contractual, para lo cual se dejaran -
los soportes documentales suficientes y necesarios, especialmente, los
relacionados a la constitucion o modificacion de la garantia prestada de modo que
el nuevo contratista sea el nuevo asegurado.

ARTICULO 28. CONTROL SOCIAL La Empresa Social del Estado esta obligada, a
establecer dentro de su manual de coniratacidon mecanismos y canales de
cornunicacion que garanticen la participacion de la ciudadania, grupos de interés y
demas actores sociales, en la vigilancia y seguimiento de la actividad contractual.

ARTICULO 29. VIGENCIA: El presente Estatuto comenzara a regir a partir de su
aprobacion por parte de la Junta Directiva de la E.S.E. Hospital de Zapatoca sera
de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos contractuales que se inicien
a partir de esa fecha,

ARTICULD 30. FACULTADES: Facultar al Gerente de la Empresa Social del
Estado Hospital de Zapatoca para reglamentar y expedir los correspondientes actos
administrativos que establezcan el Manual de -Contratacion, asi como el de
Supervision e Interventoria de conformidad con las reglas y procedimientos aqui
contenidos.

ARTICULO 31. PUBLICACION. E! estatuto y el manual de contratacion deberan
ser publicados en la pagina web de ia ESE. Adicionalmente se debera publicar en
la pagina web del Ministeric de Salud y Proteccion Scocial, para lo cual el Ministerio
dara las instrucciones correspondientes.

ARTICULO 32. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

nder) ?Veintiocho (28) dias del mes de enero de dos
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RESOLUCION No. 01 DE 2025
(01 de febrero de 2025)

“POR LA CUAL SE EXPIDE EL MANUAL DE CONTRATACION DELA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA, DE
CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL ESTATUTO DE |

S . CONTRATACION.” ' : o

' LA GERENTE DE-LA E.S.E HOSPITAL DE ZAPATOCA *

En uso de sus fécultades Constitucionales, Legales y Estatutarias, especialmente
lo dispuesto en el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, articulo 17 de
la Resolucién 5185 de 2013, articulo 30 del Acuerdo No. 003 de enero de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO’ HOSPITAL DE ZAPATOCA, de
conformidad con el articulo 194 de la Ley 100 de 1993 Y, en especial, con el art 1°
del Decreto 1876 de 1994, es una Empresa Social del Estado, de baja complejidad
Tipo 4 (PP4), creada mediante el Decreto Departamental 026 de 2025, y constituida
Como una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria
- juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. : ' T

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado y la satisfaccion de l0s intereses
¥ necesidades colectivas, el ordenamiento jurfdico otorga a la administracién publica
una serie de potestades encaminadas a la consecucién del interés general. Cuando
la administracion no puede realizar dichos cometidos directamente, los ejecuta con
el concurso de particulares, mediante |a figura del contrato toda vez que resulta
imposible que el Estado pueda cumplir y realizar con su personal todas las
obligaciones y actividades necesarias para garantizar una adecuada y oportuna
prestacion de los servicios de salud encomendados a laESE. - '

Que de conformidad con lo establecido en el-numeral 6 0 del articulo 195 de Ley
100 de 1993, el cual determina que las Empresas Sociales del Estado, en materia
contractual se regiran por las normas propias del derecho privado, pero que podra
discrecionalmente utilizar la clausulas exorbitantes previstas:-en el Estatuto de
Contratacion de la Administracién publica, es decir, lo contemplado en la Ley 80 de
1993 y de manera directa las normas propias del Cédigo Civil y el Cédigo de
Comercio; se hace necesario contar al interior de la Entidad con un instrumento
guia, que sirva de base para la descripcion de los principios, las pautas, los
procesos y procedimientos que se deben acoger, respetar y seguir en todo proceso
de contratacion que se adelante en la E.S.E. Hospital de Zapatoca. '
Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 la
Junta Directiva de la E.S.E Hospital.de Zapatoca, mediante el Acuerdo No. 03 del
28 de enero de 2025 adoptd el Estatuto Contractual de la-entidad de acuerdo con
los lineamientos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social en la Resolucién
No. 5185 de 2013.

Que, en efecto, a través del articulo 30 del Acuerdo No. 03 del 28 de enero de 2025,
la Junta Directiva faculté al Gerente de Ia Empresa Social del Estado Hospital de
Zapatoca para reglamentar y expedir los correspondientes actos administrativos
que estabiezcan el Manual de Contratacién, asi como el de Supervision e
Interventoria de conformidad con las reglas y procedimientos alli contenidos. -

Que, las Empresas Sociales del Estado deben ser cada vez rhés cbmpetitivas,.por
ende, se considera importante adoptar e implementar las herramientas e
instrumentos que ello requiere y que permitan una mayor transparencia v equidad




en los procesos de conftratacién para la adquisicion de bienes y servicios, y el
ofrecimiento de los mismos terceros.

Que en consecuencia, la Gerencia de la E.S.E Hospital de Zapatoca, se permite
poner a disposicion de los usuarios, Organismos de control, Ejecutores del gasto y
funcionarios de apoyo que tengan gue ver con estos procesos, el Manual de
Contratacion a fin de contar con un instrumento agil y sencillo que ilustre de manera
clara el proceder de la actividad contractual y cuyo objeto primordial sea convertirse
en una herramienta propia de apoyo a la gestién contractual, en el que se detallan,
partiendo de la planeacion, cada una de las fases del proceso contractual, tales
como: planeacidn, seleccion, contratacion, ejecucion y liquidacion.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO DEL MANUAL DE CONTRATACION: Adoptar y desarrollar
las disposiciones dictadas en el Estatuio de Contratacion aprobado mediante
Acuerdo No. 03 del 28 de enero de 2025, las cuales se aplicaran a la actividad
contractual que desarrolle la E.S.E Hospital de Zapatoca.

ARTICULO 2. REGIMEN LEGAL: De conformidad con el numeral 6 del articulo 195
de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la E.S.E Hospital de Zapatoca se
sometera al regimen de derecho privado, lo que significa que se rige por [as normas
contenidas en el Cddigo Civil y Coddigo de Comercio y sus disposiciones
complementarias o reglamentarias; pero podra aplicar, discrecionalmente las
clausulas excepcionales previstas en el Estatuio. General de Contratacién de la
Administracion Puablica.

lgualmente, [a E.S.E aplicara en desarrollo de su actividad contractual, los principios
de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucidn Politica respectivamente, segln sea el caso vy, estara
sometida al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para
la contratacion estatal.

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones de este Manual de
Contratacion se aplicaran a los contratos que celebre la E.S.E Hospital de Zapatoca,
salvo los casos expresamente exceptuados en el Estatuto de Contratacion de [a
entidad.

ARTICULO 4. FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de la E.S.E
Hospital de Zapatoca, buscara el cumplimiento de los objetivos institucionales y la
continua y eficiente prestacién de los servicios de salud a su cargo.

TiTULO 1I
CAPITULO UNICO
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 5. COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: La
competencia para la direccidon de la actividad contractual y la celebracién de los
contratos y convenios de [a E.S.E., esta radicada en el Gerente, quien podra delegar




dicha funcién total o parcialmente-en los funcionarios que desempefien empleo
publico del nivel directivo, mediante acto administrativo, debidamente motivado.

El Gerente de la E.S.E. podra celebrar fodo.:tipo de contratos, nominados e
innominados, tipicos o atipicos, de conformidad con las normas.y procedlmlentos
establecidos en el Estatuto de Contratacion y su Manual.

El Gerente de la E.S.E. podra revocar, reasumir, reasignar o maodificar la delegacion
de la funcién contractual en cualquier momento.

. lgualmente, podra ejercer la desconcentracion funcional para que se desarrollen las
etapas del procedimiento contractual, por areas u oficinas gestoras, y de acuerdo
con las funciones de los servidores publicos adscritos a la E.S.E.,, v a las
obligaciones de los contratistas vinculados por prestacion de servicios profesmnales
o de apoyo a la gestion.

Paragrafo Primero._- En ejercicic de la funcion de direccidn de la actividad
contractual, de acuerdo al tipo de contrato que sea necesario celebrar, el Gerente
les asignara a las areas o servidores publicos, de acuerdo a sus competencias
funcionales, la respensabilidad de adelantar etapas o actividades del procedimiento
contractual hasta llevarlo a su finalizacion, como por ejemplo, la determinacion de
l[a necesidad para contratar, los estudios previos que la justifiqguen, la elaboracién
de la invitacion o los terminos de condiciones y su publicacidn, la recepcion y
evaluacion de propuestas, [a elaboracién de las minutas, la aprobacién de las
polizas, etc.; igualmente, de acuerdo a la naturaleza del contrato se designaran,
cuando fuere necesario vy la infraestructura del talento humano institucional lo
permita, los comités verificadores y evaluadores de las- propuestas que se
presenten en todos los procesos de seleccion. - _ -
Para Ios efectos expresados en el inciso anterior, se entiende por desconcentracion
la distribucion adecuada del trabajo que realiza el representante legal de la entidad,
sin que ello impligue autonomia administrativa en su ejercicio. En consecuencia,
contra las actividades cumplidas en virtud de Ia desconcentramon admmlstratlva no
procedera mngun recurso. - : -
. E ' . . |

En todo caso, cuando la importancia del proceso contractual lo requiera, o0 ante la
ausencia de personal suficiente o las exigencias juridicas, presupuestales, técnicas
o financieras asi lo exijan, la entidad podra contratar personas, naturales o juridicas,
para que le apoyen, no solo en la fijacion de las reglas claras, precisas, y obje’uvas
del proceso, sino tamblen en el propésito evaluativo del mismo.

Parégrafo Segundo. El Gerente de la ESE, podra integ.rar comisiones accidentales
0 especiales de seguimiento y apoyo precontractual, contractual y post contractual,
para la debida ejecucién de [a actividad contractual. Cada comision_tendra un
secretario técnico quien le informard en forma periédica de’ las . actuaciones
realizadas y, en caso de ser necesario, formulara las denunmas 0 quejas
correspondtentes :

Paragrafo Tercero: El Gerente de la E.S.E. ‘deberé obtenef'previamente
autorizacién de la Junta Directiva cuando se trate de celebrar los 31gwentes
contratos, sm importar su cuantia: -

1. Enajenacién y compra de bienes inmuebles. . L
2. Empréstiios.
3. Contratos de riesgo compartrdo mc[uyendo aquellos. derivados de

iniciativas piblico-privadas.

La autor;zamon de la Junta D:rectlva es obligatoria en estos casos sin imponar la
cuantla del contrato.

Paragrafo Cuarto: La E.S.E. podra dar en venta bienes de su propiedad, que no
requiera para su servicio, ya por inttiles o inservibles, o por motivos comerciales o
estratégicos, sujetandose para ello a los procedimientos administrativos de baja de
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bienes y en.iodo caso a los procedimientos contractuales establecidos en el Manual
de Contratacién y al régimen de autorizaciones previstos en el presente Estatuto.

Paragrafo Quinto: El Gerente debera presentar un informe semestral a la Junta
Directiva de la actividad contractual de ese periodo, identificando como minimo su
objeto, cuantia, nombre del contratista, plazo, estado y grado de ejecucion
contractual. )

ARTICULO 6. AREAS GESTORAS: Es la dependencia en la que existe la

' necesidad y donde emana el requerimiento con el que se pretende satisfacer dicha

necesidad con la contratacion. A dicha dependencia, le corresponde:

6.1. Plantear las necesidades y elaborar los requerimientos de su area a fin de
adelantar durante la vigencia respectiva cada proceso contractual que le competa
para satisfacer esa necesidad y, ademas, con el fin de construir el Plan Anual de
Adquisiciones del area y remitirlo a la Subgerencia, a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de diciembre de cada afio, conforme a los lineamientos que imparta la
Gerencia. La dependencia serd la responsable de compilar y construir el Plan Anual
de Adquisiciones de la Entidad.

. El area debera remitir formalmente el requerimiento al equipo juridico de

contratacion, junto con el estudio del mercado, las cotizaciones que lo soportan, y
los insumos financieros y presupuestales que se requieran, para que se adelante
los procesos contractuales a que haya lugar.

6.2. Formular en sus aspectos técnicos los estudios previos de conveniencia y
oportunidad, y las invifaciones a presentar propuestas, o términos de condiciones,
segun la modalidad que corresponda, y remitirlas al equipo juridico de contratacion
para su consolidacion, pudiendo requerir el apoyo de personal especializado o
calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que el componente téchico de cada
proceso es una responsabilidad directa del area gestora.

6.3. Verificar los requisitos habilitantes de orden téchico de los proponentes y la
evaluacion del criterio técnico de las propuestas, y remitirlas al equipo juridico de
contratacion para su consolidacion, pudiendo requerir el apoyo de personal
especializado o calificado, cuando el proceso lo amerite, ya que el componente
técnico de cada proceso es una responsabilidad directa del area gestora.

6.4. Elaborar las respuestas a las observaciones de caracter técnico, que se
formulen por parte, tanto de los interesados como de los proponentes dentro del
proceso contractual y remitilas al equipo juridico de contratacion para su
consolidacion, pudiendo requerir el apoyo de personal especializado o calificado,
cuando el proceso lo amerite, ya que el componente técnico de cada proceso es
una responsabilidad directa del area gestora.

6.5. Elaborar las respuestas a los requerimienios de los 6rganos de control que se
formulen deniro del proceso contractual o con ocasion de este, y remitirlas al equipo
jurfdico de contratacion para su consolidacion.

6.6. Adelantar las actividades de seguimiento y control al cumplimiento cabal de las
obligaciones contractuales durante su ejecucién, quien ademas debera asegurarse
que cada lider de area elabore, de una parte, sus informes de supervision de forma
periodica y, de otra, la proyeccion de la liquidacion de los contratos, los que remitira
al equipo juridico de contratacion para su revision y posterior firma del Gerente.

La dependencia debera comunicar formalmente al equipo juridico de contratacion,
junto con el informe de supervision, el incumplimiento de las obligaciones
contractuales, para que se adelanten los procesos administrativos sancionatorios a
gue haya lugar.




6.7. Remitir al equipo juridico de contratacion los documentos propios de [a actividad
contractual, que sean de su competencia, para las publicaciones e informes que en
materia contractual la ESE deba realizar en el SECOP |i. :

6.8. Establecer la Justlf cacion tecmca de las prorrogas ad|CIones o modificaciones
a los contratos de su competencia, quien debera remitir dicho documento, junto con
el certificado de disponibilidad presupuestal, al equipo juridico de contratacion para
adelantar el tramite respectivo. .

ARTICULO 7. COMITE VERIFICADOR Y EVALUADOR: El Comité de Verificacién
y Evaluacion es un organismo asesor y consultivo de la Empresa Social del Estado
Hospital de Zapatoca, para la debida aplicacion de la normatividad en los procesos
y procedimientos de contratacion.

Corresponde al Comité de verificacion y evaluacion expedir el correspondiente
informe de verificacion y calificacion, de conformidad con lo establecido en las reglas
y condiciones establecidas para cada modalidad de contratacion, recomendando la
lista de proponentes elegibles de mayor a menor calificacion.

El Comité Verificador y Evaluador debera realizar su labor de manera objet[va
cifiégndose exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacién o en los términos
de condiciones, segun corresponda a las modalidades de seleccmn previstas en el
presente Estatuto y en el Manual de Contratacion. . :

El caracter asesor del Comité no lo exime de la responsablhdad del ejercicio de la
" labor encomendada.

Los miembros del Comité Verificador y Evaluador estan sujetos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés previstos en la Constitucién
yla ley.

Se podré conformar total o parcialmente con los miembros que determine la
Gerencia mediante acto administrativo, determinando el alcance de su rol, en el que
se garantice una integracién minima por parte de profesionales del area ‘juridica,
tecnica y financiera, conformado por servidores publicos o por particulares
contratados para el efecto, para los procedimientos contractuales de seleccion
donde se realice invifacién a mas de un proponente.

Paragrafo primero. FINALIDAD. Ei Comité Verificador y Evaluador servird como
¢rgano de apoyo, encargado de verificar los requisitos habilitantes de orden juridico,
financiero y/o de organizacién, técnico, y de experiencia de los proponentes y
evaluar y calificar las propuestas en relacién con los factores de seleccion del
contratista, tanto técnicos como econdmicos, segln el caso, para la contratacion de
bienes, servicics, obras y demas que demande la E.S.E., con el fin de lograr una
seleccion objetiva de contratistas y proveedores, en la cual la escogencia se haga
al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
consideracion factores de afecto.o de interés y, en:general, cualquier clase de
motivacion subjetlva . T

Paragrafo segundo: Para los casos de las convocatorias publicas e[ Comite
Verificador y Evaluador haréa las veces del COMITE DE APOYO A LA ACTIVIDAD
CONTRACTUAL, de conformidad con lo sefialado en el articulo 10 de la Resolucion
5185 de 2013, modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1440 de 2024; expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién, el cual tendra por objeto hacer

recomendaciones al ordenador de gasto en materia contractual, atendiendo los.

principios de transparencia, igualdad, moralidad, eficacia, econonifa, celeridad,
imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 2092 de la Constitucion. Politica.
Seran algunas de sus funciones: o :
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A. Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta

de los procesos de seleccion que se adelanten y la celebracién de los

contratos que se requieran. '

Verificar la existencia de disponibilidad presupuestal.

Recomendar al ordenador de gasto la suscripcion de las adiciones,

modificaciones y prérrogas de los contratos o convenios.

D. Las demas recomendaciones gque resulten necesarias en aras de garantizar
una seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se
encuentren relacionadas en el Estatuto y Manual de Contratacion.

ow

TiITULO NI
PROCESO CONTRACTUAL

ARTICULO 8. PROCESO CONTRACTUAL: Conforme a lo establecido en el
articulo 15 del Estatuto de Contratacion el proceso contractual, corresponde al
conjunto de actos y actividades, y su secuencia, adelantadas por la ESE, y
comprende las siguientes fases

15.1. Planeacién.

15.2. Seleccion.

15.3. Contratacion.

15.4. Ejecucion.

15.5. Liquidacion y obligaciones posteriores.

CAPITULO |.
PLANEACION

ARTICULO 9. PLANEACION. Esta fase comprende dos dimensiones, (i} una
general contenida en el articulo 14 del Estatuto correspondiente al Plan Anual de
Adquisiciones y una (ji} especifica contenida en el articulo 16 correspondiente al
Estudio Previo de Necesidad y Conveniencia el cual debera ser observado en todos
los aspectos relacionados en dicho articulo del Estatuto de Contratacion.

Conforme a lo anterior esta fase comprende:

a) Plan Anual de Adquisiciones.

b) Estudios previos de necesidad y conveniencia.

c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP).

d) Términos de referencia en los casos que corresponda.

ARTICULO 10, PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado
Hospital de Zapatoca, debera elaborar un Plan Anual de Adquisiciones, que podra
actualizar de acuerdo con sus necesidades y recursos, el cual debe contener |a lista
de bienes, obras y servicios, debidamente codificados, que pretenden adquirir
durante el afio. Este plan y sus actualizaciones deben ser publicados en la pagina
web de la entidad y en el Sistema Electrénico de Contratacion Piiblica (Secop ).

El PAA, previa formulacién de los requerimienios por parte de las distintas
dependencias de la entidad, tiene por finalidad hacer un uso racionalizado de l[os
recursos publicos, permitiendo a la entidad tener mayores posibilidades de lograr
mejores condiciones de competencia por la participacion de pluralidad de
operadores econdémicos interesados en intervenir en los procesos de seleccion y
contar con informacidn suficiente para la realizacién de compras coordinadas, en
cumplimiento del principio de planeacion.




El PAA se elaborara de acuerdo con: -
a) El presupuesto inicialmente aprobado para Ia E.S. E Hospltal de Zapatoca
b) El plan anual de adquisiciones de la vigencia anterior; y/o, S
c) A la proyeccion de obras, bienes y servicios requeridos por la E.S.E para la
vigencia.

El Plan Anual de Adquisiciones debera tener como minimo:

a) Objeto a contratar.

b} Fecha estimada de inicio de proceso de seleccion.
¢} Duracidn estimada.del contrato. , '
d} Modalidad de seleccion. :

e} Fuente de los recursos.

f) Valor total estimado.

g} Vigencias futuras. : o

h} Datos de contacto del responsable. .

10.1 ACTUALIZACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: Cuando durante
la vigencia fiscal surja una nueva necesidad de alguna cobra, bien o servicio, el cual
no se haya contemplado o incluido en el plan anual de adquisiciones, el responsable
tendra facultad para realizar los ajustes pertinentes, el cual. podra ser ajustado
cuando; : -

a) Se presenten ajustes en Ios cronogramas de adqunsnmon valores modalidad
- de seleccidn, origen de-los recursos

b) Se incluyan nuevas obras, bienes y/o servicios

¢} Se excluyan obras, bienes y/o servicios -

d} Se reqwera modlflcar el presupuesto anual de adqmsmlones

El Plan Anual de Adquns:mones debera pubhcarse en la pagina web de la entidad a
- mas tardar el dltimo dia del mes de enero de cada anualidad, asi'mismo debera
‘publicarse en estos mismos medios, las modificaciones gque se mtroduzcan a dicho
plan dentro de los cinco (5) dias siguientes a su’ elaborac:lon

ARTICULO 11. ESTUDIOS PREVIOS DE NECESID_AD Y CONVENIENCIA. Es el
conjunto de documentos que sirven de soporte para el analisis de las necesidades
de la entidad y la conveniencia de la futura contratacion; [a elaboracion del proyecto
de términos de referencia cuando corresponda, asi como el contrato a celebrarse,
y tienen por finalidad estudiar y examinar [as condiciones del proceso de seleccidn,
los términos el contrato y su ejecucion, tales como el objeto, obligaciones, plazo,
-valor, forma de pago, etc., y en todo caso deberan desarrollar los aspectos
establecidos en el articulo 15 del Estatuto de Contratacion, de conformidad con lo
dlspuesto en la presente disposicion.
Son elaborados por el AREA GESTORAde la E.S.E. que tenga la necesidad que se
pretende satisfacer con la celebracién del contrato, la cual debe remitirlos al Equipo
Juridico de Contratacidn, para su revision y ajuste correspondiente a fin de dar II'IICIO
al desarrollo de [os tramites del proceso contractual pertinente. ‘

La Entidad previa apertura del proceso de seleccion o la firma del contrato, seglin
la modalidad de seleccion que corresponda, debera elaborar los estud[os disefios
y proyectos requendos para la ejecucnon del proyecto -

L

En los procesos cuyo objeto sea la realizacion de una obra, se debe contar con los
estudios y disefios que permitan establecer Ia Vlablhdad del proyecto y su 1mpacto
social, econdmico y ambiental. :
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En todas las modalidades de contratacidon, se debera contar previamente a la
celebracién del contrato o inicio de la seleccion del contratista, con estudios previos
de necesidad y conveniencia; a excepcion de los casos establecidos en el Estatuto
de Confratacidn, en donde puede adquirir bienes 'y servicios sin [a formalidad de
contrato escrito.

E! estudio previc de necesidad y conveniencia debera contener:

11.1. Descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con la contratacion: El
AREA GESTORA, que requiera la coniratacién debe describir en los estudios
previos las razones que justifican [a contratacién a desarrollar, enmarcada en los
servicios que presta la entidad y las condiciones en que debe prestarlos segun el
protocolo que rige la prestacion de servicios de salud, los cuales estan enmarcados
en el concepto de interés general.

Para realizar una adecuada descripcion, el responsable de elaborar el estudio previo
de necesidad y conveniencia debera tener en cuenta los siguientes interrogantes:

a) ¢Qué necesidad tiene o qué busca satisfacer la E.S.E.?

b) ¢Qué alternativas existen para resolver dicha necesidad?

c) ¢Qué alternativa resulta mas favorable a la entidad para resolver la
necesidad desde los puntos de vista técnico y econdmico?

d) Se deberd efectuar el analisis costo — beneficio de las diferentes opciones
o soluciones gue satisfacen la necesidad de la entidad.

e) ¢Qué beneficios (técnicos, econdmicos, misionales, etc.) representara para
la entidad la confratacién requerida o que perjuicios se evitaran con la
misma?

f) ¢Qué fundamentacion legal soporta la necesidad a contratarse?

11.2. Determinacidn del contraio a celebrar y el objeto del mismo: Se debe precisar
claramente el objeto con el cual se pretende satisfacer la necesidad y ello se logra
Unicamente describiendo en forma precisa [o que se requiere, sus especificaciones
técnicas y cualidades de modo tal que no se confundan con otras de su mismo
género o similares, se debe procurar ser concreto y preciso, evitando términos
genericos, abstractos o impersonales.

11.3 Analisis técnico y econdmico que soporte el valor estimado del contrato. Para
realizar el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizaran las
metodologias que resulten adecuadas segun el objeto a contratar. Al indicar el valor
estimado del conirato, del proceso, del evento, del bien o servicio requerido, se
debera indicar las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la respectiva
contratacion, tales como promedios, analisis historicos, actualizaciones con [IPC,
revision de procesos similares en la misma entidad y/o referenciacion con otras
entidades sobre el mismo o similar objeto, entre otras, asf como su monto y los
posibles costos asociados al mismo. En el evento en que la contrataciéon sea a
precios unitarios, debera soportar los calculos de presupuesto en la estimacion de
aquellos, .es decir, a través del Analisis de Precios Unitarios (APU), lo cual debera
quedar expresamente con3|gnado en los estudios o hacer parte integral de los
mismos.

11.4. Andlisis de los riesgos previsibles del contrato. Se deberan considerar los
antecedentes de ejercicios contractuales anteriores, de ofras entidades y
empresarios particulares, con el fin de identificar, valorar, asignar, regular y mitigar
los hechos o circunstancias que puedan generar dificultades en la planeacion del
contrato, en el tramite de los procesos de seleccién, en la ejecucién y liquidacion
del contrato, asi como en la exigencia de las garantias pos-contractuales. Los
riesgos previsibles no asignados a la E.S.E. seran asumidos por los contratistas.
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El andlisis de los riesgos previsibies sera obligatorio en los contratos suscritos
mediante la modalidad de seleccion de convocatoria-publica y discrecionalmente,
en los que por su ;naturaleza se requiera. : SR '

La tipificacién, estimacién, y asignacién de fos riesgos que puedan afectar ¢l
equilibrio econdmico del contrato, sirve de soporte para que las partes conozcan y
tengan plena claridad sobre sus obligaciones y cargas desde el momento en que
celebra el contrato. ‘ _ P ' -

La tipificacidn se entiende como la identificacion de los riesgos que puedan ocurrir
durante el desarrollo y la ejecucion del contrato alterando el equilibrio financiero del
mismo; su estimacion corresponde al valor monetario del riesgo posible acaecido y
finalmente, la asignacién que tiene que ver con quién asume el riesgo, ya sea a
cargo del contratista o la entidad. ' '

En los casos de convocatoria publica, hasta la fecha Ilimite prevista en el
cronograma del proceso para la solicitud de aclaraciones, los posibles-oferentes o
interes dos en participar en el proceso deberan manifestar a la entidad, teniendo en
cuenta el conocimiento que tienen como expertos ‘en su actividad ordinaria, la
existencia de posibles riesgos asociados a la gjecucion del contrato que puedan
afectar el equilibrio econémico del mismo de conformidad con lo expresado por el
articulo 863 del Cédigo-de Comercio, segun el cual, las-partes deberan proceder de
buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar los
perjuicios que se causen. ’ i ‘ ' '

El andlisis que sustenta Ia exigencia de garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incumplimiento del ofrecimiento o del contrato, segiin el caso, asi como la
pertinencia de la divisién de estas. ' I o

Los proponentes o contratistas podran otorgar, como mecanismos de cobertura del
riesgo, cualquiera de las siguientes garantias: '

a} Contrato de seguro contenido en una poéliza

b) Garantia Bancaria. _

¢) Y las demés que considere la entidad en sus respectivos estudios y analisis,
segln la normatividad aplicable a la materia.

El monto, vigencia y amparos o coberturas de las garantias se determinaran

teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de cada contrato,

los riesgos que deban cubrir en el marco de los minimos previstos en este manual.

11.5. Identificacion de los permisos, licencias o autorizaciones tanto internas, como
externas que se requieran para la celebracién Yy ejecucion del contrato, segin Ia

naturaleza y obligaciones derivadas del mismo. El inicio del proceso coniractual .

estara sujeto a la obtencion de este tipo de requisitos cuando asf corresponda, con
el fin de evitar una suspension del contrato o terminacién anticipada del mismo.

11.6. Existencia de disponibilidad presupuestal o su equivalente. Este requisito
corresponde al documento que deja constancia de Ia asignacion de recursos de un
determinado rubro del presupuesto de la entidad con el fin de destinarla ala
seleccion de un contratista en un proceso determinado, y cuya funcion o propésito
€S reservar recursos presupuestales para la celebracion de un contrato crientado a
la ejecucion de un proyecto o un programa especffico, sin el cual dicho proyecto o
programa se pueda llevar a cabo. - - o T

Se exceptliian de este requisito las contrataciones que no generan erogacion para
la E.8.E., asi como aquellas en las que el valor no sea determinable al momento de
contratar.
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11.7. Determinacion de los criterios y procedimientos de seleccién a utilizar para
realizar la correspondiente contratacion. Los criterios de seleccion, deberan ser
claros y completos para que no induzcan a error a los oferentes o impidan su
participacion.

La E.S.E. deberéa en los estudios previos precisar la modalidad de seleccién por [a
cual se desarroliara la contratacién y elegira al contratista, citando expresamente
sus fundamentos segin las diferentes modalidades de que trata el Estatuto de
Contratacién, tales como (i) Convocatoria Publica (ii) Contratacién directa o
cualquiera de las modalidades de seleccion contenidas tanto en el Estatuto, en el
presente Manual o la legislacion civil o comercial.

En igual medida debera determinar claramente cual sera el perfil del proponente
que debera desarrollar el objeto a contratar, asi como los criterios de seleccion de
orden juridico, financiero y técnico cuando asi se requiera.

11.8 Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando
los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la adjudicacion del contrato: En los procesos sometidos a convocatoria piblica
se deberan establecer claramente cuales son los requisitos habilitantes de
verificacion, asi como los aspectos que otorguen puntaje y deban ser sometidos a
evaluacion. En igual forma las reglas de desempate en las cuales se privilegiaran
cualquier tipo de metodologia distinta al azar.

11.9. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta. Teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
0 al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En los procesos
sometidos a convocatoria pablica, se deberan establecer claramente las causales
de rechazo de la propuesta en acapite especial, con el fin de brindar seguridad
juridica a los participantes frente a este particular.

11.10. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacién de
si debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor, el cual
debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar.

11.11. Determinacion de las garantias que se exigiran al contratista, asi como sus
vigencias y amparos. Desde esta fase inicial se deberan establecer las garantias
que debera tomar el contratista a favor de la Empresa Social del Estado Hospital de
Zapatoca, de conformidad con los articulos correspondientes establecidos en el
presente Manual,

11.12. Indicacién de la forma en que se realizara el control y seguimiento a la
gjecucion del contrato, es decir, si la misma debe o puede realizarse con recurso
humano interno mediante supervision, o a través de una interventoria externa. En
cualquiera de las dos modalidades de vigilancia y control, se debera establecer
cuales son las condiciones y calidades que se requieren por parte del funcionario
de planta que desarrolle la supervision o la persona natural o juridica que ejecute [a
interventoria,

11,13 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de confratacién, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar [a ejecucion. Este requisito solo seréd obligatoric en el mecanismo de
seleccion de convocatoria pablica.
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11.14. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los termlnos de
condiciones, estudios y documentos previos. -

11.15. El Iugar donde se debe hacer Ia entrega de las propuesfaé -

11.16. La apllcamon 0 no de las cldusulas excepcionales previstas en el’ Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica. Teniendo en consideracion
las prerrogativas que como entidad pdblica le asisten a la’ Empresa Social del
Estado Hospital de Zapatoca se debera indicar si se hard uso de clausulas
excepcionales en el contrato a suscribir. Vo -

11.17. Los demés asuntos que se consideren pertinentes de. acuerdo con. la
modalidad de seleccion y naturaleza del contrato a celebrarse. Los requisitos
contenidos en el presente articulo deberan observarse en todos los procesos
contractuales, sin perjuicio de que puedan establecerse otros, en forma- dlscreclonal
porel AREAGESTORAen cada caso en particular. : o -

ARTICULO 12. TERMINOS DE CONDICIONES. De conformidad a’lo sefialado en
la Resolucion 1440 de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
en los casos de convocatoria publica, siempre se requerira la elaboracion de los
términos de cond|0|ones para lo cual se debera tener en cuenta _

12. 1. La descripcién tecmca detallada y completa de! bien o SeI'VICIO objeto del
contrato.

12.2. La modalidad del proceso de seleccion y su justificacion, ,

12.3. Los criterios de seleccion, los cuales deben ser claros y completos gue no
induzcan a error a los oferentes o impidan su part:mpac;on y aseguren una
seleccion objetiva.-

12.4. Las condiciones de costo ylo ca]:dad quela Empresa Social de} Estado tendra
en cuenta para'la seleccmn objetiva, de acuerdo con la modahdad de seleccion del
contratista,

12.5. Las reglas apl:cables a la presentacmn de las ofertas .y su evaluacion,
indicando los requisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la
manera como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate asf como las
reglas para la adjudicacion del contrato.

12.6. Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la
ausencia de requisitos o [a falta de documentos referentes a la futura contratacion
o al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, o servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

12.7. El valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de
si hay lugar a la entrega de recursos por concepto de anticipo, y si lo hubiere, indicar
su valor, el cual debe tener en cuenta los rendimientos que este pueda generar En
los procesos de confratacion de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de
infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos
del Presupuesto General de la Nacién, en los que la entidad. beneficiaria y/o
receptora estime otorgar recursos por concepto de anticipo .o pago anticipado, de
manera previa se debera justificar técnica y financieramente la necesidad de pactar
dicha figura, y presentarla para aprobacion-del Ministerio de Salud Y Proteccion
Socfal a traves de la Subdireccion de Infraestructura en Salud, quien a su vez
.debera expedir por escrito la aprobacién o no del uso del anticipo o del pago
ant|C|pado En caso de ser aprobada la figura del anticipo o pago anticipado, el
mismo no podré superar el 15% del valor fotal del contrato, asi mismo la entidad
beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucion
de una fiducia. A

12.8. El certificado de disponibilidad presupuestal. ' '
12.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios y la aS|gnac:|on del
riesgo entre las partes contratantes.

12.10. Las garantias exigidas en el proceso de contratacmn y sus cond!czones En
los contratos de obras de adecuacién, ampliacién y construccion de infraestructura
y de dotacion biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
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General de la Nacién, en las garantias que se constituyan- se debe incluir al
Ministerio de Salud y Proteccidon Social como beneficiario de los amparos.

12.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato.

12.12. Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

12.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir
adendas.

12.14. E! cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar
propuesta, adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion. Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion,
ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente
de financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion, los plazos
para presentar propuestas no podran ser inferiores a.quince (15) dias calendario
contados a partir de la apertura del proceso. La evaluacion de dichas propuestas no
podra realizarse en un término inferior a cinco (5) dias habiles. Asi mismo, €l plazo
para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion deberé ser de minimo cinco
(5) dias habiles a partir de su recepcion.

12.15. Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios y documentos previos. Cuando se irate de contratos de obras
de adecuacién, ampliacion y construccién de infraestructura y de dotacion
biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacion, los documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta
en Secop Il una vez sean expedidos por la entidad, y de igual manera se debera
informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlace directo a través del
cual se puede acceder a toda la informacion del proceso precontractual ingresada
en Secop Il. ,

12.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas. Cuando se frate
de contratos de obras de adecuacidn, ampliacién y construccion de infraestructura
y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto
General de la Nacion, las propuestas deberan ser presentadas en Secop |l en
médulo de contratacién régimen especial con ofertas, y en caso que la Empresa
Social del Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamente dicha
situacién y en consecuencia las propuestas y su evaluacién deberan ser cargadas
de manera concomitante para consulta en Secop |l en el médulo de contratacion
régimen especial sin ofertas.

12.17. La aplicacion o no de las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto
General de la Administracion Pablica.

12.18. Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la
modalidad de seleccion.

CAPITULO II.

SELECCION

ARTICULO 13. SELECCION: De conformidad con lo estipulado en el Articulo 17

del Estatuto de Contratacion, la E.S.E. llevaré a cabo la seleccion de sus contratistas
a través de los procedimientos los procedimientos de (i) Convocatoria Publica, (ji)
Contratacion Directa y (iii) otras modalidades de seleccion, las cuales se
reglamentan en los articulos siguientes del presente CAPITULO.

ARTICULO 14, CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y
calificacién que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios:

14.1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones de
experiencia y el cumplimiento en contratos u ofras que se determinen por [as areas
encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales
condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a
suscribir y.a.su valor,




14.2 Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas,
condiciones de garantia, plazo,: calidad, experiencia y formacién académica del
personal propuesto entre otras que se consideren determmantes para escoger la
-oferta més favorable para la entidad.

La oferta més favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econdémicos de escogencia y la ponderacidn precisa y detallada de los mismos

. contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, -resulte ser la mas
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores dlferentes
a los contenidos e dichos documentos. - -

La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los
estudios y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores
designados para-ello. :

En los procesos de convocatorla publlca o de contratacuon directa, en Ios que se
tenga en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la
que resulte de aplicar la ponderacién de ‘los elementos de calidad y precio
soportados en puntajes o férmulas sefialadas en los términos de referencia.

En los procesos de seleccién de consultores. se hara uso de factores destinados a
valorar la mejor calidad, no se puede incluir el precio como factor de escogencia

ARTICULO 15. NATURALEZA JURIDICA DE LAS CONVOCATORIAS Como su
nombre lo indica, la convocatoria es la invitacion que hace la E.S.E. a los
interesados para que presenten sus propuestas y en consecuencia las condiciones
y requisitos determinados por la entidad en sus convocatorias a ofertar no
constituiran juridicamente una oferta a personas determinadas o indeterminadas,

La sola invitacion a ofertar no implica para el E.S.E. compromiso alguno de continuar
con el procedimiento de seleccion ni de concluirlo mediante la celebracién de un
contrato, asi mismo en cualquier momento podra dar por terminado un proceso de
contratacion sin aceptar oferta alguna. . -

ARTICULO 16. SANEAMIENTO DE LOS PROCESOS DE SELECCION con el
objeto de garantizar el cumplimiento de los principios onentadores de la actividad
contractual y garantizar los derechos de los oferentes cuando se detecten vicios de
procedimiento o de forma que no constituyan causales de nulidad relatlva 0
absoluta, estos podran ser saneados por la E.S.E. dentro de los dos (02) dias
siguientes a su deteccion. . : :

Para el efecto mediante reso]uc:on motlvada el Gerente de la E.S.E. procedera a
ordenar que el procedimiento se retrotra:ga a la etapa donde se presento el error,
para asi encausar el procedimiento contractual de manera correcta.

ARTICULO 17. SUSPENSION DE LOS PROCESOS DE SELEGGION. El proceso
de seleccion podra ser suspendido por un término no superior a quince (15) dias
habiles, sefialado en el acto motivado que asi lo determine, cuando a juicio de la
E.S.E. se presenten circunstancias de interés publico o general que requieran
analizarse, y que puedan afectar la normal culminacion del proceso. Este término
podra ser mayor si la entidad asi lo requiere, de lo cual se dara cuenta en el acto
que lo sefiale. 7 : :

En los casos de convocatorias pablicas la medida de suspension ser4 publicada en
el SECOP Il'y en la pagina web de [a E.S.E. En |os demas casos se les informara a
los interesados —
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ARTICULO 18. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES — RUP: La Empresa
Social del Estado Hospital de Zapatoca, podra hacer uso del RUP, en el mecanismo
de seleccién por convocatoria pdblica, sujetandose a la normatividad que aplica
sobre la materia, para la verificacion de los requisitos habilitantes y por esa via,
podrian exigirlo en sus procesos de contratacion, asi como de los elementos e
instrumentos que del mismo se desprenden. -

ARTICULO 19. CONVOCATORIA PUBLICA: De conformidad con lo estipulado en
el articulo 17.1 del Estatuto de Contratacion, debera ser desarrollada cuando la
cuantia del objeto a contratar sea igual o superior a 500 SMLV ¢ cuando la
normatividad vigente, en particular la Resolucion 1440 de 2024, exija su aplicacion
y se llevara a cabo a través del siguiente procedimiento.

El AREA GESTORA con el acompafiamiento de las distintas éreas de la E.S.E,,

elaborara los siguientes documentos, los cuales, para ser publicados en el SECOP
Il, seran aprobados por la Gerencia, de conformidad con el siguiente procedimiento
y los numerales subsiguientes: ]

ACTUACION TERMINO
MINIMO

Publicacion del proyecto de Términos de Referencia y | Un dia (1) habil
presentacion de observaciones.

Respuesta a las observaciones al proyecto de términos de
referencia y publicacién de los términos de referencia
definitivos y el

Acto Administrativo de Apertura

Un dia (1) habil

Recepcion de Ofertas Un dia 1 habil

Evaluacion de Ofertas Minimo un dia (1)
habil de acuerdo
con la naturaleza
Y alcance del
proceso

Publicacion de la Evaluacion Un dia 1 habil

Presentacion de Observaciones a la Evaluacion lo | Undia (1 habil
subsanacion

Respuesta a las observaciones de la evaluacion, verificacion
de subsanabilidad en caso de haberse requerido vy
publicacion de Acto Administrativo de Adjudicacion lo
declaratoria de desierto

Un dia (1) habil

19.1 PROYECTO DE TERMINOS DE CONDICIONES: Se publicaran el proyecto
de términos de referencia en el SECOP I, durante un mihimo de un (1) dia habil,
junto con los Estudios de Conveniencia Previos que sirvieron de base para su
elaboracion. La publicacion del proyecto de términos de referencia no genera
obligacion para la E.S.E. de dar apertura al procedimiento de seleccion.

19.2. OBSERVACIONES: Se entienden por observaciones, todos aquellos
escritos radicados en [a E.S.E., en el término de publicacion descrito en el ftem
anterior, relacionados con el procedimiento de seleccion de que se trate, por ello
dichos documentos tendran que encontrarse plenamente identificados, sefialando
[a Convocatoria respecto de la cual se pronuncian y los aspectos de su observacion
debidamente sustentados. El Comité Evaluador de la E.S.E., deberan publicar las
razones por las cuales se acogen o rechazan las observaciones hechas a los
proyectos de términos.

19.3. TERMINOS DE CONDICIONES DEFINITIVOS: EI AREA GESTORA,
elaborara los términos de referencia definitivos, los cuales se sustenfaran en los




Estudios Previos de Conveniencia y las respuestas dadas a las observaciones
segun el item anterior y seran publicados en el SECOP 11, durante un minimo de un
. (1) dia habil. La E.S.E. podra ajustar o modificar el proyecto de termlnos de
referencia, a través de este documento definitivo.

19.4. APERTURA: El Representante Legal o su delegado iniciara el proceso de
seleccion de manera formal mediante la expedicion del Acto de Apertura, en el cual
se aprueban los términos de referencia definitivos, establecera el cronograma del
proceso y sera pubhcado de manera conjunta con los termlnos de referenCIa
_definitivos. :

19.5. RECEPCION DE OFERTAS El pIaZo para presentar ofertas o propuestas
en ningun caso podra ser inferior a un (1) dia habil, el cual seré contado de manera
independiente al término de publicacion de los términos de condiciones definitivos.
-Al finalizar este dia, en la fecha y hora sefalados en el'cronograma, se suscribira el
Acta de Cierre donde consten las propuestas recepcionadas dentro del término.
19.6. EVALUACION DE LAS OFERTAS: El Comité de Evaluacion, evaluara las
propuestas presentadas de manera independiente, estableciendo las ofertas
habiles, la asignacién de puntaje y las que son objeto de rechazo, lo cual se
consignara en un informe de evaluacion, que sera debidamente’ publicado en el
SECOP Il

En esta misma etapa se solicitardn los documentos y/o requisitos que -sean
procedentes de conformidad con los crlterlos de subsanabilidad establec:dos en el
presente manuai de contratacion. : -

19.7. OBSERVACIONES A LA EVALUACION DE LAS OFERTAS Y SU
RESPUESTA: Una vez publicada la evaluacion de las ofertas se dispondra de un
plazo de un dia (1) dfa habil, -dentro del cual los oferentes presentaran las
observaciones a la misma, a fin de que los Evaluadores procedan a emitir la
respectiva respuesta. De darse el caso se procedera a la respectiva reevaluacion
para lo cual, la Gerencia, de considerarlo necesario, podra obtener un segundo
criterio emitido por personal idoneo enla matena de que se trate

19.8. ADJUDICAC]ON:--‘. Laradjudlcacmn se llevara a- cabo mediante Acto
Administrativo de conformidad con la evaluacion efectuada vy las observaciones
presentadas a la misma, siempre y cuando estas hayan sido fundamentadas y
atendidas oportunamente por parte del Comlte Evaluador

EI acto de adjudlcacmn es wrevocable y obliga a la E. S E. y al adjudicatario. No
obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del
contrato y la suscripcién de este, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad, si
se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, o el adjudicatario presenta
renuncia, este podra ser revocado o modificado segln corresponda. - -

Si el adjudicatario no suscribe el contrato borrespondién_té dentro del término que
se-haya sefialado, se adjudicara al oferente que haya ocupado el segundo lugar en
la lista'y asf sucesivamente; siempre y cuando la 'oferta se ajuste a los precios del
mercado y al presupuesto oficial de la entidad. Quedara a favor de la entidad
contratante, en calidad de sancién, el valor del depésito o garantia constituidos para
responder por la seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor
de los citados, depdsito o garantia.

Paragrafo En caso de declararse desierta una Convocatoria, Ia E. S E. podra acudir,
al mecanismo de Contratacién Directa, de conformidad con lo dispuesto en ol
, Estatuto de Contratacion y el presente Manual de Contratacion.




ARTICULO 20. CONTRATACION DIRECTA: Es la modalidad de seleccion de
contratistas en la que se solicita la presentacién de minimo una oferta, y procedera
en los casos enlistados en el articulo 17.2 del Estatuto de Contratacion, a través del
siguiente procedimiento:

La contratacion directa se desarrollara generando- una solicitud verbal
(telefénicamente) o escrita (documento impreso o elecironico), elaborado por el
AREA GESTORA de la E.S.E., remitida a posibles cotizantes u oferentes, segun el
cual de manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u
oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones técnicas del mismo,
estableciendo como minimo el objeto a contratar, el alcance, su valor y tiempo de
ejecucion. ‘

La E.S.E. seleccionara, mediante comunicacion de aceptacién de la oferta, la
propuesta con las mejores caracteristicas y precio ofertados, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate a menor precio, la E.S.E.
adjudicara a quien haya entregado primero la cotizacién o propuesta u oferta entre
los empatados, segun el orden de entrega de estas. La verificacion y la evaluacion
de las cotizaciones, propuestas u ofertas sera adelantada por quien sea designado
por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna.

La E.S.E., para llevar a cabo el procedimiento de Contratacion directa, solicitara el
ndmero de cotizantes u oferentes que le sea posible, en la contratacién que por su
cuantia se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente articulo siempre
y cuando sea posible dentro del drea de influencia de la entidad. En los demas
casos, serd potestativo de la Gerencia obtener el nUmero de cotizaciones, ofertas o
propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la contratacion,

Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del
respectivo contrato y, en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas
para esta modalidad de contratacion, la E.S.E. podra consultar las bases de datos
de la Camara de Comercio o cualquier otra base de datos, asi como también podra
conformar directorios con las personas que manifiesten su interés en contratar con
la E.S.E. La inscripcion en dicho directorio sera gratuita, solamente contendra la
informacion indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y
experiencia y en ningln caso constituird requisitos para contratar con la entidad.

ARTICULO 21: TIENDAS VIRTUALES: De manera alternativa, la E.S.E. podra
acceder a la tienda virtual, del portal web de comercio electronico para contratar
bienes y servicios a través de:

21.1 Acuerdo Marco de precios en [a tienda virtual del estado colombiano
21.2 Contratos de Agregacion de Demanda
21.2 Grandes Almacenes.

ARTICULO 22: PRESELECCION DE OFERENTES: Mediante el tramite dispuesto
para la convocatoria publica la E.S.E. podra preseleccionar oferentes para la
celebracion de contratos, para cualquiera de los eventos de convocatorias ptiblicas.

La preseleccién de proponentes, segun se determine en la convocatoria, se
realizaré por especialidades, recaera un nimero plural de personas y una vigencia
hasta de cuatro (4) afios.

La E.S.E. podra, a su eleccion, realizar una convocatoria publica para la celebracién

del contrato o utilizar el sistema de listas de oferentes.




-En la convocatoria pablica se establecera el mecanismo para determinar el orden
~ de elegibilidad que seguird fa E.S.E. para la celebracién de’ contratos con los
oferentes que integran cada una de las listas. Sera imperativo que dicho mecanismo
cumpla con los principios contenidos en el artfculo 209 de la Constitucion Politica y,
en especial, con el principio de transparencia e iguaidad de oportunidades.-

Surgida la necesidad especifica, el AREA GESTORA examinara si es pdsible
satisfacerla con los integrantes de [a lista y le solicitara, al oferente ubicado en e
primer lugar, la presentacion de una propuesta, '

En caso de que dicho proponente manifiesta que no tiene interés en la presentacion
de la propuesta o no la presente, se seguird con los demas oferentes en el orden
de elegibilidad que ha sido establecido al momento de integrar la lista. -

Los oferentes que integran las listas solamente tendran una mera expectativa frente
a la eventual invitacion que, en los términos anteriores, formule la E.S.E. Por tanto,
la E.S.E. no adquiere compromiso u obligacién de celebrar contratos con los
integrantes de cada una de las listas.

ARTiCULQ 23. BOLSA DE PRODUCTOS: La E.SE. podra acudir a la compra de
bienes y servicios mediante las bolsas de productos legaimente autorizadas para
funcionar en el Pafs, En estos casos |a adquisicion se sometera a los reglamentos
de tales bolsas. : , o S o g

ARTICULO 24. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL Y APLICACION DE LAS
REGLAS DE RECIPROCIDAD: De acuerdo a’lo establecido en 6| articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, la Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca, dentro de los
criterios de calificacion de las propuestas, asignara un puntaje de un 10% del total
de puntos a asignar, a los oferentes para estimular la industria colombiana, cuando
los proponentes .oferten bienes o servicios nacionales; asi mismo Las ofertas de
bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales recibiran
un puntaje de un 5% del total de puntos a asignar, para incentivarla incorporacién
de componente colombiano de bicnes y servicios profesionales, técnicos 'y
operativos. ‘

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos,

permisos y licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena
capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacion de su pais.’

ARTICULO 25: CONTRATOS CON INICIATIVA PRIVADA: Cualquier persona
interesada en celebrar un contrato con la E.S.E, ‘Hospital de Zapatoca, podra
presentarte la iniciativa para el inicio del tramite precontractual. La aplicacion de este
tipo de contratacién esta condicionada a que el proyecto sea financiado al menos
en un 50% de capital privado y se desarrollara conforme al siguiente procedimiento:

25.1. El particular interesado presentara la iniciativa con - los estudios de
prefactibilidad correspondientes. - . '
25.2. El equipo de contratacion junto con el area técnica correspondiente examinara
su viabilidad y recomendara a la Gerencia su aprobacion. ‘ .
25.3. Aprobado el proyecto por la Gerencia se sometera a consideracién para su
aprobacion por parte de la Junta Directiva. - o

25.4. Aprobado por la Junta Directiva, la Gerencia le solicitara al interesado la
presentacion de la totalidad de la consultoria la cual debe contener entre otros, los
estudios requeridos, la estructuracién del proyecto, y todos Ios'aspectos juridicos,
financieros y técnicos necesarios para desarrollar el objeto contractual propuesto.
25.5. El interesado y la Gerencia, con el apoyo del AREA GESTORA, acordaran el

valor de los estudios realizados, el'cual sera asumido por el interesado.




25.6. El AREA GESTORA, elaborara el estudio previo de necesidad y conveniencia,
asi como los términos de referencia de la convocatoria publica, los cuales deberan
cumplir con las condiciones y requisitos previstos en el presente Manual.

En la convocatoria ptiblica se incluira una calificacién especial y adicional para el
interesado del 15% del total de los criterios de seleccidn que asignen puntuacion.
En caso de que el interesado no resulte favorecido con la adjudicacion del contrato,
el proponente seleccionado como requisito de ejecucidn del conirato, tendra la
obligacion de cancelar al interesado, el valor de la consultoria realizada por el
interesado.

25.7. La convocatoria publica se sometera a aprobacion de la Gerencia.

25.8. Aprobado el estudio previo de necesidad y conveniencia, asi como los
términos de referencia de la convocatoria por parte del Gerente, se cumplira el
procedimiento previsto en el presente Manual para la Convocatoria Publica.

CAPITULO 111
CONTRATACION

ARTICULO 26. CONTRATACION: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 del Estatuto de Contratacion, esta fase corresponde al periodo comprendido
entre la suscripcion del contrato y su publicidad. Durante esta fase se debera
expedir el Registro Presupuestal y aprobar las garantias cuando corresponda, razén
por la cual en este capitulo se procede a estipular las disposiciones
correspondientes.

ARTICULO 27. DEFINICION DEL CONTRATO: son contratos de la E.S.E., todos
los actos juridicos bilaterales previstos en el derecho privado, en las disposiciones
legales generales o especiales del regimen privado, derivados del €jercicio libre y
autonomo de la voluntad por los cuales se crean, extinguen o modifican derechos y
obligaciones. En consecuencia, el tramite, preparacion, perfeccionamiento,
desarrollo, ejecucion, terminacion y liquidacion de estos, se regira por las normas
del Codigo Civil, el Cddigo de Comercio o las demas normas concordantes
aplicables y las reglas particularmente reguladas en el Estatuto de Contratacién de
la E.S.E., asi como las disposiciones especiales contenidas en el presente Manual.

ARTICULO 28. DE LA FINALIDAD DE LA CONTRATACION DE LA E.S.E.: La
actividad contractual de la E.S.E., buscard el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud a su
cargo.

ARTICULO 29. CLASES DE CONTRATOS: L.a E.S.E. podra celebrar toda clase de
contrato para cumplir los fines de la confratacion que para ella se prevé;
especialmente los siguientes:

a) De suministros

b) De compraventa

c) De prestacion de servicios

d) De obra

e) De consultoria

f) De seguros

g) De empréstito

h) De comodato

i) De arrendamiento de bienes muebles e inmuebles

i) De interventoria

k) De ejecucion colectiva laboral de actividades.

I} lLas demas modalidades de contratos que celebren las entidades publicas de
conformidad con la Constitucién y la Ley, que permitan la efectiva y oportuna
prestacion del servicio piblico en salud, tales como: Contratos con
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Participacion Privada, Asociacién o Alianza Estratégica, .Joint Venture de
Riesgo Compartido o No Compartido, Operacidn con Terceros (Art. 59 de la
Ley 1438 de 2011) al igual que los de .Cooperacion, Colaboracion
Interinstitucional, Sociedad o Uniones Temporales con otras |.PS. publicas o
privadas.
m) Todos aquellos contratos nominados e mnommados

ARTICULO 30. FORMAY CONSERVACION DE LOS CONTRATOS Los contratos
de [a ESE, constaran por escrito. Sin embargo, en casos en los que se encuentra
- en riesgo inminente la integridad de personas-vinculadas a la ESE o sus bienes, o
en circunstancias de fuerza mayor'¢ caso fortuito que por la necesidad inminente
del cumplimiento de una prestacion no pueda celebrarse contrato escrito, se podra
prescindir de esta formalidad. Cumplida la prestacton se procedera a suscnblr el
contrato correspondlente -

.S quuidados [os contratos, cuando a ello haya lugar, se.advirtiere que. subyacen
algunas obligaciones por ejecutar, realizar o verificar, se debera hacer el
- seguimiento y evaluacion de estas hasta su extincion; acaecido ello el expediente
contractual pasara con documento de cierre del proceso para su archlvo

El funcnonano encargado del arch:vo respondera igualmente por Ia 'guarda y
conservacion, del original de los expedlentes completos a partlr dela fecha en que
los reCIba

ARTICULO 31. ETAPAS DE LA CONTRATACION En la fase de contratamon se
llevaran a cabo las siguientes etapas: :

31.1. CONTENIDO DEL CONTRATO: Las estipulaciones de los Contratos seran
tas que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las previstas en este acto
correspondan a su esencia y naturaleza, asi como aquellas accidentales que las
partes consideren necesario o conveniente estipular para el mejor y cabal
cumplimiento de su objeto. Son de [a esencia de un contrato, aquellas clausulas sin
las cuales o no produce efecto alguno o degenera en otro contrato diferente. . -

Son de la naturaleza de un contrato aquellas clausulas que, no siendo esenciales
en él, se entienden pertenecerle, sin necesidad de estipularlas en clausula especial.

Son accidentales las clausulas de un contrato que ni esencial ni naturalmente le
pertenecen y se le agregan por medio de clausulas especiales. Son aquellas que
tienen que ver con las modalidades, condiciones, plazo, modo y en general las
estipulaciones que las partes consideren necesarias y convenientes siempre que no
~ sean contrarias a la-Constitucién;la Ley y las buenas costumbres y jos principios
" sefalados en el presente acuerdo - -

En los contratos de emprestlto 0 - cualquier oftro™ otorgados por Organismos
Internacionales de caracter financiero, podran incluirse las previsiones y
particularidades contempladas en los reglamentos de tales entldades que no sean
contranas la Constltuc:on ola Ley '

Ademés de la identificacién precisa de las partes contratantes, en los contratos que
celebre Ia E.S.E., se incluiran su justificacion y todas las clausulas necesarias para
garantizar, el adecuado cumplimiento de las obligaciones de las partes contratantes,
las referidas a su vigilancia y control, las clausulas excepcionales en los términos
establecidos en el presente Manual, y las que permitan solucionar las controversras
que surjan-con ocasion del contrato. - .

31.2 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: se entiende perfeccionado
cuando exista acuerdo entre el objeto y valor de este. Una vez concluido el proceso
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de contratacién con la adjudicacion de este se procedera a elevar a escrito el
contrato segln corresponda, al que se le impartira aprobacion con la firma de las
partes y se iniciara su ejecucién una vez se aprueben las pdlizas que amparan los
riesgos cuando se soliciten.

Los contratos no podran cederse sin previa autorizacién esctita de la E.S.E., para
lo cual se suscribirda el Acta correspondiente enire las partes intervinientes:
Contratante, Cedente, Cesionario y Supervisor y/o Interventor.

31.3 REGISTRO PRESUPUESTAL: Una vez firmado el contrato se procedera por
parte de la Oficina de Presupuesto a realizar y expedir el correspondiente Registro
o Compromiso Presupuestal. :

31.4 GARANTIA: Firmado el contrato el contratista procedera a constituir la garantia
solicitada en el contrato, para ser aprobada por el AREA GESTORA, cuando haya
sido solicitada; la garantia que ampare los riesgos exigidos por la E.S.E,, debera ser
constituida y entrega por el contratista para su aprobacién, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato. En todo caso, la E.S.E.
podra ampliar este término por causas justificadas.

31.5 PUBLICACION DEL CONTRATO: El contrato debera ser publicado en el
SECORP Il

31.6 NOTIFICACION AL SUPERVISOR. Legalizado el contrato se procedera a
realizar la notificacion de este al supervisor o interventor, segin corresponda.

ARTICULO 32. ANTICIPOS: La Empresa Social del Estado Hospital de Zapatoca,
podra pactar en cada contrato a celebrar el anticipo o pago anticipado, segtn
corresponda; su monto estard sujeto-en su cuantia a que los mismos no pueden
exceder del 50% del valor del respectivo contrato.

En las contrataciones distintas a las que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de
2011, el manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera
realizarse en cuenta bancaria separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito.
Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados perteneceran
alaE.S.E

La E.S.E. podra exigir al contratista la constitucion de una fiducia o un patrimonio
auténomo irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo
en los términos previstos en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, segln se opte
por una u otra figura en el contrato.

ARTICULO 33. DEL PLAZO Y VIGENCIA DE LOS CONTRATOS: En los contratos
que celebre la E.S.E., se pactara un plazo para que el contratista cumpla sus
obligaciones adquiridas para cumplir con el objeto contractual. Adicionalmente se
fijara uno prudencial para su liquidacion, de comun acuerdo o subsidiariamente en
forma unilateral.

ARTICULO 34. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA: Para la consecucion de los fines de que trata
el articulo anterior, la E.S.E:

34.1 Exigira del coniratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.
Igual exigencia o el resarcimiento en lo amparado podra hacer al garante.

34.2 Adelantara las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.




34.3 Solicitara o aceptara Ia actualizacion o-la revision de los precios cuando se
produzcan fenémenos que alteren, en su contra, el equilibrio econémico o financiero
del contrato. } o ' '

34.4 Adelantara revisiones pericdicas de las obras en ‘ejecucion, ejecutadas o
recibidas, o de los demas bienes o servicios prestados o suministrados, ‘para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los
contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o
de responsabilidad contra éstos Y SUs garantes, cuando dichas condiciones no se
cumplan.

Las revisiones periddicas a que se refiere el presente numeral deberan Iiev_arse
cabo, cuando las circunstancias lo exifan, o por lo menos una vez cada dos (2)
meses durante el término de vigencia de ia garantia, luego de haber sido recibido el
bien o servicio. o

34.5 Exigira que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por la E.S.E., se
ajuste a los requisitos minimos previstos en las exigencias previstas tanto en las
reglas del procedimiento contractual, como el contrato mismo o Ia descrita en las
‘hormas técnicas obligatorias. ' : T

34.6 Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado. o

34.7 Sin perjuicio del. llamamiento en garantia, repetirda contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segtn el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual,
cuando estén dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

34.8 Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el ‘desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econémicas y financieras existentes
al momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de
precios, acudira a los procedimientos de revisién y correccion de tales mecanismos,
si fracasan los supuestos o hipétesis para la ejecucién Y pactarad intereses
moratorios. No procederd la revision prevista en este ‘numeral, a' favor del
contratista, cuando la causa de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible.
Sin perjuicio de la actualizacién o revisién de precios, en caso de no haberse
pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion
confractual, se aplicara la tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el
valor histérico actualizado. . - : '
34.9 Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.
Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que pudieren
presentarse y acordara los mecanismos Y procedimientos pertinentes para precaver
o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren
a presentarse. - T - o

ARTICULO 35. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS: Para
la realizacién de los fines de Ia contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran lo
siguiente: ' : o '

35.1 Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacién _pactada y a que el valor
intrinseco del mismo no se aitere o modifique durante la vigencia del contrato, salvo
que provenga a causa imputable a él y/o no haya sido imprevisible.

35.2 Colaboraran con laE.S.Eenlo que sea necesario para gue el objetb contratado
se cumpla y que éste sea de [a mejor calidad. Para ello también acataran las
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6rdenes que durante el desarrollo del contrato la E.S.E les imparta y, de manera
general, obrarén con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando las dilaciones que pudieran presentarse.

35.3 Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los
derechos derivados del contrato y la sancion para quienes los desconozcan o
vulneren.

35.4 Garantizaran la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan
por ello.

35.5 Responderan por los elementos de propiedad de la E.S.E entregados o
puestos a su disposicién para el logro del objeto contractual convenido bajo
inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravié que en ellos
se produzca.

35.6 Informar oportunamente a la E.S.E, siguiendo el conducto regular, su retiro o
inactividad temporal por causas ajenas a su voluntad.

35.7 Colaborar con la E.S.E en lo que sea necesario para que el objeto coniratado
se cumpla prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatard las instrucciones
y sugerencias técnhicas que, siempre por medio escrito le imparta el interventor o
supervisor durante la ejecucion del objeto contractual.

35.8 No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de [a ley con
el fin de hacer u omitir algtin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas el confratista debera informar inmediatamente de su ocurrencia a la
E.S.E y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o
correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos. dara lugar a la declaratoria de caducidad unilateral
del contrato.

ARTICULO 36. RESPONSABILIDADES Y SANCIONES: En lo que atafie a las
responsabilidades y sanciones, en este Manual se dispone que se apliquen a todos
los que intervienen, en la actuaciéon contractual de la E.S.E., las disposiciones
penales, fiscales, disciplinarias y de responsabilidad personal y patrimonial,
previstas en nuestro ordenamiento juridico.

" ARTICULO 37. DE LA ECUACION CONTRACTUAL: En los contratos que celebre

la E.S.E., se mantendra la igualdad o equivalencia entre derechos y obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar, segtn el caso. Si dicha igualdad o
equivalencia se rompe por causas no imputables a quien resulte afectado, [as partes
adoptaran en el menor tiempo posible las medidas necesarias para su

restablecimiento. '

Para tales efectos, las partes suscribiran los acuerdos y pactos necesarios sobre
cuantia, condiciones y forma de pago de gastos adicionales, reconocimiento de
costos financieros e intereses, si a ello hubiere lugar, ajustando la cancelacion a las
disponibilidades presupuestales existentes. En todo caso, la E.S.E. debera adoptar
las medidas necesarias que aseguren la efectividad de estos pagos vy
reconocimientos al contratista en la misma o en la siguiente vigencia de que se trate.

ARTICULO 38. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: En todos los contratos que celebre
la E.S.E., se debera incluir una clausula de indemnidad en virtud de la cual EL
CONTRATISTA mantendra indemne a la E.S.E contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones [aborales de cualquier indole. En caso de que
se entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto, EL CONTRATISTA
sera notificado por este concepto lo més pronto posible para que por su cuenta
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adopte las medidas previstas por la Ley a un arreglo de conflictos, entendiéndose
que en caso de que la E.S.E. sea condenado por tal concepto, es EL CONTRATISTA
quien debe responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de [a
misma.

ARTICULO  39. CLAUSULAS EXCEPCIONALES AL DERECHO COMUN
Conforme a la facultad discrecional que esta regulada para las Empresas Sociales
del Estado, en los procedimientos contractuales, en donde se pacten las clausulas
. excepcionales al derecho comun previstas en el Estatuto General de Contratacién
del Estado; su estipulacién, regulacién y declaratoria se hara con sujecion estricta
alo que para el efecto dispone la Ley 80 de 1993, o aquellas normas que modifiquen
y complementen la materia. - .

El andlisis de la estlpulacmn de estas c!ausulas debera reallzarse desde el estudio
previo de necesidad y conveniencia, y sera revisado-en cada caso en part[cu!ar
conforme a las necesidades de Ia E.S.E. .

ARTICULO 40. MODIFICACIONES CONTRACTUALES Cuando se presenten
circunstancias - especiales, debidamente ‘comprobadas, ' que justifiquen: la
modificacion de alguna de las clausulas del contrato, las partes suscribiran actos
modificatorios. En todos los. casos, el AREA GESTORA debera expedir un
documento de justificacion de esa necesidad avalado por el supervisor y/o
lnterventor de[ contrato.

ARTICULO 41 ADICIONES A LOS CONTRATOS Los contratos podran
adicionarse hasta por el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, previo
concepto favorable y solicitud escrita del AREA GESTORA, del supervisor yfo del
interventor, en la cual expllque y justifiquen los motivos de esta.

Se debera prever el restablecimiento de la garantfa y sus riesgos cuando se
produzca una adlc:lon si es que se exigio el afi anzamiento.

ARTICULO 42. PRORROGAS CONTRACTUALES: Las- prorrogas se podran
realizar cuando sea necesario ampliar el plazo del objeto contractual, previo
concepto favorable y solicitud escrita del AREA GESTORA, del superv:sor y/o del
mterventor en la cual explique y justifiquen los motivos de esta. :

Se debera prever el restablecimiento de ia garantl’a y sus riesgos cuando se
produzca una prérroga, si es que se exigio el-aﬁanzamiento.

ARTICULO 43. SUSPENSION Y REANUDACION DEL CONTRATO La ejecucion
del contrato, podré suspenderse por razones debidamente justificadas y
soportadas, previa solicitud del contratista o el supervisor 0 ambos. Una vez cesen
los motivos o hechos que originaron la suspension, se reanudara la ejecucion del
contrato, por el plazo que hiciera falta.

La suspensxon del confrato y su reanudac:on deberan constar por escrito.

Se debera prever el restablemmnento de Ia garantia y sus riesgos cuando se
produzca una suspensién y reanudacnon SI es que se eX|g|o el aﬁanzamlento

ARTICULO 44. NULIDAD ABSOLUTA: Seran Causales de nulidad absoluta en los
contratos de la E.S.E!, las establecidas en la legislacion civil, comercial y
especialmente, las sefialadas en el artlculo 44 de Ia Ley 80 de 1993.-

ARTICULO 45. NULIDAD RELATIVA: Serén Causales de Nulldad Relativa Ios
contratos que celebre la E.S.E., las establecidas en la legislacion civil, comermal y
especialmente, las sefialadas en el articulo 46 de la Ley 80 de 1993.
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ARTICULO 46. NULIDAD PARCIAL.: La nulidad de alguna o algunas clausulas de
un contrato no invalidara la totalidad del acto, salvo cuando este no pudiese existir
sin la parte viciada.

ARTICULO 47. DE LOS EFECTOS DE LA NULIDAD: La declaracion de nulidad de
un contrato de ejecucion sucesiva no impedira el reconocimiento y pago de las
prestaciones ejecutadas hasta el momento de la declaratoria.

Habra lugar al reconocimiento y pago de las prestaciones ejecutadas del contrato
nulo por objeto o causa ilicita, cuando se probare que la E.S.E se ha beneficiado y
Gnicamente hasta el monto del beneficio que ésta hubiere obtenido. Se entendera
que la entidad estatal se ha beneficiado en cuanto las prestaciones cumplidas le
hubieren servido para satisfacer un interés publico.

ARTICULO 48. CONTRATACION ELECTRONICA SECOP II: En forma discrecional
y de manera excepcional, la E.S.E Hospital de Zapatoca, podra hacer uso de
SECOP Il para hacer la publicaciéon de sus procesos de contratacion, de acuerdo
con el manual para la modalidad de régimen especial dispuesto por la Agencia
Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente, el cual hace parte
integral de este manual, incluida sus modificaciones; de acuerdo a la siguiente
estructura, segln corresponda:

Régimen Especial (Sin ofertas): La E.S.E. podré gestionar a través de este modulo
Unicamente sus procesos de contratacion en cumplimiento del Decreto 092 de 2017,
o la norma que la sustituya o modifique, utilizando las funcionalidades de SECOP |i
para crear, publicar sus procesos y adelantar la gestion contractual.

Régimen Especial (Con ofertas): La E.S.E. podra gestionar sus procesos
competitivos de contratacion en cumplimiento del Decreto 092 de 2017, o la norma
que la sustituya o modifique, a través del SECOP Il utilizando el module de
contratacion Régimen Especial (Con ofertas). Adicionalmente, puede gestionar sus
procesos de seleccion o competitivos a través de este médulo.

CAPITULO V.
EJECUCION

ARTICULO 49. EJECUCION: Corresponde al periodo comprendido entre la
legalizacion del contrato hasta su liquidacién. En esta etapa se deberan regular las
siguientes acciones:

49.1 La forma de designacion de la persona responsable encargada de las labores
de supervisién e interventoria del contrato y del seguimiento a la ejecucion de este
dentro de una correcta actividad gerencial y adecuados criterios de gestion, de
conformidad con las reglas contenidas en el presente manual.

49.2 Las alertas en materia de vencimiento del confraio en el marco de Ia
planeacion. o

49.3 La obligacion de hacer efectivas las clausulas excepcionales, en caso de
haberlas pactado en los contratos, cuando haya lugar a ello, dentro del plazo del
conirato,
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49.4 La necesidad de suscribir las actas de'inicio del contrato, asi como-las
prorrogas y adiciones si las hay, y las de suspensién del contrato en caso de
presentarse dicha situacion.

49.5 Las demas disposiciones por medio de las cuales se desarrolle la-direccion
general del contrato con el fin de garantizar su ejecucion y las medidas para evitar
su incumplimiento. : ) -

‘Paragrafo. Requisito de ejecucion de los contratos: Para Ia gjecucion ‘se
requerira de la-aprobacion de la garantia y de la existencia de las disponibilidades
presupuestales correspondientes, salvo que se trate de la contratacién con recursos
de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en el Decreto 115 de
1996, o la norma que la sustituya, compile o modifique. El oferente y el contratista
deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda. T

ARTICULO 50. MEDIOS QUE PUEDE UTILIZAR LA E.S.E. PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO Y LA EJECUCION CONTRACTUAL: Para.el
cumplimiento de los fines de la contratacion, la ESE al celebrar un contrato tendra
las siguientes prerrogativas:

50.1 Tendra la direccion general y la responsabilidad de gjercer el control y vigilancia
de la ejecucion.del contrato. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la
paralizacién o la afectacién grave del servicio publico a su cargo y asegurar la
inmediata, continua y adecuada prestacion, podrd, interpretar los documentos
contractuales y las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a
lo contratado y, cuando las condiciones particulares de la prestacion asi lo exijan,
terminar unilateralmente el contrato celebrado. - -
En los actos en que se gjercite algunas de estas potestades excepcionales, debers
procederse al reconocimiento y orden de pago de las compensaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho las personas objeto de tales medidas y se
aplicaran los mecanismos de ajuste de las condiciones y términos contractuales a
que haya lugar, todo ello con el fin de mantener la ecuacion o equilibrio inicial.
Contra los actos administrativos que ordenen la interpretacion, modificacién- y
terminacion unilaterales, procedera Gnicamente el recurso de reposicion.

50.2 Pactara discrecionalmente las cldusulas.exorbitantes previstas en la Ley 80 de
1993, de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a
las leyes nacionales y de caducidad, en los contratos que celebre.

ARTICULO 51. DE LA INTERPRETACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion
del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretacion de algunas
de sus estipulaciones que puedan conducir a |la paralizacion o a la afectacién grave
del servicio publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la E.S.E.,
si no se logra acuerdo, interpretard en acto administrativo debidamente motivado,
las estipulaciones o clausulas objeto de la diferencia.

ARTICULO 52. DE LA MODIFICACION UNILATERAL: Si durante la ejecucion del
contrato y para evitar la paralizacion o la afectacién grave del setvicio publico que
se deba satisfacer con él, fuere necesario introducir variaciones en el contrato y
previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo, Ia E.S.E., en acto
administrativo debidamente motivado, lo modificara mediante la supresion o adicién
de obras, frabajos, suministros o servicios. o :

Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20%) o
mas del valor inicial, el contratista podra renunciar a la continuacién de Ia ejecucion.
En este evento, se ordenara la liquidacién del contrato y la E.S.E., adoptara de
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manera inmediata las medidas que fueren necesarias para garantizar la terminacion
del objeto de este.

ARTICULO 53. DE LA TERMINACION UNILATERAL: La E.S.E., en Aclo
Administrativo debidamente motivado dispondra la terminacion anticipada del
contrato en los siguientes eventos:

53.1 Cuando las exigencias del servicio publico lo requieran o la situacion de orden
publico lo imponga.

53.2 Por muerie o incapacidad fisica permanente del contratisia, si es persona
natural, o por disolucion de la persona juridica del contratista.

53.3 Por declaracién de quiebra o situacion que limite la capacidad del contratista.
53.4 Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales del
contratista que afecten de manera grave el cumplimiento del contrato.

53.5 Por inhabilidades sobrevivientes generadas al contratista, cuando [a E.S.E., no
acepte la cesion del contrato.

53.6 Por incumplimiento comprobado del objeto del contrato.

Sin embargo, en los casos a que se refieren los numerales.53.2 y 52.3. de este
articulo podra continuarse la ejecucion con el garante de la obligacion.

ARTICULO 54. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: La caducidad es la
estipulacién en viriud de la cual, si se presenta alguno de los hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, que afecte de manera
grave y directa la ejecucion del contrato, y evidencie que puede conducir a su
paralizacion; la E.S.E., por medio de acto administrativo debidamente motivado, lo
daré por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que se encuenire.

En caso de que la E.S.E., decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptard las
medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la E.S.E., fome posesion
de la obra o contintie inmediatamente la ejecucion del objeto contratado, bien sea a
través del garante o de otro contratista, a quien a su vez se le podra declarar ia
caducidad, cuando a ello hubiere lugar.

Si se declara la caducidad no habra lugar a indemnizacion para el contratista, quien
se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en este
manual.

La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.
CAPITULO V.
LIQUIDACION Y OBLIGACIONES POSTERIORES

ARTICULO 55. LIQUIDACION: La liquidacion de los contratos se hard de
conformidad con lo reglado en el articulo 22 del Estatuto de Contratacion.

ARTICULO 56. DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento o inejecucién, parcial o total de las obligaciones
contraidas con ocasidon del contrato la entidad podré exigir directamente al
contratista a titulo de clausula penal una suma entre el diez (10%) y el ireinta por
ciento (30%) del valor total del contrato que se considerara como pago parcial de
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perjuicios. El porcentaje sera valorado y establecido para cada caso-o contrato en
concreto. El pago de la pena no extingue el cumplimiento de la obligacion principal.

ARTICULO - 57. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA - DE
INCUMPLIMIENTO Y APLICACION DE GLAUSULA EXCEPCIONAL: Ante el
posible incumplimiento parcial o total por parte del contratista, la Empresa Social del
Estado Hospital de Zapatoca, debera garantizar el debido proceso, en virtud. de ello
para la aplicacion de las clausulas excepcionales y otras situaciones que pudieren
afectar la ejecucion del contrato, debera: : ' o
57.1 Evidenciado un posible incumplimiento de- las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo requerira o citara para debatir lo ocurrido, a criterio
de la-E.S.E. En la.citacion, hard mencion expresa y detallada de los hechos que la
soportan, acompafiando el informe de interventoria o de supervision en el que se
sustente la actuacién y enunciara las normas o clausulas posiblemente violadas y
las ‘consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de Ia
actuacion. En.la misma se establecera el lugar, fecha y hora para la realizacién de
la misma, la que podra tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la
haturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En el evento en que la garantia de cumplimiento
consista en péliza de seguros, el garante sera citado de la misma manera.

57.2 En desarrollo lo anterior, el Gerente de la E.S.E. 6 su delegado, concedera un
término prudencial para el uso de la palabra al representante legai del contratista o
‘a quien lo represente, y.al garante, para que presenten sus descargos en forma
verbal o escrita, segin corresponda, en desarrollo de lo cual podra rendir las
explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir [as presentadas por la E.S.E.

97.3 Hecho Io precedente, mediante resolucién motivada en la que se consigne lo
ocurrido y la cual se entendera notificada al dia siguiente de la publicacion en el
SECOP o de la notificacién por correo elecirénico, la E.S.E. procedera a decidir
sobre la imposicién de la medida que corresponda. Contra la decisién asi proferida
solo procede el recurso de reposicion que se interpondra, sustentara y decidira. La
decision sobre el recurso se entendera notificada en la misma audiencia. '

97.4 En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el Gerente de la E.SE.
o su delegado, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte,
ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que estime
conducentes y pertinentes, o cuando por - cualquier -ofra razén debidamente
sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion
administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se sefialara fecha y hora para
reanudar [a audiencia, cuando corresponda. - S C-
La entidad podra dar por terminado el-procedimiento en cualquier momento, si por
algtin medio tiene conocimiento de la cesacién de situacion de incumplimiento.

TITULO IV, -

B INSPECCION Y.VIGILANC_IA )
ARTiCULO 58. INSTRUMENTOS: La E.S.E. controlara la ejecucion de contratos y
convenios mediante la supervisién y la interventoria. -

ARTICULO 59. INTERVENTORIA: Se entiende por inferventoria -l conjunto de
funciones desempefiadas por una persona natural o juridica contratada, para llevar
a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucion y liquidacién de los contratos
tendientes a asegurar su correcto desarrollo y cumplimiento, de acuerdo con o
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente manual. -
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La interventoria consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del
contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la E.S.E.,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la
materia, o cuando la complejidad o la extensién de este lo justifiquen. No obstante,
lo anterior, cuando la E.S.E. lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del
contrato principal, podré contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero,
contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria.

ARTICULO 60. SUPERVISION: Se entiende por supervision el conjunto de
funciones desempefiadas por una o varias personas vinculadas laboralmente a la
E.S.E., para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucién de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacion,
de acuerdo con lo estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente
Manual.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato y se utilizara
cuando no se requieran conocimientos especializados. Para la supervision, la
E.S.E. podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion
de servicios que sean requeridos.

ARTICULO 61. PRINCIPIOS RECTORES DE LOS INSTRUMENTOS DE
VIGILANCIA: La interventoria vy la supervisién desarrollaran su funcion en especial
con arreglo a los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad. El
objetivo principal de la interventoria y la supervision sera procurar el logro de los
objetivos que se pretenden con la contratacion.

ARTICULO 62. FACULTADES DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION:
62.1. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
contrato.

62.2. Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones.

62.3. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y
contribuya a la mejor ejecucion del contrato, y en general, adoptar [as medidas que
propendan por la 6ptima ejecucion del objeto contratado.

62.4. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e
instrucciones que imparta son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén
en concordancia con [a ley y lo pactado.

62.5. Informar al Area encargada de ejercer el Control Interno Disciplinario o quien
haga sus veces, las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de las personas que intervienen en la actividad contractual.

62.6. Solicitar a la Gerencia de la E.S.E. el inicio de proceso administrativo
sancionatorio cuando considere que existen posibles incumplimientos al contrato
que deban verificarse con base en la Ley 1474 de 2011 y sus normas concordantes,
complementarias o que la sustituyan. Para estos efectos, el supervisor o interventor,
debera allegar informe de supervision y todas las pruebas que pretenda hacer valer
en el proceso.

ARTICULO 63. FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA Y LA SUPERVISION:
63.1. Funciones Técnicas

63.1.1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones
t&cnicas para iniciar y desarrollar el contrato, igualmente constatar - segun el caso
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- la existencia de planos, disefios,  licencias, -autorizaciones, estudios, calculos,
especificaciones y demés. consideraciones técnicas que estime necesarias para
suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado. :

63.1.2. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir ‘su
reemplazo cuando fuere necesario. . . T ‘

63.1.3. Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerir modificaciones justificar y solicitar al
AREA GESTORA los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida
para el efecto, , -
63.1.4. Controlar el avance del contrato con base en ¢l cronograma previsto y
recomendar los ajustes a que haya lugar. h )

63.1.5. Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad del servicio, obra,
equipos, materiales, bienes, insumos y productos: ordenar y supervisar los ensayos
o pruebas necesarias para el control de estos. o :

63.1.6. Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que
se requieran durante las etapas contractual y post-contractual. ) '

63.1.7. Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones "técnicas y
procedimientos previstos para la ejecucidon de las actividades contractuales y
postcontractuales., ' ' - v :

63.1.8. Verificar las entregas de los bienes o la prestacién de los servicios, de
conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando Ia
constancia y justificacion escrita respectiva. - Co

63.1.9. Proyectar las respuestas a los informes: presentados o-a las preguntas
formuladas por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o
particular facultado para ello.

63.1.10. Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a [a E.S.E. de los equipos,
elementos y documentos suministrados y constatar su estado y cantidad.

63.1.11. Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo -del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes. :

63.1.12. Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas ‘de
gjecucion. - ' o o

63.2. Funciones Administrativas

63.2.1. Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se
requiera, a fin'de contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato.

63.2.2. Establecer mecanismos dgiles y eficientes para el desarrollo de las
funciones a su cargo.

632.3. Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del
contratista. ; _ : ' ' ¥

63.2.4. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para ia ejecucion
"del objeto contractual. ' :
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63.2.5. Llevar estricto contro! sobre la correspondencia que se produzca con el
contratista durante 1a ejecucion de! contrato, de tal forma que la E.S.E. intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

63.2.6. Organizar la informacién y documentos que se generen durante la gjecucion
del contrato, manteniéndola a disposicion de los interesados y enviar, una vez se
produzca, copia de esta a la dependencia correspondiente.

63.2.7. Coordinar con las dependencias de la E.S.E. o que tengan relacién con la
ejecucién del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones. Dentro de
esta funcién se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones
confractuales.

63.2.8. Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas
contractual y post-contractual.

63.2.9. Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y
responsable en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones
que se celebren y decisiones que se adopten.

63.2.10. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma
tal que se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se
deriven del desarrollo de la actividad contractual.

63.2.11. Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o
de personas externas a las areas de influencia del contrato.

63.2.12. Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor
onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato.

63.2.13. Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para
analizar el estado de ejecucidn y avance del contrato.

63.2.14, Presentar informes sobre el estado de ejecucién y avance de los contratos,
con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de estos y un
informe final de su ejecucién.

63.215. Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, salud en el trabajo y
ambiental que sean aplicables. Adelantar cualquier otra actuacion administrativa
necesaria para la correcta administracion del contrato.

63.2.16. Elaborar la liquidacion financiera y el balance de la ejecucion contractual
con fundamento en los informes y certificaciones requeridas para el efecto,
incluyendo la constancia de pagos. Tal liquidacion, acompafiada de los soportes
documentales correspondientes, sera remitida por el interventor o supetrvisor a la
Oficina Asesora Juridica para su revision a fin del aprobar el acta de liquidacion. Los
soportes documentales remitidos por el interventor o supervisor del contrato
deberan dar cuenta del nivel de cumplimiento del objeto y las obligaciones
adquiridas por el contratista, incluyendo un informe que indique claramente como
fue desarrollado el respectivo contrato.

63.2.17. Una vez elaborada, revisada y aprobada el acta de liquidacion, el
interventor o supervisor procedera. a suscribirla. Asi mismo, .el interventor o
supervisor del contrato debera adelantar todas las gestiones posibles a fin de que
el acta de liquidacion sea suscrita por el contratista.

63.2.18. El interventor o supervisor del contrato remitira a la Oficina Asesora Juridica
el acta de liquidacién debidamente suscrita por él y por el contratista a fin de que el
area respectiva, adelante los tramites siguientes.




63.2.19. En el caso de que la liquidacion deba llevarse a cabo unilateralmente el
interventor o supervisor debera seguir el mismo procedimiento previsto en este
numeral con excepcitn del tramite de suscripcion por parte del Contratista. - -

63.2.20. Si el contrato no fue ejecutado a satisfaccion y de conformidad con lo
previsto contractualmente, el interventor o supervisor debera solicitar a la Oficina
Asesora Juridica la adopcion de las medidas a que haya lugar y la declaratoria de
siniestro ante la aseguradora, si fuere del caso. -7 E -

63.3. Funciones contables y financieras

63.3.1. Verificar quie el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del
anticipo pactado, y constatar su comecta inversién. Para este efecto debera exigir,
segln corresponda, la presentacion del programa de utilizacién de personal y
equipos durante la-ejecucién del contrato, el programa de flujos de fondos del
contrato y el programa de inversién del anticipo. ' E

63.3.2. Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la-E.S.E. que
corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un
registro cronolégico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

63.3.3. Verificar que el contrato esté debidamente - soportado con-los recursos
presupuestales requeridos y-en ese sentido, informar "o -solicitar a- quien
corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad o documento
equivalente y registro cuando se requiera.

63.3.4. Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro’ presentadas por el
contratista. 63.3.5, Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa
verificacién del cumplimiento de'los requisitos legales y contractuales previstos para
ello. - o

63.3.6. Velar por Ia:correcta ejecucion presupuestal del contrato.

63.3.7. Velar por la amortizacion total del anticipo o pago anticipado, de acuerdo con

lo estipulado contractualmente, si aquel fue pactado.

63.3.8. Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento
del valor del contrato cuenten con la debida: justificacion técnica y el respaldo
presupuestal y juridico correspondiente. T e
63.3.9. Verificar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el
efecto, el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de
Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

63.3.10- Verificar el adecuado pago de los fributos a que hubiere lugar y que resulten
de la actividad contractual y post-contractual. - . - o

63.4. -Fu;'lciones de Caracter juridico -

63.4.1. Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias
solicitadas’y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacion. L

63.4.2. Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccién y reorientacion
de la accién contractual que competen ala E.S.E. - ‘ -

63.4.3. Segln el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.
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63.4.4. Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones, modificaciones y
prorrogas a los contratos.

63.4.5. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con
relacion al contrato suscrito y, de ser necesario, solicitar que se haga efectiva la
garantia otorgada a favor de la E.S.E.

63.4.6. Estudiar y analizar [as reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

63.4.7. Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del
contrato.

63.4.8. Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o
proyectar-dicha liquidacion unitateral cuando las condiciones asf lo ameriten.

63.4.9. Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.

63.4.10. Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o
vigencia del contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

63.4.11- Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier
hecho que pueda dar-origen a la toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion
de sanciones vy, en general, al inicio y desarrollo de las achwdades judiciales o
extrajudiciales respectivas.

63.4.12. Verificar y controlar fa publicacion oportuna de la actividad contractual en
el SECOP Il y en las plataformas que establezcan los 6rganos de control.

ARTICULO 64. ASIGNACION DE FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA Y LA
SUPERVISION. En el contrato de interventoria o en el acto de designacion del
supervisor aparte de las funciones enlistadas en el articulo anterior, la E.S.E podra
establecer en forma expresa funciones u obligaciones adicionales de acuerdo con
la naturaleza del contrato objeto de vigilancia.

ARTICULO 65. CALIDADES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR. En el estudio
previo se establecera para cada caso y atendiendo a las particularidades del objeto
contractual, el perfil profesional o institucional que debe satisfacer la persona natural
o juridica o el servidor pablico que desempefiara las funciones de interventoria y/o
supervision, segun corresponda. En todo caso, la interventoria y la supervision debe
ser atendida a través de personal con formacion profesional o técnica en el area
respectiva, que acredite la experiencia necesaria para cumplir adecuadamente con
sus funciones,

ARTICULO 66. PROHIBICIONES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR. Sin
perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las
prohibiciones y deberes, la E.S.E. se abstendra de designar interventor o supervisor
a quien se encuentre en situacion de conflicto de intereses que pueda afectar el
ejercicio imparcial y objetivo de la interventoria o la superwsmn Alos interventores
y supervisores les esta prohibido:

66.1. Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin ellleno de los
requisitos legales pertinentes.

66.2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas,
favores o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entidad contratante
o del contratista.




66.3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

66.4. Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de
los particulares en relacién con el contrato. ~ . - e

66.5. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato. T SR

66.6. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
66.7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

66.8. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato. ' ‘ BRI

66.9. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

66.10. Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como
efecto establecer obligaciones a cargo de Ia E.S.E., salvo aquellas relacionadas
-directamente con la actividad de interventoria o la supervision y que no modifiquen,
adicionen o prorroguen las obligaciones a cargode la E.S.E. ' ' -

ARTICULO 67. DESIGNACION Y CONTRATACION. OPORTUNIDAD:
Corresponde a la Gerencia la designacion del supervisor. Para la contratacion del
interventor se aplicaran las reglas de competencia dispuestas en el Estatuto de
Contratacion y en el presente Manual. El interventor podra contratarse o el
supervisor podra designarse desde la fase precontractual, de manera que asegure
su participacién y conocimiento del proyecto, en la medida en que la complejidad de
las labores a realizar en la gjecucién del contrato asi lo requieran. La participacion
del interventor o supervisor en la fase precontractual, cuando a ello hubiere lugar,
tendra caracter eminentemente consultivo. En todo caso la designacién o
~ contratacion se podra hacer desde incluso desde:la minuta contractual, sin que
sobrepase los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato, materia de la
supervision o interventoria.

En el.estudio previo se dejara constancia de la necesidad de realizar o no la
contratacion de interventoria externa que, de ser asi, requiere el tramite en forma
paralela el estudio previo para la contratacién del interventor, de conformidad con el
procedimiento que le sea exigible. :

TITULO V.
DIQPOSICIONES FINALES

ARTICULO 68. GARANTIAS. En atencién a la naturaleza, objeto y valor del
contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de
pago, la E.S.E. podrd exigir al contratista la constitucion de garantias de
cumplimiento, expedidas por compafifas de seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia o garantias bancarias asf: ‘ } '

68.1. De la seriedad de la oferta: para garantizar la seriedad de Ios oferentes,
cuando se trate-de invitaciones publicas deberan constituir una poliza de garantia
de.seriedad de la oferta no inferior al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
estimado. o . : ‘

68.2. De cumplimiento del contrato: para precavér los perjuicios que se deriven
del incumplimiento de las obligaciones contractuales, incluidas la clausula penal gue
se pacten en el contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del

X




valor del contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato mas seis
(6} meses.

68.3. Pago anticipado: para proteger a la E.S.E de la apropiacion o la destinacion
indebida de los dineros entregados al contratista como pago anticipado del contrato.
Su cuantia debera corresponder al cien por ciento (100%) de la suma pagada a
titulo de pago anticipado y su vigencia sera hasta la liquidacién del contrato.

68.4. De buen manejo, correcta inversion y reintegro del anticipo: para proteger
a la E.S.E de la apropiacidn o la destinacion indebida de los dineros entregados al
contratista como anticipo del contrato. Su cuantia debera corresponder al cien por
ciento (100%) de la suma pagada a titulo de anticipo y su vigencia sera igual a la
requerida para su total amortizacién y lo hasta la liquidacion del contrato, lo que
ocurra primero. Su aprobacion sera requisito previo para el desembolso del anticipo
al contratista.

68.5. Cumplimiento del contrato: para precaver las eventualidades ante un
posible incumplimiento total o parcial, su cuantia no sera inferior al diez por ciento
(10%) del contrato y su vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

68.6. De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: para
precaver los eventos en que el contratista no cumpla con el pago de obligaciones
laborales respecio de los trabajadores relacionados con la gjecucion del respectivo
contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte por ciento (20%) del contrato y su
vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afios mas.

68.7. De estabilidad de la obra: Esta garantia debe estar vigente por un término -

no inferior a cinco (5) afios contados a partir de la fecha en la cual la E.S.E. recibe
a satisfaccion la obra. La E.S.E. debe determinar el valor de esta garantia en los
términos de referencia, de acuerdo con el objeto, el valor, la naturaleza y las
obligaciones contenidas en el contrato.

La E.S.E. puede aceptar que esta garantia tenga una vigencia inferior a cinco (5)
afios previa justificacién técnica de la E.S.E.

68.8. De calidad del servicio: para precaver las evenfualidades en los servicios
contratados no relUnan las especificaciones o calidades -exigidas para la
contratacion o que no sean aptos para los fines para los cuales fueron contratados.
Su cuantia no sera inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su vigencia debera
cubrir por lo menos el [apso en que de acuerdo con la legislacion civil o comercial,
el contratista debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

68.9. De calidad y correcto funcionamiento de los bienes: para precaver las
eventualidades en que uno o varios bienes de los contratados no reunan las
especificaciones o calidades exigidas para la contratacion o que no sean aptos para
los fines para los cuales fueron adquiridos, asi como para prevenir también los vicios
de fabricacion y la calidad de los materiales o componentes. Su cuantia no sera
inferior al veinte por ciento (20%) del contrato y su vigencia debera cubrir por lo
menos el lapso en que de acuerdo con la legislacion civil o comercial, el contratista
debe responder por la garantia minima presunta y por vicios ocultos.

68.10. De responsabilidad civil extracontractual: para asegurar el pago de los
perjuicios que el contratista ocasione a terceros por razén de la ejecucion del
contrato. Su cuantia no sera inferior al trescientos (300) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes y su vigencia serd al periodo de ejecucion del contrato.

Paragrafo 1: Las garantias seran exigidas por la E.S.E. de acuerdo con la
naturaleza y objeto del contrato, en virtud de esto podran ser reducidos o
aumentados en sus porcenfajes y vigencias, segun la caracterizacion del riesgo,




silempre y cuando los cambios se encuentren debidamente justificados y
soportados.

Paragrafo 2: En el evento de aumentarse el valor del contrato o prorroga de su
vigencia, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

Paragrafo 3: Dependiendo de la naturaleza del contrato al momento de su
liquidacion, el contratista debera actualizar la poliza respectiva.

ARTICULO 69. CONTROL SOCIAL: E| control serd ejercido de conformidad con la
Ley de Veedurias.

ARTICULO 70. CRITERIOS DIFERENCIALES: De acuerdo con la Legistacion
vigente, en especial, en lo regulado en la Ley 2069 de 2020 o la norma que la
modifique o sustituya, la E.S.E, dara aplicacidén a los criterios diferenciales alli
establecidos, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Gobierno
Nacional, segtin corresponda.

ARTICULO 71. VIGENGIA: E| presente Manual comenzara a regir a partir de su
expedicion y sera de obligatorio cumplimiento en todos los procedimientos
contractuales que se inicien a partir de esa fecha.

Dada en Zapatoca — Santander, al primer (01) dia del mes de febrero de dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LUZ DARY BAUTISTA JAIMES
GERENTE

0
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

X2

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy martes 12 de
agosto de 2025, a las 09:27:07, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de ldentn‘" icacién tnbutarlo

No. identificacion

9019110309

Codigo de Verificacion

9019110309250812092707

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre vy cuando ¢l tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Reso]ucmn 220 dcl 5 de octubre de 2004 la firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

Generd: WEB

s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar 1a autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

TCCHR, w—
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO b 10 0
GENERAL D% LA NACION No. 275794704

Bogota DC, 11 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacian de Registro de Sanciones & [nhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) LUZ DARY BAUTISTA JAIMES identificado({a) con Cédula de siudadania namerc 1098689107

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Guando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anataciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. ¥ 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

NOTA: El certificado de antecedentes diseiplinarios es un documento que contiene |as anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contraciuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones piblicas en
ejercicio e la accion de repeticidn o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la Constitucién Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes dal aspirante en la pagina web:
https:l.’www.procuraduria.gov.colPages/certiﬁcado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carvera 5 No, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPLBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
~ INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

" CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miartes 12 de
agosto de 2025, a las 09:26:31, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL, '

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania_

No. Identificacion

1098689107

Codigo de Verificacion

1098689107250812092631

Esta Certificacién es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Résolﬁg%éa 220 del S-_ngcmbre de 2064, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegaies.

Genero: WEBR

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

re
il

GG, e
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagma 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




12/8/25, 9:32 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa;
Que siendo las 09:32:29 AM horas del 12/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098689107
Apellidos y Nombres: BAUTISTA JAIMES LUZ DARY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda *“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa;
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

B, Mmaade atoraisn o
S aiudadano: 5159700 ext.
iy 30562 (Bogotd)
NS o) i Resto del pais: 018000 9710
@»,){_ el 112
w s TS ?
&fresymilyy E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

R GOV.CO

Portal Unico

de Contratacion
Todos los derechos raservados.

la Republica
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12/8/25, 9:26 a.m. Consulta RNMC

{ Policia Nacional de Colombia

2 (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

.l Consulta C1udadano

R s | e e TTmimeermem e Samncen sesamr =

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/08/2025 09:25:53 a, m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098689107 y Nombre:
LUZ DARY BAUTISTA JAIMES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 121371846 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitande
https://www.policia.gov.co, mena ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

{ Q, Nueva Busqueda ll E Imprimie |

i) . {

515 9000 i

s P ,_.J.,. e e e S S |
| Folicia Nacional de Golombia . COLOMBIA
i Direccion General - Cra. 59 NF 26 - 21 ; ( FOTENGA DELA
Centro Admistrative Nagional CAN, Bogals D.C. i V! D A

Linea de stencidn: (18600-910112

[ M et e\
L g A T




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES ?OR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Elsuscrito __Jua DARy BAoTSTA JAHES identificado con C.C./
C.E/ PP No. (298 6&9 107 expedida en Bucafam&nﬂo\
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por &l Decreto 7‘..33 de
2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-8, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa—PolzCIa
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién contractual y, de
llegarse a formalizar, cada cuairo (4) meses a partir del inicio de la misma y mlentras
se encuentre vigente. : |

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de [Ducaraman 9,2, eldia_Once (1) de
O&tﬁ‘@ de 2025.

Firma

Nombre A 1o Ooﬂ [Saotisian datmes
Cédula [1oapeeAalod ae,&qumne{q

8%




23X

12/8/25, 9:24 a.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18
- ANOS '

La Paolicfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:24:26 horas del 12/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadan/a No.
1098689107,
Apellidos y Nombres BAUTISTA JAIMES LUZ DARY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE
SANTANDER, con NIT 890201235-6 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al
cargo, oficic ¢ profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de da cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores, se crea ef registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con
observancia de las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2C14 y demds normatividad rectora
frente af tratamientc de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

& Direccion: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext, 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 {resto del pafs)
H & Correo: dijin.araic-atc@policia gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION ;@ Web: www policla gov.co/diin
CRIMINAL E JNTERPOL ! & Instagram: /diiinpolicia

02025 ‘ W Twitter: @D|)iNPolicla




MINISTERIO DE ?&CNOLOG IAS DE LA INFORMACION Y U&S
CGMUMCA@!ONES MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1098689107 NO SE
ENCU%%TRA INSCRITO EN EL REG%STRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

k=sta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, slempre y cuando el tipo vy
numero consignados en el respectivo documento de ic}sntxficacxon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/07/2025 10:17 AM

Codigo Verificacion: YF463K9R7
Vaiida hasta: 091042028

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Cancepto | §) 2] Actuzlizacion

4. Nimera de formulario 141190452035
B
5. Nimere de Identiffcacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secsional - 14.;Buzdn elecirénico
g 0 1 9 T 1 0 3 0 g Impusstos y Aduanas de Bucaramanga f;"'\;\\ /?Q::fo/

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25, Fipo de documento

26. Numera de identificac)éh, E\;:f)'f “V\\:;’
' ) &)

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento w ,’a‘g::;iu?ajﬂﬁﬁﬁcipio
" 4, "
31. Primer apellido 32. Segunda apellido 33, Primer nombrg w ( ézwtrégncmbres
s
35. Razén social il o

AN

SN

36, Nombre comercial

3HS it

38. Fais
COLOMBIA

38. Departamento

6 9 |Santander

2NN N
(",l@if@Cléil//} PR
IR

(o)~

40. Ciudad/Municipio

6 & |Zapatoca

9

41. Direccidn principal

CR2 22 30

42, Coireo electrénico

B0

esehospitaldezapatoca@gmail.com PN / d

& !
“a,

43. Cédigoa postal

[#1. Tewrone N, 75 AN N3 13844516 145 Teomz

M N O ASIEICACION
B, T

Actividad-aconémica, ../

.,
o

86 10]20250121]|

S %,

Qcupacién
Actividad princlpal Ac\ﬁv}d}f’d 'ac.(u/n'fzrj;a> \\} Otras actividades 52. Nimero
46. Codigo 47. Fecha inicic actividad 48, Cddiﬁ’u \?g;cha*i o sittidiiad 50. Cédigo 1 2 5%. Cddigo eslablecimientos
.

L

I | O S R

ﬁ:}ﬁgrépénsahilidad'es, Calidades y Atributos

N4
5 vl
)

1 2 3 4 é\\\?\' M 12 1 4 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 on
s cle |7 |14{1sﬁzbg\t§/\f Y O A
06- Ingresos v patrimonic. R
07- Retencién en la fuente a titulo delrent /:\%
14- Informante de exogena \w,._/ ’M:\\:&
16- Obligacitn facturar por ingresos bisnes? ;‘“‘\
42- Obligado a llevar contabilidad \.‘,,}
Q)
Usu\é:idg aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 2 10
[ [ : I I { I l ; | 65 Forme 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Cadigo LST' Modo '
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L | o |

IMPGRTANTE: Sin perjuicl.u de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Regfstro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla fn:lefinida ¥ e conseciearicia ha se exigira su renovacion

59. Anexos 60, Mo. de Fol

s [] w[X]

Para uso exclusive de la DIAN

ios:

y cancelacicn del Registro Unico Tributario {RUT). deberd ser oxacta y veraz; en casc de const
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articule 1.6.1.2,6 del Decreto 1

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La Informacién suministrada & través del formulario oficial de Inscripeion, actualizacidn, suspension
inexactitud en alguno de los datss sumintstrados se adelantarsn los procedimientos adminisirativos

del 2018. De igual manera al formalizar el frdmite el usuario fue informado y acepla la palftica de

atar

625

984. Nombre
985, Cargo

Sln perjuicio de fas verificaciones que [a DIAN realica.
Firma autorizada:

BAUTISTA JAIMES |.UZ DARY

Representante legal Gertificado

Fecha generacion documento PDF: 09-07-2025 08:47:00PM




) AN Formulario del Registro Unico Tributarlo

Pégina 2 de 4 Hoja 2
Espatic resarvade para fa DIAN 4, Ntimero de farmulario 141190452035
£
5. Nimero de entificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccidén secsional \ }4 }Buzc'm electrdnico
g Q0 18 1 1 030 g Impuestos y Adusnas de Butaramanga - //

Caracteristicas y formas de [as vrganlzactones \\MJ f/ A{/\\\\

/ S (/\ o
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas %]_mggﬁa@l%ggd%es @II@ de ordon nacional, departamental, (2 3
el ydlesteriralz
B5. Fondos 66. Cooperativas S;;,%E.};’aqade 4y grapismos
68. Sin persensrfa jurfdica 69, Ofras crganizaciones o clasificadas &B @ 2
i,
Consfitueién, Registro y Oltima Reforma - i\\\_,/f ;\ \M/] Composicién del Capital
— [ PR— -
Documento 1. Constitucicn %\Ri;f‘c.::rh.a\ N

ey
71. Clase 03 82, Naclonal 100 % 1
72. Namero 2 8 /}: ., Q\

73. Fecha 20250121 /},\\ V/,{‘}m\‘v} 83, Nacional publico 100. 0 %
Y e

74, Niimero de notarla

75, Enfidad de reglstro 0 4 Q 84, Nacfonal privado 0. 0 %
76, Fecha de registre 20250121 r /;w::\

77, No. Matrfcula mercantil

78. Departamento 5 8 <\/ ( R
79, CiudadMunicipio 9 5 i ‘*_-‘ 85. Extranfero 0 %

Vigencia m " ‘%_f? 86. Exiranjero plblico 0. 0 %

80. Desde 2 0 12,1\, <€>

B1. Hasta 290 12 3\:[% 4 ) ' 87. Extranjero privado 0. 0 %
) \W< (mv Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia v contral ( o \\\:‘P

Gobemacian N (ﬁ)} (\% l_gf!

f’( }." ’/Cx} Estado y Beneficio
Item 89. Estado actoal \‘:.gu Fech \ciLﬂilii/jj’esmdo 91. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT} 92.0V

1 8 1 Ig@q,o 1,3 0| -
S

5 | /@| .

o]

s | R :
Vinculactén econsmica
Qséggngﬁ];?gdn 94. Nombre de! grupo econdmlco yia empresarfal 95, Numero de Jdentiicasion Tribataria (NIT} de @ 95. DV.

Malriz ¢ Contrelante

7. Nombre o razén social de [a matriz o controlante

170. Nimero de idenlificacién tributaria | 171, Pals 172, Numero da identificacian tributaria
otergadoe 2n el exterior soviedad o niatural del exterior con EP

173, Nombre o razén secial de la sociedad o natural del exierior con EP

Fecha generacion documento PDF: 09-07.2025 08:47-00PM




Q2

AN

Formulario d} Registro Unico
Representacion

Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

415)770721

P&gina

TG

de Heja 3

141190452035

]

£

&, Ndmsra de identificacion Tributaria (NIT)

9019171030

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

6 DV

//Q‘K}_‘ l}'l/!ﬂuzén electrénico

Representacion

S

RZANN

98. Representacion 99. Fecha inlcie ejercicio representacion ~
REFRS LEGAL PRIN 18 I 202+5 @ Q |
10C. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién . ‘w')‘\? 0% Admero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan’ 1 3 |1 0 9 8 6 8 9 1 O 7 L ‘>
1 \-'-_x‘
104, Primer apsllido 105. Segunda apefido 106, anefr{bre 167. Otros nombres
BAUTISTA JAIMES Lz, (\/) pary
108. Nimero de Identificacién Tribuaria {NIT) 109. DV 110, Razén saclal representants "3% ‘% R
98, Representacian 99, Facha nicle gjercicio represeﬁw w
100. Tipo de documento 101, Nimero de identificacidn &\% v 102 pv [103. Namero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido & (;3 106. anar'»'érmbre 107. Ofros nombres
108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 114. Razc‘mrsuc ;L%U
98, Representacidn 99. Fe hé\iﬂif_'% l-r\&cs\n. cion
| R
100, Tipo de documanto 101, Nimero de identifi ca<‘i W 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
3 . < /O I
104. Primer apelido 105 Seg \%Ihdo \/ 106, Primer nombre 107. Otros nombres
Q\ |
108. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 5 ov| 1B R Ruab \bmal representante legal
/ﬁ«““\ (AN
98. Representacién sz‘bjcha inicio ejercicio representacian
|
100. Tipe de dosumente 1@? de IW 102. DV {108, Némero de tatjeta profasional
. |
104. Primer apeliido ms}jundo apellido 106. Primer nombra 107, Otros nombres
108, Numero de Identificacion Trlbuta{ "T 109, DV{ 110, Razon social representants legal
98, Representacitn 98. Fecha inicio gjercitio representacidn
] 1 l
100. Tipe de documente 181, NGmero de identificacion 102, DV | 103. Ntimero de tarjeta profasional
s |
104. Primer zpellida 105. Segundo apsliide 4086. Primer nombre 107. Otros nembres
108, Namero de Kentiflcacién Tributaria {NIT) 109. BV| 110, Razén soclal representante [egal

Fecha generacitn documento PDF: 08-07-2025.08:47:00PM
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O AN

Formulario del Registro Unico Tribulario

Revisor Fiscal y Confador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formularia

I

71072124

Pégina 4

QU

141190452035

5.

Ndmero de Identificacion Tributaria {NIT)
901911030

6. DV

12. Direccion seccienal

de B

¥ Ad

//.\\\ Kiztg/‘suzon electrénico

Revisor Flscal y Gontador

Revisor fiscal principal

124, Tipo de documento

125. Ndmero de identificacian

1

/e
126, O] 2"(.fdﬂmer%\d‘é!aﬁ? ipmfesinnal
m\y de. {),;

P ™

128. Primer apellido

129. Segundo apeliido

130. Primer nombre

|

N

3
1}I. btrns nombres

132. Nemero de Identificacian Tribularia (NiT) 133. DV

134, Sociedad o firma designada

135. Fecha de nombramiento

|

Revisor fiscal suplente

136. Tipo de docurnento

137, Niimero de identificacién

RS
/(\%v *m ov

138. Namera de tarjeta profesional

140, Primer apellido

141. Segunda apelido

1\2\3nmer Fwy

143. Otros nombres

144. Nomero de [dentificacion Tributaria (NIT) 145. DV

i

146, Socledadnfr%\sgg‘i? @

147. Facha de nombramisnta

Contadar

148, Tipo de documento
Gédula de Ciudadania 4 3

149. Ndmero de identificacién
9145090 ,4%9

"
e

150. DV
2

151. Nimero de tarjeta profesional

2086 47T

152. Primer apellide
PENA

153. Segundo apo‘l'
|GARers\

N <%\“}

184, Primer nombre

ILUIS

155. Qtres nombres
| EMIRO

155, Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) <§??,

ocJadeK a..ﬂe,SIgnada

159. Fecha de nombramfento

]20250@

-Fecha generacién dogumento FDF: 09-07-2025 08:47:00PM
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COCRDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATDCA,@ su sede de prestador EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA del municipico de ZAPATOCA “departamento de SANTANDER, radicd el formulario de inscripcién en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera inscrito
como clase de prestador Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - [PS y autorizado para prestar los slgulentes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.

Cédigo y Nombre del Prestador: 6889571255 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
N .
NI:Nit/ CC:Gédufa  |NI:901911030-9 5:::1.” 0T8N EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
o Fecha de /| . L
Fecha de inscripcion:|2025/02/06 vencimiento: 2028/02/05 * |Clase de prestador: [Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS

Clase de persona; WJURIDICO  |Naturaleza Juridica: |PUBLICA Nivel de Atencion del 1

' Prestador: ‘
Empr_esa Social de]'Estado: i St . . .Garécter Terr_itorial de la Entidad: DEPA‘RTA.\MEN'I'_AL
Representante Legal: |LUZ DARY BAUTISTA JAIMES /s :;::?r:i:t':aﬁva: CR2#22-30
Telefo‘no: _ 322?463489 Fax: o I . ‘ _ ‘I.Eljnaill: cqntaqtanos@esehospitaldezapatoca.gov.qo
Mupicipio: ‘ . ZAPATOCA / I:?epartamento: _ SANTANDER

ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,
NOMBRE ACTO. NUMERQ ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE

ORDENAMNZA 048 20241223 ASAMBLEA DE SANTANDER BUCARAMANGA

FORMATC: FEGHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL.

Cédigo 'y- Nombre éede Principal; 6889571é5501 - EMP‘RESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL D.E ZAPATOCA
Direqcién: . CR2 # 22 - 39 ’ ‘ _ A A Barrip: LA‘MERCED_
ICéntro qulédo: ZAPIATOCA . | I 'fipo c_le Zona: URBA‘NA .
Te!efonc;: - 31384'451 6‘1 Fax: ‘ _ Emaljl: esehospita!d;azapatpca@gmall.com
Ggrgnte: " LUZ DARY BAUT]STA JA]MES Fec':ha de Ape_rturg: 2025/02/06

‘CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6889571255 - EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATQCA
Cédigo y nombre sede del prestador: 6389571256-01 - EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

Pagina: 1 de 6




lMunicipio:

IZAPATOCA

Departamento:

SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

Cddigo y Nombre Serde:

|6889571 25501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

Direccion: (;R 2#22-30 Barrio: LA MERCED
antro Poblado: ZAPATOCA Tipo de Zona: URBANA
Telefono: 3138445161 _Fax:_ . Ema_il: esehospitaldgzapatp_ca@gmai[‘.com
Gerente: LUZ DARY BA_UTIS'_I'A JAIMES Fecha_ de Apertura: 2025/02/06 ‘
Municipio: ZAPATQCA Departamento: SANTA_I\I_DER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Cédigo y Nom_l'_);'e Sede; 1688957125501 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

Direccién: CR2#22- Sq Barrio: LA MERCED
Centro Poblado: ZAPATOCA Tipo de Zona: URBANA
Telefor_lo: 31 38445151 Fax: Email: esehospitaIdezapato;a@gmail.com
Gerente: _LUZ I_JA_RY BA_UTIST_A JAIMES Fecha de Apertura: 2025]921’06
Municipio: ZAPATOCA Departamf-;nto: SANTAN_DER

*** NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. * **

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:
M-INT:Modalidad M-EXT:Modalidad M-UM :Modalidad Unidad M-DOM:Modalidad M-JS :Modalidad Jornada M-TEL:Medalidad
Intramural Extraamural Mévil Domiciliario de Salud Telemedicina

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referencia-

M-PRTNI:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Ne
Interactiva

M-PRE:Modalidad
Prestador Remisor-

M-PRTE:Modalidad
Prestador Referencia-
Telemedicina Telexperticia

M-PR :Modalidad Prestador N<ERTLWodzlidad

! o Prestador Refarencia-
Referencia-Telemedicina ) }
Telemedicina Interactiva

Telemedicina .
) Telemedicina
Telemonitoreo

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina

M-PRETE:Modalidad
Prestador Remisor-
Telemedicina Telexperticia

COMPL :Complejidad.
*SC:SIN COMPLEJIDAD
Telemonitoreo

FECHA

GRUPO M- M- M- M- M

COD SER NOMBRE SERVICIO -IN M-] M- -| -T| B - -P MP APERTURA- DISTINTIVO

ek M-INT EXT UM [ m-D0M | M5 | MTEL | MPR M-PRTI| oo oo | oo [ MPRE ] e | prerm [ COMPL [ APERTU
(AAAAMMDD)

INTERNACI
o 120 HOSPITALIZACION ADULTOS  |SI NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20250206 DHS50692395
INTERNACI =
il 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA |81 NO NO NO NO NO NO NO NO NC NO NO NO NO B 20250206 DHSS0692396
:::':;;:A M2 ENFERMERIA sl ] NO s| st NO NO NO NO NO NO NO ND NO B 20250311 DHS50694955
CONSULTA
ExTERNA | 328 MEDICINA GENERAL sl sl NO s| st NO NO NO NO NO NO NO NO NO B 20250206 DHSS0692332

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6889571255 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ HOSPITAL DE ZAPATOCA
Codigo y nombre sede del prestador: 6889571255-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
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CONSULTA

NUTRICION Y DIETETICA

NG

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NG

wNo

NO

NO

20250311

DOHSSDEJ4856

EXTERNA
CONSULTA
EXTERNA

-

DRONTOLRGIA GENERAL

Sl

NO

Ll

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250311

DHES50694957

CONSULTA
EXTERNA

PSICOLOGIA

sl

NO

NO

St

NO

NO

NO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

20250311

DHES0894958

CONSULTA
EXTERNA

VACUNACIOR

=1l

NO

KO

Sl

Sl

NO

KO

NO

HO

e

NO

NO

NO

NO

20250314

DHES062495%

APOYQ
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
cA

LABORATORIO CLINICO

sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

RO

No

HO

NO

NO

NO

5C

20250311

DHS 50694960

APOYO
DIAGNSSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
LABORATORIO CLINICO

NO

KO

8l

51

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

sc

20250206

DHSS06E22397

APBYD
DIAGNOSTI
coy
COMPLEME
NTACIGN
TERAPEUTI
cA

4

SERVICIO FARMACEUTICD

NOQ

NO

NO

NO

NO

NO

NOD

NO

NO

NO

NO

KD

NO

20250206

DHS50892308

APOYO
DIAGNEGSTI
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
cA

FISIOTERAPIA

Sl

SI

NO

KO

NO

NO

NQ

NOC

NO

NO

ND

NO

NO

5C

20250311

CHS 50594969

APOYC
DIAGNOSTI
cay
GOMPLEME
NTACION
TERAPEUT!
CA

IMAGENES DIAGNDSTICAS - NO
IONIZANTES

3l

NO

NOD

NO

NO

‘NO

NO

NO

NO

KO

RO

NO

NO

NO

20250296

DHE50692399

AFQYO
DIAGNAST
coy
COMPLEME
NTACION
TERAPEUTI
CA

TOMA DE MUESTRAS DE
CUELLC UTERIND Y
GINECCLOGICAS

=]

[

NO

sl

NG

NO

NO

NO

NO

NO

NO

HO

[te]

sC

20280371

DHS50694062

ATENCION
INMEDIATA

1102

URGENCIAS

8l

KO

HO

NO

NO

KO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

20250207

DHEE06%2633

ATENGIGN
INMEDIATA

103

TRANSPORTE ASISTENCIAL
BASICO

NO

Sl

NO

NO

NO

NO

NO

NO

ND

NO

NO

NO

NO

NO

20250207

PHSE0682639

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Atencion paciente oncolégico
M-DOM:Modalidad Domiciliaria

C-BAJ:Complejidad Baja

Pagina: 3de 8

C-MED:Complejidad Media

M-AMB:Modalidad Ambultoria
M-OEX:Modalidad Otras Extramural

M-HOP:Modalldad Hospitalaria

M-CRE:Modalidad Centro de Referencia

C-ALT:;Complejidad Alta

M-UMO:Modalidad Unidad Mévil

M-IRE:Modalidad Institusion Remisora

CONSTANCGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prastador; 6889571255 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
Cédigo y nombre sede de! prestador: 6889571265-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA




No se encontraron servicios de.salud de acuerdo a lo normado en [a Resolucion 1410 de 2022,

4>

SERVICIDS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ANO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

Np se encontraron servicios cerrados, por el prestador, con fecha de cierre del servicio, inferior a un ano a la fecha de impresién de este documento.

HORARIOS DE LOS SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

GRUPQ DE .
SR;R:[' ci OL COD SER | NOMBRE SERVICIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADD DOMINGO

HOSPITALIZAC

INTERNAGION  |129 ADUE‘II'OS 1oN 00:00A23:59 QB:00A23:59 00:00A23;58 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59

INTERNACION 130 HOBPITALIZAGION | 1 00azs:ss 00:00A23;59 00:00A23:59 D0:00A23:59 00:D0AZ3:59 D0:00A23:59 00:00A23:59
PEDIATRICA

CONSULTA

EXTERNA 312 ENFERMERIA

CONSULTA 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- B7:00A12:00- 07:00A12:00~

EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL 1, s0at8:00 14:00A18:00 14:DDA18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

CONSULTA 33 HUTRICION Y

EXTERNA DIETETICA

CONSULTA 234 ODONTOLOGIA

EXTERNA GENERAL

CONSULTA

EXTERNA 344 PSICOLOGIA

CONSULTA .

EXTERNA 420 VACUNACION

APOYOQ

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAG | 708 i;?:;cromo 00:00A23:00 00:00A23;00 DO:00AZ3:00 D0:00AZ3:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00

10N

TERAPEUTICA

APOYOQ

zzh?:f;:g::c 712 ;Z“:‘_:;;‘"ﬁi:g'“s 07:00A12:00- 07:00A12;00- 07:00A12:00- 07:00A92:00- 07:00A12:00-

14:00418:00 14;00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00

ION CLINICO

TERAPEUTICA

APOYO

DIAG C

CEM:[?ESJ;N?_:C 714 SERVICIO 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 07:00A12:00- 47:00A12:00~

1oN FARMACEUTICO 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:00 14:00A18:90

TERAPEUTICA

APOYO

DIAGNOSTICO Y

COMPLEMENTAC | 738 FISIOTERAPIA

10N

TERAPEUTICA

APOYQ

BIAGNOSTICO Y IMAGENES

COMPLEMENTAC {745 DIAGNOSTICAS -NO | 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00A23:00 00:00423:00 00:00A23:00 00:00A23:00

16N IONIZANTES

TERAPEUTICA

Pagina: 4de 6

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 688957 1255 - EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
Codigo y nombre sede de! prestador: 6889571255-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATQCA




a3

APOYO
DIAGNOSTICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAG | 749 DE CUELLO UTERING | 07:00A18:00 07:00A15:00 07:00A18:00 07:00AT5:00 07:00A18:00
IGN Y GINECOLOGIGAS
TERAPEUTICA
ATENCION
INMEDIATA 1102 URGENCGIAS 00:00A423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 #0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59
ATENGION TRANSPORTE
INMEDIATA 1103 ASISTENCIAL 00:00A23:58 D0:00A23:59 |e:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:59 0D:00AZ3:59
BASICO
ESPECIFICIDADES DE LOS SERVICIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron servicios con especificidades.
APOYO PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encontraron redistros de apoyo de prestadores referencia para telemedicina de la sede del prestador.
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPDS DE CAPACIDAD.
GRUPO GAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 2
CAMAS ADULTOS 3
CAMILLAS OBSERVAGION ADULTOS HOMBRES 3
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES 3
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRICA 3
CONSULTORIOS URGENCIAS 1
GONSULTORIDS COMSULTA EXTERNA 3
SALAS PROCEDIMIENTOS 1
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPGS DE CAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022.
Ne se encentraron registros de Capacidad Instalada Camas, Camlllas, Consultorles, Salas ¥ Sillas. Resolucién 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPO CAPAGIDAD CONCEPTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELG TARJETA DE PROFIEDAD APERTURA
{AAAAMMDD)
AMBULANCIAS BASICA OGW169 TERRESTRE 2010 14308020833771 20250207
AMBLULANGIAS BASICA 0SA989 TERRESTRE 2012 10002593208 20250525

DETALLE UNIDADES MOVILES.

No se encontraron registros de Capacidad Instalada Ambulancias.
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GONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6889571255 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
Codigo y nombre sede de! prestador: 6888571255-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATQCA
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La presente CONSTANCIA se expide previa revision por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcion, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA,
quien manifiesta haber efectuado la autoevaluacion de cumpiimiente de las condiciones de habilitacién como parte de las responsabilidades
asignadas en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3100 de 2019 v ta(s) norma(s) que ia modifique o sustituya, segun corresponda,

Dada el dia martes 05 de agosto de 2025 (4:09 p.m.},

YELITZ
. COGRDINADORA GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGM
L.os anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario de! ente territorial; 68000REPS

Impreso por el usuario del ente territorial: 88000REPS
Version 3.0. ‘ Fecha de impresidn: martes 05 de agosto de 2025 (4:09 p.m.}.

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEGIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6889571255 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL DE ZAPATOCA

Cadigo y nombre sede del prestador; 6889571255-01 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA
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LA COORDINADORA DEL GRUPO ACREDITACION EN SALUD Y SOGC
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER, DE ACUERDO A
LO DECLARADO EN PLATAFORMA REGISTRO ESPECIAL DE
PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

CERTIFICA:

Que, una vez consultados los archivos de esta dependencia, se pudo establecer:

i
Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA, del
Municipio de ZAPATOCA, Departamento de Santander, se encuentra inscrito en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud del Grupo de Acreditacion
en Salud y SOGC, de la Secretatia’ de Salud’ Departamental como Institucion
Prestadora de Servicios de Salud, con el cddigo de:prestador No. 6889571255-01
NIT. 901911030-9 y figura como representante legal LUZ DARY BAUTISTA
JAIMES, identificado ~con Cedu[a de = Ciudadama N° 1.098.689.107 de
Bucaramanga. £ L] ) Cw T
Que en el evento de eX|st|r documentamon que reglstre mformacnon diversa a la
aqui consignada, estamos en ‘condiciones.de. revisar la. presente certificacion.

Se adhiere y anula Estampllia de Recaudo Departa.mental, segun ordenanza
012/05 y Decreto 005/06 por valor de $ 112.420, conforme a recibo No.
2502500385901 de fecha 24 deijunio 2025.

La presente certificacion se expide a solicitud de LUZ DARY BAUTISTA JAIMES,
identificado con Cédula de Ciudadania N°. 1.098.689.107 de Bucaramanga.

Valida hasta 31 de diciembre de 2025, salvo que el prestador realice novedades
contempladas en el Art. 12 numeral 12.1 Novedades del prestador de servicios de
salud, Resolucion 3100 de 2019, durante el transcurso de la vigencia de la
presente certificacion.

Dada en Bucaramanga a los fres {(03) dias del mes de julio de 2025.

YELITZA ' ANDE. -'GONZALEZ
Coordinadord Grupo Acreditacién én Salud y SOGC
Setretaria de Salud de Santander
Elaboré: Leiny G. Alvarez{s#

C=lie 37 N7 10-30 Pelatie Am=rille | Bucaramansa fColombia{PRY {57 +7} 6210380 | CédizoPostal 5ROR0E
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Revisada y evaluada la propuesta econdémica presentada por EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA, identificada con NIT. 901.911.030-9 y domicilio en
el Municipio de Zapatoca, representada legalmente por la sefiora LUZ DARY BAUTISTA
JAIMES, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.669.107
expedida en Bucaramanga, segin consta Acta de Posesién No. 002 de fecha 29 de
enero de 2025, en ejercicio actual del cargo mediante el Decreto No. 032 de fecha 28 de
enero de 2025 y facultado mediante el Acuerdo No. 03 de enero 28 de 2025 y, quien
presta los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Zapatoca, con el fin de:
“FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERGEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.
La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia

con dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere

obligada, de lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma
el Revisor Fiscal, debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta
profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la
Nacion, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Autorizacién consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de
la Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacién de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

e 09 ho o

Analizada la documentacién la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD E IDONEIDAD

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la
habilitacién como prestador en el desarrollo de las actividades que se pretenden contratar,
por tal motivo, cumple respecto de la capacidad e idoneidad para la prestacion del servicio
en las condiciones requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

/
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3. PROPUESTA ECONOMICA

El valor de la propuesta es de CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE CENTAVOS MCTE
COP ($180.529.118,14) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal,
y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA se ajusta a las exigencias requeridas en los
estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para
desarrollar el convenio interadministrativo que tiene por objeto “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, razon por lo cual la propuesta es viable para
celebrar el referido convenio.

Bucaramanga, 14 AGO m25

i e

—T
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZf
Secretario de Salud de Santander /

Proyectd Aspectos Juridicos: CAROLINA HENAO DIAZ — Abogada contratista SSSQ"/
Revist Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL ~ Profesional Universitario SSS @,

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

©°
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania numero 5.692.294 expedida en Molagavita ~Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE ZAPATOCA, identificada con NIT. 901.911.030-9 y domicilio en el Municipio de Zapatoca,
representada legalmente por LUZ DARY BAUTISTA JAIMES, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.098.689.107 expedida en Bucaramanga, segin consta Acta de Posesién No. 002 de
fecha 29 de enero de 2025, en ejercicio actual del cargo mediante el Decreto No. 032 de fecha 28 de
enero de 2025 y facultado mediante el Acuerdo No. 03 de enero 28 de 2025, quien afirma encontrarse sin
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para
efectos del presente documento se denominara EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente
convenio interadministrativo de prestacion de servicios de salud publica, que se regira por las clausulas del
presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "APORTES A LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente convenio, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realiz la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacién
directa.

5. Que la presente contratacion se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelant6 a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracién
de convenio interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacién
directa con el objeto social de la Entidad contratista.

7. La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allego entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

9. Que el Gobierno Nacional en aras de atender las necesidades actuales de los prestadores de servicios de
salud, y con el objeto de fortalecer el ejercicio de sus acciones misionales en sus comunidades, y en especial
acatando lo dispuesto en el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, modifico los criterios de distribucion de los
recursos del S8GP contenidos en el articulo 47 de la Ley 715 de 2001, estableciendo que el recurso
correspondiente al SGP en salud se destinara y distribuird en los siguientes componentes: (i) el 87% para el
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aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado; (ii) el 10% para salud ptblica y el 3% para el
subsidio a la oferta. Ademas, establecié el subcomponente de Subsidio a la Oferta, como una asignacion de
recursos para concurrir en la financiacién de la operaciéon de la prestacion de servicios y tecnologias
efectuadas por instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, ubicadas en zonas
alejadas o de dificil acceso que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de
servicios; recursos distribuidos de conformidad con los criterios de poblacién total, porcentaje de pobreza,
ruralidad y densidad poblacional de cada entidad territorial, desarrollados en el articulo 2.4.2 del Decreto 780
de 2016.

10. Que el Ministerio de Salud y Proteccidén Social mediante la Resolucion No. 484 del 20 de marzo de 2024

establecié los lineamientos para el uso y la ejecucion de los recursos del subcomponente de subsidio a la
oferta del sistema general de participaciones en salud, estableciendo que su ejecucion debera realizarse
mediante la suscripcién de los convenios o contratos que garanticen la transferencia del subsidio a las
instituciones publicas o infraestructura publica administrada por terceros, incluyendo, entre otros, indicadores
y metas de calidad en la prestacién de servicios de salud a la poblaciéon y de gestion financiera y de
produccion, los cuales deben ser cumplidos durante la vigencia del convenio.

11. Que mediante CONPES 95 y 98 de 2025. DNP realizé entre otras, la distribucion de la participacion para
salud del componente para subsidio a la oferta vigencia 2025.

12. Que para la vigencia 2025 asignaron al Departamento de Santander la suma de CATORCE MIL
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO DE PESOS CON CATORCE CENTAVOS COP MI/CTE ($14°426.475.275,14), para
garantizar la financiacion del funcionamiento de los prestadores de los municipios NO certificados en salud.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollard teniendo en cuenta las
siguientes:

CLAUSULAS:

FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO
1) Objeto: DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA
PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA
OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

2) Plazo: E! Convenio tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de Diciembre de 2025 contados a partir
’ de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Los recursos deberan destinarse a la financiacion de la operacion corriente del prestador,
de tal forma que se fortalezca la prestacion de los servicios de salud en beneficio de la
poblacion para la que fueron asignados y se cumpla con las metas establecidas frente a
Calidad, Produccién y Gestion Financiera, de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 484 de 2024. En consecuencia, la Empresa Social del Estado o el
administrador de infraestructura publica debera:

1) Garantizar la prestacion de los servicios de salud registrados en el REPS
(Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud) a la poblacién del

3) Alcance: municipio, en las sedes, los términos y condiciones en que se encuentran

inscritos.

2) Cumplir con las metas de Calidad en la prestacién de servicios de salud, Gestién
de produccion y Gestion Financiera, establecidas en el Anexo Técnico que hace
parte integral del presente convenio, con fundamento en los criterios establecidos
en el articulo 5 de la Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

3) Gestionar la afiliacién de la poblacion que demande servicios de salud en LA ESE
y que cumpliendo con los requisitos normativos no se encuentre asegurado en el
régimen que corresponda, en aplicacion del Decreto 064 de 2020 y/o la
normatividad aplicable en esta materia.
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4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
CIENTO OCHENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO
DIECIOCHO PESOS CON CATORCE CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14).,

incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002059 expedido el 21 de julio
de 2025

Fuente de Financiacién: REND. FROS SGP OFERTA

Detalle Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacidn de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cadigo interno: 251186, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS PESOS M/CTE
COP ($100.000.000), el cual se afectara el valor NOVENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE
COP ($99.976.183) del presupuesto General de gastos del Departamento de
Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002060 expedido el 21 de julio
de 2025

Fuente de Financiacién: SGP- OFERTA CANCELACION RESERVAS- REC BCE

Detalle Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacién de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cdédigo interno: 253821, por valor de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS VEINTISEIS PESOS CON TREINTA Y
CINCO CENTAVOS MI/CTE COP ($55.805.726,35) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25002063 expedido el 21 de julio
de 2025

Fuente de Financiacion: REND. FROS SGP OFERTA CACELACION RESERVAS-
REC. BCE.

Detalle Rubro: Aportes a la financiacion de los gastos de operacion de las empresas
sociales del estado y de la infraestructura publica administrada por terceros con
recursos de subsidio a la oferta del Departamento de Santander

Rubro presupuestal: 2.3.3.01.02.005.19.1906.1906035.51

Cédigo interno: 253822, por valor de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS CON SETENTA Y NUEVE
CENTAVOS MICTE ($24.747.208,79), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Certificacion del Banco de Proyectos No. 083 del 07 de marzo del 2025

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y codigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacién integral
de servicios de salud (1906).

O
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Certificacion del Banco de Proyectos No. 241 del 18 de julio del 2025

SSEPI: 20240680000155

BPIN: 2024004680202

Eje estratégico: SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Sector y cddigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Aseguramiento y prestacion integral
de servicios de salud (1906).

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO: El valor del presente convenio se pagard al contratista de Ia
siguiente manera: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA: UN PRIMER PAGO
correspondiente al 60% del valor del convenio a la firma del acta de inicio; y un 40%
mediante ACTAS PARCIALES MENSUALES previa presentacion de informes y soportes
por parte del CONTRATISTA y su correspondiente supervision, una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
requeridos, incluido el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El pago correspondiente al mes de diciembre debe ser gestionado y
tramitado con informe parcial a 15 de diciembre siempre y cuando se presente la
documentacién requerida. Lo anterior no exime a la ESE de presentar informe final de
ejecucion para la liquidacién del convenio; si en la liquidacion del convenio se identifican
saldos a favor del Departamento, la ESE se compromete a restituirlos en los términos que
se definan en el acta.

6) Garantia

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucion de
polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082
de 2015.

7) Obligaciones

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Unico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucién del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor

correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las

P
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partes. 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervision

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relacion Laboral

El Departamento de Santander no contrae relacién laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecucién de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

11) Indemnidad

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo m&s pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfaccion de la condena y el
pago pecuniario de la misma.

12) Cesion

El contratista no podra ceder en todo o en parte el confrato sin previa autorizacion
escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucién Politica, las leyes y los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacion del presente contrato serd efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

solucion de o I
: T ccion. on.
goritfictas: b) Transa ¢) Conciliaci
En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a

Confidencialidad:

la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
19) Notificaciones: | persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)

Por el Contratista, en el correo electrénico esehospitaldezapatoca@gmail.com Cel.:
3138445161.

POR EL DEPARTAMENTO LA CONTRATISTA

—~ ;
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ //

Secretario de Salud Departamental -

Reviso Aspectos Juridicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ - Abogada Contratista,

Reviso Aspectos Juridicos: LINA ROJAS SANDOVAL - Profeslonal Universitario SSS

V°B®: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO =
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos
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Bucaramanga, 14 AGG 2025

Doctora:

DIANA VANESSA RINCON VERGEL

Directora de Desarrollo de servicios, Inspeccion, Vigilancia y Control
Secretaria de Salud Departamental

Ref: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del Convenio
Interadministrativo, cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPER{ACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones como

supervisor.
Sveed e b
EDWIN ANTONIO
Secretario de Salud de Santander f
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DE ZAPATOCA, cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADOQ Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA
POR TERCEROS, DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION
DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA
ADMINISTRADA POR TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" a DIANA VANESSA RINCON VERGEL, Directora de
Desarrollo de servicios, Inspeccién, Vigilancia y Control, identificada con cédula de ciudadania
nimero |0%26<23 (A de 2\N\A_ , quien afirma encontrarse sin inhabilidades,
incompatibilidades ni conflicto de intereses, d&-defiformidad con Ia ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacion,

o,

C.C

1o
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Bucaramanga, 14 AGO 2025

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacioén y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta me permito remitir el siguiente convenio cuyo objeto es: “FINANCIAR LOS
GASTOS DE OPERACION DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR TERCEROS, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
APORTES A LA FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPEBACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO Y DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA ADMINISTRADA POR
TERCEROS CON RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?”, para su respectiva numeracion.

El contratista es la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DE ZAPATOCA, quien presta
los servicios de salud a los usuarios del Municipio de Zapatoca, por valor de CIENTO OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS CON CATORCE
CENTAVOS MCTE COP ($180.529.118,14).

Requerimiento

Certificacion SSEPI expedida por la Secretaria de Planeacion
Certificados de disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y Documentos Previos

Anexo distribuciéon de Recursos

Aviso de la Convocatoria

Acto Administrativo de Justificacién de la contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta y documentos anexos

Informe de Evaluacion

Convenio interadministrativo

Acto para designar supervisor

®e © @ © ¢ © @ © © © O @

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRA
Secretario de Salud de Santander

Calle 37 N° 10 -30 Palacio Amarillo | Bucaramanga / Colormbia [PBX {57 +7) 6910880 | Cédige Postal 620005
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