SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto 31 de 2025

Sefior (a)

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7337778

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo

Centro de Comercio y Servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes agosto
del afo 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7337778 de 2025

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA, identificado con la cédula de ciudadania No.
22.586158 de Puerto Colombia - Atlantico, en mi calidad de Contratista del SENA,
como instructor del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($34.725.299) Incluido Iva de conformidad
con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un pago correspondiente a dias del mes de febrero por valor de DOS MILLONES

CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEICIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($2.414.673).
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b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a mayo y de agosto
a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($3.449.533).

c) Un pago intermedio correspondiente al mes de:

-Julio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL
SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.069.720).

d) Un ultimo pago correspondiente a dias de diciembre por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($2.644.642).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta Ahorro No.187225412 del BANCO DE BOGOTA S.A,, cuyo
titular es el Contratista.

Plazo: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025, sin
exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este

contrato.

OBJETO:

8-9302-291 Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y
COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion SERVICIO DE
RESTAURANTE Y BAR

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,
dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Recepcion de las fichas,
revision en la plataforma de
Sofia Plus; verificacion de
datos de los aprendices e
impartir formacion a las
fichas:
3174579
TGO REGENCIA DE
FARMACIA 38H
. 3174719
f%frsnzréfg':r ;gg:sggf gﬁ TCO ADMINISTRATIVO Reporte
1 los programas definidos por EN SALUD 15H mensual de
el centro. SOFIAPLUS
3174696
TCO ADMINISTRATIVO
EN SALUD 16H
3174773
TCO SERVICIO
FARMACEUTICO 22H
3174790
TGO REGENCIA DE
FARMACIA 16H
Entregar al equipo de Sofia
plus, la informacion | Informaciones entregadas,
> requerida para la | revision, creacion de rutas | Creacion del
asignacion de rol vy | de Aprendizaje, asociacion rol
disponibilidad en el | de rutas de aprendizaje
aplicativo.
Aplicativos
., ZAJUNA,
Hacer la evaluacion
. . . . Plataforma
3 | correspondiente  a los | Evidencias de aprendizaje TEAMS
cursos asignados. y
correo
electronico
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Garantizar que se realicen
los juicios evaluativos de
las competencias y fichas
asignadas (Tituladas vy
complementarias), dentro Se evalua acorde al Aplicativo
4 | de los 8 dias siguientes a la desarrollo de cada P
N N SOFIA PLUS
terminacioén de las | resultado de aprendizaje
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por
el aprendiz.
En virtud del principio de
coordinaciéon, se podran
fijar reuniones,
capacitaciones e
. . En este mes no se
inducciones a las que , .
5 A . realizaron reuniones o0 N/A
debera asistir el contratista, .
capacitaciones
en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de
los objetivos y la calidad de
la formacion.
Aplicar los recursos | Se realiza actividades de APLSICE;QLIVO
didacticos establecidos en | aprendizaje para impartir
6 . o RECURSOS
el desarrollo curricular del | temas acordes a disefios
. . DIDACTICOS
programa de formacion. curriculares SENA LEARN
Coadyuvar en las acciones Reporte de
de Retencion de las fichas Dialogo directo con P
- ) novedades
de formacién que le han aprendices y reporte o
7 . . : . aplicativo
sido asignadas a fin de| oportuno a bienestar al .
. . bienestar al
cumplir con las metas de aprendiz. .
e aprendiz
retencion.
Se implementa versiones | APLICATIVO
Implementar los procesos actualizadas de los SENA
8 | de gestion documental | documentos institucionales | RECURSOS
adoptados por la entidad. en el desarrollo de la DIDACTICOS
formacion SENA LEARN
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar en las demas
asignadas por el supervisor | Se realiza seguimiento en
9 | que permitan el adecuado | el proceso de formacion No aplica
seguimiento de la etapa en la etapa lectiva
lectiva y/o productiva.
En virtud del principio de
coordinacion  entre las
partes, se debera dar
cumplimiento a la , e
. , Se imparte formacion
programacion de las fichas . g
. acorde a la asignacion ,
10 | de formaciéon que le sean | . . : No aplica
: . indicada por el supervisor
asignadas en cada periodo, .
) . en titulada
bien sea en formacion
titulada o complementaria
en las modalidades
presencial y virtual.
. Se aplicaron los formatos
Aplicar los formatos .
. dispuestos en la
dispuestos en la plataforma ,
. plataforma compromiso :
11 | compromiso en el marco . No aplica
) 2 acorde a la necesidad en
del Sistema de Gestidn
. . el desarrollo de la
integrado de la entidad. o
formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del

gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 1074486734 de la planilla, operador pago
simple del mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti

tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA
Contratista
C.C. No. 22.586.158 de Puerto Colombia (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7337778 de 2025

Coordinadora Académica de Salud, Hoteleria y Turismo
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CONTACTOY
COMUNICACIONES CON
APRENDICES

3174773-APPASST-TCO SF 5:57 p. m.
~Rene Mares: @ Se elimind este mensaje.

3174579-PROMOVER-TGO-RF 2:28 a. m.
& Ta 0 042
3174790 - PROMOVER-TGO RF 8/08/2025

& Tu: O -ly Material socializado

3174719-TCO ADS-APPASST 8/08/

+57 324 2338930 se unid mediante el enlace...

[
451
ra
=]
(%)
(]

3174696-TCO-ADS-APPASST
+ Ti: O EQUIPO LILA

oo
=]
=)
rd
=]
(%)
(]
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MEDIADOS POR TICS

[ (¢ @ Meet3174579 TGO REGENC X 4

C | & https//meetgoogle.com/dit-ccyy-qwa g

Personas

G

2+ Agregar personas
Sebastian Martinez Kathilyn Guette Gleidis Marcela Por... Yilibeth Vargas
Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

( Yilibeth Vargas (Tu)

’ Organizador de fa reunior

& i
Caroll Diaz

e

@

e Gabriela

.

Gleidis Marcela Porras ...
X Caroll Diaz

6:26 a.m, 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

C O httpsy//meetgoogle.com/ken-nihf-qpv

Personas

[f 3

a4/ &+ Agregar personas

deilis arroyo Liliana Rodriguez Martha Milagro Galeano._.
Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

A

Colaboradores

Isabella Orozco Mendoza Alexandra Canabal torr... Jesus Fontalvo Alexandra Gonzalez (4’ Yilibeth Vargas (TG)

. - - o Alexandra Canabal torr.
4%

:5 > B 1 %

Jassir Orozco Pacheco Naybeth Barros Alexandra Mendoza Bloidys Milena Urueta T... YINES MARCELA ALTA...

Alexandra Gonzalez RS

Alexandra Mendoza R\

o Bleidys Milena Urueta T.
A

Briggeth De Alba R\
Isaac Sarmiento Mariana Zabaleta

4:09 p.m. | 3174790 TGO REGENCIA DE FARMACIA

Elemento no recopilado: el
portapapeles de Office no
reconoce este formato

10
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[ (0 @ Meet:3174579 TGOREGEN. X B (®) (69) Concepto de seguridad X | +

> G & hitps//meetgoogle.com/dit-ccyy-qwa

a i S

[£] vilibeth Vargas (TG, presentando)  Audio de la presentacion (%)

o

Personas

2# Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

o Yilibeth Vargas (Tu)

Yilibeth Vargas

Tu presentacion

(3
‘ Ana Leon
0

Ana Pacheco

6:56 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA
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11



[ (# @ Meet:3174773 TCO SERVKC

< G

Jesus Castillo

-
" 4

Juan David De los reyes Miranda

x

‘meet.google.com/duo

Q youtube - Bisqueda

Maylen Sayira Benavides Serna

donna viafara

Alenxa Santos

D

Yaleidis Cardales Pérez

4:35 p.m.

[£] VYilibeth Vargas (Tu, presentando)

6:33 a.m.

Maylin Carpio

3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

Audio de la presentacién

3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

SENA

X |8 (70) Videotutorial: Historia de la

Fatima Mercado

Steven Castillo

Say Padilla

%

Dayana Ortega

+

Kiarla Tulrén

K

Karolay Dayana Gercia Mercado

®~m©awa

Define: Peligro, Riesgo y
consecuencia
siguientes ejemplos.

en los

GTH-F-062 V10

4]

Yoryanis carolina Palacio cabrera

K

Karolina Rodriguez Feria

)

Sebastian Martinez

J

Jaime Olivera

Mildre Perez

@

T més

Lina Castro

A

Anthony Otalora

sugei pacheco y 14 més se
unieron

Detener la
presentacion

Kathilyn Guette Martinez

r

Britney Acosta Maurello

o

" Portapapeles
Elemento no recopilada: el
portapapeles de Office no

12
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(8 @ Meet:3174773 TCOSERVICI X @ youtube - Bisqueda x (70) Videotutoriak: Historia ¢ X | =+ - a8 x
C & httpsy//meetgoogle.com/duo-gytu-kh % A v ° -
B Compartiendo https://vwww.youtube.com con meet.google.com Ver pestafia: www.youtube.com

[E) Yiiibeth Vargas (T, presentando)  Audio de la presentacion (%) P

Personas
2+ Agregar personas

Q| Buscar contactos

Yilibeth Vargas (Tu)
Yilibeth Vargas
Alenxa Santos

Anthony Otalora

4:31 p.m. | 3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

Personas

2F Agregar personas

jean ariza Ibeth Ramirez Sepulveda Kathilyn Guette Martinez

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

Mildre Perez Jemima (’ Yilibeth Vargas (Tu)

e M s

Mayra Alejandra Castillo Sebastian Martinez

Ana Leon

Ana Pacheco

Debora cardona
Gabriela

g Gleidis Marcela Porras .

lianneth sofia rojas ferreira Gleidis Marcela Porras Anaya

6:15 am. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

13
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[2) Yilibeth Vargas (To, presentando)  Audio de la presentacion ()

K

Karolay Dayana Ga... Erika Ripoll

ﬁ%

4 e

5:20 p.m. | 3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

[ G @ Meet:3174579 TGOREGEN. X (3} (@) AUTOCUIDADOACTOSYCC X | +

C O httpsy//meet.google.com/dit-ccyy-qwa

i Ver pestaia: e/

[£] Yilibeth Vargas (T, presentando)

Bl Compartiendo filey/ con me

Audio de la presentacion

6:48 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

SENA

Detener la
presentacion

Personas

2 Agregar personas
Q_ Buscar contactos

A REUNION

Colaboradores

@ Yilibeth Vargas (To)
Yilibeth Vargas
| p—

Alenxa Santos

‘\’.
o Anthony Otalora
-~ WY

|
Identitica y enuncia

~ los peligros en esta
L escena

sujeto en evaluacion
F 2. indicar o que ests mal. J

Ibeth Ramirez Sepulveda

1. indicar el

Acto subestdndar:
Secretaria baja corriend

Mildre Perez Jaime Olivera

| s esc I C

B

Condicién subestandar:
Cascaras en el suelo

14
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C | O hty

ps://meet google.com/ken-nihf-qpy o) =@ - O

Bl Compartiendo file:// con meet.qoogle.com Ver pestafia: file://

[2] Yilibeth Vargas (Ti, presentando)  Audio de la presentacion ()

Personas

Y

&* Agregar personas
Isabelia Orozco Me... deilis arroyo

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Yilibeth Vargas (Tu)

Condiciones
de Trabajo Yilibeth Vargas
iPuede un  buzo W5 wupresentocion
ﬁ 4 X sufrir la enfermedad
i por descompresidn,
" o enfermedad de los o
Incidente Duros, DDV. bl
Accidgnte demasiado répido asi
Trabajo (AT) como por volver a o
subie  demasiado
répido?

Alexandra Canabal torr...

Alexandra Gonzalez

4:34 p.m. | 3174790 TGO REGENCIA DE FARMACIA

[ (¢ @ Meet:3174579 TGOREGENC X 4

C | & https//meet.google.com/dit-ccyy-qwa v ) 1= o - 0

Qs

Ibeth Ramirez Sepulveda Kathilyn Guette Martinez Angela daniela Perez gonsalez Gleidis Marcela Porras Anaya

o =

Ever Pino Wilmer Contreras Laura vanessa jean ariza

®

Varias personas quieren

Barrios Karen Maria unirse a esta llamada

6:08 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA (0)

15
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< & https//meet.google.com/ken-nihf-qpy

[E] Viibeth Vargas (To, presentando)  Audio de la presentacion (%)

B compartiendo fil

AUTOCUIDADOQO, ACTOS Y
CONDICIONES
INSEGURAS

4:40 p.m. | 3174790 TGO REGENCIA DE FARMACIA

C | O httpsy//meet.google.com/dit-ccyy-qwa

Ibeth Ramirez Sepulveda Kathilyn Guette Martinez Angela daniela Perez gons...

W L S

Wilmer Contreras Laura vanessa Sandra Barrios

Manuel Rodriguez Mayra Alejandra Castillo Caroll Diaz

»E!@E{'ﬂ

6:10 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

GTH-F-062 V10

L

X} Laritza Mariano vesga

B

Jesus Fontalvo Bleidys Milena Urueta Torr...

*| Portapapeles 8 de 24
Elemento na recopilada: el
portapapeles de Office no
reconace este formato

G =

Gleidis Marcela Porras An... Ever Pino

Yilibeth Vargas

16
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C | O httpsy//meetgoogle.com/duo-gytu-khh

Yainer Mares Maylin Carpio

B

BUBRANNY CARIDAD LUNA H.. Karolina

o B

Steven Castillo Juan David De los rayes Miran...

Karolay Dayana Garcia Mercado

AL

sugei pacheco Yilibeth Vargas

A.A.El @ 8 ¥

3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

C | O httpsy//meet.google.com/dit-coyy-qwa

Qe

Ibeth Ramirez Sepulveda Kathilyn Guette Martinez Angela daniela Perez gonsalez

) w

Wilmer Contreras Laura vanessa

2} e y

Mayra Alejandra Castillo

Sebastian Martinez Yilibeth Vargas

A.AE @ B O

3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

GTH-F-062 V10

Marineila Lopez

Y

Yoselin Doria Gercés

bid
| |

Erika Ripoll

(€]

Gleidis Marcela Porras Anaya

Caroll Diaz

Personas
24 Agregar personas
Q_  Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

(‘D Yiibeth Vargf]s (Tu) ‘
Anthony Otalora
BUBRANNY CARIDADL...
donna viafara
Erika Ripoll

Jesus Castillo

Personas

2+ Agregar personas

Q_ Buscar contactos

Colaboradores

m Yilibeth Vargas (Tu)

Ana Leon

Ana Pacheco

Caroll Diaz

Ever Pino

’ Angela daniela Perez go.
.Y

17
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C [ ® hitpsy/meetgoogle.com/duo-gytu-khh & ; =@ - O

Personas

M

2# Agregar personas

Yainer Mares Maylin Carpio Marinella Lopez
Q_ Buscar contactos

]
B < Y Colaboradores

kaleth Arrieta BUBRANNY CARIDAD LUNA H... Yoselin Doria Garcés (D Yilibeth Vargas (Tu)

Alenxa Santos
A o IS
Anthony Otalora

Steven Castillo Anthony Otalora Juan David De los reyes Miran... Karolay Dayana Garcia Mercado Erika Ripoll
BUBRANNY CARIDAD L

donna viafara

(ﬁtl \%: . Erika Ripoll

sugel pacheco Alenxa Santos Kiarla Tuiran

4:11 p.m. | 3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

C | & httpsy//meet.google.com/dit-ccyy-qwa @ &%) = Q -

[E) VYilibeth Vargas (TG, presentando)  Audio de la presentacion

Personas

o« G ",

Ibeth Ramirez Sepu... Kathilyn Guette Ma... Angela daniela Per... Gleidis Marcela Por... Yilibeth Vargas

2+ Agregar personas

Q| Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Yilibeth Vargas (Tu)

TEORIA DEL
EXTINTORES

Yiliveth Vargas
AnaLeon

Ana Pacheco

6:17 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

18
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G (& httpsy/meet google.com/duo-gytu-khh
B compartiends file:// con meet.google.com Ver pestafia: file://

[3) Yilibeth Vargas (Tu, presentando) | Audio de la presentacion (<)

Pregunta a Copiot

‘Yainer Mares

d

[ 4
SENA

danna viafara Maylin Carpic

SENALIZACION DE
SEGURIDAD & |

www. sana.edu.co
INST. YILIBETH VARGAS

4:47 p.m. | 3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO

C (@ httpsy//meetgoogle.com/dit-ccyy-qwa

K

Gleidis Marcela Porras An...

Jaime Olivera Ever Pino Karen Maria Manuel Rodriguez Kevin Chacon1

S

Caroll Diaz Sandra Barrios Mildre Perez Norelis Sarmiento jean ariza

A M

Angela daniela Perez gon... Mayra Alejandra Castillo yuselis roa Ana Leén Yilibeth Vargas

3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA - \0, ~ . E @ B {ll} H

&:11am.
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E  compartiendo file:// con meet.google.com Deja

Ver pestafia: file://

eth Vargas (Ti, presentando)  Audio de la presentacion

Personas

2+ Agregar personas
Jesus Fontalvo

Q  Buscar contactos

EN LA REUNION

INSPECCIONES DE — —
SEGURIDAD

Yilibeth Vargas (Tu

nizador de fa re

Yilibeth Vargas

®
o
®

Alexandra Canabal torr.

Alexandra Mendoza

4:10 p.m. | 3174790 TGO REGENCIA DE FARMACIA

G (O httpss//meetgoogle.com/dit-cyy-qwa

Personas

2 Agregar personas
Jaime Olivera

Q_ Buscar contactos

EN LA REUNION

[¢] ¥ Colaboradores

Gleidis Marcela Porras Anaya Caroll Diaz Mildre Perez Norelis Sarmiento (’ Yilibeth Vargas (Ta)

Ana Leon

A M

Ana Pacheco
Angela daniela Perez gonsalez Mayra Alejandra Castillo yuseiis roa
Angela daniela Perez go.

Britney Acosta

Caroll Diaz

Britney Acosta Ana Pacheco Yilibeth Vargas

6:13 a.m. | 3174579 TGO REGENCIA DE FARMACIA

20
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[E) Yilibeth Vargas (T, presentando)  Audio de la presentacién (%) Draaan

Listado de dreas, instalaciones y equipos @ M
por inspeccionar Mariet Lope

+ Todas las dreas de la empresa se deben inspeccionar
periédicamente.
En empresas pequeias pueden ser inspeccionadas todas
las dreas en un solo recorvido. Valentina Vizcaino Mayiin Carplo
En las empresas grandes se deben establecer la . . .
clasificacion, los responsables y la periodicidad de |a 4 :
inspeccion. K 0 S
El inventario de dreas debe ser respaldado por planos,
mapas o diagramas de la planta y el listado de todos los
equipos, estableciendo a la vez las rutas para la
realizacion de la inspeccion. Y F f‘ ‘

v _ L

Karolay Dayana Ga... Yoryanis carolina P_.. Steven Castillo

%

4:44 p.m. | 3174773 TCO SERVICIO FARMACEUTICO - A B ® E

Yoselin Doria Garc... Fatima Mercado Yilibeth Vargas

21
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Téenicag de
Ovgonizacion
en e\ rrabale

so lugar Yomar Lo aue
o (ogica \| accenble
estar mely Cerca,
B2A.

3 B Lot

Gl e

cn on Lo dinia)
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Bienestar al Aprendiz - Centro de Comercio y Servicios

Documento del aprendiz a remitir

1043671969
No. Documento* Tipo de Documento* Nombre y Apellidos*
1043671969 Tarjeta de Identidad Aaron David Ortiz De la hoz
Ficha de Programa* Nivel de Formacién* Nombre del Programa*
3177234 AUXILIAR COCINA
Nombre del Instructor Remitente* Correo del Instructor Remitente*
YILIBETH MARIA VARGAS MEZA yilibeth@gmail.com
Novedad de remision* Motivo de remisién+* :Desde cuando inasiste el/la aprendiz?*
FORMACION ¥ INASISTENCIA ¥ 05/07/2025 [m]

Descripcién del Motivo*

La competencia se programo para de desarrollarse los dias 5,12y 26 de
julio 8 horas cada dia y 6 virtuales. El aprendiz solo asiste el 5 de julio y
no regresa ni se comunica y tampoco entrego las evidencias
correspondientes.Agradezco mediar para que me contacte|

Remitir Aprendiz
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacién:
Estado de la Ficha de
Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

16/07/2025

3066177

331502

1

REGENCIA DE FARMACIA
EN EJECUCION
15/10/2024

14/10/2026

PRESENCIAL

8 - REGIONAL ATLANTICO
9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Namero de . . A Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
) ) 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |\ |5ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cc 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ ~ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN [ 2 RS T R f o APROBADO  |16/07/20258.03a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |1 o e 5605 0GUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN : v APROBADO 15/12/2024 20.37 a q
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
5 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO
CcC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUNOZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO POR EVALUAR POR QUE TIENE UN TRAMITE DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO TRASLADO
LABORAL Y SOCIAL.
A1 ey 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO
CE 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUNOZ EN FORMACION MISO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | #ABIIDADES FSEOMOTRICES ¥ DE PERSAMENTO 1poR EVALUAR POR QUE TIENE UN TRAMITE DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL R A TRASLADO
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLESEN SU
) 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [ESTILO.DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUNOZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN z A i APROBADO 15/12/2024 20.35 a q
o8 GO oS LATEIAL W SEEAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
: 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO
CcC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUNOZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA POR EVALUAR POR QUE TIENE UN TRAMITE DE
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA TRASLADO
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
. 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1002024543 KEYLA ANDREA PINERES SARMIENTO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.




Tipo de Numero de . . L Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
N 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
_ 1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO 1,31 |napES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
ccC 1002024543 KEYLA ANDREA PINERES SARMIENTO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ 1"~ o O e ESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
- 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |16 215605 0CUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1002024543 KEYLA ANDREA PINERES SARMIENTO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | £ " 0o - e e UDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 21.02 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
~ 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1002024543 KEYLA ANDREA PINERES SARMIENTO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
) ) 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO 1,11 InApES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | ' 12 oN DE LS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |10 216605 0CUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | 2" 0 0o e e S D ICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.57 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
N 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO 1,1y InapES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 16/07/2025 8.03 a
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO DE RIESGOS OCUPACIONALES DE AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | 2" 0 0o e UDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 21.06 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
. . 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO R
cc 1007963785 SHANIAPAOLA  |MONTERO CARRILLO  |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | ABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO | \ppoBADO 16/07/2025 8.03 a CC 22586158 - YILIBETH MARIA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . . Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
. . ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | =20 e~ 0100 o Ol e hE AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 15/12/2024 20.24 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

LO EVALUO OTRA INSTRUTORA, PERO NO
CORRESPONDIA POR QUE NO ESTAEN
FORMACION

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1043132162 WENDY VANESA |MARTINEZ NEIRA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERAGCION DONEA consico [, Be B e A e o CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1043132162 WENDY VANESA |MARTINEZ NEIRA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [E)?;'IgSZ%\é'ggS’;iélgﬁifgsT ggiéﬁ;:;g%‘g:o” CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1043132162 WENDY VANESA |MARTINEZ NEIRA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | £ [ mia < o™ - oo SN FISICA APROBADO 15/12/2024 21.04 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1043132162 WENDY VANESA |MARTINEZ NEIRA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1 PROMOVER LAINTERAGCION DONEA consico [, Be B e A o CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO SETQESSZ%‘S"%@ESicAngi’L‘QST 'égiéﬁ;:;g%‘g\"o” CC 32718429 - LUZ STELLA
ccC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA  |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | 1" 0 2 e < N DICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.58 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.




Tipo de Numero de . . A Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1043439832 MELANYS ANDREA |BARRAZA VIVERO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
N 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |\ |5ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cc 1043439832 MELANYS ANDREA |BARRAZA VIVERO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN |10 /0B T T T e APROBADO  |16/07/20258.03a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 10 g e 06 0CUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1043439832 MELANYS ANDREA |BARRAZA VIVERO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN : v APROBADO 15/12/2024 20.50 a q
LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1043439832 MELANYS ANDREA |BARRAZA VIVERO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION 22586158 - YILIBETH MARIA
TI 1043443699 DANIELA ANSHYR GUTIERREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a \?ERGigeMSSZA
BALLESTAS LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO
LABORAL Y SOCIAL.
) ) 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
Tl 1043443699 DANIELA ANSHYR SXE[EE';?% EN FORMACION MISO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | #ABIIDADES PEICOMOTRICES ¥ DE PERSAMENTO | ApROBADO [ 16/07/20258.03 2 VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL APRENDIZAJE
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 2718429 - LUZ STELLA
Tl 1043443699 DANIELA ANSHYR |CUTIERREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DF RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON - | A\proBADO 15/12/2024 20.55 a CC 32718429 - LUZ S
BALLESTAS LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
TI 1043443699 DANIELA ANSHYR S/Lﬂ?;?g EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1044214301 VALERIE VANESSA |[BARRAZA CAMPO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
) . 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |y 15ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cc 1044214301 VALERIE VANESSA |[BARRAZA CAMPO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN [ 8L DPBES FREDHIO TRIZES T2 5T APROBADO  |16/07/20258.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |16 5565 GCUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1044214301 VALERIE VANESSA |[BARRAZA CAMPO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN : P APROBADO 15/12/2024 20.33 a q
LOS CONTEXTOS LABORAL v SOGIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1044214301 VALERIE VANESSA |[BARRAZA CAMPO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . - Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1044602544 CINTHIA MICHELLE |POLO RODRIGUEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN |DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO _ |JAPROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO 15/ nApES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1044602544 CINTHIA MICHELLE |POLO RODRIGUEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ e e o i ol D 06 e A cesos DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
. . ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | =20 e~ 0 100 o Ol e hE AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1044602544 CINTHIA MICHELLE |POLO RODRIGUEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | o™ 0 2 e v o ONDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 21.03 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1044602544 CINTHIA MICHELLE |POLO RODRIGUEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1 PROMOVER LA NTERACCION IDONEA Consico |10, 2o T AMENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO S?%S%%‘é'géggiélgﬁi&“; ';’éiéﬁgssg%\g‘o“ CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN | 1" 0\ 2o < e SNDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 21.05 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO _ |JAPROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERAGCION DONEA consico [, Be B e A e o CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO S?%gé%‘é’ggﬂgiélgﬁifg 'égiéﬁ;;;g%‘gr\"o” CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - APROBADO 15/12/2024 20.38 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . A Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
N 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION DONEA CONSIGO 1,31 |napES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
ccC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ 1"~ o O e ESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |1 e 08 0CUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | £ " 0o - e e UDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.39 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1046697579 SAUDI CAROLINA |LOGREIRA MADERA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
) ) 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |\ |5ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1046697579 SAUDI CAROLINA |LOGREIRA MADERA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | ' 12 oN DE LS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |1 g e 08 0CUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1046697579 SAUDI CAROLINA |LOGREIRA MADERA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | 2" 0 0o e e S D ICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.51 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1046697579 SAUDI CAROLINA |LOGREIRA MADERA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
N 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |5y 15ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 16/07/2025 8.03 a
EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO DE RIESGOS OCUPACIONALES DE AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN | £ "0~ e C ONDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.42 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
) . 40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO R
cc 1048264467 BETZY LILANA  |CARRILLO ESCORCIA  |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | ABILIDADES PSICOMOTRICES ¥ DE PENSAMIENTO | \ppoBADO 16/07/20258.03 a CC 22586158 - YILIBETH MARIA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
APRENDIZAJE.

VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . L Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO S?é';gé%g'g’éﬁ’;iélgﬁi&“; géiéﬁgggg%\g‘o“ CC 32718429 - LUZ STELLA
CcC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN < APROBADO 15/12/2024 20.49 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1050005149 CELSO ANTONIO |CAICEDO ZAPATA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION DONEA consico [0, o8 e CAMENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1050005149 CELSO ANTONIO |CAICEDO ZAPATA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN M APROBADO 16/07/2025 8.03 a
LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOGIAL EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE VARGAS MEZA
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO S?%S%%‘é'gég’;iélgﬁi&“g ';’éiéﬁgssg%g\"o“ CC 32718429 - LUZ STELLA
cc 1050005149 CELSO ANTONIO  |CAICEDO ZAPATA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 15/12/2024 20.54 a o
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1050005149 CELSO ANTONIO |CAICEDO ZAPATA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1- PROMOVER LAINTERACCION DONEA consico [0, ea e oMo CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ "0 o a0 o e 2 e e D APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1 PROMOVER LA NTERAGGION DONeA coNsioo. (2T 0 10n Tole SRR PR e CC 32718429 - LUZ STELLA
CcC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - APROBADO 15/12/2024 20.34 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
6 22585158 - YILIBETH MARIA
T 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a
VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
. . ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO R
T 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | 2F RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON - | A\pRroBADO 15/12/2024 20.48 a CC 32718429 - LUZ STELLA

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.

RANGEL MUNOZ




Tipo de Numero de . . . Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1124025125 KAREN LUCELLY |RESTREPO DE LA HOZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1 PROMOVER LA NTERACCION DONEA consio [{LE0, Be e T AT CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1124025125 KAREN LUCELLY |RESTREPO DE LAHOZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ 1"~ o O e ESOS DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLESEN SU
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO SEEL%SS%%‘Q%@E@?@ISQ/??E%F 'égiéﬁgssg%\‘&o” CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1124025125 KAREN LUCELLY |RESTREPO DE LA HOZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | 2™ 1 <0 S <o o NDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 21.00 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1124025125 KAREN LUCELLY |RESTREPO DE LA HOZ |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO|VELASQUEZ ROMERO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
1 PROMOVER LA NTERACOION IDONEA consio. (Ll 202 e T eV oe Dl o CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO|VELASQUEZ ROMERO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 16/07/2025 8.03 a
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE VARGAS MEZA
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLESEN SU
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONsiGo [ESTLO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVERCION CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO|VELASQUEZ ROMERO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN | £ "o e C ONDICION FISICA APROBADO 15/12/2024 20.22 a RANGEL MUNOZ
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO|VELASQUEZ ROMERO |EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . . Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registro el juicio
Documento |Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |, .\ |0 ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ e e o i ol D 06 e A cesos DE APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
. ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |22 0 e oo o o S e hE AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
ccC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 15/12/2024 21.01 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO  |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |15 10 ApE'S PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ e\ o a0 D o dioe 2 e e e e APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
A ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION
1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | =20 e~ (0 1o o Sl e ne AGUERDO CON CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 15/12/2024 20.21 a q
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPENO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

LO EVALUO OTRA INSTRUTORA, PERO NO
CORRESPONDIA POR QUE NO ESTAEN
FORMACION

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

CC 22586158 - YILIBETH MARIA

16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA

cC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION APROBADO




i / ici Funcionario que registro el juicio
Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio d?, Fe.cr]a y Hora (.jel . q 9 !
Documento |Documento Evaluacion Juicio Evaluativo evaluativo

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |, 1\ |0ADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ e\ o a0 D e 2 e e e e APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO S?F'{ﬁsszi\é'gés’;iélgﬁi&“; ggiéﬁ:;;g%\g\"o“ CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN APROBADO 15/12/2024 20.36 a ~
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.
40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS
. 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO | CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
CcC 7675978 TOMAS DE AQUINO|HERRERA MERINO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.
_ G 22585158 - YILIBETH MARIA
cC 7675978 TOMAS DE AQUINO|HERRERA MERINO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZA EN | o\ "0 o a0 o e 2 e e D APROBADO 16/07/2025 8.03 a VARGAS MEZA
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
APRENDIZAJE.
40776 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU
~ 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO [E)zgﬁé’sgzg'gésgiélgﬁifgg '[Z)giéﬁ:ssg%‘g\"o” CC 32718429 - LUZ STELLA
cC 7675978 TOMAS DE AQUINO|HERRERA MERINO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN - APROBADO 15/12/2024 20.56 a <
LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA RANGEL MUNOZ
INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE
SU DESEMPERNO LABORAL.
40780 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA
5 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO |PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CC 22586158 - YILIBETH MARIA
cC 7675978 TOMAS DE AQUINO|HERRERA MERINO EN FORMACION MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN | CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA APROBADO 16/07/2025 8.04 a

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

VARGAS MEZA
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378726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - d CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETAF;ESEIJ?SACDO;;PE;;AEgggy:’;g3:£BORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22580156 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE s EEE¥EEN~: | ABORAIL
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1001888238  |CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ FORMACION | DEVAS Y GON LA NATORALEZA EN L0S CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENRLE,ENEL  |APROBADO [ 29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  |APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | 278728 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL E)él:;iSEI?"lD\IACDOg:PE}:éAEZI)ECSlJEFl:A:;g&I\.SBORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22580156 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE w | ABORAIL
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GONLOS  |P7673 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1001943198 |SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE FORMACION | DEVASY CON LA NATORALEZA EN L0S CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENLE.ENEL  |APROBADO [ 29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE EORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  [APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, GONLOs | 78726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cc 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO |200u i cion  [iMas  CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0CIAL [EXPRESION CORPORAL DESENPENO LABORAL SEGUNLANATURALEZAY ~ [APROBADO [ 20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22580156 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cC 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO EORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (FEI(_)DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
MPLEJIDAD DEﬁ ]EEE¥EE N‘] Aﬁ;)RAL
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO |20 011 cion  [DEMas  CON LANATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0CiAL [CONSERVAGION DEL MEDIO AVBIENTE v DE DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL [APROBADO  [29/07/2025 2227 VARIA VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el
Nombre Apellidos Estado Competencia izaj y Hora def Juiclo q 9 €
Documento Documento p P Resultado de Aprendizaje Evaluacién Evaluativo juicio evaluativo
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cc 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
. EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CcC 10279599 i y
23 SHARON NICOLL MONTANO SANCHEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETAT:’ELSEL?B‘A%O[?;PAR};%A%CSEQA:CEgg:LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1027959923 SHARON NICOLL MONTAKO SANCHEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO L ABORAL
_ i e 376731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y i
cc 1027959923 SHARON NICOLL MONTARO SANCHEZ IE(N)RM ACION  |DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LO CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL [APROBADO | 20/07/2025 22.27 ﬁiéﬁ: 3?;2 Ag ','\‘A'EgH
o EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cc 1027959923 SHARON NICOLL MONTANO SANCHEZ FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES ) y EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAI
FORMACION  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [SX"R=SISN CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA NATURALEZAY APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPI EJIDAD DE SU DESEMPERO | ABQRAI
A 378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
cc 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES IE’C\I)RM ACION |DEMAS ¥ GONLANATURAL E2A EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL [APROBADO | 20/07/2025 22.27 ﬁiéﬁf ?/?ng/;g ','\‘,I'EEZH
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ y EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORA
FORMACION  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |- o e B AL L SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPI EJIDAD DE SU DESEMPERO | ABQRAI
378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
cc 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ EgRM ACION DRSS 2on LA NATORA oA B 008 CoNTET 08 LABGRAL Y SOGIAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL |APROBADO | 20/07/2025 22.27 2 ﬁiéﬁf iﬁﬁg;\g ','\‘,I'EEZH
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA |VALECILLOS CERA y EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SE!
FORMACION  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y sociAL [EXPRESION CORPORAL, DESEIIPERD LA GUNLANATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.26 a MARIA VARGAS MEZA
375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA [VALECILLOS CERA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO | ABORA
EN 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS |376731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1042472005 |MARIELYS ALEXANDRA |VALECILLOS CERA FORMAGION  |PEHASY GON LA RATURALEEA EN 108 CONTEXTS LABGRAL Y SoCiAL |CONSERVACION DEL MEDIO AWIENTE Y E DESARROLLO SOSTENBLE,ENEL. - |APROBADO |20/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA [VALECILLOS CERA FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ ) y SION CORPORAL,
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL g’é;ﬁg‘”gw ;EPL ;F:\éA%ECSfQ":CEIgg A'\‘IfBORA" SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
376729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE V
cc 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES :;Jé:élTéRDO CON CC 22586158 - YILIBETH
EORMACION  |PEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO | ABORAL
EN 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA GONSIGO MISMO. CON Los |376731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ : y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL  JAPROBADO 29/07/2025 22
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |2 e S e e e ORAL ¥ SOmAL 27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
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378726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

Juicio de
Evaluacién

Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el

Evaluativo

juicio evaluativo

EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - d CC 22586158 - YILIBETH
cc 1043123355 |PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA FORMAGION  [DEASY Con LRI ORALEIA Eh LS ComTEO8 LABAL ¥ SciaL [EXPRESION CORPORAL DESENPERO LABORAL SEGUNLANATURALEZA Y |APROBADO  [20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | \ 52 NBADO 20/07/2025 22.27 a CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EIE) 3&?%?)?5% su cosgg:ﬂlgr\: EiRS(I)CR/: INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y - MARIA VARGAS MEZA
. 378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y i
CcC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA IEEI)RM ACION E)é;RA(;"ﬂ%‘fﬁtﬁ&;ﬁiﬁgg”gﬁfgg’zgﬁﬁ:ﬁ%g":_SA"Q%&?_NY"S‘:’;CI AL |SONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL - JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a ﬁiéﬁ: 3%1ng Ag I:\'AIEEZH
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE. | AP ROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | 78728 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cc 1043124982 [KATIANA GARRIDONAVARRO  |C0piaGiON  [PEmiay con A NATORALEAA EN 108 ConTEXTOS LARGRAL ¥ SociaL [EXPRESON CORPORAL DESEPERO LASORAL SEGUN LANATURALEZAY  |APROBADO  [20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA
378720 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA
cc 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON |\ 62 N BADO 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EIE) zﬁirul%iTrLCDoEDE su CONDICJOI\II ZE(;%/Z INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <la MARIA VARGAS MEZA
378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y j
cc 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO EgRMACION E’é;RACS’"\’:OC\Z)E'?L'f&':;iiﬁgg“gﬁ?ggégﬁ#:ﬁ%g:_SA"Q%F&CI’_NY"SOSCI L |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL | APROBADO 29/07/2025 22.27 a ﬁ/liR%IZAS ?/TRSg Ag I:\_AIEEIH
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. | AP ROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | 278728 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cc 1043130113 |ISAAC DE JESUS SANDOVALFLERES  |CORuaGION  |PEniay oo A NATORALEIA EN 108 ComTEXTo8 LARGRAL ¥ SociaL [EXPRESON CORPORAL DESENPERO LASORAL SEGUN LANATURALEZAY  |APROBADO  [20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA
378720 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA
cc 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES EN 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON |\ 5 NBADO) 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL (E:I(_) DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <la MARIA VARGAS MEZA
MPLEJDAD DF SU DESEMPERQ | ABORAI
378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y i
CcC 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES EgRMACION |13t-z;ighﬁ%ﬁﬁiuﬁiﬁiéﬁlﬁﬁggzgﬁﬁﬁ%g:_SABQ%F&?_’\:(LSOOSQAL CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL  |APROBADO 29/07/2025 22.27 a fniéf:STngAgIHEEAFH
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cc 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROGESOS DE APRENDIZAJE. | AP ROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 PROMOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISMO, CONLOS |78726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
TI 1043147186 |EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA FORMAGION  [DEAS Y Gon e AT OrL A £ LS ComTE8 LA ¥ SciaL [EXPRESION CORPORAL DESENPERO LABORAL SEGUNLANATURALEZA Y |APROBADO  [20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA
T 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | A b omap0) 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <la MARIA VARGAS MEZA
MPLEJIDAD DF SU DESEMPERQ | ABORAI
EN 1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO. GON Lo |#78731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
TI 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA > y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, ENEL  JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y sociAL [ e B D N ool MARIA VARGAS MEZA




1 Y .- . .. F - ] . t I
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora (.iel Juicio ;uncionario que registro €
Documento Documento Evaluacién Evaluativo juicio evaluativo
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
Ti 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE. [P ROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOs |378726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS
) : PROGRAMADAS Y NO ENTREGA
Tl 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Eémﬁho&%oggfﬁé\;fgfy:ggﬁ:ﬁBORA" SN LA NAMURALZZA Y POR EVALUAR Ievieneias
EN | - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPAGIONALES D AGUERDO CON NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS
Tl 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y POR EVALUAR R D AN OENIREC S
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL, EVIDENCIAS
EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CONLOs |378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS
) : PROGRAMADAS Y NO ENTREGA
Tl 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S?ENSSELASSSUDEES“{';\ADQﬁg"ﬂg‘g@l 32353&'?’2&“ SOSTENBLE, ENEL  |POR EVALUAR Ievieneias
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS
Tl 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. POR EVALUAR :Cf;gzgu’;m\s REICIENIRECS
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cC 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EE?AT:’ESELOIBIA%O[?;P;;%ADC;ECSEQA:;gg AL:\.BORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | A b opADO 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <fa MARIA VARGAS MEZA
COMPIEJIDAD DE SU DESEMPERO | ABORAI
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1044610743 [JUAN DAVID ROMERO GARCIA FORMACION |DEVASY GON LA NATRALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENRLE,ENEL  |APROBADO [ 29/07/2025 22.27 VIARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cc 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  |[APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
. EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cC 1044620629 YULIETH MUNOZ CAMACHO FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETWIT:,ESEIE:SA%OS;PEQ;A%CSEQA:;gg}l\.:\.BORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1044620629 YULIETH MURKIOZ CAMACHO EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | A b opaApO 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <fa MARIA VARGAS MEZA
COMPIEJIDAD DE SU DESEMPERO | ABORAI
. EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1044620629  |YULIETH MURNOZ CAMACHO FORMACION |DEVAS Y GON LA NATORALEZA EN L0S CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENRLE,ENEL  |APROBADO [ 29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
< EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1044620629 YULIETH MUNOZ CAMACHO FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  |APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETWF;ESEIE?SACDO[I?;FE:«;AEZ;ECSEQA:;gg:ﬁBORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
cc 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | A b opap0 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <fa MARIA VARGAS MEZA
FORMACION COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO | ABORA
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1044620931 [JUAN DAVID MEZA GONZALEZ FORMACION | DEVAS Y GON LA NATORALEZA EN L0S CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENLE,ENEL  |APROBADO [ 29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  |APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |¥76726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1044623163 |ANTHONY SAMUEL  [SERRANO ARCON FORMACION | DEVASY ON LA NATORALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |EXPRESION CORPORAL DESENPEN LABORAL SEGUN LANATURALEZA Y |APROBADO  [29/07/2025 22.26 a VARIA VARGAS MEZA
375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
TI 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON | A bpyBADO 20/07/2025 22.27 CC 22586158 - YILIBETH
FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y <fa MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERQ L ABQRA|
EN 1 - PROVMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |P76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1044623163 |ANTHONY SAMUEL ~ [SERRANO ARCON FORMACION | DEVASY CON LA NATORALEZA EN L0S CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCiAL |CONSERVACION DEL NEDIO AVBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENLE.ENEL  |APROBADO  [29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON EORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAE.  [APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |¥76726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1044629019  |OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ |C o in cion  [oas » Com LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y S0CIAL [EXPRESION CORPORAL DESENPENO LABORAL SEGUN LANATURALEZAY ~ [APROBADO [ 20/07/2025 22.26 VARIA VARGAS MEZA




. . . o IFunci - istro el
Tipo de Ndmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora (.iel Juicio ;uncionario que registro €
Documento Documento Evaluacién Evaluativo juicio evaluativo
EN 378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22566156 - YILIBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
Ti 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENOQ LABORAL
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
TI 1044629019 |OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ |C0pu1n GION  [DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABGRAL ¥ S0CiL |CONSERVACION DEL MEDIO AVBIENTE ¥ DE DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL [APROBADO  |29/07/2025 22.27 MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
Ti 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCES0S DE APRENDIZAE. [P ROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL Eéi’ﬁfé'ﬁ&%oﬁf’fé‘é;\fﬁfyﬁ23 ALCBORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
EN 378729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22566156 - YILIBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cc 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
CcC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL E?ENIR?;ELASLO?UDSES’?;WDFENfc’)wf%l\i:g:AYL BES?)EIS/QBROLLO SOSTENIBLE, ENEL  JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
- ON IDG - CC 22586158 - YILIBETH
cc fodsoeR071  [WENDYJANETT  [SARMENTONARVAEZ [EN: o [LmroumumEscoo oo cowscouaoconos | [ oesou e s wawosoes rscovoress |aorogano  [zoomzozszzzra [C022088158  YILBET
EN 1 PROMOVER LA INTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CONLos | 278728 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
TI 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETWIT:’TSEESA%O;{;PARQIE.AEZ;ECSSQA:;gg:éBORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
N — 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22586158 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
Ti 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPIEJIDAD DE SU DESEMPERO | ABORAI
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL E?ENngsx\gAg:zosNuDgé:s’ng;gK?c’)wffl\?g:;i gggim?ml_l_o SOSTENBLE, ENEL  JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
- ON IDG - CC 22586158 - YILIBETH
L 1048070822 [JESUS DAVID CASTRO RIOS O RMACION o e o o i [ o e e e o™ |APROBADO (2010712025 2227 2 MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |376726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETWF;ESE?SA%OSQFL?;;A[Z;ECSEQA:;lc\l)g::k.BORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22586158 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
Ti 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO L ABQRAI
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL g.cl)ENFf;(F;\gAg:zoguDgés’ng;gKfc’)wfl\?\g:;i szgim@ouo SOSTENBLE, ENEL  JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
Ti 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUGION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.  |\PROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |?76726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EETWF;ESE?SA%OSQFL?;;A[Z;ECSEQA:;lc\l)g::k.BORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22586158 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
Ti 1130269299 EMIJANETT UTRIA FERRER FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPILEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL
EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |P76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
TI 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER FORMAGION  |DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL Y s0ciAL [CONSERVACION DELVEDIO AVBIENTE Y OF DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL  |APROBADO  [29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ~ |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
Tl 1130269299 EMIJANETT UTRIA FERRER FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. | APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
) EN 1 - PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON Lo |¥78726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cc 1139426567 SAMUEL GARCIA FORMAGION  |DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL ¥ SOCIAL [EXPRESION CORPORAL DESENPERO LABORAL SEGUN LANATURALEZA Y APROBADO  |29/07/2025 22.26 a VARIA VARGAS MEZA
N 375729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22586158 - YILBETH
; 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS ~ |GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cC 1139426567 SAMUEL GARCIA FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO L ABQRA|
) EN 1 - PROVIOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON Lo |?76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cc 1139426567 SAMUEL GARCIA FORMAGION  |DEMAS Y GON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABGRAL Y S0ciAL [CONSERVACION DEL VEDIO AVBIENTE Y OF DESARROLLO SOSTENBLE, ENEL  |APROBADO  [29/07/2025 22.27 VARIA VARGAS MEZA




Tipo de Numero de . . - Juicio de
P Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
cumento cumento Evalua
i EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES
1 139426567 SAMUEL GARCIA FORMAC|ON DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROB,

EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOs | 576726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU

Tl 1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO : : EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y

- FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | o iome = el B o s o e AL
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO FORMACI DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y

378731 IR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. CON LOS 378726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU
1143453034 WENDY PAOLA ALGARIN CAMARGO y EXPRESION CORPORAL, DESEMPERIO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y
- FORMACIO DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ o e mt - o e IPAGIONAL.

1143453034 WENDY PA
1143453034 WENDY PAO
1143453034 WENDY PA

ALGARIN CAMARGO

ALGARIN CAMARGO

ALGARIN CAMARGO

378720 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VDA PARA
EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON
FORMACION  |pEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y
QM D MP
EN 1 PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, ConLos  [78731- NgR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y
BEAS Y Com LA NATORALEZA N LOS CONTEX 08 L ABORAL Y SoGIAL |CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL
FORMACI EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.
EN 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES
FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.

Evaluativo

29/07/2025 22.27 a

29/07/2025 22.26 a
29/07/2025 22.27 a
29/07/2025 22.27 a

29/07/2025 22.27 a

APROBADO 29/07/2025 22.26 a

29/07/2025 22.27 a
29/07/2025 22.27 a

29/07/2025 22.27 a

Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el

juicio evaluativo

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH
MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH




Tipo de Numero de Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el
Evaluacion Evaluativo juicio evaluativo

Documento Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

EN 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOs |?76726 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU CC 22586158 - YILIBETH
cC 32762294 MIREYA PINZON TORRES FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EémELiljvlgA%ogsLoEé\ELA[Z)ECSUEQA:CElg3 :SBORAL SEGUN LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/2025 22.26 a MARIA VARGAS MEZA
EN 576729 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA CC 22586158 - YILBETH
1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON -
cc 32762294 MIREYA PINZON TORRES FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y APROBADO 29/07/202522.27 a MARIA VARGAS MEZA
COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO LABORAL
EN 1 - PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO, CONLOS  |P76731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CC 22586158 - YILIBETH
cC 32762294 MIREYA PINZON TORRES FORMACION DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL S?ENSSSLASIEOQUDEIE-S’%?\ADPIE)I?C’JVIE:\EB,\g:AIY_ BESCD)EIS:L'.?ROLLO SOSTENIBLE,ENEL  |JAPROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA
EN 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS  |378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES CC 22586158 - YILIBETH
cc 32762294 MIREYA PINZON TORRES FORMACION  |DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE. APROBADO 29/07/2025 22.27 a MARIA VARGAS MEZA




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3174773 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S b i
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

12/08/25 6:04 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/08/25 6:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

FICHA 3174696 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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EL AREA DE DESEMPENO

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174790 - REGENCIA DE FARMACIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

12/08/25 6:04
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA' Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

12/08/25 6:04
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTQOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3174579 - REGENCIA DE FARMACIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACEUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGUN

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLITICA DE DEVOLUCION DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, SEGUN

FOMENTAR LA UTILIZACION DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS, POR PARTE

GENERAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACION
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLITICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCION, PREVENCION E
INTERVENCION DEL SECTOR FARMACEUTICO DIRIGIDAS

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BASICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACEUTICO, SEGUN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACION CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLITICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACION DE LOS ESTANDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACEUTICOS, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO
LABORAL.

PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DE ABASTECIMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS, SEGUN NORMATIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y DEMAS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3174719 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO SOCIAL.

EL AREA DE DESEMPENO

DESEMPENO LABORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas segun normativa de salud

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 106,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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