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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, agosto 31 de 2025 

Señor (a) 
PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7337778 
Coordinadora Académica de Salud, Hotelería y Turismo 
Centro de Comercio y Servicios 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de 
ejecución contractual mes agosto 
del año 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7337778 de 2025 

 

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

22.586158 de Puerto Colombia - Atlántico, en mi calidad de Contratista del SENA, 

como instructor del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlántico, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de TREINTA 

Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($34.725.299) Incluido Iva de conformidad 

con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un pago correspondiente a días del mes de febrero por valor de DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS CATORCE MIL SEICIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 

M/CTE ($2.414.673).  
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b) Ocho pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a mayo y de agosto 

a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y 

NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.449.533). 

 

c) Un pago intermedio correspondiente al mes de: 

 

-Julio por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 

SETECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($2.069.720). 

 

d) Un último pago correspondiente a días de diciembre por valor de DOS MILLONES 

SEISCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS 

PESOS M/CTE ($2.644.642).  

 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta Ahorro No.187225412 del BANCO DE BOGOTA S.A., cuyo 

titular es el Contratista. 

 

Plazo: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de diciembre de 2025, sin 

exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este 

contrato. 

 

OBJETO: 

8-9302-291 Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 

Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y 

COMPLEMENTARIA Para el Programa Formación SERVICIO DE 

RESTAURANTE Y BAR 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, 

dentro del siguiente cuadro)  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar actividades de 
formación profesional en 
los programas definidos por 
el centro. 

Recepción de las fichas, 
revisión en la plataforma de 
Sofia Plus; verificación de 
datos de los aprendices e 
impartir formación a las 
fichas: 

3174579 
TGO REGENCIA DE 

FARMACIA 38H 
 

3174719 
TCO ADMINISTRATIVO 

EN SALUD 15H 
 

3174696 
TCO ADMINISTRATIVO 

EN SALUD 16H 
 

3174773 
TCO SERVICIO 

FARMACEUTICO 22H 
 

3174790 
TGO REGENCIA DE 

FARMACIA 16H 

Reporte 
mensual de 
SOFIAPLUS 

2 

Entregar al equipo de Sofía 
plus, la información 
requerida para la 
asignación de rol y 
disponibilidad en el 
aplicativo.   

Informaciones entregadas, 
revisión, creación de rutas 
de Aprendizaje, asociación 

de rutas de aprendizaje 

Creación del 
rol 

3 
Hacer la evaluación 
correspondiente a los 
cursos asignados. 

Evidencias de aprendizaje 

Aplicativos 
ZAJUNA, 

Plataforma 
TEAMS y 

correo 
electrónico 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

4 

Garantizar que se realicen 
los juicios evaluativos de 
las competencias y fichas 
asignadas (Tituladas y 
complementarias), dentro 
de los 8 días siguientes a la 
terminación de las 
competencias a cargo que 
demuestre el resultado de 
aprendizaje alcanzado por 
el aprendiz.   

Se evalúa acorde al 
desarrollo de cada 

resultado de aprendizaje 

Aplicativo 
SOFIA PLUS 

5 

En virtud del principio de 
coordinación, se podrán 
fijar reuniones, 
capacitaciones e 
inducciones a las que 
deberá asistir el contratista, 
en aras de lograr un 
adecuado cumplimiento de 
los objetivos y la calidad de 
la formación. 

En este mes no se 
realizaron reuniones o 
capacitaciones 

N/A 

6 

Aplicar los recursos 
didácticos establecidos en 
el desarrollo curricular del 
programa de formación.  

Se realiza actividades de 
aprendizaje para impartir 
temas acordes a diseños 
curriculares 

APLICATIVO 
SENA 

RECURSOS 
DIDACTICOS 
SENA LEARN  

7 

Coadyuvar en las acciones 
de Retención de las fichas 
de formación que le han 
sido asignadas a fin de 
cumplir con las metas de 
retención. 

Dialogo directo con 
aprendices y reporte 

oportuno a bienestar al 
aprendiz. 

Reporte de 
novedades 
aplicativo 

bienestar al 
aprendiz 

8 
Implementar los procesos 
de gestión documental 
adoptados por la entidad. 

Se implementa versiones 
actualizadas de los 

documentos institucionales 
en el desarrollo de la 

formación 

APLICATIVO 
SENA 

RECURSOS 
DIDACTICOS 
SENA LEARN 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

9 

Apoyar en las demás 
asignadas por el supervisor 
que permitan el adecuado 
seguimiento de la etapa 
lectiva y/o productiva.  

Se realiza seguimiento en 
el proceso de formación 

en la etapa lectiva 
No aplica 

10 

En virtud del principio de 
coordinación entre las 
partes, se deberá dar 
cumplimiento a la  
programación de las fichas 
de formación que le sean 
asignadas en cada periodo, 
bien sea en formación 
titulada o complementaria 
en las modalidades 
presencial y virtual. 

Se imparte formación 
acorde a la asignación 

indicada por el supervisor 
en titulada 

No aplica 

11 

Aplicar los formatos 
dispuestos en la plataforma 
compromiso en el marco 
del Sistema de Gestión 
integrado de la entidad. 

Se aplicaron los formatos 
dispuestos en la 

plataforma compromiso 
acorde a la necesidad en 

el desarrollo de la 
formación 

No aplica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación 

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 

gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista 

GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución 

contractual.   

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. XX XX XX XX 

2. XX XX XX XX 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 

respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en 

fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos 

enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y 

los desplazamientos realizados y el No. 1074486734 de la planilla, operador pago 

simple del mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti 

trámites”) 

 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente,  

 

YILIBETH MARIA VARGAS MEZA  

Contratista  

C.C. No. 22.586.158 de Puerto Colombia (Atlántico) 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

PATRICIA ROSMARY SERRANO SANTIAGO 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7337778 de 2025 

Coordinadora Académica de Salud, Hotelería y Turismo 
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CONTACTO Y 
COMUNICACIONES CON 

APRENDICES 
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DESARROLLO DE 
FORMACIÓN 
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MEDIADOS POR TICS 
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PRESENCIAL
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SEGUIMIENTO 

APRENDICES 
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EVALUACIÓN 

APRENDICES 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

CC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.37 a

CC 1001889127 LEYDIS DIANA FONTALVO SANCHEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUÑOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUÑOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUÑOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.35 a

CC 1001995842 ELIAD ELIAS GARCIA MUÑOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1002024543 KEYLA ANDREA PIÑERES SARMIENTO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 16/07/2025

Ficha de Caracterización: 3066177

Cógigo: 331502

Versión: 1

Denominación: REGENCIA DE FARMACIA

Estado de la Ficha de 

Caracterización:
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 15/10/2024

Fecha Fin: 14/10/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 8 - REGIONAL ATLÁNTICO

Centro de Formación: 9302 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO 

POR QUE TIENE UN TRAMITE DE 

TRASLADO

SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO 

POR QUE TIENE UN TRAMITE DE 

TRASLADO

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

SOFIA NO ME DEJA EVALUARLO 

POR QUE TIENE UN TRAMITE DE 

TRASLADO

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1002024543 KEYLA ANDREA PIÑERES SARMIENTO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1002024543 KEYLA ANDREA PIÑERES SARMIENTO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.02 a

CC 1002024543 KEYLA ANDREA PIÑERES SARMIENTO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.57 a

CC 1007910693 ABRAHAM BLANCO MOVILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.06 a

CC 1007961410 MANUEL JOSE POLO POLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA
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CC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.24 a

CC 1007963785 SHANIA PAOLA MONTERO CARRILLO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1043118700 LUCY MARIA CASTILLO LUNAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1043118700 LUCY MARIA CASTILLO LUNAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1043118700 LUCY MARIA CASTILLO LUNAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.40 a

CC 1043118700 LUCY MARIA CASTILLO LUNAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1043132162 WENDY VANESA MARTINEZ NEIRA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043132162 WENDY VANESA MARTINEZ NEIRA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043132162 WENDY VANESA MARTINEZ NEIRA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.04 a

CC 1043132162 WENDY VANESA MARTINEZ NEIRA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.58 a

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

NO ESTA EN FORMACIÓN

NO ESTA EN FORMACIÓN

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

NO ESTA EN FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

LO EVALUO OTRA INSTRUTORA, PERO NO 

CORRESPONDIA POR QUE NO ESTA EN 

FORMACIÓN
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CC 1043141370 AILIN JOHANA GARCIA TORRESILLA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1043439832 MELANYS ANDREA BARRAZA VIVERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043439832 MELANYS ANDREA BARRAZA VIVERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1043439832 MELANYS ANDREA BARRAZA VIVERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.50 a

CC 1043439832 MELANYS ANDREA BARRAZA VIVERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

TI 1043443699 DANIELA ANSHYR
GUTIERREZ 

BALLESTAS
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

TI 1043443699 DANIELA ANSHYR
GUTIERREZ 

BALLESTAS
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

TI 1043443699 DANIELA ANSHYR
GUTIERREZ 

BALLESTAS
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.55 a

TI 1043443699 DANIELA ANSHYR
GUTIERREZ 

BALLESTAS
EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1044214301 VALERIE VANESSA BARRAZA CAMPO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1044214301 VALERIE VANESSA BARRAZA CAMPO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1044214301 VALERIE VANESSA BARRAZA CAMPO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.33 a

CC 1044214301 VALERIE VANESSA BARRAZA CAMPO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1044602544 CINTHIA MICHELLE POLO RODRIGUEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1044602544 CINTHIA MICHELLE POLO RODRIGUEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1044602544 CINTHIA MICHELLE POLO RODRIGUEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.03 a

CC 1044602544 CINTHIA MICHELLE POLO RODRIGUEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.05 a

CC 1045696795 ELIANA MARIA NAVARRO LOPEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.38 a

CC 1045743073 VITALIA SOFIA FLOREZ GUZMAN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA
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CC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.39 a

CC 1046696494 JENNY MICHEL DIAZ ALGARIN EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1046697579 SAUDI CAROLINA LOGREIRA MADERA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1046697579 SAUDI CAROLINA LOGREIRA MADERA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1046697579 SAUDI CAROLINA LOGREIRA MADERA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.51 a

CC 1046697579 SAUDI CAROLINA LOGREIRA MADERA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.42 a

CC 1047220809 VALENTINA CASTRO ORELLANO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA
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CC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.49 a

CC 1048264467 BETZY LILIANA CARRILLO ESCORCIA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1050005149 CELSO ANTONIO CAICEDO ZAPATA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1050005149 CELSO ANTONIO CAICEDO ZAPATA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1050005149 CELSO ANTONIO CAICEDO ZAPATA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.54 a

CC 1050005149 CELSO ANTONIO CAICEDO ZAPATA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.34 a

CC 1073678205 BLANCA NICOL MARIN TAPIAS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.48 a

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

TI 1102823797 JULIANA GOMEZ PEREZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1124025125 KAREN LUCELLY RESTREPO DE LA HOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1124025125 KAREN LUCELLY RESTREPO DE LA HOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1124025125 KAREN LUCELLY RESTREPO DE LA HOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.00 a

CC 1124025125 KAREN LUCELLY RESTREPO DE LA HOZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO VELASQUEZ ROMERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO VELASQUEZ ROMERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO VELASQUEZ ROMERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.22 a

CC 1130268827 BRAYAN GUSTAVO VELASQUEZ ROMERO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

TI 1130276175 JHOSUA ANDRES LARIOS BARRIOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

TI 1130276175 JHOSUA ANDRES LARIOS BARRIOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

TI 1130276175 JHOSUA ANDRES LARIOS BARRIOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1130276175 JHOSUA ANDRES LARIOS BARRIOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

NO ESTA EN FORMACIÓN

NO ESTA EN FORMACIÓN

NO ESTA EN FORMACIÓN

NO ESTA EN FORMACIÓN
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CC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 21.01 a

CC 1140850039 ELIDA PAOLA ARIZA NARVAEZ EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.21 a

CC 1193581103 ANDREINA ARCE PHILLIPS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 1193597215 DANIELA SOFIA SANMARTIN SANTOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1193597215 DANIELA SOFIA SANMARTIN SANTOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1193597215 DANIELA SOFIA SANMARTIN SANTOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.41 a

CC 1193597215 DANIELA SOFIA SANMARTIN SANTOS EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

NO ESTA EN FORMACIÓN

NO ESTA EN FORMACIÓN

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

NO ESTA EN FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

LO EVALUO OTRA INSTRUTORA, PERO NO 

CORRESPONDIA POR QUE NO ESTA EN 

FORMACIÓN
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CC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.36 a

CC 55224707 GISELLE ROCIO BLANCO QUIROGA EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 7675978 TOMAS DE AQUINO HERRERA MERIÑO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40773 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS 

CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN 

DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO 

LABORAL Y SOCIAL.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 7675978 TOMAS DE AQUINO HERRERA MERIÑO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40775 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS 

HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO 

EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE 

APRENDIZAJE.

APROBADO 16/07/2025 8.03 a

CC 7675978 TOMAS DE AQUINO HERRERA MERIÑO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40776 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU 

ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN 

DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA 

INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE 

SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 15/12/2024 20.56 a

CC 7675978 TOMAS DE AQUINO HERRERA MERIÑO EN FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

40780 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA 

PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN 

CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 

NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA 

OCUPACIONAL.

APROBADO 16/07/2025 8.04 a

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA

CC 32718429 - LUZ STELLA 

RANGEL MUÑOZ

CC 22586158 - YILIBETH MARIA 

VARGAS MEZA
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CC 1001780656 AURY VANESA RODRIGUEZ GUETE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 1001780656 AURY VANESA RODRIGUEZ GUETE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1001780656 AURY VANESA RODRIGUEZ GUETE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 1001780656 AURY VANESA RODRIGUEZ GUETE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1001888238 CAROLAY MILENA MANTILLA GOMEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1001943198 SAMUEL DAVID COBAS AGUIRRE
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN
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CC 1027951579 YOLANDA ISABEL CARDENAS CHIQUILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1027959923 SHARON NICOLL MONTAÑO SANCHEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1027959923 SHARON NICOLL MONTAÑO SANCHEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1027959923 SHARON NICOLL MONTAÑO SANCHEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1027959923 SHARON NICOLL MONTAÑO SANCHEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042251247 KAROL DAYANA CARVAJAL TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042434120 LEIDY JOHANA TAMAYO JIMENEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA VALECILLOS CERA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA VALECILLOS CERA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA VALECILLOS CERA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042472005 MARIELYS ALEXANDRA VALECILLOS CERA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1042606376 NATALY PUELLO GELIZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043118671 MIGUEL JUNIOR SANDOVAL ROJANO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR
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CC 1043118671 MIGUEL JUNIOR SANDOVAL ROJANO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043118671 MIGUEL JUNIOR SANDOVAL ROJANO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 1043118671 MIGUEL JUNIOR SANDOVAL ROJANO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 1043118860 KATRIANYS PAOLA ECHEVERRIA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 1043118860 KATRIANYS PAOLA ECHEVERRIA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1043118860 KATRIANYS PAOLA ECHEVERRIA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 1043118860 KATRIANYS PAOLA ECHEVERRIA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043123355 PAULA ANDREA YEPEZ ORJUELA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043124982 KATIANA GARRIDO NAVARRO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1043130113 ISAAC DE JESUS SANDOVAL FLERES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN
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TI 1043147186 EILEEN ANDREA BARCELO POVEDA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

TI 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

TI 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

TI 1043671969 AARON DAVID ORTIZ DE LA HOZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044610743 JUAN DAVID ROMERO GARCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620629 YULIETH MUÑOZ CAMACHO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1044620629 YULIETH MUÑOZ CAMACHO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620629 YULIETH MUÑOZ CAMACHO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620629 YULIETH MUÑOZ CAMACHO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1044620931 JUAN DAVID MEZA GONZALEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044623163 ANTHONY SAMUEL SERRANO ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS 

PROGRAMADAS Y NO ENTREGA 

EVIDENCIAS

NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS 

PROGRAMADAS Y NO ENTREGA 

EVIDENCIAS

NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS 

PROGRAMADAS Y NO ENTREGA 

EVIDENCIAS

NO ASISTE A 16 DE LAS 30 HORAS 

PROGRAMADAS Y NO ENTREGA 

EVIDENCIAS

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA
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TI 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1044629019 OMAR SEBASTIAN DE LAS SALAS NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1045668071 WENDY JANETT SARMIENTO NARVAEZ
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1048070822 JESUS DAVID CASTRO RIOS
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1097101319 JESUS ADRIAL GIL ARDILA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1130269299 EMI JANETT UTRIA FERRER
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1139426567 SAMUEL GARCÍA 
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1139426567 SAMUEL GARCÍA 
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1139426567 SAMUEL GARCÍA 
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA
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CC 1139426567 SAMUEL GARCÍA 
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1139427064 BAYRON ALEXANDER SUAREZ MANGA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 1139427064 BAYRON ALEXANDER SUAREZ MANGA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1139427064 BAYRON ALEXANDER SUAREZ MANGA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 1139427064 BAYRON ALEXANDER SUAREZ MANGA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

TI 1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

TI 1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

TI 1140843658 NOEMITH JHOANA CERVANTES JARAMILLO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1143268128 JUAN ANDRES GONZALEZ ACOSTA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 1143268128 JUAN ANDRES GONZALEZ ACOSTA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1143268128 JUAN ANDRES GONZALEZ ACOSTA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 1143268128 JUAN ANDRES GONZALEZ ACOSTA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 1143453034 WENDY PAOLA ALGARIN CAMARGO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 1143453034 WENDY PAOLA ALGARIN CAMARGO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1143453034 WENDY PAOLA ALGARIN CAMARGO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 1143453034 WENDY PAOLA ALGARIN CAMARGO
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 19955341 PEDRO MIGUEL CUADRADO PADILLA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 19955341 PEDRO MIGUEL CUADRADO PADILLA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 19955341 PEDRO MIGUEL CUADRADO PADILLA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 19955341 PEDRO MIGUEL CUADRADO PADILLA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 22550598 ROSA CECILIA CONDE ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA
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CC 22550598 ROSA CECILIA CONDE ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 22550598 ROSA CECILIA CONDE ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 22550598 ROSA CECILIA CONDE ARCON
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

CC 32762294 MIREYA PINZON TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
APROBADO 29/07/2025 22.26 a

CC 32762294 MIREYA PINZON TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 32762294 MIREYA PINZON TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 32762294 MIREYA PINZON TORRES
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
APROBADO 29/07/2025 22.27 a

CC 57446444 YASMIN ESTHER CERVANTES VALENCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378726 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU 

EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.
POR EVALUAR

CC 57446444 YASMIN ESTHER CERVANTES VALENCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378729 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 

GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON 

EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y 

COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 57446444 YASMIN ESTHER CERVANTES VALENCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y 

CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL 

EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.
POR EVALUAR

CC 57446444 YASMIN ESTHER CERVANTES VALENCIA
EN 

FORMACION
1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 

DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

378733 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES 

Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE.
POR EVALUAR

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

CC 22586158 - YILIBETH 

MARIA VARGAS MEZA

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN

NO ASISTIO A LA 

FORMACIÓN



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3174773 - SERVICIOS FARMACEUTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos vía intramuscular de acuerdo con
prescripción médica y normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL ÁREA DE DESEMPEÑO

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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Asistir personas según protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entregar productos farmacéuticos según delegación y normativa
de salud

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos según plan y técnicas de merchandising• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,80

3174696 - .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL ÁREA DE DESEMPEÑO

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3174790 - REGENCIA DE FARMACIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACÉUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLÍTICA DE DEVOLUCIÓN DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR LA UTILIZACIÓN DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, POR PARTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACIÓN
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLÍTICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN E
INTERVENCIÓN DEL SECTOR FARMACÉUTICO DIRIGIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BÁSICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACÉUTICO, SEGÚN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACIÓN CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACÉUTICOS, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROMOVER LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS
MÉDICOS, SEGÚN NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS Y DEMÁS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3174579 - REGENCIA DE FARMACIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR LOS PROCESOS PROPIOS DEL SECTOR
FARMACÉUTICO IMPLEMENTANDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EN LA CADENA DE ABASTECIMIENTO UNA
POLÍTICA DE DEVOLUCIÓN DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, SEGÚN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FOMENTAR LA UTILIZACIÓN DE MECANISMOS Y CANALES
LEGALES PARA EL ACCESO A LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS, POR PARTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL SISTEMA
DE SALUD, SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS QUE PERMITAN A LA POBLACIÓN
USUARIA EL USO RACIONAL DE LOS PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS MÉDICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROPUESTAS DE POLÍTICAS Y ACCIONES
INTEGRALES DE PROMOCIÓN, PREVENCIÓN E
INTERVENCIÓN DEL SECTOR FARMACÉUTICO DIRIGIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR PROCESOS BÁSICOS Y
ESPECIALES DEL SERVICIO FARMACÉUTICO, SEGÚN NIVEL
DE COMPETENCIA Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR AL USUARIO EN RELACIÓN CON SUS
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE ACUERDO CON
POLÍTICAS INSTITUCIONALES Y NORMAS DE SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS ESTÁNDARES
DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS FARMACÉUTICOS, SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

PROMOVER LAS BUENAS PRÁCTICAS DE ABASTECIMIENTO
DE LOS PRODUCTOS FARMACÉUTICOS Y DISPOSITIVOS
MÉDICOS, SEGÚN NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VELAR POR LA EXISTENCIA DE PRODUCTOS
FARMACÉUTICOS, DISPOSITIVOS MÉDICOS Y DEMÁS
RECURSOS NECESARIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS,

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3174719 - .APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.FICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 9 of 1212/08/25 6:04



ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGÚN NORMATIVA DE
SALUD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

3. REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN
EL ÁREA DE DESEMPEÑO

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL

4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar personas según normativa de salud• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR AFILIACIONES DE ACUERDO CON NORMATIVA
LABORAL Y MANUAL OPERATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YILIBETH MARIA VARGAS MEZA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 106,70
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